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1 UVOD

Odborné vzdélavani v Ceské republice se t€si dlouholeté tradici a ve vzdélavacim systému
hraje klicovou ulohu.

Jako celek neni odborné vzdélavani vymezeno zvlastni legislativni normou. Zvlastni
zdkony upravuji az jednotlivé urovné pocateéniho odborného vzdélavani, které je
poskytovano na sekundarni a terciarni urovni. StiedoSkolské vzdélavani véetné odborného
a neuniverzitni terciarni vzdélavani jsou kodifikovany Zikonem ¢. 561/2004, o
piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (tzv. Skolsky
zakon). Tento zdkon plati od 1. 1. 2005 a nahrazuje ptfedchozi roztfisténou Skolskou
legislativu. Zakon stanovi podminky, za nichZ se vzdélavani (tedy i odborné) uskutecnuje ve
Skoléach a skolskych zafizenich, vymezuje prava fyzickych a pravnickych osob pfi vzdélavani
a stanovi pilsobnost organti vykonavajicich statni sprdvu a samospravu ve Skolstvi.
Administrativni ramec pocate¢niho odborného vzdélavéani je dan déale zdkonem o vytvofeni
vysSich izemné samospravnich celkt, ktery prevadi mnohé kompetence v oblasti Skolstvi na
kraje.! Odborného vzdélavani se tykda i novy zdkom & 563/2004 o pedagogickych
pracovnicich, ktery vstoupil v platnost od 1. 1. 2005. Univerzitni terciarni vzdélavani je
kodifikovano Zakonem 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Odborné vzdélavani predstavuje dominantni sektor jiZ na urovni stfednich $kol. Pfrevazna
cast populace (cca 95% populacniho ro¢niku) pokracuje po ukoneni zakladni Skoly ve
sttednim vzdélavani, a to bud’ na stfednich Skolach poskytujicich vSeobecné vzdélani, nebo ve
sttednich Skolach poskytujicich odborné vzdélani. Odbornym vzdélavanim prochazi pres
80% z4akia a necelych 20% vSeobecnym vzdélavanim. Na terciarni drovni neni v CR
rozliSovano akademické a odborné vzdélavani a veSkeré studium je povazovano za odborné.

Pocatecni odborné vzdélavani zacind po ukonceni povinné Skolni dochazky (v 15 letech).
Podle délky vzdélavaciho programu trva na vyssi sekundérni trovni nejéastéji 3, nebo 4 roky.
Malou ¢ast tvori kratké 1 — 2 leté programy. Typicky vék studentii na stfednich Skolach je 15
— 18/19 let. Absolventi, ktefi ziskali maturitu, mohou dale pokracovat ve studiu na tercidrni
urovni. Toto studium trva na vyssi odborné Skole (ISCED 5B) 3 - 3,5 roku a typicky vék
studentil je 19 — 21 let. Délka studia na vysoké Skole (ISCED 5A) je 3 - 6 let a typicky vek
studentt je 19 — 24 let.

Kli¢ovymi momenty pro volbu vzdélavaci cesty jsou prechody ze zékladni Skoly na Skolu
stiedni a ze stfedni Skoly na vyssi odbornou nebo vysokou skolu. Pfedpokladem pro vstup na
sttedni Skolu je splnéni povinné Skolni dochazky (9 let) bez ohledu na to, ve kterém ro¢niku
zak zakladni Skolu ukonéi. K pfijeti na stfedni Skoly se kona pfijimaci fizeni, jehoz soucasti
zpravidla byva pfijimaci zkouSka. Pfedpokladem vstupu do terciarniho vzdélavani je ziskéni
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou (pfip. absolutorium na konzervatofi) a uspésné
vysledky pfijimaciho fizeni, jehoz soucésti je vétSinou piijimaci zkouska.

! Zakon &. 347/1997 Sb., o vytvofeni vyssich iizemn& samospravnych celki.




Mira ucasti na po¢ateénim odborném vzdélavani pro prislu$né vékové populace

1996 2000 2003

15 — 21leti 64,3% 58,2% 72,8%

Zdroj: ULV, Udaje o Zdcich vychdzeji z dotaznikii UOE, demografie z tidajii CSU.

Udaje o mife ucasti v pocateénim odborném vzdélavani jsou ovlivnény zménou ve
vzdélavacim systému, kdy byla vroce 1995/96 prodlouzena povinnd Skolni dochazka na
zakladni Skole z 8 na 9 let. V dasledku toho doslo k vypadku jednoho popula¢niho ro¢niku na
sttednich Skolach, zejména odbornych (zména se nedotkla viceletych gymndazii). Z tohoto
divodu je rok 2000 zcela nesrovnatelny s ostatnimi 1éty.

Nartst v populaci 15-21 mezi roky 1996 a 2003 je zptsoben dal§i systémovou zménou,
kterou je od roku 1996/97 vznik nového typu Skol - vyssich odbornych skol (ISCED 5B) - a
postupnym napliiovanim postupovych ro¢nikii.

Hlavni vzdélavaci cesty

Na sekundarni urovni:

= 1 nebo 2leté ucebni obory (ISCED 2C) jsou urceny zakum, ktefi ukonc¢ili povinnou
Skolni dochazku v niz8im nez 9. ro¢niku nebo 9. ro¢nik nedokoncili spésné, mladezi
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a absolventim zvlaStnich programu zakladnich
Skol. Vzdélavani, které mé prevazné charakter praktické pfipravy, se ukoncuje
vykonanim zavérecné zkousky a ziskanim osvédceni o zavérecné zkousce. Osvédceni
o zavérecné zkousSce vSak neopraviiuje k pokraCovani v dalSim vzdélavani na
postsekundarni ¢i tercidrni urovni. Absolventi téchto vzdélavacich programt
vykonavaji méné naro¢né manualni profese.

= Ve 2 az 3letych ucéebnich oborech (ISCED 3C) ziska zak kvalifikaci k délnickym a
obdobnym povoldnim. Vzdélavaci program je zaméfen piedevSim na odborné
predméty, i kdyz vSeobecnym piedmétim je vénovano nejméné 30%. Vyznamnou
soucasti vyuky je odborna praxe. Pfiprava se ukoncuje zavéreCnou zkouSkou a
ziskanim vyuéniho listu. Absolvent je piipraven pro vykon kvalifikovanych
¢innosti v délnickych, administrativné-technickych povolanich a ve sluzbach,
soucasn¢ ziskava predpoklady pro pokracovéani ve studiu na postsekundarni urovni
(tzv. nastavbové studium, viz nize).

= Ve 4letych studijnich oborech (ISCED 3A) jsou studenti pfipraveni ke vstupu na trh
prace pro vykon odbornych cinnosti v technicko-hospodaiskych, ekonomickych,
zdravotnickych, pedagogickych a dalSich profesich. Studium obsahuje minimalné 45%
vSeobecné vzdelavaci slozky, vyznamnou soucasti vyuky je také odbornd praxe.
Vzdélavani je ukonceno maturitni zkousSkou, ktera je rovnocennd maturité na
gymnaziich (vSeobecné vzdélavani ISCED 3A) a umoziiuje absolventiim pokracovat
ve studiu na terciarnim stupni skol.

Na post-sekundarni Grovni:

= Nastavbové studium (ISCED 4A). Toto dvouleté nastavbové studium navazuje na
ttileté ucebni obory. Podminkou k pfijeti ke studiu je vyuceni v oboru stejného nebo




piibuzného zaméteni. Dvouletd nastavba je zakoncena maturitni zkouSkou.
Absolvent je pfipraven jak ke vstupu na trh prace, tak mize pokracovat v dalSim
studiu na terciarni rovni vzdélavani.

Na terciarni urovni:

* Programy vyS$S$iho odborného vzdélavani (neuniverzitni typ terciarniho vzdélavani)
(ISCED 5B) pfipravuji mladez pro kvalifikovany vykon narocnych odbornych
¢innosti. Podminkou pro pfijeti je stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou. Délka
vysSiho odborného vzdélavani v denni formé je 3 roky vcetné odborné praxe (pro
diplomované vSeobecné sestry 3,5 roku). Vyssi odborné vzdélani je ukonceno
absolutoriem.

= Vysoké Skoly poskytuji vzdélani ve tfech druzich vzdélavacich programi:
bakalaiském a magisterském (ISCED 5A) a doktorském - v navaznosti na
magisterské (ISCED 6).

Konzervatoie predstavuji specifickou vzdélavaci drahu na vys$si sekundarni a terciarni
urovni. Vzdé¢lavaci programy jsou zpravidla Sestileté (pouze program tanecniho oboru je
osmilety a zahrnuje i druhy stupenn povinné Skolni dochazky — ISCED 2) Vzd¢lavani
v konzervatofi rozviji umélecké schopnosti, znalosti a dovednosti zaki ziskané v zdkladnim a
v zakladnim uméleckém vzdélavani, poskytuje vSeobecné vzdelani a pripravuje zaky pro
vykon naro¢nych uméleckych ¢innosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné dramatické
umeéni. V prubéhu studia skladaji zaci maturitni zkousku a ziskdvaji stfedni vzdélani
ukonéené maturitni zkouskou (ISCED 3B). Uspé&inym absolvovanim celého programu
konzervatofe ziskavaji zaci vyssi odborné vzdélani (ISCED 5B) ukonéené absolutoriem.

Pocatecni odborné vzdélani na sekundarni (ISCED 3A, 3C) ¢i post-sekundarni (ISCED 4A)
urovni lze ziskat ve stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich.
Vzdélani na tercidrni Grovni lze ziskat ve vySSich odbornych (ISCED 5B) a vysokych
Skolach (ISCED 5A, 6). Umélecké vzdélani na sekundarni (ISCED 3B) a terciarni (ISCED
5B) trovni lze ziskat na konzervatorich. O typech skol bliZe viz kapitolu 1.4.

1.1  Vyvoj pocatecniho odborného vzdélavani

Pocatky odborného vzdélavani

Systém odborného vzdélavani se v ceskych zemich zacal budovat jiz ve druhé poloviné 19.
stoleti. Vychazel ze staré femesIné tradice, kterd se v Cechach a na Moravé vytvérela fadu
stoleti a byla vdzana na celkovy rozvoj vzdélanosti ve sttedoevropském regionu.

Skolni vzdélavani uéiiti bylo zavedeno jako povinné jiz v roce 1774. Uéni se ptipravovali
v tzv. nedélnich opakovacich Skolach. Zivnostensky zidkon z roku 1859 vymezil jasna
pravidla pfipravy uéil. Zavedl povinnost uzavirat s ucni uc¢ebni smlouvy, v nichz byla
uvedena délka ucebni doby (maximalné Ctytletd), a stanovil povinnost dochazky do "skol pro
prumysloveé vzdelani". Ty jiz nemély charakter opakovacich §kol, nebot’ poskytovaly odborné
teoretické vzdélani odpovidajici potfebam profesi. Proto se tyto Skoly nazyvaly 'skoly



pokracovaci”, a byly (rizn¢ reformované) soucasti systému odborného vzdélavani az do roku
1930. Tehdy byl podstatné zménén jejich obsah a staly se Skolami odbornymi.

RovnéZ stiedni odborné $koly maji v Ceské republice dlouhou tradici a patii ke stabilnim
clankim vzdélavaci soustavy. Zpocatku jejich funkci z€asti plnily tzv. redlky, existujici vedle
gymnazii od poloviny 19. stoleti, které¢ ve svych tivodnich roc¢nicich poskytovaly i1 obecné
odborné vzdelani odpovidajici potfebam mistniho primyslu a obchodu. Vyuc€ovani zpocatku
ur¢ené pro ucné a tovarySe se pozdéji orientovalo na vzdéldvani mistri a drobnych
podnikateli.

Od roku 1875 se zacal utvaret systém odborného vzdélavani, ktery vedle pokracovacich
ucnovskych Skol zahrnoval 1 statni nizsi a vys$si primyslové Skoly. Vzdélavani v
primyslovych §kolach mélo ptivodné ¢isté¢ odbornou povahu. Tato se zménila ve 20. letech
20. stoleti, kdy tzv. vy$si primyslové Skoly zacaly svym zdkim poskytovat i vSeobecné
vzdelani a zéci téchto Skol tak ziskali moznost sklddat maturitni zkousku opraviujici ke
studiu na technickych vysokych Skolach. Obdobnym vyvojem prosly i dalsi typy stiednich
odbornych skol. Napftiklad vyssi obchodné vzdélavaci instituce - obchodni akademie - zacaly
pusobit v roce 1872 a obchodni skoly zaCaly vznikat v padesatych letech minulého stoleti.
Jesté delsi historii ma odborné zemédelské skolstvi - zaklady soustavy zemédélskych Skol
byly poloZeny v roce 1864.

Vyvoj po roce 1945

V prvnich letech po druhé svétové valce vzdélavaci systém navazal na tradici z pfedvalecného
ucebnich plant uciiovskych Skol (v roce 1946), a pfiprava ucni se zacala povaZovat za
zvlastni druh odborného vzdélavani.

Mimotadné zavaznym zpisobem se do vzd&lavaci soustavy tehdejsiho Ceskoslovenska
promitnul komunisticky pievrat v roce 1948. Legislativné byly tyto zmény zakotveny v
Zikoné o zakladni upravé jednotného Skolstvi (Zakon 95/1948 Sb.), ktery poznamenal
vyvoj Ceského (i slovenského) skolstvi na nékolik dalSich desetileti. Jeho pfijetim se
znemoznil vybér vzdélavaci cesty zakd podle jejich individudlnich zajmi, mozZnosti a
predstav. Obsah a cile vzdélavani byly zna¢n¢ zpolitizovany a unifikovany.

Niz8i stfedni Skola byla spojena se Skolou obecnou do jednoho celku - zdkladni Skoly. Jako
sttedni Skola zacala byt oznaCovana pouze Skola poskytujici vyssi stfedni (sekundarni)
vzdélavani. Zakon vyznamné oslabil selektivni charakter gymndzia: Zaci na ném mohli
studovat stejn¢ jako na ostatnich stiednich Skoladch az po dokonceni jednotné zakladni Skoly.
Stiredni odborné Skoly poskytovaly svym Zadkim jak odborné, tak i vSeobecné vzdélani.
Maturitni zkouska se stala povinnou zavérecnou zkouskou ve vSech druzich stfednich
odbornych Skol, coz jejich absolventim umoznilo uchdzet se o pfijeti ke studiu na vysoké
Skole. Skoly pfipravujici u¢né se timto zakonem staly soucéasti §kolské soustavy. Byla
kodifikovana soustava ucebnich oborii, v nichZ bylo mozno ziskat odbornou kvalifikaci.
Ucnové se vzdélavali v odbornych ucilistich a v ucfiovskych Skoldach, patticich spolu s
gymnazii, strednimi odbornymi Skolami a strednimi Skolami pro pracujici ke stfednim
Skolam. V jejich ucebnich planech se zvySoval podil vSeobecné vzdelavacich vyucovacich
predméta.



Reforma zapodata v roce 1976 a zakotvena ve $kolském zakon& z r. 1984 byla vedena
snahou o to, aby Ucast na stfednim vzd¢lani byla vSeobecné dostupnd, a aby kazdy opustil
sttedni Skolu s kvalifikaci uznavanou pracovnim trhem. Cestou k tomu bylo sblizeni a
zrovnopravnéni vSech tii prouda stfedniho vzdélavani, tj. gymnazidlniho, stiedniho
odborného a u¢novského. Pro gymnazium to znamenalo vyraznou zménu obsahu vzdélavani.
VSeobecné vzdélavani bylo redukovdno ve prospéch odborného, jimz méli Zaci ziskat
kvalifikaci pro ptipad, ze by nemohli pokracovat ve studiu, nebo proto, aby si uvédoméle
volili studijni obor na vysoké Skole. Volitelné obory byly pfevazné technické, jejich soucasti
byla i praxe v podnicich. Stiednim odbornym Skoldm pfinesla reforma zvysSeni podilu
vSeobecného a teoretického vzdélavani. K zasadni zméné doSlo v pripravé mliadeZe na
délnicka povolani. Byla zrusena pfiprava realizovana na zékladé uc¢ebni smlouvy a vSichni,
kteti se vzdélavali v nove ztizenych strednich odbornych ucilistich, ziskali postaveni zakl. Ve
sttednich odbornych ucilistich mohli Zaci ziskat stiedni odborné vzdé¢lani, které jim poskytlo
kvalifikaci k vykonu délnickych a obdobnych povolani (tfileté vzdélavaci programy), nebo
uplné stfedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouskou (nové zavedené Ctytleté
programy), které jim kromé& odborné kvalifikace otevielo moznost uchazet se o pfijeti ke
studiu na kterékoli vysoké Skole. Celkovy pocet ucebnich (ucnovskych) obort vzdélavani byl
snizen.

Vyvoj po roce 1989

Se zménou politického, socidlniho a ekonomického prostiedi po roce 1989 prosel systém
pocate¢niho odborného vzdélavani zasadnim vyvejem. Zavedenim novych druhti odbornych
Skol a novych vzdélavacich programi se rozsitila nabidka odborného vzdélavani. Tyto zmény
prispély k vyznamné modernizaci obsahu odborného vzdélavani. Byly upraveny mechanismy
rozhodovéani projevujici se zejména ve zvySeni kompetenci a odpovédnosti Skol a v
zavedeni novych zpusobi financovani $kol (financovani per capita). Byl umoznén vznik
nevetejnych skol (soukromych, cirkevnich, apod.).

Celkovy transformaéni proces odborného vzdélavani v CR vyznamnou mérou ovlivnil i
program Phare, v rdmci kterého byla vypracovana Strategicka studie odborného vzdélavani a
pripravy v Ceské a Slovenské republice (1992). Zaméry Strategické studie podpotila i Zprdva
examindtorit OECD o vzdélavaci politice v Ceské republice (1995). Na tyto studie navazoval
rozsahly experiment v 19 pilotnich Skolach realizovany v ramci Programu Phare Reforma
odborného vzdélavani (1994-1998). Projekt a jeho vystupy nastartovaly transformaci a
inovace systému pocateéniho odborného vzdélavani v CR.

Zatimco ptfed rokem 1989 bylo odborné vzdélavani zaloZzeno na statické ptipravé pro
zaruCené a stabilni zaméstnani, pro roce 1989 musi umét efektivné reagovat na ménici se
odborného vzd€lavani projevilo stfedni vzdélavani. Mezi klicové zmény ve stfednim
vzdélavani patii zejména nasledujici:

» Zména struktury vzdélavaci nabidky. Zatimco vroce 1990 byl pomér zakh
pfijimanych do stfednich odbornych Skol a stiednich odbornych ucilist v poméru
26:74, vroce 2003 to bylo 56:44, je tedy zfejmé, ze v devadesatych létech doslo
k vyraznému poklesu zajmu zaka o uc¢iiovské vzdélavani.

* Smazavani ostrych hranic mezi jednotlivymi typy stfednich $kol. Tento trend se
projevil jak v instituciondlni roviné integraci nékolika typl stfednich Skol do jedné

* Zakon €. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich a stfednich $kol (3kolsky zakon).



vzdélavaci instituce, tak v obsahovych zméndch — rozvojem Siroce profilovanych
oborll vzdélavani a posilovanim vSeobecné slozky vzdélavani. Typickym piikladem
jsou obory lycei, které¢ integruji gymnazidlni a odborné vzdélavani (v zaméfeni
technickém, ekonomickém, pfirodovédném a pedagogickém). Jsou urceny pro zéky,
ktefi maji zdjem po maturit¢ studovat vysoké Skoly technického a ekonomického
zaméfeni.

* Vyrovnavani rozdili mezi vzdélavaci poptivkou a nabidkou. Vyznamnou mérou
k rozsifeni nabidky vzdé€lavacich piilezitosti pfispéla zejména moznost ziizovani
neveiejnych skol a vznik desitek novych oborti vzdélavani z oblasti managementu,
penéznictvi a sluzeb.

* SniZovani primérné velikosti $kol. Tento negativni trend byl vyvolan jednak
demografickym poklesem (v druhé polovin€ uplynulé dekady) a jednak nedostate¢né
promyslenym rozsifovanim vzdélavaci nabidky o nové obory vzdélavani, casto
pfipravujici na velice pifibuzné povolani. Snaha po odstranéni tohoto nezadouciho jevu
vedla k procesu tzv. optimalizace sit¢ stfednich Skol, za jehoz dokonceni jsou
v soucasné dobé odpoveédné kraje. Hlavnim cilem tohoto procesu je redukovat pocet
Skol a vytvorit efektivni sit’ §kol schopnou reagovat na vzdé€lavaci poptavku na
regionalni 1 narodni Grovni.

V oblasti terciarniho vzdélavani vyznamnou zménu piinesla novela Skolského zakona® z
roku 1995, kterd rozsifila vzdélavaci soustavu o novy vzd€lavaci stupen - vyssi odborné
vzdélani. Poskytuji ho vyssi odborné skoly, které vznikaly (jako experiment jiz od roku 1993)
nejcastéji pii stfednich odbornych Skoldch a ve vétsin€ ptipadi jsou jejich soucasti 1 v
soucasnosti. Druhou vyznamnou zménou v oblasti terciarniho vzdélavani bylo pfijeti nového
Zakona o vysokych $kolach v roce 1998*, ktery reaguje na celospoletenskou demokratickou
proménu, a ktery zavedl rozdéleni vysokych kol na univerzitni a neuniverzitni a na verejné,
soukromé a statni. Zakon také deklaruje novy typ studijniho programu — bakalarsky, vedle jiz

diive existujiciho magisterského a doktorského.

Soucasné vyvojové trendy v odborném vzdélavani

Soubézné s transformacnim procesem odborného vzdélavani zahajenym po roce 1989
probihaly a probihaji v ¢eské spolec¢nosti rozsdhlé¢ diskuse a jsou zpracovdvany analytické
studie zamétené na strategické cile rozvoje vzdélavani.

Nejvyznamngj$im strategickym dokumentem shrnujicim aktudlni vyvojové trendy a priority
v nadrodnim i1 evropském kontextu je Dlouhodoby zdamér vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2002). Vychodiskem pro tento dokument je Ndrodni
program rozvoje vidélavani v Ceské republice (tzv. Bild kniha) zroku 2001, ktery je
koncipovan na zdkladé programovych dokumenti a analyz uskuteénénych v ptedchozich
letech. Narodni program stanovuje Sir$i cile vzdélavaci politiky na del§i obdobi 5 az 10 let.
Dlouhodoby zamér naproti tomu vymezuje okruh realizovatelnych priorit a definuje kli€ova
opatieni, jimiZz ma byt téchto cili dosaZeno v oblasti koncepcni, persondlni, finan¢ni i
materialové.

3 Zakon ¢&. 138/1995 Sb., o soustavé zékladnich $kol, stfednich $kol a vyssich odbornych kol (8kolsky zakon),
kterym se méni a dopliuje zdkon €. 29/1948 Sb.
* Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakonti (zakon o vysokych §kolach).
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Dlouhodoby zamér vymezuje pro nasledujici roky tyto rozvojové priority:
1. Reforma a modernizace cilii a obsahu vzdélavani (kurikuldrni reforma)
2. Reforma ukoncovani stfedoSkolského studia
3. Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledkii vzdélavani
4

. Rozvoj integrovaného diagnostického, informa¢niho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani

i

Optimalizace vzdélavaci nabidky a institucionalni struktury regionalniho Skolstvi

a

Zkvalitnéni podminek prace pedagogickych a Fidicich pracovniki $kol
7. Vznik verejnych vysokych $kol neuniverzitniho typu a rozvoj dalSich forem
terciarniho vzdélavani

8. Rozvoj dalsiho vzdélavani jako soucasti celoZivotniho uceni.

Realizace uvedenych priorit bude podporovana projekty financovanymi z Evropského
socialniho fondu.

Nékteré zuvedenych zaméri  — napf. kurikularni reforma a reforma ukoncovani
sttedogkolského studia - se jiz promitly do nového Skolského zikona®, ktery vstoupil
v platnost 1. ledna 2005 (podrobngji v dalsich kapitolach). Spolu se Skolskym zikonem
vstoupil v platnost i Zakon o pedagogickych pracovnicich®, ktery upravuje predpoklady pro
vykon cinnosti pedagogickych pracovnikl,, jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém.
V soucasnosti se také ptipravuje Zakon o dalSim vzdélavani, ktery doplni legislativni normy
platné v celém rozsahu celozivotniho uceni.

Postup kurikularni reformy

Cilem této reformy je umoznit pruznéjsi profilaci absolventi podle podminek Skoly,
potiteb regionalniho trhu prace, vyvoje oboru, schopnosti a zajma Ziki. Novy Skolsky
zakon zavadi, pocinaje rokem 2005, novy systém vzdélavacich programi a dvoustupiiovou
tvorbu kurikula, kterd se bude tykat primarniho i1 sekundarniho vzdélavani. Tento systém
tvoti predevsim ramcové vzdélavaci programy a Skolni vzdélavaci programy.

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) jsou statem stanovené a schvélené¢ kurikuldrni
dokumenty, které¢ vymezuji obecné zdvazné pozadavky pro jednotlivé stupné a obory vzdélani
a cilové kvality osobnosti Zdka, kterych méa zak v zavéru vzdélavani dosahnout. Jsou
zavaznym dokumentem pro tvorbu skolnich vzdélavacich programi, hodnoceni vysledkt
vzdélavani zakd, tvorbu ucebnic a podkladem pro financovani. Rémcové vzdélavaci
programy pro sttedni odborné vzdélavani bude vydavat ministerstvo Skolstvi po projednani
s pfisluSnymi resortnimi ministerstvy, ustfednimi odborovymi orgidny a organizacemi
zaméstnavatell s celostatni ptisobnosti.

Skolni vzdélivaci programy budou vytvaret §koly podle rimcového vzdélavaciho programu
pro obor vzdélani, ktery chtéji realizovat. Rdmcovy vzdélavaci program rozpracuji ve skolnim
vzdélavacim programu podle vzdélavacich podminek a zamérl rozvoje Skoly a podle potieb
regionalniho trhu prace. Skolni vzdélavaci programy nebudou institucionalné schvalovany, za

> Zakon. & 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky
zékon).
6 Zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon.
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jejich zpracovani je odpovédny feditel Skoly. Musi byt zvefejnény na pfistupném misté ve
Skole. Soulad Skolniho vzd€lavaciho programu s ramcovym vzdéldvacim programem bude
sledovat Ceska Skolni inspekce.

Ptipravované ramcové vzdélavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani jsou vytvareny
v ndvaznosti na pfipravovanou novou soustavu obori vzdélani. Pro kazdy obor vzdélani
bude zpracovan jeden RVP. Soustavu RVP budou tvofit programy pro obory poskytujici
sttedni vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C) a programy pro obory poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou (ISCED 3A). Pfedpoklada se, Ze tuto soustavu bude tvofit asi
250 - 300 RVP. Ramcové vzdélavaci programy jsou koncipovany na Sirokém odborném
zaklad¢, velkd c¢ast znich bude zahrnovat odborné vzdélavani pro nékolik piibuznych
povolani a $ir§i okruh pracovnich ¢innosti. RVP jsou v prubéhu tvorby konzultovany se
Skolami a socialnimi partnery a dalSimi experty.

V RVP jsou definovany kompetence absolventa a pozadované vysledky vzdélavani. RVP
stanovi tf1 okruhy kompetenci absolventa: ob&anské, kli¢ové a odborné. Odborné kompetence
jsou vymezeny na zaklad¢ kvalifika¢nich pozadavkii na povolani nebo skupinu piibuznych
povolani. Vychodiskem pro stanoveni odborné kompetence absolventa jsou profesni profily a
Integrovany systém typovych pozic, coz je soustava informaci o obsahu a pozadavcich na
vykon jednotlivych profesi.

Obsah vzdélavani je zpracovan podle vzdélavacich oblasti (ne podle vyucovacich predméti):
jazykové vzdélavani, spolecenskovédni, prirodovédné, matematické, vzdélavani pro zdravi,
ICT, ekonomické vzdélavani a odborné vzdélavani v prisluSném oboru vzdélani. Pro
jednotlivé oblasti jsou stanoveny pozadované vysledky vzdélavani (védomosti, dovednosti a
navyky) a ramcové ucivo. Diraz se klade na vysledky vzdélavani, uéivo je chapano jako
prostfedek vzdélavani, ne jako cil vzdélavani.

RVP stanovi minimalni po¢ty vyucovacich hodin a minimalni podil odborné praxe nebo
odborného vycviku. Nejméné 20% z celkového poctu hodin jsou disponibilni hodiny , které
Skoly vyuziji podle svého uvazeni pti tvorbé Skolniho vzd€lavaciho programu. Dale RVP
stanovi zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programl a vymezuji zédkladni podminky
pribéhu a organizace vzdélavani, bezpecnosti a ochrany zdravi, materidlni a personalni
zajiSténi vzdélavani. RVP charakterizuji podminky a pfistupy ke vzdélavani zakd se
specifickymi vzdélavacimi potifebami (tj. zakl se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo
socialnim znevyhodnénim, ale 1 Zaki mimofaddné nadanych) a ke vzdélavani dospélych.

RVP se budou postupné zavadét od r. 2006. Soubézné s tvorbou RVP se zacinaji vytvaret
pilotni Skolni vzdélavaci programy s cilem ovéfit postupy dvoustupiiové tvorby kurikula,
funkcnost a realnost piipravenych RVP a pomoci Skoldm s tvorbou skolnich vzdélavacich
programt.

Postup reformy ukoncovani stiedoskolského studia

Metody dosud uplatiiované pfi hodnoceni vysledkti vzdeélavani zakia a studentli ve stfednim
vzdelavani se vyznacuji nékterymi nedostatky — napf. neexistuje obecny popis vykonu zaka ¢i
studenta vztazeny ke kvalifikaci, neexistuji standardy pro hodnoceni vysledki zaki v pribéhu
studia, zadvére¢né zkousky nejsou standardizovany a hodnoceni je proto subjektivni a mize se
Skolu od Skoly liSit. Vzhledem k témto nedostatkiim jsou pfipravovana nova pravidla pro
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ukoncovani studia v odborném vzdélavani a pripravé (zavérecné zkouSky v ucebnich
oborech a maturitni zkousky ve studijnich oborech).

Zavérefna zkouska v oborech vzdélani, v nichz se dosahuje stifedniho vzdélani s vyuénim
listem (ISCED 3C), se skladd z pisemné zkousky, zGstni zkouSky a praktické zkousky
z odborného vycviku. Nové je od roku 2005 v zakoné zakotvena povinnost jmenovat do
zkuSebni komise odbornika z praxe, ktery se podili na hodnoceni Zdka. Dosavadni legislativa
totiz neumoziovala, aby byl socialni partner pravoplatnym ¢lenem zkuSebni komise (pokud
byl ptizvan k zaveéreéné zkousce, mohl klast zdkovi otdzky, nepodilel se vSak na jeho
hodnoceni).

Dalsi postup reformy zavérecné zkousky bude zaméfen na vytvareni hodnoticich standarda,
které stanovi odborné¢ kompetence pro jednotlivé obory vzdélani a kritéria pro jejich
hodnoceni. Evaluaéni standardy budou propojovany s tvorbou jednotného zaddni zavérecnych
zkousek. Do konce roku 2008 bude jednotné zadani zavérecnych zkousek navrzeno a pilotné
ovéieno ve vSech oborech vzdélani irovné ISCED 3C.

Po roce 2007 vstoupi v platnost reforma maturitni zkousSky (tirovein ISCED 3A), ktera se
v nové koncepci bude skladat ze dvou casti — spolené a profilové. Spolecna ¢ast zkousky je
v kompetenci statu, je pfipravena centralné, centralni je i hodnoceni. Tyk4 se vSeobecné
vzdélavacich predméth (matefsky jazyk, cizi jazyk a volitelny predmét, kdy student voli
z nabidky matematika, obcansky a spoleCensky zaklad, ptirodovédné-technicky zaklad c¢i
informac¢né-technologicky zéklad). Uvedené pojeti umozni standardizaci zkouSek, zvysi
transparentnost zkousky a nasledné i relevantnost maturitniho vysvédcéeni a jeho vyuzitelnost
pfi vstupu na dalsi ¢ast vzdélavaci drahy, zejména v tercidrnim vzdélavani. Profilova cast
maturitni zkouSky se tykd odbornych predméti a je v kompetenci feditele Skoly. Prihlizi
k charakteristice studijniho oboru, profilu absolventa, stanovenym cilovym kompetencim a
prislusnému vzdélavacimu programu.

1.2  Vztah mezi pocateénim odbornym a vSeobecnym vzdélavanim

Vzdé&lavaci soustava CR je koncipovana tak, Ze krozdéleni na vSeobecné a odborné
vzdélavaci cesty dochazi po ukonceni povinné Skolni dochédzky, typicky tedy na trovni
ISCED 3. Piiblizné 82% mladeZe prochazi odbornym vzdélavanim a 18% vSeobecnym.

Vseobecné vzdélavani na urovni ISCED 3 je v Ceské republice, vsouladu se
sttedoevropskou tradici, poskytovdno v gymnaziich. Gymnazium je stfedni vSeobecné
vzdélavaci vnitiné diferencovana Skola poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Zhruba polovina vzdélavacich programii gymnazii jsou programy ctyileté (na trovni ISCED
3) a lze do nich vstoupit po ukonceni devitileté povinné skolni dochazky (predstavuji cca 55%
zakl vstupujicich do gymnazii celkem). Gymnazidlni studium vSak mizZe byt i Sestileté nebo
osmileté (nadani zaci mohou do téchto programi vstoupit po dokonceni 5. nebo 7. ro¢niku
zakladni Skoly). V tomto pfipad€é program gymnézia zahrnuje trovné ISCED 2 a ISCED 3
(zaci vstupujici do téchto programi ptredstavuji cca 45% na celkovém poctu pfijimanych
zakl). Gymnazium pfipravuje své absolventy predevSim pro studium na vysokych Skolach, a
to v celém jejich spektru, popft. pro studium na vyssich odbornych skolach. Dale ptipravuje i
pro vykon n¢kterych Cinnosti ve spravé, v kultufe a v dalSich oblastech, které predpokladaji
Siroké vSeobecné vzdélani, ale nevyzaduji zvlastni odbornou piipravu.
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Odborné vzdélavani na trovni ISCED 3 je realizovano ve 3letych vzdélavacich
programech ukoncenych vyuénim listem (ISCED 3C) nebo ve 4letych vzdélavacich
programech ukoncenych maturitni zkouskou (ISCED 3A). Rozhodnuti pokracovat po
ukonceni povinné Skolni dochazky v odborném vzd¢lavacim programu neznamené ovsem, Ze
student si jiz dale nezvySuje Uroven vSeobecného vzdélavani. Kurikulum 3letych
vzdé¢lavacich programi je koncipovano tak, ze alespont 30% celkového €asu pro vyuku je
vénovano vSeobecnému vzdélavani, v kurikulu 4letych vzdélavacich programt je to
minimaln¢ 45%. Zahrnuty jsou vSechny zakladni oblasti: jazykové vzdélavani (Cesky jazyk,
cizi jazyk), spoleCenskovédni, matematické, ptirodovédné, estetick¢é vzdélavani a rozvoj
télesné kultury pfimétené ve vztahu k oboru odborného vzdélavani.

Vyhodou programi odborného vzdélavani na urovni ISCED 3A je, Ze jsou uznavany jako
rovnocenné s trasou vSeobecné vzdélavaci v gymnazidlnim studiu. Absolventi téchto
programii maji moznost pokraCovat ve studiu na terciarni trovni. To zvySuje atraktivitu
odborné vzdélavacich cest.

Gymnazialni vzdélavani neptedstavuje na vyssi sekundarni trovni (ISCED 3) dominantni
sektor. Podil ptijimanych do 1 ro¢nikli gymndzii na celkovém poctu studentl vstupujicich do
stiednich kol se v prib¢hu devadesatych let zvySoval, v poslednich letech vSak jiz stagnuje.
Vyznamnou roli zde sehrava zajem MSMT a krajii ovliviiovat piimo & nepiimo (rozsahem
finan¢nich prostredkil) planované kapacity jednotlivych typt Skol a obori, zejména limitovat
pocet studentil na viceletych gymnaziich. Rovnéz je tento vyvoj ovlivnén i snahou samotnych
gymnazii udrzet si vylucnou pozici v kvalité¢ studentii prostfednictvim naro¢nych podminek
ptijimaciho fizeni.

Z hlediska vztahu odborného a vSeobecného vzdélavani na urovni ISCED 3 je dulezita i
skutecnost, Ze se vyrazn¢ zvysil podil zaku, kteti studuji ve 4letych programech odbornych
Skol ukoncenych maturitni zkouskou (ISCED 3A) svysokym podilem vSeobecného
vzdélavani v kurikulu (min. 45%).

Vyvoj poétu Zaki 1. roénikii ve studijnich a uéebnich oborech SOS, SOU, U a ve t¥idach
gymnazii odpovidajicich 1. ro¢niku SS (ISCED 3) —v %

VSeobecné Odborné
ISCED 3C ISCED 3A celkem
1991 12,80 59,05 28,15 87,20
1995 14,87 44,65 40,48 85,13
2000 18,47 41,31 40,22 81,53
2003 18,20 37,40 44,40 81,80

Zdroj: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a vyssim vzdélavani v CR a v krajich CR a
postaveni mladych lidi na trhu prace, NUOV Praha, 2004.

V disledku novych pozadavkt trhu prace doSlo v odborném vzdélavani k celkovému
zevSeobecniovani Kkurikula, vcetné rozvoje obecné pienositelnych, tzv. kli¢ovych
kompetenci, které jsou soucasti standardu stiedoskolského odborného vzdélavani. Jedna se o
komunikativni, persondlni a interpersondlni kompetence, feSeni problémul, numerické
aplikace, vyuzivani ICT.
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Kurikulum gymnazialniho studia poskytuje vSeobecné vzdélani v oblasti jazykové,
spolecenskovédni, matematické a informatické, prirodovédni, estetickovychovné oblasti a v
oblasti zdravého Zivotniho stylu. Vzdélavaci programy gymnazii mohou byt profilovany do
12 studijnich zaméreni (vSeobecné, matematika, matematika a fyzika, pfirodovédné
predméty, programovani, estetickovychovné predmeéty, zivé jazyky, klasické jazyky, vybrané
pfedméty v cizim jazyce, humanitni pfedméty, télesnd vychova, sportovni pfiprava). To
Skolam umoziiuje, aby se profilovaly podle svych podminek, potieb regionu a moznosti
studentli. V soucasné dob¢ ovSem studuje pres 90 % zakl gymndazii zaméteni vSeobecné. Do
gymnazialniho studia se tedy neprosadily odborné prvky a studium se od pocatku 90. let spiSe
akademizovalo.

Jako reakce na tento vyvoj vznikly vzdélavaci programy ,lyceum* — technické,
ekonomické, ptirodovédné, pedagogické, které jsou poskytovany stiednimi odbornymi
Skolami. Programy maji obecné¢ odborny charakter (podil vSeobecného vzdélani tvofi cca
70% kurikula) a pfipravuji absolventy pro studium na vysokych Skolach pftislusného
odborného zaméteni.

Moznosti horizontalni prostupnosti mezi trasami vSeobecného a odborného vzdélavani
jsou velmi omezené. Vzhledem k tomu, ze vzdélavaci programy maji linearni charakter, tzn.
ze jsou koncipovany jako souvislé 3-4leté studium s danym ucebnim planem, omezuji se
prechody na jednotlivé pfipady a to zejména z divodu netspé$nosti v ptivodné vybraném
vzdélavacim programu. Uznani predchoziho studia zavisi na posouzeni a rozhodnuti feditele
ptislusné Skoly. Navrat do vSeobecného vzdelavani po ukonceni stiedoskolského odborného
vzdélavani se prakticky nerealizuje vzhledem k tomu, Ze absolventi odbornych vzdélavacich
tras ukoncenych maturitou (ISCED 3A) maji moznost pfimého vstupu do terciarniho
vzdélavani a absolventi odbornych vzdélavacich tras ukoncenych vyuénim listem (ISCED
3C) maji moznost pokracovat v odborném nastavbovém studiu (ISCED 4A), kde ziskaji
maturitu a pak také pokracovat v terciarnim vzdélavani.

Na terciarni urovni nejsou vzdélavaci programy rozélenény na vSeobecné (akademické) a
odborné. Studium na terciarni Grovni, jak na vys$§ich tak vysokych skolach, je povaZzovano za
studium odborné. Kurikulum téchto vzdé€lavacich programt vsak obsahuje i vSeobecné
vzdélavani — jednd se zejména o cizi jazyky a ICT.

Z hlediska tspésnosti piechodu absolventii v§eobecného a odborného vzdélavani na trh
prace se podle typl vzdélavacich programil projevuji vyrazné rozdily. Podle dat vybérového
Setfeni pracovnich sil je mira nezaméstnanosti (nezaméstnani absolventi / aktivni absolventi
na trhu préce, tj. zaméstnani 1 nezaméstnani absolventi) absolventii gymnazii podstatné vyssi
ve srovnani s absolventy odbornych Skol. Absolventi gymnazii, ktefi nepokracuji dale ve
studiu, se v prvnich letech po ukonceni Skoly obtizné uplatiiuji na trhu prace. Mezi
nezaméstnanymi gymnazisty jsou vSak i mladi lidé, ktefi neuspéli u pfijimacich zkouSek na
vysoké Skoly a nechévaji se zaregistrovat na ufadech prace s imyslem pokusit se o vstup na
vysokou Skolu v pfistim roce. Primérnd mira nezaméstnanosti absolventti odbornych skol
jeden rok po absolvovani €ini 22,7%, u absolventll gymnazii je to 28,4%. Situace absolventl
gymnazii se v dalSich letech postupné zlepSuje, avsak i1 po péti letech od ukonceni studia je
stale horsi (15%) ve srovnani s absolventy odbornych skol (10,1%).

15



Nezaméstnanost absolventii §kol 1 rok a 5 let po ukonéeni studia

Mira nezaméstnanosti absolventu (v %)

1 rok po ukonceni | 5 let po ukonceni studia
studia

stiredni vzdélani ISCED 3

Odborné vzdélani - praimér (ISCED 3C, 3A) 22,7% 10,1%

Vieobecné vzdélani (ISCED 3A) 28,4% 15,0%
terciarni vzdélani ISCED 5~

Vysoké $koly (ISCED 5A) 8,1% 1,3%

Zdroj: Vypocty NUOV dle Vybérového Setieni pracovnich sil 2003 (CSU).
Pozn.: " Jsou zahrnuti pouze absolventi vysokych §kol (ISCED 54 - bakalarské a magisterské studium). Nejsou
zahrnuti absolventi vyssich odbornych skol (ISCED 5B).

Absolventi vysokych Skol nemaji vyrazné problémy na trhu prace. Mira nezaméstnanosti
v prvnim roce po ukonéeni studia je niz§i nez primérna mira nezaméstnanosti v CR a
v nasledujicich letech dale klesa, takze patym rokem po skonceni studia je bez zaméstnani
pouze 1,3% absolventii VS.

1.3 Kbvalifikac¢ni struktura

Absolventi vzdélavacich programti IVET ziskavaji odborné kvalifikace odpovidajici urovni a
oboru vzdelavani, ktery absolvovali. Vystupni certifikaty z IVET osvédcujici Groven a obor
ziskaného vzdélani plni zaroven kvalifika¢ni funkci, tzn. Ze osvédcuji predpoklady drzitele
vykonévat ¢innosti vazané zpravidla na urcité povolani nebo skupinu povolani.

Kvalifikac¢ni urovné

Struktura Urovni vzdélani a kvalifikaci je urcena pfislusnymi zdkony v oblasti vzdélavani
(Skolskym zakonem a Zakonem o vysokych skolach).

V sekundiarnim a postsekundiarnim odborném vzdélavani (ISCED 2, 3 a 4) je mozné
rozlisit tFi zakladni kvalifikac¢ni irovné, osvédCované nasledujicimi typy certifikati:

e vysvédceni o zavérecné zkousce (ISCED 2C) — osvédcuje dil¢i dovednosti pro vykon
velmi jednoduchych pomocnych, pievazné manudlnich ¢innosti v oblasti sluzeb nebo
vyroby. Absolventi ziskaji kvalifikaci pomocny pracovnik ¢i délnik v riznych
prumyslovych odvétvich, napt. chemii, potravinafstvi, dievarstvi, anebo 1 kvalifikaci
rybar, ovocnat, zahradnik, cukrat, peovatel, apod.

e vyuéni list (ISCED 2C a ISCED 3C) — osvéd¢uje kvalifikaci pro vykon délnickych
povolani (napf. prodavaé, zamecnik, automechanik, kuchaf, krej¢i, apod.), pfip.
dalsich odbornych provozné-manipula¢nich resp. administrativné-technickych ¢innosti
podle charakteru absolvovaného oboru.
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e maturitni vysvéd¢éeni (ISCED 3A, ISCED 4A) - osvédcuje kvalifikaci pro vykon
stirednich technickych, hospodarskych a jinych funkci nebo povolani (napf.
v prumyslu, ve zdravotnictvi, vetejné sprave, sluzbach, v socidlni oblasti, ve skolstvi
aj.) a pro odborné¢ administrativni a technické Cinnosti v souladu s charakterem
studijniho oboru.

Tyto certifikaty jsou opravnény vydavat Skoly, které jsou Ministerstvem Skolstvi,
mlédeze a télovychovy zatrazené do sité Skol. K vysledkiim sekundarniho vzdélavani blize
viz kapitoly 2.2 a 3.3.

Vzdélavani v programech odpovidajicich trovni ISCED 3A a ISCED 4A umoziuje ziskani
dvoji kvalifikace. Absolventi odpovidajicich vzdélavacich programu jsou kvalifikovéani jak
k ptimému vstupu na trh prace, tak ke vstupu do tercidrniho vzdélavani (na vyssi odbornou
Skolu — ISCED 5B i vysokou skolu — ISCED 5A), a to bez ohledu na obor studia.

V terciarnim vzdélavani je mozné rozliSit nasledujici kvalifika¢ni drovné, které jsou
osvédCovany nasledujicimi certifikaty:
e Diplom a vysvédceni o absolutoriu (ISCED 5B) - ziskanad kvalifikace umoziiuje
vykon vysoce kvalifikovanych, specializovanych  samostatnych odbornych
¢innosti podle charakteru absolvovaného oboru.

o vysokoSkolsky diplom a vysvédéeni o statni (bakalarské, magisterské nebo
doktorské) zavérecné zkousSce (ISCED 5A, 6). Vysvédceni je bez diplomu neplatné.
Pro odbornou kvalifikaci absolventa magisterského studijného programu je
charakteristicky soubor teoretickych poznatki daného oboru, zaloZenych na
soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, schopnost zvladnout
jejich aplikace a tviiréi ¢innosti. V oblasti umélecké je projevem kvalifikace vyrazny
talent a schopnost vykonu naro¢né umélecké ¢innosti. Doktorské studijni programy
poskytuji dalsi prohloubeni odborné kvalifikace se zaméfenim na védecké badani a
samostatnou tvir¢i Cinnost v oblasti vyzkumu nebo vyvoje a na samostatnou
teoretickou a tviir¢i ¢innost v oblasti uméni.

Tyto certifikdty vydavaji ptislusné vyssi a vysoké Skoly, které jsou k tomu opravnény
Akreditacni komisi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Organizace zkouSek

Organizace zkousek, na zaklad¢ kterych se certifikaty udé€luji, je v kompetenci jednotlivych
Skol. K posileni srovnatelnosti vystupt z jednotlivych skol na vyssi sekundarni arovni a jejich
vetsi daveéryhodnosti pro zaméstnavatele maji slouzit opatfeni ke standardizaci zkousek
véetné Gidasti socialnich partnert, zavadéna novym Skolskym zikonem platnym od 1.1. 2005
(viz kap. 1.1 — ¢ast ,,Postup reformy ukoncovani sttedoSkolského studia“).

Uznavani kvalifikaci

Certifikaty ziskané v ramci IVET osvédcujici ziskanou kvalifikaci jsou pro zaméstnavatele
pouze urcitym voditkem o Urovni ziskaného vzdélani a odbornych schopnostech uchazect o
zaméstnani. V souladu s pracovni legislativou je v CR posouzeni vhodnosti kvalifikace
pracovnika zélezitosti zaméstnavatele. Existuji ovSem nékteré vyjimky, zejména v oblasti
specifickych odbornych zpusobilosti (napt. zachazeni s jedy), v zivnostenském podnikani
(vazané Zzivnosti), regulovana povolani (architekti, 1ékafi, pravnici), kde jsou kvalifikacni
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pozadavky zavazné legislativné urCeny a bez jejich splnéni nemlze byt dané povolani
vykonéavano. Ur¢ité kvalifikacni pozadavky jsou zavazné také pro zaméstnani ve vefejném
sektoru, zejména pro oblast zdravotnictvi a Skolstvi.

Certifikaty pfislusné jednotlivym urovnim vzdélani obsahuji i ndzev a kod absolvovaného
oboru. Soustava obort vzd&lani pro ISCED 2,3,4,5B je vymezena legislativng’.

Zaméstnavatelé vsak pfi posuzovani kvalifikace piihlizeji spiSe celkové k ptislusné dosazené
urovni vzdélani jakozto kvalifikatnimu piedpokladu pro uplatnéni v rtzné¢ naro¢nych
pracovnich ¢innostech nez ke konkrétnimu absolvovanému oboru a konkrétnim ziskanym
dovednostem.

1.4  Poskytovatelé vzdélani - Skoly - vzdélavaci instituce

Vychovné vzdélavaci soustavu CR tvori:

e mateiské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly, konzervatote, jazykové Skoly s pravem
statni jazykové zkousky a vys$s$i odborné Skoly, které jsou kodifikovany Skolskym
zakonem,;

o zakladni umélecké skoly, které poskytuji zaklady uméleckého vzdélani (zajmového);

o Skolska zafizeni vychovna a Gcelova, kterd podléhaji Skolskému zékonu, popt. zakonu
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy;

e vysoké Skoly.

Odborné vzdélavani je poskytovano na sekundarni a terciarni urovni (ISCED 2-6).
Skoly, které odborné vzdélavani poskytuji, se €leni podle vzdé&ldvaciho stupné a podle
charakteru poskytovaného vzd€lavani na stfedni Skoly (stiedni odborné Skoly, stfedni

Ywr

odborna ucilisté), konzervatore, vys$si odborné Skoly a vysoké Skoly.

e Stredni Skoly

Stiedni odborné Skoly poskytuji zejména ve ¢tyfFletém studiu stiedni odborné vzdélani
ukongené maturitni zkouskou (ISCED 3A).® To opraviiuje absolventa uchazet se o
vysokoskolské studium a kvalifikuje ho k vykonu stfednich technickych, ekonomickych a
obdobnych funkci. V roce 2003 ¢inil podil absolventi oborti stfednich odbornych kol na
celkovém poctu absolventl stiednich skol 35,6 %. Stfedni odborné Skoly mohou organizovat
1 dvouleté nastavbové studium (ISCED 4) pro absolventy stiedniho odborného vzdélani
s vyuénim listem, toto vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou.

Stiredni odborna udiliSté nabizeji vzdélavani prevazné v triletych, piip. dvouletych oborech,
jejichz absolventi ziskaji vyucéni list a kvalifikaci k délnickym a obdobnym povolanim
(ISCED 3C). V roce 2003 ¢inil podil absolventi téchto obori na celkovém poctu absolventi
stiednich $kol cca 38 %. V malém poctu ¢tyFletych obori ukoncenych maturitni zkouskou
(ISCED 3A) poskytuji stfedni odborna ucilisté kvalifikaci k ndro€nym délnickym povolanim

7 Natizeni vlady 689/2004 o soustavé oborii vzdélavani v zikladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani.
¥ Stredni odborné skoly nabizeji v omezené mife i u¢ebni obory. V roce 2003 vsak Cinil podil nové pfijatych do
nematuritnich obord SOS na poctu absolvent ZS 1,52%. (Zdroj: UIV, Krajska rocenka Skolstvi 2003).
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a k funkcim provozniho charakteru a soucasné otviraji cestu k vysokoskolskému vzdélavani -
v roce 2003 ¢inil podil absolventl téchto obort 5,4 %. Stfedni odborna ucilisté mohou také
poskytovat jedno a dvouleté vzdélavaci programy (ISCED 2C) pro zéky, kteti ukoncili
povinnou skolni dochézku v niz§im nez 9. ro¢niku nebo 9. ro¢nik nedokoncili tispésné, pro
mladez se specidlnimi vzd€lavacimi potifebami, absolventy zvlastnich ¢i pomocnych
programii zakladnich Skol. V roce 2003 ¢inil podil absolventli téchto oborti necelé 1% vsech
absolventi stfednich Skol. Odborné praxe studentti sttednich odbornych ucilist’ miize probihat
1 ve stiediscich praktického vycviku, coZ jsou zpravidla soukromé zatizeni k tomuto tcelu
zfizena.

e Konzervatore

Vzdélavani v konzervatofi rozviji znalosti, dovednosti a dal$i schopnosti zakid ziskané
v zakladnim a v zédkladnim uméleckém vzdé€lavani, poskytuje vSeobecné vzdélani a ptipravuje
zaky pro vykon naro¢nych uméleckych ¢innosti v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné
dramatické uméni. Usp&§nym absolvovanim konzervatofe mohou Z4ci ziskat stiedni vzdélani
ukonéené maturitni zkouskou (ISCED 3B), nebo vy$Si odborné vzdélani ukoncené
absolutoriem (ISCED 5B).

e Vyssi odborné Skoly

Vyssi odborné Skoly existuji od roku 1996 a pfipravuji zédky pro kvalifikovany vykon
naro¢nych odbornych Cinnosti. Poskytuji absolventim stfednich Skol, ktefi své vzdélavani
ukoncili maturitni zkouskou, vy$si odborné vzdélani ukonéené absolutoriem (ISCED 5B).

e Vysoké Skoly

Vysoké Skoly poskytuji vzdélani ve tfech druzich vzd€lavacich programu: bakalarském
(zpravidla tfilet¢ studium - ISCED 5A), magisterském (zpravidla dvouleté¢ studium
navazujici na bakalafské — ISCED 5A) a doktorském (zpravidla tfileté v navaznosti na
magisterské - ISCED 6). Do konce roku 1998 mély vSechny existujici vysokoskolské instituce
univerzitni status. Od roku 1999 se oteviela moznost vzniku neuniverzitnich vysokych skol,
uskuteciiujicich pfevazné bakalafské studijni programy.

Pocty $kol (zarizeni) poskytujicich vzdélani na sekundarni a tercidrni arovni v roce 2003

Stiredni Skoly Vyssi Vysoké
. odborné skoly
Gymnazia Stredni Stredni celkem $koly
odborné odborna
Skoly ucilisté
Pocet $kol' 344 815 544 1703 169 52
Zaci/studenti 143 000 219700 212200 574 900 30700 | 269 700

! pocty zarizeni
? stiedni $koly poskytujici vieobecné vzdélani
Zdroj: UIV: Skolstvi do kapsy 2003.
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Dalsi vzdélavani poskytované Skolami/vzdélavacimi institucemi

Skoly poskytuji v rizné mife také dalsi vzdélavani. Dalsi odborné vzdélavani na Skolach
muze vést k dosazeni stupné vzdélani nebo zahrnovat rekvalifikace uchazecii o zaméstnani i
zajmove vzdélavani.

Podil dospélych na studiu vedoucim k dosazeni stupné¢ vzdélani na stfednich Skolach
v soucasné dob¢ dosahl necelych 6 % z celkového poctu vzdélavanych. Vzdélavaci programy
jsou odvozovany z kurikula denniho studia mladeze a mohou mit formu déalkovou, vecerni,
externi nebo kombinovanou. Absolventi ziskavaji po sloZzeni pfedepsanych zkousek osvédceni
nebo titul stejné platnosti jako v dennim studiu. Stfedni odborné Skoly a stfedni odborna
ucilisté a vyssi odborné Skoly mohou také na komerénim zakladé organizovat rizné kurzy
dalsiho vzd¢lavani véetné rekvalifikaci.

Na vySSich odbornych Skoliach se v soucasné dobé vzdélava ve studijnich programech
dalsiho vzdélavani vedoucich k dosazeni stupné vzdélani ptiblizn€ 17 % z celkového poctu
zde vzdélavanych a na vysokych Skolach ¢ini tento podil 20,6 %. V rdmci své vzdélavaci
¢innosti mize vysoka skola poskytovat bezplatné nebo za thradu programy celozivotniho
vzdélavani mimo ramec studijnich programii. Mohou byt orientovany na vykon povolani nebo
zajmove (napf. univerzity ,,tfetiho véku®).

Neverejné vzdélavaci instituce

Po roce 1989 ptedstavoval vyznamnou zménu ve Skolstvi vznik soukromych $kol a $kol
cirkevnich. Rozvoj nevetejnych skol na vSech trovnich, ktery zac¢inal prakticky z nuly, se
dynamizoval v devadesatych letech. Ve Skolnim roce 2003/2004 bylo mezi stFednimi
Skolami téméf 20 % soukromych a 2,1 % cirkevnich, na Grovni vys§iho odborného
vzdelavani tvoii soukromé skoly 26 % a cirkevni 7,1 %. Soukromé vysoké Skoly, které
mohou vznikat teprve od roku 1998, tvofily ve Skolnim roce 2003/2004 50 %
vysokoskolskych instituci (vzdélava se v nich vSak pouze 5 % vSech vysokoskolskych
studentil). Obecné se na vyssi sekundarni a terciarni Grovni vzdélava nejvEtsi pocet zaki a
studentl ve vefejnych skolach.

Administrativni raimec (organizace, Fizeni a sprava)

Rizeni a sprava odborného vzdélavani byly silné ovlivnény reformou veiejné spravy
probihajici v oblasti vzdélavani od r. 2001. Hlavnimi principy této reformy byly
decentralizace, posileni ulohy regionalni samospravy a podpora autonomie skol.

Podobné trendy se tykaji i systému financovani. VSechny Skoly pocate¢niho odborného
vzdélavani, s vyjimkou $kol vysokych, jsou financovany ministerstvem skolstvi pies krajské
urady, které rozdéluji prostiedky jednotlivym Skoldm. Soukromé Skoly, které jsou zafazené
do sité skol, jsou rovnéz financovany obdobnym zpiisobem z vetejnych zdroji a pouze mensi
¢ast svych piijmu ziskdvaji ze zdroji soukromych.

V souvislosti s decentralizaci vefejné spravy a s posilenim uzemni samospravy byly v roce
2001 ptevedeny zrizovatelské funkce stiedniho Skolstvi a vysSich odbornych $kol
z Ministerstva $kolstvi, mladeze a t€¢lovychovy na samospravné organy krajii. Ty maji pfimou
odpovédnost pii zfizovani a ruseni Skol a Skolskych zatizeni odborného vzdélavani, spravuji
tyto Skoly a zabezpecuji jejich investi¢ni a provozni naklady. Kraje jsou zfizovateli cca 76 %
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sttednich odbornych skol a ucilist’ a cca 66 % vysSich odbornych Skol (ostatni jsou soukromé
nebo cirkevni).

Novy Skolsky zékon, ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2005, vyrazné posiluje také autonomii
sttednich a vys§ich odbornych kol v oblasti kurikula a ¥izeni §koly. Reditel §koly, ktery je
jmenovany organy regiondlni samospravy na zakladé konkursniho fizeni a se souhlasem
ministerstva, ma vyznamné pravomoci. Je odpovédny za implementaci schvalenych
vzdélavacich programt, za kvalitu pedagogické prace a personalni politiku i za celkové fizeni
Skoly a efektivni vynakladani finan¢nich prostfedkti. Zdkon zavadi povinné Skolské rady ve
vSech zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach vSech zfizovatell, které jsou
samospravnym organem Skoly umoznujicim tuc€ast rodicd, zletilych zdkt a studenti,
pedagogickych pracovnik a dalsich partnert na chodu skoly.

1.5 Role socidlnich partneri

Zaclenéni socidlnich partnerti do odborného vzdélavani je vesmés zaloZzeno na dobrovolnosti
a iniciativé zacastnénych stran. Pravni prava pro jejich zaclenéni a vymezeni jejich role se
objevuje nové ve $kolském zakong, ktery vstoupil v platnost 1. 1. 2005°. A na zakonem
vymezené piipady maji stanoviska socialnich partnerit jen konzultativni povahu. Financ¢ni
pobidky, které by aktivitu socidlnich partnert v oblasti vzdélavani podporovaly, neexistuji
nebo jsou slabé.

Na narodni urovni se socialni partneti prostfednictvim Rady hospodaiské a socialni dohody
(RHSD) ucastni zejména formulovani a pfipominkovani pravnich norem, vladnich dokumentt
a koncepci rozvoje a financovani v oblasti vzdélavani. Problematikou vzdélavani se v RHSD
zabyva ,,pracovni tym pro vzdelavani a lidské zdroje*. Vyznamnou roli v podpote uceleného
ptistupu k rozvoji lidskych zdrojii hraje Rada vlady pro rozvoj lidskych zdrojt, kterd byla
ziizena vr. 2003. M4 tripartitni zastoupeni a predmétem jeji Cinnosti je spoluprace pfi
ptipravé strategickych narodnich dokumentdi a rozhodnuti propojujicich otazky
zaméstnanosti, odborného vzdélavani, kvalifikace a podpory podnikéni. Obdobné organy pro
strategické fizeni RLZ vznikly i na Grovni vétSiny kraja.

Na regionalni Grovni se socidlni partneti angazuji v krajskych Radach hospodaiské a socialni
dohody a Radéach pro rozvoj lidskych zdroji. AvSak v jednotlivych regionech je situace
odli$nd. V praxi se podileji zejména na posuzovani navrhii optimalizace sit¢ Skol a zmén
oborové¢ skladby v ramci nabidky odborného vzdélavani a piipravy.

Na sektorové urovni existuji ptipady dobré spoluprace socidlnich partnert s odbornymi
Skolami. Jsou zpravidla iniciované profesnimi spolecenstvimi (hospodaiskymi komorami),
nikoli tedy zaméstnavateli nebo odbory. Spoluprace je podminéna vyznamem odvétvi v
regionu. Profesni spole€enstvi si provétuji kvalitu vychovévanych odbornik.

Na urovni podniki se rovnéz vyskytuji pripady dobré spoluprace se Skolami zejména tam,
kde podnik pfimo ,,odebird“ absolventy a ma zdjem na tom, aby ziskali kvalitni praktickou

? Zakon stanovi téast organizaci zaméstnavateld na projednavéani dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR a na projednavani ramcovych vzdélavacich programii pro odborné vzdélavani. Odbornik
z praxe se podle zdkona stava clenem zkuSebni komise u zaveérecnych zkousek v oborech vzdélani, v nichz se
dosahuje stfedniho vzdélani s vyuénim listem (ISCED 3C).
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pripravu. Divodem je, ze podnikova sféra disponuje nejmodernéj$imi technologiemi, zatimco
Skoly na vyuku téchto novinek nemaji ani vyucujici, ani uc¢ebnice ¢i technické zazemi.

Pozitivnim krokem pfi pfiblizovani obsahu odborného vzdélavani potiebam praxe je ¢innost
tzv. oborovych skupin, které vznikly vroce 1998 z povéteni MSMT. Cleny oborovych
skupin jsou zastupci zameéstnavatelskych organizaci, odborovych svazli, profesnich nebo
zivnostenskych organizaci, nebo Skolskych asociaci. V ramci oborovych skupin je rovnéz
vytvoiena koncep¢ni skupina tvofend zastupci ministerstev, krajskych orgdnti a socialnich
partnerti. Na regionalni urovni je mozné vytvaret regionalni pracovni skupiny, ve kterych se
angazuji zastupci mistnich firem, podnikatelé, regionalni a mistni ufady atd.

V oborovych skupinach mohou socidlni partneti ovliviiovat tvorbu rdmcovych vzdélavacich
programi, na kterych je zalozena soucasna kurikuldrni reforma. Na regionalni irovni mohou
vstupovat pitimo do pfipravy a realizace Skolnich vzdé€lavacich programi. V soucasné dobé
pracuje 25 oborovych skupin, které jsou clenény podle sektori narodniho hospodafstvi a
pokryvaji celou §ifi profesniho uplatndni absolventi stfednich a vyssich odbornych $kol'™.

Od 1. 1. 2005 dochazi ve skolské legislativé k urcitému posileni vlivu socidlnich partnerii na
odborné vzdélavani. Novy Skolsky zakon stanovi povinnou téast organizaci zaméstnavateli
na projednavani dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a na
projednavani ramcovych vzdélavacich programi pro odborné vzdélavani. Odbornik z praxe se
podle zakona stava Clenem zkuSebni komise u zavéreénych zkouSek v oborech vzdélani,
v nichz se dosahuje stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (ISCED 3C).

Zapojeni socialnich partnerti do rozvoje odborného vzdélavani probihd také na projektové
bazi v rdmci riznych programi (zejména v ramci programu Leonardo da Vinci). Pfi feSeni
projektli se projevuji vySe popsané problémy socidlniho dialogu, zejména nedostatek
motivace socialnich partnert a chybéjici legislativa.

Odpovédnost socialnich partnera Role
v oblasti pocate¢niho odborného vzdélavani (poradni/rozhodovaci)

formulace a ptipominkovani pravnich norem a

Narodni uroven 1 o
vladnich dokumentu

poradni

formulace, doporuceni a pfipominkovani
Regionalni uroven | strategickych dokumentti na tirovni kraja, poradni
rozhodovani o optimalizaci sité¢ $kol

spoluprace na tvorbé ramcovych vzdélavacich

Sektorova urovern .
programu

poradni/rozhodovaci

spoluprace $kol a podniki - spoluprace na

Podnikova uroven o ‘ . A .
priprave Skolnich vzdé€lavacich programi

poradni/rozhodovaci

' Maji 8-20 ¢lentl. Jsou slozeny z expertil, ktefi znaji vyvoj ve svété prace, a z odbornikd na ptipravu kurikula.
Clenstvi expertll ve skupinach je dobrovolné a neni honorovano. Proto byva ncékdy problematické zajisténi
spoluprace.
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1.6  Prognodzovani kvalifika¢nich potieb

Béhem poslednich nékolika let jsou vyvijeny a ovéfovany metody identifikace budouci
potieby kvalifikaci jak na ndrodni tak regiondlni a sektorové trovni. Rovnéz jsou hledany
moznosti pro zajisténi  stdlého  provadéni prognostickych cinnosti cestou vytvoreni
instituciondln¢ a finanéné¢ podporovaného systému. Uceleny systém zatim nefunguje,
prognostické aktivity se rozvijeji jako izolované projekty. Pozadavky na zjistovani budouci
potieby kvalifikované prace jsou deklarovany ve vyznamnych vladnich dokumentech''.

V roce 2001 byla pfipravena k vyuzivani kombinovana kvantitativné kvalitativni metodika
prognézovani potieby kvalifikované prace zalozend na zkuSenostech zemi zdpadni Evropy a
prizptisobena pro CR'2. Kvantitativni metodika vyhovuje zejména pouziti na narodni urovni.
Zahrnuje pétilety kvantitativni prognosticky model, ktery umoznuje zjisStovat vyhlidky na
uplatnéni kvalifikaci na pracovnim trhu pro nositele urcitého typu vzdélani a také informace o
Sancich zaméstnavatelt takového pracovnika najit. Dale je doplnéna metodikou zpracovani
kvalitativnich sektorovych ¢i regiondlnich studii, jejichz tlohou je prohloubit agregované
informace modelu a dopliiovat je o kvalitativni aspekt poZzadovanych kvalifikaci. Dal$i rozvoj
metodiky a piiprava jejiho vyuZiti probiha vramci projekti podporovanych MPSV'.
Prognostické vystupy na narodni urovni zatim nebyly poskytnuty k vefejnému vyuziti, jejich
kvalita je provétovana.

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci vyuziva a rozviji kvantitativni prognosticky model.
Projekce pomoci modelu je kalkulovana pro 60 profesnich skupin a 35 obori vzdélani.
Vyuzivany jsou pii tom ¢asové fady dat o struktufe zaméstnanosti, data o absolventech skol a
jejich pétiletém vyhledu, udaje o nezaméstnanosti, demografickd data a odhady budouciho
vyvoje zaméstnanosti v odvétvich. Model pocitd rovnéz se substituci urcitého oboru vzdélani
jinym vyhovujicim vzdélanim a se zménou poptavky zplsobené touto substituci.
Projektované vystupy z kvantitativntho modelu jsou dale posuzovany, korigovany a
dopliiovany na zaklad¢ detailnich analyz vyvoje profesni a vzdé€lanostni struktury
zaméstnanosti vCR i ve svéte. Vramei nové zahajeného pétiletého projektu'
podporovaného MPSV s terminem dokonceni v r. 2009 maji byt vypracovany postupné dvé
pétileté progndzy potieby kvalifikované prace v CR a jedna sektorova studie.

Kromé uvedenych modelovych projekci jsou rozvijeny i analytické prace zaméiené na
porovnavani soucasného stavu a vyvoje v oblasti vzdélavani s vyvojem trhu prace, zjistovani
potfeb zaméstnavateldl, jsou zpracovavany analyzy shody ziskané¢ho vzdélani a vykonavaného
zaméstnani, analyzy profesni struktury pracovnich sil zpohledu sféry vzdélavani a
srovnavaci analyzy stavu a vyvoje v CR se stavem, ktery existuje ve vyspélych zemich se
srovnatelnym charakterem hospodafstvi, jako u nas.

K formulovani kvalitativnich zmén v obsahu kvalifikované prace pro potieby sféry
vzdélavani jsou jiz né€kolik let vytvoteny tzv. oborové skupiny (blize viz kapitolu 1.5), ve
kterych jsou zastoupeni pracovnici zabyvajici se tvorbou programi odborného vzdélavani,

' Strategie rozvoje lidskych zdroji, Narodni program rozvoje vzdélavani, Narodni akéni plany zaméstnanosti,
apod.

"2 Projekt programu Leonardo da Vinci Regular Forecasting of Training Needs: Comparative Analysis,
Elaboration and Application of Methodology. Vysledky jsou popsany v Forecasting Skill Needs: Methodology
Elaboration and Testing; Praha 2001, ISBN 80-238-7550-7.

1 Vzdélavani, vyzkum a vyvoj jako kli¢ové faktory rozvoje spole¢nosti a ekonomiky, NVF 2003.

' Spolegnost védéni — naroky na kvalifikaci lidskych zdroji a na dalsi vzdélavani.
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zastupci odbornych Skol a technologicky zaméteni odbornici ze sféry prace. Vysledkem prace
oborovych skupin jsou, mimo jiné, studie o profesnich narocich sektorii a odvétvi (zpracované
v roce 1999 a opakované ptipravované pro rok 2005). Zjisténé poznatky jsou vyuzivany pii
inovacich u¢ebnich dokumenti.

Pozadavky na progndzovani kvalifikaénich potieb se v Ceské republice objevuji také ze
strany zaméstnavatelli v souvislosti s neuspokojovanim jejich pozadavkii na pracovniky
urcitych profesi; také na ufadech prace identifikuji volna mista pro pracovniky urcitych
profesi.

V resortu MSMT je vytvaien v ramci projektu Informaéni systém o uplatnéni absolventt $kol
na trhu prace (ISA) pomérné komplexni informacni systém o piechodu absolventl ze Skoly
do zaméstnani a o faktorech, které uplatnéni absolventd Skol na trhu prace ovliviuji
(ekonomicky vyvoj, demograficky vyvoj, potfeby zaméstnavatelii, vyvoj nezaméstnanosti,
vyvoj vzdélavaciho systému atd.). Tyto informace zprostiedkovava dilezitym skupinam
uzivatelil prostfednictvim internetu, publikaci, informaci v mediich apod.

Regionalni variantou systému ISA je Regiondlni informacni systém o uplatnéni absolvent
Skol na trhu prace (RISA) vytvofeny v roce 2004 v Moravskoslezském kraji. Tento
interaktivni informacni systém (www.risa.cz) poskytuje vyrazné¢ podrobnéjsi informacni
sluzby nez systém narodni. Jsou v ném shromazdény informace o regionalni vzdé&lavaci
nabidce 8Skol i1 dalSich vzdé€lavacich zafizeni, o situaci v nezaméstnanosti az na urovni
jednotlivych oborti vzdélavani, informace o potfebach zaméstnavateld v regionu, o volnych
mistech na Uradech prace, o mzdovém ohodnoceni i o vyvojovych tendencich v profesich v
kraji. Prednosti systému je bezplatny trvaly pfistup pies internet i vysoka podrobnost
podavanych informaci dand moznosti vytvareni detailnich sestav podle pozadavki uzivatele.

Nérocnost procesu vcasné identifikace potieby kvalifikované prace na zdroje informaci, na
potfebu spoluprace Sirokého okruhu instituci a experti na rGznych urovnich (narodni,
regionalni, rezortni) a na finan¢ni zdroje vedla ke zpracovani navrhu na vybudovéni stalého
systému prognézovani potieby kvalifikaci pro CR. Navrh byl zpracovany vr. 2003 pro
MPSV. Systémovy pfistup by mél vytvofit prostfedi pro pravidelné se opakujici prognostické
prace nezavislé na schvaleni izolovanych projektt.
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2 ODBORNE VZDELAVANI NA NIZSi SEKUNDARNI UROVNI

Vzdé&lavani na nizsi sekundarni trovni (ISCED 2) je v CR pfedstavovano zejména druhym
stupném zékladni Skoly, kterd poskytuje vSeobecné vzdélani v ramci povinné Skolni
dochazky. Krom¢ toho jsou do této urovné vzdélavani zatazovany i kratké programy
pocate¢niho odborného vzdélavani (ISCED 2C), do kterych mohou Zaci vstoupit po ukonceni
povinné Skolni dochéazky.

Do téchto jedno- a dvouletych vzdélavacich programi jsou vétSinou piijimani absolventi
zvlastnich a pomocnych programt zékladnich Skol a Zaci, ktefi ukoncili povinnou Skolni
dochazku v niz§im nez devatém ro¢niku zakladni Skoly a nejsou schopni zvladnout
pozadavky vzdélavacich programi stfednich odbornych ucilist’ ¢i stfednich odbornych Skol
(ISCED 3C, ISCED 3A). Jejich typicky vek je 15 — 16/17 let.

Vzdélavaci programy pocatecniho odborného vzdélavani na urovni ISCED 2C nabizeji
vétSinou jedno- a dvouleté praktické Skoly. Ve velmi malé mife jsou tyto programy
realizovany 1 v odbornych uciliStich, a to v samostatnych tfidach, ve kterych jsou zaci
vzdélavani pro vykon jednoduchych profesi (ISCED 2C). Praktické Skoly zajist'uji neprofesni
ptipravu k rozvoji a upevnéni manuélnich dovednosti a pracovnich navykul, pfipravuji na
vykonavani jednoduchych pomocnych ¢innosti v oblasti sluZeb nebo vyroby.

Hlavnim cilem této odborné ptipravy je snaha dosdhnout co mozna nejvyssiho stupné
socializace znevyhodnénych Zaki, které¢ jim umoziluje zaclenit se do pracovniho procesu
podle jejich zdjmu, moznosti a schopnosti. V poslednim obdobi (s rozvojem novych
technologii a moderni techniky) dochazi k situaci, ze mizi jednoduché ¢innosti nebo se jejich
pocet omezuje, a tim se sniZuje 1 moznost uplatnéni absolventti t€chto obort.

Pocet zaka, kteti ziskavaji odborné vzdélani na nizsi sekundarni urovni (ISCED 2C) je velmi
maly (viz Pfilohu ¢. 1.). Ukazatel vyjadiujici podil vzdélavajicich se v ISCED 2C na
celkovém poétu vzdélavajicich se vISCED 2 nema pro CR zadnou vypovidaci hodnotu
vzhledem k charakteru ISCED 2C. Zaci vzdélavajici se v programech ISCED 2C vékem
odpovidaji zakim a studentlim stiedniho vzdélavani (ISCED 3). Podil zakt nastupujicich do
prvnich ro€nikii praktickych Skol ve Skolnim roce 2003/04 ptedstavoval 0,3 % zaka
nastupujicich do prvnich ro¢nikt odbornych skol na vys$si sekundarni Grovni (ISCED 3).

2.1 Kurikulum

Odborné vzdélavani na nizsi sekundarni urovni (ISCED 2C) se realizuje podle schvaleného
vzdélavaciho programu. Vzdélavaci programy jsou koncipovany diferencované podle
narocnosti a délky odborné ptipravy s ohledem na stupen postizeni zakt a na jejich predchozi
vzdélani.

Vzdélavani je zpravidla zajistovano specidlnimi pedagogy, pouzivaji se specifické vyucovaci
metody (reedukacni, kompenzacni, rehabilitaéni). Niz§i pocet zakli umoziuje individudlni
ptistup k jednotlivym zaktim. V ramci internatniho ubytovani zaku, které plni zejména funkci
rehabilitacni, se zaci Ui€astni spolecnych mimoskolnich aktivit.
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2.2 Vysledky vzdélavani

Absolventi ziskavaji vysvédceni o zaveérecné zkousce nebo pouze vysveédceni a dosahuji
vzdelavaci stupen stiedni vzdélani (bez vyucniho listu a bez maturitni zkousky). Podminkou
uspesného vykonani zavérefné zkousSky je UspéSné absolvovani praktické i teoretické
zkousSky zodbornych predmétii. OsvédCeni o zavérecné zkouSce vsSak neopraviiuje k
pokraCovani v dal§im vzdélavani na postsekundarni €i terciarni urovni. Absolventi téchto
vzdé¢lavacich programl vykonavaji méné naroné manualni profese.

Absolventi, ktefi kon¢i vzdélavani pouze s vysvéd€enim se nejcastéji uplatiuji v tzv.
chranénych dilnach.
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3 ODBORNE VZDELAVANI NA VYSSI SEKUNDARNI UROVNI

Charakteristickym rysem ceského Skolského systému je, ze prakticky vsichni absolventi
zakladni Skoly (témét 95%) pokracuji v postobligatorni dochdzce do Skol. Z téchto Zaka
vstupuje pievazna vétSina do pocateéniho odborného vzdélavani a ziskdva odbornou
kvalifikaci uznavanou trhem prace jiz na vyssi sekundarni urovni. Podil zaki nové ptijatych
do odborného vzdelavani na stfednich skoléch €inil v roce 2003/2004 cca 80 % na poctu zaka
ptijatych na stiedni Skoly celkem. Absolutni pocty studentii podle véku a pohlavi viz Ptiloha,
Tabulka ¢. 2.

Mira ucasti na pocateCnim odborném vzdélavani na vysSi sekundarni trovni pro
prislusné vékové skupiny

Vékova skupina 1996 2000 2003
16 — 19leti 47,3 % 47,7 % 58,9 %
15 — 18 leti' 63,9 % 56,3 % 63,3 %

Zdroj: ULV (podle dat z dotaznikii UOE a CSU).

Pozn.: Uvedena data jsou prodlouzenim povinné skolni dochazky v zakladni skole na 9 let, coz se projevilo
v udajich pro rok 2000.

Vzdélavaci programy pro vyssi sekundarni troven lze rozdélit podle stupiii vzdélani a podle
oborll vzdélani. Podle stupni vzdélani se vzdélavaci programy na trovni ISCED 3 déli na:

» Vzdélavaci programy poskytujici stiedni vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C)
umoznuji ziskat kvalifikaci pro vykon délnickych povolani (napf. prodavac,
zamecnik, automechanik, elektrikaf, zednik, pokryvac, kuchat, krej¢i). Hlavnim
cilem téchto vzdélavacich programl je priprava pro trh prace. Vzdélavaci
programy jsou tFileté (vétSinou), popf. dvouleté. Vzdélavani se mize realizovat
jako denni, vecerni, dalkové, distanéni a kombinované, nebo jako zkracené
studium (v délce 1 — 1,5 roku). Toto zkracené studium je ureno pro uchazece se
sttednim vzd¢lanim s maturitou, ktefi chtéji ziskat dalsi kvalifikaci. Typicky vék
zaku je 15 — 18 let.

* Vzdélavaci programy poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkousSkou (ISCED
3A) umoziuji ziskat kvalifikaci pro vykon stfednich technickych,
hospodaiskych a jinych funkci nebo povolani ve vyrobé nebo sluzbach (napf.
ve zdravotnictvi, vefejné sprave, v socidlni oblasti, ve Skolstvi). Ziskani tohoto
stupné vzdélani je predpokladem pro studium na vysokych nebo vysSich
odbornych skolach. Vzdélavaci programy jsou v denni formée ¢tyfleté, v ostatnich
formach (vecerni, dalkova, kombinovana, distancni) je vzdélavani zpravidla o 1
rok delsi. Nové se od 1. 1. 2005 zavadi zkracené studium (v délce 1 — 2 roky)
pro uchazece se stfednim vzdélanim s maturitou v jiném oboru vzdélani za ucelem
ziskani nové, dalsi kvalifikace. Studium v denni formé vyuzivaji zaci ve véku 15 -
19 let, ostatni formy vyuzivaji pfedevsim dospéli. Zpravidla o jeden, maximalné o
dva roky delsi jsou vzdélavaci programy pro zaky se zdravotnim postizenim, napf.
pro nevidomé nebo neslySici.
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* Vzdélavaci programy konzervatofi umoziuji dosahnout dvou stupnti vzdélani:
stredni vzdelani s maturitni zkouskou (ISCED 3B) a vyssi odborné vzdeélani
v konzervatori (ISCED 5B). Absolventi, kromé vSeobecného vzdélani ziskaji
kvalifikaci pro vykon uméleckych a umélecko pedagogickych cinnosti
v oborech hudba, tanec, zpév a hudebné dramatické uméni. Stiedni vzdélani
s maturitni zkouSkou lze ziskat uUspéSnym ukonCenim odpovidajici Casti
vzdélavaciho programu nejdiive po 4 letech (v denni forme¢ vzdélavani)
v Sestiletém vzdélavacim programu nebo po 8 letech denni formy vzdélavani
v osmiletém programu oboru tanec. Vy$si odborné vzdélani v konzervatoii se
ziska uspésnym ukoncenim Sestiletého nebo osmiletého vzdélavaciho programu.
Absolventi, ktefi ukonCili studium absolutoriem (ISCED 5B) ziskaji oznaceni
»diplomovany specialista”, zkracené ,, DiS. “ (uvadi se za jménem).

Podil nové prijatych do jednotlivych typu vzdélavacich programi stifednich $kol — Skolni
rok 2003/2004 z celkového poctu nové prijatych zaki na stiedni Skoly

Vzdélavaci program Podil nové ptijatych
Sti‘edni odborné vzdélani s vyuénim listem" (ISCED 3C) 36,9 %
Stiedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A) 44,3 %
Gymnazium (ISCED 3A) 18,5 %

U Zahrnuje 0,7% zdkii nové prijimanych do oborii poskytujicich stiedni vzdélani (bez vyucniho listu i maturity).

Zdroj: Vojtéch, Festova, Sukup: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zdkii ve stiednim a vysSim vzdélavani
v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace 2003/04, NUOV, 2004.

Vzdélavaci programy se 1isi také podle obori vzdélani. Soustava obort vzdélani pro sttedni
a vyssi odborné Skoly je stanovena vladnim natizenim, pro kazdy obor vzdé€lani a stupen
vzdelani existuje samostatny vzdélavaci program. V soucasné dobé existuje kolem 180
vzdélavacich programti pro obory vzdélani s vyu¢nim listem a 370 vzdé€lavacich programi
pro obory vzd&lani s maturitni zkouskou. Sektorové specifické vzd&lavaci cesty v Ceské
republice neexistuji. Obory vzdélani se seskupuji do tzv. skupin oborli, napt.skupina
strojirenstvi a strojirenska vyroba; doprava a spoje; zdravotnictvi; gastronomie, hotelnictvi a
turismus.

Skupiny oboru stifedniho vzdélani ukoné¢eného vyuénim listem, ve kterych se vzdélava
nejvice Zaki 1. rocniki (2003)

Skupina obort vzdélani Pocet studenti % zaki ucebnich
obort
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 11555 22.5%
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 8 265 16,1 %
Stavebnictvi 5120 10 %
Elektrotechnika, telekomunikace a IT 4239 8,3 %

Zdroj: Vojtéch, Festova, Sukup: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zakii ve stiednim a vyssim vzdélavani
v CR a krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace 2003/04, NUOV, 2004.
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Skupiny obori stfedniho vzdélani ukonceného maturitni zkousSkou, ve kterych se
vzdélava nejvice zaki 1. ro¢niki (2003)

Skupina obori vzdélani Pocet studenti % zaku studijnich
obori
Ekonomika a administrativa 11247 20,8 %
Elektrotechnika, telekomunikace a IT 5899 10,9 %
Zdravotnictvi 5016 9,3 %
Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4 293 7,9 %
Stavebnictvi 3724 6,9 %

Zdroj: Vojtéch, Festova, Sukup: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zakii ve stiednim a vyssim vzdélavani
v CR a krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace 2003/04, NUOV, 2004.

Struktura vzdélavacich programt IVET na tGrovni ISCED 3 stile neni dostatecné flexibilni.
Po absolvovani zakladni skoly se zdk musi rozhodnout, ktery linedrni vzdélavaci program —
obor (v€. vystupni kvalifikace) chce studovat. Zména oboru v pritbéhu studia je mozna, ale
natolik slozitd, ze studenti radéji voli dokonceni pivodniho oboru.

3.1 Vstupni pozadavky

Ke vzdélavani ve stfednich odbornych $kolach (SOS) nebo stfednich odbornych uéilistich
(SOU) jsou prijimani uchazeci, ktefi splnili povinnou skolni dochazku nebo spésné ukoncili
zakladni vzdélavani pted splnénim povinné Skolni dochazky a ktefi splnili podminky
pfijimaciho fizeni.

Kritéria prijimaciho Fizeni, formu a obsah pfijimaci zkousky stanovuje feditel Skoly podle
typu vzdélavaciho programu, stupné a oboru vzdélani. Ptijimaci fizeni je tedy rozdilné pro
ruzné obory vzdélani, Grovné vzd€lani i rdzné Skoly. Zakladnim kritériem pfijeti do
konkrétniho vzdé¢lavaciho programu je prospéch zaka ze zdkladni Skoly nebo ptedchoziho
vzdélavani. Soucasti piijimaciho fizeni byva zpravidla pFijimaci zkouska (pisemna ¢i ustni)
provéiujici dovednosti a védomosti zdka z u€iva zékladniho vzdélavani v predmétech Cesky
jazyk, matematika, popf. cizi jazyk. Casto se piijimaci zkouska nekona viibec, a to zejména
pfi pfijimani do programt s vyucnim listem (ISCED 3C). V nékterych oborech, zejména
uméleckych, je povinnou soucdsti pfijimaciho fizeni talentova zkouska, kterou uchaze¢
vykond v terminu pfed pfijimaci zkouskou. Piedpokladem pfijeti je také splnéni podminek
zdravotni zpusobilosti uchazece ke studiu zvoleného oboru vzdélani, které jsou stanoveny
ministerstvem zdravotnictvi ve vladnim nafizeni. Uchaze¢ o studium muze byt pfijat i do
vys$§iho nez prvniho roc¢niku, poptfipadé mu feditel Skoly stanovi na zdkladé¢ dokladd o
predchozim vzdélani jako podminku piijimaciho fizeni vykonani zkousky.

Prihlasku ke studiu na stiedni Skole podava uchazec, nebo jeho zdkonny zastupce (soucasti
prihlasky nezletilého uchazece je jeho pisemny souhlas). Terminy pro podani ptihlasky ke
studiu a terminy pfijimaciho fizeni stanovi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT). O piijeti zaka ke studiu i o po&tu pfijimanych 74kt rozhoduje feditel $koly. Podet
zaki piijimanych do 1. ro¢niku jednotlivych oborG a Skol se odviji jednak od vysledkil
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prijimaciho fizeni, jednak od celkového poctu zaki, ktery skole povolil krajsky organ jako jeji
ziizovatel. Organy jednotlivych kraji CR se snazi ovliviiovat strukturu sité kol a obori tak,
aby byly optimaln¢ vyuzivany materialni i personalni kapacity a aby struktura vzdélavaci
nabidky odpovidala potfebdm trhu prace v daném regionu

Uchaze¢ si muze zvolit pro studium jakykoliv obor vzdélani nebo Skolu, vefejnou C¢i
soukromou, ktera zvoleny obor nabizi. VSechny obory vzdélani jsou pfistupné vSem
uchazectim bez ohledu na pohlavi, ndrodnost apod., pokud splni podminky ptijimaciho fizeni.
Uchaze¢ ma také moznost volby formy studia (denni, vecerni, dalkova, kombinovana,
distan¢ni), pokud Skola v daném oboru tyto formy realizuje. Uchazeci o studium ve véku 15-
16 let se hlasi jednoznacné do denni formy studia. V priibéhu studia miize feditel Skoly
povolit zakovi v opravnénych piipadech studium podle individudlniho studijniho planu.

3.1.1 Podpora ucasti na vzdélavani

Na podporu pfistupu ke vzdélavani mohou Skoly organizovat ptipravné kurzy ke studiu na
stiedni Skole nebo kurzy pro doplnéni a ziskéani zakladniho vzdélani.

Velka pozornost je vénovana piistupu ke vzdélani a ziskdni kvalifikace Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, tj. Zakiim se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim. Tito Zaci se vzdélavaji bud (a) ve vzdélavacich programech na wrovni
ISCED 2C (vice viz kap. 2), nebo (b) ve stejnych vzdélavacich programech jako ostatni zaci,
pokud to jejich zdravotni stav umoziuje, avSak za podminek a metodami odpovidajicimi
jejich postizeni, nebo (c¢) podle upravenych vzdélavacich programt, nejcastéji s prodlouzenou
délkou studia o jeden, nejvyse dva roky. Zaci, ktefi vyzaduji specialni pedagogickou pééi a
nadstandardni podptrna opatieni se mohou vzdélavat ve specidlnich Skolach a vzdélavacich
programech.

Reditel $koly mize jednotlivym Zdkim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami povolit
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Na pomoc zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a ucitelim, ktefi s témito zaky pracuji, je zfizena funkce asistent
pedagoga.

Na podporu vzdélavani zaka se socidlnim znevyhodnénim nebo z odlisného sociokulturniho
prostfedi, zejména z romské komunity, ktefi jsou nejvice ohrozeni pfed¢asnym odchodem ze
vzdélavani, organizuji §koly, obanska sdruzeni i jiné subjekty za podpory statu (MSMT)
ruzné¢ dopliujici vzdélavaci programy. Podle miry socidlni potfebnosti mohou tito zaci
ziskat individualni ptispévek na nékteré naklady spojené se vzdélavanim.

Skoly a $kolska zatizeni vytvateji také podminky pro rozvoj nadani Zakii pomoci rozsitené
vyuky nékterych predméti nebo skupin predméti. Zakim vykonavajicim sportovni ptipravu
muze feditel Skoly odlisné upravit organizaci vzdelavani. Rovnéz muze feditel Skoly
mimotadné¢ nadanym zakiim povolit vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu.
Mimotadné nadany zak miize byt na zéklad€é své Zadosti nebo zadosti zdkonného zastupce
pretfazen do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho ro¢niku.
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3.2 Kurikulum

V soucasné dobé se ve stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich vyucuje
podle kurikularnich dokumentt schvéalenych Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy
(MSMT). Vzdélavaci programy pro p¥ipravu zdravotnickych pracovniki jsou schvalovany po
dohodé s Ministerstvem zdravotnictvi. Odborné vzdélavani stfednich zdravotnickych
pracovnikll je regulovano Zakonem o zdravotnickych nelékatskych povoldnich a dalSimi
pravnimi predpisy.”” Soustava vzd&lavacich programii se Gleni podle stupiii dosahovaného
vzdélani a podle obort vzdélani. Specifické vzdelavaci programy miize ve své pusobnosti
vydavat Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo spravedlnosti, podle nichz se
vzdélava ve Skolach, které jsou zfizovany t€émito ministerstvy.

Pro kaZdy obor vzdélani existuje samostatny vzdélavaci program. Skoly mohou vytvaret
vlastni vzdélavaci programy, které mohou pouzivat po schvaleni ministerstvem skolstvi. Této
moznosti nejcastéji vyuzivaji soukromé nebo cirkevni Skoly.

Tvorbou a permanentnimi inovacemi kurikularnich dokumenti pro pocateéni odborné
vzdélavani povéfilo MSMT Narodni ustav odborného vzdé&lavani, ktery poskytuje i
metodickou podporu t€ém Skolam a subjektiim (napt. skupiné skol), které maji zajem predlozit
MSMT ke schvaleni novy vlastni vzd&lavaci program.

Pti zpracovani kurikularnich dokumentl jsou vyuzivany informace z tzv. oborovych skupin,
které pracuji pti NUOVu. Ugastni se v nich zastupci §kol a socialnich partnerii, predevsim
zamestnavatelti. Oborovych skupin je v soucasné dob¢ 25 a pracuje v nich na 270 odbornika.
Tématicky pokryvaji vSechny obory odborné¢ho vzdélavani. Vypracovany navrh vzdélavaciho
programu je predlozen MSMT ke schvaleni. Potiebné zmény v kurikulu jsou konzultovany i
s dalsimi odborniky z praxe, zastupci zaméstnavatelll a profesnich sdruzeni, nebo resortnich
ministerstev. Pii tvorbé kurikularnich dokumentti se dba na to, aby odpovidaly i potiebam
trhu prace. Promitaji se do nich poznatky z vyzkumt vyvoje trhu prace a uplatnéni absolventt
Skol. Zohlednuji se profesni pozadavky na vykon jednotlivych povolani, které jsou
formulovany v budovaném Integrovaném systému typovych pozic.

Inovace probihaji permanentn¢ podle vyvoje v jednotlivych oborech, ne déle jak v intervalu
10 let, nékdy i tfikrat za desetileti. V pribéhu 90. let minulého stoleti byla v disledku
spoleCenskych pfemén inovovana vétSina vzdélavacich programu.

Novy Skolsky zdkon zavadi movy systém tvorby vzdélavacich programu, ktery se od
dosavadniho systému znacné odliSuje tim, ze se jednd o dvoustupiiovou tvorbu kurikuli
(rdmcovy vzdélavaci program a Skolni vzd€lavaci program). Novy zpusob tvorby
vzdélavacich programti se zacne postupné uplatiiovat od Skolniho roku 2006/2007 (viz
kapitola 1.1 Kurikuldrni reforma).

15 Zakon &. 96/2004 Sb. o podminkéch ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich
zékonti (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).

32



3.2.1 Obsah vzdélavani a metody uceni

Zakladnim, v soucasnosti celostatné platnym kurikuldrnim dokumentem, je Standard
stifedoskolského odborného vzdélavani (7 r. 1998), ktery formuluje obecné platné pozadavky
na cile a obsah stfedniho odborného vzdelavani. Tyto pozadavky jsou zévazné pro tvirce
vSech vzdé€lavacich programli. Pozadavky formulované ve Standardu jsou vymezeny
diferencovang, a to pro:

e stupné¢ vzdélani, tj. stfedni vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C) a stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou (ISCED 3A),

e jednotlivé sméry odborného vzdélavani, napf. strojirenstvi, zeméd¢lstvi,
elektrotechnika atd.

Standard stanovi poZadavky na: vSeobecné vzdélavani, zakladni odborné vzdélavani (podle
skupin obortl) a kli¢ové kompetence. Zarovenl vymezuje proporce mezi vSeobecnym a
odbornym vzdélavanim. Tyto proporce se pohybuji ve vzdélavacich programech, které
poskytuji stfedni vzdélani s vyuénim listem v poméru minimalné 30:70 ve prospech
odborného vzdelavani, ve vzdélavacich programech poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni
zkouskou minimalné¢ 45:55. Tento pomér neni ve vSech ro¢nicich nebo ve vSech vzdélavacich
programech totozny. V posledni dob¢ dochazi, zejména ve vzdélavacich programech
poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, k posilovani vSeobecného vzdélavani,
nebot’ se rozsifuje vyuka cizich jazyki a ICT, jako soucast vSeobecného vzdélani zacinaji byt
chépany také zakladni védomosti z ekonomie.

Na zékladé tohoto standardu jsou pak v NUOV nebo vsamotnych skolach vytvafeny
vzdé¢lavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani. Kazdy vzdélavaci program zpravidla
zahrnuje profil absolventa, u¢ebni plan a ucebni osnovy.

Vzdélavaci programy (nebo jejich jednotlivé ¢asti) mohou Skoly upravovat podle stanovenych
pravidel tak, aby 1épe odpovidaly vzdélavacim podminkam a potiebam konkrétni 8koly. Skoly
mohou zménit uéebni plan v rozsahu do 10 % celkového poctu hodin, rozvrhnout ucivo
jednotlivych vyucovacich pfedméti do roc¢nikidi, popf. zménit obsah ucebnich osnov
jednotlivych pfedmétl v rozsahu do 30 %. Musi vSak dodrzet celkovy pocet tydennich
vyucCovacich hodin stanoveny ve vzdélavacim programu daného oboru vzdélani (28-33 hodin)
a délku vzdélavaciho programu.

VSeobecné vzdélavani zahrnuje ve vSech vzd€lavacich programech predméty Cesky jazyk a
literatura, cizi jazyk, matematika, obCanskd nauka, télesna vychova, ICT. Ve vzd€lavacich
programech ukoncenych maturitni zkouSkou je zafazen také dé&jepis, v programech
ukoncenych zavére¢nou zkouskou s vyucnim listem je vybrané ucivo z déjepisu zatfazeno
v ramci obCanské nauky. Piirodovédné pfredméty jsou zafazovany diferencované v navaznosti
na odborné vzdélavani. Do vSech vzdélavacich programli se zarazuje predmét ekonomika,
pokud neni soucasti odborného vzdelavani (napf. v ekonomickych oborech). Rozsah i obsah
vyuky jednotlivych vSeobecné vzdélavacich predméti je diferencovan podle stupné vzdelani a
podle potfeb odborného vzdélavani v konkrétnim oboru (napt. vyssi pozadavky na znalosti
z matematiky a fyziky ve strojirenskych nebo elektrotechnickych oborech). VSeobecné
vzdélavaci predméty obsahuji také vybrané ucivo, které posiluje odborné vzdélavani a
ptipravu zakl (napf. v jazykovych predmétech je zatfazen néacvik odborného pisemného i
ustniho vyjadfovani, ¢teni odbornych texti, prace s odbornou slovni zdsobou apod., v déjepise
informace z d¢jin oboru, v matematice aplikace).
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Odborné vzdélavani klade daraz na $irSi odborné védomosti a dovednosti, zejména ve
vzdé¢lavacich programech, které poskytuji stitedni vzdélani s maturitni zkouSkou (ISCED 3A)
a pripravuji pro vykon stfednich technickych, ekonomickych a obdobnych funkci. Ve
vzdé¢lavacich programech, které pfipravuji na délnickd povolani, je odborné vzdélavani vice
zaméfeno na konkrétni povolani, nebo piibuzna povolani. Odborné vzd€lavani zahrnuje
teoretické védomosti a praktické dovednosti. Praktické dovednosti zaci ziskavaji formou
cviceni v odbornych ucebnach, laboratofich a dilnach, formou odborné praxe nebo
odborného vycviku.

Odborna praxe (v pruméru 6 — 8 tydna za studium) se zafazuje do vzdélavacich programii,
které pfipravuji na stfedni technicko-hospodaiské a podobné funkce (ISCED 3A). Odborna
praxe se uskutecniuje bud’ pribézné jako soucast vyucovani, nebo se uskutecnuje v blocich (v
celych tydnech). Odborna praxe probiha na Skolnich pracovistich (napf. na Skolni farmé nebo
ve Skolnich dilnach) a v realnych podminkach — v podnicich a institucich. Podily teoretického
a praktického vzdélavani 1 rozsah odborné praxe jsou diferencovany podle oborti. Organizace
odborné praxe je v kompetenci Skoly.

Odborny vycvik se zatazuje do vzdélavacich programi pfipravujicich na délnickd povolani
(ISCED 3C), a to vrozsahu 30-45 % vyuclovaciho casu (ve Cctyfletych vzdélavacich
programech s maturitni zkouSkou kolem 30 %, ve tfiletych vzdélavacich programech s
vyucnim listem 35-45 %). Uskuteciiuje se ve Skolnich dilnach, ve stfediscich praktického
vyucovani, nebo na pracovistich podnikl nebo osob, které k tomu maji opravnéni.

Nékteré Skoly uplatiiuji 1 jiné formy pro ziskavéani praktickych dovednosti zaki, jako jsou
malé studentské podniky (redlné nebo fiktivni). V roce 2004 pracovalo touto formou 13 %
sttednich odbornych kol a stiednich odbornych ucilist’.

V navaznosti na Standard stfedoSkolského odborného vzdélavani se do vzdélavacich
programl zafazuji pozadavky na rozvoj kliCovych kompetenci (tzn. kompetence
komunikativni, socialni, kompetence pracovat sinformacemi a ICT, feSit problémy,
uplatiiovat matematické postupy). Novym prvkem je uéivo Uvod do svéta prace, které ma
pripravit zaky na vstup na trh prace a na aktivni piistup k vlastni zaméstnanosti a budovani
profesni kariéry. Toto uc¢ivo ma priifezovy charakter a zatazuje se do riznych predméti.

Z uvedeného je patrné, ze postupn¢ dochazi k zevseobecnovani kurikula zafazovanim vyssiho
podilu vSeobecné vzdelavaciho obsahu a kli€ovych — ptenositelnych kompetenci, které
absolventim umoziuji uplatnéni v SirSim spektru zaméstnani i lep$i piipravu pro dalsi
vzdélavani a celozivotni uceni.

Vzdélavaci programy stanovi pouze cile a obsah vzdélavani, volba vyucovacich metod a
zpisobi hodnoceni 74kl je ponechdna na fediteli a ucitelich. Ve vyuce ptevladaji dosud
tradi¢ni metody vyuky, i kdyz stale vice skol uplatituje nové metody orientované vice na
zaky, na rozvoj samostatnych cinnosti zaki, na tymovou praci, napft. projektové vyu€ovani a
zakovské projekty.
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3.2.2 Hodnoceni

Obecné podminky hodnoceni zakt jsou stanoveny MSMT, kritéria pro hodnoceni chovani
zéaka a jeho vysledkl v jednotlivych pfedmétech jsou stanoveny klasifikaénim fadem Skoly,
ktery je schvalovan Skolskou radou. Hodnoceni provadi ucitel, ale stile vice se zacina
uplatnovat 1 vzajemné hodnoceni zakl a sebehodnoceni.

Pro pribézné hodnoceni vysledkl vzdélavani se pouzivaji rizné formy (pisemné, Gstni nebo
praktické zkouSky, samostatné¢ prace zaki, projekty apod.), které se odvijeji od obsahu a
zaméfeni vyuCovaciho pfedmétu.

Dvakrat za rok se vydava zakovi vysvédCeni. Hodnoceni Zdka na vysvédcéeni je vyjadieno
nejcastéji klasifikaci nebo v ojedinélych piipadech slovné, mize byt vyjadieno i kombinaci
obou zpusobu. Pii slovnim hodnoceni musi byt vysledky vzdélavani popsany tak, aby byla
zfejma dosazena Uroven ve vztahu k cilim vzdélavani a schopnostem Zaka. Celkové
hodnoceni zaka na vysvédéeni je vyjadieno stupni: prospél s vyznamendanim, prospél,
neprospél, a to na zékladé kritérii stanovenych predpisem MSMT.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech se hodnoti stupném 1-5
(1-vyborny je nejvyssi stupeni, S—nedostatecny vyjadiuje, Ze Zak neprospél). Chovani Zaka je
hodnoceno tiemi stupni: 1-velmi dobré, 2—uspokojivé, 3—neuspokojivé. Zak, ktery neprospél
v nékterém predmétu (nejvyse ve dvou), md moznost vykonat opravnou zkousku. Do vyssiho
ro¢niku postupuje zak, ktery ve druhém pololeti pfislusného roc¢niku prospél ze vsech
povinnych pfedmétli stanovenych vzdélavacim programem.

Zavéretné hodnoceni se kona pred zkuSebni komisi formou zavérecné nebo maturitni
zkousky podle stupné vzdélani a typu vzdéldvaciho programu. Zpusoby a podminky
ukonc¢ovani stfedniho odborného vzdelavani, obsah, organizace a kritéria jednotlivych typi
zkousek jsou stanoveny legislativné, zkouSky vSak nejsou standardizovany z hlediska
pozadavkii na absolventy. Cleny zkuSebnich komisi jsou ugitelé p¥isluiné skoly a jinych kol
ptibuzného zaméfeni. Ucast odbornika z praxe ve zkusebni komisi je v piipadé programi
s vyuénim listem povinnda, v ostatnich pfipadech zdkonem doporu¢ovana. Zavérecna a
maturitni zkouSka jsou hodnoceny opét klasifikaéni stupnici 1-5 jako pfi pribézném
hodnoceni. Zkouska je povazovana za Uspés$né slozenou, kdyz zadna ¢ast neni hodnocena
stupném nedostatecne.

Vsechny zavérené zkousSky (v programech ISCED 3C) realizované v ramci nékterého
z programit odborné¢ho vzdélavani a pfipravy jsou bud’ zcela nebo v pfevazujici c¢asti
zaméfeny na oveérovani vysledkli zdka ¢i studenta v odborné slozce studia. Maturitni
zkouska (programy ISCED 3A) obsahuje i ¢ast zaméfenou na ovétovani vysledkd Zaka
v oblasti vSeobecn¢ vzdélavacich pfedmétli (v souCasné dobé je povinnym maturitnim
pfedmétem cesky jazyk a bud’ matematika nebo cizi jazyk, zédlezi na rozhodnuti zdka).
Zkousky maji vzdy pisemnou, ustni i praktickou ¢ast.

Vzhledem k dosavadnim nedostatkim hodnoceni, zejména neexistenci standardi pro

hodnoceni vykond zakl, jsou pfipravovana nova pravidla pro ukonCovani studia. (viz
kapitola 1.1) Tato pravidla by mé¢la byt realizovana od roku 2007/ 2008.
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Zajistovani kvality

Hodnoceni skoly a zjistovani kvality vzdélavani se uskutecniuje jednak formou vlastniho
hodnoceni (sebeevaluace) skoly a jednak prostiednictvim hodnoceni Ceskou $kolni inspekei
(CSI). Hodnoceni vysledki $koly miize provadst i jeji ztizovatel. Ceska $kolni inspekce je
spravnim organem s celostatni piisobnosti. Zjist'uje a hodnoti podminky, prtibéh a dosahované
vysledky vzdélavani ve Skolach, naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich soulad
s ramcovymi vzdélavacimi programy, sleduje a hodnoti efektivnost vzd€lavaci soustavy.
Kontroluje dodrzovani pravnich ptedpisii a vyuzivani financnich prostiedkid ze statniho
rozpoCtu. ProSetfuje podnéty, stiznosti a petice, které svym obsahem spadaji do jeji
kompetence.

Vlastni hodnoceni Skoly (sebeevaluace) provadi Skola podle pravidel a v terminech
stanovenych MSMT. Vlastni hodnoceni Skoly je podkladem pro zpracovani vyro€ni zpravy o
¢innosti $koly a jednim z podkladt pro hodnoceni CSI.

Kvalitu praktické vyuky vcetné odborné praxe nebo odborného vycviku na redlnych
pracovistich podnika zajistuje Skola. Obsah praktické vyuky je vymezen ve vzdélavacich
programech. Hodnoceni kvality praktické vyuky provadi Skola ve spolupréci s podnikem, na
kterém prakticka vyuka probih4, a CSI v ramci své inspekéni ¢innosti. V kazdé skole je jeden
z uciteli odpoveédny za obsah, prubéh a hodnoceni kvality praktické vyuky. Tento ucitel je
v pravidelném kontaktu s pracovisti, na kterych probiha prakticka vyuka, a spolu s uciteli
odborného vycviku / uciteli praktického vyu€ovani a instruktory praktického vycviku hodnoti
kvalitu praktické vyuky.

3.3 Vysledky uceni

Usp&sné ukonéeni vech ro¢nikid studia (tzn. hodnoceni ,prospél®, kdy zak neni v Zadném
vyuCovacim piedmétu hodnocen znamkou ,,5%) je pfedpokladem toho, aby student mohl slozit
zavérecnou nebo maturitni zkouSku a ziskal ptislusny certifikat. Problémem zlstava fakt, ze
zakovi, ktery uspésné studoval v pribéhu studia a neuspél u zavéreéné nebo maturitni
zkousky, neni absolvované vzdé€lani uzndvano.

3.3.1 Kvalifikace

V pocateCnim odborném vzdélavani ziskévaji absolventi vzdélavacich programti pocate¢ni
odbornou kvalifikaci, ktera souvisi se stupném vzdélani a oborem vzdélani. Kvalifikace
ziskané odbornym vzdélavanim na vyssi sekundarni urovni odpovidaji nasledujicim stupiiim
vzdélani:
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Stiedni vzdélani (bez vyucniho listu a bez maturitni zkousky)

Absolventi tohoto vzdélavani (1- 2 leté programy ISCED 2C, 3 leté programy bez vyucniho
listu ISCED 3C) ziskavaji osvédCeni o zavérecné zkousSce, které je ovSem neopraviiuje
k pokraCovani ve vzd€lavani ani na postsekundarni urovni. Vykonavaji zpravidla méné
naro¢né manualni profese.

Stredni vzdélani s vyuc¢nim listem

Absolvent, ktery uspésné¢ vykonal zavéreCnou zkousku, ziskava stupen vzdélani ,,stiedni
vzdélani s vyuénim listem™ a kvalifikaci pro vykon piislusSného délnického povolani nebo
piibuznych povolani (ISCED 3C). Usp&$né vykonani zavéreéné zkousky znamend Gspésné
absolvovani praktické i teoretické zkousky z odbornych predmétii. Dokladem je vysvédceni o
zavérecné zkousce a vyucni list. Absolvent mize vstoupit pfimo na trh prace nebo se dale
vzdélavat v nastavbovém studiu (ISCED 4A).

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Absolvent, ktery uspé$né vykonal maturitni zkousku, ziskdva stupen vzdélani ,.stfedni
vzdelani s maturitni zkouskou™ (ISCED 3A) a kvalifikaci pro vykon pfislusnych stfednich
technickych, hospodaiskych aj. ¢innosti nebo povolani dle vzdélavaciho programu. Usp&sné
vykonani maturitni zkousky znamena Gspésné slozeni vSech dilCich zkousek véetné teoretické
a praktické ¢asti zkousky z odbornych predmétii. Dokladem uUspésného vykonani maturitni
zkousky je maturitni vysvédceni. Absolvent ziska tzv. dvoji kvalifikaci, tzn. Ze mize vstoupit
pfimo na trh prace, nebo se mize pifimo uchizet o studium na terciarni Grovni. Maturitni
zkouska v konzervatoii (ISCED 3B) se fidi odliSnym rezimem.

Uvedené certifikaty nejsou pravné zdvaznou podminkou pro vykon konkrétnich povolédni (s
vyjimkou regulovanych) — o pozadavcich vztahujicich se na stupei a obor vzdélani
zaméstnanci fakticky rozhoduje zaméstnavatel. Piesto na trhu prace byva obvykle
pozadovano vzdélani odpovidajiciho stupné ziskané v pirislusném oboru vzdélani.(viz kapitola
1.3)

3.3.2  Prubéh pocatecniho odborného vzdélavani a piechod na trh prace

Pred¢éasné odchody zakii ze vzdélavani

V soucasné dobé neni vedena Zadna oficidlni statistika, kterd by zjiStovala pocty zaka
stiednich Skol, kteti predCasné odesli ze vzdélavaciho procesu. Hodnoceni tohoto problému
vychazi z idaj, které byly ziskany pii feSeni prvni faze projektu v ramci iniciativy EQUAL,
v némz bylo zapojeno 20 stiednich kol z celé Ceské republiky vyulujicich jak dvouleté,
tiileté 1 Ctyfleté obory. Dalsi idaje byly ziskdny podrobnym dotaznikovym Setfenim na
Skolach v Moravskoslezském kraji. Byly vyuzity i udaje z tfidnich vykazi a statistik. Na
tomto zaklad¢ byly provedeny nasledujici odhady predcasnych odchodi ze stiednich Skol pro
celou CR.
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Podil Zaki ohroZenych nedokoncenim prislusného vzdélavaciho programu v %

Podil ohroZenych Zaki"

Vzdélavaci program Chlapci Divky

Dvouleté programy pro Ziaky s nedokon¢enym o o
devatym ro¢nikem zakladni Skoly 17.7% 12,5%
Trileté programy s vyuénim listem 1,5 % 0,9 %
Cty¥leté programy s maturitou 1,9 % 0,8 %

* Podil ohrozenych zakii / Zakyn na celkovém poctu zZakui / zakyn v prislusném vzdelavacim programu.
Zdroj: NUOYV.

Cisla o podilech zakti, ktefi jsou ohroZeni odchodem ze vzd&lavani uvedena v tabulce jsou
nizsi nez podily zakl, ktefi nedokonc¢i dany tfilety nebo ctyflety program na SOU a SOS.
Nejsou zde uvedeni zaci, kteti byli v ramci stejné Skoly pievedeni do oboru podobného

poctu zak.

Tyto udaje nejsou alarmujici a zda se, ze Ceska republika nebude mit problémy se splnénim
zaveéra Lisabonského procesu, kde se Clenské staty EU zavazaly snizit podil zaki predcasné
odchézejicich ze vzdélavani do roku 2010 pod 10 %. Pfesto se vSak s danou situaci nelze
spokojit, nebot’ v nékterych kategoriich vzdélani je tento limit prekrocen. Jedna se zejména o
dvouleté vzdélavaci programy.

Destinace absolventii vy$Siho sekundarniho vzdélavani

Absolventi vzdélavacich programil poskytujicich sttedni vzdélani s vyuénim listem (ISCED
3C) ziskali kvalifikaci pro vykon délnickych povolani a pfevazné vstupuji na trh prace. Z
nich cca 26 % vyuenych nenajde zaméstnadni a stavaji se nezaméstnanymi. V prubchu
nasledujicich péti let se vSak jejich situace vyrazné zlepsi a 5 let po ukonceni vzdélavani
nenajde uplatnéni na trhu prace necelych 14 %. (viz nasledujici tabulka) Ti, ktefi zaméstnani
ziskaji, velmi Casto pracuji v jinych zaméstnanich, nez pro ktera se ptipravovali (témét 40 %
vyucenych). Neni to vSak pouze disledkem nedostatku odpovidajicich pracovnich pftilezitosti,
ale Castéji jsou diivodem Spatné platové a pracovni podminky ¢i skutecnost, ze neziskali
ptislusné zaméstnani v misté bydliste.

Mira nezaméstnanosti absolventi stfedniho odborného vzdélavani 1 rok a 5 let po
ukonceni studia

Mira nezaméstnanosti absolventi (v %)

1 rok po ukonceni | 5 let po ukonceni
studia studia
Odborné vzdélani - primér (ISCED 3C, 3A) 22,7% 10,1%
v tom: - s vyucnim listem (ISCED 3C) 26,1% 13,6%
- s maturitou (ISCED 3A) 19,8% 6,7%

Zdroj: vypocty NUOV dle Vybérového Setieni pracovnich sil 2003 (CSU).
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Absolventi tfiletych programi poskytujicich vyucni list maji také moznost pokracovat ve
vzdélavani, a to v ndstavbovém studiu (ISCED 4A). Timto studiem si zvysuji bud’ odbornou
kvalifikaci nebo ziskavaji poznatky potiebné pro podnikani, zaroven si zvySuji stupen
vzdélani a timto studiem dosédhnou stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (coz jim
umoziuje pokracovat také v terciarnim vzdélavani). Do nastavbového studia piechazi témért
25 % vyucenych, dokonc¢i ho asi 70 % z nich. Po jeho ukoncéeni se uplatiiuji na trhu prace
jako vysoce kvalifikovani d€lnici ¢i provozni fidici pracovnici.

Absolventi vzdélavacich programii poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou
(ISCED 3A) ziskali kvalifikaci pro vykon stfednich technickych, ekonomickych,
zemédelskych, zdravotnickych nebo dalSich Cinnosti, zdroven jsou pfipraveni ke studiu
v terciarnim vzdélavani. Z celkového podilu absolventli s maturitnim vzdélanim (asi 40 %
populacniho ro¢niku) jich vice neZ polovina pokracuje v tercidrnim vzdélavani, asi 20 %
znich na vys$sich odbornych skolach, zbyvajici 80 % na vysokych Skolach v bakalarském
nebo magisterském studiu.

Absolventi stiedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi odchéazeji na trh prace
ziskavaji zaméstnani snadnéji nez vyuceni, bez zaméstnani zlstava rok po ukonceni studii
necelych 20 % absolventd, pét let po ukonceni studii necelych 7 %. (viz tabulka nahote) I zde
se setkdvame s pomérné velkym podilem téch, ktefi pracuji v zaméstnanich zcela odliSnych
od jejich profesni pfipravy. Divody jsou v podstat¢ stejné jako u absolventl s vyucnim
listem, 1 kdyz zde je vySs$i podil téch, kteti svlij obor vzdélani nechtéli studovat.

Kvalifika¢ni naro¢nost zaméstnani absolventli odborného vzdélavani je vétSinou v souladu s
dosazenou urovni vzdélani. Pokud absolventi pracuji na niz§i Urovni nez odpovida jejich
vzdelani, jde obvykle jen o pfechodnou dobu, béhem niz ziskaji praktické dovednosti a
zapracovani. Po urcité dobé se jejich uplatnéni zlepsuje.

Priprava absolventii na vstup na trh prace

Od roku 2000 probihé integrace u¢iva Uvodu do svéta prace do vzdélavacich programi
sttednich Skol. Hlavnim cilem je zprostfedkovat zakiim nejdiilezitéjsi znalosti a dovednosti
souvisejici s jejich uplatnénim na trhu préce a vybavit je kompetencemi, které by jim mély
pomoci pii rozhodovani o dali vzdélavaci a profesni orientaci. Ugivo Uvodu do svéta prace
je vétSinou zatfazeno do ucebnich osnov odpovidajicich pfedméti ve vSech rocnicich. O
zpisobu zaclenéni do stavajicich vyuCovacich predméti rozhoduje teditel Skoly. Prihlizi
pfitom k souvislostem mezi obsahem tematickych celkii Uvodu do svéta price a obsahem
ptislusnych vyucovacich pfedmétt, k persondlnim a dalSim podminkam skoly.

Poradenstvi pro volbu povolani

Uiady priace spolupracuji se $kolami predev§im v poradenstvi pii volb& povolani. Utady
prace potadaji pro zaky besedy, pfednasky, skupinové navstévy informacnich a poradenskych
sttedisek pifi ufadech prace. Kvalita spoluprace je do znaéné miry zavisla na kvalité
vychovného poradce na Skole a na rozsahu informaci, které Zaci ziskali v rdmci pfedmétu
,Uvod do svéta prace®.

Pedagogicko-psychologické poradny existuji ve vSech okresech a disponuji kvalifikovanymi

psychology, ktefi pomahaji esit vyukové a vychovné problémy zakd, provadéji pedagogicko-
psychologickd vySetieni, pomdhaji pifi rozhodovani o profesni orientaci zdkd. Poskytuji
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metodickou pomoc pedagogickym pracovnikiim avychovnym poradcim ve Skolach
a psychologim ve S$kolskych vychovnych zatizenich. Zplsob prace pedagogicko-
psychologickych poraden se postupné transformuje zdosud pievazné diagnostickych
k intervenéné-terapeutickym metodam.

Na stiednich Skolach je stdle nedostate¢ny pocet vychovnych poradcia (jeden na Skolu).
Navic poradenskou ¢innost vykonavaji vedle ¢innosti pedagogické a nevénuji se poradenstvi
v celém svém pracovnim case.

V soucasné dob¢ je propojeni pocateniho odborného vzdélavani se zaméstnanim stile
problematické. Na stfednich odbornych $kolach (SOS) je feseno pouze formou praxe zakd, na
sttednich odbornych ucilistich (SOU) provadénim casti odborného vycviku v redlném
pracovnim prostedi. Délka praxe zaki v relném pracovnim prostiedi je u oborit SOS nizka a
naprosto nedostatecna u velké ¢asti Zakl oborti SOU, zejména technickych.

Spojeni vyuky s redlnym pracovnim prostfedim bude podporovano v ramci kurikuldrni
reformy. Bude jednak zvySen podil odborné (provozni) praxe v uc¢ebnich dokumentech obort
SOS (tam, kde podil této praxe dosahuje méné nez 4 tydni v celém pribéhu studia), jednak
zvySen podil odborného vycviku v redlném pracovnim prostfedi u obortt SOU. Pfipravované
posileni role socidlnich partnerd by mélo pomoci $koldm pfti zajistovani praxe ¢i odborného
vycviku v redlném pracovnim prostiedi.

Programy podporujici zaclenéni absolventii na trh prace
¢ Individudlni akéni plan

Individualni akéni plan (IAP) je jednou z poradenskych technik Gfadl prace, ktera ma piispét
ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace a k prevenci dlouhodobé
nezaméstnanosti. Ufad prace je povinen vramci programu Prvni piilezitost nabidnout
vypracovani IAP osobam ve v€ku do 25 let a absolventiim vysokych Skol v obdobi 2 let od
uspésné¢ho ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Odmitnuti IAP je divodem pro
vytazeni klienta z evidence uchaze¢li o zaméstnani.

IAP je zpracovan na zéklad¢ spoluprace poradce a klienta. Jde o nalezeni souladu mezi
pranim klienta a potiebami trhu prace, tj. mezi pracovnim potencidlem klienta (schopnosti,
dovednosti) a pozadavky zaméstnavatele. K nalezeni tohoto souladu slouzi i dotaznik zajmd,
ktery klient vyplnuje. AP stanovuje postup a ¢asovy harmonogram plnéni jednotlivych
opatieni, obvykle je uzaviran pisemnou formou. Poradensky proces je rozdélen do 3 etap.
V prvni etapé¢ uchaze¢ vyuziva samoobsluznych nastrojii informacniho a poradenského
charakteru. Ve druhé etapé€ probéhne individuélni pohovor (zjisténi individualnich schopnosti,
uchaze¢ formuluje vlastni pfedstavu). Na néj navazuje nabidka poradenskych a vzdélavacich
aktivit, kterd zahrnuje: individudlni poradenstvi, skupinové poradenstvi, motivacni kurzy,
rekvalifikaéni kurzy, dokonceni studia na vetejnych skolach, pracovné profesni diagnostika.
Tteti etapa spociva v zavérecném hodnoceni a v pfipad¢ trvajici nezaméstnanosti jsou
navrzena specificka opatieni pro klienta vedouci k zatfazeni na trh prace.

e Prispévek na zapracovani

Prispévek na zapracovani je jednim znovych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
zavedenych Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Utad prace mize na zaklad€ dohody
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poskytnout pfispévek zaméstnavateli, pokud piijimad do pracovniho pomeéru uchazece
o zamg&stnani, kterému je vénovana zvysena péce. Do této kategorie patii i mladi lidé do 25 let
a absolventi vysokych §kol po dobu 2 let od uspéSného ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let
véku. Maximalni doba poskytovani pfispévku je 3 mésice a mize Cinit mésicné nejvyse
polovinu minimalni mzdy.

e Spolecensky ticelna pracovni mista

Spolecensky tcelnd pracovni mista jsou jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.
Zamgéstnavatelé maji moznost zfidit na zakladé dohody s tfadem prace pracovni mista, ktera
obsadi uchazeCi o zaméstnani, kterym neni mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym
zptsobem. Ufad prace mize na tato pracovni mista poskytnout piispévek. V piipadé mladych
lidi do 25 let miize byt soucésti dohody o ztizeni pracovniho mista pozadavek na vypracovani
individualniho akéniho planu a zajisténi odborné praxe.

e Rekvalifikace

Dal§im z néstroji aktivni politiky zaméstnanosti je rekvalifikace uchazecli o zaméstnani a
zdjemcl o zaméstnani, smeéfujici k ziskani nové kvalifikace nebo k rozsifeni stavajici
kvalifikace. Rekvalifikace mohou mit i formu specialnich vzdélavacich programt urcenych
pro mladé lidi do 25 let ¢i pro absolventy vysokych Skol po dobu 2 let po tispé$Sném ukonceni

studia, nejdéle vSak do 30 let véku.

e (Cilené programy k FeSeni zaméstnanosti

Problémy v oblasti zaméstnanosti mohou byt feSeny také pomoci cilenych programi
zaméfenych na zvySovani moznosti uplatnit se na trhu prace. Mize se jednat o programy
nejenom celostatniho, ale i krajského, okresniho a obecniho charakteru. Prozatim jsou vsak
moznosti realizace téchto programii omezené a jejich Sir$i vyuzivani k feSeni zaméstnanosti
mladych lidi a absolventt $kol se ptedpoklada spise v budoucnu.
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4 UCNOVSKE VZDELAVANI

V Ceské republice nejsou vzdélavaci programy, které by odpovidaly definici u¢tovského
vzdélavani uzivané v ramci Evropské unie.

Odborné kvalifikace ¢astecné srovnatelné s timto typem odborné piipravy ziskavaji zaci ve
sttednich odbornych ucilistich. UspéSnym ukoncenim odpovidajicich vzdélavacich programi
dosahuji stupent vzdélani oznaeny jako stfedni vzdélani s vyucnim listem (ISCED 3C) —viz
kap. 3.
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5 OSTATNI PROGRAMY PRO MLADEZ A ALTERNATIVNI
VZDELAVACI CESTY

Odborné dovednosti mohou mladi lidé ziskavat i mimo systém formélniho vzdélavani na
Skolach. Jedna se zejména o zajmové vzdélavani, pomaturitni kurzy a rekvalifikaéni
programy. Udaje o ucasti mladeZe jednotlivych populagnich roénikd v téchto programech
nejsou statisticky sledovany.

Rizné formy zajmového vzdélavani poskytuji napt. jazykové Skoly. Dalsi soukromé i
vefejné instituce a zafizeni poskytuji programy rozvijejici talent (umélecky, sportovni aj.) a
umoziuji uplatnit nadani.

Pro studenty, ktefi dokonc¢ili stfedni Skolu s maturitou a nebyli pfijati k dalsimu studiu na
terciarni Urovni, nabizeji jazykové Skoly pomaturitni kurzy jazyki. VétSina Skol, které
pomaturitni studium nabizeji, umoziuje vybér jednoho ze dvou hlavnich jazyka (anglictiny a
némciny). Vyuka hlavniho jazyka probihé pfiblizn¢ 20 hodin tydné. K té si mohou z4jemci
zvolit doplitkovy jazyk nebo i dal§i predméty. Cerstvi absolventi stiednich kol pfitom
neztraceji narok na socidlni vyhody studentt, tzn. socialni a zdravotni pojisténi jim nadale
plati stait a maji narok i na ostatni studentské slevy. Absolvovani kurzu vede k ziskani
osvédceni o absolvovani kurzu, nebo dokonce ke slozeni nékteré ze zkousSek vedoucich
k mezinarodné uznavanym certifikatim. Denni pomaturitni studium trva stejné jako Skolni
rok a studenti plati kolné. Jazykova $kola musi mit studium akreditované MSMT.

Rekvalifikaéni programy

Pro osoby, které odesly ze vzdélavaciho systému bez kvalifikace a staly se nezaméstnanymi a
pro uchazee o zaméstnani registrované na ufadu prace existuje moznost rekvalifikace.
Rekvalifikaéni programy jsou jednim z opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a organizuji je
ptislusné trady prace. Cilem rekvalifikace je ziskani nové nebo rozsiteni stavajici kvalifikace
uchazece o zaméstnani.

Rekvalifikace se uskute¢iiuje na zékladé dohody mezi ufadem prace auchazeCem o
zaméstnani. Za ucastnika rekvalifikace hradi Gfad prace nédklady rekvalifikace. Primérna
délka rekvalifikacnich kurzi se pohybuje kolem 2 mésic.

Postupné se vytvortily dva zdkladni druhy rekvalifikaci:

= specificka (cilend), tj. zména dosavadni kvalifikace zaméfend na ziskani konkrétnich
teoretickych a praktickych poznatkd pro nové vhodné pracovni uplatnéni. Vychdzi
vétSinou z bezprostfednich nebo ocekavanych potieb trhu prace a je podpotfena Casto
ptislibem zaméstnani;

= npespecifickd, tj. pro zvySeni zaméstnatelnosti zejména absolventl stiednich a
vysokych $kol prostfednictvim osvojovani znalosti trvale pozadovanych a béznych na
trhu prace.

Vystupy akreditovanych rekvalifika¢nich kurzii jsou formalné uznavany. Uznavani
. v 7 o . . v r v v .1 ~ & . ’
rekvalifikaénich kursti je pravné upraveno v zakoné o zaméstnanosti'® tak, ze MSMT je timto

16 7akon &. 435/2004 Sb. o zam&stnanosti.
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zakonem zmocnéno k vydani vyhlasky a k provadéni akreditaci rekvalifikacnich zarizeni a
kursi. Kompetence k rekvalifikaénimu vzdélavani jsou tedy rozdéleny mezi MPSV a
MSMT. MPSV spolu s Gfady préce, které spadaji do jeho kompetence, maji na starosti tvorbu
nabidky tzv. rekvalifika¢nich programil, zatimco akreditaéni komise pii MSMT ma formalné
na starosti jejich akreditaci vcéetné rozhodovani o povaze, funkci a pravni platnosti
vydavanych osvédceni.

Absolventi akreditovanych rekvalifikacnich kurst ziskavaji formaln¢ uznavané celostatné
platné osvédceni o kvalifikaci, které ovSem neni ekvivalentem certifikatl ziskdvanych ve
formalnim vzdélavacim systému. Zatim neexistuje totiz moznost formalniho uznévani dilc¢ich
kvalifikaci, kterd by pfi jejich kumulaci mohla vést k ziskdni ekvivalentu certifikatu
uznavané¢ho ve formalnim vzdélavani (na principu formalniho uznavani vysledkt
neformalniho vzdélavani ¢i informalniho uceni). Pfijimani téchto certifikati trhem prace neni
proto zcela jednoznacné, zavisi na vuli zaméstnavatele a na kvalité¢ vzdélavaciho kurzu.
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6 ODBORNE VZDELAVANI NA POST-SEKUNDARNI UROVNI

V soucasné dobé je jedinou formou odborného studia na post-sekundarni urovni tzv.
nastavbové studium (ISCED 4A).

Nastavbové studium je vyznamnym prvkem podpory prostupnosti vzdélavaciho systému.
Obecnym cilem je vytvorit pro zijemce se stfednim vzdélanim s vyuénim listem (ISCED
3C), tj. pro absolventy tfiletych vzd€lavacich obord pripravujicich kvalifikované délniky,
cestu k ziskani vysSiho stupné vzdélani (stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou). Tim
se otevira piistup pro nasledné terciarni vzdélavani i pro SirSi uplatnéni na trhu prace (na
pozicich vyZadujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou).

Nastavbové studium mohou poskytovat stiedni Skoly, které poskytuji stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou v daném oboru. Vzdélavani v nastavbovém studiu trva 2 roky v denni
formé.

Pocet absolventli u¢ebnich obort, ktefi maji zajem doplnit si vzdélani v nastavbovém studiu,
vykazuje rostouci tendenci. Nejvétsi zdjem o nastavbové studium je hned po ukonceni
ttiletych programt s vyuénim listem, tedy mezi devatenactiletymi. (viz Ptiloha, Tabulka ¢. 3 )
Ve skolnim roce 2002/2003 c¢inil podil nové prijatych Zakd do nastavbového studia
k celkovému poctu absolventta tiiletych ucebnich obori z predchoziho roku 27,4%.
Nicmén¢ asi tetina pfijatych zakl toto studium nedokonéi (zejména chlapcii). Vyrazny pocet
zaki nastavbového studia se pfipravuje v jiné nez prezencni formé studia (ve Skolnim roce
2002/2003 se v jinych formach studia pripravovalo 48,4% zakt prvnich ro¢nika nastavbového
studia).

Nejvétsi zajem je o studium oboru ,,Podnikani v oboru...“, nebo ,,Podnikani v technickych
povolanich®, které poskytuje zakim ekonomicky orientovanou piipravu potiebnou pro
podnikéni. Pocet zakli nastavbového studia v oborech zamétenych na podnikani dosahuje asi
40% zakt v nastavbach. 7

6.1  Vstupni pozadavky

Zakladni podminkou pfijeti do ndstavbového studia je absolvovani tiiletého u¢ebniho oboru
a ziskani stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Podminky pfijimaciho fizeni do
nastavbového studia jsou obdobné jako u pfijimaciho fizeni do stfednich Skol. Jako soucast
pfijimaciho fizeni miZe feditel Skoly stanovit pfijimaci zkousku. Jednim ze zékladnich kritérii
pro pfijeti ke studiu jsou zpravidla vysledky v pfedchozim vzdélavani.

Zajemci jsou piijimani ke studiu podle ptibuznosti obori vzd€lani, tzn. Ze podminkou ke
vstupu do nastavbového studia urcitého oboru je piedchozi absolvovani stejného nebo
ptibuzného oboru vzdélavani s vyuénim listem. Napt. absolvent, ktery ziskal vyucéni list

17 Vojtéch, J .,VFGS'[OVE'I, 1., Sulfup, R.: Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury zakt ve stfednim a vys$Sim
vzdélavani v CR a v krajich CR a postaveni mladych lidi na trhu prace 2003/04, Néarodni ustav odborného
vzdélavani, Praha 2004.
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v oboru ,,pekai* mize byt pfijat do maturitniho oboru ,,potravinaiska technologie/zpracovani
mouky* (obdobné¢: krejci — odévnictvi, elektrikar — elektrotechnika).

O pfijeti uchazece ke studiu rozhoduje feditel Skoly na zaklad¢ vysledka ptijimaciho fizeni.
Celkovy pocet pfijimanych zakti do nastavbového studia na dané Skole je usmérnovan
limitem, ktery je stanoven ziizovatelem Skoly.

6.2 Kurikulum

Pro kazdy obor vzdélani je zpracovan samostatny vzdélavaci program. Vzdélavaci
programy jsou dvou- az trileté podle formy studia (denni, veferni, dalkova). Krom¢
uvedenych forem vzdélavani umoziuje novy Skolsky zékon realizovat vzd&lavani také v
distan¢ni nebo kombinované (denni + vecerni nebo dalkové) formé. Na zdkladé nového
Skolského zdkona dojde ke zméné v soustavé oborti vzdélani a vzdélavacich programil.
Zatimco dosud existovala samostatna soustava oboru vzdélani pro nastavbové studium,
podle nového Skolského zdkona bude mozno od roku 2006 organizovat nastavbové studium
pouze v oborech, které poskytuji stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou (tj. v oborech
ctytletého studia) a na Skolach, které takovy obor vyucuji.

Obsah vzdélavani v ndstavbovém programu navazuje na vzdélavani ve ttiletém programu
s vyuénim listem ptislusného oboru a dopliuje jej tak, aby celkové odpovidal irovni vzdélani
s maturitni zkouskou. Obsah zahrnuje jak odborné, tak vSeobecné vzdélavani (v poméru
priblizné 55:45%). Odborné slozka vzdélavani obsahuje ve srovnani s tfiletym programem
vétSi podil teorie, vice se zdUraziuji intelektové nez manudlni dovednosti, rozvijeji se
z ekonomiky a fizeni, dovednost prace s ICT vcetné specialnich pocitacovych programii.
Potiebné dovednosti se rozvijeji formou cvi¢eni v ramci jednotlivych predmétii ve Skole,
poptipadé formou odborné praxe v podnicich.

Vzdélavaci programy byly dosud zpracovaviny centralné a schvaloviny MSMT,
obdobné¢ jako vzdélavaci programy pro jiné druhy stfedniho odborného vzdélavani. Podle
nového Skolského zdkona budou vzd€lavaci programy vytvafeny Skolami jako Skolni
vzdélavaci programy. Skolni vzdélavaci programy budou zpracovany na zakladé
upravenych ramcovych vzdélavacich programi pro pfislusny obor vzdélani poskytujici
stiedni vzdelani s maturitni zkouskou (viz kapitola 1.1).

Kvalita vzdélavani v nastavbovém studiu je zajiStovana stejnym zplsobem jako v piipade

sttednich kol (blize viz kapitola 3.2.3). Externi hodnoceni je provadéno Ceskou $kolni
inspekci, jednotlivé Skoly provadéji sebehodnoceni.
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6.3  Vysledky vzdélavani

Vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou za stejnych podminek jako v jinych (Ctyfletych)
oborech poskytujicich tento stupenn vzdélani; dokladem o absolvovéni studia a ziskaném
vzdélani je maturitni vysvédceni. Absolventi, ktefi UspéSné vykonali maturitni zkousku,
ziskéavaji kromé stupné vzd€lani - stiedni vzdélani s maturitni zkouskou - také kvalifikaci
pro vykon stiednich technickych, hospodarskych aj. ¢innosti nebo povolani dle
vzdélavaciho programu, nebo pro vykon niro¢nych délnickych profesi vdaném oboru.
Vétsina absolventd vstupuje piimo na trh prace. Absolventi se mohou také uchazet o ptijeti ke
studiu na Skolach terciarniho stupné (na vyssich odbornych Skolach nebo vysokych skolach).
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7 ODBORNE VZDELAVANI NA TERCIARNI UROVNI

Vzdé&lavani na terciarni urovni se v CR neéleni na odborné (profesni) a akademické. Terciarni
vzdélavani je povazovano za vzdélavani, které umoziiuje absolventim jeho jednotlivych
stupiii vstoupit na trh prace nebo pokracovat ve studiu v dal§im stupni vzdélavani, a to bud’
pfimo nebo po urcitém case. Pfedpokladem je splnéni vstupnich podminek, které ptislusny
stupenn terciarnitho vzdélavani pozaduje. Tercidrni vzdélavani je poskytovano vySSimi
odbornymi Skolami (ISCED 5B) a vysokymi Skolami (ISCED 5A, 6). Vzdélavani na
vyssich odbornych $kolach upravuje Skolsky zakon & 561/2004 Sb. o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani. Vzdélavani na vysokych Skolach
a postaveni vysokych skol upravuje Zakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoléch.

Vys$i odborné studium

Vyssi odborné $koly (VOS) byly zavedeny do vzdélavaci soustavy Ceské republiky jako
samostatny kvalifikacni stupeil vzdélavani v roce 1996/97. Nedostatecna kapacita vysokych
Skol vedla k pokusu uplatnit tzv. bindrni model sektoru terciarniho vzdélavani fungujici v té
dobé v tad€ evropskych zemi, ktery by zptistupnil tercidrni vzdélavani vétsi ¢asti populace
nez tomu bylo diive.

VOS vznikaly v Ceské republice od roku 1993 v experimentalnim rezimu v ramci projektu
Phare. V roce 1995 bylo zruSeno pomaturitni vzdélavani ve stiednich odbornych skolach a
skolam, které tento typ vzd&lavani uskutediiovaly, umoznil tehdejsi Skolsky zdkon zavést
vyssi odborné studium. Vyssi odborné vzdélavani se vSak vyvijelo znaéné zivelné, a to
z hlediska poctu Skol, jejich velikosti, oborové struktury i regionalniho rozlozeni.

VOS vznikly pii stiednich odbornych $kolach, pouze mald &ast z nich byla samostatnym
pravnim subjektem. V roce 1996/97 se vyucovalo podle studijnich programl vyssiho
odborného studia na 158 VOS, v dalsich letech se jejich pocet uz pfili§ nezvySoval a v
soucasnosti, tedy v roce 2003/04, se ustalil na poétu 165. Z¥izovateli VOS jsou v soudasné
dobg kraje (cca 68 % VOS), cirkev (7 % VOS) a soukromy sektor (téméf 25 % VOS).

Cast VOS, zejména soukromych, akreditovala svoje studium jako bakalaiské studijni
programy a ziskala statni zmocnéni puisobit jako soukromé vysoké Skoly neuniverzitniho
typu ®(viz dale). Ze kol zfizovanych krajem vznikla zatim pouze jedna vefejna neuniverzitni
vysoka Skola. Akreditace studijniho programu je stejné naro¢na pro vSechny subjekty, ziizeni
vetejné vysoké Skoly je vSak mozné pouze zdkonem. To je jeden z divodi, pro¢ zatim
vétSina vysokych kol neuniverzitniho typu jsou Skoly soukromé.

VOS rozvijeji a prohlubuji znalosti a dovednosti absolventii stiedniho vzd&lavani s maturitou,
poskytuji vSeobecné a odborné vzdélani a praktickou ptipravu pro kvalifikovany vykon
narocnych odbornych ¢innosti. Délka vysSiho odborného vzdélavani v denni formé je 3
roky vcetné odborné praxe, u zdravotnického oboru diplomovana vSeobecna sestra 3,5 roku.
Kromé& denni formy miize byt vzdélavani na VOS poskytovano také ve velerni, dalkové,

'8 Vznik soukromych vysokych §kol byl umoznén Zakonem o vysokych $kolach ¢&. 111/1998 Sb.
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distan¢ni a kombinované form&'. Tyto formy vzd&lavani mohou byt nejvyse o 1 rok delsi.
Usp&sné zakon&eni t&chto programii poskytuje absolventim kvalifikaci uznavanou trhem
prace. VOS mnohdy nabizeji studium v oboru, ktery z4dna vysoké $kola dosud neuskutediiuje
nebo v mistech (okresech), ve kterych zadna vysoka Skola ani fakulta neni.

Vyssi odborné vzdélavani je vyrazné prakticky zaméfené, obsahuje teoretickou a praktickou
ptipravu studenta. Praktickd pfiprava se uskuteciiuje formou praktického vyucovani ve Skole
nebo formou odborné praxe na pracovistich. Studium je zakonCeno absolutoriem, které se
skladé z teoretické zkousky z odbornych predmétu, z ciziho jazyka a z obhajoby absolventské
prace. Absolutorium Ize vykonat nejpozdéji do 5 let od uspéSného ukonceni posledniho
ro¢niku vzdélavani. Absolventi studia ziskaji pravo uzivat oznaceni diplomovany specialista —
DiS, které vSak neni akademickym titulem. Akademické tituly (viz dale) maji pravo udilet
pouze vysoké Skoly.

Uznani vzdélani, kterého student VOS jiz dosahl je v kompetenci feditele pfislusné VOS.
Reditel uzna dosazené ucelené vzdélani, pokud ho student dolozi piislusnym dokladem nebo
jinym prokazatelnym zptisobem. Reditel miize uznat i ¢aste¢né vzdélani studenta za stejnych
podminek jako v piipad€ ucelené¢ho vzdélani, pokud od ziskani tohoto ¢astecného vzdélani
neuplynulo vice nez 10 let nebo pokud student prokaze znalosti z tohoto vzdélani pii zkousce.
Tuto zkouSku stanovuje feditel Skoly. Na zdkladé uznani dosaZeného vzdélani je student
uvolnén z¢asti nebo zcela z vyucovani a z hodnoceni v rozsahu uznaného vzdélani.

Vyssi odborné studium (ISCED 5B) neni uznavano jako rovnocenné s bakalafskym studiem
na VS (ISCED 5A), absolutorium na VOS nezaklada pravo uchazet se o studium na
magisterském stupni terciarniho vzdélavani navazujici na stupen bakalatsky. Skutecnosti je,
7e na VOS neni realizovan vyzkum, a studenti tudiZ nejsou vedeni ke zptisobu prace spojené
s vyzkumnou ¢innosti.

Veiejné VOS jsou jedinym typem veiejnych Skol, na kterych se plati Skolné, i kdyz
regulované. Jeho vyse je stanovena vyhlaskou MSMT ve vazbé na obory vzdélavani. Ro¢ni
vyse skolného se pohybuje od 2 500 K¢ (cca 83 EUR) do 5 000 K¢ (ccal67 EUR).

Zaméstnavatelskd sféra se s absolventy VOS seznamila pomémé rychle a  zacala je
akceptovat pro jejich dobré odborné znalosti a dovednosti, schopnost rychlého zapracovani a
odbornou jazykovou pfipravenost. Jejich mira nezaméstnanosti je stabilné niZz§i nez
primérnd mira nezaméstnanosti absolventli. V roce 2003 c¢inila dubnovd primérna mira
nezzglméstnanosti viech absolventt 15,0 %, mira nezaméstnanosti absolventtt VOS pouze 10,6
% .

' Denni forma — vyuka probiha pravidelné kazdy den v p&tidennim vyudovacim tydnu; ve¢erni forma— vyuka
probiha nékolikrat v tydnu v rozsahu 10 — 18 hodin tydné zpravidla v odpolednich a vecernich hodinach; dalkova
forma — samostatné studium spojené s konzultacemi v rozsahu 200 — 220 konzulta¢nich hodin; distan¢ni forma —
samostatné studium prostiednictvim informac¢nich technologii, mize byt spojeno s individualnimi konzultacemi;
kombinovana forma — kombinace denni a jiné formy vzdélavani.

20 Festova, J.: Nezaméstnanost absolventd se stfednim a vy$§im odbornym vzdélanim - 2004, Tab. 4.2, Tab. 5.1,
NUOV, Praha 2004.
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Vysokoskolské studium

Vysoké $koly (VS) se vCR dé&li na VS univerzitnjho a neuniverzitniho typu. VS
univerzitniho typu mohou uskuteciiovat vSechny tfi stupné vysokoskolského vzdélavani —
bakalaiské (ISCED 5A), navazujici magisterské (ISCED 5A), tzv. ,.dlouhé *' magisterské
studijni programy (ISCED 5A) a doktorské studijni programy (ISCED 6). V souvislosti
s uskute¢iiovanym typem studijnich programi se VS vénuje védecké a vyzkumné, vyvojové,

o wr w

umeélecké nebo dalsi tviirci Cinnost, ktera je povazovana za nedilnou soucast jeji ¢innosti.

VS neuniverzitniho typu uskute¢iiuji pievazné bakalaiské studijni programy (ISCED 5A),
mohou téz uskuteciiovat magisterské studijni programy (ISCED 5A) a v souvislosti s tim
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost. Tento typ VS se neéleni na
fakulty. Neuniverzitni VS nemaji v ¢eském vzdélavacim systému dlouhou tradici, jejich
vznik umoznil az Zakon o VS z roku 1998.

VS obou vyse uvedenych typi mohou byt vefejné, statni a soukromé. Ve $kolnim roce
2003/2004 je v CR celkem 56 VS *, ztoho 24 vefejnych, 28 soukromych a 4 statni
(v kompetenci Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra).” Studium na vefejnych VS je
bezplatné, VS viak mohou stanovit poplatky za (a) ukony spojené s p¥ijimacim fizenim, (b)
studium del$i nez je standardni doba studia prodlouzena o jeden rok, (c) studium studijniho
programu poskytovaného v cizim jazyce, (d) studium dal§iho bakaladtského nebo
magisterského studia pro absolventy bakalaiského nebo magisterského studia. Za studium na
soukromych VS se plati $kolné. Podet vysokoskolskych studenti narostl od roku 1989
pfiblizng dvojnisobné. V akademickém roce 2003/2004 studovalo na VS v Ceské republice
celkem 274 192 studentt, z toho 4,8 % na soukromych vS.H

Béhem 90. let minulého stoleti se vzdélavaci nabidka VS stale vice diferencovala — od roku
1998 piibyly studijni programy soukromych VS (vétiinou bakalatské — ISCED 5A), na
v&t3ing VS (dnes existuje celkem 119 fakult, na kterych je studium realizovano *°) se
postupné zavadi nova struktura studia — bakalaiské (3-4 roky, ISCED 5A), magisterské (2-3
roky, ISCED 5A) a doktorské studijni programy (3 roky, ISCED 6). Soustava
vysokoskolského vzdélavani je tak dnes - v porovndni s rokem 1990 - velmi ¢lenita.

V souladu s Bolofiskym procesem® se pozaduje, aby absolventi bakalaiskych studijnich
programt byli vybaveni pro vstup na trh prace, ale zaroveil aby mohli po absolutoriu i
kdykoliv pozdéji pokracovat v dalSim studiu. Obdobny pozadavek je kladen i na studijni
programy magisterské. Diversifikace studia pomahd napliiovat myslenku, aby terciarni
soustava vzdelavani nabizela kazdému uchazeci takovou moznost studia, kterd vyhovuje jeho
schopnostem, nadani, moZnostem 1 zdmérim pro budouci povolani. UmoZiluje zaroven
limitovat studijni neuspésnost.

Vztah akademického prostiedi k trhu prace je charakteristicky urcitou uzavienosti.
Akademické prostiedi nereaguje dostatecné pruzné na potieby a naroky soucasného trhu

2! Jedna se o studijni programy, které nejsou lenéné na bakalaiské a magisterské - zejména studijni programy

v mediciné, zubnim lékafstvi, veterinarni mediciné a nékteré dalsi.

%2 Jedna se o poet §kol, ve kterych je studium realizovano. Po&et registrovanych $kol miize byt v uréitém obdobi
vy$si o Skoly, které jesté nezacaly studium realizovat.

¥ Zdroj: Statisticka ro¢enka 8kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, Tab.F1.1, UIV, Praha 2004.

2 Vypoity dle: Statisticka ro¢enka $kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, Tab. F1.1, UIV, Praha 2004.

% Zdroj: Statisticka ro¢enka 8kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, Tab.F1.1, UIV, Praha 2004.

% CR je signatafem od roku 1999.
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prace. Jednim z divodil je nizkd mira nezaméstnanosti vysokoskolsky vzdélanych ob¢anti -
vroce 2003 byla celkovd mira nezaméstnanosti 7,8 %, zatimco mira nezaméstnanosti
vysokoskoléki pouze 2,2 %.?’ Mira nezamé&stnanosti absolventd vysokych kol v roce 2003
&inila 6,9%.%® Posilit spolupraci VS s podniky bylo cilem nékterych resortnich projekti,
rozvojovych programi a cilenych aktivit MSMT zaméfenych predevsim na technické VS. Do
budoucna bude spoluprace VS s podniky a soukromym sektorem a zlepSovani uplatnitelnosti
vysokoskolskych absolventil na trhu prace feSeno i s podporou Evropského socialniho fondu.

Uc¢ast v terciarnim vzdélavani

Na vysokych Skolach se v akademickém roce 2003/2004 vzdélavalo celkem 274 192
studentl, na vysSich odbornych Skolach studovalo celkem 30 681 studentd, coz tvoii 10,6%
vSech studentd v terciarnim vzdélavani (absolutni pocty studenti terciarniho vzdélavani podle
véku a pohlavi - viz Ptiloha, Tabulka ¢. 4). Podil absolventl vysSich odbornych $kol na
celkovém poétu absolventtl terciarniho vzdélavani &inil ve skolnim roce 2002/2003 14%.*

Ucast vékové skupiny 19-25 v tercidrnim vzdélavani

1996 2000 2003

13,5% 15,7% 20,3%

Zdroj: UlV.

Piiznivy vyvoj ukazatele je disledkem nartistu poétu studentd VS a VOS v minulych letech,
ale i poklesem demografické kiivky.

7.1  Vstupni pozadavky

VysS$i odborné studium

Pijimaci fizeni ke studiu na vyssich odbornych $kolach (VOS) je podle soucasného
Skolského zakona pIn¢ v pravomoci Feditele Skoly. Uchaze¢ musi mit ukoncené stfedni
vzdélani s maturitou a splnit podminky pro pfijeti dané Skolou prokdzanim vhodnych
schopnosti, védomosti, zajmu a zdravotni zpiisobilosti.

Kazdy, kdo splnil zakladni poZadavek dany zakonem (tj. ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou, ISCED 3A), ma pravo podat libovolny pocet piihlasek na vys$si odborné
studium a podrobit se pfijimacimu fizeni, které pfedem zZadného z uchazect nediskriminuje.
Pii vybéru vzdélavaciho programu VOS neni uchaze¢ nijak omezovan.

Do vyssiho odborného studia vstupuji uchazeci bez ohledu na veék i zaméteni jiz ziskané
kvalifikace. Je vSak Castou skuteCnosti, ze absolventi ur¢itého odborného stiedoskolského
vzdélani pokra¢uji ve vy$§im odborném studiu stejného oboru. Sit VOS je §iroké a vzdélavaci
nabidka velmi pestra. Nekteré vzdélavaci programy jsou vSak poskytovany pouze v téch

*7 Zdroj: Statistick4 ro¢enka CR, Tab.10-15, CSU, Praha 2004.
¥ Zdroj: Krajska ro¢enka $kolstvi 2003, Tab.E2T6, UIV, Praha 2004. ,
¥ Vlastni propoéty dle Statistické roéenky §kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, UIV, Praha 2004.
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krajich, kde pro né existuji vhodné podminky z hlediska odborného zameéteni studia a
moznosti vykonavani odborné praxe. Napt. VOS rybaiska je lokalizovana v Jihoéeském kraji,
ktery je charakteristicky velkym poctem rybnikl a bohatou rybatskou tradici. Tyto Skoly jsou
oteviené pro zajemce z celé CR. Misto odborné praxe pievazné uréuje studentovi $kola, ktera
ma s ptisluSnymi pravnickymi nebo fyzickymi osobami uzavienou smlouvu o kondni
odborné praxe.

Ve Skolnim roce 2003/2004 se ke studiu ve vSech formach studia pftihlasilo celkem 24 339
uchazeci, ptijatych bylo 15507, tj. 63,7 %. Pokud pocet piijatych vztdhneme k poctu
prihlagenych, kteti se dostavili k pfijimacimu fizeni, potom tento podil dosahne 72,5 %. *°
Z cellg(l)vého poétu pfijatych bylo 23 % absolventii gymnézii a 73,9 % absolventii SOS a
SOU.

Piekonavani piekaZek v pFistupu ke studiu zalezi na kazdém jednotlivci. VOS nabizeji
uchazeclim o studium pripravné kurzy, ve kterych si mohou doplnit nebo rozsifit znalosti a
dovednosti tak, aby byli lépe pfipraveni pro usp&né vykonani pfijimaci zkousky. VOS
nabizeji svym studentim také doplitujici kurzy ve form¢ volitelnych predmétt. Tyto kurzy
jsou urcéeny zejména pro ty studenty, jejichZz predchozi studium nebylo zcela kompatibilni
s oborem VOS. Studenti tyto kurzy navstévuji dle svého uvazeni a potieby.

Uznavani dil¢ich vzdé¢lavacich vysledkli z pfedchoziho vzdélavani je mozné napt. pfi
piechodu z vysoké $koly nebo zjiné VOS a je plné v kompetenci jejiho feditele (viz vyse).
Studentim jiné nez denni formy studia (ve€erni, dalkova, distan¢ni, kombinovana —viz vyse)
je mnohdy uznavana odbornd praxe. Jedna se zvlasté o ty studenty, ktefi v daném oboru
pracuji. Mechanismy pro uznévani neformalniho vzdélavani nebo informalniho uceni nejsou
jesté v CR zavedeny.

V priibéhu studia na VOS maji studenti moznost pfestoupit na jinou VOS, zménit obor
vzdélani, prerusit vzdélavani (nejvyse na dobu 2 let), opakovat ro¢nik. O tyto moznosti musi
student pisemné pozadat, o Zadosti rozhoduje teditel skoly.

Specifické vzdélavaci programy pro handicapované nejsou na VOS vytvaieny. Do VOS
vstupuji vSichni uchazeci, pokud lékat potvrdi jejich zdravotni zplsobilost ke studiu.
Individualni potieby uchazedi jsou feseny pro kazdého jednotlivce samostatné. Reditel VOS
muze studentovi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, studentovi s mimofadnym nadanim
nebo zjinych zavaznych divodu povolit na zdkladé¢ jeho pisemné zadosti studium podle
individudlniho vzdélavaciho planu.

Studentim pochazejicim ze socialné slabého prostiedi mize feditel VOS poskytnout nékteré
finanéni tlevy. V piipadé vefejnych VOS, na kterych se plati regulované $kolné se jedna o
snizeni Skolného az na 50 % stanovené c¢astky. Studentim miize byt poskytovano také
prospéchové stipendium na zakladé stipendijniho fadu p¥isluiné VOS. Tento stipendijni #ad je
vydavan feditelem Skoly se souhlasem zfizovatele.

Vysokoskolské studium

30 Zdroj: Statisticka roenka 8kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, ’UIV, Praha 2004, propoc¢ty z Tab.E1.6.
3! Zdroj: Statisticka roenka $kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, UIV, Praha 2004, propoéty z Tab.E1.7.
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Zékladni podminkou pro pfistup ke studiu jak v bakalarském (ISCED 5A), tak v ,,dlouhém*
magisterském studijnim programu (ISCED 5A) je dosaZeni stfedniho vzdélani s maturitni
zkouSkou. Maturitni zkousky slozené v jakémkoliv oboru studia jsou z pravniho hlediska
rovnocenné a opraviuji ke vstupu do tercidrniho vzdélavani. Vyjime¢né mohou byt ke studiu
umeéleckych oborti piijati 1 studenti bez maturitni zkousky. Ke studiu uméleckych oborta
mohou byt pfijati i uchazeci, ktefi uspésn¢ ukoncili studium konzervatote a kteti tedy ziskali
vys$i odborné vzdélani, ale nemaji stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouskou.

Kazda vysoka 8kola (VS) & fakulta si miize pro piijeti uchaze¢ stanovit daldi podminky.
Tyto podminky se mohou tykat urcitych znalosti, schopnosti, nadani nebo prospéchu ze
stfedni §koly®® a byvaji relativné presné vymezeny - VS nebo fakulta je povinna zvefejnit
formu a ramcovy obsah vstupnich pozadavki a kritéria pro jejich vyhodnoceni®. Soudasti
ptijimaciho fizeni je Casto pFijimaci zkouSka, nejcastéji realizovana jako znalostni test, popf.
esej nebo interview. Téméf vSechny VS pfi piijimacim fizeni pfihlizeji i ke studijnim
vysledkiim, kterych uchaze¢ dosahl pfi svém stfedoskolském studiu. Soucasné si kazda VS
stanovi pocet studentl, ktefi mohou byt ke studiu piijati. Pfijimaci fizeni v€etn¢ piijimaci
zkousky je pIné v kompetenci kazdé jednotlivé VS, resp. fakulty.

Podminkou prtijeti ke studiu v magisterském studijnim programu (ISCED 5A), ktery navazuje
na bakalafsky studijni program (ISCED 5A), je tadné ukonceni studia v bakalafském
studijnim programu. Miize byt stanovena také podminka tykajici se ptibuznosti studijnich
obori nebo poétii krediti®* ziskanych b&hem studia ve vybranych typech piedméti. Pokud se
student rozhodne pokradovat v magisterském studijnim programu na jiné VS, nez na které
ukongil bakalafsky studijni program, VS &asto pozaduje usp&$né slozeni piijimaci zkousky.

Naro¢nost piijimaciho fizeni je vyrazné ovlivnéna charakterem studia a zejména poctem
uchazec¢l o studium. Pocet uchazecii o vysokoskolské studium ve Skolnim roce 2003/2004
¢inil 117 544, ztoho pouze 69 582 uchazect bylo ke studiu piijato (tj. 59, 2 %, z pocétu
piihlagenych, kteii se dostavili k pfijimacimu Fizeni viak 64 %)>. Z uchaze&u piijatych ke
studiu bylo 44 % absolventd gymnazii a 48,7 % absolvent stfednich odbornych Skol a
sttednich odbornych uéilist *°. Podty uchaze&i jsou tedy vysoké - téméf dvojnasobn&
prevysuji nabidku poctu studijnich mist - a jsou vyrazné ovlivnény tim, ze se k pfijimacimu
fizeni hlasi také studenti, ktefi jiz studuji, ale na Skole, kterou pivodné studovat nechtéli
(aniz by studium v dobé pfijimaciho fizeni ukon¢ili).

Pocet prihlasek k vysokoskolskému studiu na uchazece neni limitovan. Také vék uchazeci o
studium neni omezen, z hlediska socialnich vyhod je vak limitem vék 26 let *’. Piekonavani
ptipadnych ptekazek v pfistupu ke studiu, tzn. v uspéSném vykonani pfijimacich zkousek, je
zalezitosti kazdého uchazeée. Rada VS i riznych soukromych subjektii potada kazdy rok pro
zdjemce o studium placené tzv. pripravné kurzy, ve kterych maji moznost rozsifit si své

YV v

znalosti a dovednosti tak, aby byli schopni spés$né slozit pfijimaci zkousky.

Uznavani piedchoziho uéeni je mozné napf. pfi pfechodu z jiné VS nebo z VOS a je plné
v kompetenci vysoké Skoly nebo fakulty. V Ceském vysokoskolském systému se dosud

32 7akon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, §49, odst. 1.

33 Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, §49, odst. 5.

3 Kreditem je kvantitativni vyjadieni studijni zatdZe.

3% Zdroj: Statisticka ro¢enka gkolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, UIV, Praha 2004, propoéty z Tab.F3.6.
36 Zdroj: Statisticka rocenka §kolstvi 2003/2004 — Vykonové ukazatele, Tab.F3.9, UIV, Praha 2004.

37 Po dovrseni 26 let si studenti naptiklad musi sami hradit zdravotni a socialni poji§téni. Do tohoto véku je za n&
hradi stat.
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neuplatiiuji mechanismy pro uznavani vysledki neformdlniho vzd€lavani ¢i informalniho
uceni.

Studentim VS jsou poskytovana stipendia z prostiedktt VS v souladu se stipendijnim fadem.
Stipendijni ¥ad si kazda VS stanovuje sama ve vazbé na své preference a finanéni moznosti.
Stipendia jsou poskytovana vSem studentiim, kteti splnili pfisluSna ustanoveni stipendijniho
fadu. Jejich poskytovani a vySe je obvykle vazéna na studijni vysledky a socialni situaci
rodiny studenta.

Vzhledem k rozloze CR a poétu obyvatel existuji obory, které se vyuéuji pouze na jedné
vysoké Skole — napf. veterinarni obory nebo vojenské obory.

7.2  Vzdélavaci program (kurikulum )

Vyssi odborné studium

Vzdélavaci program kazdé vyssi odborné skoly (VOS) je schvalovan ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Vzdélavaci program vys$siho odborného studia je vyrazné profesné
orientovan. I vSeobecné vzdélavaci predméty, jako napft. cizi jazyky nebo ICT jsou profesné
zaméfeny. Vychovu k profesi dopliiuje praxe na pracovistich, kde si student ovétuje
teoretick¢ védomosti v redlnych podminkach podniki a firem a pracovisté mu soucasné
poskytuje téma pro absolventskou praci.

Vzdélavaci programy VOS jsou vytvoreny bud’ klasicky (z pfedméti) nebo modulové. Mnohé
Skoly uZzivaji 1 kreditového ohodnoceni studijni zatéze (vzdy podle European credit transfer
system — ECTS).

Navrh vzdélavaciho programu zpracovava Skola na zdkladé zaméfeni oboru vzd€lani a
pozadavkl trhu prace. VéEtSinou jej pripravuje tym pedagogi, Casto ve spolupraci se
zamé&stnavatelskou sférou. Navrh vzd&lavaciho programu musi obsahovat % (a) profil
absolventa — vystupni znalosti, schopnosti a dovednosti, (b) moznosti uplatnéni absolventa —
vycet profesnich Cinnosti, pfipadné profesi, pro jejichZz vykon je absolvent pfipravovan, (c)
charakteristiku vzdélavaciho programu — cile, charakteristiky, organizaci vyuky, podminky
pro piijimani studentl, (d) vymezeni rozsahu a formy teoretické pfipravy, konzultacnich
hodin, samostudia, piipadn¢ dal$ich zptisobti prace se studenty pro kazdou formu vzdélavani,
(e) obsah vzdélavani uspofddany do predmétt (pfip. moduld) nebo jinych ucelenych ¢asti
uciva a jejich rozdéleni na povinné, povinng volitelné a volitelné, (f) uebni plan s ¢asovymi
dotacemi predmétdi (modult) a prehled vyuziti tydnd v jednotlivych obdobich *, (g) obsah
predméti (modultl) véetné odborné praxe a navrh firem, kde se praxe bude konat, (h) formy
hodnoceni pfedmétil, oznaceni predmétii (modullt), které budou soucasti absolutoria.

Névrh vzdélavaciho programu posuzuje Akreditaéni komise pro vyssi odborné vzdélavani
(AK). Cleny AK jmenuje a odvolava ministr Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jsou v ni

3% Vyhlaska ze dne 27. prosince 2004 o vy3sim odborném vzd&lavani, Sbirka zédkond &. 10/2005.

¥ Vyhlaska o vyssim odborném vzdélavani stanovi, Zze 8kolni vyucovani ve $kolnim roce trva 40 tydnd, z toho
32 tydnt trva Skolni vyuka, 6 tydnl je ur€eno pro samostudium a ziskani hodnoceni, 2 tydny tvofi ¢asovou
rezervu. Po dobu skolnich prazdnin Ize konat zejména povinné kurzy, odborné praxe nebo zkousky. Volny cas
studentti v dob¢ $kolnich prazdnin vSak témito ¢innostmi nesmi byt zkracen na dobu kratsi nez 4 tydny.
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zastoupeni odbornici z VS, VOS a z praxe. Na zakladé stanoviska AK, ktera hodnoti navrh
vzdélavaciho programu z obsahového a odborného hlediska, udéluje MSMT akreditaci na
dobu, kterd predstavuje dvojnasobek délky vzdélavani, tedy na 6 nebo 7 let. Akreditaci 1ze
opakované prodlouzit. Akreditace vzdélavaciho programu zdravotnického zaméteni je
podminéna souhlasem ministerstva zdravotnictvi a vzdélavaciho programu v oblasti
bezpecnostnich sluzeb souhlasem ministerstva vnitra.

Akreditaci MSMT neudéli, pokud navrh vzdélavaciho programu neobsahuje v$echny
pozadované naleZzitosti, jeho obsah neni v souladu s cili a zdsadami stanovenymi Skolskym
zakonem nebo v ptipad¢€, Ze AK vydala nesouhlasné stanovisko,

Oborova struktura vzdélavacich programi VOS je velmi pestrd a pruZné reaguje na
potieby trhu prace. VOS v Ceské republice nabizeji 188 studijnich programii ve 46 oborech
vzdélani. Nejvice studentll studuje ekonomické studijni programy. Tito studenti se na
celkovém poétu studujicich VOS ve $kolnim roce 2003/04 podileli cca 27 %, nasleduji
studenti programu technickych s cca 23 % podilem, humanitnich s cca 18 %, uméleckych
s cca 13 %, zdravotnickych s cca 8 % a zeméd¢lsko-lesnickych, ekologie a ochrana piirody
s cca 7 %.

A4

Kvalita vyssiho odborného studia je zajistovana prosttednictvim 3 mechanismi. (1) Vnéjsi
hodnoceni VOS provadi ze zikona Ceska ¥kolni inspekce. Hodnoti podminky, pribéh a
vysledky vzdélavani ve vztahu k akreditovanému vzdélavacimu programu, hodnoti jeho
naplitovani. Hodnoceni se realizuje podle kritérii, které schvaluje MSMT a které jsou
zvefejiiovany. Inspekéni innost se provadi na zékladé planu na piisluiny rok™ a na zakladg
podnétil, stiznosti a petic. (2) Vniténi hodnoceni VOS je plné v kompetenci feditele $koly,
ktery stanovi kontrolni mechanismy, jejich dodrzovani a vyuziti vysledkt kontrol. Soucasné
je také zodpovédny za zabezpedeni kvality poskytovaného vzd&lani. Na hodnoceni VOS se
podili také $kolska rada*', ktera se kromé jiného vyjadfuje k navrhom $kolnich vzd&lavacich
programu a k jejich uskutectiovani. (3) Hodnoceni vzdélavaciho programu ze zdkona zajistuje
Akreditaéni komise, kterd posuzuje kvalitu vzdélavaciho programu VOS v souvislosti
s zadosti o akreditaci nebo s jejim prodlouzenim. (viz vyse)

Vysokoskolské studium

Vysokéd Skola realizuje akreditované studijni programy bakalarské, navazujici
magisterské, dlouhé magisterské a doktorské ve form¢ prezencniho studia, distan¢niho
studia nebo v jejich kombinaci. Studijni program zpracovava a predklada k akreditaci vysoka
skola (VS), popf. instituce, kterd ho chce ve spolupraci s VS uskuteéiiovat. Akreditaci
studijniho programu udéluje MSMT na zékladé stanoviska Akreditaéni komise*. Akreditace
se ud€luje na dobu nejvyse dvojnasobku standardni doby studia, u doktorskych studijnich
programu nejvySe deset let. Platnost akreditace mtze byt opakované prodlouzena.

Navrh studijniho programu piedkladaného AK ke schvaleni musi obsahovat (a) nazev
studijniho programu, jeho typ, formu a cile studia, (b) ¢lenéni studijniho programu na studijni

%0 Plan navrhuje ustfedni $kolni inspektor a schvaluje jej ministr 8kolstvi.

1 Pocet ¢lend $kolské rady stanovuje zfizovatel. Ztizovatel jmenuje tietinu ¢lentl, tietinu ¢lent voli studenti a
tfetinu pedagogicti pracovnici VOS.

* Cleny AK jmenuje vlada na navrh ministra kolstvi, mladeZe a télovychovy. Pro akreditaci studijnich
programil VOS a VS jsou ustanoveny samostatné AK.

# Zakon o vysokych skolach 111/1998 Sb.
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obory, jejich charakteristiku, profil absolventa jednotlivych studijnich obort, (c)
charakteristiku studijnich pfedmét, (d) pravidla a podminky pro vytvareni studijnich pland,
délku ptipadné praxe, (e) standardni dobu studia vyjadienou v akademickych rocich, (f)
podminky, které musi student splnit v prubehu studia a pii jeho fddném ukonceni vcetné
obsahu statnich zkouSek, (g) ud¢lovany akademicky titul, (h) ndvaznost na dalsi typy
studijnich programt v téze nebo piibuzné oblasti studia.

Akreditacni komise vydava stanovisko na zdklad¢ hodnoceni kvality pfislusného studijniho
programu. MSMT akreditaci neudéli, pokud studijni program neodpovidd obecnym
pozadavkiim stanovenym zakonem o VS, neni dostate¢né zabezpeden po strance personalni,
pfistrojové a informacni, jeho realizace neni zabezpeCena finanéné¢ nebo materidlné a
technicky, VS neskyta zaruku fadného zajisténi vyuky nebo v zadosti byly uvedeny nespravné
udaje nebo AK nevydala souhlasné stanovisko.

Bakalarsky studijni program (ISCED 5A) je podle zdkona o VS zaméfen zejména na
ptipravu k vykonu povolani a ke studiu v magisterském studijnim programu. Standardni doba
studia bakalarského programu je nejméné tfi a nejvySe Ctyfi roky. Magistersky studijni
program (ISCED 5A) je zamé&fen na ziskéni teoretickych poznatkil zalozenych na soudobém
stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich aplikace a na rozvinuti
schopnosti k tviir¢i ¢innosti; v oblasti uméni je zaméten na naro¢nou uméleckou ptipravu a
rozvijeni talentu.**. Standardni doba studia v magisterském studijnim programu, ktery
navazuje na bakalaisky studijni program je nejméné dva a nejvyse tfi roky.*> V piipadech,
kdy to vyzaduje charakter studijniho programu, mtize byt udélena akreditace magisterskému
studijnimu programu, ktery nenavazuje na bakalafsky studijni program, tzv. dlouhy
magistersky studijni program. Standardni délka studia je v tomto piipadé nejméné Ctyfi a
nejvySe 6 let. Doktorsky studijni program je zaméfen na védecké badani a samostatnou
tvurci ¢innost v oblasti vyzkumu nebo vyvoje a na samostatnou teoretickou a tvur¢i ¢innost
v oblasti uméni*®. Standardni doba studia je t¥i roky.

Zavadéni tristupiiové struktury studia je zalezitost naro¢na a dlouhodobd, Bolonisky proces
si dal za cil naplnit tuto myslenku do roku 2010. Zakon o VS umozioval strukturovat studium
jiz od roku 1990. Vhodnou a piesnou formulaci jednotlivych stupiii vysokoskolského studia
ptinesl Zakon o VS zroku 1998, podpofil restrukturalizaci studijnich programii v souladu
s Bolotiskym procesem. Pivodni véhani VS a formalni p¥istup k rozélenéni ,,dlouhych
magisterskych programii se postupné méni. Rada piikladi dokazuje, ze VS vénuji
restrukturalizaci programti velkou péci a postupné zacinaji komunikovat i s potencialnimi
zaméstnavateli absolventd a vnimat jejich pozadavky na obsah studijnich programi pro
jednotlivé stupné vzdélavani.

Vysokoskolské studium muze byt realizovano jako prezencni, distanéni nebo kombinované
(. kombinace prezen¢ni a distan¢ni formy studia). Nejéastéji vyuzivanou formou studia je
prezencni studium. Distancni forma studia se zacala uplatiiovat az v 90. letech 20. stoleti, do
té doby bylo realizovano tzv. dalkové studium, jehoz hlavni soucasti byly konzultace
doplnéné pomérné rozsahlym samostudiem posluchaci. Distancni, resp. kombinované
vzdélavani realizuji zatim nékteré fakulty a vétSinou tato forma nepokryva celé studium, ale
pouze jeho urcitou ¢ast. Ve Skolnim roce 2003/2004 ¢inil podil vysokoskolskych student
v distan¢nim ¢i kombinovaném studiu 20,6 % vsech vysokoskolskych studentd.

# Zakon ¢&. 111/1998Sb., o vysokych skolach, §46, odst. 1.
# Zakon €. 111/1998Sb., o vysokych skolach, §46, odst. 2.
% Zakon ¢. 111/1998Sb., o vysokych skolach, §47, odst. 1.
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Vyuka v bakalarskych a magisterskych studijnich programech se opira o dvé hlavni metody —
prednasky a cvifeni. Studium v doktorském studijnim programu probiha podle
individualniho studijniho planu pod vedenim Sskolitele. Odborna praxe je soucasti fady
studijnich programil. Byva realizovana v zatizenich, kterd dlouhodobé¢ a na zaklad¢ zvlastnich
piedpisti tzce spolupracuji s VS nebo fakultou (napt. klinickd a prakticka vyuka v oblasti
l1ékatstvi, farmacie a dalSich zdravotnickych obort je realizovana ve fakultnich nemocnicich)
nebo v zafizenich, se kterymi vysoké Skola nebo fakulta uzavira smlouvu o realizaci odborné
praxe studentl (napf. souvisld odborna praxe budoucich uciteld je realizovana na zakladni a
sttednich  Skolach, v zafizenich ptfedskolni vychovy apod.). Ve vétsiné dalSich obort je
odborna praxe jako soucast studijniho programu uskute¢iiovdna velmi rozdilnym zpisobem.
Jeji délka, zarazeni do programu, zajisténi podniktl a zafizeni, v nichz je realizovana apod., se
1i81 obor od oboru, ale i ve stejnych oborech vyu€ovanych na riznych fakultach. V mnoha
pripadech je zavedeni praxe povazovano za velky problém, v jinych je zase spoluprace
s podniky velmi dobréa, studenti feSi sjejich pomoci rocnikové a pozdéji bakalarské i
diplomové prace. Podniky si timto zplisobem mezi studenty vybiraji svoje budouci
zaméstnance, studenti si naopak maji moZznost v podniku zvyknout a vytvofit si tak
predpoklady pro budouci zaméstnani. V kazdém piipadée je odborna praxe stale diskutovanym
dialezitym prvkem mnoha studijnich programi.

Hodnoceni kvality vefejnych i soukromych VS je upraveno zikonem o VS, ktery uklada
VS povinnost pravidelné hodnotit své &innosti a vysledky hodnoceni zvefejiiovat ve vyroéni
zpravé. Podrobny popis vnitfniho hodnoceni, tj. vymezeni obsahu, podminek a Cetnosti
hodnoceni ¢&innosti musi byt soudasti statutu VS, predstavy o dal$im rozvoji vnitiniho i
vn&jsiho hodnoceni musi byt obsazeny v Dlouhodobych zamérech?’, které VS zpracovavaji na
5 let, kazdoroéné je aktualizuji a projednavaji s MSMT. Mezi jednotlivymi §kolami existuji
rozdily v propracovanosti systémt vnitfniho hodnoceni, nékteré VS upravuji hodnoceni
¢innosti také prostiednictvim smérnice rektora, maji vypracovanou jednotnou metodiku
hodnoceni kvality vSech studijnich programili, maji ustanoveny oborové komise pro
hodnoceni studijnich programi, pravidelné realizuji anonymni dotaznikovéa Setfeni mezi
studenty i absolventy apod.

Vnéjsi hodnoceni zajistuje AK, kterd vSestranné posuzuje vzdélavaci a védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost vefejnych i soukromych VS,
vysledky hodnoceni zvefejiiuje **. Na zakladé nedostatkii zjisténych pii realizaci
akreditovanych ¢innosti mize AK navrhnout omezeni, pozastaveni ¢i odnéti akreditace. AK
vétSinou v urcitém obdobi provadi hodnoceni jednotlivych fakult, které maji stejné nebo
obdobné oborové zaméieni®.

VS  maji zdjem také o vné&jsi hodnoceni provedena zahrani¢nimi a domécimi experty,
mezinarodnimi organizacemi a o hodnoceni, kterd podmifiuji pfijeti do prestiznich asociaci>’.
Ptekazkou pro rozSifeni tohoto typu vnéjSich hodnoceni je ziskani piisluSného finanéniho
zajisténi. Né&které VS si provadéji také monitoring tisku a vyhodnocuji &lanky tykajici se
jejich skoly.

" Plny nazev je Dlouhodobé zaméry vzd&lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirdi
¢innosti vysokych skol.

8 7akon & 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, § 84, odst. 1.

* Napt. v roce 1998 bylo provedeno hodnoceni viech ekonomickych fakult, v roce 1999 1ékatskych fakult, v r.
2004 probiha hodnoceni teologickych fakult.

>0 Napt. na Vysoké $kole ekonomické v roce 1998 probéhlo hodnoceni, na jehoz zakladé byla piijata do prestizni
asociace Evropskych obchodnich skol CEMS.
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MSMT deklaruje zajem a podporu > prohloubeni koordinace vnitiniho a vngjsiho hodnocen,
do vnitiniho hodnoceni ve vétsi mife zapojit studenty a do vné&jSiho naopak odbornou
vefejnost (vefejné hodnoceni diplomovych, disertatnich a habilitaénich praci) 1 dalsi
relevantni subjekty (zaméstnavatele, profesni komory apod.).

7.3  Vysledky uceni

VysS$i odborné studium

Absolvent vyssiho odborného studia ziska diplom absolventa vyssiho odborného studia s
pravem pouzivat oznaceni absolventa ,,diplomovany specialista v oboru* — DiS. Absolvovani
vy$§itho odborného studia je kvalifikacnim stupném, ktery opraviiuje jeho absolventa
k ptimému vstupu na trh prace. K ziskdni kvalifikace musi student uspésné ukoncit vSechny 3
(resp. 3,5) ro¢niky studia vcetné vykonani predepsanych zkousek a absolutoria. Absolventi
vys$iho odborného studia sméfuji Casto piimo na trh prace nebo se uchazi o studium na
vysokych $kolach. VOS poskytuji i daldi odborné vzdélavani, kde mohou absolventi,
vétsinou v kratkodobych kurzech, inovovat a aktualizovat znalosti a dovednosti ziskané
dosavadnim studiem.

Vysokoskolské studium

Studium v bakaldfskych a magisterskych studijnich programech je ukonceno statni
zavérecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba bakalarské / diplomové prace (piestoze
obhajoba bakaléaiské prace neni nezbytn¢ nutnou podminkou, skoly ¢i fakulty ji vyzaduji).
V oblasti I€katstvi a veterindrniho 1ékafstvi a hygieny se studium ukoncuje statni rigordzni
zkouskou. Statni zkousky jsou komisiondlni, pravo zkouSet pii statni zkouSce maji pouze
profesofi, docenti a odbornici, které schvali védecka rada ptisluSné vysoké skoly ¢i fakulty a
vyznamni odbornici v oboru jmenovani do zkugebnich komisi MSMT.

Absolventi bakalarskych studijnich programu ziskavaji akademicky titul ,,bakalai* (Bc.),
popt. ,,bakaldf uméni® (BcA.). Absolventim v oblasti uméni, ktefi byli ke studiu pfijati a
nem¢li maturitu, je tento titul udélen az po dosazeni stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
nebo vyssiho odborného vzdélani v konzervatofi.

Absolventi magisterskych studijnich programi ziskavaji akademické tituly: ,,inzenyr*
(Ing.) v oblasti ekonomie, technickych véd a technologii, zeméd¢€lstvi, lesnictvi a vojenstvi;
»inzenyr architekt™ (Ing. arch.) v oblasti architektury; ,,doktor mediciny* (MUDr.) v oblasti
1€katstvi; ,,zubni 1¢kai* (MDDr.) v oblasti zubniho 1ékafstvi, ,,doktor veterinarni mediciny*
(MVDr.) v oblasti veterindrniho Iékafstvi; ,,magistr uméni“ (MgA.) v oblasti uméni;
»magistr® (Mgr.) v ostatnich oblastech.

Po ziskéani akademického titulu ,,magistr* 1ze vykonat v téze oblasti statni rigorézni zkousku,
jejiz soucasti je obhajoba rigordézni prace. Po uspéSném vykondni zkousky se udéluji
akademické tituly: JUDr. v oblasti prava, PhDr. v oblasti humanitnich, pedagogickych a

>! Strategie rozvoje terciarniho vzdélavani (2000 — 2005), MSMT, 2001.
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spolecenskych véd, RNDr. v oblasti pfirodnich véd, PharmDr., v oblasti farmacie a ThLic.
nebo ThDr. v oblasti teologie.

Studium v doktorském studijnim programu se ukoncuje statni doktorskou zkouskou a
obhajobou diserta¢ni prace. Po UspéSném vykonani zkousky se udéluje akademicky titul
»doktor* (Ph.D.), v oblasti teologie akademicky titul ,,doktor teologie* (Th.D.).
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8 SEZNAM ZKRATEK

AK
CEMS

W

CR
CsU
CSI
ECTS
EU
IAP
ICT
ISA
ISCED
ISTP
IVET
MPSV
MSMT
NOZV
NUOV
NVF
RISA
RVP
SOS
SOU
Urv
UOE
VoS
VS

Akreditacni komise pro vyssi odborné vzdélavani

Asociace Evropskych obchodnich skol

Ceska republika

Cesky statisticky tfad

Ceska $kolni inspekce

kreditové ohodnoceni studijni stdze (European credit transfer system)
Evropska unie

individualni ak¢ni plan

informacni a komunikac¢ni technologie

informacni systém o uplatnéni absolventt §kol na trhu prace
mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani

Integrovany systém typovych pozic

pocatecni odborné vzdelavani a piiprava (initial vocational education and training)
Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni observatof zaméestnanosti a vzdélavani

Nérodni ustav odborného vzdélavani

Nérodni vzdélavaci fond

Regionalni informacni systém o uplatnéni absolventl na trhu prace
ramcovy vzdélavaci program

sttedni odborna Skola

sttedni odborné ucilisté

Ustav pro informace ve vzdélavani

skupina UNESCO, OECD a EUROSTAT

vyssi odborna skola

vysoka skola
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10 STATISTICKA PRILOHA

Tabulka ¢. 1:
Ucast na vzdélavani: nizsi sekundarni uroven pocate¢niho odborného
vzdélavani (ISCED 2C) - 2002/03

Vék
Celkem 12 let 13 let 14 let 15 let 16 let 17 let
a mladsi a starsi

Muzi 484 X X X 18 92 374
Zeny 439 X X X 28 98 313
Celkem 923 X X X 46 190 687
Absolutni pocty

Zdroj: UIV.
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Tabulka ¢. 2:

Udast na vzdélavani: vys$si sekundarni iiroveii pocateéniho odborného
vzdélavani (ISCED 3A, ISCED 3C)

1995/96 Vék
Celkem | 14 let 15 let 16 let 17 let 18 let 19 let 20 let
a a starsi
mladsi
Muzi 281769 | 26539 | 61829 | 72591 | 58068 | 28 712 9650 | 24380
Zeny 265797 | 24048 | 57356 | 68251 | 58507 | 31088 8 987 17 260
Celkem | 547266 | 50387 | 119185 | 140842 | 116 575 | 59800 | 18657 | 41640
Zdroj: UIV.
1999/00 Vék
Celkem | 14 let 15 let 16 let 17 let 18 let 19 let 20 let
a a starsi
mladsi
Muzi 184240 | 3424 | 28610 | 50792 | 56005 | 31813 8 826 4770
Zeny 163064 | 1833 24829 | 44008 | 48962 | 28344 8 522 6476
Celkem | 347304 | 5257 53439 | 94890 | 104967 | 60157 | 17348 | 11246
Zdroj: UIV.
2001/02 Vék
Celkem | 14 let 15 let 16 let 17 let 18 let 19 let 20 let
a a starsi
mladsi
Muzi 206 812 12 25938 | 54561 | 55196 | 43339 | 18382 9384
Zeny 182 050 1 25885 | 45831 | 46662 | 38166 | 15455 | 10050
Celkem | 388 862 13 51823 | 100392 | 101 858 | 81505 | 33837 | 19434
Zdroj: UIV.
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Tabulka ¢. 3:
Utast na vzdélavani: post-sekundarni uiroveii poéateéniho odborného vzdélavani (ISCED 4A) - 2002/03

2002/03 Vék
Celkem | 17let | 18let | 191let | 201let | 211et | 221let | 231let | 241let | 251let | 26-29 | 30— 36
a let 35 let a
mladsi starki
Muzi 20 602 18 2554 5844 | 2416 1011 639 630 618 537 3122 3213 ;5312;
Zeny 18 210 11 3 445 3770 3 460 1079 439 377 408 512 1974 | 2735 );5312;
Celkem | 38 812 29 5999 9614 5876 | 2090 1078 1007 1026 1 049 5096 5948 ;5312;

Zdroj: UIV.




Tabulka ¢. 4:
Ucast na vzdélavani: terciarni aroven odborného vzdélavani (ISCED 5,6)

1995 Vék
Celkem | 17leta | 18let 19 let 20 let 21 let 22 let 23 let 24 let 25let | 26-29 | 30leta
mladsi let starsi
Muzi | 101 950 21 10040 | 19720 | 18639 | 15639 | 12769 | 9000 4930 3054 6 686 1 466
Zeny 89 654 23 9579 19346 | 17725 | 13739 | 10508 7 052 3 665 1823 4 600 1 594
Celkem | 191 604 44 19619 | 39066 | 36364 | 29369 | 23272 | 16052 8595 4877 11286 3060
Zdroj: UIV.
2000 Vék
Celkem | 17leta | 18let 19 let 20 let 21 let 22 let 23 let 24 let 25let | 26-29 | 30leta
mladsi let starsi
Muzi | 117472 21 8206 16446 | 18898 | 18354 | 16596 | 12867 8578 5507 7 586 4413
Zeny | 121001 32 8313 16 867 | 19630 | 18377 | 15853 | 12330 8576 5781 9327 5915
Celkem | 238 473 53 16519 | 33313 | 38528 | 36731 | 32449 | 25197 | 17154 | 11288 | 16913 | 10328
Zdroj: UIV.
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2002/03

Vék
Celkem | 17leta | 18 let 19 let 20 let 21 let 22 let 23 let 24 let 25let | 26-29 | 30leta
mladsi let starsi
Muzi | 131790 132 2432 14116 | 23495 | 19267 | 17137 | 15564 | 11683 8 052 13940 | 5972
Zeny | 136260 153 1519 17633 | 24653 | 20990 | 17867 | 15352 | 11180 | 7233 13011 6 699
Celkem | 268 050 285 2951 32249 | 48648 | 40257 | 25004 | 30916 | 22863 | 15285 | 26951 | 12 641
Zdroj: UIV.
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