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0701 PREDVIDANI KVALIFIKACNICH POTREB

UvoD

Predvidani kvalifikagnich potieb nema v Ceské republice dlouhou tradici, kdyZ pomineme
obdobi centraln¢ planované ekonomiky pied r. 1990. To zahrnovalo i direktivni pétilete i
dlouhodobé planovani pracovnich sil s vymezenim kvalifikaci stanovenych podle poZzadavka
planu vyroby a sluzeb. Jednotlivé podniky také planovaly poZadavky na kvalifikaci
pracovnich sil. PFijimani na jednotlivé typy Skol a zaroven i pocty absolventt byly nastaveny
tak, aby vyhovovaly t¢émto poZzadavkam. Ac¢koli tyto kvantitativni Gdaje byly zavazné jak pro
podniky, tak pro Skoly, i v tomto direktivnim systému se projevovaly strukturalni disproporce.
Vzhledem k tomu, Ze ke zménam v poZadavcich na kvalifikacienedochazelo prilis rychle,
nebylo treba meénit kvalifikaci v prabéhu pracovni kariéry a reagovat tak pripadnymi
rekvalifikacemi na nové a budouci poZadavky pracovniho procesu. Nové kvalifikace
piichazely do ekonomiky s novymi absolventy Skol.

Po roce 1990 se vzdélavaci proces stal demokratickym - volba vzdélani neni omezovana
Zadnym natizenim. Byly upraveny rozhodovaci mechanismy, Skoly ziskaly vétsi pravomoci a
s nimi i vétsi zodpovednost . Soucasné byly zavedeny noveé metody financovani (,,na hlavu®).
Za téchto podminek Skoly prizptasobily svou nabidku poZadakam ze strany studentd a jejich
rodi¢t. Opomenuty ovSem byly poZadavky ze strany zaméstnavateli. Vazba na stavajici
poZadavky praxe byla minimalni a jeSté horsi to bylo s moznosti ovlivnit vzdélavaci proces z
hlediska poZadavka budouciho pracovniho trhu. Tento nedostatek prispival ke vzniku
strukturalni nezaméstnanosti, kdy pti narustajici celkové nezaméstnanosti absolventi Skol
zastavala v nékterych oborech poptavka po pracovni sile neuspokojena a do zemé piichazeli
na volna mista pracovnici ze zahranici.

Postupné se zacaly objevovat poZadavky na nezbytnost vytvoreni informacniho zazemi
o kvalifika¢nich narocich na pracovni silu v kratSim i delSim ¢asovém horizontu, které by
slouZilo pro orientaci vzdélavaciho systému a zajemca o studium. Napliiovani této potieby
v8ak nebylo vedeno Zadnou jednotnou koncepci ze strany vlady. Koncem 90. let zacaly
vznikat jednotlivé projekty, které byly na toto téma vice ¢i méné zaméiené a které byly a jsou
feSené vyzkumnymi pracovisti, resortnimi Gstavy ministerstva Skolstvi a ministerstva prace a
financované ze statnich prostredka téchto ministerstev a rovnéz z prostiredka Evropské unie.
Urcitou informacni hodnotu z hlediska nejbliZsi budoucnosti maji rovnéZ pravidelné dvakrat
za rok zpracovdvané zpravy o situaci na trhu prace Spravy sluzeb zaméstnanosti MPSV a
Gfadu prace, které obsahuji i ocekavany vyvoj na trhu prace v nejblizSim pualroce aZ roce, jsou
tedy zamétené jen na velmi kratkou budoucnost.

070101 Vyvoj politiky v oblasti piedvidani kvalifika¢nich potieb

Hlavni témata obsaZena v prioritach a iniciativach sou¢asné narodni politiky zaméiené
na oblast piredvidani kvalifikaénich potieb

Nedostatecné zajisténi informaci pro zaméreni obsahu vzdélavani a rozvoj pracovni sily pro
potieby pracovniho trhu v delSim a dlouhodobém ¢asovém horizontu se odrazilo v nékterych
strategickych vladnich dokumentech. Nejnaléhavéji byl tento problém vyjadien ve Strategii
rozvoje lidskych zdroja prijaté vladou vr. 2003. Obsahovala jej i fada dalSich vladnich
dokumenti (Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2003, Narodni
akeni plan zaméstnanosti 2004-2006, Strategie hospodaiského rastu 2005, Narodni lisabonsky
program 2005). V této oblasti se zacina projevovat vliv politiky Evropskeé unie, kde je



pozadavku véasné identifikace potreby kvalifikované prace vénovana zna¢nd pozornost.
Zatim v8ak mezi pojmenovanim problému a jejich praktickym feSenim stale zustava zna¢na
mezera. Dosud nedo$lo k Zadnému jednéni na vladni drovni, které by se pfimo zabyvalo
mozZnostmi vytvoreni kapacit na piedvidani potieby kvalifikované préace a jejich finan¢nim a
institucionalnim zajisténim. Ztizeni oborovych skupin Ministerstvem 3kolstvi (viz téZ 70102,
70103) ma z tohoto hlediska jen okrajovy vyznam.

Pozitivni vliv_ mohou mit nékteré systémové projekty v soucasnosti realizované s pomoci
Strukturalnich fonda EU. Schvalené operac¢ni programy tykajici se rozvoje lidskych zdroja a
vzdélavani jsou smérované i do oblasti predvidani potreby kvalifikaci. Piikladem maZe byt
napt. systémovy projekt Institut trhu prace zahajeny na pocatku r. 2007, ktery je
kofinancovany z ESF. Jeho kone¢nym prijemcem je Ministerstvo prace a socidlnich véci.
Projek je zaméfen na vytvoieni podpurného systému sluzeb zaméstnanosti. Jedna cast
projektu je vénovana vytvoieni systému pravidelného zpracovavani sektorovych studii
budoucich kvalifika¢nich potieb v horizontu minimalné 5-10 letém. Je vyvijena metodika,
feSeno organizacni zajisténi vcetné financovani a udrZitelnosti pravidelného zpracovani
sektorovych studii i po ukonceni projektu.

DalSim systémovym projektem zahajenym vr. 2005, ktery v sobé& zahrnuje i hledisko
budoucich kvalifika¢nich potieb trhu prace, je projekt VIP Kariéra. Je spolufinancovany
z ESF a jeho kone¢nym piijemcem je Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Cilem
projektu je, mimo jine, zajistit informacni podporu kariérového poradenstvi realizovaného ve
Skolach. V ramci projektu je budovan Informacni Systém o uplatnéni Absolventa Skol na trhu
prace (ISA), ktery bude zajemcum o vzdelavani poskytovat informace nejen o vzdélavaci
nabidce Skol, ale i 0 oborech, v nichZ se absolventi dobte uplatni na trhu prace (tyto informace
budou k dispozici na webové strance do konce roku 2007). Tyto ptrehledy jsou zalozeny
zejména na raznych typech Setieni a sbéru informaci (podniky, agentury prace, Ufady préce,
inzerce) a budou se vztahovat pouze ke kratkodobym kvalifika¢nim potiebam.

Systém ISA je jedinym projektem bliZze orientovanym na specifické cilové skupiny
(absolventi a ti, ktefi Skolu nedokongili). Ostatni projekty jsou zaméieny obecné na budouci
kvalifika¢ni potieby trhu prace .

Silné a slabé stranky

- Pozitivné Ize hodnotit, Ze se predvidani potreby kvalifikované prace zacalo rozvijet, i
kdyZ zatim jen na projektovém zakladé. Iniciativy vzniku projektt prichdzeji zejména
zdola od experti a vyzkumnych kapacit, vznika odborné ieSitelské zazemi.

- Ministerstvo prace a Ministerstvo Skolstvi zacinaji nutnost zajiStovani informaci
o0 budoucich kvalifika¢nich narocich trhu préace reflektovat, byt spiSe pasivné shiranim
a zaclenovanim naméta do vyhlaSovanych projektd nez vypracovanim strategicke
koncepce pro vybudovani systému na pravidelné predvidani kvalifika¢nich potieb,
ktery by byl zastieSen vladou a m¢l zajisténé stalé financovani.

- Ztohoto pohledu je negativnim faktem, Ze se vznikem nové vlady po parlamentnich
volbach vr. 2006 zanikla Rada vlady pro rozvoj lidskych zdroja pred tremi roky
vytvorend, kterd& mohla vznik systému piedvidani podpotit. Existuji sice nadale
Regionalni rady pro rozvoj lidskych zdroji, ty vSak pro vznik narodniho systému pro
piedvidani potieby kvalifikaci maji jen dil¢i vyznam.

- Negativni je taktéZ fakt, Ze vysledky dosavadnich praci zamétenych na piredvidani
kvalifika¢nich potieb v delSim ¢asovém horizontu nejsou jeSté dovedeny do podoby
vyuziti v praxi. Informace pro praxi ptinaseji zatim pouze individualni projekty svymi
pilotnimi Settenimi a studiemi.



070102 Pravni, spravni a institucionalni ramec

Pravni uprava

V CR neexistuje uceleny mechanismus progndzovani potieb kvalifikaci. Neexistuje proto ani
Zadna legislativni regulace.

Institucionalni rdmec pro piedvidani kvalifika¢nich potieb

V CR se ne&kolik let rozvijeji iniciativy smétujici k vytvoreni stalého systému véasné
identifikace potieby kvalifikaci. Zamérem je ustanovit projekce jako pravidelnou ¢innost,
kterd4 bude mit své pevné institucionalni a finan¢ni zazemi. Tyto iniciativy se objevuji spiSe
mezi experty a ve vyzkumu neZz na vladni Grovni (viz 70101). Existuji jako jednotlivé
projekty, které nejsou vzajemné propojené a jejich vysledky vesmés neslouzi jako pravidelny
zdroj informaci, ktery by mohli uZivatelé na raznych arovnich spolehlivé vyuZivat. Tento stav
odraZi i skute¢nost, Ze pravni, administrativni a instituciondlni rdmec podporujici predvidani
potieby kvalifikované prace neni vytvoien.

Dil¢i systém tvoti organizace tzv. Oborovych skupin (viz téZ 070103, 070104). Predvidanim
potieby kvalifikované prace se zabyvaji jen ¢aste¢né. Okruh jejich ¢innosti je Sirsi.

- Narodni ¢i celostatni Uroven reprezentuje tzv. koncepéni skupina Ministerstva Skolstvi,
mladeZze a télovychovy. Ziizuje ji MSMT a tvoii ji vice neZ &tyficet zéastupch
ministerstev, krajskych organa a socialnich partnera zastoupenych v Radé hospodarské a
socialni dohody, zé&stupci organizaci ptimo ¥izenych MSMT a Ceské 3kolni inspekce.

- Sektorovou rovinu reprezentuji vlastni oborové skupiny.

25 oborovych skupin sdruzuje témgf tii stovky externich spolupracovnika.

- Lokalni Groven piedstavuji tzv. pracovni skupiny. Vznikaji podle potieby podpoftit praci
oborové skupiny. Tvoii je zastupci mistnich firem, podnikateld, regionalnich a mistnich
Ufadut, poradnich sbora Skol atd.

070103 Metody, pristupy, praktiky a nastroje

Metody a pristupy pouZivané p¥i predvidani kvalifikaénich potieb

V rdmci  prognostickych aktivit je moZno vytipovat nékolik metodickych pristupt
aplikovanych raznymi institucemi v ramci jednotlivych projektd, jejichz zadavateli jsou
nejcasteji MPSV a MSMT.

Kvantitativni metody
ROA-Cerge model

Od roku 1999 se pracovalo na makroekonomickém matematickém modelu.Tento model se
nyni pouZiva v projektu podporovaném Ministerstvem prace. Kvantitativni model, zaméteny
na narodni uroven, byl piejat Centrem pro ekonomicky vyzkum a doktorské studium
Univerzity Karlovy (CERGE - EI) v Praze z modelu nizozemského Centra pro vzdélavani a
trh prace (Centre for Education and the Labour Market (ROA). Tento model nazyvany jako
“ROA-Cerge” predpovidd oddélen¢ poptavku a nabidku trhu prace pro definované
vzdélanostni a profesni skupiny, porovnava je a ukazuje budouci napéti na trhu prace.

Predpovidané obdobi je pétileté. Takové ¢asové obdobi umoziuje s dostate¢nym piedstihem
poskytnout dalezité informace Zakam a studentam, kteti si vybiraji obor studia, nebo jejich
poradcum, ale také politikam a jinym rozhodovaci subjektam, které musi reagovat na zmény
na trhu prace. Soucasny stav vyvoje modelu a dat zatim neumoZziuje publikovat vysledky také



mimo vyzkumnou sféru. Prvni vefejnou diseminaci piedpovédi je mozné ocekavat v letech
2007-2008.

Pro podrobné vysvétleni modelu viz piiloha 070103.
ISA

Rovnéz pievazné kvantitativni priistup se uplatiiuje v projektu Informaéni systém
o uplatnéni absolventd Skol na trhu prace (ISA) (viz téZz 70101) realizovaném v ramci
resortu Skolstvi. Je zaméien predevSim na uplatnéni absolventa stiedni Urovné vzdélavani na
pracovnim trhu. Zjistovani kvalifika¢nich pozadavku budouciho trhu prace je dil¢i aktivitou.
V rdmci praci spojenych s projektem jsou analyzovana a vyuZivina data a informace
vysvétlujici podstatné charakteristiky a souvislosti vazby vzdélavani a trhu prace. V ramci
projektu se sleduje napi. pripravenost absolventi Skol na zékladé analyz vzdélavacich
programa. Zpracovavaji se analyzy kratkodobych potieb trhu prace, které vychazeji ze Setieni
ndzort a potreb zaméstnavatelu, Setteni na Ufadech préce a v persondlnich agenturéch,
vychazi se z analyz inzerce v dennim tisku a na internetu. Déale jsou zkoumany trendy vyvoje
struktury pracovnich sil, v¢. srovnani s vyvojem v EU, analyzuji se data charakterizujici
piechod mladych lidi ze stredni Skoly na trh prace nebo do terciarniho vzdélavani. Na zakladé
téchto analyz  jsou vytvareny informacni vystupy vhodné pro vyuZiti v kariérovém
poradenstvi na stiednich i zakladnich Skolach i ke zlepSeni pripravenosti absolventi Skol na
piechod na trh préce ¢i do terciarniho studia.

Sledovani struktury ekonomicky aktivniho obyvatelstva v poc¢tech a podilech zaméstnanych
v dlouhodobém vyvoji je spojeno s analyzou trendi jak z hlediska profesniho, tak z hlediska
arovné vzdélani. Zjistovana je pritom i shoda ziskaneho vzdelani a vykonavaneho zaméstnani
a uvedené trendy jsou srovnavany s vyvojem ve strukture absolventi Skol. Zmeény
vzdélanostnich, kvalifika¢énich a odvétvovych charakteristik trhu prace v Ceské republice jsou
zkoumény ve srovnani se zemémi EU, pificemz cilem je zjistit, jak se strukturalni zmeény
v ekonomice, v produktivité a technologické arovni promitaji do ménicich se kvalifika¢nich a
vzdélanostnich naroki na pracovnim trhu. V této souvislosti bude provedena v ramci projektu
ISA i kratkodoba a strednédoba projekce dalSiho vyvoje kvalifika¢nich potieb pracovniho
trhu do roku 2009 a 2014.

Regionalni variantou vyse popsaného systému ISA je projekt Regionalni informaéni systém
0 uplatnéni absolventi na trhu prace (RISA) dokonéeny vr. 2004 v Moravskoslezském
regionu. Umoznuje shromazd’ovat, zpracovavat a analyzovat informace vztahujici se k vyvoji
nabidky a poptavky na regionalnim trhu préce, k potiebam regionalnich zaméstnavatelt a
k nabidce vzdélavani ze strany Skol a dalSich vzdélavacich zatizeni v regionu. V soucasné
dobé je budovan tento regionalni systém rovnéz v Libereckém kraji, kde jeho provoz bude
zahajen v prabéhu roku 2007.

Prehledy Ministerstva prace a socialnich véci

Dil¢im zpusobem jsou na kvalifikaéni pozadavky pracovniho trhu orientovany i piehledy
MPSV zpracovédvané jiz od prvni poloviny 90 let. Zpravy vychazeji ze sledovani situace
v podnicich, které realizuji Urady prace, a z informaci o profesné-kvalifikacnich
charakteristik&ch registrovanych nezaméstnanych a hlasenych volnych pracovnich mistech.
Jsou vSak orientovany zejména na teSeni aktualnich problémt nezaméstnanosti a s ni
spojenych rekvalifikaci nez jako jeden ze zdroji informaci pro ovliviiovani celkového
zameieni vzdélavaciho systému v delSim ¢asovém horizontu.



Kvalitativni metody

Oborové skupiny

Kvalitativnim zméndm v obsahu kvalifikované prace se vénujitzv. Oborové skupiny
vytvoiené pri resortu Skolstvi. V nich jsou zastoupeni odbornici na tvorbu programu
odborného vzdélavani, dale zastupci odbornych Skol a zaméstnavateli. Na zakladé
dostupnych informacnich zdroju o vyvoji jednotlivych odvétvi sleduji vyvojové trendy ve
skupindch ptibuznych povolani. Aktudln¢é existuje 25 oborovych skupin, které svym
zaméienim pokryvaji Skalu profesniho uplatnéni absolventt stiedniho a vysSiho odborného
Skolstvi.

V oborovych skupindch jsou, mimo jiné, zpracovavany sektorové zaméiené progndzy
popisujici predpokladany vyvoj kvalifikacnich poZadavka profesi, k jejichZz vykonu jsou
piipravovani Zaci ve vzdélavacich programech piislusného sméru (napi. elektrotechnika,
zemédelstvi,...). V letech 2006, 2007 probiha kvalitativni Setieni, které se opira hlavné
o vyjadieni experti. Cilem je aktualizace vystupia Ukolu Sledovani vyvoje kvalifikachich
poZadavkii ve skupinach pribuznych povoléni z let 1998-2000. Celkem by mé¢lo vzniknout
vice nez 15 dil¢ich studii, jejichz texty se postupné objevi na internetovych strankéach
www.nuov.cz (v sekci zaméiené na ¢innosti oborovych skupin).

Kromé dilcich, sektorové zaméienych studii, vznikla v roce 2006 i souhrnna synteticka
publikace zaméfend na piedpokladany vyvoj profesnich naroka ve vybranych odvétvich
narodniho hospodaistvi.

Specifické sektorové pristupy- nové trendy

V soucasné dobé se metody pouzivané v Ceské republice k vyvoji novych kvalifikaci a
pracovnich profila (a tedy i k piedjiméani ¢i prognézovani) a vyvoje novych kompetenci a
zpusobilosti méni. Nastupuji metody zaloZzené na tymové praci. Jsou spojeny s postupnym
ustavovanim tzv. sektorovych rad, které jsou popsany dale, zejména v kapitole 070203 a téZ
070104.

DalSim typem kvalitativnich studii, které postupné zacinaji vznikat v ramci projekta resortu
prace, jsou sektorove studie potieby kvalifikované prace zamétrené na zkoumani detailnich
podminek a budoucich narokt na kvalifikovanou praci v odvétvich ¢i jinak definovanych
oborech ve strednédobém aZz dlouhodobem c¢asovem horizontu (5-10 let i vice podle
charakteru sektoru). Doposud Slo o pilotni vyzkumne studie, jejichz metodika zpracovani a
obsahova struktura jesté neni piesné vymezena a prochazi vyvojem. Dosud vznikly studie pro
sektor cestovniho ruchu, automobilovy pramysl a energetiku, na jejichz piikladech se
metodika postupné vyviji. Studie podavaiji:

- celkovou charakteristiku odvétvi (produkeni charakteristiky, vztahy k ostatnim sektoram,
zapojeni do mezinarodniho obchodu, ap.),

- podrobnou analyzu lidskych zdroju v odvétvi z hlediska profesné kvalifikacni struktury a
dalSich charakteristik, které souvisi se zajisténim budoucich vystupta odvétvi pracovni
silou,

- informace o stavu vzde¢lavaciho systému (pocéatecniho i dalsiho) vaziciho se k odvétvi,

- budouci vyvojové trendy a naroky na lidské zdroje v odvétvi (vyvoj technologii a svétové
trendy, strategické a politické aspekty) apod.

Cilem téchto studii je ptinést informace o perspektivach uplatnéni pracovni sily v sektoru a
navrhy opatieni pro zajisténi dlouhodobého rozvoje sektoru pracovni silou.



070104 Budovani partnerstvi a zvySovani informovanosti

Partnerstvi jako mechanismus predvidani kvalifikaénich potieb

Dosavadni ¢innosti zamétené piimo na piedvidani potreby kvalifikované prace nemaji pevné
institucionalni struktury. Partnerskd spoluprace se vytvaii vesmés v ramci jednotlivych
projektd. Po jejich skonceni ¢asto vznika problém s udrzenim a pokra¢ovanim jejich aktivit,
protoZe chybéji zdroje dalSiho financovani.

Oborové skupiny

Jako priklad relativng stalého partnerstvi je moZno uvést partnerstvi budované od roku 1998
v rdmci ¢innosti Oborovych skupin (viz téZ 70102, 70103). Jejich prace se v8ak vztahuje
k tématu predvidani budouci potieby kvalifikované préace jen dilcim zpasobem. Oborové
skupiny pracuji pti Narodnim Gstavu odborného vzdélavani a ziidilo je Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy. Jejich zakladnim Ukolem je podporovat, udrZzovat a rozvijet efektivni
komunikaci tvirci vzdélavacich programi odborného vzdélavani v Ceské republice se viemi
relevantnimi partnery. Oborové skupiny jsou partnerstvim minimalné ,,trojrozmérnym*:

o Narodni ¢i celostatni Uroven reprezentuje tzv. koncepéni skupina Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Ukolem této skupiny je vyjadiovat se ke zpasobam
feSeni Ukola oborovych skupin v souvislosti svyvojem koncepce odborného
vzdélavani v Ceské republice. Skupinu zfidilo Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a
télovychovy a tvofi ji vice nez &tyricet zastupca ministerstev, krajskych organa
a socialnich partneri zastoupenych v Radé hospodarské a socialni dohody, zastupci
organizaci piimo fizenych Ministerstvem $kolstvi, mladeze a telovychovy a Ceské
Skolni inspekce.

o Sektorovou rovinu v projektu reprezentuji vlastni oborove skupiny. Jsou ustaveny tak,
aby mohly postihovat problematiku jednotlivych skupin povolani, k jejichz vykonu se
piipravuji Zaci v programech stfedniho a vy38iho odborného vzdélavani. 25
oborovych skupin sdruzuje témét tii stovky externich spolupracovnik.

o Lokalni droven vnesla do konceptu posledni Uprava statutu, kterd zakotvila moznost
ztizovat tzv. pracovni skupiny. Vznikaji podle potieby podpofit praci zkuSeného
pracovnika oborové skupiny. Tvofi je zastupci mistnich firem, podnikatela,
regionalnich a mistnich Gfadu, poradnich sboru kol atd.

Sektorové rady

Zcela novym typem partnerstvi na celostatni Grovni, ktery nejspiSe v budoucnu ovlivni
celkovy vyvoj a vymezovani povolani a kvalifikaci v Ceské republice a tedy i jeho slozku
zamétenou na piedvidani potieb novych kompetenci a zpusobilosti, jsou partnerstvi vytvarena
vramci tzv. sektorovych rad. Jde o novy fenomén v oblasti kvalifikaci, ktery ma
piedpoklady dalSiho vyvoje. Aktualni stav rAmcové charakterizuje:

« koncept sektorovych rad volné vychazi z uspéSného britského projektu ,,Sector Skills
Councils*,

e partnerstvi spojena s konceptem sektorovych rad tvoii zastupci socialnich partnera -
profesni sdruZeni, ministerstva, sektorové vyznamné firmy a podniky,

o sektorové rady maji predpoklady pro pInéni vyznamnych roli v otdzkach popisu
povolani a kvalifikaci v pozici relevantniho zastupce svéta préce,

« v Ceské republice rady zatim pracuji v nékolika sektorech (lesnictvi, energetika) -
jejich prace je podporovana vramci systémového projektu Narodni soustava
kvalifikaci (Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy, 2005-2008),



o pro koncept sektorovych rad ma zasadni vyznam zahajeni projektu zaméieného na
rozvoj Narodni soustavy povolani (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2007-2008).

Mezinarodni partnerstvi

Pristupy k identifikovani a specifikovani potieby ,kvalitativné novych dovednosti“ mohou
vyznamné inspirovat mezinarodni partnerstvi vytvaiena v mezinarodnich projektech.

Jinou formou mezinarodni spolupréace, v niz se Uc¢astni i experti a zajemci o problematiku
piedvidani potieby kvalifikaci z CR, je zapojeni do sité Skillsnet podporované Cedefopem.

070105 Predvidani kvalifikaénich potieb a jejich financovani (véetné
statistickych udaja)

K této ¢asti nejsou Zadneé informace ani statistiky k dispozici.

Udaje o financovani jednotlivych projekta, které se zabyvaji predvidanim kvalifika¢nich
potieb nejsou k dispozici. Navic projekty zabyvajici se piedvidanim obsahuji i jiné ¢innosti,
které se kbudouci potiebé kvalifikovaneé préce ptimo nevztahuji, takZze by udaje byly
zkreslene.

K financovani pilotnich projekta se vyuZivaji verejné narodni prostredky a v fadé piipada se
vyuziva kofinancovani z Evropského socialniho fondu.
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0702 ROZVIJENI NOVYCH KVALIFIKACI: OBECNE
POZADI

Vymezeni pojmu ,,kvalifikace* v Ceské republice

Kvalifikace jsou v CR vymezeny dvéma zakony.
Zakon €. 179/2006 Sb. vymezuje:

« Uplnou kvalifikaci jako odbornou zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadng
vSechny pracovni ¢innosti v urcitém povolani.

o Dil¢i kvalifikaci jako odbornou zpusobilost fyzické osoby vykonavat fadné pracovni
¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v urcitém povolani, piipadné dvou nebo vice
povolénich, v rozsahu uvedeném v kvalifika¢nim standardu.

Zakon ¢&. 18/2004 Sb. vymezuje odbornou kvalifikaci, jako zpasobilost k vykonu
regulované c¢innosti, ktera je prokazovana zejména dokladem o formalni kvalifikaci,
priakazem zpusobilosti nebo dokladem o vykonu predmétné ¢innosti.

Tradice vyvoje kvalifikaci a profesnich profila

Tradice vyvoje kvalifikaci a profesnich profilt je v Ceské republice dlouha a teoreticky velmi
dobie propracovana.

Historicky, tedy v obdobi, které jiz neni zajimavé (pred rokem 1989) existoval v Ceské
republice systém tzv.,,analyzy profesnich poli“. Typickym rysem je fizeni tohoto systému
z oblasti odborného Skolstvi. Jedna zjeho soucasti produkovala i pozadavky na noveé
kvalifikace.

Nové vyvinuté kvalifikace a pracovni profily se promitaly ptedevSim do periodicky
vydavanych kvalifikacnich katalogu.

Po roce 1998 postupné pievzal ¢i doplnil roli kvalifikacnich katalogu tzv. Integrovany systém
typovych pozic (ISTP), ktery je detailn¢ popsén v kapitole 070201 Policy development on
developing qualifications.

S ohledem na tradice byla vZdy oblast vyvoje novych kvalifikaci ve svété prace dopliovana
vyvojem spojenym piimo s odbornym vzdélavanim. Ideova vychodiska a hlavni rysy tohoto
strategického pristupu jsou blize popsany v kapitole 070201 Policy development on
developing qualifications.

Od roku 2005 jsou vytvaieny predpoklady (zejména legislativni a vyvojové - dané zahajenim
systémovych projekta MSMT) pro to, aby urdujici postaveni ve vyvoji novych kvalifikaci na
centralni Grovni prevzal narodni ramec kvalifikaci pro Ceskou republiku - tzv. Narodni
soustava kvalifikaci. Detaily o zamétreni a nejvyznamnéjSim podpurnych a souvisejicich
projektech jsou v kapitole 07205 Financing the development of new qualifications.

070201 Politika vyvoje novych kvalifikaci
Politika vyvoje novych kvalifikaci a pracovnich profila v Ceské republice stoji tradi¢né na
nekolika pilitich. Nejvétsi vyznam mely a stéle jeSté maji nasledujici dva:

o Nové kvalifikace a pracovni profily jsou na narodni (celostatni) arovni vyvijeny hlavné ve
,SVEtE prace”, tedy s vyraznym vlivem Ministerstva prace a socialnich véci a dalSich
socialnich partnert, zejména zaméstnavatela.
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o Pred rokem 1998 se nové vyvinuté kvalifikace a pracovni profily promitaly

piedevsim do periodicky vydavanych kvalifikacnich katalogn. Od téchto
celostatné platnych dokumentt se odvozovaly dalsi specifikace vyuZivané na
regionalni a zejména lokalni trovni.

Po roce 1998 pievzal roli kvalifikacnich katalogi tzv. Integrovany systém
typovych pozic (ISTP). V soucasné dob¢ je ISTP dopracovan do velmi
sofistikované podoby s nasledujicimi charakteristikami:

Byl vytvoren a je udrZzovan diky podpoie Ministerstva prace a socialnich véci.

= Do jeho vytvoieni a udrZzovani jsou zapojeny vSechny celostatné vyznamné
organizace zaméstnavatelt (napt. Svaz pramyslu a dopravy, Hospodaiska
komora, Unie zaméstnavatelskych svazi) a zaméstnanct (napf.
Ceskomoravska konfederace odborovych svazii).

= Na tvorb&é systému participuje i Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a
télovychovy a Narodni Gstav odborného vzdélavani - pro ktery jsou Udaje
v ISTP zdrojem informaci ze svéta prace (kvalifikacni poZadavky
povolani) vyuzZivanych pii tvorbé vzdélavacich programa.

= Systém je volné piistupny na internetu (www.istp.cz).

= Jeho zékladem je tzv. kartotéka typovych pozic. Typové pozice jsou
zobecnénim realnych pracovnich pozic vznikajicich a fungujicich v praxi

= Systém je nastaven tak, aby jakykoliv podnét tykajici se potieby popisu
nové typové pozice a tim i nové kvalifikace bylo mozné spravcim
systému sdélit. Podnétem se nasledn¢ zabyvaji relevantni odbornici s tim,
Ze kone¢nym vysledkem muZe byt i doplnéni systému.

= |STP neni pravné ukotven - musi proto byt tak kvalitni a uZivatelsky
piiznivy, aby obstal v konkurenénim prostiedi. Kvalitu potvrdily i
vysledky mezindrodnich obsahovych auditi, systéem prevzala a

Vs oy

implementuje dalsi ¢lensk& zemé EU - Slovenska republika.

Dalsim zdrojem vyvoje novych kvalifikaci je oblast vzdélavani, zejména odborného.
Nejvice formalizovan je systém souvisejici s vyvojem vzdélavacich programi pro
pocatecni odborné vzdélavani na stiedoSkolské Urovni. Systém umoZznuje na celostatni
arovni reakci na podnéty:

O vznikajici na regionalni ¢i lokalni drovni (moznost Skol navrhovat vlastni

programy zohlednujici i kvalifikacni poZadavky vznikajici a formulované v jejich
blizkem okoli),

vytvéiené cilenym vyvojem vzdélavacich programu, Které zohlednuji poZzadavky
stanovované na centralni Grovni pravé za ucelem ziskat pro oblast vzdélavani
objednavku ze sféry prace (prace Narodniho UGstavu odborného vzdélavani
vyuZivajici diive zejména ¢innosti tzv. oborovych skupin, v sou¢asnosti i jinych
nastroji, formalizovand do podoby tzv. profesnich profila nebo kvalifikacnich
standardu)

Dalsi fazi narodniho/celostatniho pristupu k vyvoji novych kvalifikaci (a pracovnich profila)
v Ceské republice je vymezovéani kvalifikaci zalozenych na kompetencich. Tento ptistup
dominuje v nékolika poslednich letech.

Nejprve se prosadil v odborném vzdélavani, kde je spojovan s léta pripravovanou a postupné
probihajici tzv. kurikularni reformou, jiz charakterizuje:

! Rok 1998 je rokem zahajeni vyvoje tohoto systému v Ceské republice.
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« dvoustupnova tvorba kurikula odborného vzdélavani, kde centralni Uroven tvori tzv.
ramcové vzdelavaci programy, z nichZz vychazeji tzv. Skolni vzdélavaci programy,
zpracovévané Skolami (regionalni a lokalni uroven),

o dominantni postaveni a urcujici vliv konsensualné stanovenych poZadovanych
vysledka vzdélavani a cilovych kompetenci schvalovanych na centralni drovni pro
jednotlivé obory vzdélani, které (vesmés jako Siroce profilové) vymezuji profesni
profily (pavodni nastroj) a kvalifikacni standardy (soucasny a budouci stav).

Nasledné se ,,kompetencéni pristup®“ prenesl i do tvorby a dalSiho vyvoje v jiz zminéném
Integrovaném systému typovych pozic. Uplatni se i v zahajované (2007) tvorbé Narodni
soustavy povolani.

Od roku 2005 jsou vytvaieny predpoklady pro to, aby urcujici postaveni ve vyvoji novych
kvalifikaci na centralni Urovni pievzal narodni ramec kvalifikaci pro Ceskou republiku - tzv.
Néarodni soustava kvalifikaci. Vytvarend soustava (detaily o nejvyznamnéjSim podpuarném
projektu jsou na strankach: www.nsk.nuov.cz ) ma tyto zakladni charakteristiky:

o je legislativné zakotvena zékonem platnym od srpna 2007, ktery jejimi hlavnimi
soucastmi stanovuje tzv. kvalifika¢ni a hodnotici standardy (UpIné znéni zakona je - i
v anglickém piekladu - na adrese www.msmt.cz ),

e bude spole¢nym systémovym ramcem pro pocatecéni i dalSi vzdélavani i pro uznavani
vysledku uc¢ent,

e je vytvaiena v Uzkeé spolupraci se viemi relevantnimi partnery,

e bude mostem mezi svétem préce a vzdélavani,

e Dbude obsahovat kvalifikace (kvalifika¢ni standardy) rozdelené (seskupené) do
jednotlivych arovni. Kvalifikace bude moZné srovnavat navzajem a budou mit i jasny
vztah k Evropskému ramci kvalifikaci (EQF).

Pro tvorbu pracovnich profili doplni uréujici postaveni Integrovaného systému typovych
pozic nové vytvaiend Narodni soustava povolani, ktera z Integrovaného systému typovych
pozic vychazi.

Silnymi strankami popsanych politik jsou zejmeéna:

o dostatecné pruzné piistupy pro ziskavani podnéta z lokalni Grovné a fungujici
mechanismy pro jejich zachycovani a vyuzivani,

« zapojeni sociélnich partneru a rostouci zajem zaméstnavatelt o odpovidajici aktivity,

e zpracovani a zahajeni velkych systémovych projektd vyuZivajicich k urychleni
procesi umoZznujicich nové pristupy také finan¢éni prostredky z Evropského
socialniho fondu.

Slabé stranky popsanych politik souvisi s ¢asovou narocnosti piislusnych procesi, ktera
komplikuje dusledné vyuzivani zpétnovazebnich informaci ziskavanych pii postupné
implementaci jednotlivych souc¢ésti vytvareného systému.

Nové pristupy a nové vytvarené nastroje, zejména Narodni soustava kvalifikaci se dusledky
sveho fungovani ptimo dotknou ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Od pocatku praci byl
novy systém koncipovan zvlasté s ohledem na ty, ktefi si potiebuji doplnit, zménit ¢i rozsifit
»Znevyhodnénou skupinou®, které pomohou nove moznosti (nové cesty k ziskani uplné nebo
dil¢i kvalifikace) vyplyvajici ze zdkona o uznavani vysledka dalSiho vzdélavani jsou osoby se
zdravotnim postizenim.

Nové pristupy a vyvijené nastroje maji celostatni dopad. Od aplikace na ,,narodni* urovni se
budou soubé&zné odvozovat aplikace na regionalni a lokalni Grovni.
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070202 Pravni, spravni a institucionalni ramec

Pravni rdmec, ktery definuje smér a mechanismy potiebné pro vyvoj novych a ménicich se
kvalifikaci a pracovnich profilu zajistuji tfi klicove zakony a rada dalSich, podzadkonnych
norem. Napt., pro regulovand povolani je moZzné nalézt témeéf stovku platnych

“v v/

V souladu s evropskym konceptem celozivotniho uéeni je jiz v soudasnosti v Ceské
republice legislativng zakotveno vytvareni tiech typa standardi:

Profesni standardy Vzdélavaci standardy Hodnotici standardy
(Occupational standards) (Education/training (Assessment standards)
standards)

v v v
V podobe tzv. V podobé tzv. ramcovych tzv. hodnotici standardy
kvalifika¢nich standardi vzdélavacich programa jako maji oporu jak v zakoné
ma oporu v zakoné kurikularnich standard:: ma 179/2006 Sh., tak ve
179/2006 Sb. oporu ve $kolském zakoné®, Skolském zékoné.

V cilovém stavu* bude mit rozhodujici vyznam Narodni soustava kvalifikaci. Soustava
bude obsahovat kvalifika¢ni a hodnotici standardy pro jednotlivé dil¢i i uplné kvalifikace.
Bude vychazet z pripravované Narodni soustavy povolani a z udaja o existujicich
typovych pracovnich pozicich, shromaZdovanych v Integrovaném systému typovych
pozic.

Soubéine se zavadenim a naplizovanim Narodni soustavy kvalifikaci budou revidovany
existujici obory vzdelani a jejich soustava a nadale budou vytvareny a uchovavany ci
modifikovany nové obory vzdélani tak, aby pro vSechny jim odpovidajici uplné kvalifikace
existovaly i vzdelavaci, tj. kurikularni standardy vztazené k prislusnym kvalifikachim a
hodnoticim standard:im popisujicim v terminech kompetenci (zpisobilosti) vysledky uceni,
jichz ma byt dosazeno v dotycnych oborech vzdeélani.

Dva jiz zmin¢éné zakony dopliuje tieti. Souvisi s vyvojem kvalifikaci a profesnich profila
v oblasti regulovanych povolani. Je to zakon 18/2004 Sb., zdkon o uznavani odborne
kvalifikace.

Institucionalni zaklad pro vyvoj kvalifikaci v Ceské republice se v cilovém - tedy
v budoucim - stavu, jehoZz bude dosazeno postupné, odviji od schvaleného zéakona
o uznavani vysledka dalSiho vzdélavani (zakon 179/2006 Sb.). Zakladni informace
poskytuje tabulka:

2 74kladnfi rozd&leni podle: Colardyn a Bjgrnavold, 2003

% Zakon 561/2004 Sh., o piedskolnim zakladnim, strednim, vy$$im odborném a jiném vzdg&lavani (3kolsky
zékon).

4 Na tomto mist¢ je treba zdaraznit, Ze jde o popis cilového stavu, protoze Narodni soustava kvalifikaci je
v Ceské republice vytvarena od roku 2005, Narodni soustava povolani od roku 2007 a stejny rok je také rokem,
kdy zac¢ne platit (v srpnu) zakon 179/2005. Sb., o uznavéni vysledkt dalSiho vzdélavani.
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Zapojené instituce a uskupeni

Jejich role a odpovédnost

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy

- Koordinuje ¢innost Ustiednich spravnich tiada
(ministerstev) vykonavanou podle zékona o
uznavani vysledkua dalSiho vzdelavani.

- Schvaluje, meni, zruSuje a vydava seznam
Uplnych a dil¢ich kvalifikaci (tzn. schvaluje obsah
a podobu Narodni soustavy kvalifikaci) véetné
obsahu kvalifika¢nich a hodnoticich standardt.

- Finan¢né zabezpecuje ¢innost Narodni rady pro
kvalifikace.

Autorizujici organy podle zakona
179/2006 Sb. (Gstredni spravni
Urady, zejména ministerstva)

- Udéluji autorizaci fyzickym a pravnickym
osobam - na zakladé posouzeni splnéni
poZadavki stanovenych zakonem.

- Prodluzuji a odnimaji udélené autorizace.

- Kontroluji dodrzovani podminek hodnoceni.

- Eviduji Udaje stanovené zakonem a podstupuji je
pro centrélni evidenci Narodnimu Ustavu
odborného vzdélavani.

- Podileji se na priprave kvalifikacnich a
hodnoticich standardu a jejich zmeén.

Fyzické a pravnické osoby —
autorizovane osoby (tzn. Skoly,
profesni sdruzeni, firmy, podniky,
poskytovatelé dal$iho vzdelavani
verejné vzdelavaci instituce nebo
soukromi vydélecni poskytovatelé
vzdelani atd.)

Provadéji hodnoceni vysledku dalSiho vzdélavani na
zaklade¢ udg¢lené autorizace.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a
télovychovy, Narodni Ustav
odborného vzdélavani, Ministerstvo
prace a socialnich veci, Narodni
rada pro kvalifikace.

Navrhuji kvalifika¢ni standardy.

Komory zaméstnavatelu, profesni
komory, z&jmova a profesni
sdruZeni, odborné spole¢nosti,
sdruZeni pravnickych osob
vykonavajicich ¢innost kol
zapsanych do rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni a reprezentaci
vysokych Skol.

Spolupracuji na piipravé kvalifikacnich a hodnoticich
standardi.

Néarodni rada pro kvalifikace

Pracuje jako poradni orgadn Ministerstva Skolstvi,

mladeZe a télovychovy pro oblast kvalifikaci:

- Projednava zaleZitosti tykajici se ptipravy
Narodni soustavy kvalifikaci a jejiho uplatnéni
Vv praxi.

- Posuzuje dalSi zaleZitosti tykajici se kvalifikaci
nebo dal$iho vzdelavani, které ji predloZi
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, a
vydava k nim stanovisko.
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070203 Metody, pristupy, praktiky a nastroje

Piistupy pouZivane k vymezovani a popisovani novych kvalifikaci a pracovnich profila se
Hradién¢e” zakladaly na kvalifikované reakci urceného okruhu odbornikda na namét ¢i iniciaci
vychazejici z potieb trhu prace. Tato reakce spocivala v posouzeni podnétu, jehoZ vysledkem
mohl byt i ndvrh na doplnéni stavajicich registra kvalifikacnich ¢i profesnich profilu.
PouZivané metody se opiraly o vyjadieni experta ve vybudovanych sitich.

V soucasné dobé se metody pouzivané k vyvoji novych kvalifikaci a pracovnich profila méni.
Nastupuji metody zaloZené na tymové praci. Jsou spojeny s postupnym ustavovanim tzv.
sektorovych rad. Jsou to nové vytvaiené, sektorové zaméiené struktury slozené z odbornika
nominovanych zaméstnavateli a jejich organizacemi v Uzké spolupréci s ,,astiednimi spravni
Grady“ ve smyslu budoucich autorizujicich organia podle zdkona 179/2006 Sb. (zakon
0 uznavani vysledku dalSiho vzdélavani).

Sektorové rady aktualné funguji ve vice nez tretiné sektora, napt.:

o zemédélstvi,
o elektrotechnika,
e stavebnictvi,

Zajem, ktery o jejich utvafeni jevi Ustiedni spravni organy (ministerstva) i celostatné
relevantni organizace zaméstnavateli a zameéstnanct i schvaleni a zahajeni vyznamnych

nastroje do vétsiny sektord.

V cilovém stavu by sektorové rady mély postupné prehodnotit a verifikovat stavajici popisy
povolani i kvalifika¢ni standardy a podilet se na vyvoji novych.

Celkovy pristup k popisu a vyvoji kvalifikaci smétuje od expertniho (zaloZeného na nazoru
jednotlivych  odbornika) ke ,kolektivnimu® ¢i  konsensuédlné piijimanému néhledu
(v sektorovych radach).

Sektorové rady budou pracovat jako nastroj zaméstnavatela pti prosazovani zajma sektoru
v oblasti lidskych zdroja ve vztahu ke statni spravé a ke vzdélavacim institucim zvlaste
v souvislosti se zakonem o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani (zdkon ¢. 179/2006 Sb.).
V této souvislosti se soustredi zejména na tyto Ukoly:

— monitorovani trhu prace a identifikovani jeho vyvojovych trendt a zmeén,

— deklarovani potieb sektoru zejména ve sféie rozvoje lidskych zdroju,

— aktivni podpora vzdélavani a rozvoje odbornych dovednosti v sektoru,

— komunikace se statnimi a vzdélavacimi institucemi v zajmu prosazovani potieb sektoru,
— servisni ¢innosti pro oblast daliho vzdélavani a celoZivotniho u¢eni uvniti i vné sektoru.

070204 Budovani partnerstvi a zvySovani povédomi

Pro vytvareni a vyvoj novych kvalifikacnich profila ve sféfe vykonu prace a zejména
v odborném vzdelavani ma zasadni vyznam zapojeni socialnich partneri. Na narodni Urovni
se socialni partnefi prostrednictvim Rady hospodaiské a socidlni dohody (RHSD) ucastni
zejména formulovéni a pfipominkovani pravnich norem, vladnich dokumentia a koncepci
dotykajicich se jak vykonu prace tak vzdélavani. Tim se v RHSD zabyva ,,pracovni tym pro
vzdélavani a lidské zdroje”.

Vyznamnou roli v podpoie uceleného piistupu k rozvoji lidskych zdroja hrala Rada vlady pro
rozvoj lidskych zdroji, kterd vSak byla zruSena. Méla tripartitni sloZeni a predmétem jeji
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¢innosti byla spoluprace pii piipraveé strategickych néarodnich dokumenta a rozhodnuti
propojujicich otazky zaméstnanosti, odborného vzdélavani, kvalifikaci a podpory podnikani.
Obdobné organy pro strategické tizeni rozvoje lidskych zdroji vznikly i na drovni vétsiny
kraja. VétSinou funguji dale - i po zruSeni Rady (celostatni).

Na regionalni arovni se socialni partneti angazuji v krajskych Radach hospodaiské a socialni
dohody a Radach pro rozvoj lidskych zdroja (v jednotlivych regionech je situace odlisna).
V praxi se podileji zejména na posuzovani navrhti zmén v siti $kol a zmén oborové skladby
v rdmci nabidky odborného vzdélavani a pripravy.

Na sektorové Urovni lze nalézt fadu pripada dobré spoluprace partnert v Siroce zaloZenych
partnerstvich iniciovanych odbornymi Skolami nebo nové vytvaienymi sitémi Skol. V nich
maji velky vyznam a vliv profesni spolecenstvi (hospodarské komory). Spolupréace je
podminéna a ovlivnéna vyznamem odvétvi v regionu.

Budovani partnerstvi je podstatnym spolecnym rysem vSech velkych systémovych projekta
smétujicich do oblasti kvalifikaci a odborného vzdélavani, které se realizuji od roku 2005.
Diky dalSim projektam dopliujicim zakladni dvojici projekta zamétenych na vytvoieni:

e Narodni soustavy kvalifikaci (zahajen 2005, podporovan Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a télovychovy),

e Narodni soustavy povolani (zahajen 2007, podporovan Ministerstvem prace a
socialnich véci),

tak jsou socialni partnefi zapojeni do vSech ¢asti fetézce:

1.SOUSTAVA | ™) | 2.SOUSTAVA | = | 3 VZDELAVACT | 4. ZKOUSKY A
POVOLANI KVALIFIKACI PROGRAMY HODNOCENI

Schéma naznacuje strategii pristupu k feSeni potieby provazat vyvoj novych kvalifikaci a
profesnich profili a potieb zaméstnavatela s oblasti vzdélavani a odborné pripravy:

e V cilovém stavu budou popisim poZadavku na prislusna povolani v Narodni soustavé
povolani odpovidat kvalifika¢ni standardy v Narodni soustavé kvalifikaci.

o Kvalifika¢ni standardy se stanou dil¢imi objednavkami ze sféry vykonu prace, na néz
reaguji ramcové vzdélavaci programy (v pocate¢nim vzdelavani) a programy dalsiho
vzdélavani.

e Vrchol pyramidy, jejiz z&kladnou jsou popisy povoléni, tvoti systém hodnoceni
a certifikace odbornych kompetenci, ktery potvrzuje vysledky uceni i jejich stvrzovani
odpovidajicimi certifikdty a to bez ohledu na to, jakym zptasobem byly ziskany.
Prispéji k tomu hodnotici standardy pro Uplné i dil¢i kvalifikace, které jsou - jako
soucast Narodni soustavy kvalifikaci - vytvaieny ve spolupraci se socialnimi partnery.

Do dosaZzeni popsaného cilového stavu piispiva k G¢innému provazani potieb trhu prace,
oborovych skupin.

Oborové skupiny v soucasném pojeti pracuji p7/i Narodnim uUstavu odborného vzdélavani
zZ poveéreni a s trvalou podporou Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy od roku 1997.
Jejich zakladnim Ukolem je podporovat, udriovat a rozvijet efektivni komunikaci tviircu
vzdélavacich programsi odborného vzdelavani v Ceské republice se vemi relevantnimi
partnery.

Oborové skupiny jsou ustaveny tak, aby mohly postihovat problematiku jednotlivych skupin
povolani, k jejichz vykonu se pripravuji Zaci v programech st/edniho a vysSiho odborného
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vzdelavani. 25 oborovych skupin sdruzuje témer tri stovky externich spolupracovniki. Jedna
se 0 experty, kteri znaji a pribéine sleduji vyvoj ve svété prace a o odborniky, kteri maji
zkuSenosti s tvorbou programz odborného vzdelavani.

K vytvaieni povédomi o stavajicich i novych piistupech a metodach vyvoje kvalifika¢nich a
profesnich profil je vyuZivana pestra paleta metod:

e béZné jsou letdky, tisténé informacni materialy a informace publikované formou
¢lanku v odbornych ¢asopisech i v dennim tisku,

« specifickou roli maji pracovni seminare poiradané v hojném poctu pro zainteresovang,
spiSe odborné skupiny,

o diseminac¢ni roli maji konference - na celostatni trovni (2006 celkem 4), na regionalni
arovni (2006 celkem 2).

Kli¢ovy vyznam pro hlavni koncové uZivatele, kterymi jsou na jedné stran¢ vSichni zajemci
o ziskani kvalifikace, na stran¢ druhé zameéstnavatelé a obecné socialni partnefi, maji
informace zprostiedkované prostiednictvim internetovych stranek:

http://www.msmt.cz/ Informace poskytované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Mimo jiné obsahuji i texty zakonu, tykajicich se
vzdélavani, uznadvani kvalifikaci a uznavani vysledka
vzdélavani.

http://www.mpsv.cz/ Informace poskytované Ministerstvem prace a socialnich véci.
Obsahuji i informace tykajici se Narodni soustavy povolani,
rekvalifikaci, poradenstvi a moZnosti uplatnéni na trhu prace.
http://www.nuov.cz/ Informace o aktivitich Narodniho dstavu odborného
vzdélavani - mimo jiné i o rédmcovych vzdélavacich
programech, o praci oborovych skupin, o uznavani kvalifikaci
a o projektech zaméienych na rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci a hodnoceni a uznavani vysledku uceni.
http://www.istp.cz/ Informace o Integrovaném systému typovych pozic, jehoz
soucasti je Kartotéka typovych pozic obsahujici informace
o kvalifika¢nich  pozadavcich povolani a zobecnénych
pracovnich pozic.

http://www.nsk.nuov.cz/ | Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji systémoveho
projektu Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy
zaméieného na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci v Ceské
republice.

http://www.univ.nuov.cz/ |Informace o cilech, postupu a dosavadnim vyvoji systémoveho
projektu  Ministerstva Skolstvi, mladeZze a télovychovy
zam¢teného na navrzeni a praktickou implementaci metodiky
uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani a informalniho
uceni.

070205 Financovani rozvoje novych kvalifikaci (vé.statistickych udaju)

Vyvoj kvalifikaci byl az do soucasnosti financovan veiejnymi finan¢nimi prostiedky
vyélenénymi na podporu piislusnych skupin aktivit ze statnino rozpoctu Ceské republiky. Pro
vyvoj kvalifikaci tak byla - prostiednictvim ministerstev - vyuZivana ¢ast finan¢nich
prostredkt uréenych, napt.:
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na financovani vyvoje a udrzby Integrovaného systému typovych pozic
(Ministerstvo préace a socialnich véci),

na financovani vyvoje a tvorbu vzdélavacich programa pocétecniho vzdélavani
(Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy).

na financovani c¢innosti oborovych skupin (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy).

V omezené mite se uplatiovaly a uplatiuji i soukromé zdroje. Piikladem je:

zpracovavani navrhia zmeén ¢i doplnéni (libovolnymi subjekty) v Integrovaném
systému typovych pozic,

zpracovavani navrhi zmén ¢i doplnéni v procesu vyvoje vzdélavacich programu
odborného vzdglavani,

provadeéni sektorovych prizkumu a analyz zaméienych na popis a prognézovani
vyvoje sektort a odvétvi (a kvalifikacnich poZadavka) raznymi subjekty, napt.,
organizacemi zaméstnavatelq.

Nezanedbatelny a postupné rostouci je i podil finan¢nich prostiedkia ziskanych a
vyuzitych pro oblast vyvoje kvalifikaci z mezinarodniho prostiedi nebo v piime
souvislosti s mezinarodnimi projekty:

vyznamneé mezinarodni projekty

Prikladem je aktivita OECD Role narodnich systéms kvalifikaci psi podpore
celozivotniho uceni, ktera probihala od roku 2000 do roku 2005. Ceska republika
zapojenim ziskala velmi inspirativni moZnost srovnavat zpisoby 7eSeni podobnych
probléma v riaznych zemich. Zapojeni do projektu znamenalo urychleni procesu,
které v CR vedly k rozvoji soustavy kvalifikaci a vyustily do pripravy systémového
projektu Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci.

zapojeni do standardnich evropskych projektd

Prikladem je nekolik pilotnich (EPANIL - zameéreny na uznavani vysledki: uceni,
VQTS - zamerieny na prenos odbornych kompetenci, QF-Embodiment- zamereny
na overovani vztahu mezi narodnimi ramci kvalifikaci a Evropskym ramcem
kvalifikaci) i mobilitnich (projekt Mobilita pro evropské kvalifikace) projekti
reSenych v ramci evropského programu Leonardo da Vinci.

bilateralni mezinarodni projekty

Prikladem je nekolik jiz ukonc¢enych mezinarodnich projekti iniciovanych
Nizozemskem (projekt Kvalifikovani pro Evropu), do nichZ se zapojila Ceska
republika v obdobi p/ed vstupem do EU.

Zasadni zme¢na v oblasti financovani vyvoje novych kvalifikaci, vyrazny vzrist objemi
finan¢nich prostredka a podstatné urychleni prisluSnych procesi na celostatni i drovni je
spojena s moznosti cerpat ucelové vazané financ¢ni prostiedky z Evropského socialniho
fondu dopliiované podilem prostiedki ze statniho rozpoétu Ceské republiky. Klicovy
vyznam maji velké systémové projekty zahajované postupné od roku 2005 do roku 2007.
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Stru¢nou charakteristiku tfi nejvyznamnéjSich udava tabulka:

Nazev projektu | Ministerstvo / partnerstvi Cile projektu
v ieSeni projektu
Néarodni Ministerstvo Skolstvi, Vytvorit systémové prostiedi, které bude
soustava mladeZe a télovychovy / podporovat
kvalifikaci Narodni Ustav odborného | — srovnatelnost vysledka uceni
podporujici vzdélavani dosazenych raznymi formami uceni a
propojeni vzdélavani,
pocatecniho a — uznavani skutenych znalosti a
dalsiho dovednosti nezavisle na forméch uceni
vzdelavani a vzdglavani,
(NSK) — pienos poZadavki svéta prace do
vzdélavani,
— vefejnou informovanost o vsech
celostatné uznavanych kvalifikacich,
— srovnatelnost kvalifika¢nich arovni
v Ceské republice a v EU.
Néarodni Ministerstvo prace a o vytvoieni zakladu Narodni soustavy
soustava socialnich veci / povolani v Ceské republice,
povolani konsorcium partnera e navrh a implementace mechanismu
(NSP) zajisténi a podpory sité sektorovych rad
a zajisténi jejiho fungovani pro
Néarodni soustavou povolani a Narodni
soustavou kvalifikaci.
Uznavani Ministerstvo Skolstvi, e navrZeni a popsani zpusobu, jak oveéfit
vysledka mléadeZe a télovychovy / vysledky neformalniho vzdélavani a
neformalniho Narodni Ustav odborného informalniho ugent,
vzdélavani a vzdelavani o prakticky implementovat navrzené
informalniho mechanismy v sitich Skol poskytujicich
uceni v sitich vzdelavaci sluzby dospélym.
Skol
poskytujicich
vzdélavaci
sluzby
dospélym ...
(UNIV)

Jednim ze spoleénych rysa vSech zminénych systémovych projekta je to, Ze diky svym
cilovym zaméfenim obsahuji specifické finan¢ni nastroje a finan¢ni stimuly pro podporu
budovani partnerstvi pro vyvoj kvalifikaci.

Statisticka data tykajici se financovani vyvoje kvalifikaci.

S ohledem na popsanou povahu mechanismi zajistujicich vyvoj kvalifikaci v Ceské republice
neni mozné ziskat a uvést Zadna relevantni data umoznujici jasné a s jistotou popsat podil
vefejnych financi z rozpoéts dotéenych ministerstev (zejména MSMT a MPSV). Stejna
poznamka plati i pro velké systémové projekty realizované s moznosti ¢erpat Uceloveé vazané
finan¢ni prostredky z Evropskeho socialniho fondu dopliované podilem prostredka ze
statniho rozpoctu Ceské republiky.
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0703 INOVATIVNI PEDAGOGIKA: OBECNE POZADI

Definice “inovativni pedagogiky” a narodni tradice inovativni pedagogiky v odborném
vzdélavani a piipravé (VET)

Pod terminem inovativni pedagogika jsou v CR mingny netradiéni vzdélavaci metody a
netradi¢ni organizac¢ni formy vyucovani — zejména takové, které jsou zaméieny na aktivizaci
Zaku, ¢innostni pojeti vzdélavani a individualizaci vyuky — podrobngji viz dalsi text. Pokud
jde o tradice inovativni pedagogiky v CR, je nutno zminit, Ze vzdélavaci systém v nasi zemi
byl ovlivnén pojetim vzdélavani v Habsburské monarchii, jejiz soucasti CR az do roku 1918
byla. To bylo prevazné piiklonéno k teorii materialniho vzdélavani (H.Spencer), ktera za
zakladni cil vzdélavani povaZzovala poskytnout Zakam co nejvétsi mnozstvi encyklopedickych
poznatkd. Teorie formalniho vzdélavani (Herbart, Dorpfeld) povaZujici za zékladni rozvoj
riznych stranek osobnosti Zaka zde nebyla natolik prosazovana. | presto Ize v CR nalézt
pocatky inovativni pedagogiky jiz pred 2. svétovou valkou, kdy do tehdejsiho Ceskoslovenska
pronikaly vlivy reformniho pedagogického hnuti (napt. Kerschensteiner, Dewey, Kilpatrick)
a pokrokovych pedagogickych koncepci (daltonsky plan, winnetska soustava, jensky plan,
waldorfské Skoly, biefeldské Skoly, apod.). Pod vlivem vySe uvedenych koncepci vznikaly
v piedvaleéné CR pokusné Skoly. Pokusné 3kolstvi se snazilo o ideové, didaktické i
metodické pristupy prevazné v intencich pragmatismu. Tyto zmény se do praxe uvadély
systematicky a byly vZzdy problémem celého ucitelského shoru. Cilem pokusné Skoly jiZ tehdy
bylo vychovat iniciativniho a aktivniho ¢lovéka. To vyZadovalo hledani novych ucebnich
metod a také casté experimentovani. Snad nejvyznamnéjSimi pokusnymi 3kolami byly
Pokusné Skoly ve Zliné (Vrana, Velinsky), do nichZ ve tiicatych a étyricatych letech 20 stol.
jezdily na hospitace, diskuse a piednasky v ucitelskych jednotach stovky ugitel z riznych
casti zem¢. Ugitelé z pokusnych kol ve Zlin¢ se vénovali také autorské c¢innosti, vydali
nékolik desitek praci, které pojednéavaji o reformni pedagogice a jejich metodach a
organizac¢nich forméach vyuky.

Po 2. svétové vélce prosel vzdélavaci systém v CR nékolika reformami. Sougasné probihajici
kurikularni reforma ( po roce 1990) je vyrazné zaméiena na podporu inovativni pedagogiky a
postihuje kurikulum odborného vzdélavani jak vjeho normativni (tj. v dokumentech
vyjadiené) podobe¢, tak i v jeho realné (tj. v odbornych Skolach praktikované ) podobg.

V oblasti pocétecniho odborného vzdélavani byly poZzadavky na zavéadéni inovativnich
pedagogickych metod (projektovd metoda vyuky, skupinové vyucovani, kooperativni
vyucovani) do kurikula stanoveny ve Standardu stredoskolského odborného vzdglavani® (déle
Standardu stredoSkolského OV). V souvislosti s koncepci vzdélavani zamereného na rozvoj
kompetenci zde byly vyjadieny poZadavky na intenzivni zavadéni cinnostniho pojeti
vzdelavani do odbornych Skol, aktivizaci Zaka ve vyuce, individualizaci vyuky a prizpasobeni
organizacnich forem vzdglavani potiebam a realité¢ praxe vykonu povolani. P¥i nasledné
implementaci Standardu stredoSkolského OV do praxe stiednich odbornych $kol byly
vytvoreny a $kolam poskytnuty k dispozici podrobné metodické materialy® obsahujici
doporuceni zaméiend na aplikaci projektového vyucovani a dalSich netradi¢nich metod a
forem vyuky ve Skolni praxi. Soucasti zakladni pedagogicke dokumentace Skoly byly napt.

> Standard stiedoskolského odborného vzdglavéni. Zakladni kurikulum stredoskolského odborného vzdélavani.
Cile a obsah. Schvalilo MSMT CR dne 18. listopadu 1997, ¢&.j. 34221/97-23 s platnosti od 1. ledna 1998. Praha,
VUOS 1997.

® Uplatnéni Standardu stiedodkolského odborného vzdglavani pti tvorbé ucebnich dokumenta.Uplatnéni novych
prvki pii aplikaci Standardu stredoSkolského odborného vzdélavani. Technické aktuality a metodické rozhledy
pro stiedni pramyslové 3koly, 39, 1998, specialni ¢islo A a speciélni ¢islo B, Praha,VUOS 1998.
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ukézky navrht na Zakovské projekty, které prokazovaly realizaci projektoveého vyucovani ve
Skole.

Vymezeni pojmu “kurikulum” a néarodni tradice v oblasti reformy/modernizace
kurikula odborného vzdélavani a piipravy (VET)

Nejnov&j$i vymezeni pojmu kurikulum uvédi Pedagogicky slovnik’. Ze ti zde uvedenych
vyznamd, které tento termin ma (1. vzdélavaci program, projekt, plan; 2. Prabéh studia a jeho
obsah; 3. Obsah veSkeré zkuSenosti, kterou Zaci ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke Skole se
vztahujicich, jeji planovani a hodnoceni), je v odborném vzdélavani v CR preferovan tieti

v rovinach jeho planovani, realizace ve Skolnim prostiedi, osvojeni Zaky atd.

Po roce 2001 v pribshu kurikularni reformy se v souladu s doporucenimi Bilé knihy®
poZadavky vztahované k zavadéni inovativnich pedagogickych metod a forem Skolni prace do
odborného vzdélavani prenesly do noveé vytvarenych kurikularnich dokumenta OV, které
vznikaji jednak na statni Urovni — ramcove vzdélavaci programy oboria vzdélani a jednak na
Skolni Grovni — Skolni vzdélavaci programy. RVP kazdého oboru vzdélavani vymezuje nejen
odborné kompetence potiebné pro vykon povolani ale také klicové kompetence.
Zduaraznovani rozvoje kompetenci je v RVP kazdého oboru vzdélani vyslovné spojovano se
smérovanim k ¢innostnimu pojeti vzdelavani zamérenému na rozvoj nejen odbornych ale i
klicovych kompetenci. Skolam jsou prabé&zné poskytovany metodické materialy informujici
o inovac¢nich vyukovych a vychovnych metodach a strategiich jako prostredku cileného a
systematického rozvoje kompetenci Zaka. Uplatiovany jsou piedevSim autodidaktické
metody vyuky (tj. ucit Zaky technikam samostatného uceni a prace) - jde zejména
0 n&ro¢néjsi samostatné prace Zaku, uceni v Zivotnich situacich, problémové uceni, tymovou
praci; socialn¢ komunikativni aspekty uceni a vyucovani (tj. dialogické slovni metody) — jde
zejména o diskuse, panelove diskuse, brainstorming, brainwriting; metody cinnostné
zaméieného vyucovani - napt. praktické prace zaka predevsim aplikacniho a heuristického
typu (tj. poznavat na zdklad¢ vlastniho pozorovani a objevovani). Vyznamny daraz je kladen
na motivacni ¢initele — zatazeni her, soutézi, simulacnich a situacnich metod — napi. simulace
a feSeni konfliktd, sociodrama, zarazeni veiejné prezentace prace zaka apod. Metodické
pristupy voli Skoly podle vlastniho uvazeni s ohledem na autonomni vzdélavaci podminky,
vyhodnocuji jejich efektivitu a mohou je nasledné modifikovat na zékladé zkuSenosti
vyuéujicich. Informace o jejich aplikaci Ize uvadét v SVP kazdé Skoly. V SVP se rovnéz
uvadgji informace o organizaci vyuky ve Skole. Ta vychazi z doporuceni stanovenych v RVP
a zduraznuje potiebu zaclenovani takovych organizacni forem vyuky, které jsou zarazeny
mimo bézneé (frontalni) vyucovéani v systému vyucovacich hodin.  Jednd se napt.
o organizacni formy vyucovani integrovanych ucebnich celkad - kumulovana teorie,
kumulovana praxe, vyucovaci bloky, vyuéovani v ruznych prostiedich, kurzy, exkurze,
kooperativni a skupinové vyucovani, individualizované vyucovani. Pozornost je rovnéz
vénovana zpusobu realizace projektové vyuky - tj. realizaci projektového tydne, exkurzi,
soutéZi a dalSich vychovné vzdelavacich akcei a aktivit Skoly souvisejicich se vzdélavanim dle
daného SVP.

Termin inovativni pedagogika se v CR jiz béZné pouziva v pregradudlini piipravé ugitelt na

pedagogickych fakultach, kde jsou realizovany seminaie inovativni pedagogiky. T&Ziste

" Pracha J.,Walterové E., Mare$ J.: Pedagogicky slovnik — 2. rozsiiené a piepracované vydani . Praha. Portal,
1998, s.117.

8 Bila kniha. NARODNI PROGRAM ROZVOJE VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE. .MSMT CR, Praha
2001.
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piipravy spociva predevsim v tom, Ze studenti navstévuji tzv. inovativni Skoly, ve kterych
jsou vySe nastinéné moderni formy a metody Skolni prace bé&zn¢ praktikovany.

070301 Vyvoj politiky v oblasti inovativni pedagogiky

Hlavni témata v prioritidch a iniciativach soucasné narodni politiky p¥i zavadéni
inovativni pedagogiky v odborném vzdélavani a pripravé (VET)

Prioritou vzdélavaci politiky v oblasti pocate¢niho odborného vzdélavani (IVET) je na
narodni urovni kurikularni reforma a zavedeni dvoustupnové tvorby vzdélavacich programd.
K hlavnim aktivitam dale patii zavedeni informacnich a komunikaénich technologii (ICT) do
Skol a zkvalitnéni vzdélavani v cizich jazycich. V oblasti dalSiho odborného vzdélavani
(CVET) je vzdélavaci politika zaméiena na vytvoreni systému dalSiho vzdélavani.

Legislativni ramec pro zavadéni novych forem vzdélavani je dan Skolskym zékonem,
zavadeni ICT se opird o program Statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ).

Skolsky zakon umoZiuje vzdélavani nejen prezenéni formou, ale také formou vecerni
(v rozsahu 18 hodin tydn¢), dalkovou (zaloZenou na pravidelnych konzultacich v rozsahu 110
hodin za rok a samostudiu), distanéni (s vyuzitim ICT), kombinovanou, zkracenym studiem
pro ziskani dalsi kvalifikace, nastavbovym studiem pro absolventy oborua stredniho vzdélani
s vyuénim listem, ktefi chtéji ziskat stupen vzdélani ISCED 3A, Ize vyuzivat moduly.

Cilem kurikularni reformy pocate¢niho odborného vzdélavani (IVET) je zlepSit kvalitu
vzdelavani, podporit modernizaci vzdélavani a zvysit mobilitu a flexibilitu absolventi na trhu
prace. Pripravované ramcové vzdélavaci programy orientuji vzdélavani na vystupy
(poZzadované kompetence), zatimco obsah vzdélavani (u¢ivo) je chapan jako prostiedek
k dosazeni pozadovanych kompetenci absolventa. Vymezuji cile, obsah vzdélavani
v jednotlivych oborech vzdélani a nezbytné podminky pro realizaci vzdélavani. Cile
vzdélavani jsou vymezeny formou kompetenci absolventa, které zahrnuji kompetence klicové,
obcanské a odborné. Odborné kompetence jsou formulovany na zéklad¢ kvalifikacnich
pozadavki na jednotlivA povoléani, které jsou popsany v profesnich profilech nebo
kvalifikac¢nich standardech. Soucasti kurikula je vSeobecné vzdélavani, které umoZnuje
absolventiim snaze pokracovat v dal$im vzdglavani.® VSeobecné vzdelavani  zahrnuje také
komunikaci v cizim jazyce, vzdélavani v ICT (v aplikacéni roviné se zarazuje také do
odborného vzdélavani) a zakladni ekonomické vzdélavani véetné financni gramotnosti a
podnikavosti. Vzdélavani v praci s ICT je zarazeno ve vSech oborech vzdélani. R&mcové
vzdélavaci programy plni funkci vzdélavaciho standardu, nebot’ jsou povinnym zékladem pro
Skolni vzdélavaci programy.

V oblasti dalsiho odborného vzdelavani (CVET) se prostiednictvim systémového projektu
MSMT ,,UNIV - Uznavani vysledka neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni v sitich
kol poskytujicich vzdglavaci sluzby dospslym“!®, ktery se realizuje s podporou ESF

® Podil vieobecného vzdglavani v oborech stredniho vzdglani s maturitni zkouskou (ISCED 3A) ¢ini minimalng
45 % a v oborech stiedniho vzdélani s vyuénim listem (ISCED 3C) 35 % celkového obsahu.

19 projekt usiluje o to, aby se stiedni a vy3$i odborné $koly zapojily ve v&tsi mite do poskytovéni daliho
vzdélavani. V Sesti krajich proto vzniknou sité Skol, které budou vedle poc¢atecéniho vzdélavani poskytovat i
programy dalSiho vzdélavani. Obdobné sité Skol jiZ existuji ve dvou krajich a stanou se mistem ovérovani tzv.
procesu uznavani vysledku predchoziho uceni, tedy znalosti, dovednosti a kompetenci, které jedinec ziskal napi.
v riiznych kurzech, samostudiem, zajmovou ¢innosti (neformalni vzdélavani) ¢i pti vykonu pracovnich ¢innosti
(informalni u¢eni). Pro potieby uznavani budou vytvoieny hodnotici standardy (pro 20 obort) a na jejich zakladé
budou vysledky piedchoziho ugeni ovéfovany. Pro vsechny uvedené c&innosti bude nezbytné pripravit
pedagogické pracovniky $kol zapojenych do projektu. Projekt je financovan ESF a statnim rozpoétem CR, fidi
ho ministerstvo Skolstvi, jeho partnerem je Narodni Ustav odborného vzdélavani; www.univ.nuov.cz.
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v obdobi 2005-2008, buduji regionalni sit¢ dalSiho vzdélavani, vytvaii se nabidka programi
dalSiho vzdélavani na Skolach, standardy a zpasoby ovérovani vysledka neformaélniho
vzdélavani a informalniho uceni. Diaraz se klade na kompetence a vysledky vzdélavani.
Vzdélavaci programy jsou koncipovany modulové. Pro realizaci se vyuZiva potencial
stiednich odbornych 3kol a vysSich odbornych Skol. Projekt se realizuje v tésné spolupraci se
zaméstnavateli (fada vzdé¢lavacich programt vznika na piimou objednavku podniki pro
vzdélavani zaméstnancti) a s organy krajské (regiondlni) spravy. V soucasné dobé zahrnuje
vytvaieny systém dalsiho vzdélavani devét ze &trnacti kraji Ceské republiky, perspektivng
by mél zahrnovat vSechny kraje (s timco cilem se ptipravuje pokrac¢ovani projektu UNIV).

Organy regionalni samospravy, jako ztizovatelé vétsiny stiednich Skol, zajistuji zejména
ekonomicke prostiedi pro fungovani a modernizaci vzdélavani. Prostrednictvim granta a
jinych projekta podporuji zavadéni inovativni pedagogiky do $kol a modernizaci $kolniho
kurikula.  Prostiednictvim projektu UNIV se zapojuji do realizace dalSiho odborného
vzdelavani (CVET) a budovani regionalnich center dalSiho vzdélavani.

Na lokalni arovni se zavadeéni inovativni pedagogiky realizuje prostiednictvim Skol a jejich
pedagogické prace. Rozviji se predevSim vyuZzivani ICT ve vyucovani, zejména odbornych
piedméta. Pozornost se také vénuje klicovym kompetencim, i kdyZ pro jejich realizaci a
evaluaci chybi ucitelam potiebny pedagogicky zaklad. Pozitivné Ize hodnotit uplatiovani
projektového vyucovani a osvojovani praktickych dovednosti prostiednictvim fiktivnich firem
a jinych studentskych podnikii.

Zavedeni dvoustupnové tvorby vzdélavacich programut posiluje autonomii Skol ve vzdélavani.
Na zékladé rdamcovych vzdélavacich programi si Skoly budou vytvaiet vlastni vzdélavaci
programy, coZ jim umozni Iépe reagovat na vzdélavaci podminky i na zmény na trhu préace
v regionu. Skolni vzdélavaci programy mohou byt zpracovany modulové, s propojenim na
programy dal$iho vzdélavani. Skolsky zakon zavadi jako jednu z moznych forem pogatecniho
vzdelavani distanéni vzdelavani opirajici se o e-learning; o jejim zavedeni rozhoduji Skoly.

Rada 3kol nabizi také programy dalsiho vzdé&lavani a pipravuje se prostiednictvim projektu
UNIV na realizaci dalSiho odborného vzdélavani (CVET).

Silné a slabé stranky narodni politiky p¥i zavadéni inovativni pedagogiky a reformovani
kurikula odborného vzdélavani a pripravy (VET)

Za pozitivni jev vzdélavaci politiky lze oznacit oblast ICT, nebot se podafilo vytvorit
podminky pro to, aby si vSichni Zaci osvojili potiebné dovednosti véetné pouzivani internetu.

Problémy jsou v pripravé zavedeni kurikularni reformy, kde neni zajisténa koordinace pfi
realizaci mezi zédkladnim a stiednim vzdélavanim a v piipravé Skol na reformu. OdloZeno
bylo také zavedeni nové maturitni zkousky.

Zamerovani politickych snah na zavadéni inovativni pedagogiky v oblasti odborného
vzdélavani a pripravy (VET) na specifické cilové skupiny

Popsané aktivity v oblasti inovativni pedagogiky a kurikula pocate¢niho odborného
vzdelavani (IVET) jsou zaméieny na celou populaci vzdélavajici se v oborech VET.
Specifika vzdélavani Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a Zaka mimoiadné
nadanych musi byt zohlednény ve Skolnich vzdélavacich programech. Pouze ¢ést
vzde¢lavacich programi je urcena prioritné pro Zaky se slabSimi u¢ebnimi predpoklady, ktefi
vyZaduji specialni pedagogickou péci, nebo pro Zaky se zdravotnim postizenim.

Na zakladé projektt vyhlasovanych MSMT, Ministerstvem prace a socialnich véci, projekty
Equal apod. vznikaji vzdélavaci programy zaméiene na podporu specifickych cilovych
skupin, napt. déti, kteti pred¢asn¢ odchazeji ze vzdelavani, scilem vytvofit u nich
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piedpoklady pro uplatnéni na trhu préce (popt. vrétit je zpét do vzdélavani), Zen na mateiské
dovolené, nezaméstnané. Tyto vzdélavaci programy nabizeji razné vzdélavaci instituce nebo
neziskové organizace.

070302 Pravni, spravni a institucionalni ramec

Pravni Uprava nebo mechanismy p¥i zavadéni inovativni pedagogiky v odborném
vzdélavani a pripravé (VET) a pri modernizaci kurikula odborného vzdélavani a
piipravy

Dne 10. dubna 2000 piijala viada Ceské republiky usneseni &. 351, kterym schvalila Koncepci
statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ). Gestorem bylo stanoveno Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe atélovychovy. Partnery pii realizaci SIPVZ jsou Ministerstvo prace a
socialnich véci, Ministerstvo kultury a Ministerstvo informatiky.

V ramci uvedeného usneseni ma MSMT za (kol zpracovat a kaZzdoroné aktualizovat
harmonogram realizace koncepce SIPVZ, rozpracovany do jednotlivych programa podpory
vzdélavani k informac¢ni gramotnosti, dale pak promitnout naklady na realizaci SIPVZ ve
formé zavaznych ukazatelt do rozpoctové kapitoly spravované MSMT.

Pro 1. etapu realizace SIPVZ na roky 2001 — 2003 stanovilo Usneseni vlady ¢. 244/2001 cile,
jako napi. vytvoreni podminek pro efektivni zavedeni informac¢nich a komunikacénich
technologii (ICT) do vyuky Skol, vybaveni 70% Skol alespon jednou pocita¢ovou ucebnou
s konektivitou k siti internet do konce roku 2001, dosédhnout vyuZiti ICT jako pracovniho
nastroje ucitele pro 75% ugciteli do konce roku 2005 a vytvotit podminky pro zapojeni Skol do
systému celozZivotniho vzdélavani v oblasti ICT do konce roku 2005.

Usneseni vIady ¢. 992/2003 o aktualizovaném planu 1l. etapy realizace SIPVZ ze z&ti roku
2001 zadava dalSi ukoly gestorovi a partneram SIPVZ na roky 2004 — 2006 v kontinuité
s ¢asovymi, finan¢nimi a technicko-ekonomickymi parametry, kterych mé byt v SIPVZ
dosazeno do 31.12.2006 podle piilohy Usneseni viady CR &. 402 ze dne 28. dubna 2004
0 vyfazeni n¢kterych programu ze systému programoveého financovani (ISPROFIN).

Realizace SIPVZ probiha podle schvéalenych obsahovych cilt, vliadé CR jsou prabézng
piedkladany zpravy, jako napi. Prehled vyvoje sledovanych indikatora Statni informacni
politiky ve vzdélavani a Stav a plan realizace vzdélavaciho portalu vcetné jeho rozpoctu
v ramci SIPVZ na léta 2005 a 2006, které vzala vlada CR jako informaci na védomi.

PoZadované cile SIPVZ do 31.12.2006 jsou od r. 2005 ovliviiovany vydanim zakona ¢.
561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy33im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon).

Predpoklada se, Zze by meél stat i po r. 2006 finan¢n¢ podporovat tvorbu a evaluaci
elektronickych vyukovych materiali a komunikacni sluzby pro Skoly a Skolska zatizeni. Ve
schvalené Koncepci financovani informac¢nich a komunikacénich sluZeb ve Skolach po r. 2005
v rdmci usneseni vlady ¢. 792/2004 byl na obdobi let 2007 — 2010 pfisliben finan¢ni ramec 1
mld. K¢ ro¢né jako podilu statu.

Hlavnimi cili SIPVZ pro léta 2007 — 2010 je rozvijet tvorbu, standardizovanou evidenci a
evaluaci vzdélavaciho obsahu, zavadét a financovat standardy komunikaénich sluzeb na bazi
vyuziti Internetu, podpofit zavadéni ICT do vyuky neinformatickych predméta s prihlédnutim
ke specialnim potiebdm odborného vzdélavani, podpofit tvorbu e-learningovych kurzi,
stanovit standardni systémové procesy pro oblast vyuziti sluzeb ICT ve Skolach v ramci
realizace SVP, vyuzivat vyhod multilicenci.
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Modernizace kurikula odborného vzdélavani a pripravy (VET) je vymezena Skolskym
zakonem. Skolsky zakon zavadi dvoustupiiovou tvorbu kurikula pocéate¢niho odborného
vzdélavani (IVET), kdy na nérodni (centralni) drovni jsou vydavany rdmcové vzdélavaci
programy, na jejichZ zéklad¢ zpracovavaji Skoly vlastni Skolni vzdélavaci programy.
Institucionalni ramec, role a zospovédnost instituci a organi

Modernizaci kurikula odborného vzdélavani a pripravy a tvorbou ramcovych vzdélavacich
programii povétilo MSMT Narodni Ustav odborného vzdélavani (NUOV). Na zpracovani
ramcovych vzdélavacich programi se podileji také Skoly a socialni partnefi prostrednictvim
oborovych skupin pii NUOV. Ramcové vzdélavaci programy schvaluje MSMT po dohodé
s resortnimi ministerstvy, odbory a zastupci zaméstnavatelskych organizaci.

Tvorba 3kolnich vzdélavacich programi je pIné v kompetenci feditele Skoly.

Instituce Role pri modernizaci kurikula
MSMT Schvaluje a vydava kurikularni dokumenty
Zpracovava a inovuje kurikularni dokumenty, zodpovida za

NUOV tvorbu ramcovych vzdélavacich programa (RVP)
Resortni ministerstva Vyjadiuji se k rAmcovym vzdéldvacim programim
Skoly Zpracovavaji Skolni vzdélavaci programy podle RVP

Pravni piedpisy

Zakon ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdelavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisa

070303 Praxe v oblasti inovativni pedagogiky v odbornem vzdélavani a
piipravé (VET)

Inovativni pedagogika v odborném vzdélavani a pripravé
Waldorfské skoly

Stiedni odborné Skoly waldorfské uplatiuji ve svém vyucovani principy waldorfské
pedagogiky a v tomto smyslu navazuji na zékladni waldorfskou Skolu. Jsou vSak otevieny i
zajemcum z ostatnich Skol. Waldorfske stiedni odborné Skoly pokryvaji celou Skalou drovni
sttedniho odborneho vzdélavani. Vyucuji se na nich jak obory stredniho vzdélani s vyucnim
listem, zejména stavebni obory, tak i obory stiedniho vzdélani s maturitou jako jsou napft.
obchodni akademie. A predevsim je vyucovan samostatny obor waldorské lyceum, ktery
v sobé zahrnuje jak piipravu na vysokou Skolu, tak i odbornou piipravu v technické a
ekonomicke oblasti.

Waldorfska pedagogika vychazi ve vyucovani piedevsim z potieb studenta v daném vékovém
obdobi a vytvati prostor pro jeho rozvoj jako samostatné osobnosti, zodpoveédné za utvaieni
sveho Zivota. Studenti jsou proto vedeni k vétSi samostatnosti v praci a k vytvareni vlastnich
Usudku na zakladé ziskanych poznatka a zkuSenosti.

Vzdeélavaci systém pro waldorfské ucitele

Pro zabezpeceni kvality rastu waldorfského hnuti, zejména v pedagogickém umeéni, byl od
pocatku zorganizovan vlastni vzdélavaci systém postgradudlniho specializovaného studia.
Dnes na waldorfskych $kolach CR pusobi fada absolventd téchto seminait i téch, ktefi
absolvovali piislusné studium v zahrani¢i. Vyucujici dale studuji v prohlubujicim seminafi
v Semilech.
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Seznam strednich waldorfskych Skol

Nazev E-mail Web

SOS Ostrava lyceum@waldorfostrava.cz | http://www.waldorfostrava.cz/ss/
\é\:::]iOSrfska Skola lyceum@wspj.cz http://www.wspj.cz/lyceum/cz/

\Fi\f/?t:?;r:ska Skola waldorf@waldorf.pb.cz http://www.waldorf.pb.cz/stredni/stredni.htm
\S/\é?:]?ﬁlrﬁka Skola lyceum@waldorf.semily.cz | http://www.waldorf.semily.cz/

Daltonské Skoly

V c¢eskych Skolach se vyucuje pouze v daltonskych blocich napt. trikrat tydné jednu
vyucovaci hodinu. Blok je obvykle vénovan procvi¢ovani a opakovani latky. Déti si vybiraji,
kterému piedmétu se budou v konkrétnim bloku vénovat a poté plni Gkoly (povinng,
nepovinné a tzv. extra Ukoly navic) z ptislusného pracovniho listu. VyuZivaji ptitom
literaturu, v ptipadg, Ze si nevi rady, mohou Z&dat o pomoc spoluzéka. Reseni ukola byvaji
vyvésena ve tkidé pro snadnou sebekontrolu a spinéni Ukola déti zaznamenavaji na piehledné
tabule, diky nimz vidi i ucitel kolik a jaké prace komu zbyva.

Vyukou se zabyvaly zakladni Skoly a viceletd gymnézia., v letoSnim Skolnim roce se prvky
vyuky daltonskych Skol objevily i stiednych odbornych Skolach a ugilistich, které prvky
vyuky daltonskych Skol zapracovaly do svych Skolnich vzdélavacich programa.

Komunitni vzdélavani

Komunitni Skoly jsou takové Skoly, které kromé tradi¢niho vzdélavani daného ztizovatelem
nabizeji i dalSi mimoskolni aktivity. Jednim ze zakladnich poslani téchto Skol je pritahnout
maximum lidi a vytvofit z ni misto pro generacni, kulturni, komunitni a sociélni dialog a
prostor pro odpocinek, vzdélavani a setkavani. Komunitni Skolou se stane kazda Skola, je
piipravena a ochotna byt oteviena aktivitdm nad rdmec bézného provozu a rychle a kvalitné
reagovat na veskeré potieby obyvatel &tvrti, mésta nebo obce. Castymi aktivitami jsou Skoleni
lidi bez prace, mimoskolni aktivity déti, vzdélavani osob urcitym zpusobem
diskriminovanych na trhu prace (matky na matetské dovolené, zdravotné postiZeni, prislusnici
etnickych skupin apod.) a zvySovéni kvalifikace. (http://www.komunitnivzdelavani.cz/).

VSechny tyto uvedené aktivity jsou zaméieny na zvySovani odborné kvalifikace na stiedni
Urovni a tim padem spadaji do oblasti celoZivotniho odborného vzdélavani.

Projektové vyucovani

Projektové vyucovani je vyucovani zalozené na projektové metodé, kdy se pracuje na
problému v souvislostech, globalné. Na stiednich odbornych Skolach je projektove vyucovani
realizované vétSinou formou individuéalnich i skupinovych Z&kovskych projektd a v fadé
piipada se vyuZziva distancnich metod vcetné vytvoreni virtualnich tiid.

Specifické sektorové pristupy p¥i zavadéni inovativni pedagogika a modernizace
kurikula odoborného vzdélavani a pripravy (VET)

Na pielomu tisicileti byly vytvoreny a zavedeny na strednich odbornych Skolach obecné
odborné vzdélavaci programy typu lyceum (technické, ekonomické, piirodoveédné,
zdravotnické a pedagogické), které maji vSeobecné vzdelavaci charakter a zaroven jsou
odborné profilovany. Jsou urceny pro Zaky, kteri maji zdjem studovat vysoké Skoly
technického, ekonomického, ptirodovédného, zdravotnického a pedagogického zaméteni.
Zéajem o lycealni obory zvolna stoupa. Ve Skolnim roce 2006/2007 tvoril podil studenta
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prvnich ro¢nika lycei jiz 11 % studenta prvnich ro¢nika strednich odbornych kol (ISCED
3A). Vzhledem k tomu, Ze absolventi téchto obord maji velkou Sanci dostat se na vysoké
Skoly se tyto obory jevi jako velmi perspektivni

K propojovani vzdélavacich cest metodou modularizace v CR nedoslo, protoze modularni
konstrukce kurikula mohla byt dosud uplatnéna z davodu legislativnich bariér pouze v ramci
existujicich vzdélavacich cest. Od roku 2005 se feSi systémovy projekt ,,Narodni soustava
kvalifikaci (ptipraveny jsou tzv. UplIné a dil¢i kvalifikace pro kategorii ISCED 3C). Od 1.8.
2007 bude platit vyhlaSka, kterd umozni propojeni vzdélavacich cest pocatecniho i dalSiho
vzdélavani, formalniho a neformalniho uceni. Sprédvcem kvalifikacnich katalogt bude
Né&rodni ustav odborného vzdélavani.

Soucéasti kurikula VET se postupné od 90. let stala i podpora podnikatelskych dovednosti.
Byl zavedeno vzdélavaci téma ,,Uvod do svéta prace* rozdélené do tinacti tématickych
okruhu, zahrnujicich pojem prace a jeho charakteristické znaky, hlavni oblasti svéta prace, trh
prace, soukromé podnikani, stanoveni profesni drahy, umeéni se prezentovat na trhu prace a
jak podporuje stat sféru zaméstnanosti. Soucasti vyuky tématu byva ¢asto i zalozZeni fiktivni
firmy a podpora podnikani. Zaméstnavatelé se podileji na rozvoji podnikatelskych
dovednosti prostrednictvim odbornych praxi pro studenty.

Studenti ziskavaji zékladni informace o trhu prace v ramci poradenstvi poskytovaného
Informa¢né poradenskymi centry pii Ufadech prace. Byla vypracovana metodika pro vyuku
problematiky ivodu do svéta prace véetné e-learningového programu pro vzdélavani ucitelt.
Integrace této problematiky do vyuky neni v8ak pro Skoly zavazné a je zcela v odpoveédnosti
feditela Skol. Situace se zméni aZz po zavedeni Skolnich vzdélavacich programi, kde je
integrace vyuky tématu ,,Clovek a svét prace® povinna.

Dopad zavadéni inovativni pedagogiky na navrh kurikula a rozvoj odborného
vzdélavani a pripravy (VET)

Skolsky zakon schvaleny v roce 2004 legislativng zakotvuje zmeny v kurikularni politice. Na
centralni Urovni jsou vytvareny tzv. rdmcové vzdélavaci programy (RVP), které piedstavuji
snahu o zasadni posun ke kurikulu zaloZzenému na kompetencich a stanovuji vedle obsahu
vzdelani i pozadované vystupni kompetence absolventid. RVP jsou pak zékladem pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programu. Do konce r. 2006 bylo vytvoieno 63 RVP, které pokryvaji
cca 70 % Zaku odborného vzdelavani a pripravy a jejich vyuZiti bylo a bude i nadale pilotné
ovérovano. Tvorbu RVP koordinuji pracovnici NUOV, ktefi spolupracuji vzdy s piislusnou
oborovou skupinou, jejimiz ¢leny jsou jak zastupci Skolské sféry, tak zastupci socialnich
partnerti, zejména zaméstnavateli. Tvorba RVP je naro¢ny proces, ktery zahrnuje
nékolikakolové projednavani se vSemi zainteresovanymi subjekty (uciteli, Skolskymi
asociacemi, socialnimi partnery, profesnimi asociacemi, regiondlnimi Skolskymi organy) a
kone&né schvaleni MSMT.

Vyznamnou soucasti RVP jsou i klicové kompetence, které v z&sad¢é zahrnuji dovednosti
komunikovat, pracovat s informacemi, pracovat v tymu, feSit problémy a rozvoj schopnosti
ucit se. Jsou koncipovany jako pienositelné kompetence, které kazdy c¢lovek potiebuje
v osobnim Zivoté i pii pracovnim uplatnéni.

Na zékladé RVP budou 3koly tvofit 3kolni vzdélavaci programy. V konkrétnim SVP budou
zohlednény jak cile celonarodni politiky, tak zaméry a poZzadavky na vzdélavani vychazejici z
konkrétniho prostiedi socidlnich partnera Skoly a regionu, ve kterém pusobi. Pro tvorbu
Skolnich vzdélavacich programt jsou vytvaieny metodické materialy, které maji pomoci
jejich tvircam na Skolach.
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Dopad zavadéni inovativni pedagogiky na kulturu vzdélavani v odborném vzdélavani a
pripravé (VET)

Na zaklad¢ prijaté Koncepce statni informacni politiky ve vzdélavani v roce 2006 byla
realizovana fada aktivit tykajicich se rozvoje a podpory zavadéni informatiky do vzdélani.
V roce 2003 byl zprovoznén evaluacni web jako metodické a informaéni pomuicka pro ugcitele,
ktera jim je napomocna pii vybéru a tvorbé vyukovych softwarovych aplikaci. V roce 2005
byl podstatné rozsiten, a to jak na Grovni struktury zaznamd, tak i na Grovni obsahové. Krom¢
klasickych vyukovych programua se zde postupné objevuji také dalSi elektronické materialy
pro piimou ¢i nepiimou podporu vyuky — podporu e-elaeningu a e-tutoringu. .

V soucasné dobé je na evaluacnim webu registrovano vice nez 2600 zaznamua vyukovych
softwarovych aplikaci z oblasti vyuky ucetnictvi, planovani, konstrukci staveb, technologie
vyroby v podnicich, z hotelnictvi a rovoje cestovniho ruchu.

V roce 2005 bylo pfijato 322 pilotnich projektu, které se zamétily predevsim na implementaci
vyukovych aplikaci ptimo do vyuky neinformativnich predméta, a bylo vybrano na 200
informacnich center, ktera se stanou nositeli modernich informac¢nich trendia ve svém regionu.

Soucasti zavérecnych ucnovskych zkousek v radé obora jsou pocitaci vytvaiené a pocitaci
vyhodnocené baterie testovych Gloh, pomoci nichz se ovéiuji znalosti Zaka v téchto oborech.

Dopad na zavadéni inovativni pedagogiky na uéebni prostiedi v odborném vzdélavani a
piipravé (VET)

Postupné se zlepSovala vybavenost Skol pocitaci a zvySovala rychlost ptipojeni k internetu.

Program Statni informac¢ni politiky ve vzdélavani (SIPVZ) zahjeny v roce 2000 umoznil
masivné podporit vybaveni Skol prostiedky ICT i jejich vyuZiti pro potieby vzdélavani.

Ve sledovanych stiednich Skolach bylo zlepSovani materialné-technickych podminek
vzdelavani piednostné orientovano na modernizaci pocitacového vybaveni. Audiovizualni
technika byla ve Skolach vétSinou v potiebném mnoZstvi, jeji vyuziti vSak nebylo vzdy
efektivni. Zaviselo na zajmu uciteld, vlivu a kontrolni ¢innosti vedeni Skoly a neziidka i na
zvladnuti naroku instalace pristroju.

Pribylo Skol, které ziidily multimedialni ucebny. Vice nez 90 % ucitelt muzZe vyuZivat podle
stanovenych pravidel poéitacovou ucebnu pii vyuce svych piedméti. Zaci méli vétSinou
pristup k pocitacam veetné internetu i mimo vyucovani. Informacni systém strednich skol jiz
byva zaloZen na Ucelném vyuziti informa¢nich a komunika¢nich technologii. Skoly pro
informovani rodica 1 SirSi vefejnosti stale castéji vyuZivaji internetové stranky, dny
otevienych dvefi, prezentaci v médiich apod. Stiedni odborné Skoly zaméiené na vyuku ICT
specialisti na stfedni Grovni obort jiZ pouZivaji zejména pii realizaci samostatnych
Zakovskych projekta vytvareni virtualnich skupin a ttid, kde se uplatiuji videokonference a
dalSi moderni sitové komunikaéni prostiedky.

Ve vysSich odbornych Skolach se daii vytvaret kompletni materialné-technické a prostorové
zazemi pro tvofivou a individualni préaci studenti i pedagogi. Skoly maji funkéni informagni
systémy zaloZené na efektivnim vyuziti prostredka ICT. V fadé vy3Sich odbornych Skol se
postupné piechazi nahrazovani prezen¢niho studia studiem distancnim. Jeho soucasti je i
vytvéieni virtualnich tiid a virtudlnich laboratofi zamétenych na vyuku Ggetnictvi,
technického kresleni apod.

Prislibem do budoucna je usneseni vlady 792/2004, které vytvoiilo piedpoklady pro
financovani (1 miliarda korun ro¢n¢) rozvoje uziti ICT sluzeb ve vyuce v letech 2007-2010.
Ministerstvo Skolstvi, odbor SIPVZ rovnéz piedlozil do vlady material obsahujici analyzu
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soucasného stavu a potieb ceskych Skol v oblasti ICT, ze které vyplyva poZadavek navyseni
uvedené castky na dvojnasobek.

07030301 e-learning v odborném vzdélavani a pripravé (VET)
(vé.statistickych udaju)

Zajistovani e-learningu v odborném vzdélavani a piipravé

V Ceské republice existuje dobra telekomunikacni infrastruktura vlastnéna soukromymi
spole¢nostmi. Privatni telekomunikacni firmy maji silné paterni sité k zajist'ovani provozu IT
sluzeb pro vSechny zékazniky, véetné verejnych a Skolskych zarizeni.

Neni moZzné popsat komplexni problematiku informac¢nich a komunika¢nich technologii (déle
ICT) v edukacnim procesu v Ceské republice a vliv e-learningu na edukacéni proces v nasich

Skolach. Lze vSak fici, Ze rozvoj e-learningu je piimo zavisly na rozSiteni ICT ve Skolstvi
v CR a na podpoie veiejnych dotaci.

Role ICT a e-learningu p¥i inovaci a modernizaci odborného vzdélavani a pripravy
(VET)

Ve 3Skolském systému se pohybuje velké mnoZstvi subjekta (viz. ptiloha Instituce)
zabyvajicich se e-learningem a existuje také velké mnozstvi dil¢ich projektia podpory vyuZziti
ICT. Z&sadni zlom ptinesl aZ projekt "Internet do Skol" (projekt Statni informacni politiky ve
vzdelavavani — SIPVZ www.e-gram.cz), ktery umoznil nékolika tisicam c¢eskych $kol
pfipojeni kinternetu a pieduréil tak budouci vyvoj i v e-learningovém vzdélavani.
Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT, www.msmt.cz) v ramci tohoto
projektu zavedlo do nevybavenych ¢eskych Skol pocitace, periferie, internetové pripojeni a
souvisejici internetové i intranetové sluzby. Webové stranky projektu www.indos.cz slouzi k
informovani uZivatelia projektu o viem dilezZitém, stejné tak jako k poskytovani zadkladnich
informaci laické i odborné veiejnosti.

Soucéasti projektu byla standardizace kompetenci uciteli v oblasti vyuzivani ICT a novy trend
je déan i standardem DVPP pro management 3kol, ICT i SVP koordinatory. ICT se tedy stavaji
nastrojem v praci uciteld, ktery jim pomaha v jejich vzdélavaci ¢innosti.

Subjekty které se podili na podpore, tvorbé a uZivani e-learningu v odborném
vzdélavani a pripravé -ve VET (pocateéni odborné vzdélavani i dalsi odborné
vzdélavani -IVET a CVET)

Verejné instituce:

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
o dotac¢ni podpora pFispévkovych organizaci
e zodpovédnost za kvalitu prezen¢niho a distan¢niho vzdélavani
o pridélovani akreditaci distan¢nim kurzam
e organizace ESF projekta

Narodni tstav odborného vzdélavani (NUOV )
Systémovy projekt VIP kariéra

E-learningovy kurz eKariera pripravil N&rodni Ustav odborného vzdélavani v rdmci
systémového projektu VIP Kariéra, na n¢jz prispivd Evropsky socialni fond. Obsah e-
learningového studia je rozdélen do deseti navazujicich studijnich moduld, vénovanych
karierovému rozhodovani, komunikaci v kariérovém poradenstvi ¢i orientaci ve vzdélavaci
soustavé a v nabidce Skol. DalSi okruhy se tykaji vstupu do svéta prace, pracovné pravni a
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socialni problematiky a informac¢nich zdroji pro kariérové poradenstvi. Studium poskytuje
ucitelam informace a poznatky z oblasti kariérového poradenstvi, umoZziuje jim Iépe pomahat
Zakam pti rozhodovani o volbé oboru vzdélani a tim i o budoucim povolani. Nové
kompetence jim budou prospésné i pro kvalitni vyuku tematickych okruhia Vychova k volbé
povolani a Uvod do svéta prace. Ucast na e-learningové formé dalsiho vzdélavani poskytuje
ucitelam ojedinélou prilezitost studovat individualné a navic bezplatné. Studiu se mohou
vénovat v dobg, ktera jim nejvic vyhovuje a bez absenci v zaméstnani. Vyznamnym vedlejSim
produktem e-learningové formy vzdélavani je zlepSeni pocitacové gramotnosti G¢astnika.

Kraje
« finan¢ni podpora distanéniho vzdélavani a e-learningu
« Vlastni nabidka e-learningovych kurzu pro vefejnost
Olomoucky kraj (http://webvzdelani.olportal.cz/)

Vzd¢lavaci portdl Olomouckého kraje realizuje internetové prostiedi pro volny pristup
k uc¢ebnim textam, zkuSebnim testim a vyukovym aplikacim z oblasti informacnich
technologii. Na navrhu, pripravé, implementaci, testovani a rozvoji se mtze podilet veiejnost
piedevsim z fad uciteli a studentda.

Skoly (viz. p¥iloha Skoly ze SIPVZ)
e tvorba vzdélavacich programi
« Skoleni pedagogu v uzivani ICT
e pouzivani modernich didaktickych metod

Neziskové spole¢nosti
e podpora uzivani ICT ve vyuce
o tvorba obsahu e-learningu
e participace na uzivani e-learnigovych systému.

Sdruzeni Bifezen mésic internetu.

BMI sdruZeni je nevladni neziskova organizace, jejimz poslanim je podpora rozvoje internetu
jako globalniho komunika¢niho prostiedku, charakteristického pro informacni spole¢nost, a
vyuziti modernich technologii v zajmu rozvoje obcanské spole¢nosti. Svoje cile uskutecnuje
pomoci fady vzdé&lavacich, propaga¢nich a popularizagnich aktivit jak v Ceské republice, tak i
v rdmci mezinarodnich projekta spolupréace.

Junior Internet

Akce Junior Internet probiha jiz osmym rokem v ramci Biezna - mésice internetu
(www.brezen.cz) a je uréen vSem mladym lidem do 18 let, ktefi vyuZivaji internet nejen
k zabave. Se svymi webovymi strankami, designy ¢i texty o Internetu se mohou piihlasit do
internetovych soutézi. Ugastnici soutézi jsou zvani na konferenci s programem o internetu,
plny prednasek, prezentaci, diskusi a soutézi o internetu. Béhem konference navazuji cenné
kontakty, spolupraci na internetovych projektech a nové informace o internetu.

Soukromé spole¢nosti (viz. p¥iloha Instituce):
e nabidka vzdélavacich systému (LMS - Learning Management System, tj. systému pro
fizeni studia) pro Skoly
« tvorba obsaht e-learningovych kurzi pro Skolské instituce
e poradenstvi pti implementaci ICT do Skolnich osnov
o tvorba tématickych obsahi
e poradani odbornych kurzu, soft skills
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Specializované Skolské portaly

http://www.e-gram.cz/
viz. SIPVZ

http://portal.skolaonline.cz/
Specializovany portal pro Skolskou verejnost. Mazeme zde nalézt informace o e-learningu.

http://www.ceskaskola.cz/ICTveskole/
Specializovany portal pro Skolskou veiejnost nabizi informace o vyuZiti ICT ve vzdélavani pro
ucitele a studenty. Nabizi také Skolskou dokumentaci v elektronické podobé.

E-learning na Vysokych Skolach

www.vsportal.osu.cz

Informacni portal Ostravskeé univerzity poskytujici souhrnné informace o e-learningovém
vzdélavani, ktery je urcen predevsim pro vzdélavani pracovnika vysokych kol v oblasti
novych metod vzdélavani.

www.elearning.cesnet.cz
Informacni portal CESNETU sdruzujici informace o e-learningu, ktery je urcen piedevsim
akademické verejnosti.

WWW.Cit.osu.cz

Spolecny projekt virtualni univerzity t¥i univerzit Moravskoslezského regionu — Ostravske
univerzity, Ekonomické fakulty Vysoké Skoly banské — Technické univerzity v Ostraveé
a Podnikatelské fakulty v Karviné Slezske univerzity Opava.

www.telmae.karlov.mff.cuni.cz

Vzdélavaci portal TELMAE, vytvoreny jako podpurné prostiedi pro online learning. V ¢asti
online ¢asopisu TELMAE jsou publikovany védecké studie zamétené na: 1. online learning,
2. informacni a komunikac¢ni technologie.

Zavér
E-learning neni v CR formalng za¢lenén do kurikula jednotlivych $kol a nemé organizovanou
podporu statnich instituci. Stejné tak, vyjma nutné akreditace k dalSimu vzdélavani

pedagogickych pracovnika, neexistuji kvalitativni standardy e-learningového vzdélavani.
Tyto oblasti budou reSeny v budoucnosti, napt. v rdmci ESF v obdobi 2007 - 2013.

Z pohledu didaktické metody e-learning nachazi vyuZziti v dil¢ich Skolskych ¢innostech.
Zejména pomaha v distribuci specialnich odbornych obsaha Uc¢astnikim vzdélavani nebo
v komunikaci mezi subjekty a objekty vzdélavani. V soucasnosti se vzdélavatelé uci vyuzivat
technologii po metodické strance ve svych vzdélavacich ¢innostech.

07030302 Prekézky pii implementaci

Hlavni prekaZky p¥i zavadéni inovativni pedagogiky

Za hlavni prekézku v SirSim vyuzivani inovativnich pedagogickych metod Ize paradoxné
povaZzovat relativné dobie fungujici systém tradi¢ni vyuky. Dlouhodoba tradice ceského
Skolstvi i velmi dobré vysledky, kterych bylo v minulosti v oblasti odborného vzdélavani
dosahovano, nevyvolavaly okamzitou potrebu zmén a zakonzervovaly tak Kklasickou
vzdélavaci metodu — frontalni vyuku. Tyto faktory prispély i ke stagnaci pedagogického
vyzkumu, ktery v soucasnosti v oblasti odborneho vzdélavani prakticky neexistuje.

o Stavajici platné ucebni dokumenty (akreditované vzdélavaci programy na narodni
arovni) pro obory vzdélani v pocateénim odborném vzdélavani jsou zaloZeny
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piedevSim na obsahu vzdélavani tj. jaké ucivo ma ucitel se Zaky probrat. Ovéieni
dosaZzenych vysledka vzdélavani je omezeno na vyzkou$eni Zaka a jeho ohodnoceni
bez nasledné evaluace. Tento zpusob vede spiSe ke konstatovani, Ze ucivo bylo
probréano, a nevyviji dostate¢ny tlak na zménu metod vyuky.

N4

o Stedni a vy3Si odborné vzdélavani se uskute¢iuje v denni, vecerni, dalkové, distan¢ni
a kombinované forme vzdglavani'!. E-learning jako vzdslavaci metoda je nutnou
soucasti distan¢éni formy vzdélavani, ktera je v pocatecnim vzdélavani vyuzivana
piedevsim pri vzdélavani dospélych (zkracené studium pro absolventy obora vzdélani
poskytujicich stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou'®). Sirsimu uplatiovéani e-
learningové metody v pocatecnim odborném vzdélavani brani nezkusenost s ptipravou
e-learningovych vzdé¢lavacich programi, nedostatek metodickych materidla k tvorbé
k tvorbé vyukovych programu, apod. Zavadéni této metody brani i naroky na vybaveni
prostredky ICT vSech aktéra vzdélavani.

e Vzdélavani zaloZzené na vyuzivani ICT predpoklada urc¢itou droven informacni
gramotnosti jak Zaku, tak uciteli. Ke zlepSeni informa¢ni gramotnosti byla v roce
2000 prijata Koncepce statni informaéni politiky ve vzdslavani®. I. etapa realizace (do
roku 2005) byla zaméiena na vytvoieni podminek umoZnujicich Gcelné zavedeni ICT
do 8kol a vyuziti ICT jako bézného vyukového néstroje 75 % uciteld. Vyuka ICT je
soucasti vzdelavacich programa pro poc¢ateéni vzdélavani na vSech urovnich, aktivni
vyuzivani ICT ve vyuce na odbornych Skolach je podminéno zejména financni
dostupnosti aplika¢nich SW (hlavné v technickych oborech) a odbornou zpusobilosti
ucitelt.

Prijata opatieni

o Prijetim Skolskeho zakona byl vytvoien legislativni ramec pro tvorbu RVP, které
piedstavuji z&sadni posun ke kurikulu zaloZzenému na kompetencich. V roce 2006
dokongil NUOV tvorbu prvni skupiny ramcovych vzdélavacich programi (31 RVP
pro obory vzdélani kategorie H, 32 RVP pro obory vzdélani kategorie M, L.

o Skolsky zakon uklad4 $kolam provéadét vlastni hodnoceni*,

e Od roku 2005 jsou realizovany v ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji
projekty spolufinancované z prostiedkt Evropského socialniho fondu a statniho
rozpoétu CR a zaméiené na zkvalitiiovani vzdslavani ve skolach a kolskych zafizenich a
rozvoj podpirnych systému ve vzdélavani.

070304 Budovani partnerstvi a zvysovani povédomi

Stavajici partnerstvi, které funguje jako mechanismus pro vymezeni/zavedeni inovativni
pedagogiky a modernizace kurikula odborného vzdélavani a pripravy (VET)

Zapojeni socialnich partneri do odborného vzdélavani je dobrovolné, avsak jejich zajem na
ovliviiovani odborného vzdélavani vzrasta. Tyka se zejména systému odborneho vzdélavani a
piipravy-VET, soustavy obora vzdélani a obsahu vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani
(zvlaste oboru vzdélani pripravujicich na délnicka povolani) z hlediska souladu s poZadavky
trhu prace. Socialni partnerstvi neovliviiuje zavadéni inovativni pedagogiky v oblasti forem,
metod a strategii vyuky a v oblasti vSeobecného vzdelavani zaku a studenti. Pedagogicka

11 7&kon ¢&. 561/2004 Sb. o pied$kolnim, zakladnim, strednim, vy$3im odborném a jiném vzdglavani.
12 § 84, 85 zakona ¢. 561/2004 Sh. ($kolsky zakon).

3 Koncepce statni informagni politiky ve vzdélavani, Praha: MSMT, 2000.

4§ 12, odst. (2) zakona &. 561/2004 Sb. (3kolsky zékon).
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stranka vzdélavani je v kompetenci Skolstvi, respektive Skol a ucitela. V kompetenci resortu
Skolstvi je také zavadéni ICT do Skol.

Na narodni Grovni se partnerstvi rozviji prostrednictvim Rady hospodarské a socialni
dohody™. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy projednava pravidelng aktualni
otazky vzdelavaci politiky s organy regionalni samospravy.

Podil socialnich partnert na zavadéni inovativni pedagogiky do kurikula pocate¢niho
odborného vzdilavani je zakotven ve $kolském zakong.'® Dle kolského zakona se socilni
partnefi vyjadiuji k ramcovym vzdélavacim programtm a Uc¢astni se zavére¢nych zkousek
v oborech vzdélani poskytujicich stredni vzdélani s wvyuénim listem, které ptipravuji na
délnickd povolani. Vyznamné ovlivauji soustavu obord vzdélani. Jsou zastoupeni
v akreditaéni komisi MSMT pro schvalovani vzdélavacich programi vyssich odbornych skol.

Participace socialnich partnert na rozvoji dalsiho vzdélavani je zakotvena v zakoné o dalSim
vzdglavani.t’

Nastrojem pro zvyseni U¢asti socidlnich partnera na tvorbé a modernizaci kurikula odborného
vzdélavani a pripravy (VET kurikula) a na zavadéni dalSich inovaci do vzdélavani jsou tzv.
oborové skupiny pii Narodnim Gstavu odborného vzdélavani, ziizené z povéteni MSMT
v roce 1998, a nyni ztizované tzv. sektorové rady, ve kterych jsou zastoupeni také socialni
partnefi. V soucasné dobé pracuje 23 oborovych skupin, které se podileji na formulovani
vyvojovych trendu povolani, cili a obsahu odborného vzdélavani a na modernizaci soustavy
obora vzdélani,

Socialni partnefi jsou zapojeni také do tvorby narodni soustavy kvalifikaci, ktera vyznamné
ovlivni i kurikulum odborného vzdélavani a piipravy. Podileji se také na vytvareni nastroju
evaluace vysledkt odborného vzdélavani v oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani
svyuenim listem (pifprava na délnicka povolani)'® a Gcastni se zavéresnych zkousek na
Skolach. Tim ovlivauji kvalitu vzdélavani na narodni i lokalni (8kolni) Grovni.

Na regionalni drovni jsou socialni partneii zastoupeni ve Skolskych komisich organi
Uzemni samospravy, Vv krajskych Radach hospodéaiské a socialni dohody nebo v krajskych
Radach pro rozvoj lidskych zdroju. Tyto organy se podileji na tvorbé strategickych
dokumenti a plana dlouhodobého rozvoje v oblasti zaméstnanosti a regionalniho odborného
Skolstvi, neovliviuji vSak vyvoj kurikula a zavadéni inovativni pedagogiky do odborného
vzdélavani (vyvoj kurikula neni v kompetenci regionalnich organt).

VEtSi prostor pro rozvoj socialniho partnerstvi na regionalni Urovni a propojovani sfery prace
a sféry vzdelavani se vytvaii v oblasti celoZivotniho vzdélavani. Sociélni partneti spolupracuji
s regionalnimi organy pii vytvaieni systému celozivotniho vzdélavani v regionu, mohou
podpofit i zavadéni vhodnych nastroji inovativni pedagogiky do dal$iho vzdslavani. *°

!> Rada hospodaétské a socialni dohody je spole¢nym dobrovolnym organem vlady, odborii a zaméstnavateli pro
tripartitni vyjedndvani. Jednim z jejich pracovnich tymu je i tym pro rozvoj lidskych zdroji a vzdélavani.

16 Zé&kon ¢&. 561/2004 Sh., o pred$kolnim, zakladnim, stiednim, vy3$im odborném a jiném vzd&lavani (Skolsky
zakon) ve znéni pozdgjSich predpisi.

17 7akon &. 179/2006 , o oveiovani a uznavani vysledki dalsiho vzdelavani a o zmeéng nekterych zakont (zékon
0 uznavani vysledku vzdélavani).

'8 Narodni soustava kvalifikaci je vytvaiena v ramci projektu ESF a MSMT ,,Nérodni soustava kvalifikaci.”
Evaluace vzdélavani v uvedené kategorii obora vzdélani je feSena v ramci projektu ESF a MSMT

,» Kvalita — Jednotné zadani zavereenych zkousek ,, (2005-2008).

¥ Tvorba systému celoZivotniho vzdélavani v oblasti VET je teSena v ramci projektu ESF a MSMT ,,Uznavani
vysledkd neformalniho vzdélavani a infomalniho uceni - UNIV (2005 - 2008). Vytvareny systém celozZivotniho
vzdelavani na regionalni Grovni zahrnuje v soucasné dobé 9 regiont ze 14.
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Na lokd&lni arovni se socialni partnerstvi rozviji formou piimé spoluprace kol a podniku (pfi
tvorbé vzdélavaci nabidky, zaclenovani poZadavka trhu prace v regionu do vzdélavacich
programu Skol, realizaci vzdélavani apod.; socialni partnefi jsou ¢leny rady Skol), popiipadé
Skol a vybranych sektort (napi. elektropramyslu, hotelnictvi a cestovniho ruchu, femesel).
Rozsah a efektivita tohoto partnerstvi je v3ak velmi rozdilna. Nékteré typy Skol maji naopak
problémy pfti ziskavani socialnich partnert, nebot’ tato spoluprace je dobrovolnd a neni
finanéné odménovana. Rezervy této spoluprace jsou v oblasti praktického vzdélavani zaka
v redlnych podminkéch, v podpoie materidlniho zajisténi vyuky v souladu se souc¢asnymi
technologiemi i v dalSim vzdélavani ugitela odbornych predméta.

Zacina se dobie rozvijet spoluprace Skol a socialnich partneri v oblasti dalSiho vzdelavani,
fada programi dalSiho vzdélavani je vytvarena piimo na objednavku podnika.

V8emi uvedenymi Urovnémi a formami prolina sektorové partnerstvi.

Mezinarodni spoluprace probiha na béazi projektd v radmci raznych programu, zejména
programu Leonardo da Vinci. Piispivaji vyznamné k implementaci inovativni pedagogiky
v oblasti kurikula i metod a forem vzdélavani.

Role inovativnich pristupd (vyuZiti ICT) pFi vytvaieni partnerstvi mezi vzdélavacimi
institucemi, institucemi poskytujicimi odbornou p¥ipravu a trhem prace

Projekty realizované z prostredkt SIPVZ, jako jsou napi. Vzdélavaci portal, jehoZ ieSitelem je
piimo tizena organizace MSMT Ustav pro informace ve vzdélavani (U1V), Evaluéni web, jez
je soucasti projektu E-gram, Ize vnimat jako nastroje aplikace inovativnich ptistupu z oblasti
vyuZziti prostiedka ICT podporujici partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a trhem préce.
Nejsou vsak, prave jako pouzivani ICT, hlavnim davodem pro rozvoj partnerstvi mezi sférou
vzdélavani a trhem préce. Projekt E-gram byl vytvoien jako oficialni web programu SIPVZ a
zpiistupnuje veSkeré informace prostiednictvim webovych strdnek. Jeho soucasti je tzv.
Evaluaéni web, jehoz hlavnim Ukolem je informovat o vhodném software, ktery miZe
podpofit vyuku, a to vcetné jeho odbornych recenzi a sdilenych zkuSenosti. Vzdélavaci portal,
spustény v lednu roku 2006, si primdrn¢ klade za cil vytvorit jednotny a komplexni
informacni systém dat o Skolstvi, vychové a vzdélavani, dale slouzit jako podpora
pedagogickych pracovniki pii vybéru vhodnych pedagogickych metod a pomacek, a kone¢né
informovat Sirokou obc¢anskou veiejnost o stavu a vysledcich vychovy a vzdélavani ve
spolecnosti. DalSim piikladem dobré praxe je portdl DesignTech.cz, vytvoreny ve spolupraci
Skol a firem s podporou SIPVZ, ktery je zaméten na vyuZiti prostiedka ICT ve strojirenstvi.

Diseminace informaci o inovativni pedagogice

ZvySovani povédomi o inovativni pedagogice a podpora jeji diseminace se realizuje
v souvislosti se zavadénim kurikularni reformy a dvoustupnové tvorby kurikula, tvorby
narodni soustavy kvalifikaci a systému celoZivotniho vzdélavani. K tomu jsou vyuZzivany
razné narodni a profesni konference (napi. pravidelné konference k poc¢ate¢nimu odbornému
vzdelavani, konference TT-net, systémovych projekti, oborovych skupin, k rozvoji vyssiho
odborného vzdélavani), odborné publikace a ¢asopisy, internet. Ptinosem pro implementaci
inovativni pedagogiky jsou systémove projekty a jiné programy podporované z prostiedki
ESF a statniho rozpoc¢tu. V jejich ramci se realizuji seminaie a workshopy pro ucitele
zapojenych Skol a socialni partnery, krajské a narodni konference pro pedagogickou verejnost,
socialni partnery a kompetentni Urady.

Seminare, workshopy a konference zaméirené na inovativni pedagogiku v oblasti vzdélavacich
strategii, vyucovacich metod a forem a zavadéni kurikularni reformy organizuji razné
subjekty (instituce dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, vysoké Skoly, asociace
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stiednich Skol, neziskové a jiné organizace). Jsou uréeny pedagogickym pracovnikam, zvIasté
ucitelam vSeobecn¢ vzdélavacich predmétt, méné ucitelam odbornych piedmétu.

070305 Financovani inovativni pedagogiky (v¢.statistickych udaju)

Financovani rozvoje inovativni pedagogiky a kurikula; p¥ispivajici organizace

Inovativni pedagogikou se zde pro ucely této kapitoly rozumi proces aplikovani jakychkoli
pro Skolu (ucitele, vedeni Skoly apod.) novych metod, forem vyuky, mySlenek, koncepci,
vytvaieni novych systémi ve vzdslavani apod.?:

Aktivity inovativni pedagogiky jsou na narodni drovni financovany z Gcelové
vazanych prostiedkd MSMT pro prioritni ,,projekty” uréené MSMT. K realizaci
MSMT obvykle povéii p¥imo fizenou organizaci (napt. NUOV). V roce 2005 tak byl
realizovan projekt ,,Pomozme Skolam Ugit Nové (POSUN)“ (Hlavnim cilem ukolu
bylo ovérit smysluplnost a pouZitelnost RVP a nésledné oveéfit adekvatnost
vytvoieného SVP a efektivnost vyuky, ktera podle SVP probiha.). V roce 2005 byl
jeden z projekta ,,EU — malé podniky ve stredoSkolském vzdélavani“, ktery byl
zaméten na vymeénu zkuSenosti o riznych aspektech souvisejicich s existenci a funkci
studentskych podnikt ve stiedoSkolském vzdélavani. DalSim projektem v roce 2005 a
2006 bylo financovani ¢innosti 25 oborovych skupin, které se spolupodileji na tvorbé
RVP.

V CR jsou od roku 2005 ¢erpany v oblasti vzdélavani v Operadnim programu Rozvoj
lidskych zdrojt prostredky z Evropského socialniho fondu. MSMT povéfilo na
narodni trovni NUOV realizaci 4 projektd, které souvisi s inovativni pedagogikou
v pocatecnim i dalSim vzdélavani (Tvorba a ovérovani pilotnich Skolnich vzdélavacich
programa na vybranych SOS a SOU — PILOT S; Vytvoieni systému externiho
monitorovani a hodnoceni vcetné ziizeni Centra pro zjistovani vysledka vzdélavani
(veetné informa¢ni a poradenské ¢innosti) — Kvalita I; Rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci podporujici propojeni poc¢atecniho a dalSiho vzdélavani — NSK; Uznavani
vysledka neformélniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich Skol poskytujicich
vzdelavaci sluzby dospélym - UNIV). Z operac¢niho programu rozvoje lidskych zdroji
jsou téZ cerpany prostiedky na jednotlivé projekty Skol, sité Skol, které implementuji
poznatky inovativni pedagogiky v praxi. Jedna se napt. o projekt ,,Podpora efektivity
vzdélavani v Moravskoslezském kraji* zaméieny na rozvoj autoevaluace a vngjsi
evaluace Skol.

Dil¢imi aktivitami inovativni pedagogiky nejen v odborném vzdélavani se zabyva
pedagogicky vyzkum, ktery je realizovan na 9 pedagogickych fakultach univerzit a
katedrach humanitné zamérenych fakult (napi. filosofickd, socialni). Financovani
téchto aktivit je realizovano prostiednictvim spolutc¢asti na mezindrodnich projektech
(napt. z prostredkt EU prostiednictvim agentury Socrates), realizaci granta Grantové
agentury Ceské republiky (Czech Science Foundation), kter4 podporuje zakladni
védecky vyzkum v CR, realizaci grantt jednotlivych univerzit apod.

Aplikaci aktivit inovativni pedagogiky se vénuji razné nevladni neziskové organizace,
které ziskavaji prostredky pro svoji ¢innost z grant, nadaci apod. DalSimi aktéry
v oblasti jsou asociace ¢i sdruzeni kol (napi. Asociace stiednich pramyslovych Skol
CR; Asociace feditela stiednich zdravotnickych 3kol Cech, Moravy a Slezska;

%0 pti popisu financovani inovativni pedagogiky lIze pouze uvést obecné rozdéleni (viz nize), protoZe neexistuje
evidence (statistickd data, ptehledy apod.) vynaloZenych finan¢nich prosttedktt na aktivity inovativni
pedagogiky.
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Asociace obchodnich akademii; SdruZeni uc¢novskych zafizeni; Asociace strednich a
vysSich odbornych Skol s vytvarnymi a uméleckoremesinymi obory; SdruZeni
soukromych kol Cech, Moravy a Slezska; Asociace fediteld strednich zdravotnickych
kol Cech, Moravy a Slezska; Asociace stiednich pedagogickych $kol; Asociace
energetického a elektrotechnického vzdélavani). Financovani aktivit vySe uvedenych
asociaci, sdruzeni je zajisténo prostiednictvim ¢lenskych piispévka skol.

o Aplikace aktivit inovativni pedagogiky se rozhodné neobejde bez aktivni Ucasti
uciteld, vedoucich pedagogickych pracovniki, obecné poskytovatelt odborného
vzdelavani. Proto, je-li ve Skole provedena jakakoliv aktivita spojena s aplikaci pro
Skolu (ucitele, vedeni Skoly apod.) novych metod, forem vyuky, myslenek, koncepci
apod., lze tici, Ze je zaroven financovana z béZznych primych vzdélavacich nakladu, tj.
néaklada na mzdy a odvody s nimi spojene, na uc¢ebni pomucky, provoznich néklada
apod.

e A vneposledni fadé je mnohdy inovativnim poc¢inem napi. investice do nového
zatizeni, do prostiedkia informacni a komunikaéni technologie, investi¢ni akce typu
rekonstrukce stavajicich prostor, ¢i vystavba nového objektu vzdélavaci organizace.
Tyto investi¢ni aktivity jsou vétSinou financovany z rozpoctu ziizovatela.

Verejné/soukromé joint ventrures a jejich zapojeni p¥i vymezovani nebo zavadéni
inovativni pedagogiky v odborném vzdélavani a pripravé (VET)

Pokud se rozumi organizacemi typu ,joint venture® obchodni spole¢nosti, kdy dochazi
k vytvaieni konsorcii organizaci veiejného sektoru a soukromych organizaci, tak doposud
nebyly zaznamenany aktivity takovychto uskupeni, které by pomahali pii vymezovani nebo
zavadeéni inovativni pedagogiky v OVP v CR.

Nicméné v po¢ateénim odborném vzdélavani v CR existuji asociace 3kol, unie $kol ¢i
sdruzeni Skol (napi. Asociace obchodnich akademii; Sdruzeni u¢novskych Skol; Sdruzeni
soukromych 3kol Cech, Moravy a Slezska), které fesi otazky spojené se zménami
Skolskych legislativnich piedpisi, s rozvojem 8kol, s hajenim zajmu Skol apod. Unie
Skolskych asociaci CR - CZESHA s 19 ¢leny je zastie3ujici sdruzeni Skolskych profesnich a
zajmovych organizaci, které haji zajmy ucitelt a Z&ku a vyjadiuje se k zéaleZitostem Skolské
soustavy a jejiho fungovani.

Na péci o rozvoj vzdélavani dospélych (dalsi vzdélavani) a na jeho koordinaci se podileji
dobrovolna nevladni ¢i mezinarodni sdruzeni, napt.:

« Asociace instituci vzdélavani dospélych Ceské republiky zaloZena r. 1997; jejim cilem
je prosazovat spole¢né zajmy a potieby svych ¢lend, dbat na profesionalitu ¢lent a
jimi poskytovanych sluZzeb a spolupracovat se statnimi organy pii pfipraveé a zavadeni
legislativnich opatieni v této oblasti. Ma 130 kolektivnich ¢lent.

.....

tietiho véku a koordinuje jejich ¢innost. Ma vice nez 40 ¢lend - vysokych Skol nebo
jejich fakult.

e Narodni centrum distancniho vzdélavani, které existuje od r. 1995. Jeho Ukolem je
podpora rozvoje distancniho vzdélavani a vyuZzivani technologii ve vyuce.

e Vyznamné Ukoly pIni Narodni vzdé¢lavaci fond zaloZeny v roce 1994 za pomoci
programu PHARE s cilem posilit a zkvalitnit pé¢i o rozvoj lidskych zdroji. Jeho
¢innost zahrnuje analyzy stavu vzdélavani a jeho jednotlivych segmentt s akcentem na
vzdelavani odborne, podporu i tvorbu programt manazerského vzdélavani, vzdélavani
s darazem na kvalitu veiejné spravy, vytvareni uceleného systému podpory rozvoje
lidskych zdroji a hodnoceni ucinnosti raznych aktivit.
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Finanéni nastroje a pobidky pouZivané k podpoie vytvaieni partnerstvi pii rozvoji
inovativni pedagogiky a kurikula

Na nérodni urovni v odborném vzdélavani neni vytvoien finanéni systém pobidek pouzivany
Kk podpoie vytvaieni partnerstvi pri rozvoji inovativni pedagogiky
a reformovani/obnové/modernizaci kurikula odoborného vzdélavani a pripravy , pokud za
takovyto systém nebudeme povaZovat grantova schémata z prostiedki vyuZivajicich podpory
Evropskeho sociélniho fondu, ¢i jinych mezinarodnich fonda a nadaci.

Na regionalni drovni plati, Ze pokud se kraj, coby zfizovatel, rozhodne, tak muze vytvorit
systém pobidek a finanénich néstroja pro Skoly.

U fady odbornych 8kol funguje vicezdrojové financovani — ziskavaji prostredky od
ztizovatele, prostiednictvim vedlejsi hospodaiské ¢innosti, z grantd, participaci na projektech
véetn¢ velkych projekti a grantovych schémat vyuZivajicich podpory EU (projekty
realizované v rdmci programu Leonardo da Vinci nebo projekty vyuZivajici podporu ESF)
apod. Tento pristup Ize oznacit jako urcity stimul/finan¢ni pobidku, kdy proaktivni Skoly
ziskavaji navic finan¢ni prostredky pro odménovani kvalitnich, aktivnich zaméstnancu.

Statistické udaje:

Relevantni statistické Udaje, které se zabyvaji vysi investic do ICT (public and private
investment in ICT provision in VET) nejsou k dispozici. Posledni vyzkumy se zamétuji spise
na materialni vybavenost Skol ICT (pficemZ se nerozliSuje mezi jednotlivymi typy $kol, -
tzn.,ze ve vyzkumu figuruji mateiskeé, zakladni i stredni Skoly) ¢i napt. na internetove
pripojeni.

38



0704 INOVACE PRI PRIPRAVE UCITELU

V pocateénim odborném vzdélavani, tedy v kontextu formalniho vzdélavani ve Skolach,
pusobi témér vyhradné ucitelé. Zvlastni kategorii vzdélavatela v pocateénim odborném
vzdelavani jsou tzv. instruktofi odborného vycviku, kteti se v prostiedi podnika podileji na
pocatecnim vzdélavani zakua strednich odbornych ucilist, nejsou v3ak pedagogickymi
pracovniky a nejsou zaméstnanci Skoly (instruktor neni povolani, ale role urcitého
pracovnika).

Postupy, opatieni a reformy implementované v CR

Ptiblizn¢ od spolecenské zmeény statniho ztizeni v roce 1989 dochazi k postupnému
pieformulovani zakazky spole¢nosti na obsah, formu a kvalitu prace ucitelt. Tento vyvoj
navazuje na myslenky ceského pedagoga Komenského, na reformni pedagogicka hnuti z 20. a
30. let minulého stoleti, kterd v ¢eskych zemich velmi vyrazné rezonovala a na moderni
pedagogicky vyzkum. V tomto historickém kontextu jsou souc¢asné poZadavky na kompetence
ucitelt nécim kvalitativné novym pouze z mensi ¢asti. Nové poZzadavky na ucitele jsou stale
zretelngji pojmenovavany ve vSech strategickych dokumentech statu i regiondlnich
samosprav. V soucasné dobé probiha v CR reforma vzdélavani na viech arovnich a redesign

ucitelské profese je jednim z pilita reformy. Nové formulované zakazka na praci ucitela je
konsensualni, vyrazné méni pojeti profese a velmi pozvolna ovliviiuje samotnou praci ucitelu.

Ucitelé jsou chapani jako nositelé zmeény. Nemaji byt pouhymi realizatory kurikula, maji se
stat spolutvarci kurikula, tedy jeho projektanty. Stat, zaméstnavatelé uciteld, rodice a socialni
partneti Skol poZaduji, aby ucitelé uplatnovali ve vyuce nésledujici pedagogické piistupy a
metody:

e pristupy zamétené na tvarci a tymove feSeni redlnych problémad,

e pristupy rozvijejici kritické myslenti,

e pfistupy zohlednujici individualni potteby Zaka,

o holistické piistupy,

« pristupy korigované profesni reflexi a sebereflexi,

e projektové pristupy,

e pfistupy zohlednujici poZadavky trhu préce,

e motivujici pristupy, které rozvijeji schopnost ucit se v ramci celého Zivota,
e pfistupy podporujici socilni soudrZnost.

Inovativni pedagogika a jeji vyuZiti pri pFipravé uéditela a instruktori odborného
vzdélavani a piipravy (VET)

Pocate¢ni priprava na povolani ucitele po¢atecniho odborného vzdélavani (IVET) probiha ve
velké vétsing na vysokych Skolach, a to v akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich
programech. V mensim rozsahu probihd pocatecni priprava IVET ugitela v ramci kurzi
riznych nevysokoskolskych vzdélavacich instituci. Priprava na roli IVET instruktora neni
upravena legislativng, je viceméné dobrovolnd, neni monitorovana, a proto ji tento text
nezachycuje.

Potieba inovovat pripravu ucitela pocatecninho odborného vzdélavani (IVET) vzhledem
k ménicim se poZadavkam na absolventy odborného vzdélavani a pripravy je reflektovana,
diskutovana a odrazi se ve vSech strategickych dokumentech. Tuto potiebu reflektuji vSechny
relevantni strany a v razné mire podnikaji kroky podporujici inovace v pripravé ucitela
poc¢ate¢niho odborného vzdélavani.
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Priklady inovaci v rdmci pocéateéni piipravy uditeli pocateéniho odborného vzdélavani
(IVET)
e VyuZivani e-learningového prostredi Moodle
e publikovani studijnich opor na www strankach kateder pripravujicich ucitele
poc¢ate¢niho odborného vzdélavani
e zavadeéni studijniho predméta podporujicich ICT kompetence, napi. “Komunikacéni
technologie”, “Pedagogicky software™, “VyuZiti pocitaca ve vyuce”, “Didaktické
technologie”,
« na nékterych vysokych Skolach jsou k dispozici podparné mechanismy pro studium
v zahrani¢i, napt. tzv. centra zahrani¢nich studii
o zavadeéni prvka tréninku dovednosti do studijnich programu

Inovace v rémci dalSiho odborného vzdélavani uéitelad puasobicich v poé¢ateénim
odborném vzdélavani (IVET)

Dalsi odborné vzdelavani IVET ugitela probiha nejéastéji v rdmci nejraznéjSich kurzia
poradanych nevysokoSkolskymi vzdélavacimi institucemi. V' mensim rozsahu probihd dalSi
odborné vzdélavani IVET ugitela v neakreditovanych kurzech vysokych 8kol.

Opatieni podporujici inovace v pisobnosti statu, zejméena Ministerstva Skolstvi,mladeze
a télovychovy:
o Stat podporuje ziskavani kompetenci uciteli dotacemi kurzi zaméienych na aplikaci
ICT ve vyuce.
o Stat spolufinancuje fadu vzdélavacich projektd (a to zejmeéna v rdmci ESF a
komunitarnich programa), které teSi problematiku inovaci v dalSim odborném
vzdélavani IVET ugitela.

Inovace v puasobnosti instituci poskytujicich ué¢itelaim po¢ateéniho odborného vzdélavani
(IVET) dalsi odborné vzdélavani:

Specifické vzdélavaci programy pro ucitele pocatecniho odborného vzdélavani se v nabidkach
vzdélavatelt téméi nevyskytuji. IVET ucitelé vSak maji moZnost z(castnovat se kurzt
zaméienych napi. na vyuZivani ICT ve vyuce, na vyuzivani projektovych a kooperativnich
metod vyuky. Zacinaji se objevovat vzdélavaci programy zamérené na rozvoj dovednosti
v oblasti projektovani vyuky.

vvvvvv

informalni uceni, a to zejména v rdmci zkuSenostniho uceni a samostudia. Ugitelam je
v soucasnosti k dispozici velké mnozstvi odborné literatury zamérené na inovace v oblasti
pedagogiky a didaktiky.

Inovace ve vzdélavani lektord, trenéra atd. puasobicich v dals§im odborném vzdélavani
(CVET)

Nejcastéji je praktik, ktery vzdélava dospélé v kontextu dalSiho odborného vzdélavani,
oznacovan jako lektor. Zna¢n¢ frekventované jsou také profesni pojmenovani trener,
instruktor a Skolitel. Vedle téchto obecné zndmych pozic se v praxi vyskytuji i dalsi, vice
méng¢ specializované typové pozice, napi. facilitator, kouc, supervizor, jez jsou postaveny na
vyuziti néjaké specialni metody podporujici uc¢eni dospélych.

Inovace v pocateéni pripravé lektora, trenéria atd. pro oblast dalSiho odborného
vzdélavani

Pocatecni pripravu lektora, trenért atd. implicitné nabizi nékolik malo vysokych Skol.

V neporovnateln¢ VveEtSi mife se na pocatecni pripravé lektort, trenéra atd. podileji
nevysokoskolske vzdelavaci instituce, nejéastéji komercniho charakteru. Inovacéni potencial se
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projevuje zejména v tomto neakademickém prostiedi, a to zejména diky Uzkému sepéti
s poZzadavky praxe.

Progresivni vzdélavaci programy se orientuji na rozvoj nasledujcich kompetenci lektori,
trenéra dalSiho odborného vzdélavani (CVET):

« dovednost facilitovat profesni rozvoj pracovniki,

o dovednost profesionalné pouzivat moderni metody assessmentu,
o dovednost efektivné vyuzivat ICT ve vyuce,

o dovednost ridit proces u¢eni v interkulturnim prostiedi,

« dovednost reflektovat své pasobeni,

o dovednost koucovat a supervidovat pracovniky,

« dovednost motivovat pracovniky k dalSimu vzdélavani.

Inovace v dalS§im odborném vzdélavani lektorid a instruktora pasobicich v CVET

NejduleZitejsi inovativni roli v dalSim odbornéem vzdelavani lektora hraji nejraznéjsi
komeréni vzdélavaci instituce nabizejici zna¢né mnozstvi specializa¢nich a rozSitujicich
kurzt. Tyto kurzy se ve zna¢né mite zaméiuji na trénink specifickych roli vzdélavatele
v kontextu dalSiho odborného vzd¢lavani (CVET). Jde zejména o role facilitatora uceni,
assessora, supervizora, kouce, mentora, tutora e-learningu.

Zcela zasadni roli v dalSim odborném rastu lektora dalSiho odborného vzdélavani hraje
informalni uc¢eni, a to zejména v ramci zkuSenostniho uceni a samostudia. Lektoram je
v soucasnosti k dispozici velké mnozstvi odborné literatury zaméiené na inovace v oblasti
pedagogiky a didaktiky.

Role statu v podpore inovaci v ramci pripravy lektoru je spiSe marginalni. Soustied’uje se na
formulace proklamaci a na spolufinancovani projekti zaméienych na rozvoj kompetenci
lektort, zejména v ramci ESF a komunitarnich programa. Skutecnym motorem inovaci v této
oblasti je trh.
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0705 INOVACE V HODNOCENI

Viz text z kapitoly 0701 Mechanismy monitorovani pro evaluaci procesi ocekavanych
potiebnych kvalifikaci a pracovnich profila trhem prace (Quality monitoring mechanisms..) —
Néarodni Uroven

Politika upravovani zpisoba hodnoceni a certifikaénich/akreditaénich procesi
reformovanému kurikulu odborného vzdélavani a pripravy (VET)

e Zakladni pristupy k hodnoceni

jsou stanoveny platnymi pravnimi predpisy: Zakon o predSkolnim, zékladnim, stiednim,
vy3$im odborném a jiném vzdélavani Zakon 561/2004 Sb.. Udaje o prabéhu a vysledcich
vzdelavani ve Skole jsou soucasti povinné dokumentace Skol — Skolni matriky Skoly. Pokud
jde o oblast odborného vzdélavani jsou zpusoby prubézného i zavére¢ného hodnoceni
Zaku/studentt stanoveny provadécimi predpisy: vyhlaSkou ¢.13/2005 Sh. O stiednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii a vyhlaskou ¢. 47/2005 Sbh. O ukoncovani vzdélavani
ve stiednich Skolach zavérec¢nou zkousku a O ukonéovani vzdelavani v konzervatofi.

V rdmci naplnovani reformnich zdméra je kromé tradi¢niho zpiasobu hodnoceni klasifikaci
(klasifikacni stupné a) 1 — vyborny, b) 2 — chvalitebny, c¢) 3- dobry, d) 4 — dostate¢ny , €) 5 —
nedostate¢ny) Skoldm nabidnuta moZnost vyuzit slovniho hodnoceni. V ptipadé vyuZiti
slovniho hodnoceni jsou vysledky vzdélavani Zaka popsany tak, aby byla ziejma dosazena
Uroven vzdélani Zaka ve vztahu ke stanovenym cilam vzdélavani a k jeho osobnostnim a
vzd¢lavacim piedpokladam. Hodnoceno je rovnéZz chovani Zdka, a to vdenni formé
vzdélavani — stupni: a) 1- velmi dobré, b)2 - uspokojivé, c)3- neuspokojivé.

Celkové hodnoceni Zaka na vysvédéeni se vyjadiuje stupni a) prospél/a s vyznamenanim
(neni - li prospéch v jednotlivych ptredmétech horSi neZ stupen 2 a pramérny prospéch
z povinnych predméta je do 1,5), b - prospél/a, ¢) neprospél/a (je-li v nékterém z povinnych
piedméta hodnocen stupném 5). Podrobnosti  hodnoceni vychazeji z poZzadavka stanovenych
v RVP a SVP.

Akreditaéni a certifikaéni procedury v odborném vzdélavani dospélych,

Ve vzdélavani dospélych je tieba rozliSovat certifikaci mezi vzdélavanim odehravajicim se ve
Skolach a Skolskych zatizenich a vzdélavanim realizovanym v mimoskolnim prostiedi:

Skolsky systém

Akreditace i certifikace vzdélavani dospéelych realizovaného ve formalnim Skolském systém
vzdelavacim systému je legislativné opatiena Skolskym zakonem (Zékon 561/2004 Sb). .

Mimoskolni prostiedi

Odborné firemni nebo podnikové kurzy, vyuka cizich jazykt nebo vyuka prace s ICT mohou
byt provadény vné Skolského systému raznymi poskytovateli vzdélani na zakladé vyhlasky ¢.
524/2004 Sb., o akreditaci zatfizeni k provadéni rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani .

Rozvoj novych metod hodnoceni - sebehodnoceni a hodnoceni prostitednictvim PC.
Pocate¢ni odborni vzdélavani

Jiz od roku 1995 je Skolam poskytovana pestra nabidka hodnoticich nastroja  véetné
elektronickych testd a sebehodnoticich dotaznikit. Realizuje se piedevsim prostiednictvim
projektu Kalibro ktery je zaméten na tvorbu a distribuci raznych hodnoticich néstroji
podporujicich vykon ucitelské profese: Jde napi. o dovednostni testy pro dvojice Zaki, které
obsahuji razné typy testovych uloh s otevienym koncem a podrobna pravidla objektivniho
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hodnoceni, dotazniky pro Z&ky, rodice, ucitele a teditele Skol, zamétené na razné oblasti
prace Skoly apod. Otazky vychazeji z toho, ¢emu pti sebehodnoceni vénuji pozornost Skoly ve
srovnatelnych vyspélych zemich.

Vzdélavani dospélych

Nove metody hodnoceni jsou vyuZivany ptedevsim v oblasti kariérového poradenstvi., a to
jak ve statnim sektoru, tak i v sektoru soukromém:

Statni sektor:

Zakon 435/2004 Sh.?' stanovuje Ufadim prace CR (dale UP) povinnost zabezpedit a
poskytovat klientam poradenské, informa¢ni a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti. Poradci
Ufadd prace v CR tudiZ uZivaji rizné osobnostni testy (Sasto konstruované na bazi bilangni
diagnostiky) a specifické testy zamérené na zjistovani dispozic pro vykon urcité profese.
UZivaji také novych metod poradenstvi zaloZenych na sebehodnoceni uchaze¢ti 0 zaméstnani:
Vyznamnym néastrojem je zde Analyza individualniho potenciélu (AIP)?, pii niz klient a
poradce vyuZivaji internetovou aplikaci Jobtip. Jobtip je program vytvoieny v ramci budovani
Integrovaného systému typovych pozic (MPSV CR). Umozni zajemci o praci sestavit si
charakteristiku vlastni osobnosti a vytvofit si sviij osobni profil. Pokud jej poskytne poradci,
ziska tak poradce nejen formalni Gdaje o Klientovi, ale i informace o jeho neformélng
ziskanych kompetencich, individualnich pottebach a pranich. Tyto informace vyuziva tak, Ze
kazdému klientovi umi Iépe poradit s volbou povoléni - ukazat konkrétni moznosti uplatnéni
na trhu prace a také nabidnout vhodnou rekvalifikaci nebo zvySeni kvalifikace. Analyza
individualniho potencialu byla v ramci participace Narodniho Gstavu odborného vzdélavani
na feseni projektu SELF-EVALUATION® pouZita pro tvorbu jednodussiho orientacniho
osobnostniho otazniku uré¢eného pro zékladni sebe-hodnoceni. Dotaznik je cilené uréen pro
osoby s niZsi vzdelanostni drovni a je zaloZzen vyhradné na vzajemné spolupraci klienta a
poradce Ufadu prace.

Nestatni sektor:

Riazné nestatni pracovni a vzdélavaci agentury vyuZivaji ¢asto své vlastni metody a néstroje.
Z vyznamngjSich z oblasti pracovni diagnostiky lze uvést napt.: Republikové centrum
vzdglavani, s.r.0®, které v ramci realizace programu ,Sance” realizuje rekvalifikacni kurzy
akreditované MSMT. VyuZiva po¢itatovou diagnostiku COMDI, jejimz cilem je opst
zmapovat celou osobnost klienta na zakladé jeho sebehodnoceni za ucelem uréeni jeho
vhodné budouci profesi orientace.

Dopad zavadéni inovativni pedagogiky na rozvoj kvalifikaénich standarda a profila
v odborném vzdélavani a pripravé (VET)

V CR pronika stale silngji do kvalifika¢nich poZadavka (standardil) raznych profesi a
povolani vliv internacionalizace. Toto se odrazi i ve vysledcich Setieni zaméienych na
vyzkum vyvojovych trendii v oblasti povolani®®, kde jsou interpretovany takové aspekty jako
globalizace hospodarstvi, internacionalizace podnika a firem, rozvoj velkotechnologii,
automatizace rutinnich ¢innosti apod. Dopady, které Ize o¢ekavat vyvolavaji potiebu rozvijeni
nasledujicich dovednosti:

21 74kon 435/2004 Sh. ze dne 13. kvétna 2004 o zamgstnanosti

22 http://aip.istp.cz

2 projekt LdV SELF-EVALUATION - Mezinarodni metody a modely sebehodnoceni neformalnich osobnich
kompetenci 2002 — 2005, www.guidance-research.org/self _eval

# http: //www.rcv.cz

 Kadlec M., BlaZickova J., Konopaskové A.:Profesni naroky sektori a odvétvi .Analyticka zprava . Pracovni
texty projektu ,, Uplatnéni absolventt $kol: analyza a vyhled*2/2000. UIV, VUOS, CSVS. Praha 2000
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Jazykove dovednosti

Schopnost ugit se a orientace na trhu prace

Prace s informacemi ( vyuziti prostiedka ICT)

Schopnost jednat ekologicky

Schopnost prosadit se, schopnost koncentrace a odolnost vici zatézi.
Flexibilita pracovnika a schopnost pracovat v tymu.

Zmeény charakteru povolani — rozsifovani profilu

Pokud jde o dovednosti s pojené s vykonem konkrétniho povolani, I1ze vysledovat obecny rys,
jimz je prolinéni diive odde¢lenych povoléni a celkovou potiebu rozSitrovani profilu.

Z vyjadreni jednotlivych experta vétSinou nevyplyvaji ndvrhy na vznik novych povolani
/kvalifikaci ¢i profesnich profild/, spiSe navrhy na zménu charakteristiky nékterych
stavajicich. Tento trend je v souladu se zamérem systémového projektu ESF NSK (viz
kapitola 0702 ), ve kterém jsou vytvaieny kvalifikacni standardy a budovana narodni soustava
kvalifikaci.?

Odraz v kurikulu po¢ate¢niho odborného vzdélavani

VySe uvedené skutecnosti se promitaji do reformy kurikula pocateéniho odborného
vzdélavani. Do vznikajicich kurikularnich dokumenti (Ramcovych vzdélavacich programu
obora vzdélani) jsou zapracovavany nasledovné:

jazykové dovednosti poZadavky na jejich zvladani jsou explicitné stanoveny v modelu

klicovych kompetenci (podrobngji viz kap. europeanizace kurikula ) — jako potieba
rozvoje komunikativnich kompetenci. Podrobnéji jsou rozpracovany do viech dalSich
vzde¢lavacich oblasti. S osvohovanim jazykd — souviseji i pozadavky na rozvoj
kulturniho povédomi Zaki smérem ke znalosti a uznavani riznych evropskych i jinych
kultur.

prace s prostiedky ICT a informacemi je rovnéZz povaZzovéna za klicovou kompetenci.
V RVP je navic zafazeno tzv. priafezové téma, které akcentuje potiebu vénovat
zvySenou pozornost vyuce prace s prostredky ICT ve vSech vzdélavacich piedmétech
(tj. 1 odborné teoretickych a praktickych) i v dalSich Skolnich aktivitach ( soutézich,
pii Ucasti v riznych projektech, zajmové cinnosti apod.)

utvareni ochoty celoZivotné se vzdélavat je poZzadovano v ramci smérovani k naplnéni
modelu Klicovych kompetenci jako zduraznovani rozvoje kompetenci k uceni,
zaloZeném na vhodné motivaci Zaka, pochopeni jeho vyznamu pro celkové Uspésny
osobni i pracovni Zivot kazdého jedince, a utvareni si individualné vhodnych u¢ebnich
strategii.

utvaieni ekologického povédomi a jeho rozvijeni je v RVP fteSeno jak v ramci
klicovych kompetenci, tak i v ramci specificky odbornych kompetenci a praiezovym
tématem Clovek a Zivotni prostiedi.

rozvoj potrenych osobnostnich vlastnosti a postoji (schopnost prosadit se, pracovat
vtymu apod.) je zdaraznén vramci persondlnich a obcanskych kompetenci.
Zohlednény jsou také pozadavky akcentujici flexibilitu, piipravenost k podnikani — a
to vrdmci kompetenci k pracovnimu uplatnéni. Zde je zduraziovana i orientace
v problematice trhu prace a pracovniho uplatnéni, které je rovnéz vénovano jedno
z pratezovych témat — Clovék a svét prace.

% KOLEKTIV: Navrh pojeti, struktury a procesti Narodni soustavy kvalifikaci. Zpracoval fesitelsky tym
projektu NSK , NUOV Praha. 2007
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Vyznamny diraz je vRVP kladen na formy a metody Skolni prace, kde je obecné
vyZadovana aplikace vzdélavacich metod a organizacnich forem vyuky, které jsou fazeny do
oblasti inovativni pedagogiky.

JelikoZ vySe nastinéné prvky jsou uvedeny ve vSech RVP obora vzdélani (v soucasnosti
piedevsim typu ISCED 3C a ISCED 3A), je ziejmé, Ze kurikularni dokumenty ve své nové
podob¢ obecné vyrazné podporuji zaclenovani pozadavku védeckotechnického vyvoje i vSech
vyznamnych trenda spolec¢enského rozvoje do pocate¢niho odborného vzdélavani pro viechny
odborné kvalifikace.

Hodnoceni a akreditace standarda pro certifikaci kvalifikaci v odborném vzdélavani a
pripravé (VET)

V CR jsou vyvijeny nové evaluaéni nastroje certifikaéni i akreditaéni procesy
ve vzajemném propojeni s utvaienim NSK - Narodni soustavy kvalifikaci.?’

V této oblasti bylo vyznamnym meznikem schvéleni zakona ¢. 179/2006 Sb. o ovérovani
vysledkt dalsiho vzdélavani, ktery stanovuje, co ma NSK obsahovat, jak ma byt
strukturovana, jakym zpusobem a kym ma byt vytvaiena a schvalovana. Také podrobné
stanovuje jak a kym se ma uskutec¢novat vlastni uznavani kvalifikaci. Smyslem vybudovani
NSK je piedevSim zprahlednit uzndvani kvalifikaci a umoznit ob¢antim uznani jejich
skute¢nych v praxi pouzitelnych dovednosti, byt i ziskanych mimo formalni Skolsky systém.
Sméiuje tak k propojeni systému pocatecniho odborného vzdélavani se systémem
celozivotniho vzdélavani.

NSK rozliduje dva typy kvalifikaci.:

1. aplnou kvalifikaci, tj. schopnost vykonavat urcité povolani; byva ziskavana po absolvovani
urcitého oboru vzdélani (napt. kuchar — ISCED 3C),

2. dil¢i kvalifikaci tj. schopnost vykonavat pouze cast ur¢itého povolani (pracovni ¢innost
nebo skupinu pracovnich ¢innosti) coZz dava moznost pracovniho uplatnéni ( napf. studena
kuchyné — vyroba lahudek) .

Zéakladnimi nastroji NSK jsou kvalifika¢ni a hodnotici standardy.

Kvalifika¢ni standardy

Ke kazdé kvalifikaci v NSK vytvaieny ve spolupraci MSMT, MPSV a sociélnich partnera®®

kvalifika¢ni standardy. Ty urcuji, co je potieba pro ziskani prislusné kvalifikace umét a
stanovuji soubory kompetenci potiebnych pro vykon piislusného povolani.

Hodnotici standardy

Hodnotici standardy jsou vytvaieny paralelné s kvalifikaénimi standardy a tvofi soubory
Kritérii, postupi, pokyna a podminek pro ovérovani kompetenci z kvalifika¢nich standarda
Jejich Gcelem je urcovat, jak lze zjistit zda ¢lovek skuteéné spliuje poZzadavky kvalifikaéniho
standardu .

Vyuziti hodnoticich a kvalifika¢nich standardi
v pocatechim odborném vzdélavani

v soucasné dobé¢ jsou kvalifikacni a hodnotici standardy Uplnych kvalifikaci vyuZivany pfi
zaverecneé evaluaci vzdélavani v oborech vzdélani s vyuénim listem (typu ISCED 3C) v ramci
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systémového projektu Kvalita | — Nova zavéredna zkouska®. Predpokladé se, Ze hodnotici
standardy (HS) budou v budoucnu vyuZivany rovnéz pii  zavére¢né evaluaci v oborech
vzdélani s maturitni zkouSkou (typu ISCED 3A) — zejména pii utvaieni profilujici ¢asti
maturitni zkousky.*

V dalSim vzdélavani

Zde maji velky vyznam kvalifika¢ni a hodnotici standardy dil¢ich kvalifikaci, a to zejména pfi
uznavani neformalné osvojenych kompetenci. Kazdy obc¢an, ktery bude chtit ziskat osvédceni
odil¢i kvalifikaci bude muset slozit zkousku podle hodnoticiho standardu této dilci
kvalifikace.

Akredita¢ni procesy:

ZkouSeni a vydavani osvédéeni budou provadeét tzv. autorizované osoby, které po spinéni
piedepsanych poZadavka® ziskaji autorizaci. Autorizaci budou udglovat ministerstva do
jejichz pusobnosti prislusné profesni oblasti patii - tzv. autorizujici organy. Ziskéanim vSech
dil¢ich kvalifikaci, které jsou potiebné pro vykon urc¢itého povolani Ize v optimalnim piipadé
ziskat i uplnou kvalifikaci, aniZ by bylo nutné absolvovat Skolni vzdélani.

070501 Inovace v evaluaci a monitorovani kvality

Mechanismy monitorovani kvality pro evaluaci procesi predvidani kvalifikaénich
poti‘eb a rozvoje novych kvalifikaci a profesnich profila na trhu prace

Narodni Uroven

e Pro zlepSovéni vztahu mezi programy odborného vzdélavani a poZadavky trhu prace
maji vyznam nastroje umoziujici monitorovat dynamicky se vyvijejici kvalifikacni
pozadavky povolani. Jsou to jiZ existujici, v gesci MPSV a ve spolupraci se socialnimi
partnery (zejména se zaméstnavateli) vytvaiené standardni nastroje (Integrovany
systém typovych pozic - http://www.istp.cz/) nebo nové pripravovana Narodni
soustava povolani (MPSV) a Narodni soustava kvalifikaci — www.nsk.nuov.cz
(MSMT a NUOV).

e« Nemén¢ vyznamny je proces promitani zjisténych poZzadavka do vytvaienych
vzdélavavacich programa. V ném se vedle odborniki-specialista uplatiuji tzv.
oborové skupiny vytvorené pti Narodnim dstavu odborného vzdélavani v roce 1998
z povéteni MSMT. Cleny oborovych skupin jsou zastupci zaméstnavatelskych
organizaci, odborovych svazu, profesnich nebo Zivnostenskych organizaci, nebo
Skolskych asociaci. V ramci oborovych skupin je rovnéZ vytvoiena koncepéni

2 www.kvalita.1.nuov.cz Kvalita | — Nova zavéreénia zkouska — informace dét do ptilohy Celkovym zamérem
projektu je reformovat zavérecnou zkousku (ZZ), sjednotit jeji zadani v jednotlivych oborech vzdélani a zaglenit
do ni ve spolupraci s odborniky z praxe aktualni pozadavky trhu préce. Pti tvorbé jednotného zadani
zévereeénych zkousek (JZZZ) pro urgity obor vzdélani vyuzZivaji reSitelské tymy hodnotici standard Gplné
kvalifikace. Jeho prostiednictvim sleduji provazanost obsahu ZZ s kvalifikaénimi poZadavky piislusné odborné
kvalifikace. Pred zpracovanim nadvrhu JZZZ se posuzuje, které pro vykon kvalifikace nejvyznamnégjsi
kompetence stanovené v hodnoticim standardu je mozno ovéfit v podminkach ZZ a stanovi se zpisob jejich
zaclenéni do nékteré z jednotlivych zkouSek — pisemné, praktické ¢i Ustni. Pro zajisténi komplexnosti evaluace
je zapotiebi propojeni zavérecné faze evaluace ( tj. ZZ) s priabéZznou evaluaci. Navrh nové koncepce ZZ
v oborech typu ISCED 3C piedpoklada, Ze takové kompetence hodnoticiho standardu, které nelze ovétit pii ZZ
budou zaznamenavany prostrednictvim Zakovského portfolia kompetenci, ve kterém bude stvrzeno jejich
dosazeni v pribéhu vzdélavani.

%0 § 79 Zékona 561/2004 Sh.

81 Zakon ¢&. 179/2006 Sh., o ovétovani a uznavani vysledkia daldiho vzdélavani a o zméng nékterych zékoni
(zakon o uznavani vysledka dalSiho vzdélavani).
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skupina MSMT tvofend zastupci ministerstev, krajskych organa a socialnich
partnerd. Na regiondlni Urovni je moZné vytvaiet regionalni pracovni skupiny, ve
kterych se angaZuji z&stupci mistnich firem, podnikatelé, regionalni a mistni Grady atd.
V oborovych skupinach mohou sociélni partnefi ovliviovat tvorbu ramcovych
vzdélavacich programt, na kterych je zaloZena soucasna kurikularni reforma. Na
regionalni Urovni mohou vstupovat ptimo do pii a realizace Skolnich vzdélavacich
programut. V soucasné dobé pracuje 25 oborovych skupin, které jsou ¢lenény podle
sektord narodniho hospodaistvi a pokryvaji celou Siti profesniho uplatnéni absolventa
stiednich a vy3Sich odbornych Skol.

Regiondlni aroven

Trh prace v CR ma vyrazné regionalni charakter. Odlisné geografické, demografickeé,
historické, socialni a zejmena ekonomické podminky v jednotlivych krajich zietelné
ovliviwji celou Sirokou oblast zaméstnanosti. Vyraznym zpasobem determinuji mj. i
profesni a odvétvovou strukturu a v kone¢ném duasledku rovnéz miru nezaméstnanosti
na regiondlnim trhu prace. Rozdilné jsou i podminky pro piijimani novych
pracovniki, coZ se promita i v uplatnitelnosti absolventa Skol.

Urcujici jsou predevsim dlouhodobé zdméry, vytvaiené jednotlivymi kraji na zaklade
dlouhodobych zaméra CR, které kazdé dva roky zpracovava MSMT. Pii jejich
realizaci piipadd vyznamna role krajam v jejich ptrenesené pisobnosti a dalSim
regionalnim institucim zamérenym na oblast Skolstvi a vzdélavani. Pii tvorbé
Dlouhodobych zaméra vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy
jednotlivych 14 kraja (regionalni Groven) jsou vyuzZivany informace o uplatnéni
absolventu se strednim odbornym vzdélanim na trhu prace v prislusném kraji, ¢imz je
brana v potaz zaméstnatelnost a vztah sféry vzdeélavani s poptavkou trhu préace.

o Zrizovateli verejnych odbornych 8kol jsou Skolské odbory krajskych uiada
(kraje), ktere pii fizeni vychovné vzdélavaci soustavy prislusného kraje
vychazeji z Dlouhodobych zadméra kraje, tj. i z informaci o uplatnéni a
zameéstnatelnosti absolventu se sttednim odbornym vzdélanim.

Evaluaéni proces inovativni pedagogiky pouzivany v odborném vzdélavani a pripravé

(VET)

Zavéreéna evaluace

Studium na stiednich Skolach muze byt ukonceno zavérecnou zkouSkou v oborech
sttedniho vzdélani a stiedniho vzdélani s vyuc¢nim listem a v oborech zkraceného
studia pro ziskani stredniho vzdélani s vyucnim listem nebo maturitni zkouSkou
v oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou a v oborech nastavbového studia a
zkraceného studia pro ziskani stredniho vzdélani s maturitni zkouskou Studium na
konzervatoii se zpravidla ukoncuje absolutoriem v konzervatoti, piip. maturitni
zkouSkou. VSechny zkousky ovéiuji, jak Zaci dosahli cila vzdélavani v prislusném
oboru, zejména ovéiuji Uroven klicovych védomosti, dovednosti a postoju Zaka, které
jsou dulezité pro jeho dalsi vzdélavani nebo vykon povolani, piip. odbornych ¢innosti.

Odborné vzdélavani - ostatni obory

Studium v oborech stiedniho vzdélani se ukoncéuje zaveéreénou zkouSkou. Jejim
Uspasnym slozenim 7ak ziskava stiedni vzdélani (ISCED 2C, ptip. 3C). Zak maze
konat zavére¢nou zkousku, pokud Uspésné ukoncil posledniho ro¢nik vzdelavani, a to
nejpozdéji do 5 let od ukonéeni studia.

Témata, obsah, formu, pojeti a termin konani zavérecéné zkousky v oborech stiedniho
vzdelani stanovi v souladu s uc¢ebnimi dokumenty feditel Skoly. ZkouSka se sklada
z praktické zkousky z odbornych predméti a teoretické zkouSky z odbornych
predméti.
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Teoreticka zkouska je Ustni. Reditel 3koly stanovi 20 az 30 témat, z nichz si zak jedno
vylosuje. Pokud tak stanovi uc¢ebni dokumenty, Ize teoretickou zkouSku z odbornych
piedméta ¢lenit na dvé samostatné klasifikované zkousky. Priprava ke zkouSce trva
nejméne 15 minut a zkouSka nejdéle 15 minut. Soucasti zkousky muze byt pisemné
nebo grafické feSeni zadaného ukolu.

Praktickou zkouSku z odbornych piedméta kona Zak pied teoretickou zkouskou
z odbornych predméti. Reditel 3koly stanovi 3 az 5 témat, z nichZ se pro skupinu zaka
stanovenou feditelem Skoly jedno téma vylosuje. ZkouSka trva nejdéle 240 minut.

Kvalita- mechanismy motirovani v praxi

Externi evaluace.

Vn¢jSi hodnoceni probihd v oblasti vetrejnospravni a v oblasti pedagogické. Vngjsi
hodnoceni Skol na vSech Urovnich (na terciarni Grovni pouze vysSich odbornych kol a
Skolskych zaiizeni provadi (jednou za 3-5 let) v souladu se 3kolskym zakonem Ceska
Skolni inspekce. Hodnoceni Skoly a Skolského zafizeni muze provadét také jejich
ztizovatel podle kritérii, ktera predem zvetejni.

Formy vysledki uéeni pouZivané k nastaveni kritérii pro zajistovani kvality a evaluaci
kurzi/instituci

Formy vysledku uc¢eni pouzivané k nastaveni Kritérii pro zajistovani kvality a evaluaci
kurzd/instituci  stanovuji R&mcové vzdélavaci programy. 3. kapitola RVP
»,Kompetence absolventa“ vymezuje poZadavky na profil absolventa daného oboru
vzdélani, tj. na jeho obcéanské, klicové a odborné kompetence. Uvedené kompetence
jsou vychodiskem pro jednotlivé 3koly, které je rozpracuji ve svych SVP a usiluji
0 jejich naplnéni.

Kompetence jsou v RVP chapany jako soubor védomosti, dovednosti, postoja, navyki
a dalSich kvalit osobnosti absolventa, k jejichz vytvoreni vzdélavani smétuje.
Kompetence jsou popsany, na rozdil od obecnych cila vzdélavani, nikoli z pozice
ucitele, ale z pozice Zé&ka, tzn. Ze definuji, co m4 Zak umét (jaké mé mit dovednosti ¢i
védomosti), jak se ma projevovat, jaké cinnosti ma byt schopen provadét. Toto
vymezeni odpovida zaméfeni na vysledky vzdélavani, zatimco obsah — ucivo je
chéapano jako prostredek k jejich dosazeni.

RVP definuje kompetence, nevymezuje vSak kvalitu (Groven) jejich dosazeni. Ta je
zavisla na ucebnich a osobnostnich predpokladech Zaka a na dalSich podminkach
Vyuky.

V 6. kapitole RVP , Kurikularni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani je popis
vysledku a prislusného uciva zpracovan tak, aby byla podtrZzena orientace na vysledky
vzdelavani. Vysledky vzdelavani jsou rozpracovanéjSi nez popis uciva, i kdyz
zamérem autortt RVP bylo zpracovat je na takové miie obecnosti ¢i konkrétnosti, ktera
dostatecné charakterizuje zéklad poZadovaného vzdélani a umozZiuje jejich
konkretizaci ve SVP. Vymezené vysledky vzd&lavani maji charakter cilovych, nikoli
evaluac¢nich poZadavka.
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0706 INOVACE V PORADENSTVI

Soucasnou vyzvou pro kazdou spole¢nost a jeji vzdélavaci politiku je zabezpeceni
vzdélavaciho prostiedi, které eliminuje rizika vylouceni ze vzdélavani a maximalizuje rovné
Sance na uspokojovani vzdélavacich potieb vSech jejich ¢lent v prabéhu celého Zivota
v souladu s jejich schopnostmi i ménicimi se Zivotnimi podminkami. Efektivni poradensky
systém prispivajici k otevienosti vzdélavaciho systému pro vSechny bez ohledu na jejich
sociodemografické, sociokulturni ¢i socioekonomické charakteristiky, piipadné specifické
potieby, preventivné pasobici proti predcasnym odchodum ze vzdélavani, prispivajici
k pripravenosti pro kvalifikované kariérové rozhodovani a podporujici jedince v orientaci
v diverzifikujicim se svété prace a vzdelavani je jednim z nosnych piliia takové strategie.

Inovativni pedagogika p¥i pripravé pracovniki v oblasti poradenstvi

V roce 2005 bylo nové upraveno dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnika, které se tyka i
vychovnych puasobicich na zakladnich, stiednich a vysSich odbornych Skolach, protoZe jsou
pedagogickymi pracovniky. Jiz zakon 563/2004 Sh. o pedagogickych pracovnicich vymezuje
pojem ,daldi vzdelavani pedagogickych pracovnika“ (DVPP) a stanovuje pedagogickym
pracovnikim se dale vzdélavat, obnovovat, upeviiovat a dopliovat kvalifikaci a to az do
rozsahu 12 pracovnich dnti béhem jednoho Skolniho roku; za dobu tohoto volna pfislusi
ndhrada platu. DVPP je poskytovano raznymi vzdélavacimi institucemi, které ziskaly
akreditaci pro DVPP. Mezi standardy pro akreditaci kurzia DVPP platné od roku 2005 patii i
standardy studia pro vychovné poradce. Studium musi byt realizovano ve ¢tyifech semestrech,
zahrnuje 2000 hodin piimé i neptimé vyuky a 50 hodin stazi v akreditovanych Skolskych
poradenskych zatizenich.

Vyznamnou iniciativou sledujici dalSi zkvalitiovani poradenskych sluZzeb ve Skolstvi je
realizace systémového projektu Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického,
informaéniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani (Vzdélavani —
Informace — Poradenstvi — VIP Kariéra) spolufinancovaného ESF (zahajeno 2005). Cilem
projektu je piedevsim zkvalitnéni pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi ve
Skolach, prispét k prevenci Skolni neGspéSnosti a piedcasnych odchodiu ze vzdélavani, ke
zkvalitnéni poradenske a informac¢ni podpory kariérového rozhodovani a k provazani sluzeb
kariérového poradenstvi s karierovym vzdélavanim. Projekt tak zaroven prispiva k pInéni cila
Narodni politiky rozvoje kariérového poradenstvi (2004). Zaméry projektu jsou
realizovany prostiednictvim tii klicovych aktivit.

Zaméry vySe jmenovaného projektu jsou realizovany prostrednictvim t¥i kli¢ovych aktivit.
1. Skolni poradenskéa pracovisté (SPP)

Hlavnim smyslem SPP je zajistit poskytovani psychologickych a specialng pedagogickych
sluzeb ve Skolach, vytvofrit a ovérit strategie Skolnich poradenskych sluzeb, modely Skolnich
poradenskych pracovist a systém jejich koordinace se sluZzbami specializovanych
poradenskych zatizeni. Cinnost SPP je zaloZena na Uzké spolupraci $kolniho psychologa
a/nebo specialniho pedagoga, vychovneho poradce, Skolniho metodika prevence a
konzulta¢niho tymu dalSich pedagoga — zejména ttidnich ucitelt, ugcitela vychov, ucitela-
metodika ¢i asistentd pedagogt. K hlavnim cilam patii priblizeni poradenskych sluzeb
psychologi a specialnich pedagogt Zakam, rodi¢am i u¢itelam a pedagogickym sboram Skol,
podpora integrace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vytvoreni systému véasného
odhalovani problémovych projeva chovani ve Skolach, omezeni Skolni nelspéSnosti a
piedéasnych odchodu Z&ku ze vzdélavani, zkvalitnéni kariérového poradenstvi ve Skoléch.
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Vysledky projektu pomohou dalSim Skolam pii budovani Skolnich poradenskych pracovist’ a
poskytovani sluzeb pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi.

2. Informacéni systém o uplatnéni absolventi Skol na trhu préace (ISA)

Cilem ISA je shroméaZzdit klicové informace potiebné pro volbu povolani a vstup na trh prace,
usnadnit ptistup ke kvalitnim informacim nezbytnym pro Kkariérové rozhodovani, umoznit
individualni reSeni potieb Zaka ohrozenych pied¢asnym odchodem ze vzdélavani. ISA, kterad
bude pIn¢ funkéni od poloviny piistiho roku, nabidne podrobné informace o vzdélavaci
nabidce Skol a informace o oborech vzdélani (seznam vsech stiednich a vysSich odbornych
Skol v¢. kontaktnich Gdaju, prehled oboru stredniho vzdélani v nasledujicim Skolnim roce,
podrobnosti o piijimacim fizeni, podminky studia handicapovanych uchazec¢t, moZnosti
studia pii zaméstnani, charakteristiky obora vzdélani SOU, SOS a VOS a dali). ISA také
nabidne fadu analyz z oblasti uplatnitelnosti absolventd na trhu préce.

Informace ISA budou vychédzet z podrobnych analyz nezaméstnanosti absolventi $kol,
zjistovani shody mezi ziskanym vzdélanim a vykonavanym zaméstnanim, nazora
zaméstnavatela a pracovnikia Grfadt prace na uplatnitelnost absolventt Skol, piechodu
absolventa ze Skoly do praxe ¢i terciarniho vzdélavani, jejich pripravenosti ze Skoly atd.
Soucéasti ISA bude multimedialni pravodce volbou povolanim, ktery bude Zaky poutavou a
uZivatelsky privétivou formou provazet raznymi pracovisti, ukaze specifika jednotlivych
povolani a pomaZze jim v procesu kariérového rozhodovani.

Nemeén¢ vyznamneé je predpokladaneé vyuZiti ISA ve vzdélavani pripravujicim pro karierové
rozhodovani a uplatnitelnost na trhu prace. Soucéasti rAimcovych vzdélavacich programi, na
jejichz zaklade Skoly vytvareji své Skolni vzdélavaci programy je prafezové téma Clovek a
svét prace, jehoz cilem je rozvijet u Zaka kompetence pro celozivotni uplatnitelnost ve svété
prace. K podpoie realizace tohoto prafezového tématu slouzi piedevSim ucivo vzdélavaci
oblasti Uvod do svéta prace. Skoly jsou podnécovéany k dasledné realizaci témat Uvodu do
svéta prace jako dulezitého aspektu pripravy budoucich absolventt pro hladky vstup a
participaci na trhu préce.

Kariérové vzdélavani a kariérové poradenstvi by mély tvorit vzajemné provazany a logicky
se doplnujici celek poskytujici komplexni podporu pti kariérovém rozhodovani. Harmonizace
kariérového vzdelavani a sluzeb kariérového poradenstvi na arovni Skoly, souc¢innost Skol se
specializovanymi poradenskymi pracovisti je jednim z rozhodujicich predpokladu efektivni
piipravy v této oblasti.

3. Realizace dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Hlavnim cilem tohoto vzdélavani je prispét ke zvySeni pripravenosti pedagoga v oblasti
podpory rozhodovani Zaka o volbé své profesni orientace, a to v souladu s novymi poZadavky
kladenymi na proces kariéroveho rozhodovani. Vzdélavani je realizovano prezenéni formou
a prostiednictvim e-learningu. Prezenéni vzdélavani je tvoreno systémem vzdélavacich
programa zaméienych na zvySeni kompetenci Skolnich psychologt, Skolnich specialnich
pedagogu a dalSich pedagogiockych pracovniki v oblasti kariérového a pedagogicko-
psychologického poradenstvi a v piistupu ke specidlnim vzdélavacim potiebam
s respektovanim rovnych prileZitosti. Obsah jednotlivych vzdélavacich programa je zaméten
zejména na: tvorbu a realizaci strategii pedagogicko-psychologickeho a kariérového
poradenstvi ve Skoléch, praci s novymi psychodiagnostickymi nastroji a nastroji pedagogické
diagnostiky, specifika poradenstvi a vzdélavani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, techniky uc¢ebnich strategii, praci psychologt s pedagogickym sborem a Skolou
jako systemem, mediatorske postupy a dalSi. E-learningové studium eKariéra dava
vychovnym poradcam a dalSim ucitelam pfilezZitost studovat problematiku kariérového
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poradenstvi prostiednictvim Internetu. Smyslem elearnigového studia je zprostiedkovat
pedagogam znalosti a dovednosti, které jim umozni kvalitné pomahat Zakam pii rozhodovani
0 jejich dalsi vzdelavaci a profesni orientaci, pii vybéru ze vzdélavaci nabidky, pfi vstupu na
trh prace, pii orientaci v dynamicky se vyvijejici nabidce informaci v této oblasti. Vzdélavaci
obsah je rozdélen do moduli zabyvajicich se zejména kariérovou drahou a Kkariérovym
rozhodovanim, orientaci ve vzd¢lavaci soustavé a vzdélavaci nabidce, orientaci ve svété prace
a Vv pozadavcich svéta prace, pracovnépravni problematikou, vstupem na trh préce,
komunikaci, informac¢nimi zdroji v kariérovém poradenstvi a dalSimi tématy.

Dalsi iniciativy

ZvIastni pozornost je vénovana podpore Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami — tj.
piedevsim Zakam se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim a Zakam se sociokulturnim
znevyhodnénim a prevenci socialné patologickych jeva. ZvySovani kvality vzdélavani Zzaka se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a zlepSovani podminek pro individualni integraci téchto
Zaku v hlavnim vzdélavacim proudu je jednim z prioritnich témat a souvisi také s podporou
rozvoje poradenskych sluzeb.

V roce 2005 byla vydana Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, ktera je
zamétend na zkvalitnéni socidlniho klimatu ve Skolach a byla definovana fada novych
diagnostickych nastroja pro jednotlivé problematiky poradenstvi. Spole¢né s Asociaci
poradenskych pracovnikia specidlné pedagogickych center byla pripravena Koncepce péce
0 deti a Zaky s tezkym zdravotnim postizenim.

KaZdoro¢né je pripravovana a realizovana rozsahla vzdélavaci nabidka a metodickd pomoc
pro pracovniky ve Skolském poradenském systému a pro dalSi pedagogické pracovniky. Pro
Skolni kolektivy jsou poskytovany cilené intervenéni sluzby v oblasti socidlné patologickych
jeva.

V roce 2005 byly vladou prijaty Koncepce romske integrace a Koncepce vcéasné péce o deti ze
sociokulturne znevyhodrnujiciho prostedi. V roce 2006 byla zahdjena realizace dvou
systémovych projekta spolufinancovanych z ESF na podporu déti, Zaka a studentt ze socialné
znevyhodnujiciho prostiedi, které zahrnuji poskytovani poradenskych sluzeb. Jedna se
o projekt Rozvoj poradenstvi, vzdélavani a podpairnych sluzeb pro Zaky se socialnim
znevyhodnénim SIM - Stiediska integrace mensin a projekt Prevence odchodiz a podpora
stiedoSkolského studia pro sociokulturné znevyhodnéné Zaky a studenty PROPOS -
prevence odchodiz — podpora studia.

Zminit je tieba rovnéZz kazdoro¢ni dotac¢ni programy ministerstva Skolstvi smétujici do této
oblasti. Jde zejména o nasledujici:

o vzdélavani v jazycich narodnostnich mensin a multikulturni vychova,

e integrace romské komunity a romskych Zakt na stiednich Skolach vcetné financovani
asistenta pedagoga,

o aktivity v oblasti integrace cizincu, véetn¢ zaclenéni do zakladniho vzdélavani déti
azylanta, Ucastniku fizeni o udéleni azylu a déti cizincu z EU.

Z iniciativ v oblasti prevence socialn¢ patologickych jeva je tieba zminit Akéni plan v oblasti
primarni prevence na obdobi 2005-06, jenZ vychazi z N&arodni strategie protidrogoveé politiky
na obdobi 2005-09 a jejiho Akéniho planu. V témZe roce byla schvalena Strategie prevence
socialn¢ patologickych jeva u déti a mladeze v pusobnosti resortu Skolstvi, mladeze a
télovychovy na obdobi 2005-2008. V roce 2005 byly schvaleny Standardy odborne
zpusobilosti poskytovatelt programa primarni prevence uZivani ndvykovych latek a byl
zahajen proces certifikace v oblasti programu primarni prevence.
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V oblasti dalSiho vzdélavani je treba zminit realizaci systemového projektu UNIV -
Uznavani vysledka neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich kol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym (zahajeno 2005). Projekt usiluje o rozvoj dalSiho vzdélavani
piedevsim podporou poskytovani dalSiho vzdélavani na strednich a vySSich odbornych
Skolach a rozSitenim nabidky o mechanismy umoZiujici uznavani vysledka neformalniho
vzdelavani a informalniho uceni. Soucasti aktivit projektu je také podpora kariérového
poradenstvi v sitich kol poskytujicich vzdélavani dospélym. Hlavnim smyslem této aktivity
je prispét k rozsiteni nabidky, dostupnosti a kvality informacnich a poradenskych sluzeb pro
tuto cilovou skupinu, G¢elnym zpasobem integrovat potiebné informace a poradenské sluzby
pro dospélé v oblasti kariérového rozhodovani, dalsiho vzdélavani a uznavani vysledka uceni.

DalSim zdrojem informaci pro kariérové poradenstvi a volbu povolani budou i vysledky

projekta realizovanych v resortu prace zaméiené na predvidani potieby kvalifikované prace
pro budouci pracovni trh (viz 70103). Informace o perspektivnich profesich a narocich na
vzdelani budou vyuZivat pii poskytovani poradenskych sluzeb mimo jiné Informacni a
poradenska stiediska Urada prace.

Ostatni aktivity:

« Aktivity Narodniho fora celoZivotniho poradenstvi a zapojeni CR do Evropské sité
celoZivotniho poradenstvi CZP (NUOV);

o ZaloZeni Asociace vysokoSkolskych poradci (NVF);

e Projekt ,Informa¢né poradensky systém pro dalSi profesni vzdélavani* (zadavatelem
je Ministerstvo prace a sociélnich véci., realizatorem pak Konsorcium pro Informa¢né
poradensky systém pro dalsi profesni vzdélavani: KPMG Ceska republika, s.r.o.,
OKsystem s.r.o0., Gradua-CEGOS, s.r.0.).
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0707 EVROPSKA A MEZINARODNI DIMENZE

Spolupréace CR pii rozvoji mechanismii pro piedvidani kvalifikaénich potieb/ rozvoje
novych kvalifikaci a inovativni pedagogiky na evropské a mezinarodni arovni

Od konce 90. let zacaly vznikat jednotlivé projekty zamétrené na vyvinuti mechanismt pro
véasnou identifikaci kvalifikaci potiebnych na trhu prace, které eSi vyzkumna pracoviste,
resortni Ustavy ministerstva Skolstvi a ministerstva prace a které jsou financované ze statnich
prostredki téchto ministerstev a rovnéz z prostiedka Evropské unie. Je zde patrny vliv
politiky Evropské unie, kde je poZzadavku vcasného rozpoznani potieby kvalifikované prace
vénovana znac¢nd pozornost. Zatim viak mezi pojmenovanim probléma a jejich praktickym
feSenim stale zastava zna¢na mezera. Dosud nedoSlo k Zddnému jednani na vladni drovni,
které by se ptimo zabyvalo moZnostmi vytvoieni kapacit na predvidani potieby kvalifikované
prace a jejich finan¢nim a institucionalnim zajistenim.

Pozitivni vliv mohou mit i nékteré systémoveé projekty v souc¢asnosti realizované s pomoci
Strukturalnich fonda EU. Schvalené operacni programy tykajici se rozvoje lidskych zdroja a
vzdélavani jsou smérované i do oblasti predvidani potreby kvalifikaci. Piikladem maZe byt
napt. systémovy projekt Institut trhu prace zahajeny na pocatku r. 2007, ktery je
kofinancovany z ESF a je zaméteny na vytvoreni podpirného systému sluZzeb zaméstnanosti.

Dalsim systémovym projektem zahajenym vr. 2005, ktery vsobé& zahrnuje i hledisko
budoucich kvalifika¢nich potieb trhu prace, je projekt VIP Kariéra. Je spolufinancovany
z ESF a jeho cilem je zajistit informacni podporu kariéroveho poradenstvi realizovaného ve
Skolach (vice kap. 0701).

Experti a zajemci o problematiku piedvidani potieby kvalifikaci jsou zapojeni i do
mezinarodni sité Skillsnet, ktera je podporovana Cedefopem.

V souvislosti s participaci CR na mezinarodnim projektu OECD ,,Review of Career Guidance
Policies* byla vypracovana rozsahla analyticka narodni zprava o situaci v oblasti sluzeb
kariérového poradenstvi; v ramci realizace projektu Kariérové poradenstvi v CR (MSMT) byl
realizovan komplex Setteni mapujicich poskytovani sluzeb karierového poradenstvi na
zakladnich a strednich Skolach, v pedagogicko-psychologickych poradnéach a informa¢nich a
poradenskych strediscich Uradia prace, véetné evaluacnich Setreni spokojenosti klienta
s témito sluZzbami. Zavéry téchto Setieni byly vyuZity pii formulaci Narodni politiky rozvoje
kariérového poradenstvi v CR.

V oblasti rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci CR odpovida na navrh EK zaloZenim odborné
skupiny pro podporu rozvoje NSK. V odborné skuping jsou zastoupeny organizace
zameéstnavateld, odborové organizace, ministerstva, instituce s krajskou pasobnosti a NUOV.

Zavédénim inovativni pedagogiky v odborném vzdélavani a piipravé (VET) s ohledem na
specifické cilové skupiny se v CR zabyva fada projektt, napi. podobné jako v piedeslych
letech, také v roce 2006 vlada CR finan¢né podporuje projekty zaméiené ve prospéch
tolerance a porozuméni mezi etnickymi menSinami a majoritou Zijici ve spolecném state, tzv.
vladni Kampan proti rasismu - Projekt tolerance. Zadanim pro kategorii | jsou Néarodni
vzdélavaci a osvétové aktivity realizované v ramci Akeniho programu  Evropského
spolecenstvi pro boj sdiskriminaci. Déle jsou to projekty vychazejici z cila programu
Iniciativy Spolegenstvi EQUAL v CR, které zajistuji prosazovani inovativnich néstroji feseni
problematickych oblasti souvisejicich s diskriminaci specifickych skupin.

CR je zapojena do celoevropské iniciativy koordinované Cedefopem TTnet.TTnet CR je
partnerskou siti vzdélavatelu ucitela odbornych piedméta, praxe a vycviku, vzdélavatela
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instruktorta v podnicich a vzdélavatela lektora dalSiho odborného/profesniho vzdélavani. Jeho
poslanim je podpora rozvoje profesionality téch vzdélavateli, ktefi pripravuji ucitele
odbornych piedméta, praxe a vycviku, instruktory a lektory pro pedagogickou/andragogickou
praci.

CR je zapojena do Evropské sité pro zajistovani kvality odborného vzdélavani a ptipravy
(The European Network on Quality Assurance in VET = ENQA-VET) a participuje na
¢innosti tématickych skupin ENQA-VET. Na narodni Urovni zahgjila v roce 2006 ¢innost
odborna skupina pro podporu kvality odborného vzdélavani v CR, kterd se zabyva
konkrétnimi tématy vztahujicimi se ke kvalit¢ OVP. Pro rok 2007 byla vybrana tato témata:
Vztah ramcovych vzdélavacich programu a Narodni soustavy kvalifikaci; Vztah vlastniho
hodnoceni $kol a vngjSiho hodnoceni; Relevantni indikatory kvality odborného vzdélani.

PFispivani iniciativ na Grovni EU k utvareni politiky rozvoje dovednosti a kompetenci a
inovativni pedagogiky v CR

V dusledku rozvoje EQF patii CR mezi zemé, které jiz zagaly s tvorbou narodni soustavy
kvalifikaci. Tato tvorba probiha diky projektu MSMT, ktery je financovan z ESF a statniho
rozpoétu CR. Legislativni ramec pro NSK tvori zakon ¢. 179/2006 Sh. o ovéfovani a uznavani
vysledki dalSiho vzdélavani. Odborna skupina pro podporu rozvoje NSK se zapojila do
aktivit EU souvisejicich s dopracovavanim navrhu EQF.

Problematika ECVET je v CR pozorné sledovéana. CR se aktivné zapojila do konzultagniho
procesu. NUOV se dale zapojil i do LdV projektu VQTS koordinovaneho rakouskou
spolecnosti 3s a hodla se zapojit i do dalSich projektt ptispivajicich k rozvoji ECVET v CR.

Velka pozornost se vénuje zlepSeni informac¢ni gramotnosti. V r. 2000 byla proto piijata
koncepce Statni informacni politiky ve vzdélavani (SIPVZ). Jejim hlavnim cilem bylo hmotné
i nehmotné podpotit prechod ceské vzdélavaci soustavy (v Sirokém slova smyslu) ke znalostni
spole¢nosti. Cilovou skupinou dopadu SIPVZ jsou ucitelé (piedevsim zéakladnich a stiednich
Skol) vSech aprobaci, Zaci téchto Skol, ICT koordinatoti. V oblasti rozvoje ICT dovednosti
existuje na mnoha mistech v CR (piedevsim na odbornych $kolach) moznost sloZeni zkousky
ECDL. Pro tuto aktivitu ale neexistuje statistika, kolik Skol sloZeni zkouSky nabizi. Zalezi na
rozhodnuti reditele.

EU employment guidelines se v oblasti vzdélavani odrazeji v kurikularnich dokumentech
(prafezové téma Cloveék a svét prace vramci ramcovych vzdélavacich programi, ugivo
Uvodu do svéta préace), a to zejména v oblasti podpory rozvoje kompetenci pro podnikani jako
jednoho z kli¢ovych faktori uplatnitelnosti ve svété prace. Hlavnim cilem zarazeni této
znalosti a dovednosti souvisejici s jejich uplatnénim ve svété prace a vybavit je
kompetencemi, které by jim mély pomoci pii rozhodovani o jejich dalSi profesni a vzdélavaci
orientaci, pti jejich vstupu na trh préce a pti uplatiovani jejich pracovnich prav. U¢ivo Gvodu
do svéta prace by meélo byt realizovano v Uzké soucinnosti se sluzbami kariérového
poradenstvi ve Skolach.

070701 Evropeizace kurikula odoborného vzdélavani a pripravy (VET
kurikula)

Evropska a mezinarodni dimenze VET kurikula

Jednou ze z&sadnich promen ¢eského kurikula odoborného vzdelavani a piipravy smétujicich
k evropskym perspektivnim trendtm je uplatinovani principu ¢innostné zaméreného uceni,
které se zde projevuje jako tzv. ,,orientace na rozvoj kompetenci“. VVyznamnou roli v tomto
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procesu sehrala role tzv. kli¢ovych kompetenci, jejichz myslenkove principy i zakladni
koncepce byly s vyuzitim poznatki z mezinarodnich vyzkumu intenzivné zac¢lenovany do
kurikula odborného vzdélavani v CR od roku 1993.

MSMT podporuje evropskou a mezinarodni dimenzi v kurikulu viech stupiti a subsystémua
vzdélavani v CR, tedy i v odborném Skolstvi. V poslednich letech rozsahly program probiha
v oblasti multikulturni vychovy. Ta je pojimana jako vychova k dcté k jinakosti lidi a
k humanitnim hodnotdm, vyznamné misto v ni ma (cta k Zivotu a jeho ochrana, dodrZzovani
lidskych prav, svobod a principt spravedlnosti. Projekty k multikulturni vychoveé se zamétuji
vétdinou na vztah k minoritam (Rémové, Vietnamci, Zidé¢, ...). Kromé multikulturni vychovy
je jednou z vladnich priorit v CR i genderova rovnost p¥ileZitosti.

V platnych ugebnich osnovach pro SOS a SOU je zohlednéna evropska a mezinarodni
dimenze. Napt. déjepis se uc¢i jako synchron svétovych, evropskych a narodnich dgjin,
literatura je zaméfena nejen na ceské pisemnictvi, ale i na stéZejni dila svétové literatury,
hlavn¢ evropské. V kurikulu zemépisu je preferovana humanni geografie. Do kurikula cizich
jazyka je zaclenéna i vyuka redlii a kultury zemi, kde se vyu¢ovanym jazykem mluvi.

Ucebnice jsou tvoreny na zéklad¢ platnych ucebnich dokumentd, takZze mezinarodni a
evropskou dimenzi obsahuji. Véha narodniho vaci evropskému prvku je vSak pro razné
piedméty ruzna.

Nové hodnoty v obsahu vzdélavani v duasledku inovace a technologického pokroku

V poslednich letech se vénuje velka pozornost rozvoji poéitacové gramotnosti zakia SOS a
SOU. Novym prvkem v kurikulu odborného Skolstvi je medialni vychova, kterd sméiuje
k medialni gramotnosti Zaka.

Skoly jsou vybavovany modernimi informa¢nimi a komunikagnimi technologiemi, které
slouzi jako pomucky pii vyuce a nastroje zkvalitnéni vyuky.
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PRILOHY

P#iloha 070103

Box: Schéma fungovani ROA-Cerge modelu

Makroekon. data- 5leta Data 0 zaméstnanosti z
prognoza VSPS za 14 let zpét
zaméstnanosti v 15
ekon. odvétvich

Matice Matice Matice Matice
zamést.x vzdélani x zamest. X vzdélani x
odvétvi - zameést. - vék - veék -

minulost minulost minulost minulost

Expertni
nazory

Korekce hosp.
cyklu

Regresni
analyza

Regresni
analyza

Analyza
toku

Analyza
toku

Expanzni Expanzni Nahrazovaci Nahrazovaci
poptévka podle poptavka poptévka podle poptévka podle
zaméstnani podle vzdglani Zamestnant vzdalani

Nov4 prac.
mista podle
zaméstnani

Nové pracovni
mista podle
vzdelani

Mozna
substituce

Indikéatory
IFLM, IFRP

Novi absolventi
kol

Kratkodobé
nezaméstnani

e Kiasifikace a zdroje dat pro model ROA-Cerge

Klasifikace Urovné vzdélani je zaloZzena na mezinarodni standardni Klasifikaci vzdélavani
vzdélani je kédovan podle klasifikace obort vzdélani Ceského statistického Giadu.

ISCED a obor

Makroekonomicka data: Model piedpoklada znalost predpovédi zaméstnanosti v 15 hlavnich ekonomickych
odvétvich dle klasifikace OKEC. V soucasné dobé neni v Ceské republice 7adna pravidelng aktualizovana
predpovéd tohoto typu k dispozici. Proto je tieba takovouto predpovéd’ zpracovavat na zakladé odhadd expertit
¢i Ji ziskat z jinych ad hoc zdroji.NejvyznamnéjSim zdrojem statistickych dat jsou Udaje ziskdvané ze

&tvrtletnich Vybérovych Setreni pracovnich sil (VSPS) CSU.

Informace o poctech kratkodobg nezaméstnanych (méné neZ 1 rok) podle oboru vzdélani jsou ziskavany z VSPS.
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e  Struktura poptavkové strany modelu ROA-Cerge

Celkova poptavka sestava ze tii ¢asti:

Nahrazovaci poptavka je casti celkové poptavky a tyka se osob, které opusti pracovni trh (zejména z divodu
odchodu do starobniho dtichodu). Pracovni misto bude nadale k dispozici pro nové pracovniky.

Rozsifovaci poptavka popisuje zmény v Urovni zaméstnanosti v danych profesnich a vzdélanostnich klastrech
v projektovaném pétiletém obdobi.

Substituéni poptavka je dopliujici poptavkou po pracovnicich s uréitym vzdélanostnim profilem, ktery jesté
miZe vyhovét narokam volného pracovniho mista vyZzadujiciho jiné vzdélani. Substituce je tedy moznéa pouze
mezi obory vzdélani, které maji podobné profesni uplatnéni.

Soucet nahrazovaci, rozSirovaci a substitu¢ni poptavky tvori celkovou poptavku po jednotlivych profesnich ¢i
vzdélanostnich klastrech.

e  Struktura nabidkové strany modelu ROA-Cerge

Nabidkova strana obsahuje priliv absolventa Skol a piislusnou ¢ést kratkodobé nezaméstnanych.
Nejprve model poéita cetnosti pro 32 zaméstnanostnich klastrii a predpovida jejich vyvoj s vyuzitim
makroekonomickeé projekce zaméstnanosti v odvétvich. Poté zpracovava projekci pro 27 vzdélanostnich klastra.

o Vysledky projekce

Hlavnim vystupem modelu je soubor klicovych indikatort trhu prace. Indikatory jsou definované jako pomér
mezi celkovou nabidkou a celkovou poptavkou pro kazdy vzdélanostni klastr v prognézovaném obdobi.
“Indikator budoucich vyhlidek na trhu prace” (IFLM) ukazuje budouci situaci na trhu prace z hlediska nabidkové
strany, tj. z hlediska osob, které budou hledat zaméstnani. Poskytuje informaci o vyhlidkach na nalezeni
zaméstnani v souladu s nabizenym vzdélanim. “Indikator budoucich vyhlidek pii najimani” (IFRP) naopak
ukazuje situaci na trhu prace z hlediska poptavkové strany. Ukazuje moZnosti podniki najit na pracovnim trhu
osoby s piislusnym vzdélanim.
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Ptiloha 070303

Cetnost vyuZiti prostiedka ICT v pribéhu vyuky uvadéna dotazanymi ugiteli (3etien
(o)

e

Zaméreni ¢innosti %
opakovani a procvic¢ovani uciva 31
zkouSeni a hodnoceni zaka 16
vyklad nové latky 37
tvorba vlastnich projektt a prezentaci 16
Druh ginnosti %
préace s vvukovymi programy 40
prace s internetem 30
prace s raznymi editory 15
e-mailova komunikace 11
hrani po¢itacovych her 4

Co chybi ve Skolach

11,28

O Poditace

12,13
3682 g Projekéni technika

O Dostate¢né proskoleni ucitelé
OVedeni Skoly se vstficnym

pristupem
B Programy

14,85

24,92

Priklad celostatné uzivaného serveru pro podporu prace uditeli na zakladnich
a stiednich Skolach

Ucitelsky spomocnik

Ucitelsky spomocnik je internetovy informac¢ni WWW server uréeny budoucim i stavajicim
ucitelam pripravovany na pedagogické fakult¢ UK Praha.

Tento server prispiva ke zvySeni schopnosti naSich uciteld pracovat s modernimi
technologiemi, prispét k jejich uméni vyuZivat tyto technologie spravnym zpusobem a co
nejefektivngji. Funguje jako portal, jehoZ obsah ovliviuji samotni ucitelé a nabizi préci
na spolecnych projektech — viz projektové vyucovani, metodické materidly a odkazy na né,
diskusni féra pro pedagogy, pravideln¢ aktualizovany kalendar akci tykajici se odborné
pedagogické verejnosti a zajimavosti z EU. http://www.spomocnik.cz/framesp-04.html
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Ptiloha 07030301

Skoly ze SIPVZ s e-learningovymi kurzy

¢islo projektu

realizator

2006 |0019P2006 Digitalni televizni Vy38i odbornd Skola a Stredni pramyslova Skola
vysilani v CR a elektrotechnicka
digitalizace audio-
video dat — e-
learningova
metodicka podpora
pro vyucujici Il
(Olomouc)
2006 |0021P2006 Babicko, pozor Z&kladni Skola, Praha 3, Lupacova 1/1200
myska!
(Praha 3)
2006 |0030P2006 DOMINO - SVP a Z&kladni kola, Praha 3, Lupé¢ova 1/1200
strategie uplatnéni
vyukovych objekta
Ve vyuce
(Praha 3)
2006 |0047P2006 Celozivotni Vys$Si odborna Skola, Stiedni pedagogicka Skola a
vzdélavani v ICT Obchodni akademie, Most, Zd. Fibicha 2778
technologiich v
regionu s vysokou
nezaméstnanosti 1.
(Most)
2006 [0101P2006 Neni tabule jako Zakladni Skola a materska Skola ANGEL v Praze 12
tabule...
(Praha 4 - Modrany)
2006 |0107P2006 Vzdélavani rodica | Gymnazium a Stredni odborn Skola, Orlova-Lutyng,
Skol&ka, ¢lena rodin prispévkova organizace
ucitelt a
znevyhodnénych
skupin obyvatelstva
s on-line podporou
(Orlova - Lutyng)
2006 |0108P2006 Skolni interaktivni Gymnéazium Sokolov
studovna
(Sokolov)
2006 |0281P2006 Nebojte se pocitace | VySSi odborna Skola, Stiedni pedagogicka skola a
— celozivotni Obchodni akademie, Most, Zd. Fibicha 2778
vzdélavani zajemcu
v ICT technologiich
Vv regionu vysokou
nezaméstnanosti
(Most)
2006 |0378P2006 Koncepce pienosu Stiedni Skola cestovniho ruchu, s. r. 0.

vychovné-
vzdélavacich
informaci mezi
Skolou a rodici

(RoZnov pod Radho3tém)
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2006 |0446P2006 Informacni Vys8i odborna Skola a Stiedni pramyslova Skola
technologie ve
strojirenstvi
(Zdar nad Sazavou)
2006 |0500P2006 ICT ve vyuce Vys$Si odborna Skola zdravotnicka a Stiedni
odbornych zdravotnicka Skola, Hradec Kralové, Komenského
zdravotnickych a 234
veterinarnich
predméta
(Hradec Kralové)
2006 |0650P2006 On line kurs pro Obchodni akademie Pelhtimov
znevyhodnéné
skupiny obyvatel
(Pelhtimov)
2006 |0694P2006 Interaktivni tabule a | Obchodni akademie a VysSi odborna Skola obchodni,
alternativni zatizeni Brno, Pionyrska 23
(Brno)
2006 |0862P2006 Implementace e- Stredni primyslova Skola
learningu do vyuky
automatizac¢ni
techniky
(Pisek)
2006 |0981P2006 Interaktivni ¢innosti | Z&kladni Skola praktickd, specialni a logopedicka,
v predskolnim Zatec, Dvorakova 24, okres Louny
zarizeni
(Zatec)
2006 |1003P2006 Vyuziti ICT ve | Jazykové gymnézium Pavla Tigrida, Ostrava-Poruba,
vyuce obc¢anského pifispévkova organizace
zékladu a
spolecenskovédnich
piedméta
(Ostrava - Poruba)
2006 |1027P2006 E-learningova Vy33i odbornd Skola a Stiedni pramyslova Skola
metodika o elektrotechnicka
zakladech optiky a
metropolitnich
optickych sitivCZ a
ANJ
(Olomouc)
2006 |1345P2006 ICT ve vyuce Stredni odborna Skola a Stredni odborné ugiliste
fiktivnich firem - informatiky a spojti, Brno, Cichnova 23
vyukovy kurz nejen
0 internetovych
obchodech pro
ucitele SOS
(Brno)
2006 |1351P2006 VyuZiti ICT v Stredni $kola hotelnictvi a gastronomie SCMSD
oborech Praha, s.r.o.
gastronomie,
hotelnictvi a
turismus

(Praha 9 - Klanovice)
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2006 |1378P2006 Podpora ICT Gymnazium Cheb
koordinatori
(Cheb)
2006 |1460P2006 E-learningovy Stiedisko sluzeb Skolam Zlinského kraje a Zatizeni
didakticky kurz pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnika
moderni angli¢tiny
pro pegagogy
(Uherské Hradistg)
2006 |1517P2006 Komplexni pojeti Stiedisko sluzeb Skolam Zlinského kraje a Zatizeni
medialni vychovy ve pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Zlinském kraji
(Uherské Hradiste)
2006 |1593P2006 Elektronicka Stredni odborna Skola obchodu a sluZeb a Stredni
kancelat seniora odborné uciliste, Trebi¢
(Tiebic)
2006 |1993P2006 ICT pro stavare Stredni pramyslova Skola stavebni,Plzen
(Plzen)
2006 |2062P2006 Digitalizace - Gymnazium
zachrana starnoucich
Skolnich
analogovych
zaznamu
(Vrchlabi)
2006 |2101P2006 Modulovy systém Stredni primyslova Skola Otrokovice

vzdélavani v ICT

(Otrokovice)
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Instituce a jejich nabidka e-learningu

Instituce a jejich nabidka e-learningu

Virtudlni univerzita t¥i fakult vysokych Skol Moravskoslezského kraje

Virtudlni univerzita tii fakult vysokych Skol Moravskoslezského kraje

http://www.virtuniv.cz/

Ostravska univerzita

PiF OU, _http://www.virtuniv.cz/

Vysoka Skola Banska - Technicka univerzita Ostrava

EkF VSB-TUO, http://www.virtuniv.cz/

http://www.ekf.vsb.cz/studium/dokumenty/univerzita.html

Slezska univerzita v Opaveé

OPF SU, http://www.virtuniv.cz/

http://www.virtuniv.cz/

CVUT Praha

On-line podpora vyuky na FEL CVUT Praha

http://www.comtel.cz/

Univerzita Karlova Praha

Online a kombinované kurzy na MFF UK Praha

http://telmae.karlov.mff.cuni.cz/Onlinelnfo/courses.nsf

Net-University s.r.o.

e-learningové kurzy

http://www.net-university.cz

eLabyrint

Databaze e-learningovych kurzii eLabyrint je projekt zaméteny na podporu vzdélavani v Ceské republice. V

databéazi vice nez 150 kurza.

http://www.elabyrint.cz/databaze/index1.php

Computer Help

Spole¢nost Computer Help nabizi svym zakaznikam Siroké spektrum sluzeb v oblasti informac¢nich technologii.

Mezi hlavni obory ¢innosti spole¢nosti patii poc¢itacova Skoleni (prezencni kurzy, e-learningové kurzy),

certifikace, obchodni sluzby, IT support a programovani.

Na strankach firmy je uvedena nabidka elektronickych kurza. Po registraci si na e-learningovém webu miZete

prohlédnout ukazky nékolika kurzi.

http://www.computerhelp.cz/ekurzy/

Pocitacova Skola GOPAS

Pocitacova Skola Gopas nabizi sadu elektronickych samostudijnich kurzi. Na strankéach je mozné spustit ukazku

kurzu.

http://e-learning.gopas.cz
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Hewlett-Packard

Spoleénost HP poskytuje svym partneram a zakaznikam veSkeré sluzby v oblasti elektronického vzdélavani,
odborny servis spojeny s implementaci E-learning do prostredi organizace, dodavku E-kurzd a vyvoj E-kurzi na
miru, sluzby virtudlni tfidy HPVC i dodavku virtualni tfidu CentraOne, vybudovani E-learning portali a veSkeré
komplexni sluzby.

Odkaz na stranku s e-learningovymi kurzy zdarma (po registraci)

http://www.hp.cz/e-learning/index.php

IBM

Spolec¢nost IBM se fadi mezi piedni svétové firmy v oblasti vzdélavéani, zahrnujiciho jak klasickou vyuku ve

tiidach, tak nejmoderngjSi trendy e-learningu.

Stranka podava informace o moznostech celkového teSeni, jednotlivych kurzech a pouZité technologii.

http://www.ibm.com/cz/education

Kontis

Spole¢nost Kontis s.r.o. je vyhradnim zastupcem americké spole¢nosti SumTotal a nabizi jeji produkty a sluzby
pro e-learning.

Stranky obsahuji velké mnoZzstvi bezplatnych ukazek kurzi.

http://www.e-learn.cz/

Vzdélavaci centrum PVT

Vzdéglavaci centrum PVT

Vzdélavaci centrum PVT nabizi integrovany systém vzdélavani, tvoreny vzajemné se podporujicimi slozkami,
které tvoii komplexni, vysoce U¢inny prostiedek vzdélavani uzivatela. Systém je tvoien elektronickymi on-line
kurzy, elektronickym testovanim, prezen¢ni formou kurzi a tutorovanymi distanénimi kurzy. Tato integrace
zajiStuje pokryti vSech moznych vzdélavacich pozadavkai a to s velkym vyukovym efektem.

http://skoleni.pvt.cz/

Sun Microsystems

Informace o moZnostech kompletniho feSeni a jednotlivych kurzech.

http://www.sun.com/training/

Oracle

Oracle nabizi kompletni feSeni podnikové informac¢ni infrastruktury — databaze, middleware, business intelligence,
podnikové aplikace a nastroje pro podnikovou spolupraci — a umoziiuje spoleénostem dosahovat lepSich vysledka
na zakladé kvalitnich informaci.

www.oracle.cz

Rentel

Rentel pokryva svymi feSenimi celé spektrum poZadavki na distanéni vzdélavani pomoci internetovych ¢i
intranetovych technologii od poskytovani kurzt po siti aZz po podnikovou univerzitu s vyuZitim siti.

www.rentel.cz

Oxygen solutions

V ramci své dlouhodobé strategie rozviji produkty a sluzby orientované na podporu e-learningového vzdélavani
zamestnanca.

Www.oxygen.cz
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Financovani inovativnedagogiky
Financovani po¢ateéniho odborného vzdélavani (IVET) v CR

Regionalni Skolstvi je financovano z Gstiedniho statniho rozpoétu a z rozpoctua ziizovatel, tj.
v piipadé strednich a vySSich odbornych kol z rozpocta kraji, v pripadé soukromych
a cirkevnich kol z rozpoc¢ta soukromych ¢i cirkevnich ztizovatela.

Z rozpocta ziizovateli jsou financovany investi¢éni vydaje a neinvesti¢ni naklady, které nejsou
nédklady vzdéldvacimi. Tim byly nastoleny rovné podminky pro vdechny ztizovatele. Ze
statniho rozpoctu z kapitoly Skolstvi jsou viem Skolam a Skolskym zafizenim uhrazovany
piimé vzdélavaci néklady, tj. naklady na mzdy a odvody s nimi spojené, na ucebni pomucky,
na dalSi vzdelavani pedagogickych pracovnika a na ¢innosti, které souviseji s rozvojem Skol.
Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (MSMT) prostiedky rozepisuje a pridéluje
krajskym Gfadam. Ty je pridéluji Skoldm, které ziizuji samy kraje i Skoldam zfizovanym obci.

MSMT poskytuje krajam prostiedky ve vysi souginu poéta Zaka v jednotlivych vékovych
kategoriich a republikovych normativia. Kazdy krajsky Uiad si stanovi a zverejni vlastni
soustavu normativi neinvesti¢nich vydaja pripadajicich na jednotku vykona (tj. dité, Zaka,
stravovaného, ubytovaného atd.) v jednotlivych oborech stredniho vzdlani, typech a druzich a
forméach studia ve Skolach a zatizenich ve své Uzemni pasobnosti podle zésad a ukazatelt
MSMT. Vychazi ptitom z dlouhodobého zaméru kraje. Jednotlivym $koldm pak rozdéluje
prostiedky ve vysi sou¢inu po¢tu Zaka a prislusného krajského normativu.

Cirkevni Skoly a Skolska zatizeni jsou financovany primo ministerstvem podle stejnych zasad
a ve stejném rozsahu jako Skoly ztizované ministerstvem, poskytovana dotace v3ak
nezahrnuje prostiedky k péci o majetek, ktery je ve vlastnictvi ziizovatele. Ministerstvo tyto
prostiedky rozepisuje na jednotlivé Skoly a ¢tvrtletné prevadi z U¢tu ministerstva krajskym
Gradam, které je pridéluji Skolam.

Vzdélavani ve stiednich Skolach veiejného sektoru (pocatecéni odborné vzdélavani) je
poskytovano bezplatné. Rodiny piispivaji jen na vysSi odborné vzdélavani (Skolné se
pohybuje v zavislosti na oboru od 2 500 do 5 000 K¢).

Pi#iloha 0705

Kvalita | — Nova zavéreénia zkouska

Celkovym zamérem projektu je reformovat zavérecnou zkouSku (ZZ), sjednotit jeji zadani
v jednotlivych oborech vzdélani a zaclenit do ni ve spolupraci s odborniky z praxe aktualni
poZzadavky trhu préce. Pti tvorbé jednotného zadani zavérecnych zkoudek (JZZZ) pro
urcity obor vzdélani vyuZivaji reSitelské tymy hodnotici standard uplné kvalifikace. Jeho
prostrednictvim sleduji provazanost obsahu ZZ s kvalifikacnimi poZadavky ptislusné odborné
kvalifikace. Pred zpracovanim navrhu JZZZ se posuzuje, které pro vykon kvalifikace
nejvyznamngjsi kompetence stanovené v hodnoticim standardu je mozno ovétit v podminkach
ZZ a stanovi se zpuasob jejich zac¢lenéni do nékteré z jednotlivych zkouSek — pisemne,
praktické ¢i Ustni. Pro zajisténi komplexnosti evaluace je zapotiebi propojeni zavérecné faze
evaluace ( tj. ZZ) s prabéznou evaluaci. Navrh nové koncepce ZZ v oborech typu ISCED 3C
piedpokladd, Ze takové kompetence hodnoticiho standardu, které nelze ovétit pii ZZ budou
zaznamenavany prostiednictvim Zakovského portfolia kompetenci, ve kterém bude stvrzeno
jejich dosazeni v prabéhu vzdélavani.
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Zavérecna evaluace vysledka vzdélavani

Odborné vzdélavani - obory s maturitni zkouskou.

Vzdélavani v odbornych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou, v oborech
nastavbového studia a zkraceného studia pro ziskani stiedniho vzdélani s maturitni
zkouskou se ukoncuje maturitni zkouskou. Jejim UspéSnym sloZzenim Z&ci ziskavaji
stiedni vzdélani s maturitni zkouskou (ISCED 3A, resp. v oborech postsekundarniho
vzdélavani ISCED 4A). Zak muZe konat maturitni zkousku, pokud usp&sné ukonil
posledniho ro¢nik vzdelavani, a to nejpozdéji do 5 let od ukonéeni studia (Zaci
konzervatoii konaji maturitni zkouSku nejdiive po ¢tyiech, v oboru tanec po osmi
letech studia).

Maturitni zkouSka je predpokladem pftijeti na vysokou Skolu nebo na vyssi odbornou
Skolu. K prijeti ke studiu na vysoké Skole v oblasti umeéni postacuje absolutorium
v konzervatofi. Po slozZeni zkouSek ziskéavaji Zaci vysvédéeni o téchto zkouSkéach, na
kterém je uvedena klasifikace jednotlivych zkouSek, celkové hodnoceni zkousky a
doloZka o ziskaném stupni vzdélani. V oborech vzdélani s vyucnim listem Zaci ziskaji
jeste vyuceni list. Vydavaji je Skoly, které odpovidaji za obsah i organizaci zkousek.
Jiné subjekty se dosud na zavérecnych zkouSkach, maturitnich zkouSkach ani
absolutoriich nepodileji. Novy Skolsky zakon vSak stanovuje dvé ¢asti maturitni
zkousky-spole¢nou (statni) a profilovou (3kolni). Timto zpusobem budou ZAci
ukonc¢ovat vzdélavani pocinaje Skolnim rokem 2007/2008. S centralnim (statnim)
zadavanim se v budoucnu pocitd i u zavérecnych zkouSek v oborech stiedniho
vzdelani s vyuénim listem.

Odborné vzdélavani - obory s vyuénim listem

Studium v oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem a ve zkraceném studiu pro
ziskani stiedniho vzdélani s vyuénim listem se ukoncuje zavérec¢nou zkouskou. Jejim
Uspesnym sloZzenim zak ziskava stiedni vzdelani s vyuénim listem (ISCED 3C, resp.
v postsekundarnim vzdélavani ISCED 4C). Zak maZe konat zavéreénou zkousku,
pokud UspéSné ukoncil posledniho roc¢nik vzdélavani, a to nejpozdéji do 5 let od
ukonceni studia.

Diky projektu Kvalita I, ktery je financovan z Evropského socialniho fondu, vznikaji
v Ceské republice nové zavéreiné zkousky pro ttileté obory stiedniho vzdélani
s vyuénim listem. Jsou zaloZeny na jednotném zadani, které piinese lepSi Uroven a
také srovnatelnost vysledka. Pod vlivem zaméstnavateli by se obsah zkouSek mél
piiblizit potiebam praxe.

Zmena zavéreénych zkouSek je nanejvy$ potiebna, protoZze dosavadni praxe
nevyhovuje. Skoly si samy urduji obsah zkou$ek, a proto se jejich naro¢nost lisi.
V téchto oborech by tak méla probéhnout stejné vyznamna zména jako v oborech
sttedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Naléhavost situace signalizuji take Udaje
z Uradu préce. Prave lidé s vyuénim listem figuruji castéji mezi nezaméstnanymi nez
absolventi jinych stiednich Skol (viz tabulka 1).Ve velké miie rovnéz vykonavaji
Uplné jiné profese nez na jaké se pripravovali. Stale také klesa pocet absolventa
zakladnich Skol, ktefi maji zajem se vyugit.

Zkousky podle jednotného zadani se v Skolnim roce 2006/07 budou skladat uz na 207
Skolach a v 41 oborech. Na ptipravé nové zavérecné zkousky pro tiilete obory
sttedniho vzdélani s vyuénim listem se podileji pedagogové, zaméstnavatelé a
pracovnici Nérodniho Ustavu odborného vzdélavani (NUOV).Tento Gstav také cely
projekt ministerstva Skolstvi metodicky fidi.
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o Pod vlivem podnikové sféry by se mél obsah zkousek vic nez dosud pribliZit potiebam
praxe. Po zavedeni jednotného zadani by se uz nem¢lo stat, aby absolvent neumél
zékladni véci ze svého oboru, které jsou nutné pro vykon povolani. Naro¢ngjsi
zkouSka bude slabsi Skoly nutit, aby zlepSily svou kvalitu i technické zazemi.

v/ v

Absolventi by pak méli mit vétsi Sanci najit dobré zaméstnani.

Jednotné zadani zkousek v praxi

« Skoly, v nichZ se jednotné zadani zkouselo uz v minulém 3kolnim roce, nejvic oceriuji
veétsi objektivitu a moznost srovnat vysledky svych Zaka s jinymi Skolami. Jednotné
zadani podle nich také komplexnéji postihuje dany obor. Soucésti zkousek jsou i
otazky ze svéta prace, diky nimz by méli byt Zaci Iépe pripraveni na praxi. Za prinosné
je povazovano i rozsireni zavére¢nych zkousek o odbornou praci, protoZe Zaci se musi
naucit samostatné pracovat se zdroji informaci a zvySuje se tim jejich zajem i
odpovédnost. Nékteré Skoly uvadéji, Ze je jednotné zadani ptimélo modernizovat své
vybaveni, jiné uvazuji o dalSim vzdélavani svych pedagogu. Presné tyto dusledky by
zavedeni jednotneho zadani mélo pfinést.

e Odbornici z praxe vétSinou doporucovali zkvalitnit spolupraci Skol s firmami regionu.
Prakticke vyucovani by podle nich mélo probihat ve skute¢ném provozu a jeho rozsah
by se mél rozSitit. Pedagogové na druhé strané upozornuji, Ze obor stiedniho vzdélani
svyuénim listem nema mladé lidi ptripravit jen pro jedno konkrétni misto. Jeho
absolventi by méli mit celkovy piehled o svém oboru, aby se mohli uplatnit u raznych
zaméstnavatela a byli ptipraveni reagovat na modernizaci i zmény probihajici na trhu
prace.

Nutna je i reforma obora vzdélani

o Ptiprava jednotnych zadani zavérecénych zkouSek probiha koordinované s tvorbou
rdmcovych vzdélavacich programt (RVP = reformni vzdélavaci programy, které se
postupné zavadgji v ceskych Skolach vsech typi). Kromé toho se zaroven vyrazné
redukuje pocet oborta. O potiebnosti takové reformy se mluvi uz radu let. Vysledkem
ma byt 60 Siieji orientovanych tiiletych obora stredniho vzdélani s vyucnim listem.
Napriklad pro piipravu elektrikait bude jeden obor vzdélani a jeden ramcovy
vzdelavaci program, ktery nahradi soucasne obory elektrikar-silnoproud a elektrikat-
slaboproud. Napiist¢ také nebudou existovat obory kuchat a kuchai-¢iSnik pro
pohostinstvi, ale jen jeden spolec¢ny, podobné také vznikne jeden obor pro prodavace.
Tymy, které se touto problematikou zabyvaji, museji zajistit, aby nové vzdélavaci
programy obsahovaly vSe podstatné z ptivodné samostatnych obord.

Vzhledem k personalnimu propojeni tymu, jsou reformni principy uskute¢novany uz dnes pfi
tvorbé jednotnych zadani nové zavérecné zkousky. V pristich dvou letech se bude postupné
zvySovat pocet Skol a obori, kde se bude zkouSka ovérovat. Pak uz by méla byt pripravena
tak, aby mohla byt zavedena ve vSech oborech poskytujicich stredni vzdélani s vyucnim
listem.

Ceska 3kolni inspekce:

o zisk&va a analyzuje informace o vzdélavani déti, Zaka a studentt, o ¢innosti Skol a
Skolskych zatizeni zapsanych do Skolského rejstiiku, sleduje a hodnoti efektivnost
vzdélavaci soustavy,

e zjiStuje a hodnoti podminky, pribéh a vysledky vzdélavani, a to podle prislusnych
Skolnich vzdélavacich programi,

e zjiStuje a hodnoti naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
piedpisy a rimcovym vzdélavacim programem,
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o vykonava statni kontrolu dodrzovani pravnich piedpisia, které se vztahuji
k poskytovani vzdelavani a Skolskych sluzeb; statni kontrolu vykonava podle
zvlastniho pravniho piedpisu,
vykonava verejnospravni kontrolu vyuZzivani financnich prostiedku statniho rozpoctu.

Interni evaluace Skoly. Od roku 2005 maji Skoly povinnost provadét vlastni hodnoceni Skoly
(interni evaluace $koly) za obdobi jednoho nebo dvou $kolnich rokd.
« Reditel zakladni, stiedni a vy3si odborné 3koly kazdoroéné zpracovava vyroéni zpravu
o ¢innosti Skoly za obdobi predchazejiciho Skolniho roku. Predklada ji Skolské radé ke
schvéleni do 15. fijna. Po schvéleni ji teditel Skoly do 14 dnu zalle ziizovateli a
zveiejni ji na pristupném misté ve Skole.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly obsahuje vzdy:

(o]

(o]
0]

O OO

(o]

zakladni Gdaje o Skole (napiiklad nazev, sidlo, charakteristika Skoly, ziizovatel
Skoly, udaje o vedeni — Skoly, adresa pro dalkovy piistup, Gdaje o Skolské radg),
piehled oboru vzdélani, které Skola vyucuje, a jsou zarazeny ve Skolském rejstiiku,
piehled pracovniku Skoly,

Udaje o prijimacim ftizeni nebo o zapisu k povinné Skolni dochédzce a nasledném
prijeti do Skoly,

Udaje o vysledcich vzdélavani zaku podle cila stanovenych Skolnimi vzdélavacimi
programy a podle poskytovaného stupné vzdélani veéetné vysledka zavérecnych
zkousek, maturitnich zkouSek a absolutorii,

Gdaje o dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovniki,

Udaje o aktivitach a prezentaci Skoly na vetejnosti,

tdaje o vysledcich inspekéni innosti provedené Ceskou $kolni inspekci,

zakladni udaje o hospodateni Skoly.

Vychodiskem pro koncipovani vyroéni zpravy Skoly je jeji vlastni (vnitini) hodnoceni, jehoz
povinnost je stanovena Skolskym zakonem. VyhlaSkou byla stanovena ramcova struktura,
kritéria, pravidla a terminy tohoto hodnoceni.

e Vlastni hodnoceni (autoevaluace) Skoly je zaméteno na:

(o]
(o]
(o]
(6]

cile, které si Skola stanovila,

posouzeni, jakym zpasobem Skola cile plni,

silné a slabé stranky Skoly, ndvrhy opatieni ke zménam,
acinnost zvolenych opatieni.

e Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni jsou:

o
(o]
o

(o]
(o]

(0]

podminky ke vzdélavani,

prabéh vzdélavani,

podpora Skoly Zakam a studentam, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaha
Skoly, Zaki, rodica a dalSich osob na vzdélavani,

vysledky vzdelavani zaku a studentd,

fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku,

Groven vysledka prace Skoly, zejména vzhledem k podminkdm vzdélavani a
ekonomickym zdrojam.

Vlastni hodnoceni by nemélo byt jednorazovym popisem situace ve Skole, ale mélo by byt
vysledkem dlouhodobého a systematického posuzovani ve vySe uvedenych oblastech.
Z tohoto dtivodu se ponechdvd na zpracovani vlastniho hodnoceni cely Skolni rok (od
projednéni struktury vlastniho hodnoceni v zafi do projednani zpravy v fijnu nasledujiciho
roku). Predpoklada se, Ze do zpracovéani vlastniho hodnoceni Skoly budou zapojeni prakticky
vsichni pedagogicti pracovnici Skoly.

75



