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(Usneseni, doporuceni a stanoviska)

DOPORUCENI

EVROPSKY PARLAMENT

RADA

DOPORUCENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
ze dne 23. dubna 2008

o zavedeni evropského ramce kvalifikaci pro celoZivotni uceni

(Text s vyznamem pro EHP)

(2008/C 111/01)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE, 2)

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na ¢l. 149 odst. 4 a ¢l. 150 odst. 4 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Komise,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho
vyboru (),

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont (%),
v souladu s postupem stanovenym v ¢lanku 251 Smlouvy (3),
vzhledem k témto divodim:

() Rozvoj a uzndvani znalosti, dovednosti a kompetenci
obcand je rozhodujici pro osobni rozvoj, konkurence-
schopnost, zaméstnanost a socidlni soudrznost ve Spole-
Censtvi. Takovy rozvoj a uzndvani znalosti by mély
usnadnovat  mezindrodni ~ mobilitu  pracovnikil
a studujicich a pfispivat ke splnéni pozadavkd nabidky
a poptavky na evropském pracovnim trhu. Na vnitro-
statn{ Grovni i na drovni SpoleCenstvi je proto tfeba
podporovat a zlepSovat piistup vSech, a to i znevyhodné-
nych osob, k celoZivotnimu udeni a Gcast na ném, stejné
jako vyuzivani kvalifikaci. 5)

() Ut.vést.C175,27.7.2007,s. 74.

(3 Uf.vést.C146,30.6.2007,s.77.

(*) Stanovisko Evropského parlamentu ze dne 24. ifjna 2007 (dosud
nezvetejnéné v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 14. tinora

Evropskd rada na zaseddni v Lisabonu v roce 2000
dospéla k zavéru, Ze vétsi prihlednost kvalifikaci by méla
byt jednim z hlavnich prvkd, jez jsou nezbytné k tomu,
aby se systémy vzdélavani a odborné piipravy ve Spole-
enstvi pfizptsobily pozadavkim spolecnosti zaloZené
na znalostech. Na zaseddni v Barceloné v roce 2002 pak
Evropskd rada vyzvala k uZsi spolupraci v odvétvi vyso-
kych skol a ke zlepSeni prihlednosti a metod uznavani
v oblasti odborného vzdéldvani a piipravy.

V usneseni Rady ze dne 27. ¢ervna 2002 o celoZivotnim
uceni (*) byla Komise vyzvdna, aby v tzké spolupraci
s Radou a clenskymi stity na zdkladé vysledkd bolon-
ského procesu rozvijela rimec pro uzndvani kvalifikaci
v oblasti vzdélavani i odborné piipravy a aby podobnou
¢innost podporovala i v oblasti odborného vzdélavani.

Spole¢né zpravy Rady a Komise o provadéni pracovniho
programu ,Vzdélavani a odbornd p¥iprava 2010 pfijaté
v letech 2004 a 2006, zduraznily potfebu rozvijet
evropsky ramec kvalifikaci.

V souvislosti s kodafiskym procesem bylo v zavérech
Rady a zdstupcti vlad ¢lenskych statd, zasedajicich v Radg,
ze dne 15. listopadu 2004 o budoucich prioritich posi-
lené evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani

2008. () Uf.vést.C163,9.7.2002,s. 1.
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a piipravy za piednostni tikol oznaceno vypracovani
otevieného a flexibilniho evropského rdmce kvalifikaci,
ktery by byl zalozen na prihlednosti a vzdjemné divéfe
a ktery by mél predstavovat spolecny referencni rdmec
pro vzdélavani i odbornou piipravu.

V souladu se zavéry Rady o spole¢nych evropskych zdsa-
ddch identifikace a validace neformdlniho a informdlniho
uceni ze dne 28. kvétna 2004 je tfeba podporovat vali-
daci vysledkti neformélniho a informélniho uceni.

Evropskd rada na zaseddnich v Bruselu v breznu 2005
a v bfeznu 2006 vyzdvihla vyznam pfijeti evropského
ramce kvalifikaci.

Toto doporuceni zohlednuje rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady ¢. 2241/2004/ES ze dne 15. prosince
2004 o jednotném rdmci Spolecenstvi pro prihlednost
v oblasti kvalifikaci a schopnosti (Europass) (})
a doporuceni Evropského parlamentu a Rady
2006/962[ES ze dne 18. prosince 2006 o klicovych
schopnostech pro celozivotni uceni (3.

Toto doporuéeni je v souladu s rdmcem pro Evropsky
prostor vysokoskolského vzdélavani a s deskriptory jed-
notlivych cykli, na nichz se dohodli ministfi pfislusni
pro vysokoskolské vzdélavani ze 45 evropskych zemi na
setkdni v Bergenu ve dnech 19. a 20. kvétna 2005
v ramci boloniského procesu.

Zavéry Rady ze dne 23. a 24. kvétna 2004 o zajistovani
kvality v odborném vzdéldvini a ptipravé, doporuceni
Evropského parlamentu a Rady 2006/143/ES ze dne 15.
tnora 2006 o dalsi evropské spoluprici pii zabezpe-
¢ovani kvality v oblasti vysokoskolského vzdélavani ()
a normy a pokyny tykajici se zajiStovani kvality Evrop-
ského prostoru vysokoskolského vzdélavani, na nichz se
dohodli ministfi pro vysokoskolské vzdéldvani na zase-
dani v Bergenu, obsahuji spolecné zdsady zajistovani
kvality, které by mély byt zdkladem provadéni evrop-
ského ramce kvalifikaci.

Timto doporucenim neni dotfena smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7. zdfi 2005
o0 uzndvéni odbornych kvalifikac{ (¥), kterd pfizndva prava
a uklddd povinnosti jak pHslusnému vnitrosttnimu
orgdnu, tak migrujici osobé. Odkazem na trovné evrop-
ského rdmce kvalifikaci by nemél byt dotéen pfistup na
trth price v piipadech, kdy byla profesni kvalifikace
uznéna v souladu se smérnici 2005/36/ES.

Cilem tohoto doporuceni je vytvofit spole¢ny referen¢ni
ramec, ktery by mél slouzit jako pomtcka ke srovnavani
riznych systéma kvalifikaci a jejich trovni, a to pro vseo-

Uf. vést. L. 390, 31.12.2004, . 6.
Uft. vést. L 394,30.12.2006, s. 10.
Ut. vést. L 64, 4.3.2006, s. 60.
UF. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22. Smérnice ve znéni smérnice Rady

2006/100/ES (UFf. vést. L 363, 20.12.2006, s. 141).
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becné a vysokoskolské vzdélavani i pro odborné vzdéld-
véani a ptipravu. Tim se zleps{ prihlednost, srovnatelnost
a plenosnost kvalifikaci ziskanych podle zvyklosti
v riznych ¢lenskych stdtech. Kazdé tirovné kvalifikace by
mélo byt v zdsadé mozno dosdhnout riznymi zpisoby
vzdélavani a riznymi profesnimi postupy. Evropsky
rdmec kvalifikaci by mél rovnéz mezindrodnim odvé-
tvovym organizacim umoznit, aby své systémy kvalifikac
uvedly do vztahu se spole¢nym evropskym referenénim
rdamcem, a tak ukazaly, jaky maji mezindrodni odvétvové
kvalifikace vztah k vnitrostitnim systémam kvalifikaci.
Toto doporuceni tedy napomahd k dosazeni Sirsiho cile,
kterym je podpora celoZivotntho uceni a zvySovani
zaméstnatelnosti, mobility a socidlni integrace pracovniki
a studujicich. Jeho provedeni napomohou prihledné
zdsady zajisténi kvality a vyména informaci diky budo-
vani vzdjemné divéry.

Toto doporuceni by mélo pfispét k modernizaci systéma
vzdélavani a odborné piipravy, k propojeni vzdélavani,
odborné piipravy a zaméstnani a k budovani mostti mezi
formélnim, neformdlnim a informdlnim ucenim, coZ
povede rovnéz k validaci vysledki uceni nabytych praxi.

Toto doporuceni nenahrazuje ani nedefinuje vnitrostatni
systémy kvalifikaci ani vnitrostdtni kvalifikace. Evropsky
ramec kvalifikaci nepopisuje jednotlivé kvalifikace ani
schopnosti jednotlivett a konkrétni kvalifikace by méla
byt pfifazena k piislusné trovni evropského ramce kvali-
fikaci prostfednictvim odkazu na piislusné vnitrostdtni
systémy kvalifikaci.

Vzhledem ke své pravné nezdvazné povaze je toto dopo-
ruceni v souladu se zdsadou subsidiarity, nebot podpo-
ruje a dopliluje ¢innosti ¢lenskych statd usnadiiovanim
jejich dalsi spoluprdce za ucelem zvySeni prihlednosti
a podpory mobility a celozivotniho uceni. Mélo by byt
provedeno v souladu s vnitrostdtnimi pravnimi predpisy
a praxi.

Jelikoz cile tohoto doporuceni, totiZ vytvofit spolecny
referencn{ rdmec, ktery by mél slouzit jako pomticka ke
srovnavani rtiznych systéma kvalifikaci a jejich drovni,
nemuze byt uspokojivé dosazeno na trovni clenskych
statl, a proto jej muze byt z diivodu rozsahu a dcinka
zamyslené akce 1épe dosazeno na drovni Spoledenstvi,
muZe SpoleCenstvi pijmout opatfeni v souladu se
zdsadou subsidiarity stanovenou v ¢linku 5 Smlouvy.
V souladu se zdsadou proporcionality stanovenou
v uvedeném ¢lanku nepiekracuje toto doporudeni rdmec
toho, co je nezbytné pro dosazeni tohoto cile,
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DOPORUCUJI CLENSKYM STATUM, ABY:

1)

pouzivaly evropsky rdmec kvalifikaci jako referen¢ni ndstroj
pro srovnavani tGrovni kvalifikaci v riznych systémech kvali-
fikaci a pro podporu jak celozivotniho ucent, tak i rovnych
piilezitosti ve znalostni spolecnosti a dalsi integrace evrop-
ského trhu price pii zohlednéni riznorodosti vzdélavacich
systémtl jednotlivych statd;

do roku 2010 uvedly své vnitrostatni systémy kvalifikaci do
vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci, pfedevsim stano-
venim prihlednych odkazi mezi vlastnimi drovnémi kvalifi-
kaci a trovnémi uvedenymi v priloze II, v pfipadé potieby
vytvofenim vnitrostitnich rdmct kvalifikaci v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a praxi;

pfijaly potiebnd opatieni, aby do roku 2012 zajistily, aby
vSechna novd kvalifikaéni osvédcéeni, diplomy a doklady
Europassu vydavané piislusnymi orgdny obsahovaly jasny
odkaz, u¢inény prostiednictvim vnitrosttnich systémi kvali-
fikaci, na p¥islusnou troven evropského ramce kvalifikact;

pfi definovéni a popisu kvalifikaci vyuzivaly p¥istup zalozeny
na vysledcich uceni a podporovaly validaci neformélniho
a informélniho uceni v souladu se spole¢nymi evropskymi
zdsadami schvalenymi v zadvérech Rady ze dne 28. kvétna
2004 a vénovaly pfitom zvldstni pozornost obcanim,
kterym nejvice hrozi nezaméstnanost nebo nejistd forma
zaméstndni, nebot tento piistup by mohl zlepsit jejich acast
na celoZivotnim uceni a jejich pfistup na trh prace;

pH vytvafeni vazby mezi vysokoskolskymi kvalifikacemi,
kvalifikacemi z oblasti odborného vzdélavini a ptipravy
v rdmci vnitrostatnich systémua kvalifikaci na jedné strané
a evropskym rdmcem kvalifikaci na strané druhé podporo-
valy a uplatniovaly zdsady pro zajistovani kvality ve vzdéla-
vani a odborné pfipravé stanovené v piiloze III;

urily svd koordina¢ni stfediska s vazbou na struktury
a pozadavky jednotlivych clenskych stdtd, kterd budou
podporovat a ve spoluprici s dalsimi pfslusnymi vnitrostat-
nimi orgdny vést vztah mezi vnitrostdtnimi systémy kvalifi-
kaci a evropskym rdmcem kvalifikaci za Gcelem zvySovani
kvality a prithlednosti tohoto vztahu.

Koordinaéni strediska by méla plnit tyto tkoly:

a) opatfit Grovné kvalifikaci v rdmci vnitrostdtniho systému
kvalifikaci odkazy na trovné evropského ramce kvalifi-
kaci popsané v piiloze II;

b) zajistit, aby se pfi uvddéni vnitrostatnich trovni kvalifikaci
do vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci pouzivala
prohlednd metodika, kterd umozni jednotlivé tdrovné
sndze porovnavat, a dale zajistit, aby vyslednd rozhodnuti
byla zvefejnéna;

¢) poskytovat zainteresovanym subjektim piistup k infor-
macim a pokyny, jak vnitrostdtni kvalifikace uvddét do
vztahu s evropskym rdmcem kvalifikaci prostfednictvim
vnitrostatnich systémd kvalifikaci;

d) podporovat ucast viech pfislusnych zainteresovanych
subjektd, k nimZ v souladu s vnitrostitnimi pravnimi
pfedpisy a praxi patii i instituce v oblasti vysokoskol-
ského vzdélavani a odborného vzdélavini a piipravy,
socidlni partnefi, odvétvi a odbornici v oblasti srovnavani
a vyuzivan{ kvalifikaci na evropské drovni;

SCHVALUJI ZAMER KOMISE:

1)

podporovat ¢lenské stty pii provadéni vyse uvedenych
tkold a mezindrodni odvétvové organizace pii pouZivani
referencnich tirovni a zdsad evropského rdmce kvalifikac
v souladu s timto doporucenim, zejména usnadnovinim
spoluprace, vyménou osvédCenych postupii a testovanim —
mimo jiné prostfednictvim dobrovolného vzdjemného
hodnoceni a pilotnich projekti v rdmci programi Spolecen-
stvi, provadéni informacnich akci a konzultaci s vybory
socidlntho dialogu — a pfipravou podplrnych materidld
a pokynt;

z#{dit do 23. dubna 2009 poradni skupinu pro evropsky
ramec  kvalifikaci tvofenou zdstupci clenskych stdtd
a zahrnujici evropské socidlni partnery a popfipadé jiné zain-
teresované subjekty, kterd bude odpovidat za zajisténi celkové
soudrznosti a za podporu prtihlednosti procesu vztahovani
systému kvalifikaci k evropskému rdmci kvalifikact;

ve spoluprici s ¢lenskymi stity a po konzultaci se zaintereso-
vanymi subjekty posuzovat a hodnotit opatfeni piijatd
v reakci na toto doporuceni, v¢etné piisobnosti a doby trvani
poradni skupiny, a do 23. dubna 2013 podat Evropskému
parlamentu a Radé zprivu o ziskanych zkuSenostech
a disledcich pro budoucnost, piipadné téz vcetné prezkou-
méni a pfepracovani tohoto doporuceni;

podporovat tizké vazby mezi evropskym ramcem kvalifikac
a stavajicimi nebo budoucimi evropskymi systémy pfevodu
kreditt a kumulace ve vysokoskolském vzdéldvani
a odborném vzdélavan{ a piipravé, aby se zlepsila mobilita
obcant a usnadnilo uznavéni vysledkt ucent.

Ve Strasburku dne 23. dubna 2008.

Za Evropsky parlament Za Radu
piedseda piedseda
H.-G. POTTERING J. LANARCIC
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PRILOHA I

Definice

Pro tcely tohoto doporuceni se rozumi:

a)
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Jkvalifikaci“ formdlni vysledek hodnoceni a validace, ktery je ziskdn v okamziku, kdy pfislusny subjekt stanovi, ze
jedinec dosdhl vysledki uceni podle danych standardd;

Lvnitrostdtnim systémem kvalifikaci“ vSechny aspekty cinnosti ¢clenského stdtu v souvislosti s uzndvanim vzdélavacich
a jinych mechanismd, jez vzdélavani a odbornou pfipravu spojuji s trhem prace a obcanskou spolecnosti. To zahrnuje
piipravu a provadéni instituciondlnich ujedndni a procesti souvisejicich se zajisfovinim kvality, hodnocenim
a udélovanim kvalifikaci. Vnitrostdtni systém kvalifikaci mtZe byt sloZen z fady podsystémil a miize zahrnovat vnitro-
statni ramec kvalifikact;

2

L vnitrostatnim rdmcem kvalifikaci® ndstroj pro klasifikaci kvalifikaci podle souboru kritérii pro uréité drovné dosaze-
ného vzdéldni, jehoZ cilem je integrovat a koordinovat vnitrostdtni podsystémy kvalifikaci a zlepSovat prihlednost,
piistupnost, vyvoj a kvalitu kvalifikaci ve vztahu k trhu price a obcanské spolecnosti;

,»odvétvim“ soubor odbornych ¢innosti vytvofeny podle jejich hlavni ekonomické funkce, produktu, sluzby nebo tech-
nologie;

~mezindrodni odvétvovou organizaci“ sdruZeni vnitrostatnich organizaci zahrnujici napiiklad zaméstnavatele a profesni
organizace, které zastupuje zdjmy vnitrostdtnich odvétvi;

wvysledky uceni” vyjadfeni toho, co doty¢nd osoba znd, ¢emu rozumi a co je schopna vykonavat po ukonceni vzdélava-
ctho procesu, coZ je vymezeno na zdkladé znalosti, dovednosti a kompetenc;

,znalostmi® vysledek osvojovani informaci prostfednictvim uceni. Znalosti jsou souborem faktdl, zdsad, teoril
a praktickych postupti, které souvisi s oborem studia nebo prace. V evropském rdmci kvalifikaci jsou znalosti oznaco-
vany jako teoretické nebo faktické;

,dovednostmi“ schopnost uplatnit znalosti a pouzit know-how pfi plnéni tkolt a feSeni problémdi. V evropském rdmci
kvalifikaci jsou dovednosti popisovany jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivntho a tvirctho mysleni)
a praktické (zahrnujici manudlni zru¢nost a pouZzivani metod, materidldi, ndstroju a piistroja);

Jkompetencemi“ prokazatelnd schopnost pouZivat znalosti, dovednosti a osobni, socidlni nebo metodické schopnosti

pii préci a studiu a v profesnim nebo osobnim rozvoji. V evropském ramci kvalifikaci jsou kompetence popsany ve
smyslu odpovédnosti a samostatnosti.



PRILOHA I

Deskriptory definujici tirovné v evropském ramci kvalifikaci (ERK)

Kazdé z osmi trovni je definovdna souborem deskriptorti oznacujicich vysledky uceni, které odpovidaji kvalifikacim na dané trovni v jakémkoli systému kvalifikaci.

Znalosti

Dovednosti

Kompetence

Znalosti jsou v souvislosti s ERK popisovany jako
teoretické nebo faktické.

Dovednosti jsou v souvislosti s ERK popisovany
jako kognitivni (pouzivani logického, intuitivniho
a tvirctho mysleni) a praktické (zahrnujic
manudlni zruénost a pouZzivini metod, materiald,
ndstrojli a piistrojtt)

Kompetence jsou v souvislosti s ERK popisovény ve
smyslu odpovédnosti a samostatnosti

Uroven 1
Vysledky uceni odpovidajici tirovni 1

zékladni vSeobecné znalosti

zdkladni dovednosti pozadované k provadéni
jednoduchych dkolt

pracovat nebo studovat pod piimym dohledem ve
strukturovaném prostiedi

Uroven 2
Vysledky uceni odpovidajici Grovni 2

zdkladni faktické znalosti v oboru price nebo
studia

zdkladni kognitivni a praktické dovednosti poza-
dované pii pouzivani relevantnich informaci za
tcelem plnéni dkolt a feSeni béznych problémi
s pouzitim jednoduchych pravidel a ndstrojt

pracovat nebo studovat pod dohledem s ur¢itou
mirou samostatnosti

Uroven 3
Vysledky uceni odpovidajici tirovni 3

znalosti faktd, zdsad, procest a obecnych pojmil
v oboru préce nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti poza-
dovanych pii plnéni dkold a feSeni problémi
vybérem a pouzitim zdkladnich metod, néstroju,
materidld a informaci

nést odpovédnost za splnéni tikoltl v praci nebo ve
studiu

pii feSeni problémt pfizptsobovat své chovani
okolnostem

Uroved 4
Vysledky uceni odpovidajici trovni 4

faktické a teoretické znalosti v Sirokych souvislos-
tech v oboru préce nebo studia

fada kognitivnich a praktickych dovednosti poza-
dovanych pfi feseni konkrétnich problémt v oboru
préce nebo studia

schopnost fidit sebe samého v rdmci pokyni
v oblastech price nebo studia, které jsou obvykle
piedvidatelné, ale mohou se ménit

dohliZet na béznou praci jinych osob a nést ur¢itou
odpovédnost za hodnoceni a zlepSovéani pracovnich
¢i studijnich ¢innosti

Uroveti 5 (*)
Vysledky uceni odpovidajici drovni 5

rozsahlé a specializované faktické a teoretické
znalosti v oboru price nebo studia a uvédomovani
si mezi téchto znalosti

rozsdhld 8kala kognitivnich a praktickych doved-
nosti pozadovanych pii rozvijeni tvircich feSeni
abstraktnich probléma

fidit pracovni ¢i studijni ¢innosti, pfi nichz dochdzi
k nepfedvidatelnym zméndm, a dohliZet na né
posuzovat a rozvijet své vlastni vykony a vykony
ostatnich
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Uroveni 6 (**)
Vysledky uceni odpovidajici Grovni 6

pokrocilé znalosti v oboru price nebo studia
zahrnujici kritické chdpani teorif a zdsad

pokro¢ilé dovednosti prokazujici zvlddnuti oboru
a smysl pro inovace, jez jsou poZzadoviny pii
feeni slozitych a neptedvidatelnych probléma ve
specializované oblasti price nebo studia

fdit slozité technické nebo odborné cinnosti ¢i
projekty a nést odpovédnost za rozhodovani
v kontextu nepredvidatelné pracovni nebo studijni
néplné

nést odpovédnost za fizeni odborného rozvoje jed-
notlived a skupin

Uroved 7 (**¥)
Vysledky uceni odpovidajici Grovni 7

vysoce specializované znalosti, z nichZz nékteré
jsou v poptedi znalosti v oboru préice nebo studia,
slouzici jako zdklad origindlntho mysleni nebo
vyzkumu

kritické uvédomovani si znalosti v oboru a na
rozhrani mezi riznymi oblastmi

specidlni  dovednosti poZadované pii  feSeni
problémt ve vyzkumu nebo pii inovacich s cilem
rozvijet nové znalosti a postupy a integrovat
poznatky z riznych oblasti

Hdit a transformovat pracovni nebo studijni
kontexty, které jsou slozité, nelze je predvidat
a vyzaduji nové strategické piistupy

nést odpovédnost za prispivani k profesnim znalo-
stem a postupiim nebo za posuzovani strategickych

vykonil tyma

Uroveri 8 (¥**%)
Vysledky uceni odpovidajici Grovni 8

znalosti na 3pickové trovni v oboru price nebo
studia a na rozhrani mezi obory

vysoce pokrocilé a specializované dovednosti
a techniky, v¢etné syntézy a hodnoceni, pozado-
vané pii feen{ kritickych problémt ve vyzkumu
nebo inovacich a pfi rozsifovini a novém defino-
vani stdvajicich znalosti nebo odbornych postupti

vykazovat znacnou autoritu, inovaini potencidl,
samostatnost a akademickou a odbornou integritu
a trvalé odhodlani pfichdzet s novymi myslenkami
a vyvijet nové postupy na $pickové drovni v oboru
prace nebo studia, véetné vyzkumu

Soulad s rdmcem pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdeéldvdni

Rdmec pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani stanovi deskriptory pro jednotlivé cykly.
Kazdy deskriptor cyklu poskytuje obecné pouzitelné vyjadieni obvykle ocekdvanych vysledki a schopnosti, jez jsou spojovany s kvalifikaci, kterd pfedstavuje konec tohoto cyklu.
() Deskriptor pro kratky cyklus vysokoskolského vzdéldvani (v rdmci prvniho cyklu nebo ve spojitosti s nim), ktery byl vypracovan v rdmci spolecné iniciativy pro kvalitu pfi bolofiském procesu, odpovidd vysledkiim uceni pro patou troven

ERK.

(**)  Deskriptor pro prvni cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani, na némz se dohodli ministfi pfislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém zaseddni v Bergenu v kvétnu roku 2005 v ramci bolon-

ského procesu, odpovidd vysledkiim uceni pro Sestou troveri ERK.
(***)  Deskriptor pro druhy cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani, na némz se dohodli ministii pfislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém zaseddni v Bergenu v kvétnu roku 2005 v rdmci bolori-

ského procesu, odpovidd vysledkiim uceni pro sedmou tirovent ERK.
(****) Deskriptor pro tfeti cyklus v rdmci pro kvalifikace v Evropském prostoru vysokoskolského vzdéldvani, na némz se dohodli ministfi pfislusni pro vysokoskolské vzdélavani na svém zaseddni v Bergenu v kvétnu roku 2005 v ramci boloi-

ského procesu, odpovidd vysledkiim uceni pro osmou tirovet ERK.
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Spoletné zdsady zajiStovdni kvality ve vysokoskolském vzdélivini a odborném vzdélivini a pfipravé
v souvislosti s evropskym rdmcem kvalifikaci

P provddéni evropského ramce kvalifikaci by zajistovani kvality, které je nezbytné pro tcely odpovédnosti a zlepSeni
vysokoskolského vzdélavani, odborného vzdélavani a odborné piipravy, mélo byt provadéno v souladu s témito zdsadami:

— Politiky a postupy zajistovani kvality by mély byt zakladem vSech drovni evropského ramce kvalifikaci.
— Zajistovani kvality by mélo byt nedilnou soucdsti vnitintho fizen{ instituci v oblasti vzdéldvani a odborné pfipravy.

— Zajistovan{ kvality by mélo zahrnovat pravidelné hodnocent instituci, jejich programii nebo jejich systéma zajistovani
kvality externimi monitorovacimi subjekty nebo agenturami.

— Externi monitorovaci subjekty nebo agentury, které zajistuji kvalitu, by mély byt pravidelné kontrolovany.

— Pii zajistovani kvality by se mély sledovat souvislosti, vstupy, proces a vystup, pii¢emz diiraz by mél byt kladen na
vystupy a vysledky uceni.

— Systémy zaji§tovani kvality by mély zahrnovat tyto prvky:
— jasné a méfitelné cile a normy,
— pokyny pro provadéni, vetné Gcasti zainteresovanych subjektd,
— odpovidajici zdroje,
— dasledné metody hodnoceni zahrnujici sebehodnoceni i externi hodnoceni,
— mechanismy zpétné vazby a postupy zlepsovani,
— v3eobecné dostupné vysledky hodnoceni.
— Iniciativy tykajici se zajistovani kvality na mezindrodni, stdtn{ a regionalni Grovni by mély byt koordinovény, aby se za-
jistil piehled, soudrznost, soucinnost a analyza systému v celé §ifi.
— Zajistovani kvality by mél byt proces zaloZeny na spoluprici mezi tirovnémi a systémy vzdélavéni a odborné piipravy,
véetné viech pislusnych zainteresovanych subjektti, v clenskych stitech a v celém Spolecenstvi.

— Pokyny pro zajistovéni kvality na trovni Spolecenstvi mohou obsahovat referencni kritéria pro hodnoceni a vzdjemné
uceni ve skupindch (tzv. peer-learning).




