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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam
dle ustanoveni § 49 zékona ¢. 137/2006 Sb. o veiejnych zakazkach,
ve znéni pozd¢jSich predpist,

k zadavaci dokumentaci veiejné zakazky: Tvorba a ovéreni vzdélavacich
programi v oblasti uznavani neformalniho vzdélavani
¢islo MSMT 46/10/42, ev. €. ISVZ 60047311

Zadavatel Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi,
mladeze a t€¢lovychovy

Sidlo/misto podnikani Samova 3, Praha 10

I 00022217

Jméno a pfijmeni osoby Mgr. Jiti Veverka, teditel
opravnéné jednat jménem
zadavatele

1. Zadost

Ptipravujeme vzdélavaci modul, mize se vztahovat jen na nase sdruzeni nebo ma byt zaméten jako
univerzalné pouzitelny?

Dodate¢né informace:

Vzdeélavaci modul se miize vztahovat na Vase sdruzeni, je viak nutné vzit v uwvahu minimalni pocet
ucastnikii, moznost pripadného zaclenéni ucastniki vzdélavani i z jinych NNO. V pripadeé uspéchu
V ramci této verejné zakazky je nutné vzit v uvahu zverejnéni vzdélavaciho programu a moznost
vyuziti dalsimi NNO.

2. Zadost

Dalsi dotaz je na provazanost konkrétnich a obecnych cild, vztahujeme cile vice ke sdruzeni nebo
k ucastnikovi jako jednotlivci?

Uchazec popise cil a obecné cile vzdelavaciho programu: Cil je realny, splnitelny, pochopitelny,
jeho plnéni je meritelné a terminované, cil je provdzan na oblast uznavani neformalniho vzdelavani.
Obecné cile jsou definované z pozice vzdelavatele, k cemu ma vzdélavaci program smérovat,
konkrétni cile predpovidaji vysledek vzdélavaciho programu, jsou vyjadreny z pozice ucastnika.

3. Zadost

V zadani neni definovano, zda mame dokladat potvrzeni o vzdélani skoliteld. Staci tedy jen jejich
Zivotopis a praxe?

Dle zadavaci dokumentace: jmenny prehled lektorii s podrobnymi informacemi o jejich kvalifikaci
a prehled prubéhu praxe.

4. zadost

Je pod pojmem harmonogram vzdélavaciho programu minén harmonogram konkrétnich skolicich
dnti nebo celého projektu?

Harmonogram programu:

Na dobu realizace tvorby a overeni vzdelavaciho programu:

zari 2010 - unor 2011



Podrobny popis vzdélavaciho programu (véetné jednotlivych vzdélavacich modulii a rozpracovani
Jednotlivych klicovych kompetenci).

Harmonogram jak celého programu, tak jednotlivych modului, tedy i jednotlivych dnii.

Uchazec popise obsah vzdelavacich modulii, ktery predstavuje konkrétni podobu rozpracovani dané
formy vzdeélavani. Uvede predbeéznou hodinovou dotaci vzdélavaciho programu, pocet ucastnikii
a pozadavky na ucastnika.

5. Zadost

Kdyz zpracovavame témata jako forma, metody, obsahy atd... projektu, nebude vadit forma, kdyz
bude vSe propojeno v jedné tabulce (logické a prehledné).

Forma, nent -li uvedeno jinak, zdlezi na uchazeci o verejnou zakazku.

6. Zadost

Chtéli bychom se pfihlasit k dodani 1 vzdélavaciho modulu do Verejné zakazky "Tvorba a ovéfeni
vzdélavacich programil v oblasti uznavani neformalniho vzdélavani" - Samostatny vedouci déti
a mladeze kreativni - tj. vytvarny, modelaisky, ruéni prace.

V ramci zpracovavani nabidky mame otdzku - na jaké polozky rozpoctu lze vyuZzit financni
prostiedky - napt. odmény, mat. zabezpeceni, sluzby ap. a kolik procent by méla ptipadné byt nase
spoluticast.

Str. 19, 20 zadavaci dokumentace:

Uchazec vyplni prilohu ¢. 3 cast 3.5. rozpocet tvorby a ovéreni vzdeélavaciho programu. Uchazec
specifikuje naklady vzniklé s aktivitami tvorby a oveéreni vzdélavaciho programu do jednotlivych
polozek rozpoctu v ramci kapitol - tvorba, realizace a administrace zakazky. Uvede obdobi,
jednotkovou cenu, pocet jednotek a celkovou cenu bez DPH. Ndklady na tvorbu a ovéreni
vzdelavaciho programu stanovi primeérené, tj. ndklady odpovidaji cenam v oblasti/oboru, v miste
a case obvyklym, odpovidaji aktivitam planovanym ve tvorbé a oveéreni vzdéldavaciho programu.
Financni prostredky na tvorbu a overeni vzdélavaciho programu budou vyuzZité efektivne, {j.
maximalizuji se vystupy a vysledky vzdélavaciho programu pri planovanych nakladech.

Polozky v rozpoctu zalezi na rozhodnuti zpracovatele nabidky, spolunicast neni pozadovaina.

7. Zadost

V bod¢ 2 (vymezeni zakazky) a bodé 8 (struktura nabidky) se objevuje pozadavek " Uchaze¢ musi
mit zkusenosti s ptimou praci s détmi a mladezi v oblasti neformalniho vzdélavani a to minimalné
3 roky. Uchaze¢ dolozi potvrzeni o celorocni praci s détmi a mladezi v oblasti neformalniho
vzdélavani v délce 3 let vydané organem statni spravy nebo samospravy."

Nicméné v bod¢ 5 (kvalifikace uchazect) tento pozadavek uveden neni.

Znamena to, ze pokud uchaze¢ nesplni tuto podminku, bude jeho nabidka vyfazena? Nebo jde
0 jeden z hodnoticich faktort, v jehoZ ptipad¢ bude nabidka hodnocena hiife, nez jina nabidka vyse
uvedenou podminku spliujici?

Jedna se o pozadavek nastaveny zadavatelem, ktery je nutnou podminkou pro plnéni verejné
zakazky. Pokud uchaze¢ nedoda toto potvrzeni, bude vyloucen z ucasti V zaddavacim vizeni.
Pozadavek neni uveden v bodé 5 — kvalifikace uchazecii, protozZe se nejednda o pozZadavek
definovany zakonem o verejnych zakazkach. PoZadavek neni ani hodnoticim kritériem.

8. Zadost

Je mozné ucastniky / absolventy certifikovat?

Dle navrhu smlouvy: Poskytovatel se zavazuje vyuzivat pro hodnoceni efektivity vzdelavaciho
systemu Objednatelem dodany standardizovany Evaluacni ndstroj, jehoz soucasti je i doklad
0 absolvovani kurzu, vzdélavani apod.

Sama organizace miize ucastniky/absolventy také certifikovat.

V Praze dne 26. 8. 2010
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