
 

 
 

Prezentace grantového projektu 

Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

 

Název programu   Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost 
 

Prioritní osa 
 

2 Terciární vzdělávání, výzkum a vývoj 

Oblast podpory  
 

2.2 Vysokoškolské vzdělávání 

Název projektu 
 

SYNAPSE - systémový nástroj pro praxe a stáže 

Číslo projektu  
 

CZ.1.07/2.2.00/07.0166 

Název příjemce  
 

Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně 

Celková alokovaná částka  
 

6 782 503,33 Kč 

Doba realizace projektu  
(od – do) 

06/2009 - 05/2012 

Stručný obsah projektu  
(max. 1 000 slov) 

Projekt je zaměřen na vytvoření nových nástrojů a postupů 
přímo vedoucích ke zlepšení uplatnitelnosti absolventů 
univerzity na trhu práce formou různorodých aktivit.  
První typ plánovaných aktivit je zaměřen na proaktivní 
podporu praxí a stáží studentů UTB ve firmách. Ústředním 
bodem je tzv. one-stop-shop web sloužící k zveřejňování 
firemních nabídek praxí a stáží, resp. dalších typů pobídek pro 
studenty, jako např. stipendia či možnost vypracování 
diplomových prací. Za účelem dosažení maximálního 
povědomí o této aplikaci bude zajištěn celý komplex aktivit 
sloužících k jeho propagaci a reálnému využívání firmami i 
studenty. Dosažitelnost zde publikovaných nabídek u studentů 
odpovídajících oborů bude dále posílena individuální prací s 
firemními nabídkami, obsahem webových stránek, jejich 
údržbou a redistribucí směrem k nejvhodnějším skupinám 
studentů.   
Další skupina aktivit povede k vytvoření a ověření 
zpětnovazebného systému průběžného zvyšování kvality praxí 
a stáží.  V rámci projektu bude realizována analýza interních i 
externích zkušeností s tvorbou standardů kvality praxí a stáží a 
jejich následnou formalizací. Vyhodnotíme nejlepší postupy a 
navrhneme model použitelný v podmínkách UTB ve Zlíně. Po 
linii sledování kvality obsahu stáží budou uskutečněna 
dotazníková šetření u účastníků praxí a organizací přijímajících 
praktikanty, s cílem sledovat hodnocení a porovnávat 



 

disproporce mezi hodnocením studentů a požadavky firem 
kladenými na kompetence svých zaměstnanců. Výsledky 
budou analyzovány, publikovány a diseminovány směrem k 
vhodným osobám.     
Dále se v projektu zaměříme na vytvoření a úpravy 
univerzitního systému sledování potřeb trhu práce 
využitelného studenty i absolventy studijních oborů univerzity. 
Plánované aktivity jsou zaměřeny na sběr relevantních 
informací z oblasti potřeb trhu práce, jejich propagaci a 
redistribuci směrem ke studentům UTB ve Zlíně. Výsledky 
budou také konkrétně ověřeny v rámci realizace vlastního 
rozsáhlého dotazníkového šetření u zaměstnavatelských 
subjektů ve Zlínském kraji, jež bude zaměřené na zjišťování 
potřeb zaměstnavatelů v oblasti znalostí a dovedností pracovní 
síly. 
Nezbytnou konečnou fází projektu bude vyhodnocení 
zjištěných poznatků a tvorba doporučení ke změnám studijních 
oborů a programů. Odpovědným představitelům UTB ve Zlíně 
budou prezentovány závěry analýz a navrhovány podněty k 
inovacím, jež budou u firem v průběhu projektu zjištěny. 

Kontakt  
(webové stránky projektu, jméno 
kontaktní osoby, email, telefon) 

www.synapse.utb.cz 
Ing. Gabriela Havelková, manažer projektu 
e-mail: havelkova@uni.utb.cz 
tel.: + 420 576 038 036 

 
 

Vyplněný formulář zasílejte na adresu opvzdelavani@msmt.cz a v předmětu uveďte „Prezentace 
projektu OP VK“. 
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