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Příloha č. 4
Projektový manažer 250+

 Výroba e-learningových kurzů, IT servis distančního vzdělávání pro projekt Projektový manažer 250+

Způsob hodnocení nabídek u veřejné zakázky 

1) Pro hodnocení jednotlivých dílčích hodnotících kritérií se použije bodovací stupnice v rozsahu 0 až 100 bodů. 

a) U dílčího hodnotícího kritéria „Celková nabídková cena bez DPH“, kde má nejvhodnější nabídka minimální hodnotu, se bude výpočet bodů provádět podle následujícího vzorce:

Počet bodů dílčího hodnotícího kritéria = 100 × hodnota minimální nabídky / hodnota posuzované nabídky

b) U dílčího hodnotícího kritéria „Kvalita nabídky“ jsou stanovena následující hodnotící subkritéria:
· uživatelská přívětivost (jednoduchost, snadná orientace, bezpečnost systému, příjemná grafika, propracovaná navigace atd.)- max. 80 bodů

· způsob zajištění krizové technické podpory v systému specifikované v příloze 3 zadávací dokumentace- max. 20 bodů

· nejprve se  přiřadí body jednotlivým hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria, a to ve výše uvedeném bodovém rozmezí

· poté se sečtou bodové hodnoty přiřazené jednotlivým hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria.

2) Počet bodů přiřazených jednotlivým dílčím hodnotícím kritériím hodnocené nabídky se vynásobí % váhou jednotlivých dílčích hodnotících kritérií hodnocené nabídky, kterou těmto dílčím hodnotícím kritériím stanovil zadavatel ve výzvě, takto získané bodové hodnoty všech dílčích hodnotících kritérií hodnocené nabídky se poté sečtou. 

3) Nabídky uchazečů se seřadí dle výše bodových hodnot, kterých nabídky dosáhly, a to od nabídky s nejvyšší bodovou hodnotou, až po nabídku s bodovou hodnotou nejnižší. Vítěznou se stává nabídka s nejvyšším počtem bodů. 
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