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ZADÁVACÍ DOKUMENTACE

 A 

POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY

k veřejné zakázce zadané v souladu s ustanovením §6, §12 odst. 3 a §18 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, v platném znění (dále jen „zákon“) a Směrnice MŠMT ČR upravující zadávání zakázek malého rozsahu č. j.: 2371/2009-14, ve  znění pozdějších dodatků
„ZAJIŠTĚNÍ KONCEPČNÍHO ŘEŠENÍ V OBLASTI stimulace poptávky po dalším vzdělávání JEDNOTLIVCŮ I PODNIKŮ“
Zadavatel:
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Národní ústav odborného vzdělávání v praze

Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

IČ: 00022179 

Zastoupený: RNDr. Miroslav Procházka, CSc. 

	Název veřejné zakázky:
	„ZAJIŠTĚNÍ KONCEPČNÍHO ŘEŠENÍ V OBLASTI stimulace poptávky po dalším vzdělávání JEDNOTLIVCŮ I PODNIKŮ“

	Zadavatel

	Název / obchodní firma :
	Národní ústav odborného vzdělávání v praze

	Adresa sídla / místa podnikání:
	Weilova 1271/6, 102 00 Praha 10

	IČ :
	00022179 

	Osoby oprávněné za zadavatele jednat:
	RNDr. Miroslav Procházka, CSc., ředitel

	Kontaktní osoba :
	Kateřina Ondroušková

	Telefon, fax:
	+420 274 022 222/+420 274 863 380

	E-mail:
	katerina.ondrouskova@nuov.cz 


1. Vymezení předmětu veřejné zakázky

Předmětem plnění veřejné zakázky je vypracování kapitoly s názvem „Zajištění koncepčního řešení v oblasti stimulace poptávky po dalším vzdělávání jednotlivců i podniků“. Uvedená studie bude součástí analyticko-koncepční studie s názvem „Systémový rozvoj dalšího vzdělávání“, která je řešena na základě zadání IPn Koncept jako komplexní studie zahrnující vedle této i další oblasti dalšího vzdělávání – bližší informace na www.nuov.cz/koncept. 
Kapitola musí zahrnovat následující obsah:

1. Analýza současného stavu

1.1. Analýza faktorů ovlivňujících účast na dalším vzdělávání (DV) a faktorů ovlivňujících motivaci k dalšímu vzdělávání jednotlivců i podnikatelských subjektů (ve vazbě na zajištění Adult Education Survey (AES)).
1.2. Analýza důvodů neúčasti na DV (ve vazbě na zajištění AES).
1.3. Legislativní rámec související  se stimulací a účastí dospělých na dalším vzdělávání, z hlediska jednotlivců a zaměstnavatelů.

1.4. Identifikace existujících strategických materiálů, včetně jejich podrobnějšího rozboru, týkajících se stimulace účasti na dalším vzdělávání dospělých.

1.5. Analýza v praxi zavedených nástrojů podpory poptávky po dalším vzdělávání – domácí a zahraniční rozbor, včetně příkladů dobré praxe z domácích i zahraničních zdrojů. 

2. Návrh systémového prostředí

2.1. Návrh systému poptávkové stimulace jednotlivců k dalšímu vzdělávání při zohlednění jejich heterogenity v míře účasti na dalším vzdělávání. Návrh systému bude obsahovat:

2.1.1. charakteristiky navrhovaného systému stimulace poptávky včetně rozlišení typu jednotlivých nástrojů (daňové a nedaňové);

2.1.2. zásady tvorby a využívání jednotlivých nástrojů včetně doporučení potřebných legislativních změn;

2.1.3. příklady dobré praxe z domácích i zahraničních zdrojů

2.2. Návrh systému poptávkové stimulace zaměstnavatelů v oblasti dalšího vzdělávání zaměstnanců při zohlednění velikosti podniku:

2.2.1. charakteristika navrhovaného systému stimulace poptávky včetně rozlišení typu jednotlivých nástrojů (daňové a nedaňové);

2.2.2. zásady tvorby a využívání jednotlivých nástrojů včetně doporučení potřebných legislativních změn;

2.3. Výběr a zpracování okruhů vyžadujících si projednání se všemi zainteresovanými stranami

2.3.1. seznam vybraných témat určených k projednání 

2.3.2. seznam vybraných odborných expertů z daných tématických oblastí
2.3.3. seznam zainteresovaných stran
2.4. Provedení navržených jednání a zpracování výsledků jednání se zainteresovanými stranami nad vybranými tématy 

2.4.1. seznam odborných expertů účastnících se jednání nad vybranými tématickými okruhy (viz. bod 2.3.1)
2.4.2. vyhodnocení odborné diskuse a přijaté závěry, včetně doporučení

3. Zpracování finálního návrhu systému stimulace poptávky po dalším vzdělávání zohledňujícího výsledky odborné diskuse. 
           3.1  Návrh dalšího postupu, případně projektů pro zajištění dlouhodobé udržitelnosti.
Výstupy musí být dodány v tištěné i elektronické formě (CD-ROM). 

Předpokládaná hodnota zakázky činí 633 333,- Kč bez DPH.

2. Místo a doba plnění

Místem plnění veřejné zakázky je Národní ústav odborného vzdělávání v Praze.
Předpokládaný termín podpisu smlouvy nejpozději do: 30. 6. 2011
Předpokládaný termín ukončení plnění: 30. 10. 2011
Doba plnění:

Uchazeč ve své nabídce uvede dobu plnění ve dnech (počínaje převzetím podkladů od zadavatele a konče předáním kompletního předmětu veřejné zakázky).
V případě, že z jakýchkoli důvodů na straně zadavatele nebude možné dodržet termín zahájení plnění, je zadavatel oprávněn posunout tento termín na jinou dobu, uchazečem navržená doba plnění zůstává nezměněna.
3. Požadavky na způsob zpracování nabídkové ceny

Uchazeč uvede nabídkovou cenu za celý předmět plnění veřejné zakázky. Nabídková cena bude uvedena v CZK.
Nabídková cena bude uvedena v členění: 

· celková nabídková cena - bez daně z přidané hodnoty (DPH), 

· samostatně DPH 

· nabídková cena včetně DPH

Nabídková cena v této skladbě bude uvedena na krycím listu nabídky, který tvoří přílohu č. 1 této zadávací dokumentace. 
Nabídková cena dále bude předložena v členění dle komponent věcného návrhu:

· Analýza současného stavu

· Návrh systémového prostředí
· Návrh dalšího postupu, případně projektů pro zajištění dlouhodobé udržitelnosti stimulace poptávky po dalším vzdělávání jednotlivců i podniků.
Nabídková cena bude zpracována a stanovena jako cena »nejvýše přípustná«!
4. Kvalifikační předpoklady
4.1. Kvalifikace

Kvalifikaci splní dodavatel, který prokáže splnění: 

· základních kvalifikačních předpokladů dle § 53 zákona,

· profesních kvalifikačních předpokladů dle § 54 zákona,
· technických kvalifikačních předpokladů dle § 56 zákona.

4.1.1. Základní kvalifikační předpoklady splňuje dodavatel:

a) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijímání úplatku, podplácení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

b) který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště,

c) který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu,

d) vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo  insolvenční  návrh nebyl zamítnut proto,  že  majetek  nepostačuje  k úhradě  nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurs zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů,

e) který není v likvidaci,

f) který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

g) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele,

h) který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele, 

i) který nebyl v posledních 3 letech pravomocně disciplinárně potrestán či mu nebylo pravomocně uloženo kárné opatření podle zvláštních právních předpisů, je-li podle § 54 písm. D) zákona požadováno prokázání odborné způsobilosti podle zvláštních právních předpisů; pokud dodavatel vykonává tuto činnost prostřednictvím odpovědného zástupce nebo jiné osoby odpovídající za činnost dodavatele, vztahuje se tento předpoklad na tyto osoby a
j) který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.
Dodavatel použije k prokázání splnění základních kvalifikačních předpokladů přílohu  č. 3 této zadávací dokumentace – Čestné prohlášení prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů, které bude podepsané osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem.
Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů.

Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů předkládá dodavatel v originále nebo úředně ověřené kopii.
4.1.2.Profesní kvalifikační předpoklady dle § 54 zákona
Splnění profesních kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží:

a) výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, výpis z Obchodního rejstříku nesmí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, starší 90 kalendářních dnů,  
b) doklad o oprávnění k podnikání podle zvláštních právních předpisů v rozsahu odpovídajícím předmětu veřejné zakázky, zejména doklad prokazující příslušné živnostenské oprávnění či licenci.

Doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 písm. a) zákona předkládá dodavatel v originále nebo úředně ověřené kopii. Ostatní doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů předkládá dodavatel v prosté kopii. Zadavatel před uzavřením smlouvy si od vítězného uchazeče vyžádá originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace.
4.1.3. Technické kvalifikační předpoklady dle § 56 zákona
Splnění technických kvalifikačních předpokladů prokáže dodavatel, který předloží:
4.1.3.1.Seznam významných služeb obdobného charakteru poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby plnění (název objednatele, název významné služby a její popis, termín plnění); přílohou tohoto seznamu musí být min. 3 (tři):

a) osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo

b) osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo

c) čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle písm. b) od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně;

Z osvědčení (nebo čestného prohlášení) musí vyplývat cena, doba a místo provádění služeb a musí obsahovat údaj o tom, zda byly tyto práce provedeny řádně a odborně. V osvědčení (nebo jinde) musí být rovněž uveden platný kontakt na objednatele pro možnost ověření uvedených skutečností. Každé osvědčení musí být v hodnotě min. 100.000,- Kč bez DPH. 
Min. 1 (jedno) osvědčení (čestné prohlášení) se musí vztahovat k poskytnuté službě v kategorii Analyticko-koncepční zkušenost s řešením problematiky  trhu práce ve vazbě na vzdělávání a min. 1 (jedno) osvědčení (čestné prohlášení) se musí vztahovat k poskytnuté službě v kategorii Analyticko-koncepční zkušenost s řešením problematiky dalšího vzdělávání. 
4.1.3.2. Řešitelský tým 

a) Zadavatel požaduje, aby řešitelský tým byl tvořen minimálně čtyřmi osobami v následujícím složení:

1) vedoucí týmu,
2) garant oblasti legislativy,
3) garant oblasti dalšího vzdělávání,
4) garant oblasti ekonomické stimulace poptávky.
Uchazeč předloží: 
· seznam členů týmu 

· soubor profesních životopisů členů realizačního týmu zpracovaných v následující struktuře: 
· jméno a příjmení osoby,

· označení pozice v řešitelském týmu,

· dosažené vzdělání, včetně uvedení univerzity - instituce, certifikáty,

· celková délka praxe v oboru,

· přehled profesní praxe vztahující se k plnění předmětu této veřejné zakázky,

· přehled nejdůležitějších projektů na realizaci porovnatelného typu služeb, na jejichž plnění se osoba podílela, včetně uvedení její pozice a odpovědností, a to v posledních třech letech.
· čestné prohlášení za všechny členy řešitelského týmu, že se budou přímo podílet na projektu.
Z profesních životopisů členů řešitelského týmu, kteří splňují požadavky zadavatele, musejí vyplývat zkušenosti bezprostředně související s úlohou v týmu a realizací zakázky.
Doklady prokazující splnění technických kvalifikačních předpokladů předkládá dodavatel v prosté kopii. Zadavatel před uzavřením smlouvy si od vítězného uchazeče vyžádá originály nebo úředně ověřené kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace.
5. Obchodní podmínky

· Uchazeč o veřejnou zakázku (dále jen „VZ“) je povinen předložit zadavateli jediný návrh smlouvy na celý předmět veřejné zakázky v souladu se zák. č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, ve znění pozdějších předpisů.
· Uchazeč o VZ musí v návrhu smlouvy akceptovat vedle ustanovení obchodního zákoníku rovněž veškeré požadavky zadavatele v této zadávací dokumentaci 

· Návrh smlouvy musí být ze strany uchazeče o VZ podepsán osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem. 
Uchazeč musí zapracovat do návrhu smlouvy následující ustanovení:
· „Zhotovitel, se kterým bude uzavřena smlouva, má povinnost uchovávat doklady související s plněním předmětu smlouvy do konce roku 2025, pokud český právní systém nestanovuje lhůtu delší, a umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu (zejména se jedná o poskytovatele, MŠMT, MF, NKÚ, EK, Evropský účetní dvůr), z něhož je předmět smlouvy hrazen, provést kontrolu těchto dokladů.“
· „Zhotovitel v návrhu smlouvy uvede smluvní pokutu spojenou s nedodržením stanovené doby plnění ve výši 0,1 % z celkové ceny předmětu smlouvy za každý den prodlení. Při prodlení delším než 14 dní se smluvní pokuta zvyšuje na 0,2 % z celkové ceny předmětu smlouvy za každý den prodlení.“
· „Řádné předání díla v požadovaném rozsahu a kvalitě (tj. plnění) bude stvrzeno předávacím protokolem podepsaným oběma stranami, který bude podkladem pro vystavení daňového dokladu zhotovitelem.“
· „Činnosti, které jsou součástí dodávek, a poskytované v souladu se smlouvou, budou prováděny realizačním týmem uvedeným v nabídce zhotovitele.“
· „V případě, že zhotovitel nebude poskytovat služby ve sjednaném rozsahu a požadované úrovni vznikne objednateli nárok na poskytnutí smluvní pokuty ve výši 5.000,- Kč za každé porušení. Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo na náhradu škody.“
Platební podmínky: 
Objednatel nebude poskytovat zálohy. Platba za celý předmět plnění bude probíhat na základě daňového dokladu, jehož splatnost bude stanovena do 25 dnů od jeho doručení objednateli.
Platba bude probíhat výhradně v CZK a rovněž veškeré cenové údaje budou uváděny v této měně. 

Autorské podmínky:
„Pokud práva zhotovitele k předmětu plnění nebo jeho částem naplní znaky autorských práv ve smyslu zákona č. 121/200 Sb., o právech souvisejících s právem autorským a o změně některých zákonů (autorský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vznikne objednateli výhradní licence ve smyslu zákona užívat předmět plnění všemi způsoby užití po dobu trvání majetkových práv k předmětu plnění. Odměna za licenci je zahrnuta v ceně za předmět plnění.“ 

„Zhotovitel dále uděluje souhlas ve smyslu § 11 odst. 3 autorského zákona k jakýmkoli změnám a jiným zásahům jiným zásahům do předmětu plnění, a to objednatelem i jím určenými osobami. Objednatel se zavazuje, že změny a zásahy do předmětu plnění nesníží jeho hodnotu.“

6. Pokyny pro zpracování nabídky

Nabídka bude předložena v jednom originále a v jedné kopii (doporučení zadavatele), v písemné formě, v českém jazyce. Nabídka nebude obsahovat přepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. Nabídka bude zajištěna proti neoprávněné manipulaci s jednotlivými listy (doporučení zadavatele). Všechny listy nabídky včetně příloh budou řádně očíslovány vzestupnou číselnou řadou (doporučení zadavatele).
Nabídky se odevzdávají v uzavřené obálce opatřené zpáteční adresou uchazeče a označené nápisem NEOTVÍRAT – „ZAJIŠTĚNÍ KONCEPČNÍHO ŘEŠENÍ V OBLASTI stimulace poptávky po dalším vzdělávání JEDNOTLIVCŮ I PODNIKŮ“ na adresu kontaktní osoby zadavatele NÚOV, Weilova 1271/6, 102 00  Praha 10, v pracovních dnech od 09:00 hodin – do 15:00 hodin a poslední den lhůty pro podání nabídek od 09:00 hodin do 10:00 hodin.
Uchazeč závazně použije pořadí dokumentů specifikované v následujících bodech tohoto článku zadávací dokumentace.
1. Krycí list nabídky. Pro sestavení krycího listu uchazeč závazně použije přílohu č. 1 – Krycí list nabídky. Na krycím listu budou uvedeny následující údaje: název veřejné zakázky, základní identifikační údaje zadavatele a uchazeče (včetně osob zmocněných k dalším jednáním), nejvýše přípustná nabídková cena v členění podle zadávací dokumentace, datum a podpis osoby oprávněné za uchazeče jednat.

2. Obsah nabídky. 

3. Doklady, jimiž uchazeč o VZ splňuje kvalifikaci:

a) Základní kvalifikační předpoklady 

b) Profesní kvalifikační předpoklady 

c) Technické kvalifikační předpoklady 

4. Návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem.
5. Návrh řešení kapitoly „Zajištění koncepčního řešení v oblasti stimulace poptávky po dalším vzdělávání jednotlivců i podniků“.
6. Další doklady či údaje dle zadávací dokumentace a dle uvážení uchazeče.
7. Kritéria hodnocení nabídek

Nabídky budou hodnoceny podle jejich ekonomické výhodnosti. Zadavatel stanovil níže uvedená dílčí hodnotící kritéria:

A. Nejnižší nabídková cena celkem bez DPH
          



váha 55%

Uchazeč uvede celkovou výši nabídkové ceny v Kč bez DPH za celý rozsah plnění veřejné zakázky. Nabídková cena bude dále uchazečem uvedena na samostatném zvláštním listu ve struktuře odpovídající komponentám věcné části nabízeného návrhu řešení.
B. Vlastní Návrh řešení 


                        
        
váha 45%

Cílem tohoto dílčího kritéria je zhodnocení kvality řešení nabídnutých služeb. Zadavatel bude hodnotit toto kritérium dle přílohy č. 2 této zadávací dokumentace. 
Za prvé v rámci dílčího hodnotícího kritéria Nejnižší nabídková cena celkem bez DPH se budou hodnotit nabídky pomocí bodovací stupnice v sestupném pořadí podle absolutní výše. Nejnižší nabídkové ceně bude přiřazeno 100 bodů. Další hodnocené nabídky získají bodovou hodnotu (přepočtené body), která vznikne násobkem 100 a poměru hodnoty nejvhodnější nabídky k hodnocené nabídce.

Za druhé v rámci dílčího hodnotícího kritéria Vlastní Návrh řešení se budou hodnotit nabídky tak, že hodnotící komise přiřadí body jednotlivým hodnotícím subkritériím, a to v bodovém rozmezí, které jednotlivým hodnotícím subkritériím stanovil zadavatel v příloze č.2. Poté se sečtou bodové hodnoty přiřazené jednotlivým hodnotícím subkritériím dílčího hodnotícího kritéria. V rámci tohoto dílčího hodnotícího kritéria může uchazeč získat max. 100 bodů. 
Získané body v příslušném dílčím kritériu budou vynásobeny stupněm významu (vahou). Součet takto upraveného počtu bodů za všechna dílčí hodnotící kritéria určí pořadí uchazeče v celkovém hodnocení. Nejvhodnější nabídkou je nabídka, která získá nejvyšší počet bodů. Pro hodnocení nabídek je stanovena bodovací stupnice 0-100 bodů.

Nejvíce bodů bude přiděleno nejvýhodnější nabídce.

Způsob hodnocení nabídek: viz příloha č. 4
8. Variantní řešení

Zadavatel nepřipouští variantní řešení nabídky.

9. Zadávací lhůta
Uchazeč je svou nabídkou vázán do  30.8.2011.
10. Další práva zadavatele
Zadavatel si vyhrazuje právo změnit, upřesnit nebo doplnit podmínky výzvy a zadávací dokumentace. Veškeré opravy zadavatel bezodkladně oznámí všem jemu známým zájemcům o zakázku a osloveným dodavatelům a zároveň je uveřejní na internetových stránkách www.msmt.cz a www.nuov.cz. 
· Zadavatel si vyhrazuje právo nevybrat žádného z uchazečů, kteří předložili nabídku, případně zrušit zadání této zakázky.
· Ze zadávacího řízení budou vyloučeny ty nabídky, které nebudou splňovat zadavatelem stanovené požadavky nebo nebudou obsahovat zadavatelem požadované náležitosti.
11. Přílohy zadávací dokumentace

Příloha č. 1 –  Krycí list nabídky
Příloha č. 2 – Bodové ohodnocení 

Příloha č. 3 – Čestné prohlášení prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů

Příloha č. 4 -  Způsob hodnocení nabídek
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