DOTAZY K VYZVE C.300P VK

Dotaz: Mize byt v ramci vybérového rizeni vybran postdoktorand, ktery ziskal
doktorsky titul az po vyhlaseni vyzvy?

Odpovéd’: Ano, podminka pro ziskani doktorského titulu sekaje na obdobi 29. 3. 2008
az do sotasnosti. Na zakladvybérovéhoiizeni vSak mze byt vybrana pouze osoba, ktera
jiz tento titul ziskala.

Dotaz: Mize byt na no¥ vytvorenou pozici postdoktoranda (#ijat i cizinec?

Odpovéd’: Vzhledem k tomu, Ze postdoktorand neni v této ¥yamwazovan za cilovou
skupinu (nevztahuje se ngj kritérium teritorialni zisobilosti), niize jim byt i cizinec.

Dotaz: Je v ramci vykErového Fizeni na postdoktoranda nutny osobni pohovor?

Odpovéd’: Osobni pohovor je ve vygwveden pouze formou navrhu, konkrétni postup si
stanovi Zadatel,ffemz je mozné se od postupu znazZném v filoze¢. 7 odchylit (netyka
se povinnych kritérii pro vy postdoktoranda).

Dotaz: Je mozné vyhlasit vybrové rizeni na obsazeni pozice postdoktoranda jiz‘pd
zahajenim projektu?

Odpovéd’: Vybérovétizeni lze vyhlasit jestpied zahajenim projektu, nicm&néklady s nim
spojené nebudou v takoverfigad pro projekt zfsobilé.

Dotaz: V jaké kapitole rozpaétu maji byt planovany vydaje souvisejici s inzerana vybér
postdoktoranda?

Odpovéd’: Tyto naklady zgad'te do sluzeb, konkrétrdo kapitoly 5.5 Jiné vydaje.

Dotaz: Lze v rozpdtu planovat vydaje na dodaté€na vybérova rizeni pro pfipad, Ze
néktery postdoktorand selze a bude muset byt vybranalsi?

Odpovéd’: Toto riziko nese Zadatel. \fipadt, Ze uvedend situace nastané| by byt vybran
novy postdoktorand na zékkadalSiho vylroveéhorizeni, na které je mozné vyuzit usete
financ¢ni prostedky prostednictvim znény rozp@tu v pribéhu realizace projektu.
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Dotaz: Lze do rozp@tu zahrnout letenky a diety per diems pro fipadné zahrangni
uchazete o postdoktorandskou pozici?

Odpovéd’: Vydaje spojené s cestovnym uch&zea vylErovétizeni nemohou byt posouzeny
jako zpisobilé, gislusné letenky a per diems tak nelz&adé do rozpétu projektu. Pro tento
typ vydaji bohuzel nemame oporu v metodice OP VK.

Dotaz: Kde ma byt v aplikaci Benefit7 z&azen popis vylgrového rizeni na
postdoktorandy?

Odpovéd’: Popis procesu vyinovéhoiizeni je povinnouiflohou projektové Zadosti £fpoha
¢. 7). Navrh na proces vyhu je znazorén v priloze¢. 7 vyzvy. Docasti ,Vybérovatizeni®
v aplikaci Benefit7 Zadatel uvadi pouze ¥gdvatizeni na dodavky, sluzby a stavebni prace.

Dotaz: Jakym zpisobem by nél byt planovan Uvazek pro postdoktoranda?

Odpovéd’: S postdoktorandem bydha byt uzavena pracovni smlouva s ivazkem 1,0 po té,
co bude na zakl&dvybéroveéhotizeni vybran a to az do konce realizace projektu.

Dotaz: Maji v pripadé hrubé mésiéni mzdy postdoktoranda prednost interni snérnice
nebo povinny limit 40 000 az 60 000 &

Odpovéd’: Prednost maji interni sémice. Pokud nedovoluji vyplatit postdoktorandovadu
v poZzadovaném roZt, me¢l by Zadatel tuto skut@ost uvést v projektovée Zadosti.

Dotaz: Vztahuje se omezeni 50 % pro piet postdoktorandi z viastni instituce i na
vei‘ejné vyzkumne instituce, kde byl postdoktorand Skan béhem doktorandského
studia?

Odpovéd’: Ano, tchto postdoktorandmuze byt do projektu zahrnuto maximé&iso %.

Dotaz: Jak vnimat stdzZ ve vztahu k zahrarinim postdoktorandiam?

Odpovéd’: Pravidla pro tuzemské a zahrarii postdoktorandy jsou totozna. Pokud bude
vybran zahrani postdoktorand, #h by rovrez béhem projektu absolvovat staz.
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Dotaz: Je mozné misto jedné 3 az 6dwiéni stdze pro postdoktoranda naplanovat vice
kratkodobych stazi?

Odpovéd’: Ano, sngérodatna je celkova délka stdze. Dopoijeme takové rozileni
v projektoveé zadosti Zohodnit.

Dotaz: MiiZze mit jeden mentor na starosti vice postdoktoranil?

Odpovéd’: Ano, jednomu mentorovi fize byt fifrazeno vice postdoktoraidOdntna
mentora niZe byt se zvySujicim se gem postdoktorandiamerné navysena.

Dotaz: Maximalni rozsah prilohy €. 6 DoloZeni kvality mentora a pracovidt je 15 stran.
Jedné se o limit za vSechny mentory?

Odpovéd’: Maximalni rozsahiflohy ¢. 6 je 15 stran za jednoho mentora.

Dotaz: Je mozné mentorovi vyplatit odménu v ramci dosavadniho pracovi-pravniho
vztahu s zadatelem?

Odpovéd’: S mentorem musi byt uz@n pracovi-pravni vztah (pracovni smlouva, DP
DPP) vztahujici se k projektu, na zakladerého mu bude mzda vyplacena.

Dotaz: Limit 60 000 K¢ uvedeny ve vyz¥ je hrubou nebo superhrubou mzdou mentora?

Odpovéd’: Castka 60 000 K predstavuje maximalni tai hrubou mzdu mentora.

Dotaz: Je mozné v rdmci projektu financovat i jinééleny vyzkumného tymu nez
postdoktorandy a mentory?

Odpovéd: Do projektu Ize zahrnout i jindeny vyzkumného tymu, ale neni mozné je
z prostedki projektu financovat. Ostattienové vyzkumného tymu mohou byt cilovou
skupinou, ale nelze jim hradit mzdu za vyzkumgiounost.

Dotaz: Je stanoven nejzazSsi termin pro ukafeni projektu?

Odpovéd’: Ano, nejzazSim terminem pro ukemi projektu je 30. 6. 2015.
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Dotaz: Cilova skupina musi sobit mimo uzemi hl. nésta Prahy. Jak se tato skut&nost
prokazuje?

Odpovéd’: V pripad pracovnik VS a vyzkumnych a vyvojovych instituci musi byt
VvV pracovi-pravnim aktu uvedeno mimoprazské misto vykonugrdgyipact student musi
celacést studia probihat na mimoprazské univétiakulté/pracovisti.

Dotaz: Za jak dlouhé obdobi se p&ta pramér 3 az 5 hodin vzdlavacich aktivit na
tyden, které ma postdoktorand uskuténit?

Odpovéd’: Pamér 3 az 5 hodin se vztahuje na kalefmddyden za celé obdobaigobeni
postdoktoranda v projektu. Do tohotaip®ru se nezapidta obdobi, kdy postdoktorand
pusobil na zahrakni stazi nebo v aplikai sfé&e v ramci povinné aktivity ,B“.

Dotaz: Jaké monitorovaci indikatory si ma Zadatel \aplikaci Benefit7 vybrat?

Odpovéd’: Zadatel vybira pouze relevantni indikatory, kiglénuje naplinit, u nichZz uvede
kladnou hodnotu. Indikatory, které jsou z hledipkajektu nerelevantni, Zadatel nevygke.

Dotaz: Je mozné do rozpétu projektu zahrnout spotiebni material pro vyzkumnou
¢innost (laboratorni material, chemikalie apod.)?

Odpovéd’: Spotebni material je mozné z projektu financovat, pojaugdivodnén potebou
cilové skupiny. Spaebni material pro realizai tym (zejména kancetské poteby) je hrazen
z neffimych naklad.

Dotaz: Je povinny audit projektu souwtasti primych nebo negfimych naklada?

Odpovéd: Audit je hrazen zipmych naklad projektu, konkrét&é z rozp@toveé kapitoly 8.1
Audit. Jeho doportend vySe je 1 % z celkového roZhoprojektu.

Dotaz: Lze do rozpd@tu zahrnout i pozice manazera a koordinatora projeku?

Odpovéd’: Ano, tyto pozice Ize z projektu hradit. Zadatelj@yrel uvést sovasre s pracovni
naplni v realizanim tymu.
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