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Tato girucka je utena vyhrad#é sttednim Skolam a konzervatom — Zadatéim a @gFijemaim
akce ,EU penize gdnim Skolam“ financovaného z Op&rého programu Vze&lavani pro

konkurenceschopnost. Ustanoveni tétiousky jsou pro Zadatele aipemce zavazna, pokud
neni vyslov uvedeno jinak.

JAK LZE ZISKAT INFORMACE O TETO AKCI?

| Rizena kopie elektronicka | |Cislo verze: 1 | Strana 5 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 VWd&O OP VK

CASTI  PRIPRAVA A REALIZACE PROJEKTU

1. Zameétreni projeki strednich Skol v oblasti podpory 1.5

Nova oblast podpory 1.5 ZlepSeni podminek prochaeni na sednich Skolach OP VK a
akce ,EU penize mdnim Skoldm“ byla vytv@na se zasftenim na systémovou podporu
vzklavani na sednich Skolach a konzervéitth. Smyslem oblasti podpory je podipo
rozvoj oblasti, které se dlouhodobkazuji (nap. ve vysledcich mezinarodnich i&sti typu
PISA") jako problematické v ramci vhvani.

Bylo vybrano 8 prioritnich témat:

l. ¢ten&ska a informani gramotnost
Il. cizi jazyky

[I. vyuziti ICT

V. matematika

V. odborné kompetence

VI.  finanéni gramotnost

VII.  inkluzivni vzélavani

VIIl. mentoring

Wtipovana témata se za&huji na individualizaci (dleni hodin vyuky, individuélni ipstup
k jednotlivym Zakm, atd.), tvorbu novych vzthvacich materidl, podporu praxi, zavedeni
pozice asistenta pedagoga, psychologa nebo régavaai pedagogickych pracoviiik

2. Opravreéni zadatelé, fljemci a cilové skupiny

Pro projekty, pedkladané v oblasti podpory 1.5 a vyuZivajici Saplklicovych aktivit (dale
jen Sablony), je oprawmym Zadatelem pouzeistini Skola a konzervatse sidlem mimo
hl. mésto Prahu, ktera poskytuje nasledujici stupkorteni stedniho vzdlavani dle 858
zékona 561/2004 Sb., d¢guiSkolnim, zakladnim, i&dnim, vySSim odborném a jiném
vzklavani (Skolsky zakon):

» stredni vzaélani

» stredni vzélani s vy@nim listem

» stredni vzélani s maturitni zkouskou.
Pro ely této girucky se dale uvadi souhragstiedni Skoly*“.

Podpdenymi osobami mohou byt pouze Zaci SS a pedatjiquacovnici dané &dni skoly
nebo konzervate.

U viceletych gymnazii p&tmezi cilovou skupinu i Zaci nizSiho stépn

U tane&ni konzervatee pati mezi cilovou skupinu i Zaci nizsiho stdpn

U sttednich Skol, které jsou zaravery$Si odbornou Skolou a u konzeniatmepaiti mezi
cilovou skupinu zackth ranika, ve kterych studuji k dosazeni vysSiho odbornéublani.

| Partnerstvi neni v tomto typu projektu povoleno. |

! Cilem projektu PISA je opakované Zj&ani vysledit patnactiletych zakriaznych zemi v oblastiten&ské, matematické
a pirodowdné gramotnosti. Jeho hlavnim zfiem je poskytnout tucim Skolské politiky v jednotlivych zemich informace
o UsSnosti a efektivit jejich vzdlavacich systéf
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3. Priprava projektového z&ru

3.1 Tvorba projektového zafu — krok 1.

Prvni krok, ktery musi stdni Skola uélat pro ziskani dotace, je vyttemi projektového
zaneru (resp. planu), vamz popiSe, co chce v ramci projektu OP VK realizoaa&eho
docilit. Projektovy zarr Skoly musi vychazet ze vddvaciho dokumentu Skoly (Skolniho
vzdklavaciho programu (SVP) nebo aktualniltelniho dokumentu.

Vhodnym vychodiskem pro jehoripravu je nafiklad autoevaluace Skoly, SWOT analyza
(vyhodnoceni silnych a slabych stranek Skoly). €édmjvy zangr nasleds slouzi jako
podklad pro vyplani projektove zadosti Benefit7 a Skola jej archévag zahajeni projektu po
dobu uvedenou v kapitole 7.10 prsgadné kontroly na miste strany MSMTEi CSI. Pokud

si Skola zvoli alespojednu ze Sablon IIl/1 nebo Ill/2, z&enych na rozvoj digitalnich
technologii ve vzé&lavani, bude muset zéravepracovat s evaldaim nastrojem Profil
Skolg*(viz http://skola21.rvp.c)/a ilohou k projektovému zéaenu budou podklady pro
ICT plan koly Vstupni a vystupni evaluace z Profilu SKdlaude také flohou za¥resné
monitorovaci zpravy. BlizSi seznameni s nastrojeapisob jeho zapojeni do projektu je
v informacich pro Skoly v jednotlivych Sablon4chriC

Projektovy zansr musi ginést odpowdi na tyto otazky:
1. Co je cilem projektu, ktera témata je fedia na Skole podpid a proc — ve vztahu
k SVP?
2. Kolik zaki: bude mit prosgch z toho, Ze se budodastnit klcovych aktivit?

3. Kolik pedagogickych pracovnikdale jen pedagai bude mit prosgch z toho, Ze se
zapoji do kifovych aktivit?

4. Jaky bude kon#y vysledek projektu, jaké Zny dosahneme?
5. Jakym zpsobem bude rozpoznano dosazerdngna jak tato zena bude hodnocena?

Rozsah zpracovani projektového zam(planu) je pla v kompetenci Skoly.
3.1.1Popis dopordujicich postum a metod pro zajighi iizeni projektu

Pti planovani je pdtba vzit v vahu také administrativni narost Sablon. Planovani by tedy
meélo zahrnovat jak samotnécitele, tak pracovniky, kieé se budou zabyvatizenim
a administrativou projektu.

Kli¢covou funkci pro zabezpeni kvalitnihotizeni a realizace projektu je funkce hlavniho
manaZzera projektu. Na zkuSenostech, schopnosteant@it tohoto pracovnika zavisi
uspsnost pijemce i realizaci projektu.

Hlavni manaZzer projektu bydhve spolupraci s projektovym tymem nastavit takpestupy
a procesy, aby byl zabezf® hladky piibéh projektu, zapojeni vSech pracowvinifrojektu
(delegovani ukdil) a sodasré aby bylo zabezgeno operativnfeSeni pipadnych problérin
pii realizaci projektu asasné nastaveni napravnych deat.

Vhodnym nastrojem préizeni projektu jsouiedevSim pracovni séhky projektového tymu
(uz8iho projektového tymu sloZzenéhaidicich pracovnik), pracovni sciizky SirSiho
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projektového tymu (vSech pracoviikprojektu), individualni jednani s jednotlivymi
pracovniky.

Dulezitym nastrojem prdizeni projektu je také vhodné nastaveni komunikagei uvnite
projektu. Jiz ped zahajenim projektu by&o byt stanoveno, kdo je kontaktni osobou pro
komunikaci s poskytovatelem podpory.

Witvoreni vhodné realizai struktury vedeni projektu a nastaveni sousledpggch aktivit

v souladu s poZadavky projektové Zadosti a podminkacenymi pravnim aktem, a podle
struktury odpo¥dnosti a Urovatizeni projektu ve vztahu k nddenému subjektu, je zarukou
kvalitni realizace projektu.

Pracovni tym, ktery je p@veniizenim projektu, by & byt sloZzen z pracovnik ktefi maji
jiz dostaténé zkuSenosti s realizaci projektodborné znalosti v oblasteSené projektem
a maji komunikani schopnosti, které jsou podminkou pro &swu realizaci projektu
v piipact, kdy se jedna o realizaci rozsahlejSiho projektu.

3.2 Tvorba projektové Zadosti — krok 2.

Druhym krokem k ziskani dotace je sestaveni projektzadosti. Aby byla jeji tvorba co
nejjednodussi a Zadatelé nemuseli do detpdpisovat vSe, co budou v ramci projektu
realizovat za aktivity, jsou proénv ramci vySe uvedenych 8 prioritnich témaippmveny
vyplnéné Sablony kliovych aktivit (podrobgji viz c¢ast Il této pirucky). Z téchto Sablon si
mohou vybrat ty, které jim pro realizaci v podmiok&koly nejlépe vyhovuji a jsou pr@ n
nejvice potebné. Vylkirem Sablon se v podstatytvori i cela projektova Zadost.

Sablony definovalo MSMT tak, aby popsatiénosti, vystupy kdovych aktivit ¢ posty
zapojenych zak a pedagody byly dostatén¢ jasné, ale fitom aby poskytovaly prostor pro
vlastni realizaci Skoly, tedy aby bylyijatelné pro vSechny igdni Skoly. Popis v danych
Sablonach je zaroviepro viechny Skoly zavazny. Skola by si protdlarSablony vybirat
uvazliw, v souladu s projektovym za&nem.

Skola si do své projektové Zadosti ii¥e vybrat jednu nebo vice Sablokli¢ovych aktivit,
které bude realizovat. Fi volbé Sablon je ¥#eba mit na Feteli, Ze projekt nemize byt
sestaven pouze ze Sablon z#&#enych na DVPP, na zlepSovani socialniho klimatu

ve Skole nebo na praktické vydovani (resp. jejich kombinaci). Pokud si Skola vybe
k realizaci vice Sablon kléovych aktivit, mohou byt kombinaci jednoho tématu ap¥.
vSechny Sablony cizich jazyk) nebo i nekolika témat (napf. 1 Sablona z ciziho jazyka
a 1 z finanéni gramotnosti). Omezenim ve vy#ru Sablon jsou celkové naklady projektu.
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Prehled témat a Sablon:

I/1 Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity roevoj
ctend'ské a informani gramotnosti Zakstednich Skol.

I/2 Inovace a zkvaligni vyuky sr¥ujici k rozvoji cteng'ské
a informa’ni gramotnosti.

| 1I/1 Individualizace vyuky cizich jazyk |

I1/2 Inovace a zkvalittni vyuky cizich jazyk na stednich
Skolach.

[1/3 Metodicky kurz pro ditele cizich jazyik.

/4 Racni jazykovy kurz proditele cizich jazyk v CR. |

| 1I/5_Jazykovy kurz proditele ciziho jazyka v zahrafii |

| 1I/6 . Vyuka odbornéhopdntu v cizim jazyce. |

I/l Individualizace vyuky progtdnictvim digitalnich
technologii.

[11/2 Inovace a zkvaliteni vyuky prosednictvim ICT. |

IV/1 Individualizace vyuky pro rozvoj matematické
gramotnosti 2&k st-ednich Skol.

IV/2  Inovace a zkvalitmi vyuky smr¥ujici k rozvoji
matematické gramotnosti zékt‘ednich Skol.
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V/1 Praktické vyéovani. |

V/2 Inovace a zkvalitmi vyuky sr¥ujici k rozvoji odbornyc
kompetenci Zakstednich Skol.

V/3 Podpora stazi pedagogickych pracouinik
u zangstnavatel.

VI1/2 Vytv&eni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednosti v oblasti finani gramotnosti.

VI. finanéni
gramotnost

VI/3 Vzdlavani pedagogickych pracoviiik ve formach
a metodach vyuky sifujicich k rozvoji finarini gramotnosti
Zaki strednich Skol.

VII/1  ZlepSovani socialniho klimatu ve Skole -sygwi

ViI oteveeného a podporujiciho Skolniho predi.

inkluzivni
vzalavani

VII/2 Zapojeni asistenta pedagoga do procesu iikhiho
vzatlavani zak se specialnimi vzthvacimi potebami (SVP).

VII/3. Zapojeni Skolniho specialniho pedagoga nékolniho
psychologa do procesu inkluzivniho &adani Zak se SVP.

. VIII/1 Podpora kvality vyuky veite — externi mentoring.

mentoring VIII/2 Podpora kvality vyuky vesite prostednictvim vzajemn2

spoluprace ditelii — mentoring.

VIII/3 Vzalavani pedagogickych pracovidik mentoringu.
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3.2.1Sablony zard‘ené na individualizaci vyuky

Sablony zarrené na individualizaci vyuky jsou tytd/1, 1l/1, [ll/1, IV/1. Tento popis
shrnuje spolkéné charakteristiky a pozadavky Sablon Zgenych na individualizaci.
Pro realizaci projektu jsou zavazné i detailni pgpi Sablonachsast Il této Pirucky.

Cil: vytvoreni podminek pro rozvoj individualnich schopnosgach Zak véetre Zaka

se specialnimi vadlavacimi potebami a Zak nadanych.

Cilovéa skupina: zaci stednich Skol.

Dokladany vystup: 64 odwenych vy@ovacich hodin o délce 45 minpbvinného nebo
volitelného pedmeétu v priibéhu 2 Skolnich rok.

Zavazné detailni pozadavkyjsou uvedeny v popise Sabldf, II/1, 11I/1, IV/1 v ¢asti |l této
Prirucky.

Forma: individualizace vyuky &enim zakn do menSich skupin v povinnych i povinn
volitelnych vzdlavacich aktivitach nebo zav&id novych povinnycki povinre volitelnych
piedmitd v souladu s SVP nebo jinyméebnim dokumentem Skoly. Soulad Ize zajistit
dodatkem k SVP nebo jinémaebnimu dokumentu.

Potet zaki ve skuping: seiidi 82, odst. 5, 6, 7 a 81M8yhlasky ¢. 13/2005Sb.o #dnim
vzklavani a vzdlavani v konzervatd, v platném zani. Tito Zaci musi byt zapsani ve
skupinové vyuce nebo novém povinnémnovém poving volitelném gednetu v rozsahu
nejmért 32 hodin reng.

V ptipadt skupinové vyuky jeteba, abySkola méla piedem zpracovana kritéria pro
zarazeni zaka do dané skupinyKritéria maji rozdlovat zaky do skupin tak, aby jim
skupinova vyuka umoznila zlepSit individuéini vyditg. Kritéria nemohou byt formalni
(nap. rozctleni zaki tridy podle abecedy).

Vhodnym kritériem pro &leni mize byt i skuténost, Zev ramci jedné tFidy jsou vzdélavani
Zaci riznych oboni vzdélani.

V ramci Sablony zagtenych na individualizaci fZe byt podp#ena 1 skupina nebo vice
skupin v celkov&asové dotaci 64 hodin za dobu realizace projektu.

V ramci Sablony individualizace lez podfia vyuku mimo Skolni prostiedi, nag. exkurze,
zajezd, zahratini pobyt pro zaky. Hodiny stravenéi wyuce mimo Skolni progedi jsou
uznatelnym vystupem, pokud jsou sig tyto podminky:

* jedna se o skupinovou vyuku — musi byt vymezenaiskiZzak, kterd se vyuky
Gcastni nad ramecibného planu. Do monitorovacich indikatae zapéitava pouze
pocet zak ve skupih

* navyuce saktivné podili pedagogicky pracovnikskoly, nebo je propojenadalSi
vyukou ve Skole(nagr. Zaci vyphuji pii této vyuce pracovni listy, které pré jejich
pedagog pipravil; nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpréeho pro 8 pedagog
pripravi test);

* nejde jen o nakup vthvacich sluzeb;

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 11 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 Vyd&O OP VK |

e zAznam o této vyuce je evidovartidhi knize, picemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky, nikoli napdoprava na exkurzi, odpiokové a sportovni
aktivity zaka.

Nelze hradit zajmovou a voln@asovouéinnost!

3.2.2Sablony zardi‘ené na inovaci a zkvali#ni vyuky

Sablony zar¥ené na inovaci a zkvalini vyuky jsou tyto:1/2, 11/2, 1I/2, IV/2, VI2, VI/2.
Tento popis shrnuje spai®é charakteristiky a pozadavky Sablon inovace. fealizaci
projektu jsou zavazné detailni popisy v Sablonaakt Il této Firucky.

Cil: inovace a zvyseni kvality vyuky.

Cilovéa skupina: zaci stednich Skol.

Dokladany vystup: sady inovativnich vzdlavacich materiali, ovéfené v béZné vyuce
(owveteni v praxi neni hrazeno z projektu)sdilené s ostatnimi pedagogickymi pracovniky
nebo véejre publikované.

Jedna sadae uceleny soubor vZtvacich materidélv jedné tematické oblasti

Tematick& oblastje ucelen&ast - logicky celek - giva.

Zamteni tematické oblasti se uvadi vzdy ve formiutéznamového archu, ktery slouzi jako
piiloha monitorovaci zpravy.

Tematicka oblast, ve které jsou inovativni &adaci materialy vytvi&ny, musi byt navazana
na SVP. Pokud Skola nema zavedeny SVP, postupujebdebr ve vazls na platny
vzklavaci dokument Skoly.

Priklady:

Pri ¢leréni podle RVP pro SOS a SOUsire byt tematicka oblast ucelenou &asti jednoho
obsahového okruhu, vyavaciho pednétu nebo modulu.

Pti ¢lenéni podle RVP pro gymnaziatbe byt tematickd oblast ucelenou &asti tematického
okruhu, celku, tématu nebo Wavaciho pedmetu.

Tematickd oblast f¥e byt i ucelen&ast phirezového tématu,ffjpadre mize byt logicky
propojena jinymi kritérii, ktera odpovidaji gebam Skoly.

Kvalita vzdélavacich material

V Sablonach 1/2, 1I/2, 11I/2, IV/2, VI2 a VI/2 je &kavanym vystupem sada ¥kivacich
materiati, popsana detaitrv kazdé Sablan

Vzdélavaci materialy musi vzdglouzit ke vzdilavani zaka. Za vzdlavaci material neni
mozné povazovat pouze metodikwebni plan, fipravu pedagogického pracovnika na
vyucovaci hodinu nebo kopie stavajicich teatschémat. Proto, aby tyto materialy mohly byt
uznatelné jako vzdlavaci material, je vzdy pigba je doplnit pracovnimi listy, testy,
interaktivnimi vstupy, jinymi vyukovymi pofitkami nebo evaluaimi nastroji pro gimou
praci Zak. Za jednotlivé vzdavaci materidly v sadse pak péitaji unikatni vyukové
pomicky pro zaky. Sadu takime tvdit napr. metodika a 32 pracovnich lispro Zaka.
Vzdélavacim materialem neni ani jednotlivy snimek zpreace v Powerpointu —

za vzalavaci material se povazuje pouze cela prezentace.
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Pri ptipraw a owiovani vzalavacich material je nutné dodrzovat tyto zasady:

1. Vzdelavaci materialy vznikaji v souladu s projektovyémegrem Skoly.

2. Vzdélavaci materialy vznikaji jako vysledek inovovart@pavy pedagogického
pracovnika na hodinu — pedagogicky pracovnik pauatwé zdroje informaci nebo
informace zpracovava novymigobem.

3. Rozsah a obsah v&dvacich materidl je adekvatni vzhledem k vy3i stanovené
jednotkové ceny vifislusné Sablan

4. Priprava vzdlavacich materidl je v souladu s autorskymi pravy.

5. Vzdélavaci materialy jsou unikatni pro Skolu, kter&ygvorila, nejde o kopie nebo
subdodavky pro vice Skol.

6. Vzdelavaci materialy jsou kvalitni.rPposuzovani kvality vz&glavacich materidl se
posuzuje zejména:

a) kontext vyuziti — jak vzélavaci material odpovid&ku a vzélavacim potebam
Zaki a z&azeni do tebniho planu
b) vyuZzivani o¢tenych informaci a spravné citace pouzitych zdroj

c) zkvalitnéni vyuky — na zaklatlanotace k vyuziti vagidvaciho materidlu, anebo po

ovéreni v hodig by nelo byt Zejmé, véem je ginos vzélavaciho materialu ke
zvySeni kvality vyuky

d) moznost vyuziti vzélavaciho materiadlu Zzakem nebo dalSi¢itelem — vzdlavaci
materiél by ndl byt ndvodny pro pouZziti

e) vzdklavaci materialy slouzi k dosazeni vysledku, ktgrystanoven v projektovém
Zameru.

3.2.3Jak Ize slozit projekt

Piiklad &. 1: projekt slozeny z vice Sablon tematicky soepcich

VI/2 Wtvaeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a diwagi k rozvoji finathi
gramotnosti Zak st*ednich Skol.

VI/3 Vza@lavani pedagogickych pracovaikve formach a metodach vyuky éajicich
k rozvoji finar'ni gramotnosti Zakstednich Skol.

Priklad &. 2: projekt slozeny z vice Sablon tematicky nessejicich

I/1 Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity roevienaské a informéni gramotnosti
zaki strednich Skol.

[1I/2 Individualizace vyuky pro&dnictvim digitalnich technologii.

IV/2 Inovace a zkvalithni vyuky s@¥ujici k rozvoji matematické gramotnosti @&t-ednich
skol..

Piiklad ¢&. 3: projekt slozeny vydrem jedné Sablony kibveé aktivity vicekrat

[I/1 Individualizace vyuky cizich jazyk
11/ Individualizace vyuky cizich jazyk
[I/1 Individualizace vyuky cizich jazyk
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Ze kterych Sablon neni mozné samostadsestavit projekt:

Sablony kli¢ovych aktivit 11/3, 1I/4, 11/5, V/1, VI3, VI/3, VII /1, VIII/1 a VIII/3 musi byt
v projektu vzdy v kombinaci s jinymi typy Sablon afii. s Sablonami za#henymi na
individualizaci, inovaci). Pouze z vyjmenovanychia projekt sestavit nelze.

Priklad - jak nelze sloZit projekt:

Prakticky pfiklad &. 1, jak nelze sloZit projekt:

11/5 Jazykovy kurz proditele ciziho jazyka v zahratfii
I1/5 Jazykovy kurz proditele ciziho jazyka v zahrafii
[1/5 Jazykovy kurz proditele ciziho jazyka v zahratfii
I1/5 Jazykovy kurz proditele ciziho jazyka v zahrafii

Prakticky pfiklad &. 2, jak nelze slozit projekt:
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4. Rozpaet projektu

Maximalni mozna vySe dotace na projekt dle vzorce:

| Odvozeni maximéalni moZn&stky na Skolu =300 000 Hcelkovypocet Zalg Skoly x 2 439)|

Prakticky piklad:

Rozpdet projektu oblasti podpory 1.5

Priklad: 300 000 + (100 8 439 =543 200 CzZK
100 = pa@et zak Skoly
2 432= castka na 1 zaka skoly
Skola mize cerpat maximal& 543 200 CzZK

Ke kazdé Sablanse automaticky a pewrvaze jednotkova cena, ze které vychazi celkova
hodnota $ablony. Jednotkovou cenu stanovilo MSMTzéldad praizkumi cen materidl,
mezd/plat atd., ve vaz¥ na danou Sablonu. Stanovené jednotky a jejich dtydjsou
zavazné pro vSechny Zadatelerggonce a nelze je énit.

Rozpaet projektu se naplje vybirem Sablon ktiovych aktivit az do maximalni mozné vyse
dotace, stanovené pro danou Skolu Wem dle vySe uvedeného vzorce. Minimalastka,
kterou si musi Skola vzit v¢gbem jednotlivych Sablon, je 300 00& K

Pro stanoveni pou Zaki k vypaitu maximalni vySe dotace se zadaiei prilohou vyzvy,
kterd obsahuje seznam mimoprazskyt¢badstich Skol a konzervaics pd@tem zZak dané Skoly
dle statistiky Ustavu pro informace ve ¥bani. Tato filoha je aktualizovana pro kazdy
Skolni rok vzdy v prosinci. # pripraw projektu je pro stanoveni maximalni vySe dotace
rozhodujici péet zaki uvedeny v této ifiloze. Zadatelé sefippiipraw projektovych zadosti
fidi verzi gilohy Seznam mimoprazskychetinich Skol a konzervaics patem Zaki, ktera je
platna v dob doruieni projektu na MSMT.

Vyjimkou pro stanoveni pitu Zaku k vypoétu maximalni vySe dotace jsou Skoly, u kterych
doSlo ke sloteni¢i splynuti od 1. 10. 2010 do uk&eni vyzvy. Tyto Skoly musi doloZit pet
zaka prostednictvim gilohy vyzvy ,Cestné prohladeni o pim zaki* a Ziizovaci listinou

(v pripact splynuti Skol)g¢i Dodatkem ke #izovaci listireé (v piipact sloweni skol). V pipact
nesrovnalosti bude Skola vracet poskytovateli grou ¢ast dotace na Zaka.

4.1 Optimalizace sednich Skol
Vzhledem kiastym dotai&m, které provazeji stwvani stednich Skol, uvadime:

Pokud dojde ke slaeni dvou Skol a kazda z nich jiZ obdrZzela Rozhodouposkytnuti
dotace a zahajila projekt, nastupnicka se zavagigezit projekt sliované sSkoly v plném
rozsahu.

Pokud dojde ke slaeni dvou Skol, znichz ani jedna jSheobdrzela Rozhodnuti
o poskytnuti dotace, podava zadost nastupnickana@ee s rozptiem podle aktualniho
poctu Zaka Skoly. Pokud vSak dojde ke slkmni dvou Skol, z nichZ jedna neboé¢giz maji

2 Fixni ¢astka na jednoho zaka Skoly.
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podanou zadost, ale jéStemaji Rozhodnuti, je peba, aby neodkladrkontaktovaly odbor
CERA MSMT a stahly fivodni Zadost/zadosti.

Pokud dojde ke sl@eni dvou Skol, z nichz jedna nema vydano Rozhodoytbskytnuti
dotace, nerize nastupnicka organizace podat dalSi Zadost, kkad¢akteré by mohla
realizovat dalSi projekt nebo ro#iBistavajici projekt podle navySenehocpo zaki Skoly,
kteri slowenim do nastupnické Skolyesli.

Pokud dojde k fijmuti vétSiho p&tu zaki v diasledku ruSeni jiné Skoly, nerbe Skola,

do které Zaci fechazeji, podat dalSi Zadost, na zaklaeré by mohla realizovat dalSi projekt
nebo roz§it stavajici projekt podle navySenéhoc¢pozaki Skoly. Neni mozné ani stavajici
projekt gedtasré ukortit a podat projekt novy, s rozggem odrazejicim vysSi pet zaki.

5. Jak vyplnit zadost v aplikaci Benefit7

Podrobny navod na vypini projektové Zzadosti naleznete mavw.msmt.cz sekce ,EU
penize sednim Skolam®.

6. Proces schvalovani projektu

V souladu s podminkami stanovenymi ve wWzxyplni Zadatel projektovou Zadost v aplikaci
Benefit7 a finalizovanou ji v listinné/pisemné pbdopredklada na MSMT. Po fjjeti
projektové Zadosti je ze strany MSMT provedeno logeni. V gipad zjistsni nedostatku
nebo pochybeni, ktera maji opravitelny charakeey jéto fazi Zadatel e-mailem vyrozém

o této skuténosti a je vyzvan k opra&wnedostatku/nedostatk

Kritéria hodnoceni jsou nasleduijici:

Opravitelna:
v’ Zadost byla finalizovana v elektronické podabaplikaci Benefit7.
v’ Zadost byla dodana 1x v listinné podotoriginal)/pisems a zabezpgena proti
neopraviné manipulaci.
v' V8echny relevantni povinn&ifhy, které byly specifikovany ve vy#&wa nepovinné
piilohy byly dodany 1x v listinné podstforiginal/(redreé oveiena kopie)/pisenin
Pcet listi dodanych filoh odpovida p&tu uvedenému na Seznamiilgh v Zadosti.
v Listinna/pisemna verze Zzadosti a seznadilolp jsou podepsany statutarnim

zastupcem/opra¥nou osobou Zadatele a orazitkovany/ Zadost a sezméoh
v pisemné podabje opaten elektronickym podpisem.

(\

<\

Doba trvani projektu je v souladu s délkou trvamigktu uvadnou ve vyz¥.

v Pozadovana vySe finami podpory z OP VK Kk realizaci projektu je v soulad
s podminkami stanovenymi vyzvouieins piipadnych stanovenych lindit

v Paet Zaki Skoly, zadany Zadatelem v projektu, je v souladpodminkami

stanovenymi vyzvou. (Uvadi se pouze fippd, Ze je ve vyzv tato podminka

uvedena.)
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v Projekt neni sloZzen pouze ze Sablorédiiych aktivit, které jsou vigvazujici¢asti
feSeny veejnymi zakadzkami. Neni sloZzen pouzeéahto uvedenych Sablon nebo
pouze jejich kombinaci (Sablony: II/3, 1I/4, 1W/%/1, VI3, VI/3, VII/1, VIII/1 a
VII/3).

Neopravitelna:
v' Zadatel ma sidlo na Gzemi hl¢sta Praha.

v' Predlozeny projekt neni v souladu s definici typudgwy) projektu uvedenou ve
VYZ\VE.
v’ Zadatel nespiuje definici moZnéhoijiemce podpory uvedenou v dané v§zv

Po uspgsSném absolvovani tohoto hodnocenéetwe pripadného odstr&ni opravitelnych
zjisSttnych nedostatk je projekt gedan ke schvéleni vrchnimiediteli Sekce IVtizeni
oper&nich prograh EU MSMT a nasledh je Zadatel elektronicky informovan
o schvaleni/neschvaleni projektové Zadosti. Po&ehv doportienych projektovych Zadosti
vrchnimieditelem sekce IV MSMT dochazi k narozfmvani petiz pro schvalené projekty

a nasled# je zahdjena kompletace podkiagro vydani Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
Schvalovani tohoto typu projekprobiha na zakladtypu vyhlasené vyzvy pbézné/kolove.
Uspdnému zadateli je vydano Rozhodnuti o poskytnuthaio cca do 3 #isici od pijeti
projektové zadosti na MSMT.

Zadatel niZe phbézrné sledovat stav, ve kterém seieglozeny projekt nachazi,
prostednictvim aplikace Benefit7.

7. Podminky realizace projektu

7.1Legislativa

Vztahy souvisejici s poskytnutim finam podpory v reZzimu jednotkovych nékiade fidi
zakonenx. 218/2000 Sb., o rozptwvych pravidlech, ve 2mi pozdjSich gedpidi (dale jen
zakon¢. 218/2000 Sb.), zdkonetn320/2001 Sh., o fin&ni kontrole ve viejné spray

a o znen¢ nekterych zakon (zakon o finaani kontrole), ve zéni pozdjSich gedpigi (dale
jen zakon ¢. 320/2001 Sb.), zakoners. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkach, ve &mi
pozckjSich edpisi (dale jen zakon ¢.137/2006 Sb.), zakonem¢. 561/200 Sb.,
o predSkolnim, zékladnim, igtdnim, vySSim odborném a jiném w&vani (Skolsky zakon),
(dale jen zakowrt. 561/2004 Sh.), zakonetn563/1991 Sb., odétnictvi, ndizenim Rady (ES)
¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropskéwufgmo regionalni rozvoj, Evropském
socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSettizewi (ES)¢. 1260/1999 (dale jen
Lhafizeni Rady (ES§. 1083/2006), nidzeni Rady (ES§. 1081/2006 o Evropském socialnim
fondu a o zruSeni meni (ES)¢. 1784/1999 (dale jen maeni Rady (ESy. 1081/2006),
narizenim Komise (ESg§. 1828/2006, kterym se stanovi pro¥éidpravidla k néizeni Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich wedskeho fondu pro regionalni
rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu soumbfina k n#éizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni rozdgle jen
naifzeni Komise (ES§. 1828/2006), a dalsimi platnymi pravnintegpisyCeské republiky
(dale jenCR) a Evropskych spatenstvi (dale jen ES).

Prijemce je rovdZz povinen dodrzovat vesSkeré povinnosti, které pegp wnsouvislosti
s realizaci projektu vyplyvaji ze zakonta 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
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souvisejicich s pravem autorskym a cmén nékterych zakon. Tj. piijemce je zejména
povinen respektovat jiz existujici autorska praesi¢h osob.

Prijemce bude postupovatiwyuzivani finagni podpory v souladu s Op€rdam programem
Vzdelavani pro konkurenceschopnost a jeho Prée dokumentem, pravidly tétairucky,
(viz www.msmt.c} a dale v souladu s platnymi pravnintiegpisy Ceské republiky. Tyto
dokumenty jsou profijemce zavazné ve &ni platném v den nabyti¢iinnosti Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.

Neopravené pouziti prosedki finanéni podpory nebo zadrzeni priedki financni podpory
je poruSenim rozpové kaze podle zakong. 218/2000 Sb.

7.2 Zahajeni projektu

Datum, kdy bylo dorteno Rozhodnuti o poskytnuti dotace &s@Emu Zadateli, neni j&st
povazovano za datum zahajeni realizace projekinifrdnem realizace projektu je teprve
datum, kdy statutéarni zastupce/opré&wh osoba toto Rozhodnuti akceptuje, coz stvrzyjmsv
podpisem na formut@a,ProhlaSeni pijemce dotace”, neni-li ve schvaleném projektu eved
datum pozdgsSi. Od tohoto dne mohou byt zahajemynnosti souvisejici s realizaci
jednotlivych Sablon projektu. Je mozné planovatpaii projektu nap na z&atek Skolniho
roku, gipadre druhého pololeti Skolniho roku. Neni nezbytné plert zahajeni projektu na
zatatek Skolniho roku, fippadré druhého pololeti Skolniho roku, je mozné zvolitaeak

%

projektu libovolré s ohledem naimeésicni obdobi administrace projektové zadosti.

7.3 Ukorceni projektu

Soutasre s pedloZzenim zasrecné monitorovaci zpravy,ifp. se zasrecnou zadosti o platbu
a pilohami, zasila fijemce poskytovateli informaci o nevyuzitych presicich. Nasledn
poskytovatel informujeifijemce o zfissobu a terminech vraceni nevyuzitych piexito.

7.3.1Finanéni vyparadani

Nedilnou souvasti uzaveni projektu je také fin&ni vypaadani vztath s poskytovatelem,
které setidi vyhlaSkou¢. 52/2008 Sh., kterou se stanovi zasady a termimgndhiho
vyporadani vztath se statnim rozgtem, statnimi finatnimi aktivy nebo Narodnim fondem
(dale jen ,vyhlaska 52/2008 Sb.").

Formul&e finartniho vypdadani jsou filohou vyhlasky 52/2008 Sb.
Uzemni samospravné celky(jejich piispsvkovych organizaci) sefpfinanénim vypdadani

fidi pokyny zvéejnénymi na webovych strankach MSMT; k dispozici jspuavidla zde:
http://www.msmt.cz/ekonomika-skolstvi/metodicke-gok

Ukoncenim projektu pro &ely predloZzeni formul& financniho vypdadani se rozumi liu
okamzik, kdy pijemci po obdrZeni vyrozugni o schvéleni zavecné Zadosti o platbu

od poskytovatele uplyneika pro podani namitek. Formalinancniho vypdadani pedklada
piijemce poskytovateli souhréinza v3echny dotace obdrzené od MSMT v terminech
stanovenych vyhlaskou 52/2008 Sb.

7.3.2PiFedfasné ukoreni projektu

K predtasnému ukoteni projektu mize dojit pouze na zakladDodatku k Rozhodnuti
o poskytnuti dotace na zakkdavrhu pijemce. V pipads, Ze je poskytovatelem Zzadost
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piijemce o pedtasné ukodeni projektu schvélena, je v Dodatku k Rozhodnuyibskytnuti
dotace stanovena zejménauthh na uzakeni Sablon (aktivit) projektu, poté dojde
k pomernému snizZeni celkov&stky dotace vyplacenéigmci.

Prijemce je povinen ukdait realizaci projektu nejpozjl ke dni uvedenému v Rozhodnuti
o poskytnuti dotace jako den ukeni projektu.

V piipadt ukonteni realizace projekturive nez ke dni uvedenému v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace a zaipdpokladu, Ze jsou ukdeny vSechny planované aktivity projektu, se jedna
0 nepodstatnou zéu, viz bod 7.4.1.

V piipact, Ze dojde ke zem¢ data ukoreni projektu (a schvaleni poskytovatelem podpory
v piipadt podstatné zemy), plati pro zpsobilost vystup projektu no¢ stanoveny termin
ukonieni projektu oznamenyfipemcem v ramci nepodstatnych &mv monitorovaci zpray
nebo podle Upravy Rozhodnuti o poskytnuti dotacgku@ @ijemce pozada ortv¢jSi
ukongeni projektu v rdmci podstatnych &m

Vystupi projektu, které jsou stanoveny v jednotlivych saldich, musi byt dosazeno mezi
daty zahajeni a ukéeni projektu. Vydaje uskutaéné gijemcem jsou oprawmé a zgisobilé
Vv piipadt, Ze stanovené vystupy byly nejpépdke dni ukorgeni projektu skut@¢ dosazeny.

7.4 Podstatné a nepodstatné amj

7.4.1Nepodstatné zeny v projektu

Prijemce je opravn projekt upravit nebo pozinit bez gedchoziho souhlasu poskytovatele
podpory, ale pouze zargupokladu, Ze takova zma neovlivni dosazeni vystiprojektu

a nedotkne se povinnosti plynoucich z Rozhodnutpogkytnuti dotace (k vykazovani
monitorovacich indikatdr a naphovani vystuf projektu). Tyto zminy maji charakter
nepodstatnych zém.

Prijemce je nicméhi v pripadt téchto nepodstatnych zn projektu povinen o takove zme
pisemi informovat v nejblizSi monitorovaci zprav poskytovatele podpory, pokud
u konkrétni nize uvedené nepodstatnéérgm neni pozadovan termin kratSi. &hto
piipadech zaSlefffemce informaci pisenin

Souwasti tchto informaci musi byt Zdodreni, pra& ke zméné doslo, uvedeni dinnosti
zmeny a gipadré doloZzeni dalSi dokumentace, ktera se k provedenénéz vaze a je
pozZadovana poskytovatelem podpory.

Zmeéna projektu, ktera nezakladéedem povinnost schvaleni ze strany poskytovatede gy
a naslednou z#mu nebo dopléni Rozhodnuti o poskytnuti dotace a je oznamovana
v nejbliz8i monitorovaci zpréy je definovana jako zéma nepodstatna. NiZze uvedené
nepodstatné zémy jsou oznamovany dle informace, uvedené u kazdéhz
« zmeéna kontaktnich udajpiijemce — tj. adresy, telefonnihidsla fFijemce dotace —
oznamovano neprodlén
« zmeéna sidla pijemce — oznamovano neprodien
« zmeéna kontaktni osoby projektu — oznamovano neprdgllen
« zména nazvu subjektu iflemce — pijemce otéto zrené dopedu informuje
poskytovatele dotace (poskytovatel dotace je omravmasledd po oznameni této

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 19 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 VWd&O OP VK

zmeny zahajit proces Upravy nebo dofin Rozhodnuti o poskytnuti dotace v reZzimu
podstatnych zgn);

« zmena statutarniho zastupce +#ij@mce je povinen do 5 pracovnich udrzaslat
oznameni o zin¢ statutarniho zastupce spolu s podklady, kterézotmu prokazuiji
(poskytovatel dotace je opr&im nasledd po oznameni této zny zahdjit proces
Gpravy nebo dopkni Rozhodnuti o poskytnuti dotace v rezimu podgtatrznen);

« prediasné ukoteni projektu — zaipdpokladu, Ze jsou ukoéeny vSechny planované
aktivity projektu.

V piipad, Ze poskytovatel podpory zjisti, Zze oznamend/piexwé@ nepodstatna zma
projektu neni v souladu s podminkami OP VK, Rozhdro poskytnuti dotaceéi této
prirucky, vyzve poskytovatel dotacéigmce k napras

7.4.2Podstatné zemy v projektu

Podstatna zemna je takova zima projektu, ktera vyraZj méni charakter a obsah projektu
oproti schvalené podébprojektové Zadosti. Podstatna &ma projektu zaklada povinnost
upravit nebo doplnit Rozhodnuti o poskytnuti dotace

Zmena, kterd ma charakter podstatnécémyn projektu, nesmi byt provedendeg jejim
schvalenim poskytovatelem podpory i@g provedenim Upravy nebo dofgiim Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace.

Prijemce informuje o navrhovanych Znéch poskytovatele podporygetre zdivodreni,
pro¢ je o schvaleni navrhovanych podstatnychézriadano (formufaviz Friloha ¢. 1).
Podstatné zemy projektu nesmiifjemce provéstiged jejich odsouhlasenim poskytovatelem
podpory. Jestlize ifjemce provede podstatné &my projektu ped jejich odsouhlasenim
poskytovatelem podpory, nebudou tyto ¢y uznany jako platné arippmce se jejich
realizaci vystavuje rizikuifpadného od¥ti financni podpory.

Zadost o podstatnou zmu projektu niZe byt poskytovateli podporytgdioZzena nejpozi
60 kalend#nich dri pied terminem ukatfeni projektu.

Navrhovana podstatna zma projektu musi mitésnou vazbu na charakter a hlavni cile
projektu, které jsoufpdmétem pivodniho schvéleného projektu a Rozhodnuti o poskiytn
dotace.

Poskytovatel podpory navrh 2my zvazi, pipadre jej po diskusi s iiemcem upravi. Pokud
navrhovanou zgmu poskytovatel podpory schvali, vyda odpovidajigiavu nebo dopémi
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Rozhodnuti 0 schvéleni/neschvaleni podstatngngmprokshne do 30 pracovnich dni
od predlozeni Zadosti v pisemné podoBrijemce bude pisendrinformovan poskytovatelem
podpory nejpozgi do 5 pracovnich dinod rozhodnuti poskytovatele podpory.

Odsouhlaseni zém nelze provést se &mou platnosti. Vyjimkou je odsouhlaseni &m
zatatku realizace projektu nebo 2m jejichz gicinu prijemce nemohl ovlivnit fed akceptaci
Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze strafijemce.

3 V odivodrenych gipadech si poskytovatel dotace vyhrazuje pravo prodlouzerd iity.
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Prijaté zneny projektu nemohou vést k Upravam struktury r@mponebo k navysSeni
celkovych zgisobilych vydai.

Podstatnou znénou projektu je:

« zmeéna z&atku realizace projektu;

« zmeéna data ukoteni projektu — viipadt, pokud je realizace projektu zahajena
pozcEji, nez je uvedeno ve schvalené projektové zadosti;

« zména Wtu prijemce — zamr zmeénit bankovni det/pod@et je gFijemce povinen
piedem oznamit poskytovateli podpory.iijmce zaSle do 5 pracovnich udn
od realizace z#ny poskytovateli podpory oznameni o provedenérgmictu.

« zmeéna [tu ztizovatele — pijemce je povinen bezodklagimformovat o zrealizované
zmeng (Ctu jeho Zizovatele.

« prediasné ukodeni projektu (viz 7.3).

Prijemce je dale povinen poskytovatele piséninformovat o kazde zéme, ktera je
rozhodujici pro poskytovani finanich prostedki na projekt a to do 5 pracovnichidode
dne, kdy se o zam¢ dowdgl.

7.5 Financovani

Oblast podpory 1.5 je financovana za vyuZiti zjetiieného vykazovani nakfadormou
jednotkovych naklaigl dle ustanoveni ¢l. 11 odst. 3 nédzeni (ES) ¢. 1081/2006
novelizovaného rf&enim (ES) ¢. 396/2009, v souladu s ustanovenim § 14 zakona
¢. 218/2000 Sb. o rozptwvych pravidlech a o zémé¢ nekterych souvisejicich zakén
(rozpaitova pravidla), v platném Zni. Financovani projektprobih& formou dotace, jejimz
poskytovatelem je MSMT. 85% prastlki je hrazeno ze zdmjEU, zbyvajicich 15%ifpada

na statni rozpget CR. V projektech oblasti podpory 1.5 nemusijgmce poving zizovat
zvlastni projektovy &et, ale nize vyuzit jiz existujici &et organizace. Dotace bude
poskytnuta vyhradhjako neinvestini pod @elovym znakem 33031 OP VK - oblast 1.5 EU
penize sednim Skolam.

1. zaloha— bude stanovena ve vysi 60 % rodpoprojektu; odeslana bude do 3Gidn
od pisemného doteni akceptace Rozhodnuti o poskytnuti dotaidgmcem na
poskytovatele podpory, néjale vSak 60 din pred datem zahajeni realizace.

2. zaloha— bude stanovena ve vysi 40 % rospoprojektu; dojde k uvobmi nejpozdji
do ficeti dmi po dordeni 2. monitorovaci zpravy na odbor CERA. Druha
monitorovaci zprava se zasila po uplynuti X3ici realizace projektu. Vifpac, Ze
piijemce podpory v prvni monitorovaci zpéaprokaze dosazeni vystiupve vysi
minimalné 40% rozpdtu projektu a pozada o uveéimi zbylych prosedki, dojde
k uvolréni 2. zalohy ihned po schvaleni prvni monitorovamavy.

7.5.1Zpusobilé a nezfisobilé vydaje

Vydaje uskuténéné gFijemcem jsou zfsobilé v gipadk, Ze stanovené vystupy byly
nejpozdiji ke dni ukorteni projektu skutaé dosazeny. Vippack, Ze rEkteré vystupy
nebudou dosazeny, jsou piestky poskytnuté na jejich dosazeni nesqbilé.
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7.5.2Uc¢etnictvi

Pfijemce je povinen vést¢atnictvi v souladu se vSemi platnymi pravniniegpisy. Tato
povinnost se tyka i vedeni analytickéhéethnictvi, pokud je fijemce subjektem, kterému
platné pravni fedpisy stanovi povinnost vedeni analytickébetdictvi.

7.5.3Veejné zakazky

Zakladni ustanoveni pro zadavaniejaych zakazek

Zadavatelé, getrg téch, ktéi nespadaji pod{sobnost zakona. 137/2006 Sh. o w¥ejnych
zakazkach, jsou ip uzavirani smluv, jejichz jpdmétem je plrni vaejnych zakazek
(,zakdzka") povinni dodrzovat pravidla a zasady @mly o zaloZzeni ES a tato zavazna
pravidla pro zadavani ¥nych zakazek pro projekty v oblasti podpory IPHjemce je
rovnéZ povinen dodrzZet internii@dpisy vztahujici se k zadavanirej@ych zakazek. Tyto
zasady zahrnuji volny pohyb zboZi, pravo usazowdnhiyy pohyb sluzeb, zakaz diskriminace,
rovné zachazeni, transparentnost, proporcionakzégemné uznavani ocsleni.

Dle zakona¢. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o znéné nekterych
zakoru, ve zréni pozdjSich pedpidi (dale jen ,zakon¢. 320/2001 Sb.") musiifjemci
disponujici s viejnymi prostedky @i zadavani zakazek dodrzovat také pravidla
hospodarnosti, efektivnosti &alnosti vynalozenych prastdki.

Obecné zasady smlouvy o zalozeni Evropskychd&@petei pi zadavani zakazek
a) \Volny pohyb zbozi
b) Volny pohyb sluzeb
c) Pravo usazovani

d) Rovné zachazeni — kazdy zadavatel je &hbghu zadavani zakazky, resp. jiz od
okamziku pipravy fizeni, povinen fistupovat stejnym zZjsobem ke vSem uchaZen,
ktefi mohou podati podavaji nabidky (zadavatel definuje v zadavadiughentaci, resp.
Vyzv¢ presné podminky tak, aby vSichni uchézeiedem ¥déli, jak bude fizeni
probihat).

e) Zakaz diskriminace — zadavatel je povinen &b§mu zadavani zakazky postupovat
vzdy tak, aby jeho jednanim nedoslo k diskrimingainého z uchazé To znamena, Ze
podminky pro zadani zakazky musi byt zadavatelesy gFanoveny tak, aby umidvaly
vybér nejvhodrjSiho dodavatele, ale na druhé s&raeuzaviraly fistup jinému uchaze
doftizeni, nap z divodi, které nesouviseji @dnmetem zakazky.

f) Transparentnost — zadavatel m& povinnost veSkkody [Fi zadavani zakazkyinit
jednoznénym, piihlednym a srozumitelnym #apobem, tzn. stanovitigesreé lhaty a
postupy v procesu zadavani zakazky, o vSech vyzfemmrkonech souvisejicich s
vybérem dodavatele gizovat a uchovavat pisemnou dokumentaci.

g) Proporcionalita

h) Vzajemné uznavani os¥eni

Zakladni vymezeni oblasti zadavanieyeych zakazek
« Zakazka
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Zakazky se podleipdmétu cli na zakazky na dodavky, zakazky na sluzby nelidzey na
stavebni prace. Zakazkou na dodavky je zakazkenjgyednttem je pdizeni \&ci (,zbozi")
formou koug, koupg zbozZi na splatky, ndjmu zboZi nebo ndjmu zboZiasem nasledné
koup (leasing). Dale za zakazku na dodavky lze povazpeakytnuti sluzby spdvajici

v umiseni, montazic¢i uvedeni zboZi (viz i@gdchozi ¥ta) do provozu, pokud tytéinnosti
nejsou zakladnim aglem zakazky, avSak jsou nezbytné ke &plrzakadzky na dodavky.
Zakazkou na stavebni prace je zakazka, jejitedmpEtem je/jsou provedeni stavebnich praci,
které se tykaji ¢které zcinnosti uvedenych vifloze V ndizeni Komise (ES§. 213/2008.

Zakazkou na sluzby je zakézka, ktera neni zakamkalodavky nebo stavebni préace.

- Stanoveni gredmétu zakazky

Zadavatel stanovifpdmet jedné zakézky tak, abygdmétem jedné zakézky byla:
a) vSechna obdobna a spolu souvisejicépinktera zadavatel zamysli zadat vilghu
jednoho @etniho obdobi,
nebo
b) vSechna pléni, ktera spolu mist) vécné a casow souvisi, nebo jejichZ rpdméty
pInéni tvari jeden funkni celek.
c) zadavatel &ta vSechna pbni za projekt i za svou kmenoveéinnost.

Zadavatel nesmi fpdmet jedné zakazky roztit tak, aby snizil hodnotu zakéazky pod
stanoveneé limity pro zadavaniregnych zakazek dité hodnoty. B uréeni gednttu zakazky
neni gipustné uvéét v oznameni o zahgjeni Wtovéhotizeni, resp. vyzavk podani nabidky
nebo v zadavaci dokumentaci pozadavky nebo odkazbohodni firmy, ndzvy nebo jména
a pijmeni, specifickd ozré@ni zbozi a sluzeb, které plati pra@itou osobu, pofipad jeji
organiz&ni slozku za fiznané, patenty na vynalezy, uzitné vzoryjmyslové vzory,
ochranné znamky nebo ozieai pivodu, pokud by to vedlo ke zvyhaothi nebo vylodeni
urcitych uchazen nebo utitych vyrobki.

OvSem pokud by:

a) jinak nebylo mozné dostate presré a srozumiteld urit predntt zakazky, musi
zadavatel v tomto ffpact vyslovre v zadavaci dokumentaci nebo v oznameni
0 zahajeni vykrového fizeni, resp. vyzv k podani nabidek umoznit pro pin
zakazky pouziti i jinych, kvalitativha technicky obdobnyctesSeni,

nebo

b) bylo poptavané pbni nekompatibilni s jiz pouzivanymiiZaenimici systémy a jeho
piizpasobeni by provozu zadavateléspbilo mimdadné obtiZze, h¥e zadavatel
v oznameni o zahajeni Wtovehotizeni, resp. vyzvk podani nabidek nebo zadavaci
dokumentaci uvést podroginspecificky popis plani.

- Forma zahjeni vykErového rizeni

Vybérove tizeni Ize zahdjit prosdnictvim odeslanim vyzvy o zahgjeni ¥§tvéhotizeni
konkrétnim zajeman. Zadavatel vyzve pouze takové zajemce, o ktergahinformace, Ze
jsou schopni poZzadované pih fadré a Was dodat. Zadavatel nesmi vyzyvat opakévan
stejny okruh zajemig neni-li to odivodnéino predntem plreni zakazkyei jinymi zvlastnimi
okolnostmi. Sodasti oznameni o zahajeni ¥bvéhoiizeni, resp. vyzvy k podani nabidek
musi byt pozadavky nagdntt zakazky a podminky péni.

Oznameni o zahajeni W§tovehorizeni, resp. vyzva musi obsahovat alésjyto udaje:
- ldentifika¢ni Udaje zadavatele;
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« Nazev a popisiednmétu zakazky;

+ Predpokladana hodnota zakazky bez DPH,;

« Lhdta a misto pro podani nabidky;

« Udaje o hodnoticich kritériich a metodu jejich hodeni, v pipadt, Ze nejsou saiésti
existujici zadavaci dokumentace;

« Informaci o tom, Ze se nejedna o zadavereni dle zakon&. 137/2006 Sb.;

« Informaci o tom, v jakém jazycetrhe byt nabidka podana;

« Udaje ¢lanku 9 néizeni Komise (ESE. 1828/2006, a to: a) symbol Evropské unie
(vlajka) spolu odkazem na EU (vypsat slovy ,Evrapskie®); b) odkaz naifslusny
fond (vypsat slovy nap ,Evropsky sociélni fond“); c) prohladeni, ktergoval Ridici
organ pro stij opera&ni program (naip ,Investice do vaSi budoucnosti“);

« Odkaz na kontaktni osobu zadavatele, jeji telefemaailova adresa,;

« Podminky poskytnuti zadavaci dokumentace iipaut, Ze existuje zadavaci
dokumentace jako samostatny dokument.

Zadavaci dokumentace musi obsahovat minimaénasledujici udaje:

« Podminky a pozadavky na zpracovani nabidky (timéobyt obsahem nabidek, jaké
Gdaje tykajici se @dmetu zakazky, jeho realizace maji uch&ze nabidkach uvest,
aby mohl zadavatel nabidky vzajeinobjektivre srovnavat a vyhodnotit soulad
nabidky se zadavatelem vymezenymi podminkamif.nppzadavky na prokazani
kvalifikace uchazée v gripadech, kdy je to relevantni, poZadaveé&dioZzeni navrhu
smlouvy etné obchodnich podminek ze strany uckiezetd.);

« Pozadavek na figob zpracovani nabidkové ceny;

+ Doba a misto pkni zakazky;

« Pozadavky na varianty nabidek, pokud je zadavatpbpsti. Oznameni o zahajeni
vybérovéhotizeni, resp. vyzva k podani nabidek musi byt paitegpgadavatelem.

Zadavatel mze dale do oznameni o zahajeni &nglyvého fizeni, resp. Vyzvy k podani
nabidek (dale jen ,vyzva"“) uvést nap
+ Platebni podminky;
« PoZadavky na specifikaciipadnych subdodavate(identifikatni Udaje) a vymezeni
piipustné miry plani dodané jejich prostdnictvim;
« VySe smluvni pokuty, kterd bude uloZena Yippd nesplini nebo poruseni
povinnosti vyplyvajici ze smlouvy;
« Formalni poZadavky na zpracovani nabidky fngpdani nabidky na elektronickém
médiu).

Odeslani ozndmeni o zahajeni #ngvehotizeni k uvéejréni, resp. vyzvy bude muset byt
schopen zadavatel prokazat.

Zpusob hodnoceni nabidek, ¥Winejvhodrjsi nabidky
« Wmezeni zpisobu hodnoceni nabidek

Zpusob hodnoceniipdloZzenych nabidek je stanoven s ohledem na pokadaedené ¢asti
Zakazky malého rozsahu viz nize.

Na zaklad toho lze rozlisit d¥ roviny hodnoceniiedloZzenych nabidek, a to:
a) hodnoceni provadi péiena osoba zadavatele, tzn. bez ustanoveni hodnotici
komise
nebo
b) hodnoceni provadi hodnotici komise.
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Pro ol roviny hodnoceni obeénplati, Ze nabidka, ktera bude zadavateli &ema po
uplynuti Ihity pro podavani nabidek, se neotevira a nehodddtim, Ze nabidka byla podana
po uplynuti lHity pro podani nabidek, vyrozumi zadavatel piseber zbyténeho odkladu
dopisem nebo elektronicky uch&ee ktery nabidku podal. Odeslani vyrozimn

0 nepostoupeni nabidky do dalSi faze hodnoceni rbysizadavatel schopen prokazat
(dodejkou, podacim listkem, e-mailovou d&enkou spolu s vytiskem odeslaného emailu,
atd.).

« Hodnoceni nabidek prova@né hodnotici komisi /po¥ienou osobou zadavatele

Po uplynuti Iity pro podani nabidek se provede kontrola Uplnuetiidek. Pokud nabidka
nesphuje vSechny poZzadavky stanovené ve ¥yzv v zadavaci dokumentaci, jedna se
o nabidku neuplnou. Jestlize je nabidka shledaka jaeuplna, musi byt zadavatelem
vytazena z dalSihtizeni a nesmi byt ani zakladem pro ueaw smlouvy. O této skuiposti
vyrozumi zadavatel pisernebo elektronicky uchaze, ktery nabidku podal.

Nabidky, které byly doteny as a jsou UpIné z hlediska pozadazkdavatele, postupuji do
faze posouzeni a hodnoceni jednotlivych nabidekbiddky jsou posuzovany z hlediska
prijatelnosti nabidky, tzn. z hlediska sphi poZzadavik zadavatele uvedenych v oznameni
o zahdjeni vyérovéhotizeni, resp. vyzy piip. zadavaci dokumentaci. Nabidky, které tyto
pozadavky nesplji, musi byt zadavatelem ¥gzeny z dalSihaizeni a nesmi byt ani
zékladem pro uzaeni smlouvy. O této skutrosti vyrozumi zadavatel dopisem nebo
elektronicky uchaze, ktery nabidku podal.

V dalSi fazi nasleduje hodnoceni jednotlivych nakidHodnoceni se provadi pomoci
hodnoticich kritérii, ktera byla uvedena ve Wjzpfip. zadavaci dokumentaci.

Kontrolu Uplnosti nabidek provadi komise pro otémir obalek. Nasledné posouzeni
a hodnoceni nabidek, které nebyly v ramci prémédontroly Uplnosti viazeny, provadi
hodnotici komiseCleny obou komisi jmenuje zadavatel. Zadavatérenstanovit, ze roli
komise pro otevirdni obalek bude &asré plnit hodnotici komise. Komisi pro otevirani
obalek musi tviit nejmér¢ jedna osoba. Minimalni get ¢lent hodnotici komise je stanoven
na zaklad predpokladané vySe hodnoty zakazky.

Doporwtujeme, aby alespiojeden z¢leni hodnotici komise # odbornou kvalifikaci nebo
odborné zkuSenosti odpovidajici povazedoretu zakazky. Zadavatel &irvzdy minimalr
také jednoho nahradnika, préigad nepitomnosti kkterého z¢leni komise pro otevirani
obélek, resp. hodnotici komis€lenové komise pro otevirani obalek a hodnotici lsemi
nesmi byt ve vztahu k zakdzce a uckiéme podjati a musi zachovavat dahlivost
o skuténostech, které se dékli na jednani hodnotici komise. Kazdyen proto ped
zahajenim vyéru musi potvrdit svoji nepodjatost adahlivost formowestného prohlaseni.

O jednénich komise pro otevirani obalek, resp. btidnkomise se pizuje vzdy protokol/
zapis obsahujici rozhodné udalosti, které bygdpttem jednani komise, tzn. miniméin

« seznam posouzenych arggenych nabidek;

« zdavodreni vyrazeni pedloZzené nabidky;

+ popis zmisobu hodnoceni nabidek;

+ vysledek hodnoceni;

« Udaj o sloZeni hodnotici komise.
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Protokol/zapis vzdy podepisuji vSichntifomni ¢lenové komise pro otevirani obélek, resp.
hodnotici komise. ilohu protokolu/zapisu budou tkib ¢estna prohlaSeni o nepodjatosti
a mkenlivosti podepsana vsemi astrenymi ¢leny komise pro otevirdni obalek, resp.
hodnotici komise. Protokol/zapis z jednani komise ptevirani obalek a protokol/zapis
z jednéani hodnotici komise je vzdy po jednatislpSné komise iedloZzen zadavateli.
Podpisem zadavatele na protokolu/ zapisu z jedr@udnotici komise a souhlasem
s dopordenim hodnotici komise je rozhodnuto o &b dodavatele. Hodnotici komise
a komise pro otevirani obalekuie byt v gipadech stanovenych dasti Zakazky malého
rozsahu (viz nize) nahrazena pfsnou osobou zadavatele.

» DalSi ustanoveni ke zfisobu hodnoceni nabidek

Pro hodnoceni dle bodu ,Hodnoceni nabidek préwédodnotici komisi /péenou osobou
zadavatele" dale plati, Ze pokud zadavatel nessublpostupem p@iené osoby zadavatele,
resp. hodnotici komise, uvede své rozhodnuti spalivody v protokolu/zapisu o hodnoceni
a sam, nebo prasdnictvim ustanoveni jiné p&ené osoby zadavatele, resp. hodnotici
komise no¢ posoudi a zhodnotii@dloZzené nabidky a #dodni, pré@ se odchylil od
rozhodnuti prvni hodnotici komise/g@gné osoby. O hodnoceni ifruje protokol/zapis

s podpisem ve stejném rozsahu, jaky je uvedertipagk protokolu/zapisu z hodnoceni
powiené osoby zadavatele, resp. jednani komise.

Smlouva s dodavatelem

V piipad uzavirani smlouvy plati, Ze zadavatel je op&avruzawit smlouvu pouze
s uchazeéem, ktery podal véznou nabidku. V fipact, Ze vybrany uchazeodmitne uzatit
smlouvu se zadavatelem nebo mu neposkytne déstatesodinnost, miZze uzayvit zadavatel
smlouvu s uchazem, ktery se umistil jako druhy v faali. Smlouva musi byt uzéna ve
shod s podminkami vy&rovéhoiizeni a vybranou nabidkou. Odmitnuti Uz smlouvy
uchazéem musi byt dokladovano pisemnou formou.

Zadavatel nesmi uz#&iv smlouvu s uchazem:

a) pokud se na zpracovani uch&xey nabidky podilel zasstnanec zadavatel# ¢len
realiza&niho tymu projektwi osoba, ktera se na zaktasinluvniho vztahu podilela na
piipraw nebo zadanifpdmétného vylErovéhorizent,

b) s uchazéem ve sdruzeni, ktery je zastnancem zadavatete ¢lenem realizéniho
tymu ¢i osobou, ktera se na zakkadmluvniho vztahu podilela naipraw nebo
zadani pedmetného vykirovehotizeni,

nebo

c) jehoz subdodavatelem je z&sthanec zadavatelélen realizéniho tymuci osoba,
ktera se na zaklgdsmluvniho vztahu podilela n&ipraw nebo zadaniiednttného
vybérovéhotizeni.

Smlouva musi mit pisemnou formu a musi obsahoeapai tyto nalezitosti:
« smluvni strany ¥. IC a DIC pokud jsou fidéleny;
« prednmet pInéni (konkretizovany kvantitativni kvalitativrg);
+ cena ¥. DPH a uvedeni samotného DPHipp uvést, Ze dodavatel neni platcem DPH,
platebni podminky;
+ doba a misto pbmi.
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Vyjimky v postupech”pvyberu dodavatele

- V ptipac, Ze poptavané péni miZze z technickych nebo ueckych divodi, z divodu
ochrany vyhradnich prav, prava duSevniho vlasthigtvpoptavanému pémi nebo
z divodu vyplyvajiciho ze zvlastniho pravnihéegpisu poskytnout pouze jedertity
dodavatel, zadavatelirhe oslovit tohoto jediného zdjemce. Tuto skntest je vSakitba
pisemi odivodnit a dolozit, a to ndp pomoci pizkumu trhu nebo jiného dokladu
prokazujiciho tuto skutaost.

- V ptipadech, kdy zadavatel nakupuje sluzby, které uswalojakozto dlouhodobé, a to
nikoli pro jednotlivy projekt ale pra@&innosti zadavatele, neni nutné ¥jtwve rizeni
realizovat. Musi ovSem platit, Ze cena sluzeb oéfiobeenam v mistobvyklym a ze
smluvni podminky se KwWi realizaci projektu newmi. Dlouhodobosti se rozumi
opakované vyuzivani sluzeb dodavatele na zékasemné smlouvy po dobu alespo
6 mesial pred zahajenim realizace projektu, nebo podanim Baolgodporu, a to podle
toho, ktery z Ukot zadavatel &inil drive.

. Zadavatel, ktery je na zakkadusneseni viady eské republiky. 683 ze dne 2&ervna
2002, o opaenich ke koordinovanému vynakladani fitkich prostedki na informani
a komunik&ni technologie”, povinen zadavatregou zakazku malého rozsahu na nakup
informatnich a komuniké&nich technologii prosednictvim elektronického trzist
postupuje podle Metodického pokynu k provozu eSzPouZiti elektronického trzisfe
v tomto gipadt povazovano za adekvatni sgiih povinnosti osloveni az 5 dodavatel

- Vptipack, kdy pednetem zakazky je dlouhodoby najem existujicich nemosti ci
nebytovych prostor nebo s nimi souvisejicich pndmwze gijemce analogicky s § 18,
odst. 1, pis. g zakona. 137/2006 Sb., o wejnych zakazkach, ve &mi pozdjSich
piedpigi, piimo vstoupit do jednani s pronajimatelem nemovitéstrou si zvolil, a neni
povinen provaét vybér z vice dodavatéldle uvedenych postuip

Poskytovani informaci vSendastnilim rizeni

» Poskytovani dodaténych informaci v pribéhu lhity pro podani nabidek

V piipadt, Ze se Bhem lhity k podani nabidek z&ni podminky vykrovéhotizeni, nap.
zmeéni se termin dodani, zmi se parametr pozadovaného ¢plinapod., nebo zadavatel
odpovida na dotazy uchaeevztahujici se k podminkam Wrovéhotizeni, zadavatel musi
tuto zménu, nebo odpayd’ sctlit vSem oslovenym dodavateh.

» Informace o vysledku vykErového rizeni

O vysledku vyBrového fizeni museji byt bez zbyteého odkladu informovani vsichni
uchazei, ktefi podali nabidky viadném terminu pro podani nabidek a nebyli wdou

z &asti ve vykirovémtizeni. Oznameni o vysledku Wrovéhotizeni musi obsahovat min.
nasledujici informace: identifikai Udaje uchazd, jejichZz nabidka byla hodnocena, vysledek
hodnoceni nabidek, zémoz je Zejmé pdadi nabidek. Tato informace musi byt zaslana
pisemr, a to bd’ dopisem, nebo elektronicky.

ZruSeni vybrovéhorizeni

Zadavatel je oprawm vybérovétizeni zruSit kdykoliv, nejpozji vSak do uzakeni smlouvy.
O zruSeni vybrovehotizeni je zadavatel povinen bezodklagrisemi informovat vSechny
uchazée, kteéi podali nabidku ¥adném terminu pro podani nabidek. Zadavatel nenn@o
uchazeéum sclit divod zruSeni vy&roveho fizeni, je vSak povinen jej &iit subjekim
provadjicim kontrolu v ramci daného opeérdho programu a dale tuto skémest
s odivodrenim uvést v nasledujici monitorovaci zpr&vobdobném dokumentu.
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Zadavatel zruSi vykérové rizeni bez zbyténého odkladu, pokud:

a) nebyly ve stanovenéiike podany zadné nabidky,

nebo

b) nebyly ve stanovené ikt podany zadné nabidky #pijici poZzadavky zadavatele na
prednet plnéni zakazky, resp. byli z¢asti ve vykrovém fizeni vyloweni vsSichni
uchazéi,

nebo

c) byly zjisttny vazné nesrovnalosti nebo chyby v oznameni o jeah&ybirového
fizeni, resp. vyay, zadavaci dokumentaci,

nebo

d) odmitl uzavit smlouvu i uchazedruhy v pdadi, s nimz bylo mozné smlouvu ugiav

Zakazky malého rozsahu
» Postup pro zadavani zakazek malého rozsahu 1 — 1999 K¢ bez DPH
- pitimy nakup (v tomto f)pact je zadavatel povineni@dlozit dodavatelem vystaveny
Ucetni doklad),
- zadavatel mize (ale neni povinen) dokladovat realizad¢ingho nakupu krogh
Ucetniho dokladu také pisemnou objednavkoemiliimozno e-mailovou formou).

. Postup pro zadavani zakadzek malého rozsahu 200.0860°99.999 K bez DPH

vyzva minimalg 3 zgjemém k predloZeni nabidky;,

- |hata pro podani nabidek miniméli dni ode dne odeslani vyzvy,

- rozhodnuti po#tené osoby zadavatele o ¥b nejvhod®jSi nabidky na zaklad
stanovenych kritérii uvedenych ve v¢znemusi byt ustanovena hodnotici komise),

- informovani uchaz# o vysledku vybrovehotizeni,

- uzaweni smlouvy s dodavatelem,

- ptipadré rozhodnuti zadavatele o zruSeni &glvyéhorizeni.

. Postup pro zadavani zakadzek malého rozsahu 800.006.999.999 K bez DPH

vyzva minimalg 5 zdjemém k predloZeni nabidky;,

- |hata pro podani nabidek miniméldO dni ode dne odeslani vyzvy,

- ustanoveni alespd3 ¢lenné komise pro posouzeni a hodnoceni nabidek,

- zapis (protokol) z jednani hodnotici komise s dagemim nejvhodsi nabidky,

- rozhodnuti zadavatele o wo nejvhodgjSi nabidky,

- informovani uchaz# o vysledku vykroveéhotizeni,

- uzawveni smlouvy s dodavatelem,

- pripadré rozhodnuti zadavatele o zruSeni &ngvéhotizeni.

7.5.4Celkova vysSe dotace

Pro obdrzeni dotace musfijpmce spinit Gel dotace. Jelem dotace se rozumi realizace
projektu v rdmci OP VK v prioritni ose 1, oblastidpory 1.5, provathi klicovych aktivit a
naplreni vystug jednotlivych Sablon, které jsou uvedenyiilgze Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.

K tomu, aby prijemce naplnil (&el dotace, musi realizovat v rAmci projektu jednotly
naklada uvedené v filoze ¢. 1 Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jejichz souhrné
hodnota ¢ini alespai 50 % ¢astky dotace.
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Pokud pijemce splni tel dotace, bude mu poskytnuta dotace jako pau&idtka, kterd bude
znama po zavrecném vyEtovani, na zaklatlprokazani realizace titého mnozstvi jednotek
uvedenych v filoze Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

7.6 Pouziti dotace

Prijemce je povinen vynaloZit fin&ni prostedky z dotace na dosazZeniucitesp. vystufp
schvaleného projektu. Opr&nost pouziti dotace bude posuzovana, nebude-liogtao

v konkrétni Sablofivysloverg jinak, vyhradg ovéienim, zda stanovené vystupy Sablony byly
skute&n¢ dosazeny.

7.7 Monitorovaci zprava

Monitorovani je piibé¢zné sledovani, $b dat a informaci o projektech, jak kvantitativnich
tak kvalitativnich. Monitorovani slouzi jakiipmaim, tak i poskytovatém podpory ke
sledovani pkbéhu realizace projektu i kifpadné vasné identifikaci rizik a zabréni
chybam a nesrovnalostem ve financovani préjekhformace o monitorovani fio¢hu
projektu jsou rovéZ podkladem pro kontroly projektu.

K provadni ¢innosti monitorovani sisu dat o aktivitdch projektu a & dosazenych hodnot
monitorovacich indikatdr je pfijemce zavazan v Rozhodnuti o poskytnuti dotage, moto
povinen tento siy dat zajistit.

Informace o pibéhu realizace projektu fpdava pijemce poskytovateli dotace formou
monitorovacich zprav.
Prijemce projektu fedklada v pibéhu realizace projektu poskytovateli podpory dvaytyp
monitorovacich zprav, které maji stejny format, B#¢ se pouze v rozsahu pozadovanych
informaci:

« prabézné monitorovaci zpravy— predkladaji se v mibéhu realizace projektu;

« zawreéna monitorovaci zprava— predklada se do 60 kalendéch dri po ukorgeni

realizace

VSechny monitorovaci zpravy a ostatni dokumenty imug i s gilohami archivovany
piijemci podpory, viz Kapitola 7 bod 7.10.
Monitorovaci zpravy a jejichiflohy jsou zpracovavany geském jazyce dleipdepsaného
formul&e v on-line aplikaci Benefit7 na internetovych sk@chwww.eu-zadost.cz

Prirucka pro zpracovani elektronické monitorovaci zpréwypilohy k monitorovacim
zpravam jsou dostupné na webovych strankaeiv.msmt.cz.

Povinné prilohy Monitorovaci zpravy jsou uvedeny u jednotlivich $ablon (vizCast Il.
této piiru ¢ky).

Prilohou monitorovaci zpravy u Sablon individualizeeceénovace je vzdy zaznamovy arch.
Zaznamovy arch je pomocny formtl&tery slouzi v podab ptilohy monitorovaci zpravy
k prokazovéani poZadovanych vystiug doklddani monitorovacich indikator

Zaznamovy arch slouzi u Sablon individualizace pro kontrolu a @mldvani odéenych
hodin a u Sablon inovace pro&evani vytvdenych sad vztlavacich materiél Zaznamovy
arch déle slouzi u obou Sablon pro dokladovaritypdaki a monitorovacich indikatér
Vzory zdznamovych ardhk jednotlivym Sablonam najdete maww.msmt.czv sekci EU
penize sednim Skolam.
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Prilohou za¢retné monitorovaci zpravy u projéktjejichz sodasti jsou Sablony 11I/1 nebo
11/2, je vzdy vstupni a vystupni evaluace z profikold™.

7.7.1Popis obsahu Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy popisujiénou ¢ast realizovaného projektu v monitorovacim obdobi,
resp. realizaci celého projektuédhoucast vyphuje grijemce.

Tistena verze elektronické monitorovaci zpravy (se vSgiihdhami) podepsana statutarnim
zastupcem nebo opr&imu osobou je zasilana postou nebo &ema osob#' v zalepené
obalce opaené adresou poskytovatele (uvedena ve &yav jménem oprawme osoby
poskytovateleregistranim ¢islem projektugislem jednacim &islem monitorovaci zpravy,
nazvem projektu a upozamim ,Neotvirat — Monitorovaci zprava“. Poskytovapeldpory je
pii chykgjicich nebo neuplnych informacich k dodanym mowoiacim zprdvam opragn
pozadovat poifjemci doplreni. Fijemce je povinenifpadné chysjici nebo dopiujici udaje
poskytnout_do 10 pracovnich wrfnestanovi-li poskytovatel podporydlin kratsi), pop je
povinen vys¥tlit davod, pr@ nelze informace v poZzadované kwglittase a rozsahu
poskytnout. H nedostateném doplgni nebo neposkytnuti Udej je schvalovatel
monitorovaci zpravy opra¥n dat podit ke kontrole na mist

Prvni monitorovaci zpravu za projekitegklada pijemce po uplynuti 5 gsial od zahajeni
realizace projektu, tj. nejpogjil do 30 kalend#nich dni po uplynuti tohoto obdobi. Uplynuti
5 mésiai realizace projektu se piba ode dne zZ@tku realizace projektu.

KaZzdou dalSi pibéZnou monitorovaci zpravu o realizaci projektiegklada pijemce
poskytovateli podpory v intervalech nejndéednou za 5 isiai, vzdy do 30 kalenddaich
dni od ukorgeni monitorovaciho obdobi.

Zawretna monitorovaci zprava za projekt se vaze k t&oh projektu, tj. k datu, které je
uvedeno v rozhodnuti. Posledni monitorovaci obdgeliedy dlouhé 4 gsice. Rijemce je
nasledd povinen zpracovat ai@dloZit poskytovateli podpory z&ecnou monitorovaci
zpravu spoléné se zavrecnym vytovanim zadosti. Tuto z&ke¢nou monitorovaci zpravu
piedklada pijemce nejpozgi do 60 kalendénich drii po ukorgeni projektu.

Zawérecna monitorovaci zprava obsahuje informaci o zhodnbdsgsSnosti Sablon (aktivit)
celého projektu a vysledcich, sphych aktivitach, o jiz znamych dopadech projektu
a o vyznamnych ovliwjicich faktorech realizace.

Zawerena monitorovaci zprava neni finamim vypdadanim projektu podle vyhlasky
¢. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a termiii@ychiho vypdadani vztath se statnim
rozpatem, statnimi finatnimi aktivy nebo Narodnim fondem.

Dirazné upozoniujeme na to, Ze skuténa vySe dotace, ktera bude fijemci poskytnuta
jako pauSalni ¢astka, bude znama po z&reéném vytovani, na zaklack prokazani
realizace urittho mnozZstvi jednotek uvedenych vi§loze Rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Neprokazani takto stanoveného @tu jednotek a nerealizace jednotek naklad
uvedenych v Filoze Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jejichz soulmna hodnota ¢ini

7 w7

alespai 50 % finanéni ¢astky dotace, bude dvodem pro odebrani dotace v plné vysi.

7.7.2Monitorovaci indikatory

Nedilnou sowtasti monitorovaci zpravy je vykazovani naplani monitorovacich indikator
Kazdéa Sablona Klbvé aktivity ma peddefinované monitorovaci indikatory, které budejil |

4V pripadt osobniho doréeni je vhodné domluvit si termirtg@em.
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realizaci naglovany. Monitorovaci indikatory jsou ke kazdé SaBlavedeny v Metodice
monitorovacich indikata@r. Dosazené hodnoty monitorovacich indikatmr piijemce povinen
pribézr¢ sledovat a vykazovat v monitorovacich zpravach kdace realizace projektu.

Ktomu je zavazan pravnim aktemftijmce podpory je pravnim aktem také zavazan

ke sledovani a pbéznému vykazovani monitorovacich indikdtatle pohlavi. Ejemce je
dle milohy XXIII Naiizeni Komise (ES) 1828/2006 raim povinen sledovat dastniky
operaci dle zranitelnych skupin na trhu prace (imgnénigranti apod.).

Monitorovaci indikatory se liSi dle zvolené Sabloklc¢ové aktivity. Souhrné se jedna

0 nasleduijici:
ko [ Nesevidkaon ]
074114 Poket podparenych osob v péateénim vzdélavani celkem - dti, Zaki
074115 |Pcaet podpdenych osob v p@ateinim vzdlavani - déti, Zaki - chlapci
074116 |Paset podpdenych osob v p@teinim vzdlavani - dti, zaki - divky
1081 Pocet podpdenych osob v p@atecnim vzdlavani (cti, Zaki) - neaktivni osoby celkem
1091 Poévet, pogE)dienych ,os,ob v ;vzicitgénim vz_dlévéni (ckti, zali) - neaktivni osoby Ve
vzatlavanici odborné giprave (zaci, studenti adni)
1181 Pocet podpdenych osob v gatecnim vza@lavani (dbti, zaki) - mladi lidé 15-24 let
Ztono 1251 Pocet podpdenych osob v p@atecnim vzdlavani (cti, Zaki) - mensiny
1261 Pocet podpdenych osob v gétecnim vzaélavani (dbti, zaki) - migranti
1127 Pocet podpdenych osob v gatecnim vza@lavani (dbti, zaki) - zdravot@ znevyhodeni
1281 Pocet podpdenych osob v p@éte’nim vzdlavani (cti, zaki) - ostatni znevyhodné
skupiny
1411 Pocet podpdenych osob v p@atecnim vzdlavani (cti, Zaki) - zakladni ISCED 1 a 2
074110 Pocet podpaenych osob - klienti sluzeb
074111 |Pcet podpdenych osob - klienti sluzeb - muzi
074112 | Pcet podpéenych osob - klienti sluzeb - zeny
1045 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb - zésmani
1185 Pocet podp@enych osob- klienti sluzeb - mladi lidé 15-24 let
1195 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb - starSi pracovnicbdset
— 1255 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb - menSiny
1265 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb - migranti
1275 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb - zdrawmevyhodeni
1285 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb - ostatni znevykndrskupiny
1425 Pocet podp@enych osob - klienti sluzeb #etini ISCED 3
1435 Pocet podpdenych osob - klienti sluzeb - nastavboveé studi®iELs4
1445 Pocet podpdenych osob - klienti sluzeb - vysokoSkolské ISCEDB 5
061210 Pocet Zaki se specialnimi vzélavacimi potfebami za‘azenych do Bznych t¥id
061211 [Paset zaki se specialnimi va#avacimi potebami integrovanych dasbnych tid - chlapci
Ztoho| 061212 |Pcet zak se specialnimi vaiavacimi potebami integrovanych dasbnych tid - divky
1084 Pocet podpdenych osob — Zékse SVP z@zenych do éZnych #id - neaktivni osoby celkem
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Pocet podpdenych osob — Zékse SVP z@mzenych do éznych #id - neaktivni osoby Ve
vzctlavanici odborné giprave (Zaci, studenti adni)

1184 Pocet podpdenych osob — Zékse SVP z@zenych do éZnych #id - mladi lidé 15-24 let
1254 Pocet podpdenych osob — Zédkse SVP z@azenych do &nych #id - menSiny

1094

1264 Pocet podp@enych osob — zélse SVP z@zenych do é&nych fid - migranti

Pocet podpdenych osob — zékse SVP z@mzenych do &nych #id - zdravotd
znevyhodeni

Pocet podpdenych osob — zékse SVP z@zenych do éznych #id - ostatni znevyhodné
skupiny

1414 Pocet podpdenych osob — zélse SVP z@zenych do éznych #id - zakladni ISCED 1 a 2

074120 Poket podparenych osob - poskytovatelé sluzeb

1274

1284

064310 Poket nov vytvorenych/inovovanych produkii

074600 Poket UspésSné podpoirenych osob

074601 [Pocet us@sre podpaenych osob - muzi
Z toho

074602 |Pocet us@sSre podpaenych osob - zeny

BlizSi specifikace jednotlivych monitorovacich ikéiori a zpisob jejich zapé&tavani je
uveden v Metodice monitorovacich indikdtoOP VK zvéejréné na webovych strankach
http://www.msmt.cAykazovani monitorovacich indikatorse musi opirat o fpkaznou
evidenci, ktera je vedenafigmcem. Evidenci se mysli pisemny doklad, kterkadaje
urcitou skuténost (viz jednotlivé vystupy Sablon &tivych aktivit véasti dokladani vystup.
Tyto doklady jsou prbézreé predkladany poskytovateli podpory fip piedkladani
monitorovacich zprav.

7.8 Kontroly

V ramci kazdého projektu prébnou administrativni kontrolyipdloZzenych monitorovacich
zprav. Krong toho budou na zakladanalyzy rizik na vybraném vzorku projékprovedeny
ze strany poskytovatele dotace kontroly na éniBtedmétem €chto kontrol bude zejména
ovéreni souladu vystupa indikatoti deklarovanych v monitorovacich zpravach se skuje
stavem a dodrzovanim pravidel stanovenych todtudkou. Vedeni analytickéhocatnictvi
nebude fedmétem kontrol provaghych poskytovatelem dotace.

Ptijemce je povinen zatélem owteni plreni povinnosti vyplyvajicich z Rozhodnuti vytito
podminky a sotinnost k provedeni kontroly vztahujici se k realizarojektu.

Opravrenymi osobami ke kontrole na misfsou poskytovatel, Gzemni fin&m organy,
Ministerstvo financi, Nejvy3Si kontrolnifad, Evropskd komise a Evropskyetni dvr,
piipadré dalSi organy oprawmeé k vykonu kontroly. DalSi kontroly, které budawyedeny na
projektech, bude zajidvat v rdmci své kontrolinnostiCeska Skolni inspekce.

7.9 Zasady a pravidla pro publicitu projektu

Prijemce podpory je povinen informovat o obdrzenépwmbel z Evropského socialniho fondu
(ESF) a OP VK. Provami publicity bkthem realizace projektu znamena na jedné &tran
povinnost, sotasré vSak znamena ifflezitost vyuzit publicitu ve progph svého projektu

a pro inspiraci ostatnich.
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K provacni informanich aktivit se pjemce zavazuje jiz v projektové Zzadosti, kdyz
poskytuje souhlas se zZegenim v seznamu ifjemar podpory z OP VK a zavazuje se
k informovani véejnosti o realizaci projektu uméstim informani tiskoviny (plakatu) na
viditelném mist v budo¥ Skoly (nap. ve vestibulu). Tiskovinu ffjemce obdrzi od
poskytovatele dotace.

Naplnéni z&kladnich povinnych poZzadavk na publicitu:

- piijemce dale souhlasi se #Zeg¥nim v seznamu ifjemar OP VK, uvdéejréném na
webovych strankach MSMT

- prijemce umisti informani tiskovinu (plakat) na viditelném mést budow Skoly.

Déale ma pijemce moznost informovatéastniky projektu a wejnost (nap rodice Zak)
o spolufinancovani projektu z ESF a OP VK ySech vhodnych ifieZitostech (naip béhem
dne otevenych dvé, na internetovych strankach skoly apod.).

7.9.1Jak publicitu vyuzit a spravéinapliovat

Pokud budete chtit vyuzivat pro oZeai vzdlavacich nebo jinych materialogolink, je
tvofen &mito logy: logo ESF s textem ,Evropsky socialni domCR*, logo EU s textem
,Evropska unie*, logo MSMT s textem ,, Ministersté@olstvi, mladeZe a&lovychovy*, logo
OP VK s textem ,OP Vz#lavani pro konkurenceschopnost® a slogatiragiujici prinos
Evropského spotenstvi: ,Investice do rozvoje vikhvani®. Tyto prvky se pouzivaji vzdy
dohromady v ramci tzv. logolinku OP VK (loga Izewgit najf. na nasince).

Pravidla pro pouziti logolinku OP VK (barevnost loga, pismo, velikost, zfisob
umisténi) jsou zakotvena a pesré definovana v Manudlu vizualni identity OP VK.
Tento dokument je ke staZeni na strankaclwww.msmt.cz VeSkeré informace tykajici se
provadéni publicity projektu Ize najit na webovych strankéch MSMT: www.msmt.cz

7.10Archivace

Dokumenty souvisejici s realizaci projektu j#jgmce povinen archivovat do roku 2025,
pokud z Rozhodnuti o poskytnuti dotace nevyply¥éorjiného. MSMT si vyhrazuje pravo
piijemce zavazat, aby po skami projektu pedal veSkeré doklady tené k archivaci
poskytovateli dotace.

Dokumenty, jeZ je fijemce povinen archivovat, jsou dokumenty, kteréujgrednmétem
kontroly na mist (sady vzdlavacich materidl tfidni knihy, os¥d¢eni atd., viz popis v
jednotlivych Sablonach) a dale pak kopie monitoodeta zprav, projektova zadost, projektovy
zanmer a pipadre dalsi. VSechny dokumenty, které budiéjgmce povinen archivovat, se
odvijeji od vykgru jednotlivych Sablon.

Prijemce je povinen v souvislosti s dokladovantadného pib¢hu vybsrového fizeni
archivovat vyzvy, zadavaci dokumentace, nabidkyamefi, protokoly o hodnoceni nabidek
a uzavené smlouvy.

Doporuwtujeme archivovat vSechny dokumenty souvisejiciaizaci projektu tak, aby byl
piijemce schopen prokdzat spravny postip rpalizaci projektu w¢i jinym kontrolnim
orgarim (Ministerstvo financCR, aj.).
Prijemce se i archivaci dokumenti ridi nasledujicimi pravidly:

1. Vzdy vykonavé porovnani zalohovanych dat s origima}- verifikace.

2. Zaji%tuje trvalost uloZzenych dat s ohledem na pouZzitaianédriibchu stanovené
archivani doby.
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3. Kazdé médium po archivaci ozfige datem, nazvem a popisem jeho obsahu.

Pri pouziti vypaetni techniky se archivaci rozumi zalohovani tidaytvaeni kopii soubar
(predevSim v fipac, Ze tyto dokumenty existuji pouze v elektronickéd@) a jejich
ukladani na disk PC nebo dalsi resilat (CD-R, DVD, fip. dalsi).

Prijemce zvoli pro zalohovani a uchovavani dat vitedekcké podob takova média, ktera
zarkuji dlouhodobou Zivotnost a zajisti pro tato datsite a 0lozi&t, kterd zabezpé
dlouhodobé uchovanéthto dat. Sotasre musi fijemce pro uchovavani dat zvolitane
pouZzivany datovy format (.doc, .xls, .pdf, .odtoay.
Pt zaniku gijemce v obdobi f@d uplynutim liity pro archivaci pevezme spisovnu nebo
spravni archiv jeho pravni nastupce, likvidatofizavatel nebo ten, naéhoz pgechazi
pusobnost zaniklého.
Pokud dokumenty zanikajiciho subjektu redgrd jeho pravni nastupce, musi byt unéozn
vybér dulezitych dokumernit poskytovateli podpory.
Ukladani a archivace s@&i zejménadmito pravnimi pedpisy:
= Zakon¢. 563/1991 Sb., odétnictvi, ve ziini pozdjSich gedpisi;
= Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apea pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpisi;
= Z&kon ¢.592/1992 Sbh., o pojistném na vSeobecné zdravptjistni, ve zgni
pozcjSich gedpigi;
= Zakon¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové stuabo znéné nékterych zakon,
ve zréni pozdjSich redpisi, vyhlasky¢. 645/2004 Sh., kterou se pro¢fmektera
ustanoveni zakona o archivnictvi a spisové sllglo zmgn¢ nékterych zakon, ve
znéni vyhlasky¢. 192/2009 Sb., a vyhlasky 191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu
spisove sluzby;
= WhlasSka ¢. 645/2004 Sb., kterou se pro¥fd nékterd ustanoveni zakona
o archivnictvi a spisové slu&b

= Whlaska¢. 191/2009 Sb., o podrobnostech vykonu spisovéogluz

7.11Sankce a&eSeni nesrovnalosti

Sankce za poruSeni podminek poskytnuti dotace ysedeny v Rozhodnuti o poskytnuti
dotace. Flpadné odvody za poruSeni roZfmvé kazg budou vymahany pragdnictvim
piislusného finatniho Gadu.

8. Moznosti financovani pedagogickych/nepedagogickyetovniki

Tato kapitola obsahuje varianty mozného financoyp@uagogickych a ostatnich pracovnik
Nize uvedené moZznosti jsou pouze dopoyiai.

8.1 Financovani plat

1. Standardni pracovni ponér + nenarokové slozky platu

Zakladni moznosti pro financovani pedagogickéhoonebpedagogického pracovnika p
praci na projektu v oblasti podpory 1.Eedstavuje navySeni platu o nenarokoveé slozky mzdy
odpovidajici praci odvedené pro projekt. Pokud kelaSrozhodne vyuzit tuto metodu
financovani, je vhodné, aby byl na drovni Skolyammvan vnini platovy gedpis, ktery
stanovuje kritéria a vySi odmy/osobniho ohodnoceni, n&znma pracovnik za praci na
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projektu narok. Pevna metodika omezi nejistotu guratka ohled® vyhodnosti prace na
projektu a zaroveumozni Skole lépe planovat financovani.

2. Standardni pracovni ponér + proplacené prestasy

Rozpaty v ramci Sablon pro oblast podpory 1.5 obsahagtatek finatinich prostedki, aby
bylo mozné financovat praciiggas dle zakoniku prace (8 114, odst. di),oduenou
presp@etnou hodinu dle zakoniku prace (8 133platek za fimou pedagogickodinnost
nad stanoveny rozsah).

3. DPP/DRC

Skola méa v ramci projektu moznost ugids pedagogickym pracovnikem dohodu o préci
konané mimo pracovni pam za pedpokladu, Ze celkovy Uvazek pedagoga na Skole
nepgesahne 1,5 Uvazku, tedy 60 hodin tdfuto moznost je dle platné pravni Gpravy mozné
vyuZit pouze v fipack, Ze dohoda o praci konané mimo pracovni grobude uzatena na
jiny druh prace, nez obsahuje pracovni smlouvaaidadni Uvazek pedagoga. Tawseni
tedy pichazi v avahu, pokud bude dany pedagog na projekarestnan jako
projektovy/finagni manazer, ifjpadré bude jehocinnost souviset se Sablonami, které
neobsahuji vygovaci povinnost. Obdolksrplati i pro nepedagogického pracovnika Skoly.

4. Zména Uvazku pedagoga/Novy pedagog

Skola m& moznostimout nacastény Gvazek nového pedagoga, ktery se budé yainovat
praci na projektu a bude hrazen zcela v souladw\sdly financovani Skolskych Haeni.
Rovrez je mozné upravit Uvazek s@asného zagstnance tak, Zze mu bude sniZen pracovni
Gvazek na kmenovodinnost a pidan Uvazek na praci na projektu (hapedagog bude
pracovat na 0,8 Uvazku pro kmenov@aonost Skoly a 0,2 Gvazku v rdmci projektu). Tato
moznost je podmima volnymi personalnimi kapacitami ve Skole.

Obdobre plati i pro nepedagogického pracovnika Skoly.

8.2 Financovani formou nakupu sluzeb

Skola m& moznost prastnictvim nakupu sluzeb platit pracovnika, kter§muyroplacena
finanéni odména prostednictvim fakturace tomuto pracovnikovi, nebo oigaci, ktera ho
zanestnava, na zaklg&smlouvy o poskytovani sluzeb. Timtotigpbem neni mozné hradit
mzdu pedagogického pracovnika.

9. Vyswétleni pojmi a zkratek

CLIL — Content and Language Integrated Learning - tiegnace obsahového a jazykového
vzlavani.

DUM - digitalni webni material, nagklad: powerpointova prezentace.

Cena/hodnota jednotky realna a zilvodnitelna, stanovena na zaldaghalyzy cen na trhu.
DVPP - dalSi vzdlavani pedagogickych pracoviiik

eGON — elektronicky government neboli sluzby statniasgr on-line (nag. vyhledavani

informaci na webovych strankackadi, stahovani formuldé, komunikace siady e-mailem,
vyplinovani formul&i online).
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GPS — Global Positioning System, je nawiga systém, ktery dokaze skolikametrovou
presnosti Wit pozici kdekoliv na Zemi.

HASH — unikatni kod vygenerovany webovou aplikaci Beiepo provedeni finalizace
projektové zadosti.

Implementani struktura OP VK- soubor subjekitpodilejicich se na realizaci, nagim cila
Opera&niho programu Vz#élavani pro konkurenceschopnost (fikfad: Ridici organ OP VK,
poskytovatel dotace, Zadatetjjpmce atd.).

Inovace SVR- inovaci SVP se rozumi nididad vytvaeni gilohy SVP
Za inovaci SVP mohou byt povazovany nasledujidivigt

« modernizace Skolnich kurikularnich dokunment

- podpora procesu Z@novani piifezovych témat a dalSich oblasti (fidahgramotnost,
ICT gramotnost) do SVP;

« pilotdaz vytvadenych kurikularnich dokumeintv ramci realného vyiovani (vystupem
budou zpravy z astovani, nelze vSak proplacet vlastni vyuku);

- DVPP podportujici inovaci SVP, tymovou spolupracidarni vy@ovaci metody:.

Tento vyget aktivit neni vgerpavajici ani obligatorni.

Jednotkové naklady naklady na realizaci nebofjmeni jednotky definované obvykle formou
pozadovaneho vystupu, indikatoru nebo vysledku.

Klient sluzeb- kazda osoba, ktera obdrzela podporu v ramci DVPP

Monitorovani — sledovani vysledk a vystuf projekii subjekty implementmi struktury
OP VK (nag. Ridici organ OP VK, zprostdkujici subjekty) z hlediska dosahovani
stanovenych ail monitorovani dale sgiva v pedkladani pravidelnych zpréav
Monitorovacimu vyboru o postupecti pmplementaci celého programu, zejména o rozsahu
naphovani citi programu.

Monitorovaci obdobi doba od zahdjeni realizace projektu do dkan prvnich 5 résial
je v délce 4 nssice.

Monitorovaci indikator— indikator je nastroj pro &eni cile, mobilizovanych prastdki,
dosazenych efekt miry kvality nebo kontextovych pramnych; tvdi jej Sestimistny kod,
presna definice, hodnota,énma jednotka a zdroj.

NUTS 3— Gzemni jednotka; pod timto ozeaim se skryvaji jednotlivé kraj€R mimo
hl. mésto Praha.

NUTS 5- Gzemni jednotka; pod timto ozeaim se skryvaji jednotlivé obEaR.
OSPOD- Odbor social&pravni ochrany &i

Pilotni owreni— otestovani navnastavené/vytuené metody vyuky/pottky atd.
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Poskytovatel sluzeb osoba poskytujici sluzby nebo podporujici paskdmi sluzeb, ktera
obdrzela jednu nebo vice podpor v rampych projekii.

RVP - Ramcovy vzélavaci program — kurikularni dokument statni Urgutery normative
stanovi obecny ramec vddvani

Sada- soubor vz&8lavacich materidl (pracovni listy, prezentace, fotky, nahravkapmava na
interaktivni tabuli).

SVP — specialni vzé&lavaci poteby dle § 16 zakona. 561/2000 Sh. oipdSkolnim,
zakladnim, sednim, vySSim odborném a jiném wavani (Skolsky zakon).

Sablona -ablona kifové aktivity (vyplréna kli¢ova aktivita projektu) v ramci projektu.

SVP — je povinnym dokumentem, ktery je stanoven 3Kotskzakonem areditel Skoly
odpovida za jehoifpravu i realizaci; timto vymezenim je dana povistneytvait vlastni
vzklavaci program dané Skoly v ramci statem stanodempyavidel, a proto za inovativni
proces nelze povazovat takoviigtup, v BRmz je tvorba SVP vystupem; v takovéripad
neni tvorba SVP Zsobilou aktivitou k podp@ z OP VK.

UIR - ADR- Uzemni identifikéni registr; jedna se o datab&zi obsahujici asim@jbnu adres
stavebnich objektz celé republiky; data jsou kegna a jsou k dispozici na webu Ministerstva
prace a socialnichei.

USC- tizemni samospravni celek.
Vzdtlavaci a metodické materialy metodiky, knihy, vyukové listy apod.
Wuwovaci hodina- 45 minut

Vyukové objekty predmety a materialy, které se pouzivaji pyuce; nap.: obrazek, mapka,
prostorovadlesa.

Zakem se socialnim znevyhedimse pro dely OP VK rozumi zejména Zak:

s

a) Zijici v prostedi, kde neni dlouhodslostatene podporovan ke vadavanici pripraw
na vzalavani (napiklad z divoda nedostaténého materialniho zazemi, nevyhovujicich
bytovych podminekiasové narénosti dopravy do Skoly, nezajmu ze strany zakonnych
zastup@, konflikta v roding);

b) jehoz zakonni zastupci se Skolou dlouhadatespolupracuji a jde zde o Ujmu
opravrénych zajni zaka;

c) Zijici v prostedi sociald vyloucenych lokalit nebo lokalit socialnim vyldenim
ohrozenych;

d) ktery je znevyhodén pii svém vzdlavani z dvodu gisluSnosti k etnické nebo
narodnostni skupinci specifickému socialnimu prdastdi (zejména je-li znevyhodni
spojeno s nedost&t®ou znalosti vyéovaciho jazyka ve srovnani s ostatnimi zaky
téidy), z divodu pouzivani odliSného jazyka nebo specifickénforyutovaciho jazyka
v domacim prosgedi zaka.
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CASTII  SABLONY KLICOVYCH AKTIVIT

I/1 Individualizace vyuky pro zvyseni efektivityawojectenaiské a informani
gramotnosti Zak stednich Skol.

Cislo kli¢ové aktivity /1

Nazev klicove aktivity Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozeoj
ctendské a informéni gramotnosti Zak strednich
Skol.

Vazba na podporovanou aktivitu Wtvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a

z PD OP VK dovednosti 248k v oblasti ¢tendské a informani
gramotnosti

Cile realizace kltové aktivity Cilem aktivity je vytvéeni podminek podporujicich

rozvoj individualnich schopnosti 2akvcetre Zaka se
specialnimi  vzdlavacimi  potebami a Zak
nadanych, v oblasti ¢tendské a informani
gramotnosti a to zejména v nasledujicich oblastech
tzv. funikeniho ¢teni: nalézani informaci v textu,
vyuziti informaci z textu (v odborném wddvani
zejm.: vytv&eni a porozurmni pracovnim navaidn,
nebo jejich vytvéeni), dale tvaivé uplatni
informaci z textu (nap pro feSeni problérin nebo
vytvareni vlastnich texf) a porozumni vyznamu,
kontextu, hodnoceni textu a informaci atd.

V odborném vz#éavani je mozné podpib spolupraci
pedago§ vSeobecaé vzdklavacich pedneta

s pedagogy odbornychgmntta, pripadré pedagogy
odborného vycviku.

Popis realizace kiéove aktivity Vramci  aktivity bude vytvtena  nabidka
vzklavaciche¢innosti pro skupinu/y zdk(skupinova
vyuka, literarni klub, tvtiva dilna apod.), vychazejici
z jejich individualnich pdeb, se zagrem tyto
potreby nadale rozvijet.

Souwasre s tim budou zajighy materialni podminky
pro navrhované vztévacicinnosti.

Dale budou zpracovana kritéria prélehi zaki do
skupin s ohledem na jejich individualni schopnosti
v oblasti¢ten&skeé a informani gramotnosti, ficemz
vhodnym kritériem pro &eni mize byt i skuténost,
Ze vramci jednéfidy jsou vzdlavani zaci éiznych
obort vzcelani.

Budou rozvijeny a podporovany individualni
schopnosti Zak v oblasti rozvoje ¢tendské a
informatni gramotnosti

Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou zé&ciisdnich Skol. Formou
individualizace vyuky budou vedeni k rozvoiji
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¢tendskych dovednosti, efektivnimu vyhledavani
a kritickému vyhodnocovani informaci a k praci
s modernimi technologiemi.

Vystup kli¢ové aktivity 64 odwenych hodin povinného nebo volitelného
piednttu se zamenim na rozvojctendské a
informaini gramotnosti.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budestné prohlaseni
statutarniho zastupce o tom, Ze skmeprobihla
vyuka v poZzadované vysi a kvalitZarover bude
piilohou zaznamovy arch.

Pifedmetem kontroly na mist

Pribéh a konkrétni obsah v&dvani podpeenych
Zaki musi byt prokazatetnodliSen a evidovan v
téidni knize (poznamkou napEU — OP VK).

Doklady pro prokadzani monitorovacich indikdior
viz Metodika monitorovacich indikator
Jednotka Wucovaci hodina — 45 minut

Rizika realizace klicové aktivity Nizky zajem pedagogickych pracoviik o
individualizaci vyuky a spolupraci v ramci
pedagogického sboru.

Nezdjem Zzak (pripadre rodicd) o navrhovanou
aktivitu na podporu individualizace vyuky.

Opatieni na eliminaci (odstraréni) Ad 1) Zajem pedagogickych pracoviik bude

rizik podpden moznosti navdty Skoly, kde maji
s individualizovanou vyukou dobré zkuSenosti. Je
rovnez mozné podnitit zajem pedagogickych
pracovniki o tuto problematiku interaktivnim
workshopem zagtenym na vyminu zkuSenosti a
piiklady dobré praxe.

Ad 2) Informovanost Zak arodtt bude zvySena
prostednictvim pohovar objasiujicich vyhody
individualizace vyuky se Zaky a jejich rodi
Informace budou rowZ zveejiovany ve Skolnich
médiich a nartdnich sclizkach.

Naklady na jednotku v K¢ 1437

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 91 968

Informace pro Skoly (zadatele) k Sabléd. 1/1:

Z&kladni podminky:

Tuto Sablonu ktiové aktivity mize stedni Skola vyuZzit pro financovani individualizace
vyuky v oblasti rozvojgten&ské a informani gramotnosti. Sablonu Ize vyuZit na personalni
a materialni zajighi nabidky vzdlavacich aktivit pro skupinwi skupiny zak formou
povinnych a volitelnych vz#lavacich aktivit.
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Nabizenécinnosti by ntly respektovat odliSné vthvaci poteby Zak (véetrg Zaki se
specialnimi vzdlavacimi potebami a zak nadanych) a systematicky rozvijet jejich
individualni schopnosti. V rdmci této aktivity nelkaradit z4jmovodinnost.

Specifikace vyuky:

Patet zaki ve skupig se fidi 82 ¢. 13/2005Sb. o &dnim vzdlavani a vzdlavani
v konzervatdi, v platném z@ni. Tito Zaci musi byt zapsani do jednoho povinného
volitelného pedmetu zangreného na rozvoftendské a informani gramotnosti v rozsahu
nejmért 32 hodin rgné. V ramci této Sablony fize byt podpfena 1 skupina nebo vice
skupin v celkovécasove dotaci 64 hodin za dobu realizace projektikla@y vhodnych
individualizaci vyuky realizovanych prastinictvim volitelnych nebo povinnychganeta:

e oddilena skupinova vyuka téhoz wWavaciho pednttu zangfeného na rozvoj
¢tené&ské a informani gramotnosti;

» skupinova vyuka fednetu zangéieného na rozvajtendské a informaéni gramotnosti
pro zaky s odliSnymi vadidvacimi potebami realizovana soéasreé alespa dvema
pedagogy, pedagogem a asistentem pedagoga nelgogedaa specialistou;

» nabidka povinnych¢i volitelnych prednita zangienych na rozvojétendské a
informani gramotnosti sestavena s ohledem na odliSné¢lawati poteby
jednotlivych zak ¢i skupin zak (nag. cleni do skupin v rdmci povinného nebo
volitelného pedmetu).

Priklady realizace:

Cten&ska a informani gramotnost zahrnuje nejen praci s textem, nehd pa poitasi, ale
je rdamcem pro identifikovani, nalézani, porozaimvyhodnoceni a vyuziti informaci. Proto
doporiujemecinnosti v rdmci Sablony I/1 zadfit vice snéry. Jako uznateln&nnost v ramci
Sablony I/1 niZe byt napiklad:

» vyuka skupiny zak s hlubSim zajmem o obor w#dvani, ktera zpracovava v rdmci
odborného fednetu vlastni rénikovou praci nebo texty do seit (rozvojschopnosti
vyhledavat a zpracovat informace, integrovat a &aehsouvislosti mezi jevy a poznatky,
rozvoj schopnosti vyj&tt vlastni nazor a napsat text nafadi, editace textu...)

» vyuka povinr volitelného pedn®tu pro skupinu zakse zdjmem o literaturu (literarni
klub nebo dilna)

» vyuka skupiny Z&k se specialnimi vadiavacimi potebami, kt& za podpory asistenta
pedagoga nebo druhého pedagoga zlepsuji své individschopnosti v oblastiengdské
gramotnosti

» vyuka skupiny Zak, kterd se ghem odbornéhoipdn®tu venuje gipraw popisu
vyrobku/sluzeb/materialu anebo zpracovava prezengiklad pro webové stranky
Skoly

* vyuka skupiny Zak, ktera se fipravuje na maturitni zkousku¢eského jazyka v ramci
bézneé vyuky podle individualnich plara ukofi, nebo za zvySené podpory druhého
wcitele ve tide¢, nebo navéwuje povinr volitelny prednét zangieny na pipravu
k maturig z ¢eského jazyka

* vytvareni koncepce zlepSetten&ské a informéni gramotnosti v ramci celé Skoly a
vytvareni skupin zak, ktefi nagiklad:

0 navsStvuji novy program ve Skolni knihowrv ramci vyuky

o vyuzivaji multimediélni &ebnu @i vyuce nejen v ramci vyuky prace
S pa@itatem, ale i v jinych pednttech, tak aby byli schopni vyhledavat a
zpracovavat informace #znych oboi
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0 vyuzivaji multimediélni &ebnu gi rozhodovani se o budoucim zé&tani a
pii hledani dalSiho vzadani nebo zastnani

0 vyuzivaji multimedialni debnu v hodia literatury
(http://www.icss.cz/ukazkove_vyucovaci.php).

Vyuka mimo Skolni prostirfedi (nag. exkurze, zajezd, zahr&ni pobyt pro Zaky)
Hodiny stravené ip vyuce mimo Skolni progedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splreny tyto podminky:

* jedna se o skupinovou vyuku;

* navyuce se aktivnpodili pedagogicky pracovnik Skoly, nebo je prepajs dalSi
vyukou ve Skole (napzaci vyphuji pii této vyuce pracovni listy, které pré jejich
pedagog fipravil; nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpréeho pro 8 pedagog
piipravi test);

* nejde jen o0 nakup vthvacich sluzeb;

e zaznam o této vyuce je evidovanridhi knize, picemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napdoprava na exkurzi, odpiokové a sportovni
aktivity zaka).

Vybeér pedagog:

Za vybir pedagogického pracovnika, jehoz piedhictvim bude realizovan zvolenyizob
individualizace vyuky, odpovid&editel Skoly. MoZnosti financovani pedagog ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole Bifucky.

Vybér podpaenych zaki:

Pro cleni do skupin musi bytipdem zpracovana a Zegena na mist dostupném vSem
pedagogickym pracovnikn Skoly kritéria pro deni zaki s ohledem na jejich individualni
schopnosti v oblastitendské a informaéni gramotnosti. Za vy Zaka, ktefi budou
podpdeni v rozvoji svych individualnich schopnosti, odjua feditel Skoly. Kritériem pro
déleni mize byt i skuténost, Ze v ramci jedné&idy jsou vzdlavani Zaci dznych oboil
vzalani.

DalSi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované Hlvaci aktivity budou zaji8hy nakupem
vzklavacich pomcek nezbytnych pro realizaci zvolenéhaiggbu individualizace vyuky.
Prostednictvim &chto poniicek pak budou Z&ci vedeni k rozvéfen&skych dovednosti,
efektivnimu vyhledavani a kritickému vyhodnocovanformaci a k praci s modernimi
technologiemi.

Priklady vzclavacich pomcek:
* ucebnice a pracovni sesity;
» slovniky, encyklopedie a lexikony;
* unxklecka a odborna literaturadetre profesnich periodik)
* vyukové programy a software;
» didaktické ponicky (vyukové plakaty, metodicka DVD...);
e za&znamova #&zeni a média (elektronickdecka knih, MP3 pehravd, sluchatka)
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I/2 Inovace a zkvalité@ni vyuky sné&fujici k rozvoji¢tend'ské a informani

gramotnosti
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OP VK

Cile realizace klitové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

1/2

Inovace a zkvalittni vyuky sn&iujici k rozvoji
¢tend&ské a informani gramotnosti

Witvareni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti a dovednosti #ak oblasti ¢tendské

a informa&ni gramotnosti

Cilem aktivity je zvySit kvalitu vyuky zagiiené na
rozvoj ¢ten@skeé a informani gramotnosti cilenou
podporou pedagogickych pracovaikpii jejich
piipraw na vywovaci hodinu.

V ramci aktivity bude podpena piprava
pedagogickych pracovnikna vywovaci hodinu
zangienou na rozvojcétendské a informani
gramotnosti.

Tato p@iprava bude v souladu s kurikularni
reformou zohletlovat moderni trendy vyuky a jeji
realizace bude zaloZzenana  inovativnich
vyucovacich metodach a formach prace.
Produktem fipravy pedagogickych pracoviiika
vyucéovani budou 2 sady vélhvacich materidl
(ucebni materialy a vyukové lekce), které budou
ovéreny v praxi v ramci &né vyuky.

Kazda sada bude obsahovat 32 &adacich
materiati, které budou asfeny v praxi v ramci
bézné vyuky. Ovfeni v praxi neni hrazeno
Z projektu.

BlizSi popis vzdlavacich materidl je uveden
v informacich pro Skoly k Sablen/2.
Cilovou skupinou jsou zacirsdnich Skol.

2 ucelené sady vzthvacich materiél pro dw
tematické oblasti. V kazdé sap 32 vzalavacich
materiati pilotné¢ owérenych v rdmci &né vyuky.
Dokladani vystug:

Sowdasti Monitorovaci zpravy budecestné
prohlaseni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvoreny sady vzd&lavacich materid v
poZzadovaném mnozstvi a kvalit Owteni

v hodirge bude dokladddno z&znamovym archem,
jehoz vzor je k dispozici na webovych strankach
MSMT. Zéarovei budou piloZeny kopie
vytvoirenych vzdlavacich materidl tvoricich sadu
(nap. na CD, DVD, fotodokumentace atd.).

Piredmétem kontroly na mist
1. Sady vzdlavacich material a zaznam vritdni
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knize o skuttném konani o¥feni materialu z
vytvorené sady v ramci vyovaci hodiny. Zdznam
v tiidni knize musi byt ozien tak, aby bylo
ziejmé, Ze ovteni prokhlo (v tfidni knize uveést
napg. EU — OP VK).

2. Prokazani, Ze jsou sady archivovany
v elektronické podab Digitalni archiv
vzklavacich materidl musi byt doplan
seznamem jednotlivych védvacich material
pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
u kazdého vzglavaciho materialu uvedeno
oznaeni a kradtkd anotace o moznosti vyuZziti. Za
archivaci sad vz#lavacich materiégl a jejich
zpiistupréni vS8em pedagogickym pracovifk
zodpovidaeditel Skoly.

3. Doklady pro prokadzani monitorovacich
indikatori, viz  Metodika  monitorovacich

indikatort.
Jednotka Sada
Rizika realizace kli¢ové aktivity Nizka motivace pedagogickych pracowvnike

tvorbé vzcklavacich materidl a jejich zpracovani
do elektronické podoby
Nedostatenée kompetence pedagogickych
pracovniki v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani material
Opatieni na eliminaci (odstraéni) Ad 1) Motivace pedagogickych pracoviikude
rizik podpdena zpracovanim a zignénim kritérii pro
piidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odim apod.), pcemz jednim
z kritérii bude zkvalitovani vyuky.

Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnik
budou zvySeny jejich dasti v dalSim vzgavani
pedagogickych pracovnikv ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

Naklady na jednotku v K¢ 24 693

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 49 386

Informace pro Skoly (zadatele) k Sabléd. 1/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu mZze stedni Skola vyuZit pro podporu efektivni a kvalitpfipravy
pedagogickych pracovnikskoly na vydovaci hodiny zagiené na rozvojctendské a
informani gramotnosti. V souladu s modernimi trendy vyykgstednictvim inovativnich
vzklavacich materidél mohou pedagodjii pracovnici cileé rozvijetétendskou a informani
gramotnost Zdk Vzdélavaci materidly (sbirky vyukovych lekci, metodikyukové objekty,
on-line publikovany vyukovy objekt apod.), kteréniknou v piibéhu realizace projektu,
budou o¥feny v praxi pimym vyuZitim ve vyuce. Tato materialni podporasmbyt
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primérreé vyuZzitelna pro 2 témata ve wddvani. Finatni prostedky budou déale vyuZzity
k digitalizaci vzalavacich material

Specifikace sad é&ebnich materiad:

V ramci aktivity musi v pibéhu realizace projektu vzniknout 2 sady #t&evacich materidl,
kazda sada se musi vazat k jedné tematické obtastiské a informéni gramotnosti. Kazda
sada obsahuje minim&l82 vzdlavacich materiél Je mozné, aby se na realizachto sad
podilel &tSi patet pedagogickych pracovriik

Jednotlivé sady vztvacich materidl mohou byt uteny iiznym ranikam.

Vzdélavaci materialy mohou mit néklad tuto podobu:

digitélni webni materialyviz koncept DUM na Metodickém port&uvw.rvp.cz)
uréeny pro obohaceni vykladu multimedialnimi perkami, které budou spustitelné
nag. na interaktivnich tabulich nebo budou vhodnégsammostatné studium zaka
vyuziti digitalnich nosit nebo internetu.

0 animace, video/audio nahravky, prezentace;

o on-line publikovany vyukovy objekt;

o material uéeny pro ziskavani Zmé vazby, testovani a &ovani znalosti a
dovednosti Zakpomoci pditace — cvieni, e-kurz, e-test, e-Ukol, anketa
apod.;

o jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zaky;

0 powerpointova prezentace;

0 ajiné dle pateb a zarseni Skoly.

materialy uéené k hodnoceni vysletkzdilavani zak,
metodiky pro z&lenéni rozvojecten&ské a informani gramotnosti v ramci SVP ,
piipravy do hodin doprovazené pracovnim listem pkazid.

Konkrétni giklady zaméreni material v jedné sa¢t

32 pracovnich list pro Zaky k vybranym textn v jedné tematické oblasti (rbe jit i
texty z odborné literatury) s otazkami a ukolyr&tpomahaji budovat porozemni
vyznamu textu a jeho hodnoceni (v odbornéneél&dni zejm.: kontext). Texty
mohou byt kopiemi z dostupné iteratury za podmitddného citovani zdrj

32 pracovnich list pro Zaky v jedné tematické oblasti s Ukoly Zenymi na nalézani
informaci v textu (v odborném vé&idvani zejm.: technikyteni, vyhledavani
informaci, odkazovéani,cetn prace s IT)

32 vzdklavacich materidl s podrobnymi Gdaji, navody, odkazy na internejinyami
vyukovymi objekty, které se vztahuji k jedné terdledi oblasti a umaidji vyjit vstric
raiznym webnim stylim Zaki. Tyto vzdlavaci materialy mohou slouZit jako doghn
ucebnice pro vytovaci hodinu.

32 lekci e-learningu v konkrétni tematické oblasti.

32 vzctlavacich materidl pro tematickou oblast ,jak s&itl, s ukdzkami a
vyswtlenimi riznych techniléteni, zpracovani informaci, mySlenkovych map,
schémat a diagraimpaizovani vypisk, zpracovani vlastnihaghledu, skladani
zkouSek, motivace k celozivotnimdani, apod.

32 pracovnich list k pracovnim navaim s ukoly pro rozvoj schopnosti vyuZziti
informaci z textu, porozuéni a vytv&eni a porozurni pracovnim navadn, wetne
prace s IT)
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e 32 pracovnich list k metodice pro rozvoj kritického mysleni a tiw@&ho uplaténi
informaci z textu, se zadaniteSeni problému, vytvéni vlastnich hypotéz a jejich
potvrzovani, skupinové pracé palézanieseni

» 32 powerpointovych prezentaci a pracovnichi list téma ,prezentace vlastni prace a
znalosti*

e 32 vzctlavacich materidl v jedné vzdlavaci oblasti, které jsou kombinaci vyse
uvedenych fikladi: vyukové objekty a texty roz$ijici Udaje v debnicich, pracovni
listy a testy

» piipravy na hodinu a 32 vhvacich materidl pro gfimou praci Zak

» 32 evaluanich a komparativnich nastéojtesty, dotazniky, ankety) gebnych pro
vytvareni koncepce zlepSettendské a informani gramotnosti v rdmci celé Skoly

o 32 vzdlavacich materiégl pro @imou praci zak pii zlepSovani ctendské a
informani gramotnosti na predméty na zaklad koncepce Skoly (nap
v matematice: popis krdkk feSeni problému, nebo vyuZitianych strategii keSeni
problémi; pirodni wdy: porozumdni, jaké procesy vedou k chemické & nebo
ozna&ovani a pojmenovavaniasti biologickych struktur; historie: najit a ohjds
priciny historické udalosti, nebo objasnit kontradi pahlizeni djin z raznych
politickych Uuhhi; odborné pedméty: vyhledani informaci o nejnéjgich technologiich
v oboru na internetu, nebo vyt#oschéma konkrétnihosg.

e 32 Uloh pro Zaky v duchu PISA tést

e 32 Uloh pro Zaky s poruchartieni nebo jinymi specialnimi v&ivacimi potebami

e apod.

Vybeér pedagog:

Za vybir pedagogickych pracovnikkteri budou pipravovat 2 sady vadavacich materidl,
odpovidareditel Skoly. Moznosti financovani pedagog ramci projektu jsou uvedeny
v kapitole 8 této firucky.

Dalsi vydaje:
» Priklady vzdlavacich pomcek:
e zaznamova #&zeni a média (videokamera, fotoaparat)
* vyukové programy a software
» didaktické ponicky.
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[I/1 Individualizace vyuky cizich jazyik

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD OP
VK

Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

/1
Individualizace vyuky cizich jazyk

Wtvaieni podminek pro zvySovani kvality
vyuky cizich jazyk na stednich Skolach

Cilem klicové aktivity je podpora rozvoje
individualnich  schopnosti  vS8ech  #ak
strednich Skol, ¥etne zaki se specialnimi
vzklavacimi potebami a Zak nadanych v
oblasti cizich jazyk. K tomu gispiva tato
aktivita cElenim hodin a vytvé tak podminky
pro uplaténi pedagogickych metod, které
umoziuji individudlni gistup k potebam a
moznostem kazdého zaka.

Obsahem aktivity je zkvalitmi vyuky
zvySenim hodinové dotace pro vyuku cizich
jazyki v rozsahu minimékh 1 hodiny tyds,

to je minimal® 64 hodin Bhem realizace
projektu. O zjsobu navySeni vyiovaci
hodiny rozhodnéeditel Skoly. Lze ji vyuzit na
povinné i volitelné pedntty.

Cilovou skupinou jsou Zaci tstdnich Skol.
Podpdenou osobou v ramci této aktivity se
mysli zak zapsany do 1 povinného nebo
volitelného pednétu se zardrenim na rozvoj
jazykovych dovednosti v rozsahu 32
vyucovacich hodin réng.

64 odwenych hodin povinného nebo
volitelného  pedmitu, které  podpib
individualizaci vyuky ciziho jazyka.

Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budeéestné
prohlaSeni statutarninho zastupce o tom, Ze
skute&né probzhla vyuka v poZzadované vysi a
kvalité. Zaroven bude pilohou zaznamovy
arch.,.

Co bude pedmétem kontroly na mist

Pribéch a konkrétni obsah vévani

podpdenych Zak musi byt prokazatetn

odliSen a evidovan widni knize (poznamkou
v tiéidni knize nap EU — OP VK).

Doklady pro prokazani monitorovacich
indikatori, viz Metodika monitorovacich
indikator.
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Jednotka Wucovaci hodina

Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zajem pedagogickych pracovnik
0 kleni hodin cizich jazyk nizké riziko.
2. Nizké znalosti pedagogickych pracovnik
otom, jak wvyuzZit deni hodin pro
individualizaci vyuky: stedni riziko.
3. ZvySené néaroky na organizovani vyuky
a spolupraci v ramci pedagogického sboru:
stredni riziko.
4. Nezajem Zzak (pripadreé rodict) o dcleni
hodin vedoucich k podpe individualizace
vyuky (zejména u volitelnych fpdméta
vyucovani): nizké riziko.

Opati‘eni na eliminaci (odstraréni) rizik Ad 1) Navrh individualizace vyuky za pomaci
déleni hodin bude projednanieditelem
a vywujicim cizich jazyk. Motivacnim
prvkem je zde finatni ohodnoceni.
Ad 2) Nizké znalosti si mohou pedagtdi
pracovnici doplnit v ramci DVPP, ke studiu
mohou paralela vyuzit Sablonu ,Metodicky
kurz*.
Ad 3) Organizace vyuky bude zaviset na
kvalitnich manazerskych dovednostech
feditele Skoly a na podp® ostatnich
pedagogickych pracovnik
Ad 4) Bude zvySena informovanost #ak
a rodta prostednictvim pohovar
objasiujicich vyhody individualizace vyuky.
Informace budou rowi zveejiovany ve
Skolnich médiich a naitinich sclizkach.

Naklady na jednotku v K¢ 855

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 54 720

Informace pro Skoly (zadatele) k Sabléd. 11/1:

Z&kladni podminky:

Tuto Sablonu kkové aktivity projektu mze stedni Skola vyuzit pro financovani
individualizace vyuky ciziho jazyka, napd&lenim Zak do skupin, nebo #azenim
rozSienim nabidky fedneta pro vyuku ciziho jazyka. V ramci aktivity musi bybdpden
minimalni p@et Zaki v souladu s 82/yhlasky ¢. 13/2005 Sb., o &dnim vzdlavani a
vzklavani v konzervatio, v platném zani. Tito Zaci musi byt zapsani do jednoho povinného
¢i volitelného pgedmeétu vyuky odborného fednetu v cizim jazyce v rozsahu nejnién
32 hodin r@ne.

| V rdmci této aktivity nelze hradit zajmov@innost. |

Reditel 3koly pouzije &leni vywovaci hodiny naifklad takto:
a) povinné pedmety:
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» rozckleni vywovaci hodiny cizich jazykdo skupin, tak aby se sniZil & Zaki pri
vyuce cizich jazyk a mohl byt zvolen individualnitfstup;
* zapojeni rodilého mluwtho do vywovacich hodin ciziho jazyka.

b) volitelné gedntty:
» za‘azeni volitelného nebo dalSiho volitelnélfegnetu pro Zaky se zvySenym zajmem
0 cizi jazyk;
» zapojeni rodilého mluwiho do povinnych vy&ovacich hodin ciziho jazyka nebo
volitelnych gedmeta ciziho jazyka;
e jiny zpusob podle pdtb Skoly.

Specifikace vyuky:
Smyslem navySeni ptu hodin ve vyuce cizich jazykje umoznit Skolam uplabvat a
zavadt pedagogické metody, které zohiegl individualni poteby a moznosti Zdk Témito
metodami se rozumi n&éklad:
* déleni zaki do skupin v ramci vyuky realizované sasré alespé dvema pedagogy,
pedagogem a asistentem pedagoga nebo pedagogeciaisiou;
» roz8itena nabidka volitelnychredméti pro zjemce o cizi jazyk (napozsfeni
nabidky cizich jazyk, konverzace v cizim jazyce, redlie cizich zerfipnava Zak
k mezinaroda uznavanym zkouskam aj.);
e zapojeni pedagoga ciziho jazyka do spoluprdiceypice jiného povinnéhorpdmetu;
» zapojeni rodilého mlwiho do vyuky ciziho jazyka;
» zaazeni dalSich volitelnychiedmeéta (nag. tvorivych dilen a klul);
» dalSi metody podle piwb a zkuSenosti Skoly.
Nabizenécinnosti by ntly respektovat odlisSné vZthvaci poteby zak (véetnd zaki se
specialnimi vzdldvacimi potebami a Zak nadanych) a systematicky rozvijet jejich
individualni schopnosti.

Vyuka mimo Skolni prostiedi (nag. film v pavodnim zini, divadelni pedstaveni

Vv cizojazy¥ném provedeni, vystava s vazbou na vyuku cizingkgz

Hodiny stravené ip vyuce mimo Skolni progedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splreny tyto podminky:

* jedna se o skupinovou vyuku;

* navyuce se aktivnpodili pedagogicky pracovnik Skoly anebo je prepajs dalSi
vyukou ve Skole (napzaci vyphuji pii této vyuce pracovni listy, které preé jejich
pedagog fipravil, nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpréaho pro & pedagog
pripravi test);

* nejde jen 0 nakup vzthvacich sluzeb;

e zaznam o této vyuce je evidovanridhi knize, picemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napdoprava na exkurzi, odpiokové a sportovni
aktivity zaka).

Doporuéujeme,
« aby si Skola naplanovala vyuziti finarich prostedki tak, aby pokryla naklady
na organizéni a personalni zaji&ti individualizace vyuky i na materialni podporu
vyucovaciho procesu.
« aby Skola p zlepSovani individualizace ve vyuce cizich jakylyuZila soubzné
Sablony kléovych aktivit ugenych na podporu DVPP a na podporu vigwa
potrebnych piprav a novych metodickych matefiél
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Vybheér pedagog:

Za vyker pedagogického pracovnika, jehoZ predhictvim bude realizovan zvolenyizob
individualizace vyuky, odpovid&editel Skoly. MoZnosti financovani pedagog ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole Biucky.

Vybér podpa‘enych zak:

Patet zaki ve skupir setidi 82 vyhlaskye. 13/2005 Sb., o#dnim vzdlavani a vzdlavani

v konzervatd, v platném zani.

V piipact, Ze se Skola rozhodne pro realizaci formouéteite vyuky skupin nebo skupiny
Zalkh vramci jednoho vykpvaciho pedmetu, je nutné, aby byla vytvena kritéria pro
zarazeni zaka do skupiny nebalehi zaki do skupin s ohledem na jejich individualni
schopnosti a vatiavaci poteby. Tato kritéria by ®&la byt zpracovanaipdem a zviejréna na
misg€ dostupném vSem pedagogickym pracouniksSkoly. Za vykr zaki, kteri budou
podpdeni v rozvoji svych individualnich schopnosti, odftaieditel Skoly.

Dalsi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované lvaci aktivity budou zajishy nakupem poricek
nezbytnych pro realizaci zvoleného ugpbu individualizace vyuky. Za pomocéchto
pomicek budou Zaci vedeni k rozvoji schopnosti komuwikor cizim jazyce, vyuZivat cizi
jazyk v denniclEinnostech a vyuzivat moderni technologie.

Priklady vzclavacich pomcek:
* vyukovy software;
= videokamera,
* audio a video materialy;
* ucebnice a pracovni sesity;
» slovniky a encyklopedie;
» cizojazyné knihy pro mladez viiznych jazykovych urovnich;
e odborna cizojazgna literatura dle za#teni Skoly;
» Casopisy na podporu vyuky cizich jazyk
* Evropskeé jazykové portfolio pro Zaky veéku 15 — 19 let.
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[I/2 Inovace a zkvalitni vyuky cizich jazyk na s¥ednich Skolach
Cislo kli¢ové aktivity /2

Nazev klicove aktivity Inovace a zkvalittni vyuky cizich jazyk
na stednich Skolach.

Vazba na podporovanou aktivitu Wtvareni podminek pro zvySovani kvality vyuky

z PD OP VK cizich jazyKi na stednich Skolach

Cile realizace kltové aktivity Cilem aktivity je zvysSit kvalitu vyuky cizich jazyk
cilenou podporou pedagogickych pracownipri
jejich priprav na vywovaci hodinu a astovani
inovativnich metod prace, které jsou v souladu
s aktualnimi tebnimi dokumenty a mohou byt
piipadré nasleds zapracovany do SVP.

Zaci SS budou vadvani v souladu s modernimi
trendy vyuky, coZ povede ke zvySeni jejich
klicovych kompetenci v oblasti cizich jaziyk

Popis realizace kléové aktivity V ramci aktivity bude podpgena inovovana
piiprava pedagogickych pracoviilna vywovaci
hodinu zamifena na zvySovani znalosti a
dovednosti Zak strednich Skol ve vyuzivani cizich
jazyka, predevsSim pak v odbornychigamnetech.
Tato giprava bude v souladu s kurikularni
reformou zohletiovat moderni trendy vyuky a jeji
realizace bude zalozena na inovativnich
vyuéovacich metodach a formach prace.
Pedagoditi pracovnici vytvei béhem realizace
projektu 2 sady vzflavacich materidl pro vyuku
ciziho jazyka nebo pro vyuku odbornéh@gmetu
v cizim jazyce. Kazda sada bude obsahovat 32
vzklavacich materiél které budou osteny v
praxi v ramci Bzné vyuky. O¥feni v praxi neni
hrazeno z projektu.

Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou zaci isdnich Skol, kt#
budou vzdlavani v souladu s modernimi trendy
vyuky prostednictvim inovativnich vz#lavacich
materiati Uzce souvisejicich se zvySovanim kvality
vyuky cizich jazyk nebo odbornych fpdméta
Vv cizim jazyce.

Vystup kli¢ové aktivity 2 sady vzdlavacich materidél pro vyuku cizich
jazyka pro 2 tematické oblasti (v kazdé 8gd 32
vzklavacich materidél) owtené v ramci &né
vyuky, kter& neni financovana z OP VK.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budecestné
prohlaSeni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvoreny sady vzé&ldvacich materiéd v
pozadovaném mnozstvi a kvalitPrilohou bude
zaznamovy arch. Zaroiebudou piloZzeny kopie
(skeny) vytvéenych vzdlavacich material
tvoricich sadu.
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Jednotka
Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstraréni)
rizik

Naklady na jednotku v K¢

Co bude pedneétem kontroly na mist
1. Sady vzdlavacich materidél a zaznam vitdni
knize o oefeni vytvaené sady v ramci konkrétni
vyucovaci hodiny. Zaznam witini knize musi byt
oznaen tak, aby bylo iejmé, Ze o¥feni
vzaklavaciho materidlu préhlo (v tidni knize
uveést nap poznamku EU — OP VK).
2. Prokdzani, Z7e jsou sady archivovany
v elektronickeé podab Digitalni archiv
vzklavacich materiédl musi byt doplan
seznamem jednotlivych védvacich materidl pro
kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt u kazdéeho
vza&klavaciho materidlu uvedeno ozeai a kratka
anotace 0 moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzklavacich material a jejich zpistupréni vSem
pedagogickym pracovnikn zodpovida reditel
Skoly.
3. Doklady pro prokadzani monitorovacich
indikatori, viz  Metodika  monitorovacich
indikatort.
Sada
1. Nizka motivace pedagogickych pracovnike
tvork¢ vzcklavacich materidl a jejich zpracovani v
elektronické podoh
2. Nedostatthé kompetence pedagogickych
pracovniki v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani material
Ad 1) Motivace pedagogickych pracovhilbude
podpdena zpracovanim a zegnénim Kkritérii pro
piidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odgm apod.), fi¢éemZz jednim z
kritérii bude zkvalitovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnik
budou zvySeny jejich dasti v dalSim vz#lavani
pedagogickych pracovnikv ICT dovednostech,
kterou bude vedeni Skoly podporovat.

26 631

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 53 262
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Informace pro Skoly (zadatele) k Sabléd. 11/2:

Z&kladni podminky:

Tuto Sablonu aktivity projektu e stedni Skola vyuZit pro podporu a kvalitnfigravy
pedagogickych pracovnikSkoly na vydovaci hodiny ciziho jazyka. e se jednat o kazdy
cizi jazyk, ktery Skola vytuje v souladu s aktualniméebnimi dokumenty.

V souladu s modernimi trendy vyuky prigstnictvim inovativnich vzdlavacich materidl
mohou pedagogii pracovnici cile# rozvijet znalosti a dovednosti Zak cizich jazycich.

Vzdélavaci materidly (sbirky vyukovych lekci, metodikyyukové objekty, on-line
publikovany vyukovy objekt apod.), které pedagtigpracovnici Skoly v ptbéhu realizace
projektu vytvdi, budou o¥ieny ve vyuce a budou ¥ptuprény ostatnim pedagogickym
pracovnikim Skoly.

Specifikace sad vathvacich materiad:
V rdmci aktivity musi v pibéhu realizace projektu vzniknout 2 sady $#t&dacich materidl

Kazdéa sada musi obsahovat aléspd jednotlivych vzélavacich materidl.
Za jeden vzdavaci material I1ze ndfklad povaZovat:

1. DigitaIni webni materiél (viz koncept DUM na Metodickém part&ivw.rvp.cz) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi paskami, které budou spustitelné rama
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro saatné studium zZakza vyuziti digitalnich
noski nebo internetu.

e animace, video/audio nahravky, prezentace;

» on-line publikovany vyukovy objekt;

* material uéeny pro ziskavani Zmé vazby, testovani a &ovani znalosti a

dovednosti Zzakpomoci pditace — cvieni, e-kurz, e-test, e-ukol, anketa apod.;

» jedna vyukové lekce e-learningového kurzu pro Zaky;

e powerpointova prezentace priefstaveni jazyk kultur a zemd;

e ajiné dle pateb a zarmeni Skoly.

2. Dalsimi vzdlavacimi materialy jsou nap metodiky a pracovni listyZa jednu sadu
vzklavacich materidl se v tomto fipac povazuje nafiklad:

* metodika, pipravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin pro vyuku odbornych
predmita v cizim jazyce na SS. Zazeni volitelného a dalsiho volitelného odborného
prednmetu, ktery je vy@ovan v cizim jazyce, je mozné zgegdpokladu, Ze Skola bude
mit tuto vyuku povolenou dle Pokynu ministra Skalsinladeze agtovychovy
k povolovani vyuky Bkterych gedntta v cizim jazycegj. 527/2008-23.

* metodika, pipravy a pracovni listy pro aplikaci metody CLIL veuce

» scénéa pravidla pro 32 vytovacich hodin kombinujicich vyuku a zabavu
prostednictvim soutzi, dramatické vychovy, literatury, filmu, hudbygj. pipravy a
pracovni listy nebo digitalni pracovni materialy @2 vywovacich hodin vyuzivajici
ve vyuce stavajici internetové zdroje a odkazydajdry, poslechové ukazky) pro
vyuku cizich jazyk.

» piipravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin pro vedeni 2ak mezinarodnich
projektech a sogich v cizim jazyce, etné aktivit na podporu e-Twinningu.
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» piipravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin pro vedeni 2k mezinaroda
uznavanym zkouskam z ciziho jazyka.

e piipravy pro vyuku pro 32 vyiovacich hodin ciziho jazyka pro Zaky se specialnimi
vzklavacimi potebami.

e pripravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin volitelnéhorpdmeétu cizi jazyk.

* metodika, pipravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin pro individualni vedeni
Zaka pri hodirg ciziho jazyka.

* metodika, pipravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin pro praci s evropskym
jazykovym portfoliem zak ve wku 15 — 19 let

* metodiky, gipravy a pracovni listy pro 32 vyavacich hodin pro vyuku rodilym
mluveim.

Vybeér pedagog:

Za vybkir pedagogickych pracovnik ktefi budou pipravovat d¢ sady vzdlavacich
materiati, odpovidareditel Skoly. MoZnosti financovani pedagog ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8ifrucky.

Dalsi vydaje:
Priklady vzclavacich pomicek:
* metodické pirucky pro vedeni hodin ciziho jazyka a pedagogickeuky obecn;
» specialni software pro tvorbu vyukovych matetjal
» videokamera, fotoaparat;
» evropské jazykove portfolio pro zaky vekua 15 — 19 let;
* audio a video materialy;
* cizojazyna literatura pr@etbu v fiznych jazykovych drovnich;
» odborna cizojazgna literatura podle zasteni Skoly;
* razné druhy cizojazynych slovniki — vykladové, ilustrované, tematické, obchodni,
pedagogické atd.
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[1/3 Metodicky kurz pro witele cizich jazyk

Cislo kli¢ové aktivity 11/3

Nazev klicove aktivity Metodicky kurz pro titele cizich jazyk.

Vazba na podporovanou aktivitu Wtvareni podminek pro zvySovani kvality vyuky
z PD OP VK cizich jazyki na stednich Skolach

Cile realizace kltové aktivity Zkvalitnéni metodiky vyuky cizich jazyk na SS

a zavadni novych postup do vyuky cizich jazyk
s vyuzitim modernich technologii.

Popis realizace kléové aktivity Kratkodoby metodicky kurz prociele cizich jazyk
v rozsahu min. 4 hodin, akreditovany v systému DVPP
MSMT.

Cilovéa skupina a jeji popis Pedagog ciziho jazyka na SS atippdt metody CLIL

i dalSi pedagodti pracovnici, kt&# tuto metodu
aplikuji ve vyuce.
Vystup kli¢ové aktivity Oswdceni o absolvovani DVPP

Prokazovani dosazenych vystup  Dokladani vystug:
Soutasti Monitorovaci zpravy bud&estné prohlaseni
statutarnino  zastupce Skoly o  absolvovani
metodického kurzu pedagogickym pracovnike
Zarovei bude pilozen sken ostdéeni.
Co bude pedmétem kontroly na mist
Original/tredre owérena kopie ostdceni
o absolvovani metodického kurzu.
Doklady pro prokazani monitorovacich indik&toviz
Metodika monitorovacich indikator

Jednotka Uspsdns proskoleny pedagog

Rizika realizace klicové aktivity Zastupitelnost pedaggktei se z@astni kura.

Opatieni na eliminaci (odstraréni) Kratkodobé kurzy nebudou vyznamnym rizikem,

rizik reditel Skoly je budéesit dle provoznich podminek.
Naklady na jednotku v K¢ 2143
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 2 143

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabléd. 11/3:

Zakladni podminky:

Stredni Skola miZze tuto Sablonu projektu vyuZit pro financovanitkmdobého metodického
kurzu pro pedagoga a rosh na nakup vyukovych mateniélsouvisejicich s metodickym
kurzem.

Specifikace DVPP:
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Kratkodoby metodicky kurz musi byt v rozsahu minim¢ad hodin. Doba trvani metodickych
kurzi se fedpoklada v rozsahu 4 az 8 hodin. Skofezenhradit pouze naklady na metodicke
kurzy jazyki, které se na Skole vyuji v souladu s realizovanym nebfiggavovanym SVP.

MuZe se jednat n&po metodické kurzy pro oblasti:
* vyuka jazyki u Zaki se SVP;
* hry v hodinach cizich jazyk
e vyuziti komunikativniho fistupu v jazykové vyuce;
» zpasoby prezentace a pro¢wvani jazykovych jef,
» techniky rozvoje jednotlivych jazykovych dovednosti
» seminde k vyukové metotiCLIL;
* metoda vyuky cizich jazykzaloZena na divadle a poezii;
* vyuZivani pgitacove techniky a internetu ve vyuce cizich jakyk
» diferencovany fistup k zakm s rozdilnymi schopnostmfipsyuce CJ;
* adalSi metodické kurzy dle geb jednotlivych Skol.

V navaznosti na metodické kurzy Skola zakouptgiwié didaktické materidly.
Kurz musi pedagog absolvovat preseh

Za uznatelné se povazuje

pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditovary®, mohou se tohoto programu
vramci projektu dastnit pedagogové dané Skolyfidlusné oskdéeni/certifikat bude
povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystaplony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

pedagog absolvuje program, ktery je hrazen igjugch prostedki a je poskytovan
Gcastnikim zdarma. Takto ziskané a@si¢eni/certifikat je povazovan za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybeér organizatora vzdlavaciho programu:

Poskytovatelem kurzu e byt pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma terdgtodicky kurz
akreditovany v systému DVPP MSMTReditel 3koly si udleni akreditace aiti

u poskytovatele kurzu. Akreditovany kurz méa vzdyedeno¢islo jednaci MSMT, které
oznauje akreditaci. Akreditované kurzy DVPP jsou takéedeny v internetové databazi
http://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

Poskytovatel metodického kurzu akreditovaného MSMyda (Eastnikim Oswdéeni
o absolvovani vzflavaciho programu.
Oswdceni o absolvovani programu musi obsahovat:
« nézev, sidlo adO vzdlavaci instituce;
* jméno, gijmeni a datum narozenéd@stnika(neni vylodeno ani uvedeni aprobace
a Skoly);
* nazev vzédlavaciho programyshodny s ndzvem uvedenym v &dteni vydaném
MSMT);
» cislo jednaci ostdceni,pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;
» datum zahajeni a datum uk@ami akce, péet hodin, misto kondnpog. jméno lektora
(lektoni) a zpisob zakoteni programu;
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e misto a datum vystaveni édveni, razitko a podpis statutarniho orgamdlavaci
instituce

Vybér pedagog:

Za vykeEr pedagoga, ktery se &btni metodického kurzu, odpoviggditel Skoly. Kurz lze
uhradit pouze pedagogickym pracowvinik ktei v dokg realizace projektu vyiwji cizi jazyk,

¢i aplikujici metodu CLIL ve vyuce odbornychgaiméti. Moznosti financovani pedagbg
v rdmci projektu jsou uvedeny v kapitole @rpcky.

DalSi vydaje:

V ramci aktivity Skola mize zakoupit soubor vZthvacich pomicek slouzicich k podpe
profesniho a odbornéhotstu pedagogickych pracoviiik a ke zvySovani jejich
kvalifikovanosti a Uzce souvisejicich s dalSim &adanim pedagogickych pracoviik
Souborem materil se rozumi vybaveni zakladnimi pethami, bez kterych neni mozné
predpokladat rozvoj odpovidajicich kompetenci pedaféo pracovnika.

Priklady vzclavacich pomicek:
* metodické pirucky a pracovni listy,
* audio a video materialy,
* cizojazyné knihy atasopisy,
* herni soubory,
* razne typy slovnik atd.

Finartni prostedky mize Skola vyuZzit i na sluzby souvisejici s kratkogob(obvykle
jednodennim) metodickym kurzem (ubytovani, cestpstravneé).
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11/4 Roéni jazykovy kurz pro dtele cizich jazyk v CR

Cislo kli¢ové aktivity /4

Nazev klicove aktivity Rocni jazykovy kurz pro ¢itele cizich jazyk
v CR.

Vazba na podporovanou aktivitu z PD Wtvaieni podminek pro zvySovani kvality

OP VK vyuky cizich jazyk na stednich Skolach

Cile realizace kltové aktivity ZlepSeni jazykovych kompetenci pedafjog
cizich jazyki na SS.

Popis realizace kléové aktivity Ucelem poskytovanych fingnich prostedki je

zajistit spolufinancovani rozvoje jazykovych
kompetenci pedagdg cizich jazyk
prostednictvim programu ciziho jazyka pro
pedagogického pracovnika dle fmit Skoly
v rozsahu min. 60 vyiovacich hodin za jeden
Skolni rok.

Ke zvySeni kvality vyuky Skola nakoupi
vyukovy material, ktery je vazan k jazykovému
kurzu. Vzdlavaci program musi byt akreditovan
v systému DVPP MSMT.

Cilova skupina a jeji popis Pedagog ciziho jazyka na SS, pedagogové
odbornych pedméta strednich Skol a gymnazii,
ktefi vyucuji odborny pedmt v cizim jazyce
nebo aplikuji ve vyuce metodu CLIL.

Vystup kli¢ové aktivity Oswdceni o absolvovani DVPP.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:

Sowasti Monitorovaci zpravy budeiestné
prohlaSeni statutarnihno zastupce Skoly o

absolvovani programu pedagogickym
pracovnikem. Zarove bude pilozen sken
oswdceni.

Co bude pedneétem kontroly na mist
Duplikat  origindlu/dedre  owtena kopie
oswdcéeni o absolvovani vathvaciho programu.

Jednotka Uspesne proskoleny pedagog.

Rizika realizace klicové aktivity 1) Fluktuace pedagdg ktera by ovlivnila
ziskani
certifikdtu/osedeeni.

2)Zastupitelnost pedagbg kteli se zwéastni
kurzu (pravidelné suplovani).

Opatieni na eliminaci (odstraréni) rizik  Ad 1) Dohoda o &asti v projektu mezi Skolou a
pedagogem se zavazkem ziskattdseni.
Ad 2) Pedagog se vilhva vcéase, kdy nema
piimou vywovaci povinnost.

Naklady na jednotku v K¢ 12 969

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 12 969
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Informace pro Skoly (zadatele) k Sabléd. 11/4:

Z&kladni podminky:
Stredni Skola miZze tuto Sablonu kibvé aktivity vyuzit pro financovani kurzu cizihazyka
pro pedagoga, ktery v délealizace tento cizi jazyk vyuje.

Specifikace DVPP:

Obecré musi byt program realizovan v rozsahu min. 60¢eyacich hodin (45 minutovych) ,
které pedagog absolvuje v ramci jednoho Skolnitkw.ré&Raini programy cizich jazyk pro
pedagogy budou probihat mimo dobu &ywéni. Program ze byt zansteny na prohloubeni
kompetenci v cizim jazyce obegnale nmize to byt i program, ktery kombinuje jazyk a
metodiku vyuky ciziho jazyka. Programige pedagog absolvovat preze&inebo kombinaci
prezerniho studia a e-learningu.

Za uznatelné se povazuje

Pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditovar§WI, mohou se tohoto programu
vramci projektu dastnit pedagogové dané Skolyfidlusné os¥déeni/certifikat bude
povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystaplony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen igjmgch prostedki a je poskytovan
Ucastnikim zdarma. Takto ziskané a@si¢eni/certifikat je povazovan za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybeér organizatora vzdlavaciho programu:

Poskytovatelem programu tube byt pravnickd i fyzicka osoba. Je vSak nutnéy ab
poskytovatel programu &htento program akreditovany v systému DVPP MSNEditel
Skoly by si n&l tuto informaci o¥tit u poskytovatele programu. Akreditovany programa
vzdy uvedendislo jednaci MSMT, které oztiaje akreditaci. Akreditované programy DVPP
jsou také uvedeny v internetove dataliédi://dvpp.msmt.cz/advpp/vybdvpp.asp

Povinnosti poskytovatele programu akreditovanéhdviWGe vydat &astnikim Oswdéeni
o absolvovani vzflavaciho programu.

Oswdceni musi obsahovat:

« nazev, sidlo adO vzalavaci instituce;

* jméno, pijmeni a datum narozenéastnika(neni vylodeno ani uvedeni aprobace a
Skoly);

* nazev vzéavaciho programyshodny s ndzvem uvedenym v &ieni vydaném
MSMT);

» cislo jednaci ostdceni,pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;

» datum zahajeni a datum uk&@mi programu, péet hodin, misto konanpog. jméno
lektora (lektot) a zpisob zakoeni programu;

* misto a datum vystaveni @édveni, razitko a podpis statutarniho orgamdslavaci
instituce

Vyhbér pedagogického pracovnika:
Za vyker pedagoga, ktery bude absolvovat kurz ciziho jazyldpovidareditel Skoly.
Moznosti financovani pedagdg ramci projektu jsou uvedeny v kapitole @rpcky.
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Doporuéeni pro feditele Skol kpodminkam pro U¢ast v kurzu: pedagog, ktery vstupuje
do kurzu ciziho jazyka, podepiSe dohodeditelem Skoly, ktera bude obsahovat ujednani o
absolvovani kurzu a ziskani @skteni pod sankci vraceni finarich prostedki za kurz.

DalSi vydaje:

Nakup vyukovych poriicek je véazan k absolvovani jazykového kurzu. Sabléticové
aktivity nemiZze byt vyuZita pouze ksamotnému nakupu vyukovyamigek bez
absolvovani jazykového kurzu. Wbavenim se rozurgbaveni jazykovych kabingt
pomickami pro pedagoga cizich jazyk nakup poriicek, které pimo slouzi k vyuce cizich
jazyku.

Priklady vzclavacich pomcek:
* metodické pirucky pro Witele,
» vyukové materialy vhodné pro praci s interaktivatbuli,
* audio a video materialy,
* razné druhy slovnii,
» doplikova literatura pr@etbu fizné jazykové arow) aj.

Finartni prostedky miZze Skola vyuZzit i na sluzby souvisejici s kurzems{ovni nahrady,
ubytovani, stravneé).
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[1/5 Jazykovy kurz pro ditele ciziho jazyka v zahradii

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace klitové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity
Prokazovani dosazenych vystup

Jednotka
Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstraréni)
rizik

/5

Jazykovy kurz pro titele ciziho jazyka
v zahranti.

Witvareni podminek pro zvySovani kvality vyuky
cizich jazyki na stednich Skolach

ZlepSeni jazykovych kompetenci pedafy@igich
jazyki na SS.

Kratkodoby intenzivni kurz v zahrati pro
pedagogy cizich jazyk a pedagogy odbornych
predneta v cizim jazyce minimaka na 2 tydny.
Kurz miZze byt zamten na zlepSovéani jazykovych
kompetenci obe&n na ,Teacher Training"
(specialni piprava pro titele cizich jazyk na
SS). Souasti aktivity je i nakup materialu pro
podporu a zkvalittni vyuky ciziho jazyka a
odborného fedn¥tu v cizim jazyce.

Pedagogové cizich jaz§k stednich Skol a
pedagogové odbornychrgunmeétia stednich Skol a
gymnazii, ktéi vyucuji odborny pedn®t v cizim
jazyce. Pedpokladem pro vys pedagoga by
mela byt znalost ciziho jazyka alespaa urovni
B2 (viz Spolény evropsky referami ramec pro
jazyky). Za vykr pedagoga odpovida statutarni
zastupce skoly.

Oswdceni o absolvovani DVPP

Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budecestné
prohlaseni statutarniho zastupce o absolvovani
programu pedagogickym pracovnikem. Zatove
bude ilozen sken ostdceni.

Co bude pedmétem kontroly na mist

Duplikat  originalu/dedre  owienad  kopie
oswdceni, diplom apod. o absolvovani kurzu.
Doklady  pro  prokdzani  monitorovacich
indikatori, viz  Metodika  monitorovacich
indikéatort.

Uspssne proskoleny pedagog.

1) Nizkd motivace pedagdg k (iCasti na
zahranénim kurzu.

2) Suplovani za pedagogy, ktese z@astni
zahranéniho kurzu.

Ad 1) Pfibéznad motivace pedagoga Kasti na
zahrantnim kurzu ze strany vedeni Skoly a
zajiseni prijatelnych podminek pro absolvovani
zahranéniho kurzu.
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Ad 2) Absolvovani zahraémiho kurzu v dob
prazdnin.
Monitorovaci indikatory
Naklady na jednotku v K¢ 49 715
49 715

1. Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabld. 11/5:

Zakladni podminky:

Stredni Skola miZze tuto Sablonu projektu vyuZit pro financovanitkodobého intenzivniho
kurzu pro pedagoga cizich jaZyk zahranii (pouze v zemich EU) a na nakup vyukovych
materiati a sluzeb, které maji navaznost na tento kurz.

Specifikace DVPP:
Kratkodoby intenzivni jazykovy kurz v zahrahibude trvat minimaka 2 tydny. Program
muze byt zamten bul’ na zlepSovani jazykovych kompetenci okeamebo na ,Teacher
Training” (specialni fiprava pro pedagoga jazyka SS).

Jazykovy kurz pro pedagoga S$m zajistit na zakladsmlouvy pravnick& osoba (jazykova
Skola/agentura).

Vybeér organizatora vzdlavaciho programu:

Doporuéujeme Skole owfit si kvalitu a spolehlivost zpragtdkovatele kurzu u subjekt
které jejich sluzby v minulosti jiz vyuzily.

S ohledem na délku kurzu (tj. obvykle 2 tydny) #ins souvisejici pdebou zastupovar
Gcastnika kurzu, dopotujeme realizaci této aktivity v pb¢hu letnich prazdnin.

—_—

Ugastnik zahraghiho kurzu zajisti u organizatora kurzu vydani &@eni o absolvovani
vzklavaciho programu.
Oswdceni o absolvovani kurzu musi obsahovat:
* nazev a sidlo zahraimiho vzdlavaci instituce;
* jméno, gijmeni a datum narozenéd@stnika (neni vylateno ani uvedeni aprobace a
nazvu Skoly);
* nazev vzélavaciho programu;
» datum zahajeni a datum uk@mi programu, péet hodin, misto konani, pagméno
lektora (lektor?) a zpisob zakoreni programu;
e misto a datum vystaveni édveni, razitko a podpis statutarniho organudtadaci
instituce.

Vybeér pedagog:

Za vyker pedagoga, ktery se &stni zahrakniho jazykového kurzu, odpovidéditel Skoly.
MozZnosti financovani pedagbgv ramci projektu jsou uvedeny v kapitole &irpcky.
Intenzivniho jazykového kurzu v zahrénise miZze z&astnit pedagog i#dni Skoly
(kvalifikovany i nekvalifikovany, ktery fed zahjenim a v délkrealizace projektu vyuije
cizi jazyk na pislusné SS). Dopotuijici je znalost ciziho jazyka alespoa trovni B2.
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Dalsi vydaje:

V ramci aktivity mize Skola zakoupit soubor pdoek slouzicich k podpe profesniho a
odborného tristu pedagogickych pracoviiika ke zvySovani jejich kvalifikovanosti a Uzce
souvisejicich se vzthvacim kurzemSouborem materiél se rozumi vybaveni zakladnimi
pottebami, bez kterych neni mozné&egpokladat rozvoj odpovidajicich kompetenci
pedagogického pracovnika.

Priklady vzdlavacich pomcek:
* metodické pirucky pro Witele,
» vyukoveé programy vhodné pro praci s interaktiviiuid
* audio a video materialy,
» doplikova cizojazyna literatura préetbu v fiznych jazykovych Grovnich,
e herni soubory,
e razné druhy slovnik apod.

Finartni prostedky mize Skola vyuZzit také na dalSi naklady spojené yk@azym kurzem,
pokud jiz nejsou zagteny v ceg kurzu napiklad na ubytovani, cestovné, stravné, p&ijist
poplatek za ziskani certifikatu atd.
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[1/6 Vyuka odborného pedmétu v cizim jazyce

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

11/6

Vyuka odbornéhoidntu v cizim jazyce.

Vazba na podporovanou aktivitu z PD OP Wtvareni podminek pro zvySovani kvality

VK
Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

vyuky cizich jazyk na stednich Skolach

Cilem je nauit zaky komunikovat v cizim
jazyce o odbornych tématech, pracovat
S cizojaz¢nym odbornym textem, vyuZzZivat
cizojazyné inform&ni zdroje k dalSimu
prohlubovani  odbornych é&édomosti a
dovednosti a prezentovat vysledky své prace.
V ramci aktivity Skola vybere podle svych
moznosti odborny ijedmét, jehoz vyuku
v cizim jazyce je schopna zajistit nebo
vytvori nabidku odborného volitelného
piredmétu  vywovaného v cizim jazyce.
Nasled® Skola pozadda MSMT o povoleni
vyuky tohoto pednetu v cizim jazyce
(Pokyn ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy k postupu ifp povolovani vyuky
nékterych gedméta v cizim jazyce €. |.
527/2008-23). Z nakladna klicovou aktivitu
bude hrazeno personalni i materidlni z&jist
vyuky.

Cilovou skupinou jsou Zaci istdnich Skol.
Podpdenou osobou v ramci této aktivity
bude Zak zapsany do 1 povinného odborného
piredmétu nebo 1 volitelného odborného
predmetu, ktery je vyw@ovan v cizim jazyce v
rozsahu 32 vytovacich hodin réné.

64 oduenych hodin povinného odborného
piredmétu  nebo volitelného odborného
predmetu.

Dokladani vystug:

Sowéasti Monitorovaci zpravy budeéestné
prohlaseni statutarniho zastupce o tom, Ze
skute&né¢  prokehla  vyuka  odborného
predmétu v cizim jazyce v pozadovaneé vysi a
kvalit¢. Zaroveér bude pilohou zdznamovy
arch.

Co bude pedn¥tem kontroly na mist

Praibéh a konkrétni obsah védvani
podpdenych Zak musi byt prokazatetn
odliSen a evidovan witdni knize (poznamkou
v ttidni knize uvést napEU — OP VK).
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Doklady pro prokdzani monitorovacich
indikatori, viz Metodika monitorovacich

indikéatort.
Jednotka Wucovaci hodina
Rizika realizace klicové aktivity 1. Maly zajem pedagogickych pracovinik

vyuku odbornych fedméta v cizim jazyce.
2. Nedostaténé jazykové kompetenceiteli
odbornych pedméta pro tento zpsob vyuky.
3. ZvySené naroky na organizaci vyuky
a spolupraci v ramci pedagogického sboru.
4. Nezjem Zak (pripadreé rodict) o vyuku
odbornych pedméta v cizim jazyce.

Opatieni na eliminaci (odstraréni) rizik Ad 1) Ve tid¢ je pitomen sodasré witel
ciziho jazyka a odbornéhdqunttu.
Ad 2) Kronme vyuziti modelu Adl) je také
mozné vyuzit rodilého mlwho, pipadré
vyuzit dalSi jazykové Sablony pro zlepSeni
jazykovych kompetenci diteld odbornych
predmeta.
Ad 3) Organizace vyuky bude zaviset na
kvalitnich  manazerskych  dovednostech
feditele Skoly a na podp® ostatnich
pedagogickych pracovnik
Ad 4) Bude zvySena informovanost #ak
rodict prostednictvim Skolnich médii a na
tiidnich sclizkach. Vedeni Skoly vysHi
Zzakim a rodéum prednosti vyuky odbornych
predmeta v cizim jazyce a jeji vyznam pro
pozcEjSi uplatreéni zaka v praxi.

Monitorovaci indikatory

Naklady na jednotku v K¢ 693

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 44 352

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabléd. 11/6:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu ktové aktivity projektu mze stedni Skola vyuZit pro financovani vyuky
povinného odborného igdnEtu v cizim jazyce nebo pro vytieni nabidky odborného
volitelného pedmnetu, vyuiovaného v cizim jazyce. Sablonu je moZné vyuZjtiedpokladu,
Ze Skola bude mit tuto vyuku povolenou dle ,Pokyministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy k povolovani vyuky &kterych gedméta v cizim jazyce, ¢j. 527/2008-23".
V rdmci aktivity musi byt pod@en minimalni poet zaki v souladu s 82 Whlasky: 13/2005
Sh., o stednim vzdlavani a vzdlavani v konzervato-v platném zgni. Tito Zaci musi byt
zapsani do jednoho povinnékiovolitelného gedmétu vyuky odborného fiednetu v cizim
jazyce v rozsahu nejmé&i32 hodin réné.

| V ramci této aktivity nelze hradit zajmov@innost.

Specifikace vyuky:
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Cilem zaazeni vyuky odbornéhotrg@dmétu v cizim jazyce na #&dni Skole je zvySovani
konkurenceschopnosti absolvier8S na trhu prace v ramci EU. Nabizeiénosti by ngly
respektovat odliSné vzthvaci poteby zak (véetnd zaki se specialnimi vzdavacimi
potrebami a Zak nadanych) a systematicky rozvijet jejich indivithi&chopnosti.

Skola mize vyuzit nagiklad tyto metody:

o déleni Zaki do skupin v rdmci povinné vyuky odbornéhedmetu v cizim jazyce;

= nabidka odbornych volitelnyctrgdmeta vyu¢ovanych v cizim jazyce;

* zapojeni pedagoga ciziho jazyka do vyuky odbormggwinného i volitelného;
predmetu v cizim jazyce;

e zapojeni rodilého mlufho do vyuky odbornéhaoredmetu v cizim jazyce;

= zaazeni dalSich volitelnychr@dmeta vyuéovanych v cizim jazyce (napve
spolupraci se zahraftiimi firmami z gislusného oboru);

» dalSi metody podle piwb a zareni Skoly.

Vyuka mimo 3kolni prostredi: nag. exkurze do zahrafich firem na GzemCR nebo
v piihraninich oblastech s vykladem v cizim jazyce, vystawaazbou na vyuku v cizim
jazyce.
Hodiny stravené ip vyuce mimo Skolni progedi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splreny tyto podminky:
* jedna se o skupinovou vyuku
* navyuce se aktivnpodili pedagogicky pracovnik Skoly anebo je prepajs dalSi
vyukou ve Skole (napZzaci vyphuji pii této vyuce pracovni listy, které pré jejich
pedagog pipravil, nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpreho pro & pedagog
pripravi test);
* nejde jen o nakup vthvacich sluzeb;
e zaznam o této vyuce je evidovanridhi knize, picemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napdoprava na exkurzi, odpiokové a sportovni
aktivity zaka).

Doporuéujeme,

» aby si Skola naplanovala vyuziti finarich prostedki tak, aby pokryla naklady na
organiz&ni a personalni zaji&ti vyuky odbornych fedneta v cizim jazyce i na
materialni podporu vyiovaciho procesu.

» aby Skola fi zarazovani vyuky odbornychiednita v cizim jazyce vyuzila sowiné
Sablony kléovych aktivit ugenych na podporu DVPP a na podporu tvorby odbornych
vyukovych materidl v cizim jazyce.

Vyheér pedagog:

Za vyker pedagogického pracovnika (pracowvi)ikjehoz prosednictvim bude realizovana
vyuka odborného fedn®tu v cizim jazyce, odpovidé&editel Skoly. MoZnosti financovani
pedagog v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole @rpcky.

Vybér podpaenych zaki:

V piipadt, Ze se Skola rozhodne pro realizaci vyuky odbasngiednttu v cizim jazyce
formou oddlené vyuky skupin nebo skupiny Zak ramci jednoho vy&ovaciho pedmetu, je
nutné, aby byla vyti@na kritéria pro Zazeni zaka do skupiny nebélehi Zaki do skupin
s ohledem na jejich individualni schopnosti ad&adaci poteby. Tato kritéria by ®a byt
zpracovana iedem a zviejnéna na mist dostupném vSem pedagogickym pracounik
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Skoly. Za vylér Zaki, kteri budou podpieni v rozvoji svych individuélnich schopnosti,
odpovidareditel Skoly.

DalSi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované lvaci aktivity budou zajishy ndkupem poficek
nezbytnych pro realizaci zvolenéhotgpbu vyuky. Za podporyt¢hto poniicek budou Zaci
vedeni k, praci s cizojazgym odbornym textem, vyuZivani cizojgmych informa&nich
zdroja k dalSimu prohlubovani odbornychdomosti a dovednosti, k prezentaci vysfedie
prace i k rozvoji schopnosti komunikovat v cizimyjee, vyuzivat cizi jazyk v odbornych
¢innostech.

Priklady vzclavacich pomcek:
* vyukovy software;
» videokamera, fotoaparat
e odborné cizojazgné audio a video materialy;
* ucebnice, metodickéifrucky a pracovni seSity pro odbornegdmety v cizim jazyce;
» slovniky a encyklopedie praiglusné obory, cizojazna odborna literatura.
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[1I/1 Individualizace vyuky proskednictvim digitalnich technologii

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicové aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD OP
VK

Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

/1

Individualizace vyuky progédnictvim
digitalnich technologii

Zpristupreni digitalniho vzdlavaciho obsahu
on-line 1 off-ine a podpora rozvoje
odpovidajicich kompetenci 28k a
pedagogickych pracovnik

Cilem aktivity je podpora veSkeryatinnosti
souvisejicich s integraci digitalnich technologii
do vywovaciho procesu a do celkovianosti
Skoly. Individualni rozvoj zak bude podpien
nabidkou povinnych a volitelnych aktivit
stanovenych v SVP s Uzkou vazbou na
vychovre-vzklavaci proces nebo
individualizaci vy@ovaciho procesu formou
skupinové vyuky za pomoci pedagogickych
pracovnik.

Cilovou skupinou jsou Zaci tstni Skoly. V
ramci aktivity bude vytviena nabidka
vzklavacich aktivit pro skupinuly Zéknag.
prostednictvim @leni hodin pro Zakytznych
obori vzc&klani, kteéi jsou vzalavani v jedné
tiéidé, podpora z&k se SVP, nadanych zak
apod. V ramci vyuky musi byt vyuzity digitalni
technologie a musi prébnout vyhodnoceni
daného zpisobu vyuky pomoci néastroje Profil
Skol&*. Soutzns budou zaji&ny materialni a
technické podminky pro rozvoj ICT
kompetenci Zaka pro skupinovou praci zak

V ramci aktivity je dale mozné podfib

* projektové vydovani a vydovani
prafezovych témat prosdnictvim digitalnich
technologii ;

» zava@ni modeti DUM pro vybranou skupinu
Zaki;

 zapojeni zak do mezinarodnich projektve
kterych rozvijeji své kéové i odborné
kompetence proidnictvim digitalnich
technologif;

* pa‘izeni vyukového softwaru a on-line licenci
a jejich vyuziti pi individualizované vyuce;

* vyuziti modernich komunikaich prostedki
(blog, chat) pro podporu individualnich
dovednosti skupiny zZék

« inovaci SVP nebo podklady pro SVP pro
vecerni, dalkovou a kombinovanou formu
vzaklavani a pro zkracené studium
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Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou zaciiednich Skol.

Vystup kli¢ové aktivity 64 odwenych hodin povinného nebo
volitelného gedmetu se zarmdenim na rozvoj
ICT.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy bude&estné
prohldSeni statutarniho zastupce o tom, Ze
skute&n¢é prokehla vyuka v poZzadované vysi a
kvalité. Zarovenr bude pilohou zaznamovy
arch. Se z&recnou monitorovaci zpravou
bude zaslana vstupni a vystupni evaluace
z aplikace Profil SkoH.

Piredmétem kontroly na mist

Pribéh a konkrétni obsah védvani

podpdenych zak musi byt prokazatetn

odliSen a evidovan witdni knize (poznamkou
nag. EU — OP VK).

Jednotka Wucovaci hodina

Rizika realizace klicové aktivity 1. Nedostatené proskoleni pedagogickych
pracovniki.
2. Neochota sdilet vysledky prace s ostatnimi
kolegy.

3. Neochota intenzivnvyuzivat nové metody
prace a digitalni obsah.
Opatieni na eliminaci (odstraréni) rizik Ad 1) Witvoreni motiv&niho systému
hodnoceni vedenim Skoly.
Ad 2) ZvySeni informéni kampag vaci
Skoldm o moZznostech projektu.
Ad 3) Realizace podpného projektu
vzklavani pedagogickych pracoviiik
Naklady na jednotku v K¢ 2 385
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 152 640

1. Informace pro Skoly (zadatele) Sablodylll/1:

Z&kladni podminky:
Tuto Sablonu ktiové aktivity mize stedni Skola vyuZzit pro financovani individualizace
vyuky v oblasti rozvoje ICT kompetenci. Sablonu lg@iZit na personalni a materialni
zajiseéni nabidky vzdlavacich aktivit pro skupinwi skupiny zak formou povinnych
a volitelnych pednetia. Témito aktivitami se rozumi napdéleni Zaki do skupin v rdmci
jednoho pedn®tu (povinného nebo volitelného). Nabize&si@nosti by ngly respektovat
odlisné vzdlavaci poteby Zak (vcetné Zaki se specidlnimi vadvacimi potebami a Zak
nadanych) a systematicky rozvijet jejich indivicdhigdchopnosti.
V odborném vzdavani je vhodné podpid spolupraci pedagdgvseobecé vzdilavacich
predmeta s pedagogy odbornychiquimeta, pripadré pedagogy odborného vycviku.
V ramci Sablony je dale mozné podipo

» projektové vydovani a vydovani piifezovych témat prodnictvim digitalnich
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technologii ;

e zavaeéni modeli DUM pro vybranou skupinu zék

» zapojeni Zzak do mezinarodnich projektve kterych rozvijeji své Kiove i odborné
kompetence (cizi jazyky, informiai gramotnost apod., vy#na zkuSenosti
s partnerskou Skolou v zahrainiprostednictvim digitalnich technologii;

* porizeni vyukového softwaru a on-line licenci a jejluziti pri individualizované
vyuce;

» vyuziti modernich komunikaich prostedki (blog, chat) pro podporu individualnich
dovednosti skupiny Zak

VWhodnoceni aktivit v Sablonach zamifenych na rozvoj ICT kompetenci bude provedeno
pomoci evalu&niho nastroje Profil Skola?”.

Profil Skol&* je oficialnim evaluanim nastrojem MSMT, ktery byl standardizovan v ramc
projektu Cesta ke kvatit

Popis prace s nastrojem:

+ Skola se prosednictvim jedné osoby zaregistruje do on-line amék ProfilSkol& na
Metodickém portalu MSMT Hitp://skola21.rvp.c)/ databéaze je navazana na igst
Skol UlV, je zajistna jednoznéna autorizace a identifikace z databaze UIV se
importuji zakladni informace o Skole (minimalizamministrativy).

« Skola uti, vjaké fazi vyvoje z&enovani ICT do Zivota Skoly (dle nastavenych
indikatort, uvedenych pkladi z praxe, napaidy atp.) se v daném okamZziku nachazi
a které oblasti planuje rozvijet pomoci aktivitabbnach.

* Vystupem z aplikace je elektronickd i &8& verze podklad pro ICT plan Skoly
(aktualni k datu vzniku), kterd obsahuje zachyceoitasné situace a plan
do budoucna.Tento vystup bude giloZzen k projektovému zanméru a kopie
vystupu k zawreéné monitorovaci zprawk.

« Skola nasledn realizuje Sablony ICT, kterymi mimo jiné realizU@€T plan Skoly
a kvalitativni posun dle navrZzeného planu

» Pred ukortenim projektu z EU penizeistinim Skoldm Skola znovu vyuzije aplikaci
Profil Skol&® a vytvai hodnotici dokument zachycujici aktudlni stawvetms
zhodnoceni planovaného pokroKien priloZi k zawre¢né monitorovaci zpraw.

V této Sablon se fedpoklada &eni vywovacich hodin (pracovni skupina, sentjréxkurze,
skupina nadanych Zakskupina Zak se socialnim znevyhodnim). Pro jednotlivé skupiny
jsou stanovena kritéria jejich n&plhani. V ramci této aktivity nelze hradit zajmowdnnost.

Vyuka mimo Skolni prostitfedi (nap. exkurze, zajezd, zahrani pobyt pro Zaky)
Hodiny stravenéipvyuce mimo Skolni progdi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splreny tyto podminky:

* jedna se o skupinovou vyuku;

* navyuce se aktivnpodili pedagogicky pracovnik Skoly anebo je prepajs dalSi
vyukou ve Skole (napzaci vyphuji pii této vyuce pracovni listy, které preé jejich
pedagog ppravil, nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zprégminarni praci nebo
esej nebo proépedagog ppravi test);

* nejde jen o0 nakup vzthvacich sluzeb;

e zAaznam o této vyuce je evidovarridhi knize, picemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli nap doprava na exkurzi, odpoakové a sportovni
aktivity Zaka).
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Specifikace vyuky:

Patet Zaki ve skupii seridi § 2 vyhlasky. 13/2005 Sb. o sdnim vzdlavani a vzdlavani
v konzervat#éi, v platném zwgni. Tito Zaci musi byt zapsani do jednoho povinného
volitelného pednetu zangreného na rozvoj ICT kompetenci v rozsahu nefm&a hodin
rocné.

Za zadouci jsou povaZzovany nasledujicidely organizace vyuky

» Seskupeni pracovnich tynvyuzivajicich digitalni technologie pro skupinoveyuku
jako Skolni projekty (takovy projekt musi mit staeay cile, piibéh, kritéria
hodnoceni a délkieSeni). Vysledkem takového projektu musi byt zpyaojektu,
ktera bude zv@jnéna na weném mist. Tento zfisob feSeni se nabizi zvl&Spro
oblast ptitezovych témat danych RVP. Vysledkem takovych ptéjekusi byt realné
vystupy Zaki, kterymi je mozno dokumentovat dosazené vysledkjeptu;

* V ramci projektu je mozno vyuZzivat i distamho gistupu Zak k digitalnim &ebnim
zdrojam po stanoveni odpovidajicich kritérii. Tohoto made mozno vyuzit i p
ieSeni vzdlavani dlouhodob negitomnych Zak (individudlini studijni plany,
dlouhodoba nemoc apod.) a tak snizit rizikeddasnych odchaidze vzalavani;

 V ramci této aktivity je mozno git licence vzdlavacich aplikaci nabizenych
vonline rezimu za podminek, Ze jejich vyuziti buge skorkeni programu
vyhodnoceno a s vysledkem bude seznamena pedagogienost;

« V ramci této aktivity lze také vyuzivat digitalnéahnologie pro iimou vyuku
jednotlivych skupin (nap cizi jazyky) za podminky, Ze je jasdefinovan a popsan
rezim vyuziti &chto technologii ve vlastni vyuce. Takovym reZimgmnagiklad:
naslech origindlnich dokumen{zvukové zaznamy), blogovani, e-twinning, on-line
reSeni testapod.;

* V rdmci této aktivity lze vyuZivat také modernich-line aplikaci pro mezinarodni
projekty podporujici rozvoj vyuky cizich jazigk vyménu zkuSenostici dalSich
kompetenci v souladu se SVP Zadatele. Jedn&esteyEim o projekty podporujici
etwinning, e-learningovéeseni, vyuZiti blog, podcast a dalSich aplikaci;

* Vramci této aktivity Ize dale vyuzivat dalSi ondiaplikace, které umadji vytvareni
prezentaci, animaci dalSich forem spoluprace mezi zakygami, Skolami apod.

Vybér pedagog:

Za vyker pedagogického pracovnika, jehoZ predhictvim bude realizovan zvolenyizob
individualizace vyuky, odpovid&editel Skoly. Moznosti financovani pedagog ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole Biucky.

Vybér podpa‘enych zak:

Pro ctleni do skupin musi bytipdem zpracovana a Zeg¥na na mist dostupném vsem
pedagogickym pracovnikn Skoly kritéria pro dleni zaki s ohledem na jejich individualni
schopnosti v oblasti ICT kompetenci. Za ¥yliaki, kteri budou podpieni v rozvoji svych
individualnich schopnosti, odpovigditel Skoly. Kritériem pro &eni miZze byt i skuténost,
Ze v ramci jednéidy jsou vzdlavani zaci iznych obot vzdlani.

DalSi vydaje:

Materialni podminky pro navrhované Hlvaci aktivity budou zaji8hy nakupem
vzklavacich pomcek nezbytnych pro realizaci zvolenéhaiggbu individualizace vyuky.
S pomoci &chto vzdlavacich pomicek budou Zaci vedeni krozvoji ICT kompetenci,
efektivnimu vyhledavani a kritickému vyhodnocovariérmaci a k rozvoji svych odbornych
kompetenci.
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Priklady vzclavacich pomcek:
e pitag veetrg monitoru a dalSihoffslusenstvi viiznorodé konfiguraci
» kanceldsky software
* vyukovy software
e aplikani software
e autorsky software
* interaktivni zobrazowse
« interaktivni vyukovy software, dataprojektory, viizér
» tiskarny, serverovy software
e ostatni digitalni technika
» studijni a odborna literatura.
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[11/2 Inovace a zkvalitréni vyuky proskednictvim ICT
Cislo kli¢ové aktivity /2
Nazev klicove aktivity Inovace a zkvaliténi vyuky prostednictvim ICT.

Vazba na podporovanou aktivitu z PD Wtvareni podminek pro rozvoj znalosti,

OP VK schopnosti a dovednosti Zakv oblasti ICT
gramotnosti.
Cile realizace klitové aktivity Cilem aktivity je zkvalitgni vlastni vyuky

prostednictvim metod a forem, které vyuZivaji
digitalni technologie. Podporovany jsou takové
aktivity, které zvySuji dynamiku, originalitu,
nazornost, interakci mezi pedagogem a Zakem,
které smdiuji ke zvySeni motivace Zaka ke
zlepSeni studijnich vysledk Podporovany jsou
aktivity, které umo#uji nasledné zvejreni
zkuSenosti a vzniklych mateniak jejich sdileni

s pedagogickou wejnosti.

Popis realizace kléové aktivity Realizace kiiové aktivity zahrnuje vytv@ni
DUM pro vybrané tematické oblasti podle volby
Skoly, jejich pilotdZ, o¥feni a zajidini sdileni
zkuSenosti ziskanych z taktoédenych modul za
podminek danych autorskym zakonem.

V ramci naphovani klcové aktivity bude Skola
naphovat swij plan rozvoje, ktery si nastavi
pomoci evalugniho nastroje Profil SkofA Pro
zkvalithovani  vy@ovaciho procesu budou
soulEzre zajiSeny i technické a materialni
podminky pro tvorbu a praktické nasazeni DUM

pii vyuce.
Oweteni neni hrazeno z projektu.
Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou Zacitstdnich Skol.
Vystup kli¢ové aktivity 3 sady vzdlavacich materiél pro #i tematické

oblasti. V kazdé sa&dmusi byt vytvéeno min. 20
DUM, které jsou naslednpilotné ovéieny v ramci
béZzné vyuky a zviejreény na véejré dostupném
portalu.
Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budecestné
prohlaSeni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvoreny sady vz#davacich materiédl v
pozadovaném mnozstvi a kvalit Owieni

v hodirg bude dokladano zaznamovym archem,
jehoz vzor je kdispozici na webovych strankach
MSMT. Zaroveét budou pilozeny kopie
vytvoienych vzdlavacich materidl tvoricich
sadu. Se z&vecnou zpravou bude zaslana vstupni
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a vystupni evaluace z aplikace Profil Skbla

Piredmétem kontroly na mist

Sady vzdlavacich materiél a zaznam v itdni

knize o skuteném konani o¥feni vytvaené sady
v radmci vywiovaci hodiny. Zaznam witni knize
musi byt oznéen tak, aby byloiejmé, Ze o¥ieni

prokehlo (v tidni knize uvést napEU — OP VK).

Prokazani, ze jsou sady #gpgxny a archivovany

v  elektronické podob Digitélni  archiv
vzklavacich materidél bude doplan seznamem
jednotlivych vzalavacich materiél pro kazdou
sadu. V tomto seznamu musi byt u kazdého
vzaklavaciho materialu uvedeno ozeai a kratka
anotace 0 moznosti vyuziti. Za archivaci sad
vzklavacich materidl a jejich zpistupréni vSem
pedagogickym pracovnikn zodpovida reditel
Skoly.

Doklady pro prokazani monitorovacich indik&tor
viz Metodika monitorovacich indikatér
Jednotka Sada

Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizka motivace pedagogickych pracovnik
2. Nedostattné znalosti a  kompetence
pedagogickych pracovnik v oblasti ICT

technologii.
Opatieni na eliminaci (odstraréni) Ad 1) Motivace pedagogickych pracovhikbude
rizik podpdena zpracovanim a ziggnénim Kritérii pro

piidéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odsm apod.), fcemZ jednim
z kritérii bude zkvalitovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnik
budou zvysSeny jejich dasti v dalSim vz#lavani
pedagogickych pracovnikv ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

Naklady na jednotku v K¢ 49 158

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 147 474

1. Informace pro Skoly (2adatele) Sablodylll/2:

Zakladni podminky:
Skola, ktera si zvoli tuto $ablonu, vyuZije nastroprofil Skola?".
Profil Skol&* je oficialnim evaluanim nastrojem MSMT, ktery byl standardizovan v ramc
projektu Cesta ke kvatit
Popis prace s nastrojem:
« Skola se prosednictvim jedné osoby zaregistruje do on-line aulék ProfilSkol&"
na Metodickém portalu MSMT http://skola21.rvp.c)/ databaze je navazana na
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rejstik 3kol UIV, je zajistna jednozné&na autorizace a identifikace z databaze UIV se
importuji zakladni informace o Skole (minimalizamministrativy).

« Skola uti, vjaké fazi vyvoje z&enovani ICT do Zivota Skoly (dle nastavenych
indikator, uvedenych pklada z praxe, napaidy atp.) se v daném okamziku nachazi
a které oblasti planuje rozvijet pomoci aktivitabBnach.

* Vystupem z aplikace je elektronicka i &8& verze podklad pro ICT plan Skoly
(aktualni kdatu vzniku), kterd obsahuje zachyceoitasné situace a plan
do budoucna.Tento vystup bude giloZzen k projektovému zangru a kopie
k zavére¢né monitorovaci zpraw.

« Skola nasledn realizuje Sablony ICT, kterymi mimo jiné realizui@T plan Skoly
a kvalitativni posun dle navrZzeného planu

» Pred ukortenim projektu z EU penizeistinim Skoldm Skola znovu vyuzije aplikaci
Profil Skol&® a vytvai hodnotici dokument zachycujici aktudlni stawvetms
zhodnoceni planovaného pokroKien prilozi k zawre¢né monitorovaci zpraw.

Tato Sablona je zaftena na tvorbutznorodych metodickych materiéviz déale), které
budou nasledh owteny, zvéejreny a sdileny s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
nag. na webovych strdnkach Skoly Typ vyukového malieriaeni Zadnym zjsobem
omezen, musi vak byt zcela v souladu se Ski§tugné Skoly nebo musi tyto podminky
spliovat pro vznikajici SVP. Dokladem o vytemi jednotlivych sotésti vyukové sady jsou
zapisy v tidni knize/zaznamovém archu, dale pak vlastni DUMry je definovan nize v
textu.

Specifikace sad vathvacich materiad:

V ramci aktivity musi v pibéhu realizace projektu vzniknouti tsady DUM ve tech

tematickych oblastech. Je mozné, aby se na remlizabto sad podilel a&Si paet

pedagogickych pracovnik Zvlas€ vhodna niZze byt spoluprace cueln vSeobec#

vzklavacich pedméti s pedagogy odbornychiquneti nebo uditeli odborného vycviku.
Vtomto pipact je treba rozdlit piidélené finarkni prostedky ungérné odvedené praci
jednotlivych pedagogickych pracoviiik Materidly mohou byt w@eny fiznym ranikam,

podle toho, jak ma nebo bude mit $kola tyto terkétiblasti zpracovany ve svém SVP.

Pri vytvareni vzdlavacich materidl je bezpodminaou podminkou dodrzeni autorského
zakona zejména ve vztahu k autorskym pndetich osob.

Sada pro jednu tematickou oblast musi obsahovspa@il0 jednotlivych materiél

Vzdelavaci materialy mohou byt:

Digitalni ucebni material (viz koncept DUM na Metodickém partéww.rvp.cz) uréeny pro
obohaceni vykladu multimedialnimi pdckami, které budou spustitelné mapna
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro sdatoé studium zakza vyuziti digitalnich
noskcu nebo internetu.

e animace, video/audio nahravky, prezentace;

* on-line publikovany vyukovy objekt;

* material uteny pro ziskavani Zmeé vazby, testovani a &ovani znalosti a
dovednosti zakpomoci pditace — cvieni, e-kurz, e-test, webquesty, e-ukol, anketa
apod.;

* jedna vyukova lekce;

* powerpointova prezentace priefstaveni jazyk kultur a zemi;

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 74 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 \Vyda&O OP VK |

» pracovni listy prezentacgtesty, videg zvukové ukazkyanimace, flashe, simulace,
hry
* metodicky zpracované a pracovnimi listy da@pl@ jiz existujici odkazy, které je
vhodné vyuzit v jednotlivych vZthvacich oblastech
DUM muze byt i dokument, ktery jefipraven a sdilen pomoci digitalnich technologii,
ale sam o sabje uken i pro vyuziti bez digitalnich technologii. Kazidkovy
dokument, ktery bude zahrnut do vyukové sady va&tivité, vSak musi byt
odpilotovan a zaznamenan v zaznamovém archu.
DUM rozumime i veSkeré aktivity od odvozené od fdigiich technologii (laboratorni
cviceni, GPS, geografické mapovani, digitalni fotografpod.), které aktivizuji Zaka.

Vramci této aktivity je mozno vyuzit i vyukovych ateriati jednotlivych nakladatél

(komekn¢ vytvorené vyukové materialy), pokud metodicky list didelky zpracuje jejich
zarazeni v pedagogickém procesu a takovy postup bécke wvéien i hodiné a popsan a
z hlediska toho, zdafigpiva ke zvy3eni znalosti a dovednostitizak

Sada vzdlavacich materidél tak bude tveéena:

* metodickym listem (nebo vic metodickymi listy)

* spirenymi praktickymi ukoly od 20-ti Zak které zaci vypracujiiphodinach, kdy
doSlo k oetovani, nebo portfolia 20-ti Zalportfolia obsahuji napzaznamy o
vstupech, vypracovani tkohebo hodnoceni Uggnosti)

* popisem vyhodnoceni vyukovych matetialhlediska toho, zdaigpiva ke zvySeni
znalosti a dovednosti 28k

Witvareni bank DUM &eSeni sdileni DUM mezi zaky a pedagogy vhodnynmméomi Ketrg
vzdaleného fistupu niize byt uznatelnodinnosti v rdmci této Sablony pouze igads, Ze
vystupem jsou prokazatelné aktivity Zaknagiklad vytvaeni vstul zaki do ¢asti ,ukoly
pro zaky" a hodnoceni Zakz hlediskatetnosti vstup, doby stravené s Ukolem, phi Ukolu
apod.). Odkaz, fistupova hesla, seznam mai@ jich kratkou anotaci uvedeigmce do
monitorovaci zpravy pro @veni.

Z této klicové aktivity je dale mozno podfibvytvareni sad vzéavacich materidl pro rizné
odborna cuieni, exkurze, workshopy prarezova témata.

Rovrez je mozno realizovat odbornotipravu Zak pro mezinarodni projekty, ve kterych se
rozviji informani gramotnost 24k a/nebo odborné kompetence &4k ve kterych se
uplatiuji digitalni technologie.

Vybeér pedagog:

Za vyker pedagogickych pracovnik ktefi budou gipravovat sady vyukovych material
odpovidafeditel Skoly. MoZnosti financovani pedagbgv rdmci projektu jsou uvedeny
v kapitole 8 pirucky.

Dalsi vydaje:
Nakup materialniho vybaveni je vazan k realizalg aije uéen pro vyuziti pedagogickymi
pracovniky, tak i Zaky.

Priklady vzclavacich pomcek:
pocitac véetné monitoru a dalSihoifslusenstvi viiznorodé konfiguraci
» kanceldsky software

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 75 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 VWd&O OP VK

* vyukovy software

* aplikani software

* autorsky software

* interaktivni zobrazowse

» interaktivni vyukovy software, dataprojektory, vatizér
» tiskarny, serverovy software

» ostatni digitalni technika

e studijni a odborna literatura.
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IV/1 Individualizace vyuky pro rozvoj matematickéagnotnosti Zak st‘ednich

Skol
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilova skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

IvV/1

Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity
rozvoje matematické gramotnosti haktrednich
Skol.

Witvareni podminek pro rozvoj znalosti,
schopnosti a dovednosti B4k v oblasti
matematické gramotnosti

Cilem  aktivity je vytvdeni podminek
podporujicich rozvoj individualnich schopnosti
Zalka, wcetre zaki se specialnimi vadavacimi
potrebami a Zak nadanych, v oblasti matematické
gramotnosti.

V odborném vzdavani je mozné podpid
spolupraci pedagdg matematiky s pedagogy
odbornych  pedmétd, piipadr®  pedagogy
odborného vycviku.

V ramci aktivity bude vytvtena nabidka
vzklavacich aktivit pro skupinu/y zék(nag.
formou skupinové vyuky), vychazejici z jejich
individualnich pateb, se zagrem tyto poteby
nadéle rozvijet.

* Souwasrt s tim budou zajishy materialni
podminky pro navrhované vadvaci aktivity.

» Déle budou zpracovana kritéria prélehi zaki
do skupin s ohledem na jejich individuélni
schopnosti v oblasti matematické gramotnosti.
Kritériem pro @¢leni miZze byt i skuténost, Ze
v ramci jednéiidy jsou vzdlavani zaci iznych
obor vzcklani.

* Budou rozvijeny a podporovany individualni
schopnosti 28k v oblasti rozvoje matematické
gramotnosti.

Cilovou skupinou jsou Zaci isdnich Skol.
Formou individualizace vyuky budou vedeni k
rozvoji matematickych dovednosti, kritickému
vyhodnocovani informaci, k praci s modernimi
technologiemi a propojeni matematickych
dovednosti s pracovnimi dovednostmi.

64 oduenych hodin povinného nebo volitelného
piedmétu se zamdfenim na rozvoj matematické
gramotnosti.

Dokladani vystug:

Souasti  Monitorovaci zpravy budecestné
prohldSeni statutarniho zastupce, Ze skute
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probihla vyuka v pozadované vysi a kvalit
Zarovei bude pilohou zaznamovy arch.

Pirednétem kontroly na mist

Prabéh a konkrétni obsah védvani podpéenych
Zakh musi byt prokazatethodliSen a evidovan
v tiidni knize (pozndmkou napEU — OP VK).

Doklady  pro prokazani  monitorovacich
indikatori, viz  Metodika  monitorovacich

indikéatort.
Jednotka Wucovaci hodina
Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zajem pedagogickych pracovinik

o individualizaci vyuky a spolupraci v ramci
pedagogického sbhoru.
2. Nezajem Z&k (pripadre rodict) o navrhovanou
aktivitu na podporu individualizace vyuky.
Opatieni na eliminaci (odstraéni) Ad 1) Zajem pedagogickych pracovhikoude
rizik podpden moznosti navdty Skoly, kde maji
s individualizovanou vyukou dobré zkuSenosti. Je
rovnez mozné podnitit zajem pedagogickych
pracovniki o tuto problematiku interaktivnim
workshopem zagtenym na vyminu zkuSenosti
a priklady dobré praxe.

Ad 2) Informovanost Zéka rodta bude zvySena
prostednictvim pohovar objasiujicich vyhody
individualizace vyuky se zaky a jejich rodi
Informace budou rowi zvdejhovany ve
Skolnich médiich a naitinich sclizkach.

Naklady na jednotku v K¢ 895

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 57 280

1. Informace pro Skoly (zadatele) SablodylV/1.:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu kiiové aktivity mize stedni Skola vyuzit pro financovani individualizace
vyuky Vv oblasti rozvoje matematické gramotnosti.blSau Ize vyuZit na personalni
a materidlni zajighi nabidky vzdlavacich aktivit pro skupini skupiny Zak formou
povinnych a volitelnych jfgdneta. Témito aktivitami se rozumi napdleni zaki do skupin v
ramci jednoho fedmetu (povinného nebo volitelného) na zaklagejich odliSnych
vzklavacich patb formou roz$ené nabidky odbornych semifa matematickych kluip
apod. Nabizenéinnosti by n&ly respektovat odliSné vzthvaci poteby zak (véetrne zaka
se specialnimi vagvacimi potebami a Zak nadanych) a systematicky rozvijet jejich
individualni schopnosti.

V odborném vzdavani je mozné podpid spolupraci pedagdg matematiky s pedagogy
odbornych pedneta, piipadré pedagogy odborného vycviku.
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Specifikace vyuky:

Patet Zaki ve skupii seridi § 2 vyhlasky. 13/2005 Sb. o sdnim vzdlavani a vzdlavani

v konzervat#éi, v platném zwgni. Tito Zaci musi byt zapsani do jednoho povinného
volitelného pedmétu zangieného na rozvoj matematické gramotnosti v rozsatjmére
32 hodin r@né. V ramci této Sablony fize byt podptena 1 skupina nebo vice skupin v
celkovécasové dotaci 64 hodin za dobu realizace projekillely vhodnych individualizaci
vyuky realizovanych progdnictvim volitelnych nebo povinnychquneta:

 odcklena skupinova vyuka téhoz wavaciho pednetu zangteného na rozvoj matematické
gramotnosti;

» skupinova vyuka i@dmétu zaméreného na rozvoj matematické gramotnosti pro Zaky
s odliSnymi vzdlavacimi potebami realizovana soasré alespa dwvéema pedagogy,
pedagogem a asistentem pedagoga nebo pedagogeciaisiou;

* nabidka povinnycki volitelnych gredméta zangienych na rozvoj matematické gramotnosti
sestavena s ohledem na odliSnédlenhaci poteby jednotlivych Zak ¢i skupin Zak;

» matematicky klub.

Pro dtleni do skupin musi bytipdem zpracovana kritéria prcileini zaki do skupin

s ohledem na jejich individualni schopnosti v oblagatematické gramotnosti. Kritériem pro
déleni mize byt i skuténost, Ze vramci jedné&idly jsou vzdlavani Zaci dznych oboil
vzlani.

Vyuka mimo Skolni prostredi (nag. exkurze, zajezd, zahrani pobyt pro Zaky)
Hodiny stravenéipvyuce mimo Skolni progdi jsou uznatelnym vystupem, pokud jsou
splreny tyto podminky:

» jedna se o skupinovou vyuku;

* navyuce se aktivnpodili pedagogicky pracovnik Skoly, nebo je prepajs dalSi
vyukou ve Skole (napzaci vyphuji pii této vyuce pracovni listy, které preé jejich
pedagog fipravil; nebo pod vedenim pedagoga zpracuji zpréeho pro 8 pedagog
piipravi test);

* nejde jen o0 nakup vthvacich sluzeb;

e zAaznam o této vyuce je evidovartidhi knize, picemz uznatelnym vystupem jsou
pouze hodiny vyuky (nikoli napdoprava na exkurzi, odpiokové a sportovni
aktivity Zaka).

Vyheér pedagog:

Za vyker pedagogického pracovnika, jehoZ predhictvim bude realizovan zvolenyizob
individualizace vyuky, odpovid&editel Skoly. Moznosti financovani pedagog ramci
projektu jsou uvedeny v kapitole Biucky.

Vybér podpa‘enych zak:

Pro cleni do skupin musi bytifpdem zpracovana kritéria préleni Zaki s ohledem na jejich
individualni schopnosti v oblasti matematické grémosti. Tato kritéria by ®a byt
zpracovana igdem a zviejnéna na mist dostupném vSem pedagogickym pracounik
Skoly. Za vykr Zaki, ktgi budou podpieni v rozvoji svych individualnich schopnosti,
odpovidareditel Skoly. Kritériem pro &leni mize byt i skuténost, Ze v ramci jednéidy jsou
vzklavani Zaci iznych obo# vzdlani.

Dalsi vydaje:
Materialni podminky pro navrhované Havaci aktivity budou zaji8hy nakupem
vzklavacich pormicek nezbytnych pro realizaci zvolenéhaigpbu individualizace vyuky.

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 79 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 Vyd&O OP VK |

S pomoci &hto vzdlavacich pormicek budou Zaci vedeni k rozvoji matematickych
dovednosti, efektivnimu vyhledavani a kritickémuheginocovani informaci a k praci
s modernimi technologiemi.

Priklady vzclavacich pomcek:

* ucebnice a sbirky uloh;

* encyklopedie, lexikony, kompendia;

* vyukovy software;

» didaktické ponicky;

» zaznamova z&eni a média (fotoaparaty)
« studijni a odborna literatura.
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IV/2 Inovace a zkvaliténi vyuky snérujici k rozvoji matematické gramotnosti
zaki strednich skol
Cislo kli¢ové aktivity V/2

Nazev klicove aktivity Inovace a zkvaliténi vyuky sn&fujici k rozvoji
matematické gramotnosti aaktrednich Skol.

Vazba na podporovanou aktivitu z PD Wtvéreni podminek pro rozvoj znalosti,

OP VK schopnosti a dovednosti Zak v oblasti
matematické gramotnosti
Cile realizace klitové aktivity Cilem aktivity je zvySit kvalitu vyuky zadtiené

na rozvoj matematické gramotnosti cilenou
podporou pedagogickych pracoviilpii jejich
piipraw na vywovaci hodinu.

Popis realizace kléové aktivity V ramci aktivity bude podpena giprava
pedagogickych pracovnikna vywovaci hodinu
zanefenou na rozvoj matematické gramotnosti,
kterda miZze byt zarovié propojena s rozvojem
odbornych kompetenci.
Tato @iprava bude v souladu s kurikularni
reformou zohletlovat moderni trendy vyuky a
jeji realizace bude zaloZzena na inovativnich
vyuc¢ovacich metodach a formach prace.
Produktem fpravy pedagogickych pracoviiik
na vywovani budou 2 sady velvacich
materiali pro 2 tematické oblasti, které budou
ovéreny v praxi v ramci &né vyuky.
Kazda sada bude obsahovat 32 &adacich
materiati.
Pri tvorbé sad vzdlavacich materidl je vhodné
podpdit spolupraci pedagdg matematiky
s pedagogy vSeobetwzd&lavacich a odbornych
predntta nebo pedagogy odborného vycviku tak,
aby dochazelo krozvoji  matematickych
dovednosti v pracovnich souvislostech.
Oweteni v praxi neni hrazeno z projektu.

Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou zaciiednich Skol.

Vystup kli¢ové aktivity 2 ucelené sady vzthvacich material (v kazdé
sad je 32 vzdlavacich materid) pro
2 tematické oblasti pilothovéiené v ramci &né
vyuky.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:
Souwdasti Monitorovaci zpravy budecestné
prohldSeni statutarniho zastupce o tom, Ze byly
vytvoieny  sady  vzélavacich material
v poZzadovaném mnozstvi a kvalit Owieni
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Jednotka
Rizika realizace klicové aktivity

Opatfeni na eliminaci (odstraréni)
rizik

Naklady na jednotku v K¢

v hodire bude dokladano zaznamovym archem,
jehoz vzor je k dispozici na webovych strankach
MSMT. Zarovei budou pilozeny kopie
vytvorenych vzdlavacich materiél tvoricich
sadu.

Piredmétem kontroly na mist

1. Sady vzdlavacich materidél a zaznam vitdni
knize o skuteném konani o¥eni materialu
z vytvorené sady v ramci vyovaci hodiny.
Zaznam v itidni knize musi byt ozian tak, aby
bylo zZtejmé, Ze o¥teni prokghlo (v tiidni knize
uveést nap EU — OP VK).
2. Prokdzani, Ze jsou sady archivovany
v elektronické  podobh Digitalni  archiv
vzklavacich materidl musi byt doplan
seznamem jednotlivych vilhvacich material
pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
u kazdého vzglavaciho materidlu uvedeno
ozna&eni a kratkd anotace o moznosti vyuZiti. Za
archivaci sad vzdavacich materidl a jejich
zpiistupréni vSem pedagogickym pracoviik
zodpovidaeditel Skoly.
3. Doklady pro prokdzani monitorovacich
indikatori, viz Metodika  monitorovacich
indikatort.
Sada
1. Nizka motivace pedagogickych pracovnke
tvorbe vza&lavacich materidl a jejich zpracovani
do elektronické podoby.
2. Nedostattné kompetence pedagogickych
pracovniki v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani material
Ad 1) Motivace pedagogickych pracoviikbude
podpdena zpracovanim a zignenim kritérii pro
pridéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odgm apod.), pcemz jednim
z kritérii bude zkvalitovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnik
budou zvy3eny jejich dasti v dalSim vz&avani
pedagogickych pracovnikv ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

19 544

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 39 088
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1. Informace pro Skoly (zadatele) SablodylV/2:

Z&kladni podminky:

Tuto Sablonu kltiové aktivity mize stedni Skola vyuZzit pro podporu efektivni a kvalitni
piipravy pedagogickych pracoviiikSkoly na vydovaci hodiny matematiky. V souladu
s modernimi trendy vyuky prdsdnictvim inovativnich vzdavacich materiéal mohou
pedagoditi pracovnici cileé rozvijet matematickou gramotnost aak/zdélavaci materialy,
které vzniknou v pib¢hu realizace projektu, budou &eny v praxi pimym vyuzitim ve
vyuce. Finanni prostedky budou déle vyuzity k digitalizaci vddvacich materidl

Specifikace sad &ebnich materiad:

V rdmci aktivity musi v pibéhu realizace projektu vzniknout 2 sady $t&dacich materidal,
piicemz kazda sada obsahuje minind&d®2 vzdtlavacich materiél Kazda sada je zaffena
na jednu tematickou oblast.

Pri tvorbé sad vzdlavacich materiél je vhodné podpit spolupraci pedagdgmatematiky
s pedagogy vSeobetnvzcilavacich a odbornych fednetd nebo/ pedagogy odborného
vycviku tak, aby dochazelo k rozvoji matematickyldvednosti v pracovnich souvislostech.

V piipadt, Ze se naifpraw vzdilavacich materidl podili vice pedagayg je teba rozdlit
pridélené finani prostedky Ongérné odvedené praci jednotlivych pedagogickych
pracovniki.

Kazda sada vztvacich materiél se musi vztahovat k jednomu tematickému okruhu
vzklavaciho oboru Matematické wddvani/Matematika a jeho aplikacei ®orb¢ sad, které
budou podporovat zaroire odborné kompetence, itbe sada zohlednit tematické okruhy
odborného pedmetu. Jednotlivé vzélavaci materialy mohou byt &égny tiznym ranikam
podle toho, jak ma 3kola tento tematicky okruh epvén ve svém SVP. \fipads, Ze Skola
zatim nema vypracovan §v SVP, tematické okruhy zpracovava s ohledem na RVP
piislusného oboru vtani.

Za vzatlavaci material 1ze ndfklad povaZovat:

1. Digitalni webni material (viz, koncept DUM na Metodickém plort&aww.rvp.cz) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi paskami, které budou spustitelné rama
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro saatné studium zZakza vyuziti digitalnich
nosktu nebo internetu.

* prezentace a interaktivni animace/prezenta¢engdr k vyuziti pedagogickym pracovnikem
pii vykladu nebo Zdkemipsamostatném studiu;

* now vytvorené webové stranky pro aktivity Zgk

» materialy uéené pro testovani a &ovani znalosti a dovednosti Zgkomoci poitace;

* vyukova aktivita e-learningového kurzu, kteryupgeny zakm;

* simulace geometrickych konstrukci, odvozeileditych matematickych vztéh

 simulace matematickych zavislosti pomoci tabudtmvkalkulatoru;

 pracovni list (vyukové lekce) naps internetovymi odkazy &eny pro samostatnou nebo
skupinovou praci zakna p@itaCi;

 vyukova situacei uloha vytvdena v simuldnim software ufena k samostatnénieSeni
zakem.

2. DalSi vzdlavaci materialy, nafiklad
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» pracovni listy (vyukové lekce), ve kterém se macké wivo aplikuje na situace
z praktického Zivota nebo se ¥m zarova rozvijeji odborné kompetence (materialza mit
samozejm¢ téz charakter DUM);

» metodiky, které rozvijeji mezipdmeétovou spolupraci, doptmé vzdy pracovnimi listy pro
Zaky

» modely — fyzické objekty.

Vybeér pedagog:

Za vybkir pedagogickych pracovnik ktefi budou pipravovat d¢ sady vzdlavacich
materiati, odpovidaieditel Skoly. Moznosti financovani pedagog ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8ifrucky.

Dalsi vydaje:

Nakup vzdlavacich ponicek je vazan k obsahu zvolenych tematickych okmufe uten pro
pedagogické pracovniky k tvarbvzdilavacich materiél podporujicich matematickou
gramotnost zak

Priklady vzdlavacich pomcek:

* ucebnice a sbirky uloh;

* encyklopedie, lexikony, kompendia;

* vyukovy software;

» didaktické ponicky;

» zaznamova z&eni a média (fotoaparaty)

« studijni a odborna literatura.

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 84 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 VWd&O OP VK

V/1 Praktické vydovani
Cislo kli¢ové aktivity V/1
Nazev klicove aktivity Praktické vydovani

Vazba na podporovanou aktivitu Podpora rozvoje odbornych kompetenci
z PD OP VK

Cile realizace kltové aktivity Cilem je roz&eni hodin praktického vywovani
u zangstnavatel pro Zaky stednich Skol.

Popis realizace kléové aktivity Rozsfeni hodin praktického vyevani bude
probihat formou zajighi novych mist pro prakticke
vyucovani a/nebo snizenim o Zaki ve

stavajicich skupinach. Tim se zlepSi nabidka a
kvalita praktického vyEovani, ktera bude vice
odpovidat na poebu diverzifikace, bude lépe
vychazet vdgic individudlnim zajnim, nadéni a
pottebam zak a podpéi individualni gistup i
vytvarenim menSich skupin Zékpii praktickém
vyucovani.

Cilova skupina a jeji popis Cilovou skupinou jsou Z&ci isdnich Skol 2. a
vysSich r@nika. Ti budou podporovani v rozvoji
individualnich schopnosti a dovednosti v oblasti
odbornych kompetenci. Préstinictvim

v s

rozvoj klicovych kompetenci Zak

Vystup kli¢ové aktivity Vystupem Sablony bude 10 inpraktického
vyuéovani pro skupinu min. 3 zaks jednim
instruktorem.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:

Souwasti  Monitorovaci  zpravy bude ¢estné
prohlaSeni statutarniho zastupce Skoly, Ze skéte
probihla vyuka v poZzadované vysi a kvalit
Zarovei bude pilohou

prosta kopie Zaznamu o praktickém vguani,
ktera bude obsahovat:

- jméno zamstnavatele, pracovist

- jmenny seznam instruktor

- den, kdy praxe praila

- ¢. smlouvy mezi Skolou a zastnavatelem

- jmenny seznam Zaék ktefi jsou za@tazeni v dané
skupirg

- podpis statutarniho zastupce skoly.

Pirednétem kontroly na mist
1) Origindl Zaznamu o praktickém wavani

2) Skola pedklada g kontrole na mist Smlouvu
o obsahu a rozsahu praktického &ywani a
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podminkach pro jeho konani (v souladu s 8 65
Skolského zakona) mezi Skolou a Zatnavatelem.

3) Vyroeni zpravy o ¢innosti Skoly s informaci

o dosavadni spolupraci se zsimavateli.

4) Doklady pro prokazani monitorovacich
indikéatort, viz Metodika  monitorovacich

indikéatort.
Jednotka 10 dni praktického vygovani
Rizika realizace klicové aktivity 1. Nizky zajem zagstnavatai.

2. Nizky zajem skol.

Opatieni na eliminaci (odstraréni) 1. Informovani o moznosti Sablon nejen v predi

rizik sttednich Skol, ale i platformach a asociacich
zanestnavatel, nag. Platforma praxe - Skoly, Svaz
pramyslu a dopravy CR, Svaz obchodu a
cestovniho ruch@R, Institut Svazu pimyslu CR,
Hospod#ska komoraCR a Agrarni komoraCR a
jejich  regionalni organizai slozky, obchodni
komory, a dale v sitifadi prace
2. Informovani o moznostech vyuziti Sablon
prostednictvim semind@ Vv krajich pdadanych
MSMT a NIDV, a dale obvyklymi zjsoby
komunikace azwejreéni piikladi dobré praxe
vyuziti Sablon.

Naklady na jednotku v K¢ 19 161

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 19 161

1. Informace pro Skoly (zadatele) SablodyV/1:

Z&kladni podminky:

Sablona kkové aktivity ,Praktické vysovani“ umozni Skolam ziskat finemi prostedky
k tomu, aby mohly zajistit nova mista pro praktiek@covani pro zaky 2. a vysSichéroka a
tim prispét k rozsteni praktickych zkuSenosti Zalka/nebo aby mohly snizit pet zaki ve
stavajicich skupinéchrippraktickém vygovani, ktéi pripadaji na 1 instruktora.

Sablona je ufena na podporu praktického wavani:

- jen @i dennich forméach studia (ne distan dalkova, kombinovana a&erni)

- Sablonu Ize vyuZzit i pro obory nastavbového studidélce trvani 2 let v denni foém
vzklavani (L5).

Finartni prostedky, které Skola ziska, budou slouzit k Ukrpdace instruktora (pracovnika
zamestnavatele, v jehoZz podniku probiha praktické éom@ni) a osobnich ochrannych
pomicek, které jsou k realizaci praktickeého ¢guani nezbytné.

Instruktor je pracovnik zawstnavatele (fyzické nebo pravnické osoby) ve smyghiasky
¢. 13/2005 Sb. o sdnim vzdlavani a vzdlavani v konzervat, ktery zajiuje praktické
vyucovani na pracovisti zatatnavatele.

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 |  Strana 86 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 \Vyda&O OP VK |

Uhrada bude vazana na Smlouvu mezi $kolou agtmavatelem. Uzaeni této smlouvy je
povinné dle § 12 Whlask§. 13/2005 Sb. Smlouvy budou k dispozici pro koninoa mist.

Ve smlouw bude krond nalezitosti vyZzadovanych vyhlaskou

- zavazek zawgstnavatele zaplatit produktivni praci student

- zavazek zawstnavatele, Ze uvolni instruktora pro Uvodni pedag@ proskoleni

- zavazek skoly, Ze proskoli instruktora v Uvodpiedagogickém proskoleni

- ve smlou¥ nebude ujednani o c&pro zandstnavatele

Upozomiujeme na to, Ze je nutné séidit pravidly pro zadavani vefejnych zakazek v této
piiruéce pfi poptavce sluzeb zajisini praktického vyuéovani ve finartni ¢astce
piesahujici 200.000 K bez DPH.

Specifikace vyuky:

Pcatita se den praktického vyovani, ktery Skola zajisti nad ramec stavu védaied realizaci
projektu, tedy:

1. Praktické vytovani u novych zagstnavatel.
2. Praktické vytiovani na novych pracovistich a podnicich stavajieigngstnavatele.
3. Praktické vytiovani u stavajicich zafstnavatel nebo na stavajicich pracovistich a

podnicich, pokud dojde ke snizenic¢po zaki ve skupig na jednoho instruktorafip
praktickém vygovani. Toto opdeni nesmi vést k tomu, Ze se snizi celkovyep@aki
v praktickém vydovani.

4. ZvySeni dosavadniho ga skupin Zak u stavajiciho zasstnavatele.

Skola si vybere tuto $ablonu tolikrat, kolik tdpraktického vytovani potebuje vzdy pro
skupinu minimala 3 zaki s jednim instruktorem zajistit v konkrétnim oberdélavani, a to
do celkové vySe 199.999,<Kia skupinu vzélavacich obai.

Minimalni patet Zaki na jednoho instruktora je 3 pro vSechny skupingrdlyzdélani.

V souladu s vyhlaskod. 13/2005 Sb., o sdnim vzdlavani a vzdlavani v konzervaio,
vede instruktor saiasré nejvyse 6 zak

Vybér mista pracovist pro praktické vydovani a instruktora:

Za obsah a jednotlivd ujednani smlouvy, kterougegzen vylkér pracovist a instruktora pro
realizaci praktického vytovani, odpovidéeditel skoly.

Vybér podpaenych zaki:

Vybér zaka pro praktické vytiovani v ramci Sablony je v kompetenci Skoly.

DalSi vydaje:

Protoze se u této Sablony jedna o nakup sluzebidehyt projekt sloZzen pouze z Sablon na
podporu praktického vyiovani, ale musi byt kombinovan s jinymi Sablonarmoyace*

a Individualizace”.

Finartni prostedky nemohou byt pouzity na Uhradu prace neboéaginpedagogického

pracovnika, ktery vykonava pedagogicky dozor. Rinaprostedky mohou byt pouzity i na
Uhradu ochrannych a bezjpestnich poricek pro zaky.
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V/2 Inovace a zkvaliténi vyuky snéfujici k rozvoji odbornych kompetenci

Zaki st*ednich Skol
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OP VK

Cile realizace klitové aktivity

Popis realizace kléove aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

V/2

Inovace a zkvalittni vyuky sn@fujici k rozvoiji
odbornych kompetenci Zalstrednich Skol.

Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Cilem aktivity je zvySit kvalitu vyuky zagiené
narozvoj odbornych kompetenci #akpodporou
pedagogickych pracovnik pii jejich pripraw
na vywovaci hodinu.

V ramci aktivity bude podpena iprava
pedagogickych pracovnik na vywovaci hodinu
zamefenou na rozvoj odbornych  kompetenci
ve stednim odborném vzthvani. Ri vzdelavani
na gymnaziu se pro caly této Sablony za rozvoj
odbornych kompetenci povazuje rozvoj kompetenci ve
vzdklavaci oblasti Clovék a piroda a Clovek a
spole&nost.

Priprava niize byt zarove propojena s rozvojem
v oblasti vSeobecnvzdklavaci.

Tato giprava bude v souladu s kurikularni reformou
zohlediovat moderni trendy vyuky a jeji realizace
bude zaloZena na inovativnich wpwacich metodach
a formach prace.

Produktem fpipravy pedagogickych pracoviiik
na vyuwovani budou 2 sady vkhvacich materidl pro

2 tematické oblasti ve vyuce, které budowteny

v ramci EZné vyuky.

Pri tvorbé sad vzdlavacich materiél je vhodné
podpdit spolupraci s pedagogy VvSeobé&cn
vzklavacich pedntta tak, aby souw¥né dochazelo

k rozvoji odborné i vSeobecné sloZzky k.

Kazda sada bude obsahovat 328adacich materidl
Oweteni v praxi neni hrazeno z projektu.

Cilovou skupinou jsou zaciisdnich Skol.

2 ucelené sady vzthvacich materid pro dw
tematické oblasti. V kazdé sage 32 vzdlavacich
materiati pilotné ovérenych v rdmci &né vyuky.
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Prokazovani dosazenych vystup

Jednotka

Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci
(odstranéni) rizik

Naklady na jednotku v K¢

Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budgestné prohlaseni
statutarniho zastupce o tom, ze byly vyery sady
vzklavacich materidl v poZzadovaném mnoZstvi a
kvalitt. =~ Owteni v hodig bude dokladano
zaznamovym archem, jehoz vzor je kdispozici na
webovych strankach MSMT. Zaravéudou gilozeny
kopie vytvaenych vzdlavacich materidl tvoricich
sadu (nap na CD, DVD, fotodokumentace apod.).

Pifedmetem kontroly na mist

1. Sady vzdiavacich materidél a zaznam idni knize
0 skuténém konani o¥teni vytvaené sady v ramci
vyucéovaci hodiny. Zaznam viitini knize musi byt
oznaen tak, aby bylo iejmé, Ze ow¥feni prokthlo
(v t¥idni knize uvést n&pEU — OP VK).

2. Prokazani, Ze jsou sady archivovany v elekti@nic
podolE. Digitalni archiv vzdlavacich materiél musi
byt doplretn seznamem jednotlivych v&Edvacich
materiah pro kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt
u kazdého vz#glavaciho materidlu uvedeno ozeai
a kratkd anotace o moznosti vyuziti. Za archivad s
vzklavacich materiédl a jejich zpistupréni vSem
pedagogickym pracovniikn zodpovida&editel Skoly.

3. Doklady pro prokazani monitorovacich indikétor
viz Metodika monitorovacich indikator

Sada

1. Nizka motivace pedagogickych pracovnik
ke tvorke vzdkilavacich materidl
2. Nedostattné  kompetence  pedagogickych
pracovniki v oblasti dovednosti nutnych ke zpracovani
materiat.
Ad 1) Motivace pedagogickych pracoviaikbude
podpdena zpracovanim a zggnenim kritérii pro
pridéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odim apod.), icemzZ jednim z kritérii
bude zkvaliitovani vyuky.
Ad 2) ZvySeni kompetenci pedagogickych pracofnik
bude umozéno nakupem odborné literatury,
odbornych a metodickych fipucek, vyukovych
programi a software v ramci Sablony V/2, moznaosti
soulEzného vyuziti Sablon zafifenych na oblast ICT a
moznosti vyuziti stazi u zasstnavatel v Sablort V/3.

22 915

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 45 830
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1. Informace pro Skoly (Zadatele) SablotiyV/2:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu aktivity projektu @ie stedni Skola vyuzit pro podporu kvalitniipravy
pedagogickych pracovnikskoly na vydovaci hodiny odbornychipdntta. MiazZze se jednat
o jakykoli odborny pednet, ktery Skola vytuje v souladu s aktualniméebnimi dokumenty.

Pro Ugely této Sablony jsou za odborné iedméty a odborna témata v [Fipadé vzdélavani
na gymnaziu povazovany ty, které spadaji do vathvaci oblasti Clovék a priroda a
Clovék a spolenost.

V souladu s modernimi trendy vyuky prigstnictvim inovativnich vz#lavacich materidl
mohou pedagodgii pracovnici ciled rozvijet znalosti a dovednosti Zakv odbornych
prednmetech.

Vzdélavaci materidly (sbirky vyukovych lekci, metodikyyukové objekty, on-line
publikovany vyukovy objekt apod.), které pedagtigpracovnici Skoly v ptbéhu realizace
projektu vytvdi, budou o¥ieny ve vyuce a budou ¥ptuprény ostatnim pedagogickym
pracovnikim Skoly.

Zaznam o odfeni ve vyuce bude uveden védhi knize. Zde bude uvedendslo
vzklavaciho materialu, ktery mé byt&en a pozndmka - uvést ragU — OP VK.

Specifikace sad vathvacich materiad:
V ramci aktivity musi v pibéhu realizace projektu vzniknout 2 sady #t&dacich material
Kazdéa sada musi obsahovat aléspd jednotlivych vzélavacich materidl.

Za jeden vzdavaci material I1ze ndfklad povaZovat:

1. DigitaIni webni materiél (viz koncept DUM na Metodickém part&ivw.rvp.cz) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi paskami, které budou spustitelné rama
interaktivnich tabulich nebo budou vhodné pro saatné studium Zakza vyuziti digitalnich
noski nebo internetu.
e animace, video/audio nahravky, prezentace +.napklavaci zaznam z redlného
prostedi, praxe, prezentace pii@sti u potencialnich zarstnavatel
» on-line publikovany vyukovy objekt — nap tvorba novych tebnich texi a postup
k odbornym témadim zpracovana ve forérvhodné pro distami vzdlavani (e-
learning) a jejich sdileni
* material uteny pro ziskavani Zmeé vazby, testovani a &ovani znalosti a
dovednosti Zakpomoci pditate — cvieni, e-kurz, e-test, e-Ukol, anketa apod.;
* jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zaky;
* powerpointova prezentace priefstaveni jazyk kultur a zemi;
* ajiné dle paieb a zameni Skoly.

2. DalSimi vzdlavacimi materialy jsou nap ucebni texty, metodiky a pracovni lisha jeden
vzklavaci material se v tomtdipad povazuje naipklad:

* novy/inovovany debni text k odbornym témah

» piipravy a/nebo pracovni list pro praktické wguani

* popis postupu pro praktické vsavani
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* metodika, piprava anebo pracovni list pro vyuku odborny&bdoreta

» priprava a pracovni list pro vedeniidgoavu Zak pro studentské odborné projekty,
k soutzim odbornych dovednosti, keesioskolské odborngnnosti (SQ)

e priprava a pracovni list pro odborné ¥l&vani Zak se specialnimi vadavacimi
potiebami

» pripravy a pracovni listy pro Zaky v oblasti beapasti a ochrany zdraviipgpraci

e zpracovani ,audit‘ vzdélavacich cil odborného vz&lavani konkrétniho oboru
konkrétni Skoly, ve spolupraci se z&stavatelem

Vybeér pedagog:

Za vybkir pedagogickych pracovnik ktefi budou pipravovat d¢ sady vzdlavacich
materiati, odpovidareditel Skoly. MoZnosti financovani pedagog ramci projektu jsou
uvedeny v kapitole 8ifrucky.

Dalsi vydaje:
Priklady vzclavacich pomicek:
* vyukové programy a software
» odborna literatura
» odborné a metodické&ipucky
» videokamera, fotoaparat.
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V/3 Podpora stazi pedagogickych pracouiik zan¥stnavated

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis
Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

Jednotka
Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstraréni)
rizik

VI3

Podpora stazi pedagogickych pracowunik
u zantstnavatel
Podpora rozvoje odbornych kompetenci

Rozvoj odbornych kompetenci pedagogickych
pracovniki sttednich Skol

Vzdélavani pedagogickych pracoviilstednich
Skol se zamienim na rozvoj odbornych
kompetenci. B vzdélavani na gymnaziu se pro
Gcely této Sablony za rozvoj odbornych
kompetenci povazuje rozvoj kompetenci ve
vzdklavaci oblasti Clovék a piroda. Staz
u zantstnavatele bude probihat vrozsahu
min. 80 hodin a nasledovat bude 16 hodin
pro zpracovani popisu ve&kvaciho programu.
Vzdélavaciho programu se gastni

1 pedagogicky pracovnik.

Pedagoditi pracovnici siednich Skol

96 hodin staze pedagogického pracovnikefr¥
zpracovani zdznamu staze.

Dokladani vystug:

Souwéasti Monitorovaci zpravy bude:

Kopie strukturovaného zaznamu staze
vyhotoveného titelem, Wetrg kopie potvrzeni
statutarniho zastupce Skoly a zstnavatele o
absolvovani staze.

Pirednmétem kontroly na mist bude:

1) Strukturovany zaznam stdZze vyhotoveny
ucitelem, \Eetné potvrzeni statutarniho zastupce
Skoly a zamistnavatele o absolvovani staze.

2) Dohoda o zajighi odbornych stazi
pedagogickych pracovnik Skoly na pracovisti
zamestnavatele mezi Skolou a zéstnavatelem.

3) Doklady pro prokdzani monitorovacich
indikatori, viz  Metodika  monitorovacich
indikéatort.

1 asgsre proSkoleny pedagogicky pracovnik
Nedostatek zajmu pedagogickych pracovnik
o tento typ vzdlavani.

Pedagogicky pracovnik ime byt odminén
za zpracovani z&wecné zpravy ze staze.
K dokumentovani mibéhu stdze za delem
sdileni s ostatnimi pedagogy Skolyize Skola

z prostedki Sablony zakoupit videokameru.
Finartni prostedky Sablony umoZzni i nakup
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odborné literatury.

Staz neni nutné realizovat jednordzov mize
byt rozdlena do &kolika bloki, podle moznosti
a poteb pedagogického pracovnika a skoly.

Naklady na jednotku v K¢ 28 864
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 28 864

1. Informace pro Skoly (zadatele) SablodyV/3:

Z&kladni podminky:
Sttedni  Skola mze tuto Sablonu projektu vyuZzit pro zajist staze v podniku
u zangstnavatele YCR nebo zemich EU.

Specifikace staze u zafstnavatele:

Jedna se o dvoutydenni staz (10 pracovnichmin8mi hodinach), na kterou navazuji dva
pracovni dny, které ditel vyuZije na zpracovani strukturovaného popiszdélavaciho
programu absolvovanéhostiem staze v podniku. Dvoutydenni staz nemusi pejieigo
pracovnik absolvovat jednorazov

Staze se zastni 1 pedagogicky pracovnik. Pedagogickym prakevwm se rozumi
pedagogicky pracovnik ve smyslu zakanab63/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
Staz musi pedagog absolvovat préneénGarant odborné stdZe je zsmiman nebo paien
zanestnavatelem.

Uhrada bude vazana na dohodu o zajiSbdbornych stazi pedagogickych pracovnskoly
na pracovisti zagstnavatele uzadenou mezi Skolou a zasstnavatelem. Dohoda bude
k dispozici u pijemce dotace pro kontrolu na ngisfNemusi proto bytiflohou projektové
Zadosti.) V dohodl musi byt oSéena pozice garanta odborné praxe jako osobgipoe
zanestnavatelem, na druhé stéanni nemusi byt ujednani o uhead

Upozoriiujeme na to, Ze je nutné séidit pravidly pro zadavani veirejnych zakazek v této
piiruéce pfi poptavce sluzeb zaji&ni stdZzi u zaméstnavateli ve finanéni ¢&astce
piresahujici 200.000 K bez DPH.

Za splreni cili této klicové aktivity se povazuji veSkeré aktivity dohodnaéstupci Skoly
a zamstnavatele a organizované pod odbornym dozoremntaraa pracovistich nebo
ve Skolici mistnosti zagstnavatele.

Soutasti staze iive byt mimo jiné:

» Skoleni bezpgosti prace a ochrany zdrawi praci

e pridéleni socialnich a bezpeostnich prosedki

» teoreticky seminiana odborné témaripzahajeni staze

* informovani o novych technologiich, novych vyrolbca&cmetodach prace

» prohloubeni kvalifikace a prosazovani inovaci doldich vzdlavacich prograrin

* vyhledy rozvoje oboru, seznameni se s trendy rianakvzélavani budoucich
pracovniki v oboru

* zvySeni kompetenci proizzovani plirfezovych témat, rozvoj t¥ivého mysleni
a badatelskych posttp
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» vytvareni partnerstvi mezi Skolou, zastnavatelem aradem prace (spalea jednani,
diskuse, kulaté stoly)

» zpracovani ,audit’ vzdélavacich cih odborného vzélavani konkrétniho oboru v
konkrétni Skole ve spolupraci se zZstmavatelem

o zawrecné odborné rozpravy a vyhodnocetinpsu praxe

* prip. test nebo z&vecna prace.

Vystup

Strukturovany zadznam stadze (#8a¢na zprava o vykonu odborné praxe, jeji dokumentace
a vyhodnoceni), potvrzeny podpisem pedagogickéacopnika a odborného garanta.

Vzor strukturovaného zdznamu staze:
Pedagogicky pracovnik vyplni v tabulce tyto bodgraamu:

* Jmeéno a adresa Skoly:

» Jmeéno pedagogického pracovnika, ktery staz absalvov

* Jmeéno a adresa podniku a Zstnavatele, u kterého staz ptbla:

* Vzdélavaci cil:

e Odborny garant:

» Materialni a technické zabezfmi:

* Vyhodnoceni stadze ditchzem na finos akce k vyuce v oblasti odborného atadani
* Pribeh staze — vyplnit do tabulky:

» Potvrzeniteditele Skoly a zasstnavatele o stazi

Tabulka pro vypleni priibéhu staze:

Den/mésic/rok | Vzdélavaci téma/misto vykonuPoiet Odborny garant Kontakt

prace (pracovig) hodin jméno, na odborného
piijment, garanta
titul

Za neuznatelny vystup se povaZzuije,
Pokud pedagog absolvuje program, ktery je jiz hmazedejnych prostedki.

Vyheér pracovise pro staz a jejiho odborného garanta:

Poskytovatelem odborné stazeiza byt pravnicka nebo fyzicka osoba — #amavatel
a to z oblasti sektoru soukroméhojejaého nebo neziskového. \&bpracovisé a garanta
odborné staze jerpdmétem dohody o zaji8hi odbornych stadZi pedagogickych pracovnik
Skoly na pracovisti za#stnavatele uzdené mezi Skolou a zasstnavatelem. Za obsah
a zavazky z dohody vyplyvajici odpovitiditel Skoly.

Vybeér pedagog:

Za vybkir pedagogického pracovnika, ktery séagini staze, odpovidaditel Skoly. MozZnosti
financovani pedagdgza zpracovani strukturovaného zaznamu staze \ r@ragektu jsou
uvedeny v kapitole 8ifrucky.
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Dalsi vydaje:

Jelikoz se u této Sablony jednéepazrie o nakup sluzeb, neide byt projekt Skoly slozen
pouze z Sablon na podporu stazi pedagate musi byt kombinovan s jinymi Sablonami typu
»Inovace" a ,Individualizace".

V ramci aktivity mize Skola zakoupit soubor vdédvacich pomicek slouzicich k podpe
profesniho a odbornéhotstu pedagogickych pracoviiik a ke zvySovani jejich
kvalifikovanosti a Uzce souvisejicich s dalSim &adanim pedagogickych pracoviik
Souborem materiél se rozumi vybaveni zakladnimi pethami, bez kterych neni mozné
predpokladat rozvoj odpovidajicich kompetenci pedaféyo pracovnika.

Priklady vzclavacich pomicek:
» odborna literatura
» odborné a metodické&ipucky
e zaznamova technika — videokamera.

Finartni prostedky miZze Skola vyuZit i na sluzby souvisejici se stdbytfavani, cestovné,
stravné).
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VI/2 Vytvaeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a adimasti v oblasti

finan¢ni gramotnosti
Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu
z PD OP VK

Cile realizace klitové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

VI/2

Wtvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednosti v oblasti finani gramotnosti

Wtvareni podminek pro budovani finam
gramotnosti  zak, tj. znalosti, dovednosti
a hodnotovych postdj nezbytnych pro finami
zabezpeéeni a aktivni vystupovani na trhu
finan¢nich produki a sluzeb.

Cilem aktivity je podpora kvalitniho vzdvani
vyuky finantni gramotnosti do vyuky tak, aby se
Zzaci stedni Skoly orientovali ve sprav
osobnich/rodinnych financi v oblasti @&ni,
cenové a rozpmové v souladu se standardem
financni gramotnosti.

Vramci aktivity bude podpena piprava
pedagogickych pracovnikna vyw@ovaci hodinu
zamgrenou na rozvoj finafmi gramotnosti.

Tato piprava bude spdvat ve vytvdeni
vzklavacich materiél pro aktivni zapojeni zak
pii vyuce finagni gramotnosti.

Produktem fipravy pedagogickych pracoviiikha
vyucovani budou 2 sady velhvacich materidl pro

2 tematické oblasti, které budou&eny v praxi

v ramci &Zné vyuky. Kazda sada bude obsahovat
20 vzdtlavacich materidl které budou adteny v
praxi vramci Bzné vyuky. (Ogfeni v praxi neni
hrazeno z projektu.)

Cilovou skupinou jsou Zzaci isdnich $kol

a konzervatt.

2 sady vzdlavacich materidél (v kazdé sadl je

20 vzdtlavacich materi@l) zaméfené na rozvoj
finanéni gramotnosti piloté ovéiené v ramci &Zné
vyuky, ktera neni financovana z OP VK.

Dokladani vystug:

Souwdasti  Monitorovaci zpravy bude cestné
prohldSeni statutdrniho zastupce o tom, Ze byly
vytvoieny sady vz#davacich materid v
pozadovaném mnozstvi a kvaliOwieni v hodig
bude dokladano zaznamovym archem, jehoz vzor je
k dispozici na webovych strankach MSMT.
Zarover budou pilozeny kopie vytveenych
vzklavacich materidl tvoricich sadu (napna CD,
DVD, fotodokumentace atd.).
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Jednotkova cena
Rizika realizace klicové aktivity

Opatieni na eliminaci (odstraréni)
rizik

Naklady na jednotku v K¢

Piredmetem kontroly na mist

1. Predmétem kontroly na mist budou sady
vzklavacich materiédl a zdznam vitdni knize
o skuténém konani osteni vytvaené sady v ramci
vyucovaci hodiny. Zaznam Vitini knize musi byt
oznaen tak, aby bylo iejmé, Ze o¥teni prokhlo
(poznéamkou v tidni knize uvést nap EU — OP

VK).
2. Prokazani, Ze jsou sady archivovany
v elektronické podah Digitalni archiv

vzklavacich materidl musi byt doplan
seznamem jednotlivych vvacich materiél pro
kazdou sadu. V tomto seznamu musi byt u kazdého
vzklavaciho materidlu uvedeno ozeai a kratkéa
anotace 0 moznosti vyuZziti. Za archivaci sad
vzklavacich materidl a jejich zpistupréni vSem
pedagogickym pracovnikn zodpovida reditel
Skoly.
3. Doklady pro prokazani monitorovacich
indikadtori, viz ~ Metodika  monitorovacich
indikatort.
Sada vzdlavacich materidl
Nizka motivace pedagogickych  pracowvhik
ke tvort®  vzcklavacich materidl a jejich
zpracovani do elektronické podoby.
Nedostatéené kompetence pedagogickych
pracovniki v oblasti ICT dovednosti nutnych ke
zpracovani material
Ad 1) Motivace pedagogickych pracoviikbude
podpdena zpracovanim a ziggnénim Kkritérii pro
pridéleni nenarokovych slozek mzdy (osobniho
ohodnoceni, odsm apod.), pcemz jednim
z kritérii bude zkvalitovani vyuky.
Ad 2) Kompetence pedagogickych pracovnik
budou zvySeny jejich dasti v dalSim vz#lavani
pedagogickych pracovnik v ICT dovednostech,
které bude vedenim Skoly podporovano.

16 105

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 32 210
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1. Informace pro Skoly (zadatele) k Sablod. VI1/2:
Z&kladni podminky:

Sablonu je mozné vyuzit profipravu novych nebo inovovanych évacich materidl
na podporu finafni gramotnosti. Zagrem je implementovat ve vélvacich programech
standardy finaéni gramotnosti v podabkonkrétniho tiva a podptt inovaci vzdlavacich
materiati véetrg specializovanych a zajistit dostatek matér@buzitelnych pimo do vyuky.

Standard finagni gramotnosti pro gdni vza@lavani je vypracovany na zakkadisneseni
viady ¢. 1594 ze dne 7. prosince 2005. Jeho aktualni podatajdete
zdehttp://www.nuov.cz/financni-gramotnost nebo
nahttp://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/SBEG_25 326-Qaf.

Ve stednim odborném vzthvani je standard fingni gramotnosti zakomponovan
do spoléensko¥dniho, matematického a ekonomického &ladani, zarove je i souasti
klicovych kompetenci Zdikstednich odbornych Skol. Veistinim vSeobecném véddvani je
obsazen ve vztvacich oblastecRlovek a st prace,Clovék a spolénost a Matematika
jeji aplikace.

Pri piipraw vzalavacich materiél a za&lenovani standardu fingni gramotnosti do SVP
doporiujeme vychazet z metodik a publikaci poskytnutyabl&m, nap.:

- Ptirucka Finarni gramotnost - obsah aiklady z praxe kol (MSMT, autorsky tym pod
vedenim Ing. Petra Klinského, 2009).

- Finartni gramotnost — obsah aftiklady z praxe S$kol, kterou Ize nalézt
nawww.nuov.cz/financni-gramotnost-obsah-a-prikladgfaxe-skol

- Finaréni gramotnost — Ulohy a metodika, NUOV, 2009, kezehi na strankach
WWW.NUOV.CZ

-z metodického navodu ztggnéného na portéle rvp:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/O/4618/financni-gramast-novy-prvek-ve-vyuce.html/

Doporitujeme také seznamit se seledi reditelim Skol v zakladnim aigdnim vzdlavani
o zdazeni finagni gramotnosti do PISA 2012 a dalSi dogeni — viz \&stnik MSMT
5/2011 fttp://www.msmt.cz/dokumenty/vestniky).

Konkrétni vzaélavaci materialy (sbirky vyukovych lekci, metodikyukové objekty, on—line
publikovany vyukovy objekt, fipravy Ketrg pracovnich list, apod.), které vzniknou¢hem
projektu, budou asfeny v praxi pimym vyuZzitim ve vyuce.

Vzdélavaci materialy vytviené v ramci projektu mohou vychéazet z vySe uvedemicucek

a metodik, nikdy nesmi byt pouze zkopirovany. Vhaysi byt inovované ve svém obsahu.
Inovaci neni pouha zama ¢asti textu (naiklad c¢isel, nazw). Inovaci v obsahu se rozumi
uvedeni jinych fkladd, jinych postug, inovace plynouci ze séasné praxe, fjpadré
prizptisobeni paebam zakm se specialnimi vathvacimi potebami, a podohin

Doporuituje se, aby si Skola naplanovala vyuziti figrich prostedka tak, aby pokryla
naklady na pfizeni materidlni podpory pedagogickych pracownigro tvorbu sad
vzklavacich materiél a k digitalizaci vzdlavacich materiél pedagogickymi pracovniky
Skoly, piipadreé na konzultace ze strany exgertpraxe.
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Specifikace sad &ebnich materiad:
V ramci piibéhu projektu musi vzniknout dvsady vzdlavacich materidl, pficemz kazda
sada musi obsahovat minimé&20 vzdlavacich materidl

Tematickou oblasti je v tomtdipack finanéni gramotnost, nebo jeji logické s@isti.

Ucelenou sadou se préaly této Sablony tuto Sablonu rozumi i sada materi tematické
oblasti ,finartni gramotnost“— vytviiena vice titeli nap’. matematiky, ekonomickych ohigr
tak aby se mohl standard finami gramotnosti promitnout do matematického,
spole&ensko¥dniho i ekonomického vzthvani nap. pro zaky 2. réniku daného oboru
vzalani.

Je mozné, aby se na realizaéthto sad podilel &Si paet pedagogickych pracovriik
V tomto gipact doporiujeme rozdlit pridélené finagni prostedky ungérné odvedené praci
jednotlivych pedagogickych pracoviiik

Kazda sada vatfivacich materiél se musi vztahovat ke Standardu fir@ngramotnosti.
Jednotlivé vzdlavaci materialy mohou byt &ny mtiznym ranikam, skupinam, nebo
jednotlivym Zakm.

Za jeden vzdilavaci material Ize nagriklad povazovat:
1. Digitalni webni material (viz koncept DUM na Metodickém partalvw.rvp.cz) urceny
pro obohaceni vykladu multimedialnimi péorkami, které budou spustitelnéi prykladu
nap-.:
* na interaktivnich tabulich nebo vhodné pro sampoétatudium zak za vyuZiti
digitalnich nosiu nebo internetu: animace, video/audio nahravkyzgmtace
» on-line publikovany vyukovy objekt
e materidl uteny pro ziskavani 2Zmé vazby, testovani a &wvani znalosti
a dovednosti Zdkpomoci pditace — cvieni, e-kurz, e-test, e-ukol, anketa apod.
* jedna vyukova lekce e-learningového kurzu pro zaky
* prezentace a interaktivni animace/prezentacéendr Kk vyuZziti pedagogickym
pracovnikem $ vykladu nebo Zakemipsamostatném studiu,
* now vytvorené weboveé stranky pro aktivity Zak
» pracovni list (vyukové lekce) naps internetovymi odkazy &éené pro samostatnou
nebo skupinovou praci Zaka pa@itai
* vyukova situaceti dloha vytvdena v simulénim software ufena k samostatnému
reSeni zakem
e ajiné.

2. DalSi vzdlavaci materialem nap metodiky, fipravy a pracovni listy, nap

» pripravy a pracovni listypiiklady z praxe a pracovni listyvyucovaci hodinu

» scénénebo pravidlgpro vyuéovaci hodiny za pomoci vyukoveé hry

» pripravy a pracovni listy nebdigitalni uéebni materialy pro vyucovaci hodinu
vyuZzivajici ve vyuce stavajici internetové informéni zdroje a odkazy

» piipravy a pracovni listy preedeni Zaki v mezinarodnicha narodnich projektech
a sougzich ve finartni gramotnosti

e pripravy a pracovni listy pro vyuku zake specialnimi vzélavacimi potrebami
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e piipravy a pracovni listy pro vyovaci hodiny finatni gramotnosti pomoci
volitelného pedmitu zangireného na finami gramotnost, pokud je zaveden v SVP
v ramci disponibilni dotace.

» zpracovana kritériadgeni do skupin, fipravy a pracovni listy pro vyovaci hodiny
pro vyuku skupin nebo individualniho vedeni&ak

e piipravy a pracovni listy nebo testy pro ¥guwaci hodiny, kteréprobéhnou
ve spolupraci s expertem z praxe

» testy, systémy hodnoceni Zak oblasti finakni gramotnosti

e pripravy a pracovni listy na projektové dny zanérené na finaréni gramotnost

e ajiné.

Vybeér pedagogickych pracovnik

Za vyker pedagogickych pracovnik ktefi budou pipravovat d¢ sady vzdlavacich
materiati, odpovidaieditel Skoly. Hradit tuto aktivitu je moZné pouze pedagogickym
pracovnikim, kte&i vyucuji na stedni Skole. Moznosti financovani platcitela v ramci
projektu je uvedeno viRtucce v kapitole 8.

Dalsi naklady souvisejici s tvorbou mateniél
Nakup materidl je vazan k obsahu jednotlivych sad &astacich materidl a je uten pro
pedagogické pracovniky k tvartlvzdlavacich materiél podporujicich finaéni gramotnost
zaka.
Mezi odpovidajici materialni vybaveni fiatap:.:

* vyukové programy a software

» didaktické ponicky (slovniky, ¢ebnice, hry)

» odborna literatura

» odborné a metodické&ipucky

e za&znamova z&Zzeni a média (fotoaparat, videokamera).

Pro tvorbu vzdlavacich materiél mize Skola vyuZzit také konzultace exjiextpraxe.

Vice sad vzélavacich materiad:

V piipads, Ze Skola chce zpracovaitsi paet sad vzdavacich materidl pro rozvoj finagni
gramotnosti Zzak, maze si tuto Sablonu aktivity vybragkolikrat. Pro kazdy vyér je vSak
potreba vypracovat dvsady vzdlavacich materidil
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VI/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikve formach a metodach vyuky
smeéirujicich k rozvoji finanéni gramotnosti zak st‘ednich Skol

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK
Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

VI/3

Vzdélavani pedagogickych pracoviiik
ve formach a metodach vyuky &fuajicich
k rozvoji finartni gramotnosti Zak strednich
Skol

Witvareni podminek pro budovani finan
gramotnosti Zak

Cilem aktivity je pomoci dalSiho v&dvani
pedagogickych pracovnik podpdit pedagogy
v zavadni finartniho vzdlavani do vyuky
ve vazlé na implementaci Standardu firguh
gramotnosti v SVP.

Vrdmci aktivity budou podpeny znalosti
a dovednosti pedagogickych pracounik
zametené na rozvoj finami a gramotnosti 2&k
Pedagoditi pracovnici se budou castnit
odbornych semirid, worksho@ a dalSich
vzklavacich aktivit zamenych na rozvoj
financni gramotnosti Zzak a na vyuZivani
efektivnich  vyd@ovacich metod a forem,
vedoucich kdmto dovednostem. Formou dalSiho
profesniho vz#lavani skupiny pedagogickych
pracovniki v tymové spolupraci bude ro¥h
posilena participace pedagogickych pracofrnik
na vytvdeni strategie Skoly v oblasti finémiho
vzklavani  napic¢  vyucovacimi  gedmety

a vyhodnoceni implementace firdaun
gramotnosti v SVP. Pedagogicky sbor tim bude
veden i kuzsi a efekti¢jsi spolupraci fi
vytvareni vychovi-vzdélavacich strategii Skoly
prostednictvim dalSiho vaavani pedagag
jehoz obsahem bude tymova spoluprace a
podpora sotinnosti aktivit jednotlivce a tymu.

V rdmci aktivity Skola rovéZ ziska soubor
materiai  slouzicich k podpe profesniho
a odborného istu pedagogickych pracoviiik
a ke zvySovani jejich kvalifikovanosti a Uzce
souvisejicich s dalSim vkdvanim
pedagogickych pracovnik

Cilovou skupinou jsou pedag@éti pracovnici
strednich Skol a konzervaio

2 osedceni o absolvovani DVPP
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Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:
Sowdasti Monitorovaci zpravy budecestné
prohlaseni statutarniho zastupce o absolvovani
programu pedagogickym pracovnikem. Zartove
budou pgiloZzeny skeny ostdceni.

Pirednétem kontroly na mist

Originaly/tredre  owtené kopie ossdéeni

0 absolvovani kurzu.

Doklady pro  prokdzani  monitorovacich
indikatomi, viz Metodika monitorovacich

indikéatort.
Jednotkova cena Uspsdns proskoleny pedagog
Rizika realizace klicové aktivity Nizka motivace pedagogickych pracovinik

k Gcasti na dalSim vadavani.
Opatieni na eliminaci (odstraréni) Skola vytvdi motivasni systém hodnoceni.
rizik
Naklady na jednotku v K& 2 375
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K¢ 4 750

1. Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabldd. VI/3:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu mize stedni Skola vyuZit pro financovani dalSiho &addni pedagogickych
pracovniki Skoly v oblasti rozvoje finami gramotnosti. V souvislosti s tim lze Sablonu
souwasreé vyuzit pro financovani vathvani pedagogickych pracoviiikaméireného na uzsi
a efektivigjSi spolupraci pedagogickych skopii vytvareni vychovi-vzdlavacich strategii
Skoly (nap. vzcilavani zamsiené na vzajemnou spolupréaci jednotlivgddni pedagogického
sboru, tymovou spolupraci, na podporud@onosti aktivit jednotlivce a tymu).

Doporuéujeme, aby si Skola naplanovala vyuziti finarich prostedki tak, aby pokryla
naklady na dalSi vzthvani pedagogickych pracoviila dale naklady na nakup pooek,
které Uzce souviseji s dalSim walanim a které slouzi k podoprofesniho a odborného
rastu a ke zvySovani kvalifikovanosti.

Specifikace dalSiho vathvani pedagogickych pracovnik
V ramci Sablony musi byt podjfEni pedagodii pracovnici Skoly, kté v praibéhu projektu
absolvuji nejmétidva kurzy DVPP zagttené na rozvoj finami gramotnosti Zak

Vzdélavaci program mohou pedagd&tgipracovnici absolvovat prezaw, prostednictvim
e-learningu, nebo kombinovanou formou.

Je nutne, aby organizator \&lvaciho programu &htuto akci akreditovanu v systému DVPP
MSMT. Akreditovany program ma vzdy uvedertslo jednaci MSMT, které ozwtaje
akreditaci.

Povinnosti organizatora vdvaciho programu akreditovaného MSMT je vydésinikim
Oswdceni o absolvovani vathvaciho programu.
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Oswdceni musi obsahovat:

« nazev, sidlo adO vzdlavaci instituce;

* jméno, pijmeni a datum narozenéastnika(neni vylodeno ani uvedeni aprobace
a Skoly);

e néazev vzédldvaciho programu

» cislo jednaci ostdceni,pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;

» datum zahajeni a datum uk&@mi programu, péet hodin, misto konanpog. jméno
lektora (lektot) a zpisob zakoeni programu;

* misto a datum vystaveni @dveni, razitko a podpis statutarniho orgaieditele)
vzlavaci instituce

Za uznatelné se povazuje

Pokud stedni Skola nabizi vlastni program DVPP akreditov§MT, mohou se tohoto
programu v ramci projektucastnit pedagogové dané SkolyidhuSné osgdceni/certifikat
bude povaZzovéan za uznatelny z hlediska dosazehipidySablony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazen pejrgch prosiedki a je poskytovan
Gcastnikim zdarma. Takto ziskané @skeni/certifikat je povazovano za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vzélavaciho programu:
Skola si néze vybrat jakéhokoli dodavateleGR, pokud je jeho kurz akreditovan v systému
DVPP MSMT.

Vyhér pedagogickych pracovnik

Za vybsr pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovateny vzdlavaci program,
odpovida reditel Skoly. Hradit vzdlavaci program je mozné pouze pedagogickému
pracovnikovi Skoly, ktery vytuje na dané sdni Skole. MozZnosti financovani pedagog
ramci projektu jsou uvedeny v kapitole 8Brpcky.

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 | Strana 103 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 Vyd&O OP VK |

DalSi vydaje souvisejici s DVPP:

V ramci aktivity Skola mize zakoupit soubor vZthvacich pomcek slouzicich k podpe
profesniho a odbornéhastu pedagogickych pracoviiikke zvySovani jejich kvalifikovanosti

a Uzce souvisejicich s dalSim wl&vanim pedagogickych pracoviik

Souborem vzé&ldvacich materidl se rozumi vybaveni, jenZ slouzi pedagogickému
pracovnikovi, ktery do vytovacich hodin zZazuje aktivity podporujici rozvoj fing&ni
gramotnosti Zak

Finartni prostedky miZze Skola vyuzit i na sluzby souvisejici se dladaci akci (cestovni
nahrady, ubytovani, stravné).

DelSi vzdlavaci program:
Maximalni doba realizace v&kvaciho programu neni stanovena. Do data ¢sinprojektu
musi pedagogicky pracovnik dolozit édieni o absolvovani programu DVPP.

Vice pedagogickych pracovnik

V piipadt, Ze Skola pdebuje proskolit vice pedagogickych pracownikize si tuto Sablonu
vybrat tolikrat, kolikrat je pdtba k uhradl vzc&lavacich prograiinkurzi pro pedagogické
pracovniky, kté& se budou vzglavacich prograiinkurzi Ucastnit.

Materialni podpora:
Ke vzdilavani pedagogickych pracoviiile mozné, aby Skola z prostiki Sablony dale
poridila pomicky, které uUzce souviseji s dalSim ®t&yanim a které slouzi k podigo
profesniho a odbornéhastu a ke zvySovani kvalifikovanosti, rédgad:

» odborné a metodické&ipucky

* ucebnice

» odbornou literatura.
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VII/1 ZlepSovani socialniho klimatu ve Skole - vgieni otev¥eného a
podporujiciho Skolniho progedi

Cislo kli¢ové aktivity VIl

Nazev klicove aktivity ZlepSovani socialniho klimatu ve Skole. WisaAi
oteeného a podporujiciho Skolniho piest.

Vazba na podporovanou Wtvaieni podminek pro rozvoj inkluzivniho wdévani
aktivitu z PD OP VK zaki se specialnimi vadavacimi potebami.

Cile realizace kltové aktivity Cilem je zlepsit socialniho klima Skoly priesdnictvim
vzklavani pedagogického sboru Skolycéire vedeni
Skoly).

Popis realizace kléoveé aktivity ~ Program na zlepSeni socialniho klimatu ve Skole #id¢
bude v rozsahu nejmé&d4 vyuwovacich hodin.

Zakladni podminkou programu je, Ze jeho &mti bude
prace s dynamikou skupiny, rozvijenivdry mezi zaky
a pedagogy, pedagogy a vedoucimi pracovniky a mezi
Zaky navzajem, prace gjimanim a dodrZovanim
pravidel fidy, vzdlavani zamsiené na individualizaci
vyuky dle vzélavacich paieb zaki. Podpora zdenovani
Zaki se SVP do vzHavani. Dale jeho s@asti mize byt
zavagni modernich vz#lavacich metod do vywvani
(interaktivni metody vyuky, které vyZaduji aktivni
zapojeni zak), moderni metody hodnoceni a
sebehodnoceni ZzZék pripadré zavaéni fungujiciho
demokratického zakovského parlamentu.

Vedouci pracovnik Skoly oslovi vhodného poskytoleate
programu (pravnické osobyagobici v oblasti vz&avani
a karierového poradenstvi atd.). Poskytovatel ninysi
pravnicka osoba. Poskytovatelem rigen byt Skola
zapsana ve Skolském rej&u.

Cilovéa skupina a jeji popis Pracovnici Skol a Skolskychiizeni
Vedouci pracovnici Skol a Skolskychizaeni

Vystup kli¢ové aktivity Vystupem kléové aktivity je minimald 44 vyuwovacich
hodin programu.

Prokazovani dosazenych Dokladani vystupi:

vystupa Cestné prohlaSenteditele 3koly o tom, Ze skuia

probihlo Skoleni v poZzadované vysSi. Budglgzen sken
oswdceni/certifikdtu vydandly Skole instituci, ktera
v dané Skole zrealizovala program a kopie pré&zien
listiny vSech dastnik.

Predmétem kontroly na misté:

Bude giloZzen origindl os¥dceni/certifikat vydanél/y
Skole instituci, kterd v dané Skole zrealizovalagpam a
original prezenni listiny vSech Gastniki.
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Doklady pro prokadzani monitorovacich indik&towiz
Metodika monitorovacich indikator

Jednotka 44 hodin programu pro zlepseni socialniho klim&lys
1 vywovaci hodina ma 45 minut.
Rizika realizace klicové aktivity 1. Nenalezeni vhodného dodavatele sluzeb pro

zabezpéeni programu cileného na konkrétni
problém Skoly.

2. Neochota zapojeni cilové skupiny do programul.

Opatreni na eliminaci Ad 1) Saturace terénu sluzbami z jinych lokalit.

(odstranéni) rizik Ad 3) Wolba programu musi korelovat s feddami dané
cilové skupiny.

Naklady na jednotku v K¢ 174 673

Celkové naklady na kl¢ovou aktivitu 174 673

v K¢

1. Informace pro Skoly (Zzadatele) Sablody/11/1:

Zakladni podminky:

Sablonu niZe stedni 3kola vyuZit pro zabezfmmi prograrm ke zlepSovani socialniho

klimatu ve $kole. Sablonu Ize pouZit:

* na financovani uceleného programu ke zlepSovaniékiho klimatu ve Skole realizovaného
dodavatelem;

* na vybaveni Skoly odbornou literaturou (k tématciélni klima ve Skole, dynamika
skupiny, moderni metodycani a rizikové chovani), pouze jako dagdrk programu;

* na vybaveni Skoly vyukovymi materidly (rfagpracovnimi listy, vyukovymi materialy ve

vztahu k tématu), pouze jako dogtrk programui;

Program:

Program na zlepSeni sociélniho klimatu ve Skole #igé bude realizovan v rozsahu nejmién
44 vywovacich hodin. Program bude realizovan formou déddanzby. Projekt je den pro
pedagogické pracovniky, ti budou zapojeni do projeRrostednictvim pimé &asti v
programu na zlepSovani socialniho klimatu ve Sk&lgde o vzdélavani minimalg 12
pedagogickych pracovnik Skoly. Ri realizaci programu se kladeamz na vytvéeni
pozitivniho socialniho klimatu ve skugin(tiid¢), potazmo ve Skole. Jeji podstatou je
semind/workshop, bude tien €mito bloky:

1. Préace s dynamikou skupiny, rozvijerivdry, zdravych interakci a mezilidskych vziabe

Skole. (Nastoleni,fjiméni a dodrzovanim pravideidy).

» Tento blok doporéujeme realizovat vyjezan(mimo Skolu)
» Doba realizace je minimalr20 vywovacich hodin

2. Vzdélavani zanmitené na individualizaci vyuky dle v&dvacich patb zak (vcetns
nadanych) a podpora &eanovani Zzak se SVP do vzlavani. Cilem tohoto bloku je
zmeéna postoje &itele - witel vnima& potebnost diverzifikovat podminky kani, je
motivovan pomoci kazdému Zaku (bez vyhrkdeho individualnimu pokroku a Gsghu
v uéeni.
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» Tento blok naopak dopatujeme realizovat ve Skole
» Doba realizace je minim&in24 vywovacich hodin (neni nutné realizovat
v jednom uceleném bloku)

Dale mohou byt saiésti programu aktivity - Zavédi modernich vz&ldvacich metod do
vyuky (interaktivni metody vyuky, které vyzadujiteki zapojeni zak), moderni metody
hodnoceni a sebehodnoceni &agiipadreé i zavaéni fungujiciho Zakovského parlamentu.
Jejich realizace je na rozhodnuti dané Skoly dieljgoteb.

Cilem projektu je rovér prispst ke snizeni vyskytu rizikového chovani mezi zal§ Svést
Zzaky ke zdravému Zivotnimu stylu.

Vybér dodavatele programu:

Skola si vybere poskytovatele programu, postupify v souladu s platnou legislativou.
Poskytovatel musi byt pravnicka osoba. Poskytogatehenize byt Skola zapsana ve
Skolském rejstku.

Sluzby souvisejici s programem:

Finartni prostedky miZze Skola vyuZzit i na sluzby, pokud to realizovamggoam vyZaduje
(cestovni nahrady, ubytovani, stravné).

Maximalni doba realizace programu je dana délkajeftu.
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VII/2 zapojeni asistenta pedagoga do procesu inkluzivnizdilavani zalg se specialnimi

vzalavacimi pofebami (SVP)
Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou akitivitu
z PD OP VK

Cile realizace klitové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

VII/2

Zapojeni  asistenta pedagoga do  procesu
inkluzivnino  vzdlavani zZak se specialnimi
vzklavacimi potebami (SVP)

Witvareni podminek pro rozvoj inkluzivniho
vzklavani Zak se specidlnimi vadavacimi
potrebami.

Cilem je vytvdgeni podminek pro lepSi daneni
zaki se SVP do vzilavani na sednich Skolach.
Aktivita se bude realizovat prdstinictvim pimé
prace asistenta pedagoga ¥iedch Skoly s zaky se
SVP. Délka trvani aktivity je 24 &siai. Pro zZizeni
funkce asistenta pedagoga musi byt v ramci Skoly
vzklavan alespb 1 74k se zdravotnim postizenim
nebo 2 zaci se socialnim¢i  zdravotni
znevyhodgnim.

Pro praci asistenta pedagogaize Skola v ramci
aktivity zakoupit ponicky.

Kvalifikace asistenta pedagoga je dana § 20 Zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a o znéné nekterych zakon.

Tato Sablona neni &gna pro praktické Skoly podle
vyhlasky 73/2005 Sb. o vzkvani dti, zaki a
student se specialnimi vzdvacimi potebami a
déti, zaki a student mimoradre nadanych.

Zaci se SVP

Vystupem Kkléové aktivity je zapojeni asistenta
pedagoga s Uvazkem 0,5 a jetisqbeni ve Skole ve
tiidach se zaky se SVP.
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Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystupi:

Cestné prohlaserieditele skoly o tom, Ze skuia
probihlo zapojeni asistenta pedagoga do¢iadani
Zalkh se SVP. K monitorovaci zpr&bude zarove
piiloZzena kopie pracovni smlouvy a vykazu préace.
V pracovni smlou¥ musi byt uvedeno registia
cislokisla projektu ze kterého je asistent pedagoga
hrazen ¢etre uvedeného Uvazku.

Predmétem kontroly na misté:

Dokumenty, které budou kontrolovany, jsou
pracovni smlouva a vykaz prace asistenta pedagoga.
Doklady o vzdlavani zak se SVP.

Doklady pro prokazani monitorovacich indikaior
viz Metodika monitorovacich indikatir

Jednotka M¢sicni ndklady na fisobeni asistenta pedagoga ve
Skole
Rizika realizace klicové aktivity 1. Obsazeni pozic lidmi bez dostaié
odbornosti a erudice (viz f{ioha naph
prace).

2. Problémy sidentifikaci di a zaki ze
sociokultur znevyhodgného prosedi.
Opatieni na eliminaci (odstraréni) Ad 1) Pelivy personalni vybr vedenim Skoly.
rizik Kontroly CSI sledujici personélni obsazegttito
pozic.

Ad 2) Mezioborova spoluprace sgusnymi
organizacemi (nap OSPOD, Agentura pro socialni
zatlenovani @ Utadu vlady CR, Centra pro
inkluzivni vz&lavani, PPP, SPC, NNO apod.).
Naklady na jednotku v K¢ 12 656
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 303 744

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sablég. VII/2:

Zakladni podminky:

P vybéru této Sablony kéové aktivity musi Skola pozadat o souhlas krajskéfanlu se
ziizenim pozice asistenta pedagoga dle zakork#1/2004 Sb., oipdSkolnim, zakladnim,
strednim, vy$&im odborném a jiném wEvani (Skolsky zakon), § 16, odst® @)10).

Nalezitosti souhlasu séizenim funkce asistenta pedagoga jsou dany vyhlagR(?005 Sb.
Pro zjednoduSeni a urychlenidla/ani souhlasu v rdmci tohoto projektu dopojeme do
Zadosti dale uveést:

® Orgén social&-pravni ochrany &i

® Reditel mateské 3koly, zakladni Skoly, zakladni Skoly speciastedni Skoly, konzervate a vy3$si odborné
Skoly miZze ve tidé nebo studijni skup#) ve které se vadava dig, Zak nebo student se specialnimi
vzklavacimi potebami, #idit funkci asistenta pedagoga. \rigads déti, Zaki a student se zdravotnim
postizenim a zdravotnim znevyh@dfm je nezbytné vyjaeni Skolského poradenskéhdizani®
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1. Financovani -financovani bude zaji®b z prostedki EU penize Skolam
2. Délka udleného souhlasu - po dobu realizace projektu (22iafi)
3. Uveést velikost Uvazku (dle projektovée Zadosti)

Tato Sablona ktové aktivity p@ita se zapojenim asistenta pedagoga na 0,5 tva@koogin
tydng). Rozsah imé pedagogickéinnosti bude v souladu s legislatiVonejmér vdak 15
hodin tydr.

Odpracované hodiny uvedené ve vykazu prace musbvidigt nEsicni hodinové dotaci
daného nasice v pondru k Gvazku.

Asistent pedagoga bude z&tnan na pracovni smlouvu (DPP a(Difejsou pipustné)

Identifikace zals se SVP

V pripac déti, Zaki a student se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhoiin je
nezbytné vyjateni Skolského poradenskéhorizani (viz Skolsky zakon § 16 odst. 9).
Rozhodnuti o tom, ktery Zak budefazen do cilové skupiny se socialnim (sociokultujnim
znevyhodgnim, je pro patby OPVK v kompetendieditele Skoly. Kritéria pro Zazeni zaka
jsou uvedena vifloze ¢. 4 Provadciho dokumentu OP VK. Skolam dopéujeme tento
postup - Skola dolozi zapis z pedagogické radymmbude uvedeno, Kiezaci naphuji
definici socialniho znevyhodni (nag. Dle pedagogické rady Zak XY né#pje definici
socialniho znevyhodmi pro projekty OPVK).

Napli prace asistenta pedagoga:

| . Standardni ¢innosti asistenta pedagoga pro Z2aky se socialnimearyhodrénim:

* spoluprace s pedagogickymi pracovniky Skdliyrpalizaci vychovné a vzthvaci aktivity
(spoluprace s pedagogenii pykladu webni latky, individualni podpora Zakv prib&hu
vyuky, naslech v hodinach);

» usnadovani adaptace die ze sociokulturh znevyhodujiciho prostedi na podminky
Skoly a Skolského Z#&eni (prohlubovani a upgevani zakladnich navyk socialnich,
pracovnich a hygienickych);

* pomoc s fekonavanim kulturnich bariéeetns bariér jazykovych a multikulturni vychova,;
* kontrola domaciipravy zaki a poniicek;

* kontrolovani a zajighi materialniho vybaveni dfe;

» pomoc pi piipraw vzalavacich pomcek;

 pomoc s dokovanim i mimo vydovaci hodiny (v rdmci Skolnich kldb druzin a
dowovacich aktivit v prostorach skoly);

* (iCast na pedagogickych poradacthtidrtich sclizkach;

» komunikace se zakonnymi zastupci &akavsevy rodin, (East na ftidnich sclizkach,
organizovani &asti rodét na Skolnich aktivitach);

» podavani informaci o Zzacich pedagogickym pradaimj

* spolupréace sidnimi Witeli a poradenskymi pracovniky Skolyi mavrhovani a zaji®vani
vyrovnavacich op#tni utenych zakm se socialnim znevyhodmim, dle pateby také
spoluprace s poradenskymi a dalSimi subjekty midkauS (Skolska poradenska ifzeni,
strediska vychovné @é, organy socialiipravni ochrany &i apod.);

» pomoc pi feSeni konfliktnich situaci a kamkych gestupk;

" Natizeni vladye. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsaliume vywovaci, fimé vychovné, mé specialé
pedagogické affmé pedagogicko-psychologickinnosti pedagogickych pracoviiik
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e pomoc pi reSeni sociakh nezadoucich jev (zejména neomluvené absencewakzivani
navykovych latek, Sikany, projévasismu, tyrani zakapod.);

» Cast na celoSkolnich volgasovych aktivitach, pdfpac i na mimoskolnich aktivitdch
urcenych pro zaky se socialnim znevyhéaiim;

« informani a os¥tovacinnost;

* (icast na vzdavacich aktivitach wenych pro asistenty pedagoga.

Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivychéinnosti pro asistenta pedagoga
stanovireditel Skoly na zaklad skute¢nych potieb Zaka.
Pojem socialéi znevyhodginy Zak je vys¥tlen v kapitole 9 tétoffrucky.

Il. Standardni ¢innosti asistenta pedagoga pro Zaky se zdravotnimoptizenim a
zdravotnim znevyhodrénim:

 individualni pomoc zakn pri zadlenovani se a ifizpisobeni se Skolnimu praostli;
spoluprace s pedagogickymi pracovniky Skdiyrgalizaci vychovné a vathvaci aktivity;

* individualni pomoc zakm v pribéhu vyuky, zejménaip zprostedkovani debni latky —
vyklad textu, obrazového materidlu a dai&hni 1atky;

* individualni prace s Zaky podle stanovenychélénehcich prograrina pokyri pedagoga;

e vz&klavaci a vychovn&innost podle stanovenych postum pokyri pedagoga nebo
vychovatele zagtena na specialni vékhvaci nebo specifické vychovné palty Zaka nebo
skupiny Zak;

* pomoc a zprosedkovani p vzajemné komunikaci pedagbge Zaky a Zadkmezi sebou,
véetrg uziti alternativnich komunikaich systén;

* pomoc pi vychow Zaki, upewovani jejich socialnich, pracovnich, hygienickyclirgch
navyki;

* p&e a pomoc  pohybove aktivizaci 2ak

e pomoc i vytvareni pomiicek a zaSkolovani prace s pichou, jiz Zak vyuziva, Gprava
pracovnich lisi a webnich texi;

 poskytovani pdebné pomoci f) ukonech sebeobsluhy a pohybu dak ktei tuto pomoc
potrebuji (zahrnuje také pomodiprychovnych a vzélavacichéinnostech organizovanych
Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisemskblského rejgiku poskytuje
vzklavani);

e pomoc s dotovanim a pipravou na vyuku i mimo vyiovaci hodiny (v ramci Skolnich
klubu, druzin a dotiovacich aktivit v prostorach skol);

* kontrolovani a zajighi materialniho vybaveni dfe;

* pomoc i zaji’ovani spoluprace se zakonnymi zastupci zaka;

» podavani informaci o Zacich pedagogickym pradaymij

* (icast na pedagogickych poradacttidriich sclizkach;

* (iCast na vzdavacich aktivitdch wenych pro asistenty pedagoga.

Pomoc a podpora je poskytovanaiggbem odpovidajicim individualnim pebam zaka,
vyplyvajicim zejména z druhu a hloubky zdravotnilpmstizeni nebo zdravotniho
znevyhodgni.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivychéinnosti pro asistenta pedagoga
stanovi reditel Skoly na zéklad skuteénych potieb Zaka a s pihlédnutim k doporuéeni
SPC nebo PPP.
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VII/3 Zapojeni Skolniho specialniho pedagoga nebdmkiho psychologa do

procesu inkluzivniho vzélavani zali se SVP
Cislo kli¢ové aktivity VII/3

Nazev klicove aktivity Zapojeni Skolniho specialniho pedagoga nebo
Skolniho psychologa do procesu inkluzivniho
vzklavani Zak se SVP

Vazba na podporovanou aktivitu z PD Wtvareni podminek pro rozvoj inkluzivniho

OP VK vzaklavani Zak se specidlnimi vadavacimi
potrebami.

Cile realizace kltové aktivity
Cilem je vytvdeni podminek pro lepSi darcni
7aki se SVP do vz#lavani na SS.

Popis realizace kléové aktivity Aktivita se bude realizovat po dobu 24¢sto
prostednictvim @gimé prace Skolniho specialniho
pedagoga nebo 3kolniho psychologa na SS. Je
nutné, aby Skolni specialni pedagog/Skolni
psycholog sploval kvalifikaéni predpoklady dle
§ 18 a 19 zakonaé. 563/2004 Sh., o
pedagogickych pracovnicich a o &m nékterych
zakori. Pro 2Zizeni funkce Skolni specialni
pedagog/psycholog musi byt ve Skole &adan
alespa 1 Zak se zdravotnim postizenim nebo 2
Zaci se socialninti zdravotni znevyhodimim,
piipadré 3 Zaci mimeadre nadani.

Pro praci Skolniho specialniho
pedagoga/psychologa tude Skola zakoupit
pomicky.

Tato Sablona neni tgna pro praktické Skoly
podle vyhlasky 73/2005 Sb. o wévani dti,
Zaki a student se specialnimi vadavacimi
pottebami a dti, Zaki a student mimoradre

Qadanych.
Cilova skupina a jeji popis Z&ci se SVP.
Vystup kli¢ové aktivity Vystupem kl¢ové aktivity bude zapojeni Skolniho

specialniho pedagoga/skolniho psychologa
s vazkem 0,25 a jehaigobeni na zakladni Skole
s zaky se SVP. Obsah prace specialniho pedagoga
a Skolniho psychologa bude jednosma
vymezen.

Prokazovani dosazenych vystup Dokladani vystug:
Cestné prohladeniieditele Skoly o tom, Ze
skute&né prokehlo zapojeni Skolniho specialniho
pedagoga/Skolniho  psychologa do procesu
vzklavani zak se SVP. K monitorovaci zprév
bude zarovi priloZzena kopie pracovni smlouvy a
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kopie vykazu préace.

Piredmétem kontroly na mist
Dokumenty, které budou kontrolovany, jsou
pracovni smlouva a vykaz prace Skolniho
specialniho pedagoga/Skolniho psychologa.
Doklady o vzdlavani Zak se SVP nebo Zak
mimoradre nadanych.
Doklady pro  prokazani  monitorovacich
indikatori, viz Metodika  monitorovacich
indikatort.

Jednotka M¢ésicni néklady na fisobeni Skolniho speciélniho
pedagoga, Skolniho psychologa ve Skole

Rizika realizace klicové aktivity Probléemy s identifikaci &i a zak ze
sociokultur znevyhodgného prosedi.

Opatieni na eliminaci (odstraréni) Pelivy personalni  vybr vedenim Skoly.

rizik Mezioborova spoluprace gipluSnymi
organizacemi (nap OSPOD, Agentura pro
socialni  zé&lenovani v romskych lokalitach,
Centra pro inkluzivni vadavani, PPP, SPC,

NNO apod.).
Naklady na jednotku v K¢ 11 883
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 285192

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sablé. VII/3:
Z&kladni podminky

Tato Sablona ktiové aktivity p@ita se zapojenim Skolniho psychologa/ Skolnihoigpeho
pedagoga na 0,25 Gvazku (10 hodin t)dnRozsah fimé pedagogick&innosti bude
vsouladu s legislativdu Zejména malé &Skoly mohou sdilet jednoho spedidlni
pedagoga/psychologa. Pedagog/psycholog musi mitrersa pracovni smlouvu s kazdou
Skolou a pracovni vykaz musi raémvypracovat pro kazdou Skolu zwa&arover musi byt

v pracovni smlou¥ uvedeno registeai ¢islo projektu, z 8hoz je pedagog/psycholog hrazen.
Tyto dokumenty jsou pro Skolu nezbytné pro prokézaapojeni Skolniho specialniho
pedagoga nebo skolniho psychologa do procesu ivklio vzdlavani Zak se SVP.

Speciélni pedagog/psycholog bude #siman na pracovni smlouvu (DPP a(DmRejsou
pripustné).

Odpracované hodiny uvedené ve vykazu prace musbvidigt nEsicni hodinové dotaci
daného nasice v pondru k Gvazku.

Identifikace Zalg se SVP a zak mimaadné nadanych

8 Natizeni vladye. 75/2005 Sb. , o stanoveni rozsaliimg vywovaci, fimé vychovné, fmé specialé
pedagogické affmé pedagogicko-psychologickinnosti pedagogickych pracoviiik
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V pripac déti, Zaki a student se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhoiin je
nezbytné vyjateni Skolského poradenskéhotizani (viz Skolsky zakon § 16 odst. 9).
Rozhodnuti o tom, ktery Zak budefazen do cilové skupiny se socialnim (sociokultujnim
znevyhodgnim, je pro patby OPVK v kompetendieditele Skoly. Kritéria pro zazeni zaka
jsou uvedena vifloze ¢. 4 Provadciho dokumentu OP VK. Skolam dopéujeme tento
postup - Skola dolozi zapis z pedagogické radymmbude uvedeno, Kiezaci naphuji
definici socialniho znevyhodni (nag. Dle pedagogické rady Zak XY né#pje definici
socialniho znevyhodmi pro projekty OPVK).

ZjisStovani mimdadného nadani zaka provadi Skolské poradengigena (viz § 12 odst. 2
vyhlaSka 73/2005 Sb.).

Pracovni naphi Skolniho specialniho pedagoga:
1. Depistadzniinnosti, diagnostika

« spolupréace f adaptaci Zaka na zahajeni jeho&tadani na SS;

 vyhledavani zZak s rizikem vzniku speciatnvzdklavacich pateb a zéazeni do vhodného
preventivniho, stimukmiho¢i intervertniho programu;

» vyhledavani zak se specialnimi vaddvacimi potebami a jejich Zazeni do rezimu
speciali pedagogické pe;

* vyty¢eni hlavnich probléinzaka, stanoveni individualniho planu pedagogictéppry v
ramci Skoly a mimo ni (druh, rozsah, frekvenciamvinterveginich ¢innosti);

 diagnostika specianvzdklavacich paieb zZaka (shromdovani udaj o zakovi etns
anamnézy rodinné a osobni), specaidlmedagogicka diagnostika (rfappii vyukovych
problémech ZaK pro navazujici intervence ve Skolnim ptedi, specialé pedagogicka
diagnostika pedpoklad pro ¢teni, psani, pgitani, fredpokladi rozvoje gramotnosti, analyza
ziskanych uddj a jejich vyhodnoceni;

» speciald pedagogicka diagnostikatipvychovnych problémech, stanoveni interéeimo
pristupu v rdmci Skoly i mimo ni, dle geb, moznosti a profilace sSkoly;

 screening, ankety, dotazniky ve Skole tykajicispecialnich vz&lavacich patb a rizika
vzniku specialnich vatdavacich pateb.

2. Konzulta’ni, poradenské a intervemni prace

* dlouhodoba i kratkodoba individualni spectpedagogicka p@& se zakem se specialnimi
vzklavacimi potebami (speciakpedagogické vadiavaci aktivity, reedukani, kompenzéni

a stimul&ni ¢innosti) a se Zzakem s rizikem vzniku specdialadlavacich paeb (vzdlavaci
aktivity, stimul&ni ¢innosti);

» dlouhodoba i kratkodoba speci&lpedagogicka p& se skupinami zZékse specialnimi
vzklavacimi potebami (speciakpedagogické vadiavaci aktivity, reedukani, kompenzéni

a stimul&ni) a se skupinami Zéks rizikem vzniku speciathvzclavacich patb (vzalavaci
aktivity, stimul&ni ¢innosti);

* participace na vytdeni individualniho vzélavaciho planu u zdk se specialnimi
vzklavacimi potebamici planu individualni pedagogické podpory u &&krizikem vzniku
specialnich vzé&lavacich pateb (v kooperaci stidnim itelem, pedagogem odborného
piedmetu, s vedenim Skoly, se zakonnymi zéstupci ZakaZésem a s ostatnimi partnery
podpirného tymu uvniti vné Skoly);
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* pribézné vyhodnocovanidinnosti navrzenych opiani pro Zaky se specidlwvzdilavacimi
potrebami a rizikem vzniku specialnich &aévacich patb Zak, dle poteby navrzeni a
realizace Uprav;

* preventivni intervetni programy v oblasti Skolniho newéspu/vychovnych probléin s
uplatrénim integrativnich speci&rpedagogickychifistupi;

* participace na kariérovém poradenstvi — volbahaaci drahy zZaka, individualni vedeni
Zaka,;

* Upravy Skolniho prostdi, zajis&ni specialnich pofitek a didaktickych material

« individualni konzultace pro zdkonné zastupceezpkieni piabézné komunikace a kontakt
se zakonnymi zastupci;

« individualni konzultace pro pedagogické pracoynik oblasti specialnich vzthvacich
potreb a rizika vzniku specidrvzdilavacich paieb;

* speciald pedagogické ifistupy @i feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim piesti a
feSeni problematiky vyplyvajici ze socialniho znendtheni;

* konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich pemallych z#zeni.

3. Metodické, koordingni a vzélavacicinnosti

* piiprava a pkbéZzna Uprava podminek pro integraci é&e zdravotnim postizenim ve Skole
a pro poskytovani specidépedagogické p@ u Zak se specialnimi vatavacimi potebami
a zaki s rizikem vzniku specialnich vékvacich pateb;

* metodicka pomociidnim wWwitelam pri integraci, pi vzdélavani Zak se specialnimi
vzklavacimi potebami a zak s rizikem vzniku speciélnich v&kvacich patb, metodické
¢innosti pro dalSi pedagogické pracovniky Skoly ec#ika vyuky a moznosti Zdikdle druhu
a stup® specialnich vzélavacich patb a zak s rizikem vzniku specialnich v&dvacich
potreb, navrhy metod a forem prace se zaky — jejicldan do vyuky, instruktaze vyuzivani
specialnich portircek a didaktickych materidl

* pracovni semiri@ pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnidiglavacich paieb a
mozného vlivu socialniho znevyhatim Zaka na jeho Skolni vychovu;

* spoluprace s odborniky tymu Skolniho poradenskgiagovis¢ (Skolni psycholog, Skolni
metodik prevence, vychovny poradce) dle jehdgint poteb Skoly;

» kooperace se Skolskymi poradenskymiizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi
pracovniky ve prosjch Zaka se specialnimi vwddvacimi potebami a zak s rizikem vzniku
specialnich vzélavacich pateb;

» participace na vytw@&ni Skolnich vz&lavacich prograin individualnich vzdlavacich
plani, individualnich plan pedagogické podpory s cilem rag$ii sluZzeb a zkvalitmi p&e o
skupiny Zak se specialnimi vadavacimi potebami a Zak s rizikem vzniku specialnich
vzklavacich pateb;

* koordinace a metodické vedeni asisiggegdagoga ve Skole;

* besedy a os¥ovacinnost.

Pracovni naphi Skolniho psychologa:
A. Diagnostika, depistaz

1) Spolupraceif adaptaci Zaka na zahajeni ¥évani na SS
2) Depistaz specifickych poruckieni na seednich Skolach.

3) Diagnostika fi vyukovych a vychovnych problémech #ak
4) Depistaz a diagnostika nadanyetid

5) Zjistovani socialniho klimatu veite.
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6) Screening, ankety, dotazniky ve Skole.
7) Depistaz zakse socialnim znevyhodnim.

B. Konzulta’ni, poradenské a interveni prace

1) P&€e o integrované Zzaky (pomodipsestavovani individualniho vé&dvaciho planu,
vedeni).

2) Individualni gipadova prace se zaky v osobnich problémech (ktataylvedeni).

3) Krizova intervence a zpracovani krize pro zapgdagogické pracovniky a zakonné
zastupce.

4) Prevence Skolniho nedshu Zaki (naprava, vedeni, apod.)

5) Kariérové poradenstvi u aak

6) Techniky a hygienadeni (pro zaky).

7) Skupinova a komunitni prace s zaky.

8) Koordinace preventivni prace \édt, progrant pro tidy apod.

9) Podpora spoluprac#dy a tidniho itele.

10) Individualni konzultace pro pedagogické pradkyw oblasti vychovy a vadavani.

11) Konzultace se zakonnymi zastupiiyyukovych a vychovnych problémechtd

12) Pomoc fi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim piesti.

C. Metodicka prace a v2tavacicinnost

2. Metodickd pomodidnim witelam.

3. Pracovni semiité@ pro pedagogické pracovniky (konzultace a metédvedeni).

4. Ueast na pracovnich poradach 3koly.

5. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanychSkale (vychovny poradce, Skolni
metodik prevencefidni witelé).

6. Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu augpate se Skolskymi poradenskymi
zaizenimi, zdravotnickymi a dalSimiiZaenimi.

7. Metodické intervence z psychodidaktiky prétele, Wetné podpory pi tvorbé Skolniho
vzklavaciho programu.

8. Besedy a osta (zakonnym zastupm).

9. Prezenténi a inform&ni ¢innost.

10. Participace narfpraw prijimacihotizeni ke vzdlavani ve gedni Skole.

11. Metodick& pomoc pedagogickym pracowinikpii ptipraw vyrovnavacich opé&tni zak
se socialnim znevyhodnim a Zak se zdravotnim znevyhod&mim.
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VIII/1 Podpora kvality vyuky veitidé - externi mentoring

Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace kltové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis
Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

VII/1

Podpora kvality vyuky ve fidé - externi
mentoring

Podpora pedagogickych pracowvinikii zavadni
ziskanych znalosti a novych vyukovych metod

Cilem je zlepSeni pedagogickych a didaktickych
kompetenci &tela a tim i kvality vyuky ve
tiidach.

Sablona je ufena pro titele, kt&i maji potebu
zlepsit své pedagogické a didaktické kompetence.
Skola zaijisti pro vybranéitele mentoring. Witel
spolupracuje s mentorem na dosaZeni dgitych
cilia a zlepSeni svych kompetenci. Mentor pozoruje
praci v hodinach titele a néasledh ho vede

k tomu, aby sam doSel ke zlepSeni. Mentor musi
byt externi pracovnik s pedagogickou praxi, ktery
ma zkuSenosti s mentoringem.

Sablona je uena pro 3 titele Skoly, se kterymi
pracuje jeden mentor. Postup prace mentora:

- mentor se seznami se Skolnim d&adacim
programem titele,

- schizka s ditelem — mentor se seznami
vysledky autoevaluacecditele a spolu sditelem
stanovi cile, kterych chceitel dosahnout

- pozorovani v hodi rozbor a stanoveni planu -
zawrecna scliizka - pozorovani, rozbor, vytieni
akeniho planu pro titele po ukodeni mentoringu

- sepsani zavecné zpravy mentorem

- konzultace sditelem po telefonu, e-mailéi
skype

Ucitelé stednich Skol

Minimalné 69 hodin prace externiho mentora

Dokladani vystupi:

Sken vystupni zpravy. Vystupni zprava bude
obsahovat i chronologicky zdznam spoluprace a
zaznamy o tom, kdy prehly jednotlivé faze
mentoringu:

» schizka (datum prvni scizky, oblast
stanovenych ail podle SVP)

e pozorovani, rozbory, stanoveni planu
(terminy pozorovani v hodinach, terminy
setkani)

» terminy naslednych séhek mentora a
ucitele, dobu trvani
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e zawrecna sclizka (vywovana hodina,
datum, pozorovana oblast SVP, dogpemni
podle oblasti SVP)

» doporueni pro zlepSeni kvality vyuky ve
tfidé na zaklad SVP.

Predmétem kontroly na misté:

Original Vystupni zpravy, original smlouvy

o poskytnuti sluzeb.

Doklady pro prokazani monitorovacich indikétor

viz Metodika monitorovacich indikatir
Jednotkova cena 69 hodin prace externiho mentora

Rizika realizace klicové aktivity Neochota titeli byt mentorovani
Nedostatek kvalifikovanych mentor

Opatieni na eliminaci (odstraréni) 1. Motivace ze strany vedeni Skol.

rizik 2. Wtvoreni a realizace kurzu DVPP.
Naklady na jednotku v K¢ 62 100
Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K ¢ 62 100

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabléd. VIII/1:

Zakladni informace

Sablona je zattfena na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompstgredagogickych
pracovniki pomoci mentoringu, tedy cilené spoluprace mentojadnotliveého titele pi

zlepSovani jeho prace. Toto zlepSeni bude mit Klatim na arovei vyuky ve Skole.

V ramci této Sablony je mozné uhradit praci pouze rantorovi, ktery ma oswdéeni

0 absolvovani kurzu mentoringu a neni pedagogickynpracovnikem ve Skole, ktera
realizuje projekt.

Mentoring nabizétyii hlavni benefity:

» ZvySuje kvalitu pedagogickych kompetenci, zejménablasti zvySovani Urown
praktickych zkuSenosti.

* Umoziuje usgsSnou implementaci vzthvacich strategii a pozadavkladenych na
ucitele  zvewi  prostednictvim vlastni vnihi motivace a vlastniho
individualizovanéhdgizeni w&eni.

* Nabizi ramec pro celozivotniteni a podporu v oblasti vlastniho individualizoviamé
fizeni &eni.

* Nabizi model nehodnotici spoluprace na proce&niua zvysovani kompetenci
ucitele.

e Podminkou usfrhu mentoringu je kvalita mentora, \mit pofeba éitele zlepSovat
se ve své praci a podpora vedeni Skoly této daomvoje witeli uvniti Skoly.

Mentor je odbornikem ve svém oboru a jeho oborové didaktiRozumi princifm
kurikularni reformy, detail®je seznamen se Skolnim ¥lvacim programem dané Skoly. M&
teoretické znalosti v oblasti modernich ¥guacich metod a prakticky je ovlada. Jde
o zkuSeného ditele, ktery je schopen analyzovat nedostatky &idabznosti individualniho
rozvoje itela.
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Pozadavky na mentora: v rdmci této Sablony je moznéhradit praci pouze mentorovi,
ktery ma oswdéeni o absolvovani kurzu mentoringu a neni pedagodigm pracovnikem
ve Skole, ktera realizuje projekt.

Doporuitujeme, aby dalSimi poZzadavky ze stréegitele Skoly na mentora byly zejména:

a) minimalni délka pedagogické praxe 5 let,

b) minimalre ttiletd zkuSenost s podporou profesniho rozvojeeki,

c) vysoka urove odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti

d) dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukouyetod, motivace Zéik rozvoj
kompetenci apod.

e) dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chowéitelt a Zaki, udrzeni kazé
prace s konkrétnim problémovym zédkem

f) dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace s zakyspexialnimi vzdavacimi
potrebami dobré znalost didaktiky konkrétninegmetu, nebo piiezového tématu.

g) porozungni profesnimu rozvoji titele v kontextu toho, jak se vddvaji dosgli

h) schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (leatigrs

i) schopnost empatie a naslouchani, poraninmema&nim socialnim a kognitivnim
potrebam

J) efektivni komunikace a schopnost podat konstruktymtnou vazbu.

Financovani
Prace mentora v této Sabtorbude hrazena na zaktadsmlouvy o poskytnuti sluzeb,
piedloZzené faktury a z&kecnych zprav a vystupni zpravy.

ZAVEDENI MENTORINGU DO PRACE SKOLY JAKO STANDARDNIH O
NASTROJE ROZVOJE KVALITY PEDAGOGICKE PRACE
Vedeni Skoly ve spolupraci siteli identifikuje, v jakych oblastech je pgeba zvysit kvalitu
ve vzalavani. Nap.

a) zavaeni novych vyukovych a vzthvacich metod,

b) podpora diteld, ktefi nevykazuiji dobré vysledky,

c) podpora zé&inajicich ditelq,

d) zlepSovani socialniho klimatu viedg,

e) oborové didaktiky vybranychipdnetu,

f) podpora spolupraceiteld,

g) prace s talenty,

h) prace s handicapovanymi Z4ky.

Vybér oblasti, které je pegbaresSit, mize vychazet ndfklad z autoevaluace Skoly nebo
ze sebehodnocenéiteli a hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych praiéta vedenim
Skoly.

Vedeni Skoly pedstavi mentoring jako nastroj pro zvySovani kyalitbjasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zod§nost.

Vedeni pedstavi poZzadavky na v§tbmentora a provede v§bposkytovatele mentoringu.
Vedeni Skoly vymezi ve spolupraci s pedagogickymacpvniky technické a organizd
podminky pro usgsnou realizaci mentoringu.

Vedeni Skoly zapracuje mentoring do planu dalSidlavani pro aktualni skolni rok.
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Doporuéeny postup pro vykEr uditela do programu mentoringu (mentee)

Podreét k zapojeni titele do programu mentoringu the vychazet od vedeni Skoly nebo
od witele.

Vedeni Skoly oslovi minimain3 witele, kterym by spoluprace s mentorem pomohlgietje
pedagogickém rozvoji, vystli jim, v ¢em spaituji prinos zapojeni do mentoringu, spolu
s nimi stanovi oblasti, na které by sé&lmmentoring zan&it. Wtipuji vhodného mentora
a spoji ho s iteli.

V piipadt, Ze podst k zapojeni se do programu vzejde @édeale, musi titel objasnit, v jaké
oblasti se chce s pomoci mentora rozvijet, jakk hapojeni do programu vedotwbdy.

Doporuéeny postup pro spolupraci mentora s titelem

1.

wnN

Na zaklad evalug&nich metod si ¢&itel zhodnoti stav svych pedagogickych
a didaktickych kompetenci a rozpozna oblasti, vaykth ma prostor pro zlepSeni.
Jednou z moznosti je vyuZit ndstroje pro autoeealkderé byly vytvéeny v rdmci
projektu NUOV ,Cesta ke kvalit. Ve spolupraci s mentorem pak budéitei
pracovat na svém zlepSeni.

Reditel Skoly zajisti externiho mentora.

Mentor se seznami se Skolnim ¥&yacim programem a s vysledky autoevaluace
ucitele a Skoly. Poté spolu sitelem stanovi cile mentoringu. S cili je seznamen
feditel Skoly. Bhem nésledujici faze probiha pozorovani v hodinachasledné
supervizni sctizky venované rozboru vyuky a stanoveni planu pro jejpsai.
Mentor vede titele k tomu, aby si sdm &gdomil pripadné nedostatky a poskytl mu
podrety k jejich zlepSeni. Salzky mohou probihat individuatmebo také ve skupin
Doba mezi jednotlivymi pozorovanimi s naslednymoarzm je minimalé dva tydny.
Po uplynuti doby miniméath jednoho misice od posledniho sittky se uskuténi
nasledné pozorovani a rozhovofi, kterém mentor spolu sitelem zji¥'uji dosazené
zlepSeni pedagogickych a didaktickych schopnosiésdavuji aéni plan pro ditele
po ukorteni spoluprace. Tato faze je zaznamenavana jetiibeben a mentorem.

Po ukoreni mentoringu vypracuje mentdr zpravy:

e zAwretnou zpravu pro titele zangenou na jeho dalSi profesni rozvoj

» z&wrecnou zpravu praeditele Skoly

» vystupni zpravu pro kontrolu vystaprojektu

Zawrecna zprava pro dalSi profesni rozvoj je sepsanaviohaklne pro kazdého
ucitele, ktery mentoring absolvoval. Obsahuje vyhamo Ospcha  witele,
doporuieni pro dalSi profesni rozvoj acak plan. Zaérecna zprava pro dalSi profesni
rozvoj je utena pouze proditele a nezviejiuje se.

Zawrecna zprava profeditele obsahuje dopafeni k dalSimu navazujicimu
vzklavani gitele a dalSi séleni, jeZz poklada mentor zaldzité.

Vystupni zprava je @ena pro kontrolu vystupprojektu a proreditele dané Skoly.
Doportuieni mentora zdeistava na obecné Grovni a vztahu k SVP. Jejiedipstem
neni hodnoceniditele, ale doporéeni ke zlepSeni kvality vyuky védach.

Vystupni zprava bude obsahovat i chronologicky aézrnspoluprace a zaznamy
o tom, kdy probhly jednotlivé faze mentoringu:

« schizka (datum prvni sctzky, oblast stanovenych gipodle SVP)
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e pozorovani, rozbory, stanoveni planu (terminy powéni v hodinach, terminy
setkani)

« terminy naslednych sthek mentora aditele, dobu trvani

« zawreina sclizka (vywovana hodina, datum, pozorovana oblast SVP, dépofu
podle oblasti SVP)

« doporweni pro zlep3eni kvality vyuky véidé na zaklad SVP.

10.Pro zpracovani vystupni zpravy mentor vychazitbgme vypliovaného formulée
Vykazu prace, ktery zachycug@nnosti mentora a ffpoji doporweni pro zlepSeni
kvality vyuky ve tidé na zaklad SVP.
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VIII/2 Podpora kvality vyuky veitidé prost#ednictvim vzajemné spoluprace

ucitelsz - mentoring
Cislo kli¢ové aktivity
Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou aktivitu z PD
OP VK

Cile realizace klitové aktivity

Popis realizace kléové aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis
Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych vystup

VIII/2

Podpora kvality vyuky vefidé prostednictvim
vzajemné podporyditelit — mentoring

Podpora pedagogickych pracoviikii zavadni
ziskanych znalosti a novych vyukovych metod

Cilem je zlepSeni pedagogickych a didaktickych
kompetenci &iteli a tim i kvality vyuky ve Skole.
Sablona je uena pro titele, ktéi maji potebu
zlepSit své pedagogické a didaktické kompetence.
Ucitel spolupracuje s mentorem na dosazeni
vytyéenych citi a zlepSeni svych kompetenci.
Mentor pozoruje praci v hodinédch ¢itele a
nasledd ho vede ktomu, aby sam doSel ke
zlepSeni. Mentor musi byt pracovnik Skoly
s pedagogickou praxi, ktery ma é&wené
zkuSenosti p podpde profesniho rozvoje
ostatnich kolefyanebo ma odpovidajici vddni.
Pokud pedagogicky pracovnik na pozici mentora
nema odpovidajici zkuSenosti ani ¥té&hi, nize
tuto Sablonu vyuZit jen ifpac, Ze zéarove
vstoupi do vzdéavaciho programu za vyuZiti
Sablony VIII/3.

Sablona je uena pro 1 pedagogického
pracovnika Skoly (mentor), ktery pracuje s jednim
pedagogickym pracovnikem (menteé) podpde
jeho profesniho rozvoje.

Pedagoditi pracovnici siednich Skol
Minimalné 23 hodin prace mentora

Dokladani vystupi:
Sken vystupni zpravy. Vystupni zprava bude
obsahovat i chronologicky zaznam spoluprace a
zaznamy o tom, kdy prehly jednotlivé faze
mentoringu:
» schizka (datum prvni sctzky, oblast
stanovenych all podle SVP)
* pozorovani, rozbory, stanoveni planu
(terminy pozorovani v hodinch, terminy
setkani)

| Rizena kopie elektronicka \

|Cisloverze: 1 | Strana 122 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 VWd&O OP VK

» terminy naslednych sthek mentora a
ucitele, dobu trvani

o z&wretnd sclizka (vywovana hodina,
datum, pozorovana oblast SVP,
doporueni podle oblasti SVP)

» doporueni pro zlepSeni kvality vyuky ve
tiidé na zaklad SVP.

Predmétem kontroly na misté:
Original Vystupni zpravy.

Jednotkova cena 23 hodin prace mentora

Rizika realizace klicové aktivity Neochota titela byt mentorovani
Nedostatek vhodnychéiteli ve Skole pro pozici
mentofi.

Opatieni na eliminaci (odstraéni) 1. Motivace ze strany vedeni Skol.

rizik 2. Weast na kurzu DVPP v ramci Sablony VIII/3,
nebo moznost pro Skolu vyuzit Sablonu VIII/1.

Naklady na jednotku v K¢ 4968 K&

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K¢ 4968 K&

Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabléd. VIII/2:

Zakladni informace

Sablona je zattfena na rozvoj pedagogickych a didaktickych kompstgredagogickych
pracovniki pomoci mentoringu, tedy cilené spoluprace mentojadnotliveého titele pi
zlepSovani jeho prace. Toto zlepSeni bude mit Klatim na arovei vyuky ve Skole.

Mentoring nabizi éty¥i hlavni benefity:

ZvySuje kvalitu pedagogickych kompetenci, zejmérbhasti zvySovani urownpraktickych
zkuSenosti.

Umozuje Uusgsnou implementaci vzthvacich strategii a pozadavkladenych na titele
zverti prostednictvim vlastni vnini motivace a vlastniho individualizovanétipeni @&eni.

Nabizi rAmec pro celozivotnteni a podporu v oblasti vlastniho individualizoviaméizeni
uceni.

Nabizi model nehodnotici spoluprace na procésuila zvySovani kompetendiitele.
Podminkou usfhu mentoringu je kvalita mentora, \mit poteba witele zlepSovat se ve své
praci a podpora vedeni Skoly této f@arnezvoje itela uvnitt Skoly.

Mentor je odbornikem ve svém oboru a jeho oborové didaektiRozumi princifim
kurikularni reformy, detailje seznamen se Skolnim lacim programem dané Skoly. M&
teoretické znalosti v oblasti modernich ¥guacich metod a prakticky je ovlada. Jde o
zkuSeného titele, ktery je schopen analyzovat nedostatky &idalbZnosti individualniho
rozvoje itelu.
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Po formalni strance se od mentora&kava zejména:

a) minimalni délka pedagogické praxe 5 let,

b) minimalre triletd zkuSenost s podporou profesniho rozvojeeki,

c) vysoka urove odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti

d) dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukoupettod, motivace Zdik rozvoj
kompetenci apod.

e) dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chowéitelt a Zaki, udrZzeni kaz#
prace s konkrétnim problémovym Zakem

f) dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace s Zakysmaxialnimi vz#avacimi
potrebami dobra znalost didaktiky konkrétnih@gnetu, nebo pirezoveho tématu.

g) porozungni profesnimu rozvoji titele v kontextu toho, jak se védvaji dosgli

h) schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (leatgrs

i) schopnost empatie a naslouchani, poramimema@nim socidlnim a kognitivnim
potrebam

j) efektivni komunikace a schopnost podat konstruktiytnou vazbu

k) z&jem o praci mentora.

Vyhodou (nikoli vSak nezbytnou podminkou v tétol8a¥) pro vykon prace v pozici mentora
je vzaelani v mentoringu. Pro ziskani tohoto wt#hi je mozné vyuzit Sablonu VIII/3.

Praci mentora v ramci této Sablonize vykonavat pedagogicky pracovnik dané Skoly, nebo
pedagogicky pracovnik jiné Skoly, ktery bude kralid piasobit na dané Skole na pozici
mentora.

Naplréni otekavanych poZzadavkpro pozici mentora posuzujeditel Skoly.

Financovani

Moznosti financovani pedagg ramci projektu jsou uvedeny v kapitole Hrpeky. Prace
mentora bude probihat nad ramec jeldnié pracovni doby, Je mozné zaplatit mentora na
DPP, DR, nebo vyuzit nenarokovych slozek platu.

ZAVEDENI MENTORINGU DO PRACE SKOLY JAKO STANDARDNIH O
NASTROJE ROZVOJE KVALITY PEDAGOGICKE PRACE
Vedeni Skoly ve spolupraci siteli identifikuje, v jakych oblastech je geba zvysit kvalitu
ve vzdilavani. Nap.

a) zavaeni novych vyukovych a vzthvacich metod,

b) podpora diteld, ktefi nevykazuiji dobré vysledky,

c) podpora zé&inajicich ditelq,

d) zlepSovani socialniho klimatu viedg,

e) oborové didaktiky vybranychipdnetu,

f) podpora spolupraceitelq,

g) prace s talenty,

h) prace s handicapovanymi Z4ky...

Vybér oblasti, které je pegbatesit, mize vychazet ndfklad z autoevaluace Skoly nebo
ze sebehodnocenéiteli a hodnoceni prace jednotlivych pedagogickych praidta vedenim
Skoly.

Vedeni Skoly pedstavi mentoring jako nastroj pro zvySovani kyalitbjasni postup prace
mentora, jeho kompetence a zod§nost.
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Vedeni pedstavi poZzadavky na v§tbmentora a provede v§toveéiizeni mezi pedagogickymi
pracovniky Skoly, icemz je umozéna i spoluprace vice Skol.

Vedeni Skoly vymezi ve spolupraci s pedagogickymacpvniky technické a organizd
podminky pro usgsnou realizaci mentoringu.

Reditel Skoly vybere titele, kt&i jsou vhodnymi kandidaty a maji zajem o praci rognt
Umozni jim vzalavani v oblasti mentoringu.

Vedeni Skoly zapracuje mentoring do planu dalSédlavani pro aktualni Skolni rok.

Doporuéeny postup pro vykEr uditela do programu mentoringu (mentee)

Podrét k zapojeni titele do programu mentoringu the vychazet od vedeni Skoly nebo
od witele.

Vedeni Skoly oslovi titele, kterym by spoluprace s mentorem pomohla jietje
pedagogickém rozvoji, vystli jim, v ¢em spatji prinos zapojeni do mentoringu, spolu
s nimi stanovi oblasti, na které by s&lmmentoring zan&it. Wtipuji vhodného mentora
a spoji ho s titelem.

V ptipadt, Ze podst k zapojeni se do programu vzejde @édale, musi titel objasnit, v jaké
oblasti se chce s pomoci mentora rozvijet, jakk hapojeni do programu vedotwbdy.

Doporuéeny postup pro spolupraci mentora s titelem

1. Na zaklad evalu&nich metod si titel zhodnoti stav svych pedagogickych
a didaktickych kompetenci a rozpozna oblasti, veykth ma prostor pro zlepSeni.
Jednou z moznosti je vyuZit ndstroje pro autoeealkderé byly vytvéeny v rdmci
projektu NUOV ,Cesta ke kvalit. Ve spolupraci s mentorem pak budéitei
pracovat na svém zlepSeni.

2. Mentor se seznami s vysledky autoevaluatitele a Skoly. Poté spolu sgitelem
stanovi cile mentoringu. Scili je sezndmieditel Skoly. Bhem néasledujici faze
probihd pozorovani v hodinach a nasledné supensehizky wnované rozboru
vyuky a stanoveni planu pro jeji zlepSeni. Mentedes @itele k tomu, aby si sam
uveédomil pfipadné nedostatky a poskytl mu psgrk jejich zlepSeni. Setzky mohou
probihat individualt nebo také ve skupin Doba mezi jednotlivymi pozorovanimi
s naslednym rozborem je miniméldva tydny.

3. Po uplynuti doby minimath jednoho misice od posledniho sitky se uskuténi
nasledné pozorovani a rozhovafi, kierém mentor spolu sitelem zji¥'uji dosazené
zlepSeni pedagogickych a didaktickych schopnostéstavuji akni plan pro ditele
po ukorteni spoluprace. Tato faze je zaznamenavana jetiebern a mentorem.

4. Po ukoreni mentoringu vypracuje mentdrzpravy:

e zawrecnou zpravu pro titele zankenou na jeho dalSi profesni rozvoj
e zawrecnou zpravu praeditele Skoly
» vystupni zpravu pro kontrolu vystaprojektu

5. Zawretna zprava pro dalSi profesni rozvoj je sepsanavithahlndé pro kazdého
ucitele, ktery mentoring absolvoval. Obsahuje vyhammd Uspcha witele,
doporweni pro dalSi profesni rozvoj acak plan. Za¥recné zprava pro dalsi profesni
rozvoj je utena pouze proditele a nezviejiuje se.

6. Zawrecna zprava proteditele obsahuje dopareni k dalSimu navazujicimu
vzklavani gitele a dalSi séleni, jeZz poklada mentor zaldzité.
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7. Vystupni zprava je dena pro kontrolu vystdpprojektu a proreditele dané Skoly.
Doporuieni mentora zdeiistava na obecné Grovni a vztahu k SVP. Jejiedipstem
neni hodnoceniditele, ale doporéeni ke zlepSeni kvality vyuky véidach.

8. Vystupni zprava bude obsahovat i chronologicky aéznspoluprace a zaznamy
o tom, kdy probhly jednotlivé faze mentoringu:

« schizka (datum prvni sctzky, oblast stanovenych gipodle SVP)

* pozorovani, rozbory, stanoveni planu (terminy powéni v hodinach, terminy
setkani)

» terminy naslednych sthek mentora aditele, dobu trvani

« zAwretna sclizka (vyuwovana hodina, datum, pozorovana oblast SVP, dépofu
podle oblasti SVP)

« doporieni pro zlep3eni kvality vyuky véidé na zaklad SVP.

9. Pro zpracovani vystupni zpravy pouzije mentor fdé&hwykazu prace a ipoji
doporueni pro zlep3eni kvality vyuky véde na zaklad SVP.
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VIII/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikv mentoringu

Cislo kli¢ové aktivity

Nazev klicove aktivity

Vazba na podporovanou
aktivitu z PD OP VK

Cile realizace kltové aktivity

Popis  realizace  kléové
aktivity

Cilovéa skupina a jeji popis

Vystup kli¢ové aktivity

Prokazovani dosazenych
vystupt

Jednotkova cena

Rizika realizace klicové
aktivity

Opatieni na eliminaci
(odstranéni) rizik

Naklady na jednotku v K¢

VI3
Vzdélavani pedagogickych pracoviiik mentoringu

Podpora pedagogickych pracovinigii zavadni ziskanych
znalosti a novych vyukovych metod

Cilem aktivity je vzdlavat pedagogické pracovniky
strednich Skol v mentoringu.

V ramci aktivity bude podpen profesniirst pedagogickych
pracovnikKi v  oblasti mentoringu pragdnictvim
vzklavacich prograrin akreditovanych v systému DVPP
v rozsahu min. 20 hodin.

Vramci aktivity Skola rovéz ziska soubor materigl
slouzicich k podp@ profesniho a odbornéhoustu
pedagogickych pracovnikmentora a supervize.

Pedagogiti pracovnici gtdnich Skol, ktd budou
podporovani ve svém profesnim a odbornésiu (&asti na
vzklavacich aktivitach a supervizich setkanich &amych
na mentoring.

1 oswdceni o absolvovani DVPP

Dokladani vystug:

Souwasti Monitorovaci zpravy budeestné prohldSeni
statutarniho

zé&stupce o absolvovani programu pedagogickym
pracovnikem. Zarovebude pilozen sken ossdéeni.

Piredmétem kontroly na mist

Original/tredre  owiené kopie ostxdceni o absolvovani
kurzu.

Uspssns proskoleny pedagog

Nizka nabidka vzavacich prograin zaneienych
na mentoring.

Nizka motivace pedagogickych pracovinikk icasti
na dalSim vzdavani

Ad1l) Wtvoreni  novych  vzdéavacich  prograrin
zamerenych na metoring.

Ad 2) Skola vytvei motivasni systém hodnoceni.

8297 K&

Celkové naklady na kl€ovou aktivitu v K¢ 8297 K&
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1. Informace pro Skoly (Zadatele) k Sabldd. VIII/3:

Zakladni podminky:

Tuto Sablonu mze stedni Skola vyuZit pro financovani dalSiho &adani pedagogickych
pracovniki Skoly v mentoringu. Program mentoringuize obsahovat zakladni kurz, nebo
rozsteny kurz, nebo supervize pro mentorkippdré kombinace d&chto moznosti. Minimalni
casova dotace vzthvani je 20 hodin. Tut@asovou dotaci 1i¥e pedagogicky pracovnik
splnit vzd&tlavanim ve vice kurzech, nebo konzultacich. Podmpm uznatelnost vystige
dolozeni minimalni 1 osdceni DVPP do data ukdéani projektu.

Specifikace dalSiho vathvani pedagogickych pracovnik
Vzdélavaci program mohou pedagétfjipracovnici absolvovat prezaw, prostednictvim
e-learningu, nebo kombinovanou formou.

Je nutné, aby organizator \&@vaciho programu éhtuto akci akreditovanu v systému DVPP
MSMT. Akreditovany program ma vzdy uvedertslo jednaci MSMT, které oztaje
akreditaci.

Povinnosti organizatora védvaciho programu akreditovaného MSMT je vydé&ginikim
Oswdceni o absolvovani vathvaciho programu.

Oswdceni musi obsahovat:

+ nazev, sidlo adO vzdlavaci instituce;

* jméno, pijmeni a datum narozenéastnika(neni vylodeno ani uvedeni aprobace
a Skoly);

* nazev vzédlavaciho programu

» cislo jednaci ostdceni,pod kterym byl program ministerstvem akreditovan;

* datum zahajeni a datum uk@mi programu, péet hodin, misto konanpog. jméno
lektora (lektot) a zpisob zakoweni programu;

* misto a datum vystaveni édveni, razitko a podpis statutarniho orgéafteditele)
vzclavaci instituce

Za uznatelné se povazuje

Pokud SS nabizi vlastni program DVPP akreditova®VMI, mohou se tohoto programu
v ramci projektu dastnit pedagogové dané Skolyidusné ossdceni/certifikat bude
povazovan za uznatelny z hlediska dosazeni vystaplony.

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

Pedagog absolvuje program, ktery je hrazenigjagch prostedki a je poskytovan
Ucastnikim zdarma. Takto ziskané @sizeni/certifikat je povazovano za neuznatelny vystup
Sablony.

Vybér organizatora vzdlavaciho programu:
Skola si néze vybrat jakéhokoli dodavateleGR, pokud je jeho kurz akreditovan v systému
DVPP MSMT.

Ucastnik vzdlavani si nfize vybrat uceleny kurz mentoringu, anebo jefést, pokud
potrebuje zvysit své znalosti ve specifické oblasti tagngu.

| Rizena kopie elektronicka | |Cisloverze:1 | Strana 128 z 139




| P¥iru&ka pro sticedni Skoly - Zadatele a fHjemce 1.5 Vyd&O OP VK |

Vybeér pedagogickych pracovnik

Za vyker pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovateny vzdlavaci program,
odpovida teditel Skoly. Hradit vzdlavaci program je moZzné pouze pedagogickému
pracovnikovi Skoly, ktery vytuje na dané stdni Skole. MoZnosti financovani pedatjog
v ramci projektu jsou uvedeny v kapitole @rpcky.

DalSi vydaje souvisejici s DVPP:
Finartni prostedky miZze Skola vyuzit i na sluzby souvisejici se dladaci akci (cestovni
nahrady, ubytovani, stravné, mzdowéspsvky pro zandstnavatele).

Vice pedagogickych pracovnik

V piipact, Ze Skola pdebuje proskolit vice pedagogickych pracovnikize si tuto Sablonu
vybrat tolikrat, kolikrat je pdeba k Uhradl vzc&klavacich prograiinkurzi pro pedagogické
pracovniky, kté& se budou vzglavacich prograiikurzi Ucastnit.
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CAsT Il Vzor Rozhodnuti o poskytnuti dotace

evropsky NI
socialni . MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ceské republika
Ministerstvo $kolstvi, mladeze &dvychovyCR
Sekcerizeni Operénich program EU
Karmelitska 7
118 12, Praha 1

ROZHODNUTI O POSKYTNUTI DOTACEK'. ..... /2011

(dale jen ,Rozhodnuti*)
pro oblast podpory 1.5, prioritni osy 1 8decni vzélavani, Oper@niho programu Vz#dani
pro konkurenceschopnost (dale jen ,,OP VK"), vyufitiazjednodusené vykazovani nakiad
vydané v souladu s ustanovenim § 14 zako@a8/2000 Sb., o rozpmvych pravidlech a
0 zmené nekterych souvisejicich zakéfrozpatova pravidla), ve zéni poz@jSich pedpisi
(dale jen ,zakorr. 218/2000 Sb.*)

Na zaklad zjednoduSené zadosti o firgui podporu z OP VK schvalené vrchnheditelem

Sekcetizeni Operanich programi EU dne (datum schvéleni seznamu pragjekiF. jednou

mesiéné) rozhodlo Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ovychovy (dale jen ,poskytovatel”)
o poskytnuti dotace vykazované formou standardnite jednotkovych naklacha uhradu
vydaji souvisejicich s realizaci projektu (rég....) (dale jen ,projekt®) takto:

CASTI
OBECNEVYMEZENI DOTACE

1. Specifikace fijemce dotace (dale jenijmce")

V souladu s podminkami pro poskytovani fitiaich prostedki stanovenymi OP VK se
poskytuje dotaceifjemci:
(Nazev PO)

(Statutarni zastupce)
(Adresa sidla PO)

(1C)

Bankovni @et: (.....)
Ztizovatel:

Nazev %izovatele
Adresa tizovatele

|C ztizovatele
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Bankovni @et Zizovatele: (.....)
Kraj
Bankovni &et kraje: (.....)

2. VySe dotace

1. VySe dotace

Dotace je poskytovana v souladu s § 14 zakorzd 8/2000 Sh., v celkové maximalni vysi
acleneni, jak je uvedeno v tab. 1:

Tab.¢. 1: Finarini ramec projektu zahrnujici celkovéispbilé vydaje na projekt

Financovani Céstka v K Podil na
celkovych
zpasobilych
vydajich
projektu v %
Celkové zfisobilé vydaje projektu [...] 100
a) prostedky poskytnuté ze statniho rozpo na [...] 85
predfinancovani vydaj které maji byt kryty z ESF § 44
odst. 2 pism. fgakonac. 218/2000 Sb.
b) ostatni progedky poskytnuté ze statniho rozpo [...] 15
§ 44 odst. 2 pism. lDAkonac. 218/2000 Sb.
Investini vydaje
Neinvesténi vydaje

0
100

,_|,_|
e [t

2. Soukromé spolufinancovani projektu dle tohoto Raolriudi se nefipousti.

3. Ucel dotace a vystup Kidvych aktivit

1. Ugelem dotace je podpora kvalitniho wzani zak na stednich Skolach a realizace
projektu v ramci OP VK v prioritni ose 1, oblastidpory 1.5 a provaushi klicovych
aktivit a naplrni vystug v rdmci Sablon k&ovych aktivit, které jsou uvedeny vilpze
¢. 1.

2. K tomu, aby naplnil ¢el dotace, musiifjemce realizovat v ramci projektu jednotky
nakladi uvedené vfiloze ¢. 1, jejichz souhrnna hodnotani alespa 50 % castky
dotace.

3. Vystupem kl¢ové aktivity se rozumifedmety, dokumenty nebdinnosti specifikované
zvlase pro kazdou Sablonu witoze¢. 1.
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CAST Il
POVINNOSTI RIJEMCE DOTACE
1. Uziti dotace

Prijemce je povinen vyuZivat dotaci v souladu s tiRtezhodnutim, siffuckou pro stedni
Skoly - Zadatele aif)jemce oblasti podpory 1.5 Opérdho programu Vz&avani pro
konkurenceschopnost (dale jerrifacka pro stedni Skoly - Zadatele &igmce 1.5%) dinnou

ke dni nabyti ginnosti tohoto Rozhodnuti, Providdm dokumentem OP VK (verze k ...)
Metodikou monitorovacich indikatbrOP VK (platnou k...) a pravnimiipdpisyCR a ES.
Demonstrativni v§et pravnich fedpigi s nej¢tSim dopadem na realizaci projektu dle tohoto
Rozhodnuti je uveden iPucce pro stedni Skoly - Zadatele &imce 1.5.

2. PIreni rozpa@tu projektu atasového harmonogramu

1. Realizace projektu zna kdatu ............. , nejive vSak ke dni akceptace tohoto
Rozhodnuti. Realizace projektu je ukena po uplynuti 30 #&sici od z&éatku realizace
projektu dle pedchozi vty.

2. Prijemce je oprawn pouzit dotaci k naptmi (&elu dotace specifikovanéhocasti I,
odst. 3, bod 1.

3. Datum z&atku a ukoteni realizace projektu je mozné upravit pouze farrpodstatné
zmeny, postupem popsanym YiRi¢ce pro stedni Skoly - Zadatele afiggmce 1.5.
Vyjimku predstavuje situace, kdyiippmce jiz dokogil vSechny klgové aktivity a
doséahl vSech iedpokladanych vystupprojektu. V takovém fipadt muze gijemce
projekt pgedtasré ukortit a o této skut&nosti informovat poskytovatele formou
ohlaSeni nepodstatné &ny v zaw¥recné monitorovaci zprév

4. Prijemce je povinen ip realizaci projektu dodrZzet data zahajeni a wleon realizace
projektu uvedena v tomto Rozhodnuti.

3. Zpasobilé vydaje

1. Dotace je ufena pouze na uUhradu tgobilych vydaji projektu. Dle n#izeni (ES)
¢. 396/2009 jsou vydaje povazovany zaispbilé v fipac, Ze podporuji dosazeni
specifickych cili definovanych v jednotlivych Sablonachddirych aktivit.

2. Zpusobilym vydajem dle tohoto Rozhodnuti je pauSéhdtka vypotend na zéklad
standardni stupnice jednotkovych nakiadvynaloZena v souladu s pravidly uvedenymi
v priloze ¢. 2. Redpokladem zjsobilosti vydaj podle tohoto Rozhodnuti je realizace
piislusného mnozstvi jednotek nakiadiijemcem a napkmi pozadovanych vystip
klicovych aktivit.

3. Vyuziti jednotek néklaidl pro projekt je pjemcem prokazovano dokumenty, které jsou
pro kazdou Sablonu Kibvé aktivity specifikovany vifloze¢. 1.
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4. VeSkeré prosedky vyuzité k napkni elu tohoto Rozhodnuti budoutripmcem
vykazovany jako pausalni v souladu s ustanovenitd &akonac. 218/2000 Sbh. a
skut&na vySe vyddi nebude prokazovana.

4. Monitorovani

1. Prijemce je povinen f{@bézné vykazovat v monitorovacich zpravach skute
dosazenou hodnotu monitorovacich indikatavystug klicovych aktivit.

2. Prijemce je zaroue povinen sledovat a vykazovat jemu relevantni noooitaci
indikatory dle pohlavi a podle zranitelnych skupantrhu prace (#oha XXIII Natizeni
Komise (ES) 1828/2006). Jejich Uplnycef relevantni proifjemce je uveden vifloze
¢. 1. Hijemce je povinen #edavat poskytovateli Udaje nezbytné k@Znému
sledovani finosi projektu (monitorovani projektu), a to zejména girednictvim
piedkladani monitorovacich zprav.tifgmce je povinen igdkladat poskytovateli
praibéZzné monitorovaci zpravy za kazdych Bgiai realizace projektu a zéwecnou
monitorovaci zpravu nejpojil 60 kalendénich drii po ukoréeni realizace projektu.

3. Prijemce je povinen proc¢eély poskytnuti progedkh dotace pedkladat poskytovateli
dotace f&dre vyplnéné monitorovaci zpravy v intervalech stanovenychasti ll.,
odst. 4, bod 2 Rozhodnuti a to formou vyplihformul&e v on-line aplikaci Benefit7 na
internetovych strankachwww.eu-zadost.cza zaslanim tighé verze elektronické
monitorovaci zpravy &etrg¢ povinnych piloh poskytovateli. V fipact volby Sablon
[1I/1 a/nebo 111/2 zanmsifené na rozvoj digitalnich kompetenci ve Skole tgepice
povinen k za¥recné monitorovaci zpr&vprojektu gilozit vstupni a vystupni evaluaci
z evalugniho nastroje Profil Skofd Zaroveér nebude povaZovéna za poruseni
rozpastové kaz® mira ne/dosaZeni &ité Grovre v Profilu Skol&".

4. Pokud poskytovatel zjisti jakykoliv nedostatek fegioZzené monitorovaci zprgvije
piijemce povinen monitorovaci zpravu doplnit nebo awjir ve lhit¢ stanovené
poskytovatelem.

5. Zakazky

Pri zadavani zakazek v ramci projektu jéjgmce povinen dodrZovat pravidla zadavani
verejnych zakazek stanovena kimdcce pro stedni Skoly - Zadatele &igmce 1.5.

6. PInéni politik Evropskych Spolenstvi

Pti realizaci projektu je fljiemce povinen dodrZzovat @ni politik ES, tj. zejména pravidel
hospodéské soutze a véejné podpory, princip udrzitelného rozvoje a prosazovani rovnych
prilezitosti.

7. Kontrola

Pfijemce je povinen zacélem owieni plreni povinnosti vyplyvajicich z tohoto Rozhodnuti

vytvorit podminky k provedeni kontroly vztahujici se Rlreaci projektu, poskytnout
opravrenym osobam doklady prokazujici mnozstvi jednotekladi vynalozenych v ramci
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projektu, umoznit prbéZné owrovani souladu Ud&j o realizaci projektu uv&dych
v monitorovacich zpravach se skirtgm stavem v mist jeho realizace a poskytnout
sowinnost vSem osobam oprainym k provadni kontroly. emito opravenymi osobami
jsou poskytovatel, uzemni fin&m organy, Ministerstvo financi, NejvysSi kontroléiad,
Evropska komise a Evropskycetni dwar, pripadré dalSi organy opraemé k vykonu
kontroly.

8. Opateni k napra¥

1. Pokud poskytovatel nebo jina osoba opeinn ke kontrole uloZi ffjemci napravné
opateni, je pijemce povinen splnit povinnosti stanovené timtat@mim ve IHite,
kterou osoba opra¥na ke kontrole .

2. Pokud v nadvaznosti na ustanoveni o kontrole ultifgmpci opravina osoba, ktera neni
poskytovatelem, op&ni knapra¥ je pijemce dotace povinen informovat
poskytovatele o této skuieosti bez zbytEného odkladu. O realizaci opani k napray
informuje @ijemce vedle subjektu, ktery takové deai k napra¥ ulozil, rovrsz
poskytovatele.

9. Publicita

Prijemce dotace je povinen prowhdoropagaci projektu v souladu stiz@nim Rady (ES)
¢. 1083/2006 ze dne ldervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropskémuf@ro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, adwwsoudruznost a o zruSeniizani (ES)
¢. 1260/1999 (dale jen tiaeni (ES)¢. 1083/2006), ndzenim Komise (ES§. 1828/2006 ze
dne 8. prosince 2006, kterym se stanovi préeiagravidla k n&zeni Rady (ES§. 1083/2006
0 obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro nédjid rozvoj, Evropském socialnim
fondu, a Fondu soudruznosti a o zruSertizeai (ES)¢. 1260/1999 a iruckou pro stedni
Skoly - Zadatele aiffjemce 1.5.

10. Poskytovani uddjo realizaci projektu

Prijemce je povinen poskytnout pisegnposkytovateli na jeho Zadost jakékoliv daglici
informace souvisejici s realizaci projektu, a tolk&t¢ stanovené poskytovatelem. dth
podle tohoto odstavaeni vZzdy alespt 5 pracovnich dni.

11.0znamovaci povinnost

Ptijemce je povinen bez zbyteeho odkladu oznamit poskytovateli veSkeré sindsti, které
mohou mit vliv na realizaci projektu. Toto oznameeizbavuje fijemce povinnosti plnit
podminky dle tohoto Rozhodnuti.

12.Zakazcerpani jinych podpor
Prijemce nesmi na vydaje projektu hrazené z pedki OP VK ¢erpat progedky z jinych
finanénich nastraj Evropskych Spol&enstvici z jinych veejnych fondi. Prijemce zejména

nesmicerpat na stejny nebo obdobny projekt prediy poskytované kraji v ramci globalnich
granti OP VK.

13.Vyporadani projektu
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Ptijemce je povinen dotaci finan¢ vyporadat v souladu se zakonetn218/2000 Sb., a
vyhlaskouc. 52/2008 Sb., kterou se stanovi zasady a ternmaychiho vypdadani vztah se
statnim rozp&em, statnimi finagnimi aktivy nebo Narodnim fondem.

14.Uchovavani dokumeitt

Prijemce dotace se zavazuje postupovat v souladaksmen. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisové sluzh ve zréni pozdjSich gedpigi afadre uchovavat original Rozhodnutéetns
piiloh, origindly dokumerit dokladajici poéet jednotek naklad vynaloZenych v ramci
projektu a originaly dalSich dokumérgouvisejicich s realizaci projektu do roku 202kua
¢esky pravniad nestanovuje ttu delsi.

15.Prava dusevniho vlastnictvi

Prijemce je povinen poskytovateli poskytnout neomemehezplatnou licenci k uziti prav
duSevniho vlastnictvi detné moznosti zcela nebocasti poskytnoutieti osold opravreni
tvorici soutast licence, jestlize bylyfpvzniku statku, k Bmuz se vazi prava duSevniho
vlastnictvi pouzity progedky této dotace a to bez zhytého odkladu po vzniku takovych
prav. Pokud je drzitelem takovych prav duSevnitaswiictvi vzniklych na zakladzakazky
jinA osoba neZ ffjemce dotace, je iflfemce dotace povinen ve sml@wzawené

s dodavatelem zajistit pro poskytovatele heomezdremplatnou licenci k uzitiéthto prav
véetn® moznosti zcela neba@asti poskytnoutieti osols opravreni tvaiici sowast licence.

CASTII
PLATEBNI PODMINKY
1. Poskytovani prostdki dotace

1. 100 % vySe dotace budéijpmci poskytnuta ve dvou platbach. Prvni platbavysi
60 % celkovych fedpokladanych Zjsobilych vydaj projektu  uvedenych
v tab.¢. 1 bude pjemci odeslana do 30 dnod data fijeti akceptace Rozhodnuti
o poskytnuti dotace poskytovatelem dotace, iivggdvSak 60 din pred datem zahajeni
realizace projektu stanovenymcasti ll, odst. 2, bod 1. Druhda zaloha ve vysi 40 %
celkovych pedpokladanych Zrsobilych vydaij projektu pak bude odeslana do 3Gidn
po dorweni druhé monitorovaci zpravy na odbor CERA. i@, Ze gFijemce
podpory v prvni monitorovaci zpréyprokaze dosazeni vystiuminimalre ve vysi 40%
rozpaitu projektu a pozada o uveim zbylych prosedki, dojde k uvolgni 2. zalohy
ihned po schvaleni prvni monitorovaci zpravy. Pord&ni projektu provedetflemce
zawrecné vyltovani projektu, kdy wii celkové mnozstvi jednotek nakiastyuzitych
na realizaci projektu a fjpadné nevyuzité fina&ni prostedky vrati na &et
poskytovatele.

2. Finartni prostedky dotace budourigemci poskytnuty progednictvim ...... ° Proplaceni

dasti dotace

1. V piipact, Ze @ijemce po vyzvani poskytovatelem ve stanoverige lhedoplni nebo
viabec nepedlozi monitorovaci zpravu, je poskytovatel opgévpozastavit proplaceni

° bude doplnéno dle typu Zizovatele skoly
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3.

zbyvajici ¢asti dotace, a to az do doby, kdy je poskytovgiEdidlozena bezchybna
monitorovaci zprava.

2. Termin pro vyplaceni prvni platby je fixni a nendané jej B8zn¢ na zaklad zadosti
piijemce upravit. Druha platbatde byt v gipadech hodnych zvlaStnihdgetele na
zakladt Zadosti pijemce vyplacenaite, nez stanoviipdchozi odstavec, néjde viak
po radném dolozeni realizace jednotek, jejichz souhimodnotacini alespa 40 %
¢astky dotace.

Cerpani prosedki dotace na platy/mzdy a ostatni platby za provedemaci

1. V souvislosti s realizaci individualniho projektistatniho v oblasti podpory 1.5 nejsou

1.

stanoveny zavazné limity mzdové regulace pespani mzdovych praosdki a pdtu
zanmestnan@ prispivkovych organizaci regionalniho Skolstvi Uzemnigmaspravnych
celki. Prijemce je opravn cerpat ¢astku dotace nad ramec jemu stanovenych dimit
mzdové regulace.

CAST IV
SANKCE A ODVODY

Pozastaveni proplaceni priestki dotace

Pokud poskytovatel nebo jina osoba optidnke kontrole dle tohoto Rozhodnuti zjisti, Ze
piijemce dotace nesplnil nebo neplgkierou z podminek uvedenych v tomto Rozhodnuti, je
poskytovatel oprawin pozastavit proplaceni prostiki dotace a zahdjit pibné kroky
vedouci ke zjigni, zda doslo k nesrovnalosti ve smysldizeni Rady (ES¥. 1083/2006,
pop. k poruseni rozpiové kaze dle zakona. 218/2000 Sb. o rozptovych pravidlech a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakéar(rozpatova pravidla), ve zmi pozajSich gedpigi.

2.

Odvod za poruSeni rozftove kazg

1. V pripack, Ze gijemce ve lfit¢ uvedené wastill, odst. 2, bod ¥adre nerealizuje
minimalni paet jednotek néklad stanoveny \asti I, odst. 3, bod 2, nenapinéel
dotace a bude mu uloZen odvod za porudeni tbap® kaze ve vySi celkové dosud
vyplacené&astky dotace.

2. V piipact, Ze gijemceradre realizuje minimalni p&et jednotek nakladpozadovanych
pro projekt, ovdem nerealizuje vSechnyrilqze¢. 1 pedpokladané jednotky nakhac
pii zawrecném vypdadani dotace nevrati nael poskytovatele nevyuzité finém
prostedky, bude mu uloZen odvod ve vySi &ow jednotkové ceny a ptu jednotek,
které nebyly pijemcem po dobu realizace projektu realizovany.

3. V pripact, Ze se fijemce dopusti poruSeni rozppové kazg porusenim povinnosti
stanovenych timto Rozhodnutim uvedenyctgsti I, odstavcich 3, 4, 9, 10, 11 a 15
¢ini odvod za poruseni rozgtove kazg 2 % z celkové vySe dotace.

4. V pripadt, Ze se fijemce dopusti poruSeni rozpove kazg poruSenim ustanoveni
zékonac. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkéach, a také zavazného porusenim ptavid
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pro zadavani wejnych zakazek obsazenych firBéce pro stedni Skoly - Zadatele a
piijemce oblasti podpory 1.5, bude mu uloZzen odvogaaseni rozptiové kazg ve
vySi hodnoty véejné zakazky, k niz se poruseni rotpeé kazg vztahuje.

5. Odvod za poruSeni rozftové kaze nesmi byt nikdy vysSi nezZli celkova suma
financnich prostedki poskytnutych fjemci ke dni poruSeni rozptwvé kazsg.

6. V ptipact prokazaného poruseni rozpave kazw preda poskytovatel & kieSeni
piislusnému finagnimu Gadu. Cast naizeného odvodu odpovidajici spolufinancovani
ze statniho rozptu bude prosgednictvim finagniho tadu odvedena na aemy (Eet
poskytovatele¢ast odpovidajici podilu financovani z presiiki ESF pak na weny
Gcet Ministerstva financi — platebniho a certitikého organu.

3. PoruSeni povinnosti, jez neni porusenim roapee kazg

1. V piipact, Ze gijemce poruSi povinnost stanovenowasti Ill, odst. 3, body 1 a 2
tohoto Rozhodnuti({erpani prosedki na platy/mzdy a ostatni platby za provedenou
praci) nejedna se ve smyslu § 14, odst. 3, pismakpnac¢. 218/2000 Sb. o poruseni
rozpaitové kazw. Fijemci vtomto pipact nebude vymsien odvod za porudeni
rozpaitove kaze.

2. V piipac, Ze gijemce poruSi pravidla pro zadavanirejaych zakazek obsaZzena v
Prirucce pro stedni Skoly - Zadatele afiemce v oblasti podpory 1.5 nepodstatnym
zpasobem a toto poruSeni nema vliv na &yllodavatele, nejednd se o poruseni
rozpaitove kazs.

~_ CAsTV )
ZAVERECNA USTANOVENI
1. V piipac, Ze nejsou dokdny vSechny ktové aktivity projektu a nejsou dosazeny

vSechny vystupy, fize k gedtasnému uko¥eni projektu dojit pouze na zakéaBodatku
k Rozhodnuti o poskytnuti dotace na zakladvrhu pijemce. V pipadc, Ze poskytovatel
navrhu na pedcasné ukoteni projektu vyhovi, stanovi v Dodatku k Rozhodnati
poskytnuti dotace zejménantin na uzaieni aktivit projektu, fip. novy termin ukofeni
projektu, termin pro i@dloZeni zagretné monitorovaci zpravy a dojde KgluSnému
snizeni celkovéastky dotace vyplacendigmci.

2. Pojmy uvedené v tomto Rozhodnuti jsou pouzivanyjtdkjsou definovany vituéce pro
stredni Skoly - Zadatele &igpmce 1.5.

3. Rozhodnuti nabyvadinnosti dnem podpisu poskytovatele dotace.

4. Rozhodnuti se vyhotovuje vEeth stejnopisech figemz gijemce obdrzi jedno kompletni
vyhotoveni a poskytovatel dwyhotoveni, ktera mistorfpohy ¢. 2 obsahuji pouzergsnou
specifikaci Rirucky pro stedni Skoly - Zadatele a&igmce 1.5, na kterou se odkazuje toto
Rozhodnuti.
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5. Prijemce dotace je povinefidit se @i realizaci projektu ustanovenimiifph ¢. 1 a 2,
uvedenych ¥asti V odst. 6 Rozhodnuti, nestanovi-li toto Rozhgdjinak.

6. Nedilnou sotasti Rozhodnuti jsou tytdipohy:

PRILOHA C. 1 - KOPIE SCHVALENE PROJEKTOVE ZADOSTI (VE FORMWIRI
) BENEFIT?) o 5} )
PRILOHA C. 2 - RIRUCKA PRO STREDNI SKOLY - ZADATELE A PRIJEMCE 1.5 OP
VK (verze...).

7. Zmény Rozhodnuti je mozné prowddpouze pisemnou formou se souhlasetijemce
dotace.

8. Poskytovatel dotace e opravit zjevné administrativni a ga@dni chyby Rozhodnuti,
pokud takovéto zemy nemaji Zzadny vliv na prava a povinnostijgmce. Rijemce je
v takovém pipadt o opra¥ pouze informovan.

CAST VI
POUCENI

1. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

2. Na vydani tohoto Rozhodnuti se na zaklagtanoveni § 14 odst. 4 zakan&18/2000 Sb.
nevztahuji obecné pravnigapisy o spravnintizeni (ustanoveni zédkorta500/2004 Sb.,
spravnirad, ve zgni pozajSich gedpidi). Proti tomuto Rozhodnuti se nelze odvolat a je
vylouc¢en jeho soudnifezkum.

3. Za podminek stanovenych v § 15 zakoha&18/2000 Sb. f¥e byt zahajendaizeni
0 odreti dotace. N&izeni o od#ati dotace se vztahuji ustanoveni zakéna00/2004 Sb.,
spravnirad, ve z@ni pozdjSich gedpidi.

V Praze, dne -

(jméno, gijmeni)
vrchnitfeditel sekcéizenvl'
Opera&nich program EU MSMT
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Piiloha ¢. 1 Pfiruéky pro sfedni Skoly — Zadatele afpemce OP 1.5 OPVK -
Zadost o podstatnou zénu

S ‘.
* X x o°
* * o
= * * °
evropsky GO

socialni, . MINISTERSTVO SKOLSTVI, OP Vzdélavani
fondvCR EVROPSKA UNIE MLADEZE A TELOVYCHOVY pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Oznameni o znénach/Zadost o schvaleni podstatnych zén

Cislo Prioritni osy: 1 Pasateéni vzdélavani
Oblast podpory: 15
Piijemce:

Nazev projektu:

Registragni ¢islo projektu:

Piijemce vyptuje pouzefasti, které se ho tykaji, resp. popisuji &#mu v projektu:

Zmény v projektu
Popis a zdivodnéni zmén v projektu:

Jméno statutarniho zastupce/opkiénosoby Zadajiciho subjektu: .................ocoeeinn.

Podpis statutarniho zastupce/op@aosoby/razitko: ...........ccoovvvvii i,
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