
Příloha č. 8 výzvy 

NÁVRH SMLOUVY O REALIZACI VZDĚLÁVÁNÍ

„Vzdělávání pracovníků Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě v oblasti manažerských dovedností“








Smlouva o realizaci vzdělávání pracovníků Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě v oblasti manažerských dovedností


Uzavřená dle ustanovení § 269 odst. 2

Zákona č. 513/1991 Sb., obchodní zákoník, v platném znění


Smluvní strany


Název:				Slezská univerzita v Opavě
Se sídlem:			Na Rybníčku 626/1, 74601 Opava
Zastoupena:			Prof. PhDr. Rudolfem Žáčkem, Dr., rektorem
Ve věcech smluvních:	Ing. Jaroslavem Kaniou, kvestorem
IČ:				47813059
DIČ:				CZ 47813059
Bankovní spojení:		……………
Telefon/fax:			553 684 111 / 553 684 619

(dále jen „zadavatel“)

a


Název:				…………………………
Se sídlem:			…………………………
Zastoupený:			…………………………
Kontaktní osoba:		…………………………
IČ:				…………………………
DIČ:				…………………………
Zapsán v obchodním 	…………………………
rejstříku:			…………………………
Bankovní spojení:		…………………………
E-mail:			…………………………
Telefon/fax:			…………………………

(dále jen "dodavatel") 



Uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto smlouvu



I.
Předmět smlouvy a díla
1. Předmětem smlouvy (díla) je poskytnutí služeb – vzdělávacích kurzů pro projekt „Rozvoj kompetencí managementu a pracovníků VŠ MSK (s podporou ICT)“, reg. číslo CZ.1.07/2.2.00/15.0176 v rozsahu vymezeném v příloze č. 1 (specifikace předmětu veřejné zakázky), která je nedílnou součástí této smlouvy.
2. Dodavatel se zavazuje realizovat plnění díla řádně, včas a ve sjednaném  rozsahu a kvalitě. Zadavatel se zavazuje, že poskytne nezbytnou součinnost pro realizaci díla a zaplatí dodavateli cenu dle podmínek této smlouvy.

II.
Termín a místo plnění
1. Dodavatel se zavazuje realizovat předmět smlouvy v celém rozsahu v době od 1. 2. 2012 do 31. 3. 2013, podle struktury uvedené v příloze č. 2 smlouvy. Kurzy budou probíhat ve dnech a časech sjednaných dohodou mezi smluvními stranami. Zadavatel si vyhrazuje právo v případě nutnosti po dohodě s dodavatelem strukturu měnit. Konečný termín plnění díla je stanoven jako pevně daný a neměnný.
2. Místem realizace vzdělávacích kurzů je území ČR, a to vybraná lokalita v maximální vzdálenosti 80 km od sídla zadavatele, resp. partnera projektu. Konkrétní místo plnění bude odsouhlaseno zadavatelem nejméně 30 dnů před realizací každého kurzu.

III.
Cena a platební podmínky
1. Po kompletní realizaci předmětu smlouvy dle článku IV. této smlouvy, kterou obě smluvní strany stvrdí podepsáním předávacího protokolu, se zadavatel zavazuje zaplatit dodavateli dohodnutou cenu:

Část 1 – Systematický rozvoj znalostí a dovedností pracovníků VŠ v oblasti manažerských dovedností
a) Cena bez DPH (Kč)				………………… Kč
Slovy						…………………………………………. Kč
b) Sazba (v %) a výše DPH (Kč)		…. % - …………… Kč
c) Cena včetně DPH (Kč)			…………………. Kč

Část 2 – Konferenční servis
a) Cena bez DPH (Kč)				………………… Kč
Slovy						…………………………………………. Kč
b) Sazba (v %) a výše DPH (Kč)		…. % - …………… Kč
c) Cena včetně DPH (Kč)			…………………. Kč


Celkem
a) Cena celkem bez DPH (Kč)			………………… Kč
Slovy						…………………………………………. Kč
b) Výše DPH celkem (Kč)		…. % - …………… Kč
c) Celková cena včetně DPH (Kč)	…………………. Kč


1. DPH bude účtována ve výši určené podle právních předpisů, platných ke dni uskutečnění zdanitelného plnění. Cena je sjednána dohodou dle zákona č. 526/1990 Sb., o cenách, v platném znění, a je stanovena jako nejvýše přípustná a není možné ji překročit za žádných podmínek, s výjimkou změny příslušné sazby DPH. Cena zahrnuje veškeré a konečné náklady spojené s realizací díla.
2. Zadavatel nebude poskytovat dodavateli zálohu.
3. Kupní cenu uhradí zadavatel dodavateli bezhotovostním převodem na bankovní účet dodavatele uvedený v záhlaví této smlouvy, a to na základě daňového dokladu – faktury vystavené dodavatelem ke dni uskutečnění zdanitelného plnění, kterým je den podpisu předávacího protokolu uvedeného v článku III. odst. 1 této smlouvy.
4. Podkladem pro vystavení faktury jsou závěrečné zprávy ze všech realizovaných kurzů, včetně prezenčních listin z každého dne výuky, seznamu proškolených a úspěšně proškolených osob, zadavatelem odsouhlasené obsahové náplně a počtu odučených hodin. Dále také doklady vztahující se k distanční části vzdělávacích kurzů a dodavatelem zpracovaných podkladů pro monitorovací zprávy projektu.
5. Faktura bude mít náležitosti daňového dokladu dle zákona č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a náležitosti obchodní listiny dle § 13a Obchodního zákoníku. Dodavatel je rovněž povinen fakturu označit názvem a registračním číslem projektu. Nebude-li faktura obsahovat některou z výše uvedených náležitostí, je zadavatel oprávněn fakturu před uplynutím lhůty splatnosti vrátit dodavateli k provedení opravy. V takovém případě nelze ze strany dodavatele uplatnit požadavek na zákonné příslušenství (úrok z prodlení). Lhůta splatnosti počíná běžet opět ode dne doručení opravené faktury zadavateli.
6. Splatnost faktury se sjednává v délce 30 kalendářních dnů ode dne jejího doručení zadavateli.
7. Pro úhradu sankcí dle článku VI této smlouvy se užiji stejné platební podmínky jako pro úhradu faktury.

IV.
Splnění předmětu smlouvy
1. Ke splnění předmětu smlouvy (díla) dojde realizací všech jednotlivých vzdělávacích kurzů podle specifikace předmětu zakázky, která tvoří nedílnou součást této smlouvy.

V.
Odpovědnost dodavatele za vady a jakost
1. Za vadu se považuje: pozdní plnění předmětu smlouvy a nedodržení věcné kvality jednotlivých kurzů (např. neposkytnutí výukových materiálů, nedodržení harmonogramu nebo změna termínu školení bez předchozího souhlasu zadavatele, bezdůvodné a zadavatelem neodsouhlasené snížení počtu proškolených osob, zadavatelem neodsouhlasená změna místa konaní výuky apod.).
2. Dále se za vadu považuje porušení povinností dodavatele dle článku VII. Zejména se jedná o neposkytnutí podkladů pro monitorovací zprávy projektu (o průběhu realizace té části projektu, na které se dodavatel podílí), neumožnění kontroly průběhu plnění předmětu smlouvy zadavateli, případně subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu a nedodržení pravidel publicity.
3. V případě pozdního plnění předmětu smlouvy budou smluvní strany postupovat podle článku VI. této smlouvy.
4. V případě výskytu ostatních výše jmenovaných vad (s výjimkou pozdního plnění předmětu smlouvy), je dodavatel povinen napravit danou skutečnost, a to v co nejkratším čase.
5. V případě vzniku škody na základě vadného plnění dodavatelem, je dodavatel povinen uhradit náhradu škody dle příslušných právních předpisů.

VI.
Porušení smluvních povinností
1. Smluvní strany se dohodly na následujících sankcích za porušení smluvních povinností:
a) Dodavatel se zavazuje uhradit za každý den překročení sjednané doby plnění předmětu smlouvy smluvní pokutu 0,1% z celkové ceny vzdělávacích kurzů vč. DPH.
b) Smluvní strany se zavazují zaplatit za každý den překročení sjednaného termínu splatnosti kteréhokoliv peněžitého závazku úrok z prodlení ve výši 0,1% z fakturované částky do jejího zaplacení.
c) Pro případ, že dodavatel nedodrží stanovenou obsahovou skladbu vzdělávacích kurzů dle rozpisu náplně kurzů uvedených v příloze č. 1 této smlouvy, popř. nedodrží obsahovou náplň jednotlivých kurzů uvedených v příloze č. 2 této smlouvy,  je povinen uhradit zadavateli smluvní pokutu ve výši 20.000,- Kč za každé jednotlivé nedodržení obsahové skladby či náplně.
d) V případě, že dodavatel nebude poskytovat služby na sjednané úrovni poskytování služeb, vznikne zadavateli nárok uložit dodavateli smluvní pokutu ve výši 20.000,- Kč za každé jednotlivé porušení této povinnosti.
e) V případě, že dodavatel nezajistí kvalitu doprovodných služeb (technické vybavení, stravování a ubytování) v míře odpovídající údajům předloženým v nabídce, je zadavatel oprávněn proporcionálně snížit výši úhrady za část 2. Konferenční servis.
3. Zaplacením smluvní pokuty není dotčeno právo na náhradu škody způsobené porušením povinnosti i v případě, že se jedná o porušení povinnosti, na kterou se vztahuje smluvní pokuta, a to i ve výši přesahující smluvní pokutu. Náhrada škody zahrnuje skutečnou škodu a ušlý zisk.


VII.
Práva a povinnosti smluvních stran
1. Dodavatel může pověřit realizací vybrané části předmětu smlouvy jinou osobu. Výše subdodávek je přípustná v maximálním rozsahu 32,7 % z celkové ceny realizace předmětu smlouvy, a to pouze pro část 2. Konferenční servis, tzn. zajištění školících prostor, stravování a ubytování účastníků. 
2. Dodavatel nese odpovědnost za realizaci těchto subdodávek další osobou.
3. Dodavatel je povinen spolupracovat při realizaci kurzů s osobami určenými zadavatelem.
4. Dodavatel je povinen kdykoli na požádání umožnit zadavateli kontrolu stavu plnění předmětu díla, včetně realizace jednotlivých kurzů. Zároveň je dodavatel povinen průběžně konzultovat se zadavatelem jakékoliv nejasnosti nebo případné změny při realizaci jednotlivých kurzů.
5. Dodavatel je povinen archivovat elektronické i písemné materiály týkající se realizovaných kurzů, které je povinen předat zadavateli pro kontrolní účely. Zejména je povinen vést průkaznou evidenci školených osob, včetně prezenčních listin z každého dne výuky, seznamu stravovaných a ubytovaných osob, seznamu podpořených a úspěšně podpořených osob, kopií vydaných certifikátů apod.
6. Dodavatel se zavazuje realizovat vzdělávací kurzy sjednaným způsobem a kvalitě, a to prostřednictvím kvalifikovaných lektorů a dalších odborných pracovníků v minimálním rozsahu odpovídajícím jím předložené nabídce.
7. Dodavatel se zavazuje umožnit všem subjektům, oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním této zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty), nejméně však do roku 2025 a po tuto dobu doklady související s plněním této zakázky archivovat.
8. Dodavatel se zavazuje k dodržování pravidel publicity stanovené v příslušných předpisech Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost (zejm. Příručka pro příjemce finanční podpory z OP VK – 4. verze ze dne 30.6.2010 a Manuálu vizuální identity OP VK.) Dodavatel zadavateli odpovídá za škodu způsobenou nedodržením pravidel povinné publicity OP VK.
9. Dodavatel je povinen poskytnout zadavateli bezvýhradní licenci k vytvořeným školícím materiálům (elektronické i tištěné materiály, kurzy v prostředí e-portálu apod.).
[bookmark: _GoBack]10. Dodavatel je povinen mít po celou dobu realizace předmětu smlouvy uzavřenu pojistnou smlouvu, jejímž předmětem je pojištění odpovědnosti za škodu způsobenou dodavatelem třetí osobě ve výši celkové ceny díla (včetně DPH) uvedené v článku III. této smlouvy.
11. Zadavatel je oprávněn odstoupit od této smlouvy v případě, že dodavatel nebude schopen plnit své závazky nebo v případě podstatného porušení této smlouvy ze strany dodavatele (zejména nedodržení požadované kvality služeb).
12. V případě, že náklady na realizaci předmětu smlouvy budou označeny poskytovatelem dotace za nezpůsobilé, má zadavatel právo jednostranně odstoupit od této smlouvy. Dodavatel má v takovém případě právo na uhrazení prokazatelně vynaložených nákladů.
13. Odstoupení od smlouvy musí být učiněno písemně a doručeno druhé smluvní straně. 

VIII.
Závěrečná ustanovení
1. Tuto smlouvu lze měnit nebo doplňovat po dohodě smluvních stran pouze písemnou formou. Jakákoliv změna či doplnění smlouvy musí být výslovně nazvána dodatek ke smlouvě, pořadově očíslovaný a podepsaný oprávněnými osobami obou smluvních stran.
2. Smluvní strany se dohodly, že právní vztahy vyplývající z této smlouvy se řídí příslušnými ustanoveními obchodního zákoníku a pravidly poskytovatele projektu.
3. Pokud se stane některé ustanovení této smlouvy neplatné nebo neúčinné, nedotýká se to ostatních ustanovení této smlouvy, která zůstávají platná a účinná. Smluvní strany se v takovém případě zavazují nahradit dohodou ustanovení neplatné nebo neúčinné ustanovením platným a účinným, které nejlépe odpovídá původně zamýšlenému účelu ustanovení neplatného nebo neúčinného.
4. Smlouva je sepsána ve čtyřech vyhotoveních s platností originálu, přičemž každá ze smluvních stran obdrží dvě vyhotovení.
5. Nedílnou součástí této smlouvy jsou přílohy 1 a 2.
6. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva vyjadřuje jejich svobodnou, vážnou, určitou a srozumitelnou vůli prostou omylu. Smluvní strany smlouvu přečetly, s jejím obsahem souhlasí, což stvrzují vlastnoručními podpisy.
5. Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podepsání oběma smluvními stranami a tímto dnem jsou její účastníci svými projevy vázáni.



V Opavě dne






Dodavatel 										Zadavatel
Jméno, příjmení a funkce							Jméno, příjmení a funkce




Přílohy:
Příloha č. 1. Specifikace předmětu zakázky
Příloha č. 2 Návrhy učebních plánů
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Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky
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PŘÍLOHA Č. 1 Smlouvy o realizaci vzdělávání 


Specifikace předmětu veřejné zakázky 



Popis předmětu zakázky
Předmětem zakázky je nákup služby od dodavatele, který zajistí komplexní vzdělávací aktivity v bloku Manažerské dovednosti pro zaměstnance Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě v rámci projektu „Rozvoj kompetencí managementu a pracovníků VŠ MSK (s podporou ICT)“, reg. číslo CZ.1.07/2.2.00/15.0176 dle následující specifikace jednotlivých aktivit.

Časový harmonogram plnění:  2/2012 – 2/2013


Zakázka je členěna na dvě části: 



Část 1.:   KURZY - SYSTEMATICKÝ ROZVOJ ZNALOSTÍ A DOVEDNOSTÍ PRACOVNÍKU VŠ V OBLASTI MANAŽERSKÝCH DOVEDNOSTÍ

Forma:
· 5 vzdělávacích kurzů. Každý kurz bude uskutečněn 2 x (1 běh pro pracovníky Slezské univerzity v Opavě, 1 běh pro pracovníky Ostravské univerzity v Ostravě). Každý kurz bude obsahovat dvě části:
· prezenční výuka – interaktivní kurzy formou dvoudenních intenzivních školení s nácvikem situací, řešením případových studií, tréninkem
V rámci těchto školení budou účastníci intenzivně zapojováni do výuky za účelem rozvoje a praktického ověření poznatků získaných z e-learningové části kurzů. Metodika vedení školení bude formou tréninků a bude kladen velký důraz na interaktivitu, efektivní metody výuky, praktickou simulaci, tj. vytváření modelových situací a řešení konkrétních příkladů, na celkovou kvalitu a efektivitu vedení tréninků tak, aby přinesly maximální efekt a výstupy. Výkladová (teoretická) část kurzů nesmí tvořit více než třetinu výukového času.
· školící materiály – kurz v prostředí e-portálu obou univerzit v aplikaci Moodle, tištěné materiály pro účastníky prezenční výuky


Cílová skupina:
· pracovníci: vedení univerzit, vedení fakult, vedení kateder, potenciální management VŠ
· skupiny v počtu max. 15 účastníků (celkem 10 skupin)


Rozsah a obsah kurzů:
1. Kurz Efektivní metody řízení kvality a hodnocení vzdělávací a vědeckovýzkumné činnosti
· obsah: 
· kritéria kvality 
· východiska a výsledky vzdělávací a vědeckovýzkumné činnosti
· plánování a řízení výuky a výzkumu na vysokých školách
· metodika hodnocení a sebehodnocení vzdělávacích a vědeckovýzkumných procesů
· benchmarking
· personální audit
· rozsah: 2 školící dny/skupina, 2 skupiny, celkem 4 školící dny


2. Kurz Management a motivace v prostředí vysoké školy
· obsah: 
· vedoucí role
· řídící styly
· změna a její řízení
· motivace pracovníků a pracovních týmů k výkonnosti
· cíle, vize, strategie 
· stanovení pracovních cílů
· analytika řízení času
· delegování a kontrola
· sladění klíčových oblastí strategie vysoké školy, jejích součástí a pracovníků

· rozsah: 4 školící dny/skupina, 2 skupiny, celkem 8 školících dnů


3. Kurz Týmová práce
· obsah:
· týmové role
· jak vytvářet a hodnotit tým
· role vedoucího týmu
· efektivní rozhodování a řešení problémů v týmu
· komunikační zvládnutí problematických témat a situací
· rozvoj týmu i jednotlivců 
· rozsah: 2 školící dny/skupina, 2 skupiny, celkem 4 školící dny


4. Kurz Efektivní komunikace a řešení konfliktů 
· obsah:
· efektivní předávání informací 
· verbální a neverbální komunikace
· emoční typologie komunikačního partnera
· aktivní naslouchání a motivační dotazování
· zvládání námitek
· prezentační dovednosti, efektní a efektivní prezentace
· moderační techniky
· práce se skupinou
· struktura efektivního řešení konfliktů
· formy manipulace
· základní prvky asertivity
· asertivní techniky
· asertivní odmítání
· asertivní práva
· vyjednávání
· rozsah: 6 školících dnů/skupina, 2 skupiny, celkem 12 školících dnů 

5. Kurz Ekonomicko-správní kompetence na VŠ 
· obsah:
· legislativní rámec řízení vysokých škol a připravované změny 
· tvorba a kontrola rozpočtu školy a součástí
· možnosti a limity financování vysokých škol a jejich součástí
· alternativní zdroje financování vysokých škol 
· výkazy – obraz finančního hospodaření 
· marketing a prezentace záměrů 
· právní minimum managementu vysokých škol (autorský zákon, zákoník práce, správní právo)
· aktuální problémy v aplikaci pracovněprávní legislativy do činnosti vysokých škol (uzavírání pracovněprávních smluv včetně oblasti projektů, personální a mzdová agenda)
· náklady na pracovníka
· produktivita
· rozsah: 4 školící dny/skupina, 2 skupiny, celkem 8 školících dnů 


Poznámky: 
- 1 školící den = 8 výukových hodin (8 x 45 min.)
- Tučně označené body v obsahu kurzu představují prioritní oblasti, na které by měl být kurz zaměřen
- Dodavatel v rámci všech kurzů zajistí zprostředkování nejnovějších zkušeností a výsledků dobré praxe v dané oblasti z ostatních vysokých škol v České republice. 

Výstupy :
· 5 učebních materiálů – jeden pro každý kurz (každý minimálně v rozsahu 10 stran A4 na jeden školící den, v tištěné i elektronické verzi) pro všechny účastníky vzdělávání. Učební materiály budou synchronní s výkladem lektora a budou umožňovat, aby účastník byl i později schopen samostatně zopakovat na základě materiálu postupy, které se naučil v rámci kurzu.
· 5 e-learningových kurzů zpřístupněných pro všechny účastníky vzdělávání (e-learningové kurzy budou následně převedeny do vlastnictví zadavatele a budou využity v e-learningovém prostředí zadavatele (Moodle))
· Kurzy budou zpracovány v souladu s příslušnými předpisy Slezské univerzity v Opavě a Ostravské univerzity v Ostravě v oblasti celoživotního vzdělávání. Kurzy i učební materiály budou rovněž odpovídat Metodice přípravy vzdělávacího programu zpracované v projektu Rozvoj kompetencí managementu a pracovníků VŠ MSK (s podporou ICT)
· V případě, že kurz bude obsahovat práci s externími soubory (video, obrázky, šablony), budou účastníkovi tyto soubory přiloženy k tištěným studijním materiálům na datovém nosiči, případně budou umístěny v e-learningovém kurzu
· Všechny prostory, kurzy a studijní materiály budou označeny prvky povinné publicity OP VK.
· Úspěšní frekventanti kurzů obdrží osvědčení o úspěšném absolvování kurzu

Místo dodání plnění:
· Kurzy budou pořádány v odpovídajících prostorách zajištěných dodavatelem, a to mimo prostory zadavatele (viz část 2)
· Místo plnění bude odsouhlaseno zadavatelem

Nabízená služba musí mimo jiné obsahovat: 
· E-learningovou přípravu na kurzy pro všechny účastníky
· Možnosti kontroly výsledků vzdělávání nadřízenými
· Způsoby poskytnutí zpětné vazby zadavateli na výsledky tréninků
· Realizace vzdělávání ve dvoudenních blocích   


Část 2.:   KONFERENČNÍ SERVIS

Forma:
· Zabezpečení pronájmu školících prostor včetně technického vybavení nezbytného pro realizaci prezenční části výuky 
· Zabezpečení celodenního stravování pro 540 účastníků (36 školících dnů x 15 osob)
· Zabezpečení ubytování v místě konání výuky (v případě vícedenních kurzů) pro účastníky 
· kategorie  ***
· dvoulůžkové, popř. jednolůžkové pokoje
· předpokládaný maximální počet dnů ubytování 270 (18 dnů x 15 osob)
· Cena za stravování a ubytování účastníků nepřesáhne cenové limity stanovené Příručkou pro příjemce OP VK verze 4 (platná od 30. 6. 2010), tj. stravování 300, Kč osoba/den a ubytování 1.200,- Kč osoba/den
· Realizace vzdělávání ve dvoudenních blocích
· Cena za tuto část bude uchazečem vyfakturována po realizaci zakázky na základě vyúčtování skutečně vynaložených nákladů doloženého prezenčními listinami účastníků jednotlivých kurzů z každého dne výuky a seznamy ubytovaných osob.

Místo dodání plnění:
Mimo prostory zadavatele a partnera projektu. Zadavatelem odsouhlasená lokalita v České republice v maximální vzdálenosti 80 km od sídla zadavatele, resp. Partnera projektu.
PŘÍLOHA Č. 2 Smlouvy o realizaci vzdělávání 


NÁVRH UČEBNÍCH PLÁNŮ
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