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1

Rok 2011 byl pro Program celoZivotniho uceni velkym prelomem: jeho soucasnd podoba byla
poprvé konfrontovdana s konkrétnimi navrhy na jeho novou podobu, kterou bude mit v rdmci no-
vého financ¢niho ramce Evropské unie po roce 2013. Od spustént soucasné generace programu
v roce 2007 se ekonomicky kontext dramaticky zménil. Vypuknuti finanéni krize na konci roku
2008 zptisobilo zpomaleni a pokles globalni ekonomiky, zarover ale vedlo i k vytvoreni nékolika
stimulacnich opatfeni k znovunastartovani evropské ekonomiky, jejichz zaméfeni vyznamné
ovlivnilo i strukturu a cile nové strategie pro rlist a zaméstnanost — Strategie Evropa 2020.

Zé&dného ze zaméra a hlavnich cilt Strategie Evropa 2020 nebude pravdépodobné dosazeno bez vy-
raznych investic do lidského kapitalu. Pét ze stéZejnich iniciativ Strategie Evropa 2020 zdvisi na moder-
nizaci vzdélavani a odborné pfipravy: Mladez v pohybu, Agenda pro nové dovednosti a pracovni mista,
Digitalni agenda, Unie inovaci a Platforma pro boj proti chudobé.

Rozvdazné a Gcinné investice do vzdélavani a pfipravy mladych lidi obecné jsou Zivotné duleZité nejen
pro oZiveni evropského pracovniho trhu, ale také pro vyrovndni se se spole¢enskymi vyzvami budouc-
nosti, jako jsou starnuti populace nebo prechod ke znalostni ekonomice s efektivnimi zdroji. Vzdélavani
a odborna pfiprava pomahaji zajistovat pracovni mista, prosperitu a kvalitu Zivota. I proto se dostaly
mezi hlavni priority Strategie Evropa 2020. Prostfednictvim naplfiovani cilt Strategie Evropa 2020 maji
byt zajistény zasadni investice do lidského kapitdlu, v pfipadé vzdélavani a odborné pfipravy predeviim
do mladych lidi, ktefi ponesou v budoucim vyvoji Evropy zodpovédnost za jeji rGst a prosperitu.

Tato nova evropska strategie, kterad nahradila Lisabonskou strategii, si klade zasadni otéazku: kde chce-
me, aby se Evropa nachézela v roce 20207 Odpovéd spociva predevsim v podpofe inteligentniho a udr-
Zitelného rastu podporujiciho za¢lenéni. Naplfiovani této spolecné vize by mélo pomoci Evropé k tomu,
aby se stala konkurenceschopnéjsi znalostni ekonomikou 21. stoleti. Proto také strategie navrhuje né-
kolik konkrétnich cilt, kterych by méla EU dosahnout do roku 2020. Dva z cilG byly prevzaty ze Strate-
gického ramce pro evropskou spoluprdci ve vzdélavani a odborné pfipravé ET 2020 (Education and
Training 2020), pfijatého béhem ¢eského predsednictvi v Radé EU v kvétnu 2009, a sice:

e do roku 2020 snizit podil osob pred¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou pfipravu pod 10 % ;
e do roku 2020 zvysit podil osob ve véku 30 — 34 let s dokoncenym tercidrnim vzdélanim minimdalné na 40 % .

Program celoZivotniho u¢eni nepochybné polozil zaklady k tomu, aby ¢lenské staty EU vytycenych cilt
mohly dosahnout, zejména diky podpofe modernizace a zatraktivnéni evropskych vzdélavacich

systému a vybavovani mladych lidi dovednostmi a kompetencemi, které mohou ziskat predevsim
vlastni zkusenosti v jiné evropské zemi.




Evropska komise zvetejnila 23. listopadu 2011 névrh nového programu Erasmus pro vSechny na obdobi 2014 — 2020. Ten by mél integro-
vat nékolik stavajicich program (Program celoZivotniho uceni, Mladez v akci, Tempus, Erasmus Mundus, Edulink a Alfa) a mél by zahrnovat
spoluprdci se sousednimi zemémi a mimo jiné nové podpofit i oblast sportu.

Hlavnimi deklarovanymi cili navrhu integrovaného programu jsou vétsi ucelenost a posileni celozivotniho uceni prostfednictvim propojeni
formalniho vzdélavani a neformalniho uceni v rdmci vzdélavani a odborné pfipravy; rozsifeni moznosti pro strukturované partnerstvi mezi
nejraznéjsimi vzdélavacimi sektory, véetné zapojeni dalsich relevantnich aktért a dosazeni vétsi flexibility s ohledem na redlny dopad.
Celkova finanéni alokace navrhovand Evropskou komisi by méla byt o vice nez 70 % vyssi nez financni alokace na obdobi 2007 — 2013.

S pocatkem roku 2012 byla zahdjena diskuse na ptdé Rady EU o tom, jak ¢lenské staty vnimaji navrh Evropské komise a jak by mél byt
névrh nového programu upraven ¢i doplnén. Je nutno podotknout, Ze na Radé EU a v Evropském parlamentu se planuje intenzivni diskuse
béhem celého roku 2012. V dobé tisku této publikace je proto tézké odhadnout, jakou novy program bude mit podobu. Pfesto mizeme
zminit nase predstavy o budouci podobé navrhovaného programu:

« CR vita navrh navyseni rozpoctu. Vzhledem k tomu, ze « Novy ndazev programu Erasmus pro vSechny nepovazu-
mame velky pocet kvalitnich zadosti, diky navyseni rozpoc- je CR za vhodné zvoleny s ohledem na jeho ocekavany
tu bude mozné uspokojit i jejich vétsi pocet. dopad na Sirokou vefejnost i odborniky. Bude velmi téz-

ké vysvétlit nastalé zmény, jelikoz Erasmus je spojovan

« CR ocefiuje provdzanost navrhu se strategickymi do- pouze s vysokoskolskou mobilitou. Dulezité cilové skupi-
kumenty EU. Program by mél efektivnéji napomdéhat ny tak pravdépodobné ziskaji dojem, Ze jsou opomijeny.
napliovani politickych a strategickych cild, a to jak na
evropské, tak i na narodni Grovni. o CR bude usilovat o zachovéni dosavadni ,znacky dob-

ré kvality” jako Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig,
Mladez v akci a nikoli pouze Erasmus.

Pfestoze vyjednavani o novém programu jsou teprve na pocdatku, véfime, Ze se podafi prosadit, aby se navazalo na dosazené Gspéchy
v oblasti projektl evropské mobility a spoluprace.

Tato publikace si klade za cil vam predstavit, jakym zptisobem byl Program celoivotniho u&eni realizovan v CR v letech
2007 —2011. Vzhledem k tomu, Ze jadrem programu je mobilita, dozvite se, kolik osob vyjelo od nas do zahranidi, jaké jsou
nejoblibenéjsi aktivity ¢i destinace a které regiony jsou nejaktivnéjsi. Vybrali jsme nékolik projektt jako piiklady dobré pra-
xe. Pokud tedy o programu zatim mnoho nevite, miZete se na konkrétnich pfibézich dozvédét o zkuSenostech a zdZitcich
z evropské spoluprdce. Vé&fime tedy, Ze tuto publikaci oceni jak dlouholeti pfiznivci Programu celoZivotniho ueni, tak i ti,

ktefi se 0 ném teprve dozvédéli a tfeba najdou chut se do néj zapojit.




Predstaveni

Programu celozivotniho uceni

Program celoZivotntho uceni (zndmy pod zkratkou LLP — Lifelong Learning Programme)
je vzdélavaci program EU. Vznikl na zakladé rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady
& 1720/2006/ES vydaného dne 15. listopadu 2006 a je vyhlaSen na obdobi 2007 — 2013.
Program celoZivotniho uceni nahrazuje program Socrates a Leonardo da Vinci z pfedchozi-
ho obdobi.

Obecnym cilem Programu celoZivotniho uceni je pfispivat prostfednictvim celoZivotniho uceni k roz-
voji Evropy jako vyspélé znalostni spolecnosti s udrzitelnym hospoddarskym rozvojem, s vétsim poctem
a vy3si kvalitou pracovnich mist a s vétsi socidalni soudrznosti pfi zajisténi dobré ochrany Zivotniho pro-
stfedi pro budouci generace. Program se zejména zaméfuje na podporu vymény, spoluprdce a mobi-
lity mezi vzdélavacimi systémy a systémy odborné pfipravy v ramci Evropy tak, aby se staly zarukou
svétové kvality. Zasazuje se tedy mimo jiné o podporu studia jazyk(, mezikulturniho dialogu, aktivniho
obcanstvi, dale podporu tvofivosti, konkurenceschopnosti a komunikac¢nich technologii. Program ma
napomoci zvySovat kvalitu ve vech oblastech vzdélavani a odborné pfipravy v Evropé a zaroven napo-
mahat posilovat Glohu celoZivotniho uceni.

Cilové skupiny Programu celozZivotniho uceni:

» déti, Zaci, studenti a G¢astnici dalSiho vzdélavani;

« ucitelé, Skolitelé a jini pracovnici Géastnici se kteréhokoli aspektu celozivotniho ucenti;

e osoby na trhu prace;

 instituce nebo organizace poskytujici moznosti vzdélavani v souvislosti s Programem celoZivotniho
uceni nebo v rémci jeho podprogramu;

» osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se kteréhokoli aspektu celoZivotniho
uceni na mistni, regiondlni a celostatni drovni;

» podniky, socidlni partnefi a jejich organizace na vsech Grovnich, v€etné obchodnich organizaci
a obchodnich a pramyslovych komor;

e subjekty poskytujici poradenské, konzultac¢ni a informacni sluzby souvisejici se vsemi aspekty
celozivotniho ucent;

» sdruZeni pusobici v oblasti celoZivotniho uceni véetné sdruzeni studentt, u¢nd, zaka, uciteld,
rodi¢d a Gcastnikd daldiho vzdélavani;

» vyzkumna stfediska a subjekty zabyvajici se otdzkami celoZivotniho ucent;

» neziskové organizace, dobrovolné organizace, nevladni organizace.




Program celozZivotniho uceni je rozdélen na jednotlivé podprogramy dle zaméreni oblasti vzdélavani:

4 podprogramy

COMENIUS

zaméfeny na predskolni a Skolni

zaméfeny na vysokoskolské
vzdélavani az do Grovné ukonce- | vzdélavani a odborné vzdélavani

ni stfedniho vzdélani na vysokoskolské Grovni

LEONARDO DA VINCI

zaméfeny na odborné vzdélavani

GRUNDTVIG
zaméfeny na vzdélavani dospé-

a odbornou pfipravu Iych a celoZivotni u¢eni

PRUREZOVY PROGRAM se sklada ze étyf hlavnich ¢innosti:
- spoluprdce a inovace politik,
- podpora studia jazykd,
- informacéni a komunikacni technologie,
- Sifeni a vyuzivani vysledku v oblasti celoZivotniho uceni.

Program JEAN MONNET zahrnuje akce Jean Monnet a provozni granty pro evropské instituce.

Aktivity Programu celoZivotniho uceni se déli na aktivity centrali-
zované, které jsou zajistovany Evropskou komisi prostfednictvim
Vykonné agentury pro vzdélavani, kulturu a audiovizudlini oblast,
a ddle aktivity decentralizované, které jsou fizeny na nérodni
Grovni. Realizace velké ¢asti programu je provadéna na Grovni
jednotlivych stath. Decentralizované aktivity jsou zajistovany
narodnimi agenturami, které urci pfislusné ministerstvo (neboli
narodni autorita), do jehoZ gesce Program celoZivotniho uceni
spadd. Narodni agentura zodpovidé za Gspésné provadéni pro-
gramu na narodni Grovni a za zajisténi Gcelného fizeni financnich

prostfedki EU. Ukoly ndrodnich autorit a narodnich agentur
jsou definovany Rozhodnutim Komise K (2007) 1807 ze dne 26.
dubna 2007. Minimdlni poZzadavky na standardy vnitfni kontroly
platné pro narodni agentury a na fizeni Zivotniho cyklu projektd
s cilem zabezpecit fadné a Gcelné fizeni financnich prostredku EU
jsou stanoveny v Pfiru¢ce pro narodni agentury pro implementaci
Programu celoZivotniho ucent, kter@ je soucdsti smlouvy uzavre-
né mezi Komisi a narodni agenturou. Pfirucka vytvari referencni
ramec pro klicové kontroly, které vykonava Komise a narodni au-
torita v raémci dohledu nad néarodni agenturou.

V Ceské republice je nérodni autoritou Programu celoZivotniho ugeni Ministerstvo 3kolstvi, mléddeZe a t&lovychovy (dale
jen MSMT) a narodni agenturou je Nérodni agentura pro evropské vzdélavad programy (déle jen NAEP), kterd je soudasti

Domu zahraniénich sluZeb (dale jen DZS).

DZS je prispévkovad organizace zfizend MSMT, kterd plni dkoly pfi zajistovani skolskych, vzdélavacich a dalsich styk se zahrani¢im podle
pokynt ministerstva. NAEP koordinuje vzdélavaci programy mezindrodni spoluprdce. Ukolem NAEP je vytvéret informaéni systém o vzdé-
lavacich programech EU a o jinych mezindrodnich aktivitach, poskytovat informacni a konzultacni sluzby tykajici se svéfenych programd,
organizovat narodni a mezindrodni semindre a konference, propagovat ceské skolstvi v zahranici a vydavat informaéni materidly.




3.1

Podprogram Comenius je zaméfen na predskolni a Skolni vzdélavani az do Grovné ukonéeni stfedniho
vzdélani (MS, z8, ZUS, SS, VOS). Jeho cilem je rozvijet znalosti a porozuméni mezi mladymi lidmi
a pedagogickymi pracovniky s ohledem na rozmanitost evropskych kultur a jazykG a poméhat mla-
dym lidem ziskavat zdkladni Zivotni dovednosti a schopnosti nezbytné pro osobni rozvoj, pro budouci
zaméstndni a pro aktivni evropské obcanstvi. Grantovymi prostfedky podporuje mezinarodni spolupré-
ci matefskych, zakladnich i stfednich $kol, na regiondlni Grovni pak spoluprdci jejich zfizovateld (obci
nebo krajt). Déle program nabizi aktivity umoziujici Zakdm starsim 15 let studium na zahranicni $kole,
studentdm vysokych Skol pedagogického sméru a pracovnikdim ve vzdélavani Gcast na stazich, kurzech,
semindfich nebo konferencich v zahranici.

o déti, zaci a studenti ve skolnim vzdélavani - od materskych po stfedni skoly;

o Skoly zafazené ve Skolském rejstiiku;

» ucitelé, budouci ucitelé a dalsi pracovnici v téchto skoldach;

e osoby a instituce zodpovédné za organizaci a poskytovani vzdélani na mistni, regionalni a narodni
Grovni;

» vysoké skoly, které vzdélavaji ucitele a budouci ucitele;

» dalsiinstituce a organizace navazané na skolni vzdélavani na regiondlni Grovni.

» Projekty Partnerstvi Comenius Regio — finan¢né podporuji bilaterdlni mezindrodni spo-
lupréci na arovni regiont. Umoziuji Gfadim s plsobnosti ve Skolnim vzdélavani, Skolam
a daldim organizacim z obou regiont spolupracovat a vyménovat si zkusenosti. Cilem partner-
stvi je zlepSeni systémd, fizeni a vzdélavacich moznosti v oblasti $kolniho vzdélavani. O grant
mohou v Ceské republice zadat obce a kraje jakozto zfizovatelé skol na mistni a regiondlni Grov-
ni. Dale musi byt do projektu zapojena minimalné jedna skola a jedna daldi organizace s vazbou
na Skolni vzdélavani v dané obci nebo kraji (knihovna, sdruzeni mladeze, sportovni klub atp.). Ci-
lovou skupinou pro tuto aktivitu jsou instituce a osoby zodpovédné za fizeni a podporu 3kolniho
vzdélavani v regionu, feditelé skol, ucitelé a pracovnici dalsich instituci zapojenych do projektu.

» Projekty Partnerstvi $kol (multilaterdlni nebo bilaterdlni) - nabizeji Zakm, studentiim a uciteldm
z rznych zemi moZnost zpracovavat spole¢né zajimava témata souvisejici se Zivotem v jednotlivych
partnerskych zemich a s vyukou na daném typu $kol. Jejich cilem je rozvoj osobnosti, jazykovych




dovednosti a klicovych kompetenci vsech
Gcastnik( projektu. O grant mohou pozadat
zdkladni, matefské a stfedni skoly (vCetné
skol specidlnich, uméleckych a odbornych)
zafazené v Rejstiiku Skol a Skolskych zafize-
ni MSMT. Cilovou skupinou pro tuto aktivitu
jsou Zdci, studenti a pedagogicti pracovnici.

Asistentsky pobyt Comenius - umoZnuje bu-
doucim ucitelim pracovat po obdobi 3 az 10
mésict v zahranicni Skole a ziskat tak prak-
tické dovednosti ve vyuce, zlepsit si znalosti
cizich jazyk(, informovat se o jinych evrop-
skych zemich a jejich vzdélavacich systémech.
Cilovou skupinou pro tuto aktivitu jsou stu-
denti a absolventi pedagogickych sméru
vysokych skol a vyssich odbornych $kol vzdé-
lavajicich budouci ucitele.

Hostitelské instituce - v ramci aktivity Asi-
stentsky pobyt Comenius je aktivitou,
kterd umoznuje skoldm pozadat o umisténi
zahrani¢niho asistenta, budouciho ucitele li-
bovolného predmétu. Cilem je obohatit vyuku
na materskych, zakladnich i stfednich skolach
o nové metody, zlepsit jazykové dovednosti
7@kt a pridat vyuce evropsky rozmér. Cilovou
skupinou pro tuto aktivitu jsou Skoly zarazené
do Rejstiku kol a 3kolskych zafizeni MSMT.

3.2

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
- umoziuje jednotlivcim zGc&astnit se vzdé-
lavacich aktivit (stinovani prace profesniho
kolegy, kurzy, staze, konference) v zahranici.
Cilem je podpofit profesni riist osob zapoje-
nych do Skolniho vzdélavani. Cilovou skupinou
pro tuto aktivitu jsou ucitelé, feditelé a dalsi
pracovnici Skol, inspektofi, pracovnici Gradd
pusobicich v oblasti Skolniho vzdélavani, ne-
zaméstnani ucitelé nebo ucitelé vracejici se
po urcité dobé k profesi.

Individudalni mobilita zaka - umoziuje za-
kim nebo studentim studovat po dobu
3 az 10 mésict na zahrani¢ni Skole. Pod-
minkou pro zapojeni do této aktivity je, aby
vysilajici i hostitelskd Skola byly soucésti
stejného béziciho nebo uz ukonceného pro-
jektu Partnerstvi  Skol Comenius. Cilovou
skupinou pro tuto aktivitu jsou Zaci a stu-
denti starsi 15 let. Individualni mobilita zaka
je nova aktivita, ktera je v Ceské republi-
ce implementovdna teprve od roku 2010.

Staze pro studenty - v ramci této aktivity
mély instituce zamérené na vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikii moznost ziskat grant
na zahranicni stdZe pro své studenty, budouci
ucitele. Zadosti o projekt v této aktivité byly
naposledy predkladany ve vyzvé 2008.

Podprogram Erasmus pokryva oblast vysokoskolského vzdélavani a odborného vzdélavani na vysoko-
Skolské arovni. Jeho hlavnim cilem je zlepseni kvality a zvySeni objemu spoluprdce mezi vysokoskolsky-
mi institucemi a mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky.

Erasmus je jednim z nejznaméjsich vzdélavacich programt Evropské unie, ktery od svého zahdgjeni
v roce 1987 pomohl zajistit studium nebo pracovni stdz v zahranici uz vice nez 2 milionim evropskych
studentt. Do podprogramu je zapojeno priblizné 90 % evropskych univerzit. Ceska republika se do
podprogramu zapojila v roce 1998 a do soucasné doby v ramci Erasmu vycestovalo do zahrani¢i pfi-
blizné 50 000 ceskych studentd.



V roce 2012 probéhnou v celé Evropé oslavy 25 let podprogramu Erasmus.

Podprogram Erasmus je otevien viem vysokym Skoldm v CR (vefejnym, stGtnim i soukromym) a vybranym vy&$im odbor-
nym Skolam (instituce souhrnné oznacujeme jako vysokoskolské instituce). Podminkou pro zapojeni do podprogramu je
Erasmus University Charter (EUC), ktery udéluje na zakladé Zadosti instituce Evropska komise. Jedna se o listinu, ktera Skolu
opraviiuje k G€asti v podprogramu Erasmus a k podavani Zadosti o financovani aktivit podprogramu. Decentralizované
aktivity Erasmu jsou zaméFeny predev3im na mobility student a zaméstnanctl vysokych 3kol.

studenti, pedagogové a zaméstnanci vysokych skol;
Skolitelé z podniku.

V r@mci mobility student( jsou mozné tfi typy mobilit:

Studijni pobyty na zahranic¢ni vysokoskolské instituci v délce 3-12 mésicl. Pobyty jsou realizovany na zakladé bilaterdlnich smluv mezi
vysokoskolskymi institucemi. Studium v zahranici je plné uznatelné v ramci studijniho programu na domaci instituci — za pfedméty ab-
solvované v zahranici obdrzi student kredity.

Pracovni staze v zahrani¢nim podniku nebo v jiné organizaci v délce 3-12 mésicd. StazZe zajistuje domdci vysokoskolska instituce nebo
ji urcena zprostredkovatelskd organizace. Student v zahranici vykonava prdci na plny Gvazek na zakladé predem dohodnutého pracov-
niho planu stdze. Pracovni stdz musi byt uznatelnd jako soucast studijniho programu na domaci instituci — uznani maze mit podobu
pridéleni kredit( nebo alespon zdznamu v dodatku k diplomu.

Intenzivni jazykové kurzy EILC, tzn. kurzy méné pouzivanych jazykd EU pro studenty vyjizdéjici na studijni pobyt nebo pracovni staz
Erasmus. Kurzy se konaji vzdy pred za¢atkem semestru v dané zemi.

Mobilita zaméstnanct umozniuje vyjezdy pedagogt i jinych zaméstnancd vysokoskolskych instituci, konkrétné se jedna o:

Vyukové pobyty vysokoskolskych pedagogti na zahrani¢ni vysoké skole v délce 5 dnli az 6 tydnu.
Skoleni zaméstnanct vysokoskolskych instituci (pedagogickych, administrativnich i jinych pracovnikt) na zahraniéni vysokoskolské in-
stituci nebo v podniku, jehoz cilem je vyména zkusenosti a ziskani novych dovednosti a znalosti pro profesni rozvoj zaméstnanct.

Kazda instituce, kterd mobility podprogramu Erasmus realizuje, ma ndrok na grant na Organizaci mobilit. Jednd se o financni pfispévek
k nékladim instituce, které jsou spojeny s vysilanim a pfijimanim studentt a zaméstnanct podprogramu Erasmus.

Intenzivnich programd, tj. kratkych studijnich programd, kterych se G¢astni domdci i zahrani¢ni studenti a pedagogové. Na projektu
spolupracuji minimalné tfi vysokoskolské instituce ze tfi riznych stat zapojenych do Programu celoZivotniho uceni. VSechny institu-
ce musi mit Erasmus University Charter, pficemzZ jedna z téchto instituci je koordindtorem projektu. Programy maji nej¢astéji podobu
workshopU nebo letnich skol.

Organizace Intenzivnich jazykovych kurzu EILC v Ceské republice. Organizatofi ziskavaji grant na realizaci jazykovych kurzd
pro pfijizdéjici zahraniéni studenty podprogramu Erasmus.




3.3

Podprogram Leonardo da Vinci se zaméfuje na vyukové a vzdélavaci potieby viech osob a&astnicich se odborného vzdéla-
vani a pfipravy na jiné nez vysokoskolské Grovni a na instituce a organizace nabizejici nebo podporujici odborné vzdélavani
a pfipravu.

osoby Gcastnici se viech forem odborného vzdélavani a pfipravy na jiné nez vysokoskolské Grovni;

osoby na trhu préce;

instituce a organizace poskytujici moznosti odborného vzdélavani a pfipravy;

ucitelé, skolitelé a jini pracovnici v téchto institucich a organizacich;

sdruZeni a zastupci osob Gcastnicich se odborného vzdélavani a pfipravy, véetné sdruzeni ucng, rodicd a uciteld;

podniky, socidlni partnefi a dal3i zastupci pracovniho Zivota, véetné obchodnich komor a dalSich odborovych organizaci;
subjekty zajistujici konzultace, poradenstvi a informacni sluzby souvisejici s riznymi aspekty celoZivotniho ucent;

osoby a subjekty zodpovédné za systémy a politiky tykajici se jakéhokoli aspektu odborného vzdélavani a pfipravy na mistni,

regiondlni a narodni Grovni;

vyzkumna centra a instituce zabyvajici se problematikou celoZivotniho ucent;

vysokoskolské instituce;

neziskové organizace, dobrovolnické organizace a nevladni organizace.

Pfipravné navstévy — maji za cil umoznit budoucim partnerim
projektu/aktivity pracovni setkani za Géelem definovani cild a za-
méreniprojektu, vypracovaniplanuaktivitarozpoctuazpracovani
Z&dosti o grant. Pfipravnda navstéva maze mit formu navstévy bu-
douci partnerské instituce nebo Gcasti na kontaktnim seminafi.

Projekty mobility — jsou zaméreny na odborné vzdélavani

a pripravu v zahranici, a to predevsim prostfednictvim odbor-

nych stazi a vymén v podnicich a vzdélavacich institucich pro 3

cilové skupiny:

- mezindrodni stdze v podnicich nebo vzdélavacich institucich
pro osoby v poc¢atec¢nim odborném vzdélavani;

- mezindrodni stdze v podnicich nebo vzdélavacich institucich
pro osoby na trhu prdce;

- stdZe a vymény zaméfené na dalsi profesni rozvoj pracovnikl
v odborném vzdélavani a pfipravé.

Projekty partnerstvi — jsou novou aktivitou v podprogramu
Leonardo da Vinci od roku 2008. Zaméfeny jsou na roz-
voj spoluprGce mezi organizacemi pUlsobicimi v oblasti
odborného vzdélavani a pfipravy. Cilem téchto projekth
jsou staze studentd, uciteld a pracovnikG v odborné pfipravé
uskute¢néné mezi partnerskymi organizacemi a déle tvorba pro-
duktu (vzdélavaci materialy, osnovy, odborné konference aj.).

Multilaterdlni projekty/Pfenos inovaci — jsou projekty me-
zin@rodni spolupréce vétsiho rozsahu zaméfené na adaptaci
a zaclenéni inovaci z pfedchozich projektt Leonardo da Vinci
nebo jinych projekttd do systému odborné pfipravy na nérod-
ni, mistni, regiondlni nebo oborové Grovni. Adaptovat a zaclenit
znamend@ upravit konkrétni inovacni obsah pro potfeby specific-
ké cilové skupiny, vzdélavaciho systému ¢i kulturniho prostredi.



3.4

Podprogram Grundtvig se zamé&fuje na vyukové a vzdélavaci potfeby osob ve v3ech for-
mdch vzdélavani dospélych. Ze Siroké palety jeho aktivit mohou Cerpat jak jednotlivci (Sko-
litelé, ucitelé, fidici a admi-nistrativni pracovnici z oblasti vzdélavani dospélych & studenti
andragogiky), tak organizace pusobici jakoukoliv formou a intenzitou v oblasti vzdélavani
dospélych (3koly, nadace, vzdélavaci asociace, Gfady préace, vyzkumna centra, neziskové ¢i
dobrovolné organizace, poradenské a konzultaéni servisy apod.) a v neposledni fadé také
Siroka dospéla verejnost.

» Projekty partnerstvi — vyména zkusenosti nejméné 3 zahrani¢nich organizaci s ¢innosti v oblas-
ti vzdélavani dospélych (napf. na téma bariér ve vzdélavani, uceni seniorli ¢i znevyhodnénych
osob, jazykového ¢i ICT vzdélavani dospélych, distanéni vyuky, vzdélavani etnickych mensin apod.).

» Dobrovolnické projekty — organizace zahrani¢ni vymény dobrovolnik 50+ v libovolné neziskové ob-
lasti na dobu 3-8 tydn(.

* Mobility osob — aktivita, diky které mohou vycestovat do zahranici pracovnici v oblasti vzdéla-
vani dospélych, a to na vzdélavaci kurz, staz, konferenci nebo asistovat pfi vyuce dospélych.

» Workshopy — pro organizace prileZitost vyzkouset si zorganizovani workshopu pro dospélé, pro Siro-
kou dospélou vefejnost jde pak o pfileZitost pro vycestovani do zahranici za neformdlnim vzdélavanim
(workshopy probihaji v ramci Evropy na rozliénéd témata atraktivni pro dospélé, jako jsou jazyko-
vé a komunika¢ni dovednosti, film, fotografie, sport, astronomie, ICT, ruéni prace a mnoha dalsi).

3.5

Hlavni aktivitou Priifezového programu jsou pfedevsim Studijni navstévy. Podprogram Stu-
dijni navstévy (Study Visits for Education Specialists — SVES) je zaméfen na podporu ev-
ropské spoluprace prostfednictvim studijnich navstév, jejichz cilem je vyména zkuSenosti,
zZiskani novych informaci a navazani primych kontaktt v oblasti vieobecného a odborného
vzdélavani.

Cilovou skupinu podprogramu tvofi pfedevsim tzv. decision-makers, tj. ti, ktefi se pfimo podileji nebo

maji vliv na utvafeni vzdélavaci politiky a vzdélavaciho systému v Ceské republice. Podprogram neni
urcen pro ucitele.




. feditelé a zastupci matefskych, zakladnich a stfednich skol véech typti véetné VOS;
 inspektofi;

« (fednici z mistni, regiondlni a statni spravy;

» pracovnici pedagogickych fakult;

 vedouci pracovnici v oblasti odborného vzdélavant;

» pracovnici poradenskych a akredita¢nich center;

 zGstupci Gfadud préce a obchodnich komor;

» pedagogicti poradci;

« daldi odbornici v oblasti vzdélavani.

e SVES 1 - tydenni studijni navstévy v zemich EU, EFTA a Turecku. Skupina byva slozena z pfiblizné
8 - 15 osob z rdznych zemi a G¢astnici maji mozZnost sezndmit se s jinymi vzdélavacimi systémy,
diskutovat na rlizné témata a prezentovat ceské skolstvi a vzdélavani v zahranici.

« SVES 2 - organizace studijnich navitév v Ceské republice. Do této aktivity se mohou zapojit insti-
tuce, které maji zajem organizovat studijni ndvstévu pro zahrani¢ni odborniky v tuzemsku.
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4.1

Tabulka ¢. 1: Rozpocet pridéleny EK na granty (v EUR)

2007 Comenius 2 555 346 2008 Comenius 2887 000
Erasmus 7712739 Erasmus 9679 584
Leonardo da Vinci 4215 287 Leonardo da Vinci 4714000
Grundtvig 487 514 Grundtvig 536 000

Prifezovy program 74382 Prifezovy program 98 310




12009 Comenius 3425716 12010 | Comenius | 3473950
| ' Erasmus 9016000 | | Erasmus 9722000
‘ ‘ Leonardo da Vinci ‘ 5140 541 ‘ ‘ ‘ Leonardo da Vinci ‘ 5450000 ‘
| | Grundtvig 933809 | | Grundtvig . 987000
‘ Prifezovy program 91 000 ‘ Prafezovy program 91000
Celkem 18 607 066 Celkem 19 723 950

‘ 2011 ‘ Comenius ‘ 3269 000 ‘ e V roce 2007 ¢inil celkovy rozpocet pfjdéleny Evropskotfv komisi na granty

15 045 268 EUR. V roce 2008 byl rozpocet na granty navysen na 17 914 894

‘ ‘ Erasmus ‘ 10873000 ‘ EUR (0 19,07 % ve srovndani s rokem 2007). Nejvice byl navysen rozpocet pod-

\ \ Leonardo da Vinci \ 6396 000 \ programu Erasmus, ze 7 712 739 EUR na 9 679 584 EUR. V roce 2009 doslo

| | Grundtvig 864000 k dalsimu zvyZeni rozpoctu na granty na 18 607 066 EUR (0 3,86 % ve srov-

Prifezovy program 93 000 ‘
Celkem 21 495 000

nani s rokem 2008). Navysen byl rozpocet zejména v podprogramu Grundtvig
(z 536 000 EUR na 933 809 EUR). V roce 2010 byl celkovy rozpocet navysen
na 19 723 950 EUR (o 6,00 % ve srovndni s rokem 2009) a v roce 2011 na

21 495 000 EUR (0 8,98 % ve srovnani s rokem 2010).

Tabulka ¢. 2: Dofinancovani aktivit Programu celoZivotniho uceni z prostiedki statniho rozpoctu (v K¢):

Celkem 1284 859 081 4613 346

Dofinancovani podprogramt Erasmus a Jean Monnet probihd
dle schvéalenych zasad. V rdmci podprogramu Erasmus probiha
dofinancovani mobilit studentt a zaméstnancud u viech verej-
nych vysokych skol a o finanéni prostfedky na dofinancovani
pozada rektor vysoké Skoly Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télo-
vychovy prostfednictvim narodni agentury. Prostfedky, které jsou
vysoké Skole poskytnuty, pouZije vysoka Skola pro G¢astniky pod-
programu Erasmus na stipendia a na cestovni ndhrady. Za vybér
studentl dofinancovanych v mobilitdch studentt a zaméstnan-
cl zodpovida pfisludna vysoka 3kola, pficemz vybrani studenti

' Vyse rozpoctu na rok 2011 dle

Rok Podprogram Erasmus Program Jean Monnet Celkem L s PR
PredbéZného zG¢tovani dotace

2007 265 383 066 nebylo realizovano 265 383 066 (Gdaje k 31.12.2011). Findlni

2008 209 294 964 1265 000 210 559 964 vyse dofinancovani podpro-
gramu Erasmus pro rok 2011

2009 272874760 1526533 274 401 293 bude upresnéna az na zakladé

2010 274,668 702 1821813 276 490 515 Konecneho zGctovant dotace
v (noru 2012.

262 637 589" nebylo realizovano 262 637 589

1289 472 427

a zaméstnanci musi spliovat Kvalifikacni podminky podprogra-
mu Erasmus pro mobilitu student( a zaméstnancu. Dofinancova-
ni podprogramu Erasmus prostfednictvim Ministerstva Skolstvi,
mldadeZe a télovychovy umoziiuje poskytnout stipendia vétsimu
poctu vyjizdéjicich studentl a také udrzet vysi stipendii na urcité
trovni tak, aby mohli vyjet do zahranici i socidlné slabsi studenti.
Tato aktivita pfispiva k Gspédnému napliiovani cild programu.
Dofinancovéni programu Jean Monnet bylo pro rok 2011 poza-
staveno.




4.2

Tabulka ¢. 3: Prostfedky na administraci Programu celozZivotniho uceni (v tis. K¢)

2007 - 2011 126 149

116 430

242 579

Celkovy prispévek na administraci Programu celoZivotniho uceni se stanovuje s ohledem na pocet podpofenych projektl. Ve sledovaném

obdobi doslo k nartistu o 11 833 tis. K.

Vyse pfispévku na administraci z MSMT vzrostla v roce 2011 v porovndni s rokemn 2007 o 27,3 %. Evropska komise a MSMT se na finan-
covani administrace Programu celoZivotniho uceni podili zhruba stejnym dilem.

Celkové bylo na Program celozivotniho uceni za obdobi 2007 — 2011 ze statniho rozpoctu vynaloZzeno 1 415 622 tis. K&. Tato ¢astka pokry-
va jak cesky prispévek na administraci programu, tak dofinancovani projektt podprogramu Erasmus a Jean Monnet.

4.3

Jak je patrné z predchozich tabulek, tak rozpocet EU na granty ve vsech podprogramech Programu celozivotniho uceni (LLP) se kazdoroc¢né
navysuje, aby mohla byt uspokojena zvysujici se poptavka po aktivitach.

0Od roku 2009 doslo ke zméné rozdélovani financnich prostredkl
na decentralizované projekty partnerstvi. Evropska komise nejpr-
ve alokuje viem clenskym zemim LLP pouze ¢dst jejich celkového
rozpoctu. Zbyvajici procento se ponechd v tzv. rezervnim fondu,
ktery se dodatecné rozdéli ¢clenskym zemim LLP aZ poté, co se na
zd@kladé vybérového fizeni ukaze, které zemé maji prebytek kvalit-
nich projektl partnerstvi, na néz rozpocet nestaci.

Tento systém umoZznuje efektivné;jsi distribuci rozpoctu mezi jed-
notlivé ¢lenské zemé LLP a schvaleni vétsiho mnozstvi kvalitnich

projektt. CR nyni diky zavedeni rezervniho fondu a velkému poctu
kvalitnich projekt maze podpofit vétsi pocet Zadosti nez v pred-
chozich letech.

V pripadé podprogramu Erasmus v roce 2008 doslo v nékolika ze-
mich k dodate¢nému navyseni rozpoctu z externich zdroju EU, coz
zpusobilo redlny pokles rozpo¢tu v roce 2009 v CR, protoze v roce
20009 jiz k erpani z téchto zdroju nedoslo.



5

Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy zajistuje zejména aktivity LLP zaméfené na usku-
tecnovani mobilit, které jsou popsény v této kapitole. Vyjimku tvofi aktivita MultilateraIni projekty/
Pfenos inovaci spadajici do podprogramu Leonardo da Vinci, jejimz hlavnim cilem je pfenos novych
postupl a produktt do zemi jednotlivych ¢lent partnerstvi. Dal3i vyjimkou jsou Evropské jazykova cena
Label a aktivita eTwinning. Tyto aktivity jsou samostatné popsany v bodé 5.2.6.

5.

5.1.1

a) Comenius: prehled zahrani¢nich mobilit za jednotlivé roky a aktivity
Vsechna ¢isla vztahujici se k Vyzvé pro predkladani navrht 2011 (ddle jen vyzva) jsou platné k datu
31.12. 2011, kdy vyzva nebyla jesté ukoncéena.

Graf ¢. 1: Comenius - celkovy pocet mobilit ve viech aktivitach za vyzvy 2007 — 2011
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Ve dvou nésledujicich grafech je uvedeno srovnani poc¢tu mobilit
uskutecnénych v jednotlivych aktivitach podprogramu Comenius
ve vyzvach 2007 — 2011. Nejvétsi objem financnich prostfedku je
kazdoro¢né vénovan Multilater@Inim partnerstvim skol, také po-
Cty Gcastnikd vyjizdéjicich v radmci této aktivity jsou nejvyssi. Jsou
zapocitany minimalni pocty mobilit, ke kterym se Skola zavazuje.
V ramci projektt Skoly ¢asto realizuji mobility nad ramec povin-
ného minimdlniho poctu, které nejsou obsazeny v tomto grafu.
Dalsi ,,skryté“ mobility probihaji v rdmci projekt eTwinning, kde
Skoly Casto realizuji partnerska setkani z jinych finan¢nich zdroja
na zakladé prokazatelné kvality spolupréce pres internet.

Pocet mobilit ve vyzvé 2011 je uveden k datu 31. 12. 2011.
Celkovy pocet mobilit bude jesté narlstat do ukonceni této vyzvy.
Pro projekty partnerstvi predstavuji uvedend cisla predpokladany
objem mobilit uskute¢nénych do konce projektového obdobi vzdy
k 31.7. pfislusného roku.

Do celkového poctu mobilit ve sledovaném obdobi je zahrnuta
i aktivita Staze pro studenty. Zadosti o projekt v této aktivité byly
naposledy predkladdany ve vyzvé 2008.

Graf ¢. 2: Comenius - celkovy pocet mobilit v jednotlivych aktivitach za vyzvy 2007 — 2011
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Graf ¢. 3: Comenius - pocet mobilit v aktivité Multilateralni partnerstvi skol ve vyzvach 2007 — 2011
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Pocet mobilit ve vyzvé 2011 je uveden k datu 31.12. 2011. Celkovy pocet mobilit bude jesté narGstat
do ukonceni této vyzvy.

b) Comenius - pocty Gcastnikt mobilit ve vyzvach 2007 - 2011
podle typu Zadajici instituce
Graf ¢. 4: Comenius - pocty ucastnikd mobilit ve

Tabulka ¢. 4: Comenius - pocty Gcastniki mobilit ve vyzvach vyzvach 2007 =2011 podle typu Zadajici instituce I|II
2007 - 2011 podle typu zadajici instituce R -
VS 2%
1%
MS 86 64 16 52 52
z5 1355 = 1168 | 1388 @ 1531 | 1415 )
SS 1136 | 1761 | 1909 & 1869 | 1803 %
VS 33 36 35 37 34
Ostatni 2 1 126 | 137 | 208 S

V rédmci podprogramu Comenius se mobilit nej¢astéji Gcastni Zaci, studenti, ucitelé a daldi pedagogicti
pracovnici ze stfednich a zékladnich Skol. Nejvice osob vyjizdi ze stfednich a zdkladnich kol v rdmci pro-
jektd Partnerstvi skol; a to az 3000 osob ro¢né. Druhou nejvice vyuZivanou aktivitou je Dal3i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd. Jejim prostfednictvim kazdoroéné vyjizdi kolem 300 pracovnikt ze Skolskych
instituci na odborné kurzy v zahranici.




Tabulka ¢. 5: Comenius - Partnerstvi - pocty schvalenych projektt dle typu Zadajici
instituce ve vyzvach 2007 - 2011

MS 12 5 2 4 2
PAS 126 64 72 74 62
sS 106 85 87 74 80
Ostatni* 0 0 6 6 9

* Zapojeni zfizovatelti kol (kraju a obci) v projektech Partnerstvi Comenius Regio od vyzvy 2009.

Graf ¢. 5: Comenius - Partnerstvi - pocty schvalenych projektt dle
typu Zadajici instituce ve vyzvach 2007 - 2011

ostatni MS
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Z uvedené tabulky a grafu vyplyvd, Ze nejcastéjsimi predkladateli projektt v ramci podprogramu
Comenius jsou zdkladni a stfedni Skoly.

Od roku 2009 maji mozZnost se zapojit do nové aktivity Partnerstvi Comenius Regio i zfizovatelé
skol (obce, kraje). Tyto instituce predkladaji projekt, kterého se na regiondlni Grovni Géastni i dalsi
organizace — minimdalné jedna Skola a jedna dalsi organizace, jejiz ¢&innost souvisi s oblasti Skolniho
vzdélavani (napr. mladeznicky klub, knihovna, sportovni oddil).




c) Comenius: pocty schvalenych projektt partnerstvi dle regionu Zadajicich instituci

Tabulka ¢. 6: Comenius - pocty projektt Partnerstvi skol dle regionu zadajici instituce ve vyzvach 2007 — 2011

Hlavni mésto Praha 28
Stfedocesky 23
Jihocesky 16
Plzerisky 7

Karlovarsky 4

Ustecky 13
Liberecky 4

Kralovehradecky 15
Pardubicky 9

Vysocina 11
Jihomoravsky 26
Olomoucky 22
Zlinsky 32
Moravskoslezsky 34

Projekty Partnerstvi Skol jsou realizovany ve vsech
krajich Ceské republiky. Nejvice projektt probiha
v Moravskoslezském kraji, nejméné projektt v Karlo-
varském kraji. Vliv na tuto statistiku ma také velikost
jednotlivych kraja.

Pracovnici Narodni agentury hodnoti za kazdou
vyzvu zapojeni jednotlivych kraji a realizuji cilené
informacni kampané a informacni semindre v nej-
méné zapojenych krajich. Tyto aktivity pomahaji
zvySovat pocty Zadateld v téchto krajich.

14 21 19
16 13 11
6 10 5
8 8 5
1 3 3
7 9 11
7 4 2
10 13 10
7 2 9
12 7 15
13 19 16
28 7 16
12 14 12
26 28 19
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d) Comenius: nejc¢astéji volené tematické oblasti projekta v letech 2007 - 2011

Tabulka ¢. 7: Comenius - nejcastéji volené tematické oblasti projekti v letech 2007 — 2011

mezikulturni vzdélavani 8,4% 12,9% 9,2% 8,2%
kulturni dédictvi 9,1% 8,5% 10,4% 7,4%
evropské obcanstvi 14,9% 6,5% 9,5% 9,9%
Zivotni prostredi 5,8% 10,5% 5,9% 8,9%
vyuka a studium cizich jazyk 5,2% 7,7% 8,8% 8,7%
ICT/nové technologie 5,2% 8,7% 7,0% 5,9%
Zivotni prostredi 14,3% 5,2% 7,0% 6,6%
zvySeni motivace a vysledkd student 3,9% 5,4% 6,8% 4,3%
aktivni obcanstvi 4,5% 4,2% 2,9% 7,1%
vytvarna vychova 5,2% 3,4% 5,2% 4,8%
pedagogika a vzdélavaci systémy 3,2% 3,2% 4,7% 4,6%
zdravy zivotni styl 2,6% 4,0% 2,3% 2,0%
ostatni 17,5% 19,8% 20,5% 21,4%

Z hlediska tematickych oblasti projektt jsou nej¢astéji volenymi tematickymi oblastmi: Kulturni dédictvi, Mezikulturni vzdélavani a Evrop-
ské obcanstvi. Tato témata umoziuji Skoldm zaméfit projekt Siroce na rizna témata, kterd se tykaji kultury partnerskych zemi, objevovat
rozdily a podobnosti v ramci Evropy.

e) Comenius: cilové zemé Tabulka ¢. 8: Comenius - Asistentské pobyty — cilové zemé
podle poctu vyjizdéjicich
osob 5
Spanélsko 5 4 6 6 6
Individudlni mobility (zahrnujici Velka Britanie 4 1 3 3 >
Asistentské pobyty, Dalsi vzdéla- Francie 4 3 4 0 4
vani pedagogickych pracovnik( Svédsko 2 2 4 3 2
a IndividuaIni mobilitu zaka) rea- Portugalsko 4 1 1 4 2
lizované v ramci podprogramu Co- Rakousko 0 3 2 1 2
menius jsou aktivitami, u nichz Ize Dansko 0 1 0 3 3
evidovat zemé, do kterych jednot- Norsko 1 0 1 2 2
livi Gcastnici vyjizdéji. Nejcastéji Némecko 2 1 1 1 1
volenymi cilovymi zemémi jsou Italie 0 1 0 3 1
Velké Britanie, Spanélsko a Fran- Belgie 1 1 1 1 1
ce. Finsko 0 2 1 1 0
Ostatni* 2 3 3 6 2

*Malta, Slovinsko, Turecko, Bulharsko, Nizozemi, Irsko, Polsko, Estonsko, Madarsko




Graf ¢. 7: Comenius - Asistentské pobyty - cilové zemé instituce
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Zadatelé o Asistentsky pobyt Comenius nejcastéji
voli hostitelské skoly ve Spanélsku, Velké Britanii
a Francii. Dal3i ¢astou destinaci jsou skandinévské
zemé. V poslednich letech oviem vzrlstaji pocty
asistentd i v ostatnich méné vybiranych zemich
jako napf. Estonsko, Bulharsko ¢i Madarsko. Ve
vétsiné pfipadl se dafi umistit asistenty do zemé,
kterou uvedou ve svych pfihlaskadch na prvnim
misté. VétSina asistentll preferuje pobyty na ob-
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dobi celého skolniho roku. Ucastnici asistentskych
pobytl si po ndvratu ceni zejména ziskani peda-
gogické praxe, poznd@ni raznych vyucovacich me-
tod, zlep3eni nebo osvojeni si jazyka hostitelské
zemé, pozndni systému tamniho Skolstvi a také
jiné kultury a navazani kontaktd mnohdy na cely
Zivot. Ocenuji také vyznam pobytu pro jejich osob-
nostni rast.

Tabulka ¢. 9: Comenius - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki — cilové zemé

Velka Britanie 102 136 175 176 164
Irsko 33 37 36 41 28
Némecko 19 26 13 24 15
Francie 16 12 10 17 18
Spanélsko 2 6 16 19 15
Malta 16 6 11 16 14
Rakousko 10 11 7 8 13
Svédsko 2 0 4 5

Turecko 0 2 2 3 5
Italie 6 3 6 3

Ostatni 11 9 6 7 11




Graf ¢. 8: Comenius - Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd - cilové zemé

B Vyzva 2007 M Vyzva 2008 Vyzva 2009 ¥ Vyzva 2010 B Vyzva 2011
180
160 ——
140 |
] o o & N
& o & & &
NS @ & &
S ) R

Zadatelé o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli preferuji vzdélavaci aktivity ve Velké Britanii,

Irsku, Némecku, Francii a Spanélsku. Nejéast&jsim typem mobility je G¢ast na vzdélavacim kurzu.
Stdle vzrastajici zajem je také o aktivitu job-shadowing, kterd umoZziuje poznat praktickou rovinu

Skolského systému v zahranici.

Individualni mobilita Zakd je novou aktivitou
v podprogramu Comenius a jeji implementa-
ce zacala vyzvou 2010. Vybér zemi, do kterych
mohou zZdci vycestovat, je omezen na nabidku
partnerskych zahranicnich kol z pfedchozich
nebo probihajicich projektt Partnerstvi Skol
Comenius. Do aktivity nebyly od pocatku za-
pojeny viechny zemé Programu celozivotniho
uceni, své zapojeni postupné potvrzovaly. Ve
vyzvé 2011 bylo zapojeno 17 zemi Programu
celozivotniho uceni. Dosud se podafilo realizo-
vat nejvice mobilit ve Francii a Spanélsku.

Velkou mérou k tomu pfispiva také délka
a kvalita spoluprdace mezi vysilajici a pfijimaci

Skolou/Skolami. Znalost prostiedi $kol na obou
strandch je zde také dulezitym faktorem ve
vztahu k vybéru cilové destinace.

Do aktivity se mohou zapojit Zdci/studenti
viech typu skol, ktefi v den odjezdu na studijni
pobyt dosdhnou minimalné 15 let. Doposud
se v Ceské republice studijnich pobytu Gcast-
nili pouze studenti stfednich skol.

Studenti vétsinou vyjizdéji na minimalni dobu
tfi mésich. V jednom pfipadé vycestovali Zaci
i na cely skolni rok.



Tabulka ¢. 10: Comenius - Individudlni

mobilita Zaku — cilové zemé

Cilova zemé ‘%‘;’g ‘Z:;’:
' Finsko 1| 2
‘ Francie ‘ 7 ‘ 5
‘ Spanélsko ‘ 9 ‘ 7
Itdlie 0 2

5.1.2 Erasmus

Graf ¢. 9: Comenius - Individualni mobilita Zakd - cilové zemé
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Spanélsko

a) Erasmus: pocet schvadlenych projektud v jednotlivych aktivitach podprogramu Erasmus

Jak vyplyva z uvedeného grafu
¢ 10, v ramci Sestiletého obdobi
LLP je zjevny trend zvySujiciho se
zdjmu o aktivity podprogramu
Erasmus, a to jak o mobility, or-
ganizaci intenzivnich jazykovych
kurzu, tak organizaci intenzivnich
programd. Pretrvavajici zGjem je
zaznamendan i v aktivité konsorcii,
tj. zprostfedkovatelskych organi-
zaci, které zgjistuji pracovni staze
pro studenty vysokoskolskych in-
stituci. Aktivita konsorcii pfitom
neni v ramci statd zapojenych
do LLP prilis rozsifena, napf. v aka-
demickém roce 2009/2010 byly
projekty  konsorcii  realizovany
pouze ve 12 zemich LLP.

Graf ¢. 10: Erasmus - pocet schvalenych projektu dle jednotlivych aktivit
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b) Erasmus: pocet schvdlenych Zadosti o mobility podle typu Zadajici instituce

Od pocatku fungovani LLP jsou zapojeny Graf & 11: Erasmus - pocet schvdlenych Zadosti o mobility dle typu zadajici instituce
do podprogramu Erasmus viechny vefej-
né vysoké skoly (26), od roku 2008 jsou
zapojeny i vdechny statni vysoké skoly
(2). Patrny je narust zajmu v pfipadé
soukromych vysokych 3kol, které maji  ,, N
v soucasnosti (rok 2011/2012) vétsi po-
dil v zapojeni do podprogramu nez verej- 26 26 26 26 26 2
né vysoké skoly (29).

W 2007- 08 1 2008- 09 2009-10 m2010-11 m2011-12

35

Dalsi narast zajmu ze strany soukromych
vysokych $kol se predpokladd i vzhledem
k tomu, Ze v soucasné chvili v Ceské re-
publice existuje 46 soukromych vyso-
kych skol. Ucast vyssich odbornych 3kol
v podprogramu Erasmus také zazname-
nala narast. V souc¢asné dobé je ze 186
existujicich vyssich odbornych $kol v Ces-
ké republice zapojeno do podprogramu
Erasmus 8.

Vefejné vysoké skoly Statni vysoké skoly Soukromé vysoké skoly Vyssi odborné skoly

c) Mobilita studentu - statistické ddaje

Nejvyznamnéjsi aktivitou podprogramu je mobilita studentd. Celkovy pocet vysilanych i pfijimanych student( se kazdym rokem zvysuje.
V roce 2009/2010 vycestovalo do zahranici 5 975 studentu. Podle predbéznych Gdaji ze zavérecnych zprav skol v roce 2010/2011 vyces-
tovalo do zahranici 6 431 studentu. V obdobi let 1998-2010 bylo do zahranici vyslano celkem 51 273 ¢eskych studentu. Zarover dochazi
k postupnému vyrovnani poméru vysilanych a pfijimanych studentd. Divodem zvysujiciho se poctu zahraniénich studentt je vétsi nabidka
predmétt vyucovanych v cizich jazycich a vy3si pocet bilateralnich smluv se zahrani¢nimi Skolami.

Tabulka ¢. 11: Erasmus - pocty studentskych mobilit v letech 2007 - 2010

Akademicky rok Studijni pobyty Pracovni staze Celkem

‘ 2007/2008 | 5335 | 252
\ 2008/2009 \ 5 440 \ 605
\ 2009/2010 \ 5338 \ 637
\ 2010/2011 \ 5587 \ 844




V roce 2009/2010 bylo vyslano 5 338 stu-
dentud na studijni pobyty a 637 studentud
na pracovni stdze. Dlouhodobé nejna-
vStévovanéjsi zemi je Némecko (cca 16 %
vSech mobilit studentt), ddale pak Francie

Graf ¢. 12: Erasmus - cilové zemé studentt v letech 2007 - 2010
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V poslednich letech je patrny posun od kvan-
tity ke kvalité pobyt(, prioritou skol je vysilat
studenty na partnerské skoly, které nabizeji
kvalitni studijni programy a kurzy, které odpo-
vidaji studijnimu programu studenta na doma-
ci vysoké skole a mohou byt v plném rozsahu
uzndny. Snahou je rozvijet predevsim nabidku
studijnich pobytt v angli¢ting, o které je stdle
nejvétsi zajem.

Mobilita studentt ma velky pfinos pro samotné
studenty i pro dalsi rozvoj mezindrodni spolu-
prace vysokych Skol. Zahrani¢ni staz pfindsi

d) Mobilita zaméstnanct - statistické Gdaje

studentdm zkuSenosti s jinou organizaci studia
a novymi vyukovymi metodami. Studenti v za-
hrani¢i absolvuji odborné kurzy, které zvysuji
jejich znalosti po odborné i jazykové strance.
Erasmus dava studentdim Sanci nejen studovat,
ale i Zit v cizi zemi, poznat jeji kulturu a socidlni
prostfedi. V mnoha pfipadech je podprogram
Erasmus podnétem pro rozvoj dal$i mezinarod-
ni spoluprdce. Studenti se zkuSenosti z podpro-
gramu Erasmus hledaji ¢asto dal3i moznosti vy-
jezdli do zahranici. Vysoké skoly proto vyuZivaji
napf. rozvojovych programi MSMT k rozsiteni
moznosti vyjezd mimo podprogram Erasmus.

Velmi oblibenou aktivitou na nasich vysokoskolskych institutich je i mobilita zaméstnancu. V roce
2009/2010 vycestovalo do zahrani¢i 2 219 zaméstnancu. Podle pfedbéznych Gdaju ze zavérec-
nych zprav skol v roce 2010/2011 vycestovalo do zahrani¢i 2 676 zaméstnanct. V obdobi let
1998 - 2010 bylo do zahranici vyslano celkem 18 037 zaméstnancu. Ucitelé ziskavaji v zahranici
zkuSenosti s jinou organizaci vyuky, odliSnym pfistupem studentd ke studiu a jinymi vyukovymi me-
todami, coz ve svém dusledku pFindasi vétsi otevienost uciteltl a ochotu inovovat vyuku na dom@aci
instituci. Ucitelé se v prabéhu vyukovych pobytl zdokonaluji v cizich jazycich, navazuji nové pro-
fesni kontakty a pozndvaji prostfedi zahrani¢nich vysokych skol. Mobility ucitelt pfispivaji k rozvoji
vzdjemné spoluprdce mezi partnerskymi skolami, k vyvoji spole¢nych ucebnich osnov a zlepSeni

realizace vymény student(.

Tabulka ¢. 12: Erasmus - pocty zaméstnaneckych mobilit v letech 2007 - 2010

2007/2008 1781
2008/2009 2109
2009/2010 1810
2010/2011 2 067

161
493
409
609



V roce 2009/2010 bylo vysldno cca 1 810 ucitelt na vyukové pobyty a 409 zaméstnanc na Skoleni v zahranici. Vyukové pobyty
a Skolenti jsou realizovany nejcastéji na Slovensku (cca 16 % vsech mobilit zaméstnanct), v Némecku a Polsku. Vyuka probihé nejc¢astéji
v délce 5 dni. Pedagogové vyjizdéjici na mobilitu podprogramu Erasmus jezdi na partnerské vysokoskolské instituce nejcastéji vyucovat
humanitni védy a uméni (23 %), spolecenské védy, obchod a préavo (20 %) a do tfetice prirodni védy, matematiku a informatiku (18 % ).

Graf ¢. 15: Erasmus - cilové zemé zaméstnancu v letech 2007 - 2010
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Tabulka ¢. 13: Erasmus - pocty vyjizdéjicich osob dle cilovych zemi

Mobilita studentt na studijni pobyty

Pl Pt 28711720 25 | x (1038170 459334

Plidpiacl 2941188 28 | x | 873 |191 521|350
P20 :Tplil 3131196 | 22 797 1208 524|310

X
pIu [Pkl 279|203 | 27 | x | 805 |205 591 314

Mobilita studentt na pracovni stéze

2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011°

2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011°

2007/2008
2008/2009
2009/2010
2010/2011°

" PfedbéZné tdaje, aktudlnik 31.12.2011.

" Jde o pozvané odborniky ze zahrani¢nich podnikd.

Jak ukazuje graf a tabulky s cilovymi zemémi zaméstnanci, pedagogové, ale i dalsi zaméstnanci vysokoskolskych instituci, nejcastéji voli
za svou cilovou zemi Slovensko, Némecko a Polsko, co? je dano jazykovou a sociokulturni propojenosti CR s uvedenymi staty. Studenti zase
nejéasté&ji voli pro sviij studijni pobyt nebo pracovni staz Némecko, Francii a Spanélsko. CR se tak shoduje s evropskym trendem mobility
podprogramu Erasmus, kde trojici nejblibenéjsich zemi evropskych studentd tvofi také tyto zemé.




5.1.3 Leonardo da Vinci

a) Leonardo da Vinci: pocty Gcastnikd podle jednotlivych let vyzvy a aktivit

V podprogramu Leonardo da Vinci jsou vyjadieny v ¢asové fadé pocty Gcastnikt zahrani¢nich mobilit
v Projektech partnerstvi a Projektech mobility, proto se uvedené tabulky a grafy tykaji zejména téchto
dvou aktivit.

Tabulka ¢. 14: Leonardo da Vinci - pocty Gcastniku podle jednotlivych let vyzvy a aktivit

| Aktvita | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | Celkem

Mobility - Osoby v pocdtecnim 1957 1801 2377 1367 33 7535
odborném vzdélavani
Mobility - Osoby na trhu prace 162 85 131 146 0 524
MOE)I|’Ity’ -,Pracvc’)vnlctv odborném 514 485 229 220 3 1456
vzdélavani a pripravé
Projekty partnerstvi 0 184 368 472 444 1468

2633 2555 3105 485

Pozn.: Realizace mobilit v rémci vyzvy 2011 byla teprve zahdjena, proto tabulka obsahuje pouze caste¢né Gdaje. Mobility v ramci vyzvy

2010 mohou byt realizovany do kvétna 2011, celkové pocty se jesté navysi.

Graf ¢. 17: Leonardo da Vinci - pocet tcastnikd odbornych stazi v zahranici v Projektech mobility
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V ré@mci Projektt mobility schvélenych v roce 2007 absolvovalo
odbornou stdz v zahranici celkem 2633 Gcastnikl (véetné dopro-
vodnych osob), v ramci vyzvy 2008 se jednalo o 2371 Gcastnikd
(v€etné doprovodnych osob) a v rdmci vyzvy 2009 o 2737 Gcast-
nikd (véetné doprovodnych osob). Pocet Gcastnikli zahranicnich
mobilit z vyzvy 2010 muzZe byt jesté navysen vzhledem k tomu,
7e realiza-ce projektti bude kon¢it v kvétnu 2012. Udaje k poctu
Gcastnikd pro vyzvu 2011 obsahuji informace vyplyvajici ze za-
vérecnych zprav predloZenych Ndrodni agentufe do 31.12.2011.
Projekty z vyzvy 2011 budou realizovany az do 31.5.2013, jednd se
tedy pouze o zlomek uskutecnénych mobilit.

Nejvice Gcéastnik(l absolvovalo odbornou stdz v zahranic¢i v cilo-
vé skupiné Osoby v pocatec¢nim odborném vzdélavani. Jednd se
predevsim o zdky stfednich odbornych $kol, stfednich odbornych
ucilist a praktickych skol. Vzhledem k mirnému navyseni rozpoctu
podprogramu Leonardo da Vinci v letech 2007 — 2011 bylo mozné
kaZdoro¢né podporit vice Géastniku.

V ramci vyzvy 2008 bylo v Projektech partnerstvi realizovano 184
zahrani¢nich mobilit. Jednalo se pfedevsim o Zaky a ucitele stfed-
nich odbornych skol, vedouci zaméstnance malych a stfednich pod-
nikd, neziskovych organizaci a obcanskych sdruzeni. V ramci vyzvy
2009 bylo v Projektech partnerstvi realizovano 368 zahranicnich
mobilit a v rdmci vyzvy 2010 doslo k navyseni na 472 zahranicnich
mobilit. V projektech vyzvy 2011 je planovano 444 mobilit.

Oproti vyzvé 2008 a 2009 doslo k navyseni poctu Gcastnikti z ma-
lych a stfednich podnik(. Na druhou stranu je tieba vzit v Gvahu, ze
ndklady na realizaci zahraniénich mobilit vedoucich zaméstnanct
a klicovych pracovnikth malych a stfednich podnik( nékolikandsob-
né prevysuji ndklady na realizaci zahrani¢nich mobilit zakd a uci-
teld stfednich odbornych skol. Vétsina stfednich odbornych skol je
schopna pfi stejné vysi grantovych prostifedk( vyslat na zahraniéni
mobility vice Géastnikd.

b) Leonardo da Vinci: pocty Gcastnikii podle regionu Gcastnika (Projekty mobility) a pocty zahrani¢nich mobilit

(Projekty partnerstvi)

Tabulka ¢. 15: Leonardo da Vinci - pocty ucastnikd podle regionu tcastnika (Projekty mobility) a pocty zahrani¢nich mobilit (Projekty partnerstvi)

Severo-
vychod

Severo-
zapad

Kalendatni rok /

Aktivita Jihovychod

2007/Mobility 368 310 488
2008/Mobility 373 331 390
2009/Mobility 315 300 352
2010/Mobility 273 347 407
2011/Mobility 291 309 264
2008/Partnerstvi 72 4 16
2009/Partnerstvi 0 96 44
2010/Partnerstvi 48 32 44
2011/Partnerstvi 12 64 40

Celkem

Moravsko- Stredni Stiedni | Jiho-za-
slezsko Morava Cechy pad
210 264 381 172 127 2320
393 274 312 148 158 2379
312 123 275 179 108 1964
453 329 287 265 198 2559
306 171 170 177 86 1774
44 36 12 0 0 184
60 52 92 0 24 368
80 36 184 48 0 472
68 60 156 20 24 444

1345 1869




Graf ¢. 18: Leonardo da Vinci - pocet odbornych stazi v zahranici dle regionu tcastnika
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Pozn.: Graf zahrnuje pouze odborné stéze, tedy vyjezdy Gcastnik v ramci Projektt mobility.
V Projektech partnerstvi mize cestovat stejnd osoba opakované a nelze presné urcit skutecny pocet fyzickych osob.

V letech 2007 — 2011 absolvovalo v Projektech mobility odbornou staz v zahranici téméf 11 000 zakd
a studentd, osob na trhu prace a pracovnikd v odborném vzdélavani. Nejvice 2 045 Gcastnikd vyslaly
Skolské a vzdélavaci instituce z regionu Jihovychod (zahrnuje Jihomoravsky kraj a kraj Vysocina). Vy-
znamny faktor ovliviujici vysoky pocet Géastnikd zahrani¢ich mobilit z regionu Jihovychod predstavuje
administrativni, informacni a finanéni podpora, kterou poskytuje Skolskym institucim vedeni krajského
Gfadu Jihomoravského kraje a kraje Vysocina. Nejméné 677 Gcastnikd pochdzelo z regionu Jihozdpad
(zahrnuje Jihocesky a Plzensky kraj).

Posledni tfi roky se podprogram Leonardo da Vinci systematicky zaméfuje na informaéni kampan a ci-
lené oslovovani vzdélavacich instituci, zejména stfednich odbornych 3kol a stfednich odbornych ucilist
z regionu Jihozdpad, véetné stanoveni nérodnich priorit pro tento region. V ramci Projektd partnerstvi
bylo v letech 2008 - 2011 realizovano celkem 1 468 zahrani¢nich mobilit. Nejaktivnéji se do mezind-
rodnich projektt zapojily instituce z regionu Praha (444 mobilit) a Moravskoslezsko (252 mobilit). Svou
roli hraje umisténi organizacnich sloZek statu v Praze a dale také vysoka hustota obyvatel a ekonomicka
aktivita v regionu Praha a Moravskoslezsko. Nejméné aktivni byly se 48 mobilitami instituce z regionu
Jihozépad (zahrnuje Jihocesky a Plzensky kraj).




c) Leonardo da Vinci: pocty acastnika podle tematickych oblasti (dle oboru stazi v Projektech mobilit)
Tabulka ¢. 16: Leonardo da Vinci - pocty tcastnikd podle tematickych oblasti V rémci vyzvy 2007 absolvovalo odbornou staz v zahraniéi nej-
vice Gcastnik(l v oboru vzdélavani. Tomuto oboru se vénovali
vsichni Géastnici cilové skupiny pracovnici v odborném vzdéla-
vani a pfipravé. V cilové skupiné osoby v pocatec¢nim odborném

(dle obort stazi v Projektech mobilit)

o vyzva | vyzva | vyzva | vyzva
LEUELIEL IO 2007 | 2008 | 2009 | 2010

élavani j nejvi nych stazi jeny Gcastnici

Vadalavani 1938 e . = vzdélava IJSOU‘ ejvice df) ocflbo‘r ych stazi zaPOJe y Gcast |S|

o ) v oboru cestovni ruch. V ramci vyzvy 2008 se vSechny zahranic-
Hotelnictvia cestovniruch 236 154 325 71 ni mobility pracovnikt v odborném vzdélavani a pripravé tykaly
Verejna sprava 132 66 28 62 oblasti vzdélavani. V ostatnich cilovych skupinach absolvovalo
Prdmysl a doprava 92 167 185 131 odbornou stdz v zahranici nejvice Geastnika v oblasti pramyslu,
Zemédélstvi a lesnictvi 77 6 84 50 dopravy a cestovniho ruchu. Druhou nejvice zastoupenou oblas-

ictvi ialni ti byla vefejna sprava, zdravotnictvi a socidlni péce.

thavotn|ctV| a socidlni 63 59 162 109 Y ) p p
péce
el ) 2y Sy e Graf ¢. 19: Leonardo da Vinci - zaméreni na tematické
Celkem 2633 2371 2584 2448

VSechny zahrani¢ni mobility pra-
covnikd v odborném vzdélavani
a pfipravé v ramci vyzvy 2009 se
tykaly opét vzdélavani. Nejvice
Gcastnik( vSak vycestovalo z ob-
lasti cestovniho ruchu, pramyslu
a dopravy. Stejnd situace nastala
i v ramci vyzvy 2010, ve které pre-
vazuji Géastnici ze sektoru cestov-
ni ruch. Odbornou stdz v zahranici
absolvovalo  nejvice  Gcéastniku
v oblasti cestovniho ruchu, proto-
Ze je pro tuto oblast nejsnazsi na-

1828

oblasti v ramci stazi

W 2007 W2008 [©2009 2010

310

lézt zahrani¢niho partnera, jednd 167 185 162 205 of e
. i 132 0 131 ” 109
se napr. o hotely, restaurace, infor- 66 . 62 ‘l 77 . 50 63 59 -
macni a turistické kancelare. N
Vzdélani Hotelnictvi Verejna Pramysl| Zemédélstvi Zdravotnictvi Ostatni

a cestovni ruch

sprava a doprava a lestnictvi a socialni péce

Pozn.: Graf zobrazuje pocty G¢astnikd dle vyzev. Pro vyzvu 2011 nejsou data k dispozici.

Pomérné vysoké zastoupeni Géastnik( odbornych stazi v zahranici v oblasti pramyslu a dopravy vyplyvéa z prevahy primyslové vyroby
v Ceské republice orientujici se na export. Realizace odborné staze v zahranici v cilové skupiné pracovnici v odborném vzdélavani a pFipravé

neni moznd v jiné oblasti nez vzdélavani.



d) Leonardo da Vinci: nejvyhledavané;jsi cilové zemé (Projekty mobility)

Tabulka ¢. 17: Leonardo da Vinci - nejvyhledavanéjsi cilové zemé (Projekty mobility)

Némecko 877 762
Slovensko 351 239
Velkd Britanie 158 132
Itélie 207 152
Spanélsko 175 146
Rakousko 161 83

736 796 478
205 327 235
145 279 250
162 268 168
151 153 131
56 101 67

Graf ¢. 20: Leonardo da Vinci - nejvyhledavanéjsi cilové zemé
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V ramci Projekt( mobility patfi mezi nejvyhleda-
vanéjsi cilové zemé Spolkova republika Némec-
ko, Slovensko a Velka Britanie. V letech 2007 —
2011 vyslaly ceské instituce na odbornou staz
do SRN 3 649, na Slovensko 1357 a do Velké
Britanie 964 zaku a studentd, osob na trhu pra-
ce a pracovnikd v odborném vzdélavani. Rozho-
dujici vgznam ma schopnost Gcastniku staze ko-
munikovat v pfislusném cizim jazyce. V pfipadé
hostitelskych organizaci ze Slovenska, resp. Né-
mecka a Rakouska hraje roli geograficka poloha

bbbk

2010 2011

® Némecko

®m Slovensko
Velka Britanie

m Italie

B Spanélsko

B Rakousko

a vysokda Groven odborné pripravy. Hostitelské
popf. zprostfedkovatelské organizace z Velké Bri-
tanie, Itdlie a Spanélka jsou zase oteviené spo-
lupréci s ceskymi vysilajicimi organizacemi, resp.
jsou vyhledavany pro realizaci odbornych stazi
v oblasti hotelnictvi a cestovniho ruchu. Ostatni
zemé zapojené do Programu celozivotniho uceni
hosti stazisty z Ceské republiky v men3i mife.




5.1.4 Grundtvig

a) Grundtvig: prehled zahraniénich mobilit za jednotlivé roky a aktivity

V obdobi 2007 — 2011 obdrZelo grant v rdmci mobilit osob (vzdélavaci kurzy, stdze, konference
a asistentské pobyty) celkem 256 osob. Rovnéz bylo schvdaleno 203 projekt( partnerstvi, v jejichz
ramci vyjelo do zahranici vice nez 2 500 vzdélavatelt dospélych a jejich dospélych studentd. V da-
ném obdobi byly realizovéany také 3 dobrovolnické projekty, prostfednictvim nichz vycestovalo do
zahranici 16 dobrovolnikd starsich 50 let.

Graf ¢. 21: Grundtvig - mobility osob v letech 2007 - 2011
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O jednotlivé aktivity v ramci mobilit osob (v podprogramu Grundtvig zahrnuje ,vzdélavaci kurzy*,
Lasistentské pobyty“ a ,stdze a konference) je od roku 2007 stdle stoupajici zajem. Nartst poctu
Z@dosti od roku 2007 do roku 2011 je o0 28 %, pficemz ve vyzvé roku 2007 vyhovéla Narodni agen-
tura s ohledem na kvalitu Zadosti a disponibilni grantové prostfedky 34,7 % Zzadosti, ve vyzvé roku
2008 36,4 %, 2009 50 %, 2010 36,2 % a 2011 39,7 % pfijatym Zadostem o individudIni granty.



b) Grundtvig: Mobility osob podle tematického zaméreni vzdélavaci akce

Graf ¢. 22: Grundtvig - mobility osob podle tematického zaméreni

vzdélavaci akee v letech 2007 — 2011 V rdmci mobilit osob podprogramu Grundtvig se
staly v obdobi let 2007 — 2011 nejzadanéjsimi

Interkulturni vzdélavani  Evropska studia tématy vzdélavacich akci metodologie vyuky
Dobrovo?;/?ctvi 1% cizich jazyka (43 %), didaktika (18 %) a mana-
2%\ gement vzdélavani dospélych (15 %). V ramci

Evropského roku dobrovolnictvi 2011 byl zazna-
mendn ve srovndni s predchozimi roky zvyseny
zdjem o tematiku dobrovolnictvi (2 % schvdle-

Jazykovy kurz
3%

Management nych zadosti), a to zejména formou konferenci
"Zdélé"én;;'os”éwm a vzdélavacich kurzt — zdjem o toto téma bylo
’ Metodologie v pfedchozich letech pod 1 %.
vyuky jazykl
44%

Jiné
15%

Graf ¢. 23: Grundtvig - mobility osob podle zemé konani vzdélavaci
akce v letech 2007 — 2011
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c) Grundtvig: Mobility osob podle zemé kondani fakoucko
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Nejzadané&jsimi  cilovymi destinacemi v podprogra-

mu Grundtvig — mobilitdch osob — jsou Velka Britanie Recko
(34 %),Némecko (13 %), Itdlie (7 %), Francie (6 %), Malta %
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|

5.1.5 Prurezovy program
&

a) Studijni navstévy: prehled zahranié¢nich mobilit za jednotlivé roky
M Graf ¢. 24: Studijni navstévy - pocet podanych a schvalenych Zadosti v letech 2007 — 2011

m prijaté B schvdlené

2007 2008 2009 2010 2011

V obdobi 2007 — 2011 se do programu studijnich névstév prihlasilo 745 zajemct. Celkem bylo
schvdleno 393 zadosti. Prioritou pfi hodnoceni a schvalovani zadosti byla vedle kvality samotné
Zadosti (pfinos pro organizaci a zadatele a moznost Sifeni ziskanych zkusenosti) i zapojeni prvoza-
datelt a také ochota zadatele zorganizovat studijni navitévu v Ceské republice. Z&jem o studijni
ndvstévy je v daném obdobi stabilni. V obdobi let 2007 — 2011 bylo v priméru ro¢né pfijato 149
Zadosti a z toho schvaleno 79 zadosti, a to s ohledem na kvalitu Zadosti a disponibilni rozpocet

programu studijnich navstév pro dané vyzvy.

b) Studijni navstévy: pocty schvalenych zadosti dle regionu

Graf ¢. 25: Studijni navstévy - pocet podanych a schvalenych Zadosti v letech 2007 - 2011
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Mezi kraje, z nichz bylo v letech 2007 — 2011 nejvyssi zastoupeni Graf ¢ 26: Studijni navstévy dle tematickych okruhi v roce 2010

na studijnich navstévach, patfi hlavni mésto Praha (33 %) a Stfe-

docesky kraj (16 %), ddale pak Moravskoslezsky kraj (9 %) a kraj

Jihomoravsky (8 %). evrope et Dbl ramcg 8. Propagace preshraniéni spoluprace v
procelozivotni uceni, véetné celozivotnim uceni

celozivotniho poradenstvi 3%
3%

Studijninavstévyodborniktvevzdélavanijsouzamérenynaod- 7. Rozvoj vaddlévacich komunit
bornéivieobecné vzdélavani. V ramci tohoto vymezeni zaved- e vSechny aktery v oblasti__
la Evropska komise od roku 2009 nésledujicich 8 tematickych o
okruhu: 6. Trendy a vyzvy ve strategiich
1. Kli¢ové kompetence pro viechny. celoziyotniho uteni
2. ZlepSovani pfistupu, rovnych prileZitosti, kvality a efektivity

ve vzdélavani a odborné pfipraveé.

1. Klicové kompetence
pro vsechny
33%

3. UdrZovani atraktivnosti vyuky a

3. UdrZovani atraktivnosti vyuky a zlep§ovdni kVCl'Ity zlepSovani kvality managementu
11%
managementu. ’
4. Vzdélavani a pfiprava pro zaméstnatelnost.
5. Implementace spole¢nych evropskych ndstroja, principl 4. Vadélavani a pHprava pro
P o < P ~ < - zaméstnatelnost
a rémcu pro celozivotni uéenti, véetné celoZivotniho 13%
poradenstvi. 2. Zlep3ovani pfistupu, rovnych
. » .. . . prileZitosti, kvality a efektivity ve
6. Trendy a vyzvy ve strategiich celoZivotniho uceni. vzdelavani a Odggg/ne pripravé
A
7. Rozvoj vzdélavacich komunit zahrnujicich viechny aktéry
v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy.
8. Propagace preshraniéni spolupréce v celoZivotnim uceni.
Graf ¢. 27: Studijni navstévy dle tematickych okruhi v roce 2011 Zadatelé projevili zajem o viechny tematické okruhy, pficemz
) ) nejvétsi zajem byl o nésledujici tematické oblasti: 1. Klicové
5. Rozvoj strategie o . o
celogivotniho ugeni a mobility k3< Podpora zklskavazl :dlcovvch kompetence pro viechny (33 %), 2. ZlepSovani pfistupu, rov-
tenci élavaci - vl wn - . P “pz e e .
1% °mper§£lco';;:§é:vac'a nych piilezitosti, kvality a efektivity ve vzdélavani a odborné
30% pfipravé (23 %), 3. Vzdélavani a pfiprava pro zaméstnanost

4. Socialni inkluze a gendrova
rovnost ve vzdélavacim systému,
zahrnujici téZ intergaci migrantd

9%

(13 %).

V roce 2011 je nové zavedeno pouze 5 tematickych okruht:

1. Posileni spoluprace mezi svétem vzdélavani a svétem prdce.

2. Podpora zdkladniho i navazujiciho odborného rozvoje
uciteld, vzdélavateld a manazerd pusobicich v oblasti
vzdélavani.

3. Podpora ziskavani klicovych kompetenci skrze vzdélavaci
a rozvojovy systém.

4. Socidlni inkluze a gendrova rovnost ve vzdélavacim systému,

zahrnujici téZ integraci migrantd.
. Rozvoj strategie celoZivotniho uéeni a mobility.

2. Podpora zakladniho i
navazujiciho odborného rozvoje
ucitel(, vzdélavatel(l a manazerd

pusobicich v oblasti vzdélavani
20%

1. Posileni spoluprace mezi 5
svétem vzdélavéani a svétem prace
30%




Zadatelé projevili ve vyzvé 2011 zdjem o viechny tematické okruhy, pficemz nejvétsi zajem byl o
témata: 1. Posileni spolupréce mezi svétem vzdélavani a svétem prace (30 % ), 2. Podpora ziskavani
klicovych kompetenci skrze vzdélavaci a rozvojovy systém (30 % ), 3. Podpora zdkladniho i navazu-
jiciho odborného rozvoje ucitelt, vzdélavateltl a manazert pusobicich v oblasti vzdélavani (20 % ).

Grafy z obou let ukazuji staly zajem predevsim o téma klicovych kompetenci a rovnych pfilezitosti.
Nové se v obdobi 2010 - 2011 projevil zajem o téma rozvoje strategie celozivotniho uceni a mobili-
ty, které navazuje na téma vzdélavani a pfipravy pro zaméstnatelnost.

Ve vyzvé 2010 a 2011 se studijnich navstév zGcastnilo 154 Gcastnikd. Nejvétsi zdjem o tento pro-
gram vykazuji feditelé zakladnich a stfednich 3kol, zastupci MSMT a Ceské 3kolni inspekce, univerzit
a dalsich vzdélavacich instituci, ale i zastupci krajskych Gfadt a Gfadt prace. Néktefi se do programu
hlasi opakované a sami se stavaji organizatory studijnich navitév v Ceské republice (viz aktivita
SVES 2).

¢) Studijni navstévy: nejoblibené;si cilové zemé podle poctu vyjizdéjicich
Graf ¢. 28: Studijni navstévy - cilové destinace v letech 2010 - 2011
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V rédmci studijnich navstév byl nejvétsi zdjem o navstévy organizované v Némecku (11 %), Velké
Britanii (10 %), Turecku (9 %) a Spanélsku (8 %). Zajem o studijni navitévy v téchto destinacich
vyplyva z velkého poctu navstév, které jsou v téchto statech nabizeny a organizovany.



5.1.6 Pripravné navstévy

Pripravné navstévy maji za cil umoznit budoucim partnerdm projektu ¢i aktivity zacastnit se pracovniho setkani za G¢elem definovani cilt,

zaméfeni projektu, vypracovani planu aktivit a rozpoctu, zpracovani zadosti o grant. Pfipravné navstéva muize mit formu néavstévy budouci
partnerské instituce nebo Gcasti na kontaktnim seminafi.

Tabulka ¢. 18: Pripravné navstévy LLP - pocet Gcastniku, ktefi vyjeli v letech 2007 — 2011 v jednotlivych podprogramech a tudaje dle kraje,
ve kterém ma sidlo vysilajici instituce (NUTS 3)

i £ - z
© = v— > . >
Podprogram/ E £ = . £ _ 7 § E :‘:‘. g g
Rokwawy 5 2 2 £ 2 £ 2 E % £ Z § 3
E % £ T 5 » £ € 3 £ 5 3 < %
e £ & 2 3 § E 3 3 % E 8 % : | °
g £ 2 & % £ & T E 2 2 & & 5
T & £ a& £ S 3 & & £ £ © R’ = &
Comenius/2007 7 5 2 - - - 1 3 2 4 5 3 3 5 40
Comenius/2008 7 9 2 3 2 4 1 5 4 7 7 11 5 9 76
Comenius/2009 8 3 2 2 1 3 - 6 1 1 12 8 6 3 56
Comenius/2010 6 9 - 1 2 3 3 3 0 3 6 3 5 7 51
Comenius/2011 3 5 2 2 1 1 2 - 2 1 4 23
Erasmus/2008 - - - - - - - - 1 - - - - 1
Erasmus/2009 5 1 - - - - - - - - 1 1 - - 8
Erasmus/2010 3 - - - - - - - - - 1 1 - 1
Erasmus/2011 1 - - 1 - - - - 1 - 1 - - 1 5
Grundtvig/2007 7 1 1 2 1 = 1 1 = - = = 2 8 24
Grundtvig/2008 6 - - - - 1 3 1 1 - 1 - - 4 17
Grundtvig/2009 3 1 - 2 1 2 2 - - 1 3 - 1 1 17
Grundtvig/2010 3 - - - - - 1 - - 1 - - - -
Grundtvig/2011 1 1 - - - - 1 - - - - - - 3 6
Leonardo/2007 - - - - - 1 - 1 2 1 1 - 3 4 13
Leonardo/2008 B B 1 1 - 1 2 1 2 2 - - 1 1 18
Leonardo/2009 6 4 1 1 - 1 1 - 1 - 2 - 2 4 23
Leonardo/2010 4 1 - - - 1 2 1 3 2 - 2 3 5 24
Leonardo/2011 4 2 1 2 1 2 - 1 - - - 1 1 15




Zastoupeni instituci G¢astnicich se Pfipravnych navstév, respek-
tive kontaktnich semindr(, viceméné odrdazi Gcast téchto typl
instituci v projektovych aktivitach v jednotlivych podprogramech
LLP. Aktivita Pripravné navstévy je nejcastéji vyuzivana zaklad-
nimi a stfednimi Skolami k pfipravé projektt v rdmci podprogra-
mu Comenius a naopak nejméné je vyuzivana vysokymi Skolami

v podprogramu Erasmus, protoZe tyto disponuji dal$imi moznost-
mi, jak pfipravit projekty. Co se tyce zastoupeni jednotlivych kra-
ja, nejaktivnéji se zapojuji prazské, moravskoslezské, jihomorav-
ské a stfedoceské instituce. Nejslabsi Gcast napfic¢ jednotlivymi
podprogramy naopak vykazuji instituce z Jihoc¢eského a Karlovar-
ského kraje.

Graf ¢. 29: Pripravné navstévy LLP - pocet kraju zapojenych za obdobi 2007 — 2011
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Graf ¢. 30: Pfipravné navstévy LLP - cilové destinace za obdobi 2007 — 2011
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Nejcastéji navstévovanou zemi je i v rdmci Pfipravnych navstév Némecko. Z dat Ize také vycist zdjem
Ceskych instituci o projektovou spoluprdci s Velkou Britanii, Tureckem, Francii a Italii. Vyssi pocet na-
v3tév u daldich dvou zemi - Belgie a Ceské republiky Ize vysvétlit Géasti na kontaktnich semindfich pofa-
danych v téchto zemich.

5.2

5.2.1

Aktivita Asistentsky pobyt Comenius a aktivita Individudini mobility Zaka jsou jedinymi aktivita-
mi v podprogramu Comenius, ve kterych Ize sledovat kolik G¢astnikii z urcité zemé piijizdi do Ceské
republiky.

Tabulka ¢. 19: Comenius - Individudlni mobilita Zaka

Zaci/studenti pFijizd&jici do CR 26 9

Pocet prijizdéjicich zakua ve vyzvé 2011 je uveden zemé (vétsina vymeén v projektech je koncipovana
k 31.12.2011. Vétsina mobilit v ramci této vyzvy reciproc¢né; v pfipadé, Ze jedna ze kol neni schva-
bude realizovana v prvnim pololeti roku 2012, lena, mobilita se pak odehrava jednostranné).
planovany pocet mobilit za vyzvu 2011 by mél

dos@hnout poctu 20 zaku. Pocet prijizdéjicich Ve vyzvach 2010 a 2011 byly hostitelskymi insti-
Zaka ve vyzvé 2011 je mensi nez ve vyzvé 2010 tucemi v CR v ramci Individudini mobility zaku
z divodu neschvdleni nékterych zahranicnich skol pouze stfedni Skoly.

v daném partnerstvi narodni agenturou pfislusné

b) Comenius: Hostitelské instituce v ramci Individudlni mobility Zdku dle regionu CR

Tabulka ¢ 20: Comenius - Individudlni mobilita 7akii - hostitelské instituce dle regionti CR

Hlavni mésto Praha
Stredocesky kraj
Jihocesky kraj
Plzensky kraj
Kralovéhradecky kraj

Zlinsky kraj

I = e e N
O B O O O ~»r N

Moravskoslezsky kraj




¢) Comenius: Zaci/studenti podle zemé pavodu v ramci Individudalni mobility Zaka

Tabulka ¢. 21: Comenius - Individudlni mobilita Zak( — prijizdéjici studenti podle zemé plvodu

Finsko 1 0
Francie 19 5
Italie 0 1
Norsko 1 0
Spanélsko 5 3

Graf ¢. 31: Comenius - individualni mobilita zaku - prijizdéjici Zaci/studenti podle zemé puvodu
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Tabulka ¢. 22: Asistentsky pobyt Comenius — asistenti pFijizdéjici do Ceské republiky

Pocet 18 12 20

Spanélsko

19 19



b) Comenius: hostitelské instituce dle oblasti vzdélavani Graf & 32: Comenius - hostitelské instituce dle oblasti

. vzdélavani ve vyzvach 2007 — 2011
Nejvétsi zajem ze strany asistentd prijizd€jicich do Ceské republiky pFetrva- ;
M3

va o praci na stfednich Skoléach. 7%

Tabulka ¢. 23: Comenius - hostitelské instituce dle oblasti vzdélavani

Oblast vzdélavani

MateFské Skoly 1 0 4 0 2 3215%
Zakladni Skoly 6 4 5 6 8
Stredni Skoly 11 8 11 13 9

) Comenius: hostitelské instituce dle regionu Ceské republiky

Tabulka ¢ 24: Comenius - hostitelské instituce dle regionti CR

Regiony CR vyzva 2007 vyzva 2008 vyzva 2009 vyzva 2010 vyzva 2011
Hlavni mésto Praha 5 3 2 2 1
Stredocesky kraj 2 1 3 2 2
Jihocesky kraj 1 1 1 1 1
Plzensky kraj 1 1 0 1 2
Ustecky kraj 1 1 2 1 1
Kralovéhradecky kraj 2 1 2 3 1
Pardubicky kraj 1 1 0 0 0
Vysocina 2 1 0 0 2
Jihomoravsky kraj 2 0 3 3 2
Olomoucky kraj 1 1 2 1 3
Karlovarsky kraj 0 1 0 0 0
Liberecky kraj 0 0 1 0 0
Zlinsky kraj 0 0 3 2 2
Moravskoslezsky kraj 0 0 0 3 2

Vétsina asistentt byla do CR umisténa na zakladé své druhé a dalsi priority zadané v zadosti. Jeden z faktord, ktery ovliviiuje rozhodnuti
asistentd, je nabidka hostitelské skoly v CR. Zdjem ze strany asistentu je o velkd mésta (zejména Praha a Brno), celkové umisténi asistenti
do jednotlivych regiont Ceské republiky je rovnomérmé. Do CR pfijizdéji také asistenti, ktefi si nai republiku uvedli ve svych prioritach na
prvnim misté. Jednd se z&asti o studenty slovanskych jazykt nebo studenty s rodinnymi, ptéatelskymi ¢i jinymi vazbami v CR.




d) Comenius: prijizdéjici asistenti podle zemé pavodu

Tabulka ¢. 25: Comenius - prijizdéjici asistenti dle zemé puvodu

Belgie
Estonsko
Finsko
Francie
Irsko

Italie
Madarsko
Némecko
Polsko
Portugalsko
Rakousko
Rumunsko
Slovensko
Slovinsko
Spanélsko
Svédsko

Turecko
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Velka Britanie

V letech 2007 — 2011 se do hostitelskych skol podafilo umistit nejvice asistentti z Turecka, Francie,
Némecka a Velké Britanie. Skoly jsou stdle oteviené pfijmout asistenty z jakékoli zemé zapojené do
Programu celoZivotniho uceni a nepreferuji rodilé mluv¢i frekventovanych jazykt jako jsou anglicti-
na, francouzstina a némdina. Zajem ze strany $kol o zahraniéni asistenty je v kazdé vyzvé vyssi nez
pocet zahrani¢nich asistentu pfijizdéjicich do Ceské republiky.




5.2.2 Erasmus

Tabulka ¢. 26: Erasmus - pocty prijizdéjicich osob dle zemi pivodu

Mobilita studentt na studijni pobyty

“liap/piact 8576 | 58 13391 21 | 9 1425 120410 112

PPl 72| 72 | 59 (349 20 | 18 |503 | 111 450 148

i piall 69 81| 69 1357 25 | 22 578|144 (491 182 8

195

234

245

274

319

369

Mobilita student(i na pracovni staze

2009/2010 [ 12 4 33 11

2009/2010 [p&]
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Tabulka & 27: Leonardo da Vinci - pocty ticastnikii prijizdéjicich do CR (Projekty mobility)

Osoby v pocatecnim odbor. vzdélavani
(IVT)

Osoby na trhu prace (PLM) 231 281 55 282 281

1100 1019 570 761 483

Pracovnici v odbor. vzdélavani

a pFipravé (VETPRO) 272 203 74 144 126

Pocty stazistt pfijizdéjicich do Ceské republiky z ostatnich zemi byly v projektech 2007 a 2008 té-
mé&F vyrovnané. V soucasné dobé doslo k mirnému poklesu poctu pfijizdé&jicich t¢astniki do Ceské
republiky.

Pfesnost Gdaju viak zavisi na datech vkladanych do systému zahrani¢nimi agenturami. Pocty stazis-
th za rok 2011 zahrnuji G€astniky projektt realizovanych v ramci vyzev 2009 a 2010.

Tabulka ¢. 28: Leonardo da Vinci - pocty tcastnikii prijizdéjicich do CR podle zemi v % (Projekty mobility 2007 - 2011)

Rakousko 1

Belgie 1 2 2
Némecko 30 8 18
Spanélsko 1 42 4
Madarsko 1 1 2
Italie 2 8 8
Nizozemi 5 2 2
Norsko 1 1 2
Polsko 7 1 15
Portugalsko 1 5 2
Slovensko 42 2 22
Turecko 7 10 2

Velka Britanie 1 16 16



Graf ¢. 33: Leonardo da Vinci/Projekty mobility - pocty Gcastnik prijizdéjicich do CR dle jednotlivych let
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Vyznamnou soucdsti podprogramu Grundtvig se staly aktivity neformalniho vzdélavani dospélych (nové aktivity v podprogramu Grundtvig
od roku 2009), tj. workshopy a dobrovolnické pobyty osob 50+, za kterymi pfijizd&ji do Ceské republiky Géastnici téméF z celé Evropy.

Ve vyzvach 2009 az 2011 bylo schvaleno celkem Graf ¢. 34: Grundtvig - zahraniéni Géastnici neformalniho vzdélavani v CR
22 workshop, kterych se mohlo zGcastnit az 440
osob ve véku 18+ ze zahranici. V roce 2009 mélo
piilezitost se za&astnit workshopti v Ceské republi- 200
ce 140 zahrani¢nich zajemcd, v roce 2010 az 100

zdjemct a v roce 2011 az 200 zdjemcl 18+. 140
V tomto obdobi byly realizovany také 3 dob- 100
rovolnické  projekty,  prostfednictvim  kte-
rych  absolvovalo svij dobrovolnicky pobyt 4 6 6
v Ceské republice celkem 16 aktivnich zdjemcti 50+
let (4 dobrovolnici pfijeli z Irska, 6 z Némecka a 6 z 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Velké Britanie).
dobrovolnici 50+ Ucastnici workshopt 18+

5.2.5

V ramci aktivity SVES 2 se v obdobi 2007 — 2011 realizovalo 31 studijnich navstév, které organizovaly ¢eské Skoly a instituce. V obdobi
2007 - 2011 pfijelo ze zahranici do Ceské republiky celkem 275 Gcastnikii ze 30 evropskych zemi. Rozdéleni tcastniki dle zemi, z kterych
vycestovali podrobné ukazuje graf.




Graf ¢. 35: Celkovy pocet tcastnikii SVES 2 v CR v ramci Priifezového programu v obdobi 2007 — 2011
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Zajem o spolupraci s Ceskou republikou projevily v tomto obdobi zejména turecké skoly, odkud také pfijelo nejvice Géastniki (13 % viech
acastnika studijnich navitév organizovanych v Ceské republice). Silnou skupinu tvofili rovnéz experti ze Spanélska (12 %), Némecka
(11 %), Velké Britanie (8 %), Itdlie (6 %), Francie (7 %) a Rumunska (6 % ).

5.2.6

Leonardo da Vinci - Multilateralni projekty/Pfenos inovaci

Multilaterdlni projekty/Pfenos inovaci podporuji mezindrodni spoluprdci pfi pfipravé obsahové, c¢asové i financné narocnéjsich vystupu.
Nejsou orientovany na uskutecfiovani mobilit, ale jejich cilem je pfendseni a zavadéni novych postuptl a produktt do zemi partner(, ¢imz
mohou ovlivnit kvalitu systému odborného vzdélavani a pripravy, a to zejména v souladu s potfebami trhu prace.

Evropska jazykova cena Label

Cilem Evropské jazykové ceny Label je podporovat nové a vyjimecné aktivity zaméfené na vyuku a studium cizich jazykd a prostfednictvim
tohoto ocenéni zajistit jejich vétsi publicitu, inspirovat dalsi ucitele k prejiméani téchto aktivit do vyuky a celkové zvysit zGjem o oblast
jazykového vzdélavani. Evropska jazykova cena Label vznikla jako iniciativa vychazejici z dokumentu vydaného Evropskou komisi v roce
1995 - Bila kniha: Uceni a vzdélavani smérem ke vzdélanostni spolecnosti, ve kterém si EU vytycila za cil napomoci obéantim ¢lenskych
zemi ovladnout kromé materstiny minimalné dalsi dva cizi jazyky.



V Ceské republice probéhlo jiz deset ro¢nikt Evropské jazykové ceny Label, a to v letech 2002 — 2011.
Od roku 2007 se cely program stal soucdsti Programu celozivotniho uceni. Jednou za dva roky je
udélovano také individudlni ocenéni Evropsky ucitel jazykt. Od pocatku pofadani soutéze v Ceské
republice byla Evropska jazykovéa cena Label udélena 65 projekttiim, ocenéni Evropsky ucitel roku jiz
ziskalo 23 osobnosti.

Aktivita eTwinning

eTwinning je evropskda aktivita, kterd podporuje mezindrodni spolupraci skol (matefskych, zaklad-
nich a stfednich skol) na ddalku prostfednictvim portalu www.etwinning.net - virtudalni prostredi pro
spolecné aktivity zaka i uciteld partnerskych evropskych skol. eTwinning je soucdsti Programu celo-
Zivotniho uceni. Narodni stfedisko pro eTwinning, které je souc¢asti NAEP, koordinuje tuto aktivitu,
informuje, zajistuje podporu vzdélavani, poradenstvi, certifikaci a dalsi sluzby skoldm.

Skoly se zdjmem o spoluprdci se registruji na portdlu www.etwinning.net, kde ziskaji informace
pro realizaci spole¢nych projekt( a inspiruji se pfiklady dobré praxe. Po registraci ziské kazdy ucitel
pfistup na osobni desktop, ktery mu umozni komunikaci s potencialnimi partnerskymi skolami, na-
planovani mezinarodniho projektu a jeho ndasledné zaregistrovani. U¢itelé maji pfistup do databa-
ze viech registrovanych evropskych ucitelt a tyto kontakty mohou vyuzit i pro projekty Comenius
a Leonardo da Vinci.

Pres osobni desktop vstupuji zaregistrovani ucitelé také do elearningovych kurzt (Learning Labs) ¢i
do skupin (Teachers Rooms), kde ucitelé stejného profesniho zaméreni diskutuji ¢i ukladaji vytvorené
metodické materidly.

Evropské skoly po registraci projektu eTwinning zahdji spolupraci, zapoji Zaky do mezinarodni komu-
nikace a spolupréce v ramci vyuky ve 3kolach. Pro realizaci projektu maji ucitelé a jejich Zaci k dis-
pozici virtudIni tfidu Twinspace s mnoha ICT nastroji — diskusni féorum, interni e-mail, chat, sdilené
dokumenty a dalsi. Skoly ziskavaji certifikat o mezinarodni spolupréci, mohou si zazadat o certifikat
kvality a Géastnit se soutézi o ceny.

Tabulka ¢. 29: Aktivita eTwinning v Cislech

zaregistrované skoly 93 427 2 368
zaregistrovani ucitelé 155 703 4368
zaregistrované projekty 63 010" 2737

“Celkovy pocet zaregistrovanych projektt v Evropé od roku 2005




Program celozivotniho uceni

v narodnim kontextu

6.1 Vyvoj podprogramu v letech 2007 — 2011

6.1.1 Comenius

Od svého vzniku prochdazi podprogram Comenius vyznamnymi
zménami. V jeho ramci zacaly byt podporovany nové aktivity, kte-
ré vyraznym zpUsobem rozsifily oblast vzdélavant, kterou podpro-
gram pokryva. V roce 2009 byly ptredloZeny prvni Zadosti o projek-
ty v rdmci aktivity Partnerstvi Comenius Regio, kterd do programu
privedla nové predkladatele — zfizovatele $kol (obce a kraje). Pro-
jekty Comenius Regio jsou zaméfené na zlepseni systémd, fizeni
a vzdélavacich moznosti v oblasti Skolniho vzdélavani. Prvni pro-
jekty v této aktivité byly pfedloZzeny ve vyzvé 2009. Rok poté pak
byla poprvé implementovana nova aktivita Individualini mobilita

Zaka, kterd vyznamné rozsifila moznosti dlouhodobéjsich stu-

Z grafu Ize vysledovat nardst poctu nové zapoje-nych
kol v letech 2007 — 2011. V letech 2007 a 2008 jsou

dijnich pobytl pro Zaky a studenty v rdmci systému primérniho
vzdélavani. Doposud mohli vycestovat Zaci spole¢né s uciteli ve
vétsich skupinach pouze na kratsi dobu v ramci mobilit umozné-
nych v aktivité Partnerstvi Skol Comenius. Tato nové aktivita véak
otvird moznosti dlouhodobéjsich pobytl pro Zaky a studenty, ktefi
dovrsili 15 ti let, za G¢elem ziskani zkuSenosti se studiem a kultu-
rou v jiné zemi a celkové k jejich vétsi samostatnosti. Podminkou
v3ak je, aby domaci i hostitelské Skola byly soucésti stejného bé-

Ziciho nebo jiz v minulosti ukoné¢eného projektu Partnerstvi skol.

Graf ¢. 36: Comenius - celkovy pocet nové zapojenych skol
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6.1.2

Novymi aktivitami podprogramu Erasmus od roku 2007 jsou pracovni stéze studentt a odborna skoleni
zaméstnanct vysokych Skol. Pracovni stdZe studentd mohou byt realizovany v zahraniénich podnicich
nebo jinych typech organizaci s cilem rozvijet odborné a jazykové dovednosti student(t a pomoci stu-
denttm, aby se dokdzali pfizptsobit poZzadavkim trhu préce v EU. Odbornéa $koleni umozZiuji pracovni-
kiim vysokych kol ziskavat znalosti a konkrétni know-how ze zkuSenosti a pfikladt dobré praxe dostup-
nych v zahranici, jakoZ i praktické dovednosti, které maji vyznam pro jejich sou¢asné zaméstnani. Oba

nové typy aktivit pfispivaji k posilovani spoluprdce mezi vysokoskolskymi institucemi a podniky.

6.1.3

V letech 2007 - 2011 (k 31. 12. 2011) absolvo-
valo odbornou stdz v zahranici vice nez 7500
Gcastnik( z cilové skupiny osob v pocatecnim
odborném vzdélavani a pripravé. Vice nez 3400
Gcastnik( absolvovalo odbornou stdz v zahrani-
¢i, kterda byla kratsi nez 3 tydny. Pokud vezmeme
v Gvahu celkovy pocet osob v pocate¢nim odbor-
ném vzdélavani a pripravé, tak by se v roce 2007
jednalo 0 0,5% , v roce 2008 o 1,35%, v roce
2009 o 1,33%, v roce 2010 o 1,88% a v roce
2011 0 1,19 % vsech zaku stfednich odbornych
skol, stfednich odbornych ucilist a vyssich odbor-
nych 3kol, ktefi v letech 2007 - 2010 nastoupili do

Zajimavé moznosti zahrani¢nich mobilit pfedsta-
vuji Projekty partnerstvi, které jsou od roku 2008
novou aktivitou v rdmci podprogramu Leonardo
da Vinci a které existuji v podprogramech Come-
nius a Grundtvig od zacatku LLP. Projekty part-
nerstvi vyplnily mezeru v existujicich akcich pod-
programu Leonardo da Vinci, tj. svym rozsahem
se zafadily mezi Projekty mobility a Multilateralni
projekty/Pfenos inovaci. Projekty partnerstvi je
také mozné vyuzit pro pokracovani spolupréce
z Projektt mobility nebo mohou byt prvnim kro-
kem smérem k ndro¢néjsimu Multilaterainimu
projektu.

1. ro¢nikd. S jistou mirou zjednoduseni Ize tvrdit,
Ze odbornou staz v zahranici absolvuje pfiblizné
2 % vdech zakq, ktefi nastoupi na stfedni odborné
Skoly a stfedni odborna ucilisté.

6.1.4

Podprogram Grundtvig se v pribéhu své existence v Ceské republice (jiz od roku 2001) stéle dynamicky
rozviji a jeho aktivity se stdle roz3ifuji. Na poc¢atku fungovéani LLP se tento program zaméfoval pfede-
v3im na pedagogické pracovniky z oblasti vzdélavani dospélych, na rozsifovani jejich obzori a vyménu
zkudenosti se zahrani¢nimi kolegy. Prostfednictvim novych aktivit, jako jsou workshopy ¢i dobrovolnické
projekty, nabizi Grundtvig od roku 2009 atraktivni moZnosti vzdélavaciho pobytu v zahraniéi nejenom
pedagogickym pracovnikm, ale i vsem dospélym, bez ohledu na typ jejich povolani. Cilem novych
aktivit je zvysit mobilitu dospélych obcand v ramci EU, upevnit tak jejich sebevédomi, zlepsit jazykovou
vybavenost, inspirovat je k préci v mezinarodnim prostfedi a v neposledni fadé je motivovat

k celoZivotnimu uceni a dalSimu vzdélavani.




V ramci aktivity workshopy organizuji ¢eské organizace vzdélavaci workshopy pro zahrani¢ni Gcastniky a cesti zajemci naopak vyjizdéji
do zahranici. Dobrovolnické projekty jsou GZeji zacileny jen na obcany ve véku 50+, ktefi v ramci téchto projektt realizuji 3 — 8 tydenni
zahranicni dobrovolnické pobyty.

6.2

Kazda Néarodni agentura ma moznost v priibéhu procesu hodnoceni kvality bodové zvyhodnit (maximalné viak do vyse 15
bodu) takové Zadosti, které splfiuji narodni priority. Narodni priority pro udélovanf grantt v ramci jednotlivych aktivit podprogra-
m{ jsou vyhlasovany kazdorocné a vychazeji z kriterii a priorit stanovenych na evropské Grovni. Narodni priority jsou schvalovany
Ridicim vyborem pifslu3ného podprogramu. Jejich obecnym cilem je podporovat méné zkusené predkladatele a zvyhodnit je
na zakladé urcitych ukazateld (jako je napf. region, typ 3koly, jazyk Ci cilova zemé), které se na zakladé analyzy predchazejicich
vyzev projevily ve schvdlenych zddostech jako méné zastoupené.

6.2.1

Udélenim néarodnich priorit v podprogramu Comenius byli v celém sledovaném obdobi bodové podporeni pfedkladatelé, ktefi v ramci
aktivity Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd napfiklad Zadali o kurz realizovany v méné uzivaném a vyucovaném cizim jazyce nebo
Zadali o vSeobecny odborny kurz. V rdmci aktivity Asistentské pobyty Comenius pak byli bodové podpofeni Zadatelé, ktefi napfiklad poza-
dali o pobyt v nékteré z méné asistenty vybiranych zemi nebo budouci ucitelé jazykd v kombinaci s nejazykovymi predméty.

6.2.2

V ramci podprogramu Erasmus byly v letech 2010 — 2011 ndrodni priority ur¢eny pouze pro aktivitu pfipravnych navstév. U aktivit, které
se tykaji mobilit studentli a zaméstnancy, intenzivnich programd a intenzivnich jazykovych kurz(i se narodni priority neurcuji. Prioritou
pfipravnych navstév byla pfiprava spoluprdce s podniky a jinymi institucemi v oblasti pracovnich stdzi studentu, pfiprava spoluprdce part-
nerskych instituci v ramci mobilit, ddle pfiprava intenzivniho programu a Gc¢ast na kontaktnim semindfi.

6.2.3

Narodni priority podprogramu Leonardo da Vinci pro udélovéni grantt v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy vychdzeji z priorit a kri-
terii nastavenych na evropské Grovni. VSechny aktivity podprogramu Leonardo da Vinci podporuji v obecné roviné blizsi spolupréci mezi
poskytovateli odborného vzdélavani, podniky, socidlnimi partnery a daldimi pfislusnymi subjekty a blize propojuji odborné vzdélavani
s praxi. V celém sledovaném obdobi této zpravy patfila zvysend pozornost zapojeni organizaci bez predchozi zkuSenosti v podprogramu
Leonardo da Vinci.




V roce 2008 byl pfi procesu hodnoceni ddle
kladen ddraz zejména na zapojeni predkladate-
10 z malych a stfednich podniku.

V roce 2009 byly pfi procesu hodnoceni uplat-
novany ndarodni priority, které v Projektech
mobility podpofily kvalitni Zadosti o projekt
zahrnujici technické obory jako napf. elektro-
technika, strojirenstvi, stavebnictvi, doprava
a logistika. U Multilateralnich projekta/Pfenos
inovaci byla priorita dana Zadostem o projekt
zaméfenych na import inovativniho obsahu ¢i
vystupll z pfedchozich projekt(.

V roce 2010 narodni priority v Projektech mo-
bility zvyhodnovaly Zadatele organizujici zahra-
ni¢ni pracovni stdZe pro absolventy stfednich
a vyssich odbornych $kol, nezaméstnané v evi-
denci Gfadu prdce, ucitele odborného vycviku

6.2.4

a zaky nematuritnich obord. U Multilateralnich
projektt/Pfenosu inovaci byla priorita dana za-
dostem o projekt zaméfenym na import inova-
tivniho obsahu ¢i vystupl z pfedchozich projek-
t(1 do Ceskeé republiky a projektiim se zapojenim
vyrobnich podniku.

V roce 2011 byly pfi procesu hodnoceni uplat-
novany ndarodni priority, které v Projektech
mobility podpofily kvalitni Zadosti o projekt za-
hrnujici odbornost staze ve zdravotnictvi a so-
cialni péci. U Multilateralnich projekta/Pfenos
inovaci byly zvyhodnény projekty, do kterych
byl zapojen ¢esky podnik z oblasti: zpracovatel-
sky pramysl, vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu, zdsobovani
vodou, stavebnictvi a zdravotni a socidlni péce.

V ramci individudlnich grantt Grundtvig Mobility osob (vzdélavaci kurzy, stdze, konference, asis-
tentské pobyty) udéluje Narodni agentura jiz od roku 2007 prioritni body Zadatelim bez pfedchozi
Gcasti v podprogramu Grundtvig, Zadatelim se specifickymi potfebami a od roku 2009 tézZ Zadate-
IGm o kurzy vedené v jiném cizim jazyce nez je angli¢tina. Z poc¢atku fungovani LLP dala Narodni

agentura prioritu rovnéz zadostem o méné formalni vzdélavaci akce (staze, stinovani kolegy), které
se objevovaly velmi zfidka. Od roku 2009 se vSak méné formalni akce vyclenily v rdmci nové vzniklé
aktivity Grundtvig Stdze a konference, proto Narodni agentura od této priority postupné ustoupila.

U dobrovolnickych projektd a workshop Narodni agentura udéluje prioritu organizacim bez pred-
chozi zkuSenosti v podprogramu Grundtvig. U projekt( partnerstvi neni stanovena zadnd priorita.

6.2.5

Narodni agentura se neustdle snazila prostfednictvim narodnich priorit a preference prvozadatelt
o zapojeni Siroké cilové skupiny do programu Studijnich navstév. Prioritni byla témata rozvoje kom-
petenci, dalsi vzdélavani, rozvoj a diseminace inovac¢nich metod a vyména zkusenosti v oblasti ce-
loZivotniho uceni. Cilem Néarodni agentury bylo téZ zapojeni Zadatel( vSech vékovych skupin véetné
osob se specidlnimi potfebami do Gcasti na studijnich navstévach v zahranici.




l

6.3
6.3.1

Jltalska a ceskda kultura, kterd se zdé byt tak
vzddlend jedna od druhé, nabizi rGzné pfilezi-
tosti kontaktt a vazeb. Proto nase skola spolu
s partnerskou $kolou na Sicilii (Santo Stefano di
Camastra) pfipravila spole¢ny projekt partner-
stvi Skol Comenius s ndzvem ,Dante Alighieri
gets to Trebi¢ and meets Jan Zahradnicek*. Od
z&ii 2008 do ¢ervna 2010 Zaci s pomoci pe-
dagogt pracovali na projektu, jehoZ hlavnim
pfinosem bylo zdokonaleni v anglickém jazy-
ce, osvojeni zdkladd jazyka italského, poznani
odlisné kultury, zlep3eni dovednosti v tymové
prdci, v pouzivani informacnich a komunikac-
nich technologii a celkovy rozvoj klicovych kom-
petenci. V rédmci projektu se také uskutecnily
dvé desetidenni vyménné pobyty zakd, béhem
kterych si vyzkouseli své jazykové znalosti a do-
vednosti v praxi.

Partnerstvi zacalo predstavenim italského
basnika Dante Alighieriho, a jeho odkaz(i na
Ceskou zemi. Kulturni vztahy mezi ¢eskymi kra-

6.3.2

jinami a Itdlii oZivaly v prabéhu staleti v oblas-
ti historické, literarni a lingvistické, jak to bylo
ukazano pravé v projektu, kdy se opét obé kul-
tury setkaly prostfednictvim Bozské komedie od
Dante Alighieriho, ktera byla pfelozend Janem
Zahradnickem z Trebice.

Osobnosti jako je Dante Alighieri a Jan Zahrad-
nicek byly samozfejmé zdakladnim kamenem
mostu postavenym za Gcelem spojeni obou
zemi, v kterych Zaci i ucitelé poznali jejich za-
kladni aspekty, a porovnali podobnosti a roz-
dily obou kultur prostfednictvim uméni — kera-
miky Santa Stefana di Camastra a moravského
kfistalu a porcelanu, sicilskych folkovych tanca
a moravskych tanch, dédictvi UNESCO v Trebici
a na Sicilii.”

(Bilaterdlni Partnerstvi Skol Comenius - Zaklad-
ni skola a materska $kola, Trebi¢, Na Kopcich
342 - Mgr. Pavel Pacal)

»Studijni zahraniéni pobyt v rdmci programu LLP Erasmus je skvéla pfileZitost, jak si vyzkouset Zivot
v zahranici a ziskat pratele po celé Evropé. Je to nejlepsi zplsob, jak se dobfe a rychle naucit cizi
jazyk, protoZe to, co byste se v Cechdch ugili nékolik let, zviadnete v zahranii za par mésica. Kromé
portugaldtiny jsem se podstatné zdokonalil i v angli¢tiné, kterou jsem pouZival kazdy den pfi bézné
komunikaci s profesory i ostatnimi studenty. Studium na zahrani¢ni univerzité probihalo podobné
jako v Pardubicich, nicméné rozdily v kultufe, pfistupu a podminkach byly znatelné. Nejvétsim pfi-

nosem ale pro mé byli lidé. ZkuSenost, kterou doma nezaZijete. TéSi mé védomi toho, Ze vim, Ze se
dokazu pfizpUsobit cizi kultufe a postarat se sém o sebe v zemi vzddlené tisice kilometrd od domova.
Pobyt mi pomohl ziskat mezinarodni nadhled, chut dal cestovat a poznavat nové lidi z celého svéta.”

(Lukas Jenista, Universidade dos Acores, Portugalsko)



,V rdmci $koleni pfes program Erasmus jsem se zG¢astnila tydenniho partnerského semindre na Technical University of Denmark v Lyngby.
Semindr byl skvéle zorganizovén a byl na velmi vysoké Grovni. Program zahrnoval prezentace, diskuse, konzultace, prohlidku kampusu, ale
také kulturni program. Pofadatelé se ukazali jako velmi dobfi hostitelé, vstficni a pratelsti lidé. Obohatil mé o mnoho novych poznatkd po

strance pracovni a jazykové, ale i po strénce osobni — nové kontakty, pozndni nového prostiedi, mésta, zemé.*

(Referentka oddéleni mobilitnich programd, Technical University of Denmark v Lyngby)

Jednim z intenzivnich program, které se uskutecnily v l1été roku
2011, byl projekt Vysoké skoly ekonomické v Praze s ndzvem Psy-
chology of Entrepreneurship. Koordinatorem programu byl Mar-
tin Luke$ Ph.D., ktery na VSE dlouhodobé puisobi a projekt orga-
nizoval jiz druhym rokem. Ocenil pfinos takovéhoto programu pro
studenty, ktefi, jak sam fikd, byli velmi spokojeni a u fady z nich
se zvysil zajem o podnikanti. ,Studenti velmi ocenili moZnost po-
tkat se se studenty z jinych zemi, vyménit informace z rdznych
trh a zemi, spole¢né pracovat nad praktickymi Gkoly a pfipravou
podnikatelskych koncept, hodnoti Martin Lukes, Ph.D. pfinosy
intenzivniho programu, na némz spolupracovali i podnikatelé
a investofi a dodavd, ze zdjem studentl prevySoval kapacitni
moznosti pfiblizné dvakrat. NadSeni pro takovyto program dokla-
daji i vypInéné dotazniky Gcastnikd, ktefi jej povazuji za Gcelné
strveny ¢as v prubéhu prazdnin, chvali i vybornou organizaci
a pfinos pro budouci profesni Zivot.

6.3.3

»Studenti v ramci projektu ¢asto pracovali v tymech, kdy méli rtiz-
né Ukoly souvisejici s tématy psychologie podnikani. Napfiklad
kazdé skupina dostala zadany styl planovéani, podle kterého méla
za kol prodat na ulici co nejlépe balicek papirovych kapesnickd.
Pak se diskutovalo o tom, jaky ze zptsobul planovani byl nejefek-
tivnéjsi a proc. V jiném Gkolu napf. popisovaly skupiny studentd
podnikatelské pfileZitosti, které jsou specifické pro jejich zemi.
Nejvétsi tkol, se kterym se museli utkat, byla pfiprava podnika-
telskych konceptt a jejich prezentovani pfed odbornou komisi
tvofenou kromé koordindtora programu také pozvanymi investo-
ry z praxe, ktefi maji redlnou zkusenost s investovanim do zaci-
najicich firem. Studenti predstavili napfiklad koncepty Brandless
(trendovy potisk obuvi se zajimavym konceptem marketingu),
Silver project (nadstandardni sluzby pro movité seniory) ¢i Create
to celebrate (prodej bali¢ckd riznych doplfiujicich se produktd na
détské oslavy)“, popisuje koordinator aktivni Géast studentd na
projektu.

V podprogramu Leonardo da Vinci je kazdoroc¢né realizovano mnoho velmi kvalitnich projekt(, které jsou pravidelné vyhodnocovany a pre-
zentovany pii riznych pfilezitostech. Za vSechny uvadime jako pfiklad projekt Stfedni primyslové skoly strojnické, Plzer. NaplIni projektu
byla tvarci spoluprdce plzenské skoly a nékolika némeckych skol. Na spole¢nych setkanich zaci navrhli a realizovali jefabovy robot a tfidici
automat, ktery je mozno fidit i prostfednictvim Internetu — novy mohutny trend v primyslové automatizaci. Jednalo se o komplexni
¢innost — od vyroby strojnich ¢asti a jejich kompletaci pfes vybaveni elektronikou az po programovani a pfipojeni na Internet. Cilem bylo
navyknout zaky tymové spoluprdci, rozvijet jejich praktické dovednosti, naucit je vyuZzivat teoretické znalosti, seznamit je s nejmoderné;si
technikou, zdokonalit jejich jazykové znalosti a navazat nové kontakty. Robot i automat jsou ddle vyuzivany v ramci vyuky jako ucebni
pomucky pfistupné prostfednictvim Internetu i zakim spolupracujicich Skol. Projekt ,,e-Ants“ byl bavorskou viddou vyhlasen za nejlepsi
projekt roku 2007. Narodni agentura ocenila v roce 2010 tento projekt ,,Peceti kvality”. Dal3i informace o projektu Ize nalézt na webovych

strankdach http://www.eants.webzdarma.cz/ .

(,e-ANTS" Evropska automatizovana sit vyukovych systémda)




6.3.4

Dobrovolnicky projekt ,,My se nedame!* byl zaméren na realizaci pilotniho vysilani a pfijimani dobrovol-
nikd 50+. Projektu se podafilo reagovat na soucasné zmény ve spolecnosti a mezi jeho dil¢i cile patfilo
zejména pfijeti 4 dobrovolniki z Irska a vyslani 4 dobrovolniki z Ceské republiky, vytvofeni priivodce
o dobrovolnictvi osob 50+, vznik mezindrodniho partnerstvi a vyména zkusenosti mezi dobrovolnickymi
organizacemi z Irska a z Ceské republiky.

,Nas pilotni dobrovolnicky projekt se oficialné jmenoval ,My se neddme®. Pfislo nam, Ze trefné vystihuje

vuli starsich dobrovolnikd ucit se novym vécem, jit s dobou a byt aktivni. Domnivali jsme se, Ze seniofi
potfebuji nasi podporu, aby se nebdli zkouset nové véci. Jak jsme se mylilil Nasi dobrovolnici se nebdli
niceho, byli moudfri, stdle ndm rozsifovali obzory a byli stale pIni elanu a dobré nalady. Jak moc my vsich-
ni, celd Evropa, potfebujeme seniory! My jsme si to diky tomuto projektu uvédomili, a tak uz nasemu
projektu nefekneme jinak nez ,FiftyUP*.

(komentdr realizatorky projektu Markéty Mertlové- ,My se nedame!” organizace Ceska sekce Defence for
Children International (DCI) — SdruZeni zastanct détskych prav)

6.3.5

Vyuzit a propojit obé aktivity programu dokdzala Géastnice z Hotelové skoly a VOS hotelnictvi a turismu
a Jazykové 3koly s pravem statni jazykové zkousky v Podébradech. Uéast na studijnich navitévach ji vy-
soce motivovala k organizaci studijnich navitév v Ceské republice a ziskané zkudenosti vyuzila v pfipravé
péti Gspésnych akci, které organizuje jiz od roku 2006. V roce 2006 jeji Skola zrealizovala prvni studijni
navstévu na téma Nové technologie jako ndstroj kvality ve vzdélavani. V nasledujicim roce zorganizo-
vala tato 3kola dalsi studijni navitévu pro Géastniky ze zahranici, a to na téma Skoly a méstské komu-
nity spolecné proti kriminalité a Spatnému chovani. Tato studijni navstéva byla pro velky Gspéch a na
doporuéeni Géastnikil navrzena do programu i v dalsim roce, tentokrat pod ndzvem Skoly a komunity
v boji proti nasili a Spatnému chovani. Daldi studijni navstéva byla uspofddana v roce 2010 na téma
Environmentdlni vychova a odbornd pfiprava — kli¢ k pokladiim. Zatim posledni studijni navstéva byla
usporadana v roce 2011 na téma Propojeni teorie a praxe, dovednosti a prace.

Je tfeba zdlraznit, Ze studijni nGvstévy nejsou omezeny pouze na kontakt se $kolou organizatora, ale do
programu kazdé studijni navstévy jsou zapojeny dalsi mistni Skoly, radnice a také dalsi instituce v ramci
regionu, protoze se jednd o komunitni akce. Ukazuje se, Ze zvysujici se Gcast zaméstnancl organizaci na
studijnich navstévach ma sva nepfehlédnutelnd pozitiva. Za pfispéni zkuSenosti nacerpanych béhem
studijniho pobytu je organizace schopna studijni program sama pfipravit.

(Hotelova $kola a VOS hotelnictvi a turismu a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky,
Podébrady)
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