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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prezentace individualniho projektu narodniho

Cislo OP" CZ 1.07/4.1.00/33.0002
Nazev OP: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Prioritni osa: Cislo PO": 7.4.3
' Nazev PO: Systémovy ramec celozZivotniho uceni (Konvergence)

g;ﬂgo"rb;f‘sn 7.4a.1

Oblast podpory: Nazev oblasti , .y .. , .
] Systémovy ramec celoZivotniho uceni
podpory:

e vytvareni mechanismdQ, které povedou k propojeni systému pocatecéniho,
terciarniho a dalsiho vzdélavani;
e vytvoreni systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki skol a

Podporovana/é Skolskych zafizeni a rozvoj kompetenci pedagogli a pracovnikl pracujicich

aktivity z PD OP s détmi a mladeii;

VK: e Ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani na celostatni a krajské
Urovni ve Skolském systému;

e vytvareni podplrnych systém pro dalsi vzdélavanim narodni Grovni

(napf. poradenstvi, informacni a monitorovaci systémy)

Nézev projektu: Kariérni systém

Piijemce dotace: MSMT

Partneti projektu

(pokud jsou Narodni institut pro dalsi vzdélavani

relevantni):

Datum schvaleni

orojektu: 27.2.2012

Datum zacatku 15 3. 2012

realizace projektu:

Celkova doba

realizace projektu (v

meésicich):

27 mésicl

Celkové zpusobilé
naklady projektu:

Z toho

7 ESF- 25 500 000 K¢

30 000 000 K¢

Z toho z SR: | 4 500 000 K¢

Struény obsah
projektu:

Projekt fesi dlouhodobé ocekdvany kariérni systém v oblasti Skolstvi, ktery
umozni ucitelidm a rediteldm Skol celoZivotni zvySovani kvality jejich prace s
navaznosti na motivujici systém odménovani podle transparentnich

pravidel. ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek
pedagogickych pracovniki je dlouhodobé jednou z priorit MSMT.

Pro naplnéni této priority je nutné v ramci projektu vytvofit vicedroviiové
standardy pro ucitele a pro feditele, popsat podminky a moZnosti kariérniho
postupu, pfipravit hodnotici procesy a navrhnout institucionalni a finan¢ni
zajiSténi celého systému. Ke spolupraci na téchto ukolech budou vedle
samotnych skol osloveni dalsi klicovi aktéfi.

Hodnota projektu se vyrazné zvySuje tim, Ze vybrané prvky nastavovaného
systému budou ovéfovdny pfimo v praxi. Findlni vystupy tak budou
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pfipraveny k bezprostifedni implementaci do ceského Skolstvi. Partnerem
MSMT pfi realizaci projektu je NIDV.

Cilovou skupinu tvofi pedagogicti pracovnici a vedouci pracovnici $kol,
konkrétné nasledujici kategorie: ucitel MS, ucitel ZS, ZUS, SS, konzervatore,
VOS, utitel praktického vyu¢ovéni a odborného vycviku, tedy uéitelé ve
smyslu pfilohy €. 1, ¢astecné prilohy €. 2 a prilohy €. 3 vyhlasky ¢. 317/2005
Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikll, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnik. Cile projektu jsou

soustfedény na vSechny druhy a typy skol bez ohledu na zfizovatele.

Popis cilové
skupiny:

Cislo klicové | Nazev klicové

aktivity: aktivity: Popis klicové aktivity:

Pfipravit kariérni systém vychazejici
ze schvalené Koncepce nového
kariérniho systému uditell, ktery
bude motivovat ucitele a feditele
Skol k dalSimu profesnimu rozvoji a
kvalitni pedagogické praci a umozni
jim volbu rGznych kariérnich cest a
postupl. Kariéra ucitele bude
prioritné zaloZena na zvySovani
profesnich kompetenci, tj.
védomosti, dovednosti, postoji a
hodnot ucitele.

Na realizaci aktivity se budou podilet
odbornici na kariéru a profesni
rozvoj ucitelll a Treditell, expert
konzultant,

sociolog prognostik, ekonom pro
oblast skolstvi, v roli konzultantd
zastupci Skol, dalSich instituci a

KA 01 Kariérni systém

Kli¢ové aktivity

projektu: relevantnich projektd.
Vytvorit systém vzajemné
provazanych modulovych

vzdéldvacich programi. Vytvorené
vzdéldvaci programy nasledné ovéfit
v praxi. Navrhnout systém kritérii,
indikdtord a evaluacnich nastrojl
pro hodnoceni kvality vzdélavacich
program uskutec¢novanych v
KA 02 Systém vzdéldvani souvislosti s kariérnim systémem.

Na realizaci klicové aktivity se budou
podilet odbornici na DVPP spolu s
rediteli a uciteli z praxe. Ti budou
zapojeni v roli oponentl dilcich
vystupl a také jako clenové
reSitelskych skupin. Ddle se budou
podilet na pilotdZi vytvorenych
vzdélavacich programd.

Cilem je wvytvofit a ovéfit systém

KA 03 Profesni portfolio vedeni profesnich portfolii jako
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zakladu pro hodnoceni kvality prace
ucitele. Portfolia budou slouZit k
evidenci a doloZeni absolvovanych
vzdél. programO v ramci DVPP,
dalsich forem podpory (napft.
koucinku, mentoringu, supervize,
konzultaci), udaji o samostudiu,
vlastni praxi, zavadéni nové
ziskanych  poznatkli do praxe,
hodnoceni, sebehodnoceni, k
identifikaci vzdélavacich potreb aj.
Portfolio se stane podkladem pro
postup v kariéfe (vedeni portfolia
bude povinnou vstupni podminkou
pro moziny postup do kariérnich
stupnd 3 a 4), nepovinné bude pro
nizsi  stupné. Portfolio bude
vytvoreno v soucinnosti s vystupy
predchozich projektd (Metodika II,
Cesta ke kvalitg, Sance).

Na realizaci aktivity se budou podilet
jak odbornici na evaluaci jako tvarci
celého systému, tak pfimo reditelé a
ucitelé z praxe, pro tvorbu formatu
profesniho portfolia bude osloven IT
poradce.

KA 01 - Kariérni systém pro ucitele a pro reditele;
Stanoveni a popis novych specializovanych d¢innosti, zpracovani
standardu vzdélavani v ramci DVPP (obsah,
rozsah a zpUsob ukonceni);
Navrh instituciondlniho zajiSténi vzdélavani uskute¢fiovaného v
souvislosti s kariérnim systémem;
Podklady pro navrh legislativnich zmén a financ¢nich opatfeni;

KA 02 - Kritéria hodnoceni vzdélavacich program( DVPP uskutec¢riovanych v
souvislosti s kariérnim systémem, podklady pro inovaci udélovani
akreditaci;

Vysledky a vystupy Navrh finanéniho zabezpedeni provadénych hodnoceni realizovanych

projektu: programd;

Kritéria pro vybér hodnotitell, popf. ndvrh na zapojeni subjektd,

které budou v budoucnu hodnoceni provadét;

Modulové vzdélavaci programy vedouci k dosazeni Urovné standardu

definovaného pro jednotlivé stupné kariérniho systému;

Vyskoleny tym hodnotitell pro udélovani atestaci;

Pilotaz modelovych vzdélavacich program(, resp. absolventi pilotnich

vzdélavacich programd;

KA 03 - Vzdélavaci program pro konzultanty profesnich portfolii;
Metodika pro ucitele k vedeni vlastnich profesnich portfolii;
Metodika pro feditele k hodnoceni profesnich portfolii ucitel(;
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Vyskoleny tym konzultantl pro vedeni a hodnoceni profesnich
portfolii;

Autofi vzdélavaciho programu pro konzultanty profesnich portfolii;
Lektofti vzdélavaciho programu pro konzultanty profesnich portfolii;
Vytvoreny format profesniho portfolia;

Ovéreny systém vedeni profesnich portfolii v praxi.

Zajisténi
udrzitelnosti vystupt
projektu po skonceni
projektu:

Aktivity projektu budou do pedagogické praxe plosné implementovany pravé
po skonceni projektu. Konkrétné se jedna o kariérni systém pro ucitele a
standard pro reditele, véetné pripravenych vzdélavacich programi

(povinnych pro kariérni postup) a ovéfeny model prace s profesnim
portfoliem, véetné hodnoceni ucitelll a modelu atestacniho fizeni.

Vystupy projektu budou zpracovany do takové podrobnosti a komplexnosti
(v€éetné navrhu legislativnich Uprav a pfipominkového fizeni), aby jejich
aplikace ze strany MSMT byla co nejjednodussi.

Poznatky a dovednosti, které v ramci projektu ziskaji zapojeni ucitelé a
feditelé Skol, stejné jako pracovnici zafizeni pro DVPP budou vyuZivany v
jejich praci, vytvorené metodiky budou nabidnuty k vyuziti dalSim skolam,
pfipravené vzdéldvaci produkty se stanou soucasti vzdélavacich nabidek
vybranych poskytovateld DVPP, budou existovat nastavené podminky pro
pokracovani spoluprace se zapojenymi institucemi, k jejich vzajemné vyméné
zkuSenosti.

Po ukonceni projektu planuje NIDV prostfednictvim bézné cinnosti v ramci
udrzitelnosti projektu vyuZivat vystupy a podporovat nastavené systémy
predevsim metodickou, konzulta¢ni a informacni podporou.

Webové stranky, kde
je mozné najit
podrobnéjsi
informace

k projektu:

Podrobnéjsi informace o projektu budou uverejnény na webovych strankach
partnera: www.nidv.cz .

f'OP — operacni program
" PO — prioritni osa



http://www.nidv.cz/

