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1 IDENTIFIKACE OPERACNIHO PROGRAMU

OPERACNI PROGRAM

Dotceny cil: Konvergence, Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost

Dotcend zpiisobila oblast: NUTS 11

Praha CZ01
Stredni Cechy CZ02
Jihozapad CZz03
Severozéapad CZ04
Severovychod Cz05
Jihovychod Cz06
Stiedni Morava Cz07

Moravskoslezsko CZ08

Programové obdobi: 2007-2013

Cislo programu (CCI): 2007CZ05UP0002

Néazev programu: Operacni program
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

VYROCNI ZPRAVA O PROVADENI

Rok, za néjz se zprava podava: 2010

Datum schvaleni vyro¢ni zpravy
Monitorovacim vyborem: 9.6. 2011
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ManaZerske shrnuti

Vyroéni zprava o provadéni operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost za
rok 2010 podava podrobné informace o pribéhu implementace OP VK v roce 2010. Zprava

vvvvvv

je v souladu s pozadavky Evropské komise a Narodniho organu pro koordinaci.

OP VK byl jako jeden z prvnich opera¢nich programii schvalen Evropskou komisi dne
12. fijna 2007. Celkovy rozpocet OP VK piedstavuje 2,15 mld. EUR, z toho 1,83 mld. EUR
z ESF a 0,32 mld. EUR jako spolufinancovani z narodnich zdroju.

Prvni vyzvy byly vyhldSeny jiz v prosinci 2007. VétSina vyzev byla vyhladSena v pribéhu roku
2008. Koncem roku 2009 byly jiz vyhlaseny vyzvy ve vSech oblastech podpory vyjma oblasti
podpory 3.1 Individualni dal$i vzdélavani, kde je planovana realokace finan¢nich prostiedka.
Vyhlasovani vyzev pokracovalo i v roce 2010. V roce 2011 budou vyhlaseny jiz posledni
vyzvy RO OP VK.

K 31. 12. 2010 bylo kontrahovano (IP, GG) 871 761 196 EUR, coz piedstavuje 41 % alokace
na program, z toho bylo pifijemctum proplaceno 354 831 108 EUR, tzn. 16 % alokace na
program. V urovni individudlnich projekti a grantovych projektii bylo schvaleno 3370
projektl v celkové vysi 746 926 722. Prehled schvalenych projekta dle typu projektu k 31.12.
2010 uvadi nasledujici tabulka. Jednotlivym prioritnim osam se dale vénuji podkapitoly
Vyrocni zpravy.

V samotném roce 2010 bylo vyhlaseno 65 vyzev K piedkladani IP a GP za 580 776 435, 5
EUR, ztoho bylo 7 vyzev vV celkovém objemu 461 386 218,6 na IP a58 vyzev na GP
v hodnoté 119 390216,9 EUR.

Tabulka 1: Projekty s vydanym Rozhodnutim/Opati‘enim/podepsanou smlouvou - kumulativné

Typ Projekty s vydanym Projekty s vydanym

: Rozhodnutim/Opatienim/podepsanou | Rozhodnutim/Opatienim/podepsanou
projektu «
smlouvou — pocet smlouvou — EUR

IPn 24 125 159 446
IPo 1795 328 704 043
GP 1498 255 553 329
IPTP 53 37 509 903
Celkem 3370 746 926 722

Zdroj: Monit7+, R-17k 31.12. 2010, kurz:24,758 EUR/CZK

Tabulka 2: Projekty s vydanym Rozhodnutim/Opati'enim/podepsanou smlouvou za rok 2010

Typ Projekty s vydanym Projekty s vydanym

: Rozhodnutim/Opatienim/podepsanou | Rozhodnutim/Opatienim/podepsanou
projektu «
smlouvou — pocet smlouvou — EUR

IPn 2 12 686 548
IPo 1476 200 077 176
GP 781 123 169 867
IPTP 2 3743399
Celkem 2 261 339676 991
4
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Zdroj: Monit R-17k 31.12. 2010, kurz:24,758 EUR/CZK

Ptes vyrazny pokrok ve schvalovani projekti, je troven Cerpani OP VK nizka a to zejména
z pohledu certifikace.

Ke dni 31. 12. 2010 dosahly celkové zpusobilé certifikované vydaje vynalozené piijemci 34
041 743,26 (EU + SR) EUR, coz ptedstavuje 1,6 % na celkovém financovani programu.

V roce 2010 byly zaslany EK ¢tyfi prubézné platby v celkové vysi 28 753 638,73 EUR.
Celkem tak byly ze strany EK poskytnuty platby ve vysi 193 519 812,02 EUR

Nejvétsi objemy financnich prosttedktt byly pfidéleny vysokym skolam a to 27,05 % a
ptfispévkovym organizacim 26,64%. U piispévkovych organizaci se jedna zejména o
organizace pusobici v primarnim a sekundarnim Skolstvi, které cerpaji 96 % prostiedkii v PO
1. Naopak vysoké Skoly ziskaly 86% dotaci v PO 2. Jednu ctvrtinu prostfedkii obdrzely
organizacni slozky statu a to zejména prostiednictvim individualnich projektt narodnich v PO
3avPO4 (avPOS5). Ostatni organizace jsou daleko za vyse uvedenymi.

Od poloviny roku 2010 zaéal RO OP VK jako jeden z prvnich opera¢nich programi aplikovat
Vv projektech metodu zjednoduseného zpuisobu vykazovani nakladi Unit costs. Ke konci roku
bylo zapojeno 50% vSech mimoprazskych zakladnich skol.

RovnéZz byl aktualizovan evaluaéni plan a byla zahajena pfiprava realizace on-going
evaluacnich projektd ,,Analyza optimalizace procesi OP VK a ,,Ro¢ni vyhodnoceni pokroku
OP VK 2010

Problémy, které se vyskytly pfi implementaci programu, jsou dale popsany ve vyro¢ni zprave.
RO a ZS tyto problémy pribézné fesily a piijaly opatfeni Kk napravé. Opatieni k urychleni
¢erpani jsou integrovana v Ak¢énim planu a jsou pravidelné konzultovana s EK.

Zdroji pro zpracovani vyro¢ni zpravy byly Monit7+, MSC a Vyro¢ni zpravy ZS.

Pro vyroéni zpravu byl pouzit ménovy kurs’:

1. 24,248 CZK/EUR pro data ze sestav generovanych k 3.3. 2011
2. 24,758 CZK/EUR pro data ze sestav generovanych k 31. 12. 2010

! http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=currency_historique&currency=47&Language=en
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Identifikace operacniho programu

Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost se zamétuje na podporu v oblastech,
které piisp&ji k rozvoji potencialu populace CR, a na utvofeni vhodnych podminek pro
vzdelavani a uceni. OP VK definuje zaméteni a hloubku intervenci v oblasti rozvoje lidskych
zdrojii prostfednictvim vzd€lavani ve vSech jeho rozmanitych formach s dirazem na
komplexni systém celozivotniho uceni a utvafeni vhodného prostfedi pro vyzkumné,
vyvojové a inovacéni aktivity a stimulaci spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi,
vyzkumnou a vyrobni sférou.

V ramci celkového finanéniho planu alokace pro CR pro Cil Konvergence v letech 2007 —
2013 je na OP VK alokovano 7 % prosttedk strukturalnich fondd EU pro CR, t;.
1811 mil. €.

OP VK byl prijat usnesenim vlady CR &. 821 ze dne 28. Gervna 2006 a schvélen Usnesenim
vlady CR ¢. 1302 ze dne 15. listopadu 2006. Dne 12. fijna 2007 byl pak schvalen Evropskou
komisi.

Program byl piipraven v souladu s Natizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a s Nafizenim Rady
(ES) ¢. 1081/2006 a je plné v souladu s usnesenim vlady CR ¢. 175/2006 ze dne 22. inora
2006.

Pti tvorbé programu byly reflektovany vSechny zékladni dokumenty, které stanovi zakladni
priority v oblasti politiky hospodatské, socialni a tzemni soudrznosti na evropské a narodni
urovni. V prvé fad¢ se jedna o Strategické obecné zasady Spolecenstvi pro soudrznost, jejichz
hlavni zasady byly soucasné uplatnény pii tvorbé dokumentl na narodni tirovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP VK byl Narodni strategicky referencni
ramec CR 2007 — 2013 uréujici prioritni osy a specifické cile. Dale se vychazelo z Narodniho
Lisabonského programu 2005 — 2008 — Narodniho programu reforem CR, Narodniho
rozvojového planu 2007 — 2013 a Strategie hospodaiského rastu 2005 — 2013. Z materiald,
které se specificky vénuji oblasti rozvoje lidskych zdrojti, byly zdsadnimi Strategie rozvoje
lidskych zdroji pro CR a nasledny Program realizace Strategie rozvoje lidskych zdrojii.

Samostatny OP VK je vazan na realizaci cile NPR, ve kterém jsou stanovena opatfeni na
podporu hospodaiského riistu a zaméstnanosti v souladu s Lisabonskou strategii. Tato vazba
je explicitn¢ vyjadiena v globalnim cili programu.

OP VK je z hlediska cili provazan s dal§imi operacnimi programy, které se rovnéz podileji na
naplnovani cile Lisabonské strategie, tj. posileni znalostni ekonomiky, stimulace rlstu
zaméstnanosti a konkurenceschopnosti €lenskych stati EU. Investice do lidi jsou navazany
rovnéz na dalii opera¢ni programy a to na OP Vyzkum a vyvoj pro inovace a OP Zivotni
prostiedi, jejichz intervence vytvaieji vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskych zdroji a
Snim spojené vhodné nastaveni intervenci do vzdélavani rozhodujici. Tato doplitkovost
umoziuje vytvaret mezi projekty financovanymi prostiednictvim nékterého z operacnich
programl synergické efekty. Synergicky efekt se dale umocniuje v prostfedi jednotlivych
regionalnich operacnich programil, které navazuji na systém sektorovych operacnich
programii a své dotaéni tituly sm&fuji k feSeni problémii vazanych na konkrétni region CR.

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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Zacileni podpory na potfeby dancho regionu zohlediuje rovnéz decentralizovany systém
podpory OP VK. Zprosttedkujicimi subjekty jsou kraje CR (mimo hl. m. Prahy), které
realizuji globalni granty v ramci tfech oblasti podpory POl avop 3.2.

Potieby jednotlivych oblasti CR jsou rovnéz podpofeny Integrovanym planem rozvoje mést,
ktery umoznuje dosazeni vyznamné koncentrace investic a zajiStuje synergické pusobeni
jednotlivych projektl, kterymi mésta realizuji svoje strategické rozvojové cile a priority.

Cile OP VK
Globalni cil OP VK

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 je rozvoj vzdélanostni spole¢nosti za ucelem posileni
konkurenceschopnosti CR prostiednictvim modernizace systémi pocateéniho, terciarniho a
dalsiho vzdé€lavani, jejich propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a vyvoji.

Specifické cile OP VK
Specifické cile predstavuji cesty, které vedou k naplnéni globalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalitiiovani pocate¢niho vzdélavani s dirazem na zlepSeni klicovych
kompetenci absolventii garantujici uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace
k dalsimu vzdélavani.

2. Inovace Voblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou ¢innosti, vétsi flexibilité a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a
efektivnich néstrojl, které by podporovaly inovaéni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rozvoje CR prostfednictvim podpory
dalsiho vzdelavani jak na stran¢ nabidky, tak poptavky.

4. Vytvofeni moderniho, kvalitntho a efektivniho systému celozivotniho uceni
prostfednictvim rozvoje systému pocatecniho, terciarniho a dalsiho vzdélavani vcetné
propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celoZivotniho uceni.

Specifické cile spadaji do rdmce prioritni osy NSRR Oteviend, flexibilni a soudrzna
spole¢nost a Konkurenceschopna ¢eska ekonomika. VSechny specifické cile tvofi konzistentni
celek obsahového navrhu a zaméfeni prioritnich os OP VK.

Identifikace prioritnich os OP VK

OP VK obsahuje pét prioritnich os vcetné technické pomoci, které jsou dale clenény do
jednotlivych oblasti podpory. OP je koncipovan jako vicecilovy program, coz umoziuje
financovat narodni intervence a zajistit, ze tyto systémové akce maji jednotny charakter na
celém uzemi CR. Vicecilovost se tyka prioritnich os 4a, 4b, 5a, 5b.

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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Prioritni osa 1 — Pocate¢ni vzdélavani’
Oblasti podpory:

1.1  ZvySovani kvality ve vzdélavani

1.2 Rovné piilezitosti déti a zakl v€etné déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami
1.3  Dalsi vzdélavani pracovnik skol a Skolskych zatizeni
1.4  ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich skolach
Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Oblasti podpory:
2.1  Vyssi odborné vzdélavani
2.2  VysokoSkolské vzdélavani
2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
2.4  Partnerstvi a sité
Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani
Oblasti podpory:
3.1  Individualni dalsi vzdélavani
3.2 Podpora nabidky dal§iho vzdé&lavani
Prioritni osy 4a a 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni
Oblasti podpory:
4.1  Systémovy ramec celozivotniho uceni
Prioritni osy 5a a Sb — Technicka pomoc
Oblasti podpory:
5.1  Rizeni, kontrola, monitorovéani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu

5.3  Absorp¢ni kapacita subjektll implementujicich program

2 Pro ugely této priority je pod terminem pocatetni vzd&lavani vniméano priméarni a sekundérni vzdélavani.

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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2 PREHLED PROVADENI OPERACNIHO PROGRAMU
2.1 DosaZeny pokrok a jeho analyza

2.1.1 Informace o vécném pokroku operac¢niho programu

Monitorovaci vybor

Dne 5. 2. 2010 se uskutecnilo mimotadné zasedani MV OP VK, ktery projednal dalsi upravy
PD OP VK. Hlavni zménou bylo slouc¢eni PO 4 do jediné op 4.1. Zastupce EK upozornil na
nutnost vy€erpani alokace na rok 2007 do konce roku 2010. Rovnéz byla zminéna planovana
uprava ¢l. 57 Nafizeni rady ¢. 1083/2006, ktery se tyka Udrzitelnosti.

Dne 9. 6. 2010 se uskutecnilo 5. fadné zasedani MV OP VK. Zastupce EK informoval o
vyznamné zméné vztahujici se k pravidlu n+3. Podstatou zmény je rozklad alokace 2007
pomérem 1/6 do dal$ich let. MV schvalil Vyro¢ni zpravu OP VK za rok 2009, upravy OP VK
a PD OP VK. V PD OP VK byly upraveny zejména aktivity v PO 1 z divodu planovanych
druhych GG a vlozen Metodicky dopis ¢. 13 jako Priloha ¢. 5. Dale byl schvalen zptisob
hodnoceni projektii ve vyzv€ v oblasti podpory 2.3, ktera bude synergicka k OP Vyzkum a
VyVvoj pro inovace.

Dne 9. 12. 2010 se uskutec¢nilo 6. fadné zaseddni MV OP VK. EK upozornila, Ze program celi
hrozb¢ ztraty finan¢ni podpory z ESF z diivodu nizké certifikace. Vybor schvalil PD OP VK a
v ramci navrhu upravy OP VK realokaci prosttedkt ve vysi 2,5 miliard K¢ z PO3 do PO1
a vytvoreni oblasti podpory 1.5 (Zlepseni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach) a
1.6 (ZlepSeni podminek pro vzdélavani v matetskych Skolach). Dale byla schvélena
aktualizovana kritéria a subkritéria vécného hodnoceni OP VK, vcetné nového piistupu
K udrzitelnosti projektt OP VK v navaznosti na Natizeni rady (ES) ¢. 1083/2006.

Rizena dokumentace

Vroce 2010 doslo ke tiem aktualizacim Provadéciho dokumentu OP VK (platnost a
ucinnost k témuz datu):

e Provadéci dokument ke dni 5.2. 2010
e Provadéci dokument kde dni 9. 6. 2010
e Provadéci dokument ke dni 9. 12. 2010

Dne 21.4 2010 byla schvalena ministryni §kolstvi, mladeze a t€lovychovy 6. verze Manualu
OP VK (platnost od 21. 4. 2010, t¢innost od 19. 5. 2010).

K manudlu byly v pribéhu roku aktualizovany a vydavany prirucky:

e Prirucka pro vécné hodnoceni a vybér projektt, 6. verze (platnd od 21. 4. 2010, G¢inna od
19. 5. 2010)

e Piirucka financ¢nich tokl a certifikace, 6. verze (platna od 21. 4. 2010, G¢inna od 19. 5.
2010)

e Piirucka pro administraci GG a GP, 6. verze (platna od 21. 4. 2010, u¢inna od 19. 5. 2010)
e Piirucka pro administraci IP, 6. verze (platna od 17. 5. 2010, G¢inna od 27. 5. 2010).

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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Ptirucka pro kontrolu projekti, 6. verze (platna od 2. 2. 2010, G¢inna od 16. 2. 2010).
Povinnost dit se touto piiruckou je od 7. dubna 20103,

Ptirucka pro provadéni Technické pomoci OP VK , 6. verze (platné od 21. 9. 2010, ucinna
od 20. 10. 2010).

Ptirucka pro kontroly v ramci OP VK, 7. verze (platna od 27. 9. 2010, uc¢inna od 29. 10.
2010).

Ptirucka pro nesrovnalosti, 6. verze (platna od 27. 9. 2010, ti¢inna od 29. 10. 2010)

Ptirucka pro administraci globalnich granti a grantovych projektt OP VK, 7. verze
(platna od 30. 9. 2010, G&inna od 14. 10. 2010) *.

Ptirucky finan¢nich tokt a certifikace OP VK, 7. verze (platnd od 7. 12. 2010, u¢inné od
6. 1. 2011).

Metodické dopisy

Pro potfeby vysvétleni nebo rozpracovani nékterych ustanoveni fizené dokumentace a
dokumentace souvisejici jsou vydavany Metodické dopisy. V uplynulém rovce byly
vydany nésledujici MD:

Metodicky dopis ¢. 13 — Realizace vzdélavacich aktivit v Prioritni ose 3 — oblast podpory
3.2 ,,Podpora nabidky dalSiho vzdélavani“ v ramci Globalnich granti (platny a Ginny
od 24. 3. 2010). Na 5. zasedani MV OP VK byl zapracovan do PD OP VK.

Metodicky dopis €. 4.2 - Doporucéeni pro stanoveni rozmezi -mezd/platti v projektech OP
VK, platny od 10.6.2010 (pravidelné kazdy rok aktualizovany)

Metodicky dopis ¢. 14 - Upfesnéni pozadavkll na prokdzani zdkladnich kvalifika¢nich
predpokladii pro zakazky malého rozsahu administrované dle Ptirucky pro pfijemce
finanéni podpory z OP VK, platny od 25. 10. 2010

Ptirucky pro Zadatele a ptijemce:

Ptirucka pro Zadatele a pfijemce IPn , 2. verze (platnd od 21. 4. 2010, G¢innd od 19. 5.
2010)

Piirucky pro Zadatele a piijemce IPn, 3. verze (platna od 8. 12. 2010, G¢innd od 7. 1.
2011).

P#iru¢ka pro ZS — Zadatele a piijemce 1.4 OP VK , 1. verze (platna od 17. 5. 2010, u¢inna
od 18. 5. 2010)

% Pozdgjsi datum povinnosti fidit se touto priru¢kou bylo stanoveno na zékladé pozdni distribuce schvalené

finalni verze piirucky.

* Doba nabyti G¢innosti pirucky je zkracena vyjimkou &. 2/6 z pravidel OP VK.

10
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Indikatory OP VK

Pro vycisleni vécného pokroku v realizaci OP VK se vyuziva systém monitorovacich
indikatort. Indikatory jsou napliiovany na urovni jednotlivych projekti a monitoruji tak
dosahovani globalniho a specifickych cilii programu. Méteni napliiovani indikéatord na Grovni
programu probiha v zavislosti na typu indikatoru se ¢tvrtletni, pilro¢ni, ro¢ni nebo i viceletou
periodicitou.

Mezi indikatory za program jsou zatfazeny také statistické indikatory. Tyto indikatory ukazuji
pokrok, na kterém se podileji i jiné subjekty. Méfeni napliiovani téchto MI je zavislé na
dostupnosti dat z jinych organizaci (napt. Ustav pro informace ve vzdélavani, Cesky
statisticky ufad, Ministerstvo financi CR, Eurostat). Relevantni data pro koneény vypocet
dosazenych hodnot statistickych indikatord tak byvaji k dispozici s nékolikamési¢nim
zpozdénim.

Diulezitym krokem Vv oblasti MI, ke kterému doslo v srpnu 2010, bylo zapracovani tzv.
agregace MI do informacéniho systému. Tato funkcénost zajiStuje vyuziti tzv. napocti a
rozpadit Ml v elektronické monitorovaci zprave. V pribéhu druhé poloviny roku 2010 byla do
informa¢nimu systému postupné¢ doplnéna a upravena relevantni data, tak aby bylo mozné
pfistoupit k findlnimu spusténi tzv. rozpadovych a napoctovych pravidel v informacnim
systému naplanovanému na prvni polovinu roku 2011. V pribéhu roku 2010 byla rovnéz
dopracovana Metodika monitorovacich indikator (verze 2, platna od 18.10.2010), ve které
jsou detailné popsany veskeré zmeény, které nastaly v oblasti MI v souvislosti se spusténim
agregace.

v

PInéni MI na urovni programu shrnuje tabulka ¢. 3. Vzhledem Kk podilu kontrahovanych
prostiedkl k celkové alokaci na program u ukoncenych projektd a projekti v realizaci jsou
projektové indikatory programu napliiovany uspokojivé (napt. 064310 Pocet nové
vytvofenych/inovovanych produktl). Mirnéjsi tempo plné€ni indikatoru se objevuje u
indikéatoru 074600 Pocet uspésné podporenych osob. Piedpokladé se vsak, ze tento indikator
bude naplnén vramci vyzev, které budou vyhlaseny vroce 2011. Udaje o dosazenych
hodnotach statistickych indikatorti budou k dispozici az v prub&hu roku 2011.

Tabulka 3: Informace 0 vécném pokroku OP VK

Koéd NCI
Kod Mérna Cilova
EU/Lisabon Nizev indikatoru . Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
063900 Struktura obyvatelstva Pocet ’ Dosazenda | 0,1 0,1 0,1 N/A N/A 0,1
podle Uulv Vychozi 0,1 0,1 0,1 0,1 N/A 0,1
Kontext d&lani - b d&lani procent
vzdelani - bez vzdelant Cilova | N/A | N/A | N/A | NA N/A N/A
072200 Mira zaméstnanosti Poset o Dosazena | 66,1 66,6 65,4 N/A N/A 65,4
K obyvatel ve CSuU Vychozi | 65,3 66,1 66,6 65,4 N/A 65,3
ontext gku 15-64 let - celkem procent
veku Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
Pocet nove Dosazena 0 0 2967 | 7251 N/A 7 251
06,4310 vytvofenych/inovovanych Pocet o Gestor Vychozi 0 0 0 2967 N/A 0
Vystupy dukta produkti | OP
produktu Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A | 10395 | 10395
11
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Pogji yydéjglna Dosazend | 21,6 | 21,13 | 2231 | N/A | N/A | 2231
vzdélavani dle - -
stupiiti vzd&lavani na 5 CSU, Vychozi | 21,6 21,6 21,13 | 22,31 N/A 21,6
063812 , Pocet
K celkovych MF,
ontext teinveh vodaiich procent IV
vergnych vydajich na Cilovi | N/A | N/A | N/A | NA N/A N/A
vzdélavani -
stiedni vzdélavani
Dosazena 0 0 5139 | 84 379 N/A 84 379
074600 Pocet Gspésne Pocet Gestor | vychozi 0 0 0 5139 N/A 0
Vystupy podpofenych osob osob OP 2308 2308
Cilova N/A N/A N/A N/A 500 500
Podil vydajii na Dosazena | 20,01 | 22,62 | 20,69 | N/A N/A 20,69
vzdélavani dle ) - -
stupfiti vzd&lavani na 5 ¢su, Vychozi | 20,1 20,01 | 22,62 | 20,69 N/A 20,1
063813 , Pocet
celkovych MF,
Kontext teinveh vodaiich procent OV
verejnych vydajich na Cilova | N/A | N/A | N/A | NA N/A N/A
vzdélavani -
VOS a VS
Uplatnéni absolvents Dosazenda | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
064330 patnent absotventu Podet | Gestor
podle typu Vychozi 0 N/A N/A N/A N/A 0
Dopady dosazencho vzdelani procent |OP
0sazeneho vzdelan Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
Podil vydajii na Dosazena | 34,1 | 31,29 | 32,81 | N/A N/A 32,81
vzdélavani dle ) - -
stupit vzdelavani na 5 ¢su, Vychozi | 34,1 34,1 31,29 | 32,81 N/A 34,1
063811 , Pocet
celkovych MF,
Kontext teinveh vodaiich procent UV
verejnych vydajich ha Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
vzdélavani -
zakladni vzdélavani
Mi N . Dosazena | 74,8 75,4 73,8 N/A N/A 73,8
072201 1ra zamestnanosti Pocet o
obyvatel ve CSu Vychozi | 73,7 74,8 75,4 73,8 N/A 73,7
Kontext Sk 15-64 let - musi procent
veku muzl Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
Struktura obyvatel podle Dosazena | 36,7 | 358 | 358 | N/A N/A 35,8
063920 nejvyssiho Potet | xqp Vychozi | 37,2 | 36,7 | 358 | 358 | N/A | 372
dosazeného vzdélani - CSU yehozi ' ' ' ' '
Kontext tredni b procent
stredni bez Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
maturity
Dosazena | 10,73 | 12,68 | 12,25 N/A N/A 12,25
064112 Podet Z4kil na uéitele Pocet 1y Vychozi | 13,1 | 10,73 | 12,68 | 12,25 | N/A 13,1
Kontext zaku
Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A
072202 Mira zaméstnanosti Poset o Dosazena | 46,4 46,6 43,32 N/A N/A 43,32
K obyvatel ve CSuU Vychozi | 56,8 | 46,4 | 46,6 | 43,32 N/A 56,8
ontext <ku 15-64 let - sen procent
veku eny Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
Struktura obyvatel podle Dosazena | 11 11,7 12,7 N/A N/A 12,7
063930 nejvyssiho Pocet 1y Vychozi | 10,9 | 11 | 11,7 | 127 | NA | 109
Kontext dosazeného vzdélani - procent
terciarni Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A
063800 Podil vydaju vetejnych Pocet Csu Dosazena | 4,61 41 4,42 N/A N/A 4,42
12
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Lisabon rozpocCti na procent Vychozi | 45 | 461 | 41 | 442 N/A 45
Kontext vzdélani na HDP N/A N/A
Cilova N/A N/A N/A N/A
Podil obyvatel ve veku Dosazena | 5,6 5,6 5,6 N/A N/A 56
25-64
Y V, o Vychozi | 56 | 56 | 56 | 56 | NA 5,6
064000 ucastnicich se dalstho | ot | gy,
, vzdélavani
Vysledky (Life-long learning) na procent | Eurostat
ITe-long learning Cilova | N/A | NJA | N/A | N/A 10 10
populaci 25-64
let
Podil 0sob s tercidrnim Dosazena | 13,7 14,2 15 N/A N/A 15
vzdélanim (ve Vychozi | 13,5 13,7 14,2 15 N/A 13,5
vekové skuping 25 - 64 "
063940 let) na Pocet &SU
Kontext Ikové stu obvvatel procent
celkovem poctu obyvate Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
v dané
vekové skuping
Podil studujicich v Dosazena | 29,46 | 29,87 | N/A N/A N/A 29,87
062500 tereiarnim Pocet 1y Vychozi | 45 | 2946 | 2987 | NIA | N/A 45
Vysledky vzdelavani na procent
odpovidajici populaci. Cilova N/A N/A | N/A N/A 55 55
Struktura obyvatel podle Dosazend | 33,2 | 33,8 | 339 | N/A N/A 33,9
063925 | ncivyssiho Pocet rchozi
dosatencho vzdslan - ofet |mgy | Vychozi | 326 | 332 | 338 | 339 | N/A | 326
Kontext tredni procent
strednt s Cilovi | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A
maturitou
Struktura obyvatel podle Dosazena | 19,1 18,7 17,5 N/A N/A 17,5
063910 |nejvySSiho Potet Hxg; [ Vychozi | 192 | 191 | 187 | 17,5 | NIA | 192
Kontext dosazeného vzdélani - procent
zéakladni Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3?52;)%?1 Mira dlouhodobé bt - Dosazena | 2,8 2,1 2 N/A N/A 2
nezameéstnanosti - CSU Vychozi 3,9 2,8 2,1 2 N/A 3,9
Kontext lkem procent
ce Cilova | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
Mi M . Dosazena | 20,1 19 24,1 N/A N/A 24,1
072311 1ra nezamestnanosti Pocet o
0sob se CSU Vychozi 24,7 20,1 19 24,1 N/A 24,7
Kontext ‘Kladni Jelani procent
zakladnim vzdelanim Cilova | N/A | NJA | N/A | N/A N/A N/A
Podil absolventt Dosazend | 57,52 | 59,52 | N/A | N/A N/A N/A
sttedniho N - -
06'2000 vzdélavani s maturitni Pocet U1V Vychozi 56 57,52 | 59,52 N/A N/A 56
Vysledky skouskou na procent
D e, . Cilova N/A N/A N/A N/A 59 59
odpovidajici populaci
oy, o1, Dosazena | 17,3 17,3 17,3 N/A N/A 17,3
064301 Prumérna délka )
Kontext formalniho Pocet let | UIV Vychozi 17 17,3 17,3 17,3 N/A 17
vzdelavéni Cilova | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA

Zdroj: 1S MSC2007 k 3.3.2011; Statistickd data prevzata z: Ustav pro informace ve vzdélavdni. URL: <

WWW.UIV.c2/>, Cesky statisticky tirad. URL: < WWW.CZ50.0Z/>;
Pozndamky: Vychozi hodnoty prredstavuji iidaje k roku 2006, Cilové hodnoty jsou stanoveny na celé
programovaci obdobi, N/A=nerelevantni; udaj neni k dispozici, planovand hodnota neni nastavena rocné
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Prehled vyhlasenych a probihajicich vyzev v roce 2010

OP VK je délen do péti prioritnich os véetné Technické pomoci a je realizovan prostiednictvim tiech typl projektti: individualni projekty
narodni, individudlni projekty ostatni a v ramci globalnich grantli jsou realizovany grantové projekty. Specialnim typem projekti jsou
individualni projekty technické pomoci. Z tohoto diivodu nésledujici tabulky uvadi ptehled dle jednotlivych typid projekt. VSechny vyzvy byly
vyhlaSeny na souhrnné vefejné prostiedky. Uvedeny jsou vyzvy vyhlaSené a probihajici v roce 2010.

Tabulka 4: Prehled vyhlasenych nebo probihajicich vyzev na IPo v roce 2010
x Termin vyhlaseni - ukonceni Druh C. Alokace na Podané Zadosti o Projekty s vyd? nym
Vol | €y VyzZvy vyzvy | PO/OP | vyzvu v EUR - podporu - Rozhodnutim
pocet v EUR pocet v EUR
RO 26 14.12. 2010 -10.2.2011 kolova 1/1.1 6 866 467,40 O 0 0 0
RO 19 29.3.2010 - 28.5.2010 kolova 1/1.3 5250828,02| 22 852494290 13 4916 230,64
RO 21 18. 5. 2010 do vyCerpani alokace | pribézna| 1/1.4 181759 431,29|1 988 86 435997,66| 1119 47 190 926,97
RO 18 29. 3. 2010 - 28. 5. 2010 kolova 2/2.2 12117 295,42 31 1141884341 14 4 302 684,47
RO 20 7.6.2010-29. 4. 2011 prubézna| 2/2.3 60 586 477,10| 126 145 091 547,76 0 0
RO 16 21.12. 2009 - 20.12. 2010 prubézna| 2/2.4 10097 746,18 14 4550 153,51 4 1318 546,62
RO 17 26.4.2010 - 30. 7. 2010 kolova 2[2.4 25 244 365,46 140 115050 414,19 0 0
Celkem 301 922 610,87 | 2 321 371071 899,45| 1150 57 728 388,70

Zdroj: MSC — sestava MSC246, generovano 3.3. 2011; chybéjici data byla dopinéna z M7+ ze sestavy R17; kurz: 24,758 CZK/EUR k 31.12. 2010.
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Tabulka 5: Prehled vyhlagenych nebo probihajicich vyzev na IPn v roce 2010

v “ Termin vyhlaseni - Druh C. Alokace na | Podané Zadosti o podporu | Projekty s vydanym Rozhodnutim

VyhlaSovatel | C. vyzvy e o ¢ c
ukonceni vyzvy vyzvy |PO/OP | vyzvu v EUR podet v EUR podet v EUR

RO 11 15.12.2008 - 31.12.2013 | pribézna| 3/3.2 | 12117 29542| 1 12117 295,42 1 12 117 295,42

RO 24.4.2008 — 8.3.2010 | pribézna [4a,b/4.1| 76 742 870,99| 16 92 830 678,08 13 55 983 849,35

RO 24.4.2008 — 8.3.2010 | prubézna | 4a,b/4.2| 26 658 049,92 8 25 632 649,75 21 757 785,14

RO 24.4.2008 — 8.3.2010 | prubézna | 4a,b/4.3| 43 622 263,51 38 104 366,26 32 168 892,04

20. 5. 2010
RO 22 do vyc€erpani alokace | pribézna | 4a,b/4.1| 169 561 353,91| 2 4 468 342,03 1 2 818 493,42
Celkem 328 701 833,75 32 173 153 331,53 24 124 846 315,37

Zdroj: MSC — sestava MSC246, generovano 3.3. 2011; chybéjici data byla doplnéna z M7+ ze sestavy R17; kurz: 24,758 CZK/EUR k 31.12. 2010.

Tabulka 6: Piehled vyhlasenych nebo probihajicich vyzev na IP TP v roce 2010

. y Alokace na | podané Zadosti o podporu| Projekty s vydanym Rozhodnutim
C. Termin vyhlaseni - Druh C. vyzvu vV
VyhlaSovatel | vyzvy ukonceni vyzvy vyzvy |[PO/OP EUR pocet v EUR pocet v EUR
RO 4 15.2.2008 — 31.10.2011 | pribé&zna | 5a,b/5.1 77423971 30 37 195 862,69 25 33 300 581,48
RO 4 15.2.2008 — 31.10.2011 | pribé&zna | 5a,b/5.2 4301333| 18 3877 523,17 14 2 103 832,78
RO 4 15.2.2008 — 31.10.2011 | priibézna | 5a,b/5.3 4301331| 16 2 282 403,82 14 2 105 488,68
Celkem 86026635 64 43 355 789,68 53 37 509 902,93

Zdroj: MSC — sestava MSC246, generovino 3.3. 2011; chybéjici data byla doplnéna z M7+ ze sestavy R17; kurz: 24,758 CZK/EUR k 31.12. 2010.

Tabulka 7: Piehled vyhlasenych nebo probihajicich vyzev na GG v roce 2010

15
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* Termin vyhlaseni - Druh x Alokace na Podané Zidosti o Projekty s Vyd’a nym
Vyhlasovatel | C. vyzvy . e . C. PO/OP , podporu Rozhodnutim
ukonceni vyzvy vyzvy vyzvu v EUR
pocet v EUR pocet v EUR

RO 23 16.6.2010 - 15.10.2010 | kolova 1/1.1 79850604,85 | 13 79 850 604,85 0 0,00
RO 24 16.6.2010 - 15.10.2010 | priabézna 1/1.2 29036 588,17 | 13 29036588,17| O 0,00
RO 25 16.6.2010 - 15.10.2010 | kolova 1/1.3 36295733,70| 13 36295733,70| O 0,00
RO 10 14.11.2008 — 31.12.2013 | kolova 3/3.2 114 508 672,75 | 13 114 508 672,75| 13 114 508 672,75

Celkem 259 691 599,48| 52 259691599,48| 13 114 508 672,75
Zdroj: MSC — sestava MSC246, generovano 3.3. 2011; chybéjici data byla dopinéna z M7+ ze sestavy R17; kurz: 24,758 CZK/EUR k 31.12. 2010

Tabulka 8: Prehled vyhlasenych nebo probihajicich vyzev na GP v roce 2010
Vyhlasovatel R Terminv vy’hlz’t§eni - &. PO/OP Alokace na Podané Zadosti o podporu Prol];:)l;tﬁfoii f.ﬂﬁ::ym
ukonceni vyzvy vyzvu v EUR ot VEUR ot vEUR

ZS - Ustecky kraj 2 7.7.2008-15.8. 2008 1/1.1 5452 782,94 51 20388 006,65| 10 5 318 055,62
ZS - Ustecky kraj 3 2.2.2009-13.3. 2009 1/1.1 2 221 504,16 51 1228142575 7 2 204 402,90
ZS - Liberecky kraj 3 13.1.2010 - 26.2.2010 1/1.1 2 089 919,54 47 6 606 788,92| 16 2 087 410,04
ZS — Kralovéh. kraj 3 18.1.2010 - 8.3.2010 1/1.1 2 435 695,95 65 8438877,36| 18 1687 071,02
ZS - Zlinsky kraj 3 23.2.2010 - 8.4.2010 1/1.1 2191 707,93 50 6862 213,44| 18 2161 686,47
ZS - Kraj Vysoc€ina 3 24.2.2010 - 23.4.2010 1/1.1 139192219 63 7117801,16| 14 1391 922,19
ZS - Plzensky kraj 3 25.2.2010 - 9.4.2010 1/1.1 2 298 969,91 24 2841067,83| 13 1393 437,04
ZS - Pardubicky kraj 3 22.3.2010 - 7.5.2010 1/1.1 3460 752,49 73 11767 183,17| 24 3448 730,29
ZS - Olomoucky kraj 3 30.3.2010 - 14.5.2010 1/1.1 2017 031,18 83 10199 757,82 17 2017 031,18

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010

16




» Iﬁ
* *
4 * *
evropSKy I
socialni
[~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE

*
* ok

OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

>

ZS - Ustecky kraj 4 12.4.2010 - 28.5.2010 1/1.1 2 160 505,09 42 679220734 12 2039 841,77
ZS - Jihomoravsky kraj 3 12.4.2010 - 24.5.2010 1/1.1 4194 298,03 104 14631909,28| 4 397 779,02
ZS - Jihocesky kraj 3 3.5.2010 - 14.6.2010 1/1.1 2 504 686,14 84 8556 787,90 29 2639 964,95
ZS - Karlovarsky kraj 3 14.6.2010 - 10.9.2010 1/1.1 1 551 455,80 28 283059981 O 0,00
ZS — Moravskosl. kraj 3 1.9.2010 - 14.10.2010 1/1.1 3285 059,12 99 1051002146 O 0,00
ZS — Kralovéhr. kraj 4 8.11.2010 - 20.12.2010 1/1.1 748 625,09 43 395060829 O 0,00
ZS - Stiedocesky kraj 3 28.12.2010 - 4.3.2011 1/1.1 3 948 887,26 0 0,000 O 0,00
ZS - Ustecky kraj 2 7.7.2008-15.8. 2008 1/1.2 1615 639,39 24 800727897 3 1500 016,52
ZS - Ustecky kraj 3 2.2.2009-13.3. 2009 1/1.2 807 819,69 23 453260848 3 791 000,77
ZS - Liberecky kraj 3 13.1.2010 - 26.2.2010 1/1.2 778 617,01 15 216711788 6 778 617,01
ZS — Kralovéh. kraj 3 18.1.2010 - 8.3.2010 1/1.2 908 240,27 20 232190324 8 866 762,80
ZS - Stiedocesky kraj 3 4.2.2010 - 26.3.2010 1/1.2 210033121 37 4527 567,65| O 0,00
ZS - Zlinsky kraj 3 23.2.2010 - 8.4.2010 1/1.2 1822 402,98 29 334581384 14 1101 069,87
ZS - Kraj Vysoc¢ina 3 24.2.2010 - 23.4.2010 1/1.2 1198 262,16 15 197820791 6 785 879,15
ZS - Plzensky kraj 3 25.2.2010 - 9.4.2010 1/1.2 792 328,94 9 1067916,46| 3 367 972,39
ZS - Pardubicky kraj 3 22.3.2010 - 7.5.2010 1/1.2 1213 298,53 11 183065295 7 1205 393,78
ZS - Olomoucky kraj 3 30.3.2010 - 14.5.2010 1/1.2 984 304,41 19 196148951 5 452 440,22
ZS - Ustecky kraj 4 12.4.2010 - 28.5.2010 1/1.2 683 899,35 23 317961729 4 660 662,32
ZS - Jihomoravsky kraj 3 12.4.2010 - 24.5.2010 1/1.2 2 966 896,21 17 2948456,01| 1 106 289,48
ZS - Jihocesky kraj 3 3.5.2010 - 14.6.2010 1/1.2 2 376 513,66 22 2316951,11| 12 838 673,60
ZS - Karlovarsky kraj 3 14.6.2010-10.9.2010 1/1.2 1015 427,09 11 1166075,76| O 0,00
ZS — Moravskosl. kraj 3 1.9.2010 - 14.10.2010 1/1.2 1 638 588,59 41 384637729 O 0,00
ZS - Kralovéhradecky kraj 4 8.11.2010 - 20.12.2010 1/1.2 41 276,76 7 260264,58| O 0,00
ZS - Zlinsky kraj 4 16.11.2010 - 10.1.2011 1/1.2 721 333,10 0 000 O 0,00
ZS - Kraj Vysoc¢ina 4 1.12.2010 - 14.1.2011 1/1.2 412 383,01 0 000 O 0,00

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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ZS - Olomoucky kraj 4 20.12.2010 - 3.2.2011 1/1.2 531 864,18 0 000 O 0,00
ZS - Ustecky kraj 2 7.7.2008-15.8. 2008 1/1.3 2 827 368,93 31 9945657,77| 6 2 827 368,93
ZS - Ustecky kraj 3 2.2.2009-13.3. 2009 1/1.3 807 819,69 24 4834689,79| 3 741 452,26
ZS - Liberecky kraj 3 13.1.2010 - 26.2.2010 1/1.3 949 962,92 20 220055347 7 920 322,48
ZS — Kralovéhr. kraj 3 18.1.2010 - 8.3.2010 1/1.3 1582 333,45 20 1830609,59| 4 391 495,69
ZS - Zlinsky kraj 3 23.2.2010 - 8.4.2010 1/1.3 1052 042,53 21 236464896 | 4 533 822,27
ZS - Kraj Vysoc€ina 3 24.2.2010 - 23.4.2010 1/1.3 1560 214,11 28 320384411 7 822 714,27
ZS - Plzensky kraj 3 25.2.2010 - 9.4.2010 1/1.3 1444 510,38 25 267244144 4 255 244,65
ZS - Pardubicky kraj 3 22.3.2010 - 7.5.2010 1/1.3 2 206 073,59 30 390224731 1 127 422,57
ZS - Olomoucky kraj 3 30.3.2010 - 14.5.2010 1/1.3 1225 427,49 27 3105036,54| 9 981 200,90
ZS - Ustecky kraj 4 12.4.2010 - 28.5.2010 1/1.3 801 804,91 19 218343323 3 457 148,56
ZS - Jihomoravsky kraj 3 12.4.2010 - 24.5.2010 1/1.3 3471 893,40 40 558962561 1 123 210,91
ZS - Jihocesky kraj 3 3.5.2010 - 14.6.2010 1/1.3 3016 715,32 33 358594895 5 388 129,65
ZS - Karlovarsky kraj 3 14.6.2010-10.9.2010 1/1.3 719 453,74 15 1404514,79| O 0,00
ZS — Moravskosl. kraj 3 1.9.2010 - 14.10.2010 1/1.3 2 102 764,37 33 364489263 O 0,00
ZS — Kralovéhr. kraj 4 8.11.2010 - 20.12.2010 1/1.3 1190 837,79 27 263830695 O 0,00
ZS - Vysocina 4 1.12.2010-14.1.2 011 1/1.3 447 879,47 0 000 O 0,00
ZS - Pardubicky kraj 4 6.12.2010-17. 1. 2011 1/1.3 2078 651,02 0 000 O 0,00
ZS - Zlinsky kraj 4 16. 11. 2010- 0. 1. 2011 1/1.3 518 220,27 0 0,000 O 0,00
ZS - Olomoucky kraj 4 20.12. 2010 - 3. 2.2011 1/1.3 244 226,58 0 000 O 0,00
ZS - Stiedocesky kraj 3 28.12.2010 - 4. 3. 011 1/1.3 2 909 143,67 0 0,000 O 0,00
Celkem za PO 1 95 720 573,00 1623 232 340 006,24 | 308 | 44 811 643,55
ZS - JihocCesky kraj 1 16.11.2009 - 4.1.2010 3/3.2 2 019 549,24 61 871532744 11 1061 662,31
ZS - Karlovarsky kraj 1 23.11.2009 - 11.1.2010 3/3.2 1615 639,39 31 4042072,28| 4 380 865,88
ZS - Pardubicky kraj 23.10.2009 - 6.1.2010 3/3.2 2 423 459,08 51 8282661,38| 16 1 696 450,85

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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ZS - Plzensky kraj 2 25.2.2010 - 9.4.2010 3/3.2 3635 188,63 21 445339996 | 7 1708 115,17
ZS - Olomoucky kraj 2 30.3.2010 - 14.5.2010 3/3.2 2 795 401,93 41 590399444 | 18 2 224 008,12
ZS - Liberecky kraj 2 24.3.2010 - 7.5.2010 3/3.2 1969 830,64 35 496808284 7 746 696,97
ZS — Moravskosl.kraj 2 22.3.2010 - 5.5.2010 3/3.2 8 078 196,95 97 16 490 141,88| 39 6 348 073,27
ZS — Kralovéhr. kraj 2 21.4.2010 - 4.6.2010 3/3.2 3231 278,78 49 7183607,14| 17 1849 187,49
ZS - Zlinsky kraj 2 7.5.2010 - 18. 6. 2010 3/3.2 3231 278,78 46 673028943 8 1151 336,67
ZS - Kraj Vysocina 2 26.5.2010-9.7.2010 3/3.2 2 019 549,24 33 4834603,30| 12 1791 439,20
ZS - Ustecky kraj 2 8.7.2010-27.8.2010 3/3.2 3231 278,78 36 565260664 O 0,00
ZS - Pardubicky kraj 2 7.6.2010-30.7.2010 3/3.2 2 827 368,93 46 766756149| 14 2 067 489,66
ZS - Jihomoravsky kraj 2 14.7.2010-1.9.2010 3/3.2 6 058 647,71 76 14791380,31] 9 1583 883,37
ZS - Karlovarsky kraj 2 22.11.2010-7.1.2011 3/3.2 2 019 549,24 0 0,000 O 0,00
ZS - Jihocesky kraj 2 27.12.2010 - 21.2.2011 3/3.2 3231 278,78 0 000 O 0,00
Celkem za PO 3 48 387 496,08 623 99 715728,52| 162 | 22 609 208,96

Zdroj: MSC — sestava MSC246, generovano 3.3. 2011; chybéjici data byla dopinéna z M7+ ze sestavy R17; kurz: 24,758 CZK/EUR k 31.12. 2010, vsechny vyzvy jsou

kolove.
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2.1.2 Finan¢ni udaje

Tabulka 9: Prioritni osy podle zdroji financovani (v EUR)

Finan¢ni . -
prostiedky , Z? kla(}’pr? C.elkove . Podil certifikovanych
gy vypocet prispévku certifikované S S5 A -

operacniho . o o ets oo PrisluSny prispévek | zpusobilych vydajiu na

unie (z verejnych zpusobilé vydaje v . . . - -

programu 0 v z verejnych zdroju celkovém financovani

. zdroju nebo vynalozZené
celkem (Unie a vee . programu v %
. celkem) prijemci*
narodni)
Prioritni osa 1 720 091 457 Public 17 682 566,79 17 682 566,79 2,5%
Prioritni osa 2 737 101 492 Public 3610 853,77 3610 853,77 0,5%
Prioritni osa 3 341 053 322 Public 672 135,84 672 135,84 0,2 %
Prioritni osa 4a 248 073 660 Public 8 019 057,58 8 019 057,58 3,2%
Prioritni osa 4 b 19 082 589 Public 616 850,66 616 850,66 3,2%
Prioritni osa 5a 85 263 331 Public 3 409 745,03 3 409 745,03 4,0 %
Prioritni osa 5b 763 304 Public 30 533,59 30 533,59 4,0 %
Celkovy soucet 2 151 429 155 Public 34 041 743,26 34 041 743,26 1,6 %
Vydaje typu ESF
Vv celkovém souétu, je-li i i i i i
program
spolufinancovan ERDF
Vydaje typu ERDF

Vv celkovém souctu, je-li
operacni program
spolufinancovan ESF

* Udaje v souhrnném vyjadfeni, zdroje, finanéni vykazy bl a b2, evidence 041

20

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010




~ at
’\R/%’ "

.

3 .
f evropsky I
socialni
" OP Vzdélavani
(4 fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ke dni 31. 12. 2010 dosahly celkové zplisobilé certifikované vydaje vynalozené piijemci 34
041 743,26 (EU + SR) EUR, coz piedstavuje 1,6 % na celkovém financovani programu.

Tabulka 10: Finanéni plan OP VK — kumulativné

Lot cong | PHSPEVEKEU v p:;z:fi '&f(y Podil na celkové
EUR alokaci OP v %

podpory celkem v EUR
1 ESF 612077 738| 720001 457 33.47%
11 ESF 233347650 274 526 647 12.76%
12. ESF 108497 793| 127 644 462 5.93%
13. ESF 110857 295| 130 420 348 6.06%
14 ESF 159375000 187 500 000 8.72%
2 ESF 626536 268| 737 101 492 34.26%
2.1 ESF 75735 153 89 100 180 4.14%
2.2. ESF 220320446| 259 200 525 12.05%
23 ESF 206550418| 243 000 492 11.29%
24 ESF 123930251| 145800 295 6,78%
3 ESF 280895324| 341053322 15 85%
31 ESF 144947662| 170526 661 7.03%
3.2, ESF 144947 662| 170526 661 7.93%
4a ESF 210862611| 248 073 660 11.53%
4b ESF 16 220 201 10 082 589 0,89%
5a ESF 72473 831 85 263 331 3.96%
Ba 1 ESF 65 226 448 76 736 998 3.57%
5a 2 ESF 3623 602 4263 167 0,20%
5a 3 ESF 3 623 601 4263 166 0,20%
5b ESF 648 808 763 304 0,04%
5b 1 ESF 583 927 686 973 0,03%
5b 2 ESF 32 441 38 166 0,00%
5b 3 ESF 32 440 38 165 0,00%
Celkem ESF 1828 714 781| 2 151429 155 100,00%
/4 (800 ot ESF 1811845772| 2131583 262 99,08%

Konvergence
Z toho cil
Reg.kon. a ESF 16 869 009 10 845 893 0,92%
zaméstnanost

Zdroj:PD OP VK ke dni 9.12. 2010

Piredbézné a prubézné platby

V letech 2007 az 2009 byly poskytnuty Evropskou komisi zalohové platby Vv celkové vysi
164 584 330,29 EUR (9 % celkové alokace programu). V roce 2009 byla na zaklade
certifikovanych vydaji na ucet PCO zaslana jedna pribézna platba ve vysi 181 843,00 EUR.

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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V roce 2010 bylo zaslédno ze strany EK pét pribéznych plateb v celkové vysi 28 753 638,73
EUR. Celkem tak byly poskytnuty platby ve vysi 193 519 812,02 EUR.

Tabulka 11: Seznam ptedb&znych a prubéznych plateb zaslanych ze strany EK

Typ platby Datum p¥ijeti platby Ciastka (v EUR)
Zalohova platba 20.11.2007 36 574 295,62
Zalohova platba 23.4.2008 54 861 443,43
Zalohova platba 5.2.2009 36 574 295,62
Zalohova platba 28.4.2009 36 574 295,62
PriibéZna platba 18.1.2009 181 843,00
Priubézna platba 27.5.2010 1841 005,59
Priubézna platba 2.9.2010 2 853 358,44
Priabézna platba 21.12.2010 7 436 104,77
Priubézna platba 27.12.2010 16 623 169,93

Celkem 193519 812,02

Zdroj: MSC2007

Certifikace

Ke dni 31. 12. 2010 bylo od zac¢atku programového obdobi proplaceno ze strany PCO 1 127
682 371,82K¢ (podil ESF, predstavuje 2,5 % ptispévku spolecenstvi), z ¢ehoz bylo
certifikovano 720 286 762,15K¢&/28 935 481,29 EUR (podil ESF, piedstavuje 1,6 % piispévku
spolecenstvi).

Pouze za rok 2010 bylo certifikovano 715 664 312,93 K¢/ 28 753 638,73 EUR (podil ESF).

Napliiovani pravidla n+3/n+2

RO OP VK v mési¢nich intervalech sleduje a vyhodnocuje podle jednotlivych oblasti podpory
naplnovani pravidla n+3 pro rok 2011. Sledovano je aktualni ¢erpani v jednotlivych fazich
realizace programu, tzn.: objem vyhlasenych vyzev, piedlozenych projektovych zadosti,
schvalenych projektl, predlozenych, schvalenych a proplacenych pribéznych Zzadosti o
platbu, schvalenych souhrnnych zadosti o platbu ze strany MF CR a objem certifikovanych
prostiedkt. K aktualnimu ¢erpani jsou dale dopliiovany predikce ¢erpani do konce roku 2011,
které zpracovavaji v mési¢nich intervalech subjekty pfimo administrujici jednotlivé Zadosti o
platbu. Odhady jsou porovnavany k limitu n+3 pro rok 2011. Dle aktudlnich odhadt neni
splnéni limitu n+3 vroce 2011 ohroZeno a nemélo by tim padem dojit k automatickému
zruseni zavazku.

Dale byl ze strany RO OP VK zpracovan finanéni plan pro celé programové obdobi. Finanéni
plan sleduje Cerpani po jednotlivych vyzvach. Odhadovand vyse certifikovanych vydaji
vychédzi ze skute¢ného a odhadovaného cCerpani jiz vyhlasenych vyzev a dale z odhadi
¢erpani planovanych vyzev, které jsou doplnény do ¢asového obdobi dle planu vyzev. Vyse
odhadovaného cerpani v jednotlivych letech je porovnavana s limity n+3/n+2.

Dle finan¢niho planu bude naro¢né splnéni limitu n+3/n+2 vroce 2013, kdy dochéazi k
soubéhu pravidel n+3/2 (tj. je nutné ,vyCerpat dvé rocni alokace™). Dvéma dulezitymi
faktory, které ovlivni vysi certifikovanych vydaji v roce 2013, jsou vyhlaSovani vyzev a

22
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délka administrace zadosti o platbu. Proto byly v této oblasti zahajeny kroky, které by mély
prispét k urychleni Cerpani a splnéni limitu v roce 2013.

Byl zpracovan plan vyzev s tim, Ze je nezbytné zahdjit proces vyhlasovani vyzev s co mozna
nejvysSimi alokacemi a zbytkovou alokaci programu vyhlasit v co nejkrat§im mozném
terminu, tj. nejpozdé€ji do konce roku 2011.

Za celem zkraceni délky administrace zadosti o platbu dojde v roce 2011 k reorganizaci a
navyseni personalnich kapacit v této oblasti. Lhiita administrace by diky tomuto kroku neméla
presahovat 2 mésice.

Dalsim faktorem, ktery nepiiznivé ovlivnil dosavadni vysi Cerpani, je vySe nultych
zalohovych plateb vyplacenych pifjemctim a délka monitorovaciho obdobi. Cim vyssi je nulta
zalohova platba, tim nizsi je dle dosavadniho vyvoje doloZené vytctovani ze strany piijemci.
Proto RO OP VK rozhodl o nenavy$ovani nultych zaloh a dale zvaZuje moznost zkraceni
monitorovacich obdobi u nové vyhlasenych vyzev.

Dalsimi opatfenimi, které RO OP VK pfijal k urychleni Eerpani jsou:

e Skoleni (finan¢nich a projektovych manazert, ptijemci)

e spolupréce s pfislusSnymi ministerstvy

e zavedeni metody jednotkovych nakladi

e mimofadné souhrnné zadosti o platbu a mimoradna certifikace

e posileni interni komunikace a externi komunikace

e posileni personalnich kapacit

e administrace zadosti o platbu (moznost opravovat chyby v monitorovacim systému
pfimo finan¢nimi manazery)
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Tabulka 12: plnéni pravidla n+3/n+2 (v EUR)

~ -®
= o
°
.
OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

gle SEZZ: N+_3 / _N+2 Zalohy z Zadosti o Z?El&hz g Z?El&hz g RO_Zdltl mezi
Finanéni EU limity EK prﬁbéinq{u/zé\iére’énou sadosti o sadosti o limity a
plén - prostredki - - rotni platbu predvlo?ene EK platby z platby - platbami -
rok 2007 - souhrnné* - roéni CR - roni souhrnné sourhrnné
2013
_ roéni a b c d=b+c e f=e-a
2007 227070 511 36 574 296 36 574 296 36 574 296 -
2008 238173571 54 861 443 54 861 443 91435739 -
2009 249 325 874 73 148 591 181 843 73 330 434 164 766 173 -
2010 260 998 433 28 753 639 28 753 639 193 519 812 -
2011 272 677 243 276 018 656 193 519 812 -82 498 844
2012 284 314 737 563 189 615 193 519 812 -369 669 803
2013 296 154 412 | 1172 555 462 193 519 812 -979 035 650
2014 1494 715 284 193519812 | -1301195472
2015 1828 714 781 193519812 | -1635194 969
Total 1828 714781 | 1828 714 781 | 164 584 330 28 935 482 193519812 | 193519812 | -1635 194 969

Zdroj: MSC2007

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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K¥iZzové financovani

V OP VK je umoznéno kiizové financovani ve vSech oblastech podpory s vyjimkou oblasti
podpory 1.4. V dosud vyhlasenych vyzvach bylo pfijemciim umoznéno narokovat ve vétsiné
pfipadi az 9 % kiizového financovani z celkovych zplsobilych vydaju projektu. Vyjimku
tvofila jedna zvyzev v oblasti podpory 1.3, kde nebylo sohledem na charakter
podporovanych aktivit umoznéno kiizové financovani vibec, dale dvé vyzvy v oblastech
podpory 1.1 a 1.2, kde bylo naopak umoznéno piijemcim pocitat s kiizovym financovanim
Vv jednotlivych projektech az do vyse 15 % celkovych zptsobilych vydaji, a vyzva v oblasti
podpory 4.3, kde bylo omezeno vyuziti kiizového financovani na 5 % zpusobilych vydaja.

Pokud jde o zajem vyuziti kiizového financovani ze strany piijemct, byly ke konci roku 2010
vyhodnoceny udaje z ptedlozenych zadosti o platbu (refundaci predfinancovani) v celkovém
objemu 2 949 mil. K¢ (v zéavislosti na okamziku schvaleni plijde pfiblizné o 120 mil. EUR
véetné 15% podilu narodniho spolufinancovani, tj. 5,6 % alokace OP VK). Podle
vyhodnocovanych tdaju tvofily poZzadavky pfijemcli na proplaceni kiizového financovéni
celkem 64 916 tis. K¢, coz odpovida 2,2 % z predloZzenych Zadosti o platbu. V rdmci
jednotlivych prioritnich os se dosud pohybuje podil ktizového financovani od nejnizsich 0,16
% v PO 4 aZz po nejvyssi 2,94 % v PO 1. Podily kiizového financovani jsou uvedeny v
nasledujici tabulce.

Nizké hodnoty v PO4 jsou dany tim, Ze hlavni ¢ast vydajli zde realizuji ptispévkoveé
organizace MSMT. Z duvodt danych legislativou je pak problematické financovéni
investi¢nich vydaji u téchto organizaci. Pouze ve tfech projektech v plivodni oblasti podpory
4.1 ptijemci nebo jejich partnefi vyuZili neinvestiéni ¢ast kiiZového financovani a to na
pofizeni nabytku (stoly, Zidle, skiin€). KiiZové financovani vyuzivali piijemci Cast&ji
v grantovych projektech (2,9 %) nez v individuélnich projektech ostatnich (1,2 %). Nejvétsi
jednorazové vyuziti kiizového financovani se objevilo v projektu technické pomoci (nakup
automobilu), dale pak v grantovém projektu Usteckého kraje (potizeni zvlastniho $kolniho
nabytku) a specifickych zafizeni v nckterych individudlnich projektech ostatnich (napf.
georadar, endoskopicka vé&z s endoskopem, plasmareaktor, spektrofotometr, solarni
stavebnice, zvukomér, termostaty, linearni déavkovace, systém palivovych ¢lankd,
diagnostické pomiicky, rtiznd prezenta¢ni technika). Nejcastéjsi polozkou pofizovanou
z kiizového financovani pak byl ndbytek a Casto byla také zastoupena v piipad€ Skol a
Skolskych zafizeni interaktivni tabule.

Na zéklad¢ dosavadniho relativné nizkého podilu kiizového financovani predpoklddame
V budoucnu umozZnit vyss$i limity kiizového financovani a to predevSim tam, kde je
predpoklad vétsiho vyuziti vybaveni.

Tabulka 13: Podil k¥iZového financovani
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Oblast podpory fPOdll kr}zs)veho Podil kiizového financovani na PO
inancovani na op

1.1 3,28%

1.2 3,60%

1.3 1,45% 2.94%
1.4 -

2.1 1,46%

2.2 2,08%

2.3 2,52% 2,30%
2.4 3,05%

3.1 -

3.2 1,96% 1.96%
4.1 0,20%

4.2 0,00% 0,16%
4.3 0,00%

51 1,55%

5.2 0,00% 1,50%
5.3 3,64%

Zdroj: M7+ k 31.12.2010

V op 1.4 nebylo umoznéno kiizové financovani. V op 3.1 zatim nebyly k dispozici zZadné vydaje dolozené ze
strany prijemcii. Vop 4.2, 4.3 a 5.2 bylo krizové financovani umoznéno, ale nebylo ze strany prijemcii zatim
vyuzito.

2.1.3 Informace o rozpisu vyuziti fonda

Nize uvedena tabulka znazorfiuje alokaci finanénich prostfedkt dle prioritnich témat
v souladu s prilohou Il Nafizeni komise (ES) ¢. 1828/2006. Kompletni rozpis dle formy
financovani, typu Gzemi (do trovné¢ NUTS III), hospodéiské ¢innosti, a zemépisné polohy je
vzhledem K rozsahlosti pfilohou ¢. 1 Kategorizace pomoci.

Tabulka 14: Kumulativni rozdéleni alokaci z ptispévku Spoleenstvi podle prioritnich témat k 31.12.2010

Rrioritni Castka v CZK Castka v EUR
téma

62 991 435 798,56 40 045 068,30
72 12 749 143 089,80 514 950 443 57
73 492 086 268,98 10 875 848,93
74 1357 002 038,60 54 810 648,68
85 522 025 491,96 21 085 123,70
86 123 933 247,70 5 005 785,85

celkem 16 235 625 935,60 655 772 919,03
81+ 5046266018 2038236528

celkem 16 740 252 537 41 676 155 284.31

Zdroj: IS MSC2007, sestava msc 232, 3.3 2011, kurs: 24,758 CZK/EUR
*Téma 81 bylo do vyzev zarazovano pouze do poloviny roku 2010. Ddle jiz nebude zarazovano.
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2.1.4 Pomoc podle cilovych skupin

V nasledujici tabulce je vykdzano plnéni ukazateli dle ptilohy XXIII za cely program.
Podrobné ¢lenéni dle prioritnich os je ptilohou ¢. 4 Rozdéleni ucastnikl dle Annex XXIII.

Tabulka 15: Udaje o ¢astnicich OP VK

kéd nazev OP VK
074100 Pocet podporenych osob - celkem (za rok) 681 569
pocet ucastniki
074700 | Pocet Gicastnikl - novi ucastnici 585 760
074193 | Odchazejici ucastnici 75 141
074800 Lidé, ktefi se operaci zucastnili v pfedchazejicim roce 95 809
dle pohlavi
Muzi 331 325
Zeny 350 244
postaveni na trhu prace
074104 | Zaméstnani 114 507
074105 | Osoby samostatné vydélecné ¢inné 0
074109 | Dlouhodob¢ nezaméstnani 0
074107 | Nezaméstnani celkem 0
074108 | Neaktivni osoby celkem 0
Neaktivni osoby ve vzdélavani ¢i odborné ptiprave (Zaci,
074109 | studenti a ucni) 567 062
dle véku
074118 | Mladi lidé 15-24 let 225 754
074119 | Starsi pracovnici 55-64 let 24 530
dle znevyhodnéni
074125 | MenSiny 45727
074126 | Migranti 19 067
074127 | Zdravotné znevyhodnéni 85 647
074128 | Ostatni znevyhodnéné skupiny 0
dle dosaZeného vzdélani
074141 | Zakladni ISCED 1 a2 232 530
074142 | Dstiedni ISCED 3 72 444
074143 | Nastavbové studium ISCED 4 8 147
074144 | Vysokoskolské ISCED 5 a 6 131 802

Zdroj: externi evaluace k 31.12. 2010
Prijemci OP VK

Ptijemci OP VK, od kterych se odviji i podpoiené cilové skupiny, mohou byt: ustfedni organy
statni spravy, piimo fizené organizace ustfednich organi statni spravy, kraje, mésta a obce,
Skoly a Skolské zafizeni, vSechny typy VS, VOS a dalsi instituce terciarniho vzdélavani,

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010
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sdruzeni, asociace Skol, NNO, profesni organizace zaméstnavatelli, profesni organizace
odborové, zaméstnanecké, zaméstnavatelské a oborové, zaméstnavatelé, organizace pusobici
ve vzdelavani a kariérovém poradenstvi, organizace pusobici v oblasti volného casu déti a
mladeze, instituce védy a vyzkumu, vyvojova a inovaéni centra, zdravotnicka zafizeni,
instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dal§iho vzdélavani. V nasledujici tabulce je
uvedeno rozdéleni finan¢nich prostfedkt dle pravni formy piijemce v roce 2010.

Tabulka 16: Struktura Zadateli — podil na jednotlivych PO a programu

Pravni forma PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 |celkem na OP
AKkciova spoleénost 1,86% 0,93% 591%| 0,00% 0,00% 1,73%
Cirkevni organizace 0,28% 0,00% 0,31%| 0,00% 0,00% 0,18%
Druzstvo 0,06% 0,00% 0,16%| 0,00% 0,00% 0,04%
Kraj 1,73% 0,00% 0,00% | 0,00%| 35,24% 1,47%
Mezinar. org.a sdruZeni 0,16% 0,10% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,12%
Nadace 0,43% 0,00% 0,24% | 0,00% 0,00% 0,26%
Nadacéni fond 0,10% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,06%
Obec nebo m.¢ast hl.m. 1,05% 0,00% 0,54%| 0,00% 0,00% 0,62%
Obecné prospésna spol. 6,98% 2,06% 595% | 0,00% 0,00% 4,92%
QOdstépeny zavod 0,12% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,07%
Org. sloZka statu 0,36% 0,25% 5,78% | 100,00% | 64,76% 7,00%
Org.jednotka sdruZeni 1,66% 0,00% 3,03%| 0,00% 0,00% 1,13%
Ostatni 1,27% 0,00% 2,30%| 0,00% 0,00% 0,87%
Prispévkova organizace 37,19% 1,93% 11,38% | 0,00% 0,00% 22,02%
Sdruz.(svaz,spolek,spol 16,63% 1,33% 15,72%| 0,00% 0,00% 10,74%
Spolecnost s r.o. 19,12% 1,72% 38,27% | 0,00% 0,00% 13,82%
Statni podnik 0,00% 0,00% 0,06%| 0,00% 0,00% 0,00%
Svazek obci 0,11% 0,00% 0,08% | 0,00% 0,00% 0,07%
Skolska pravnicka osoba 1,15% 0,06% 0,89%| 0,00% 0,00% 0,72%
Ver. vyzkumna instituce 0,52% 4,69% 0,76%| 0,00% 0,00% 1,78%
Verejna obch.spole¢nost 0,60% 0,00% 0,23% | 0,00% 0,00% 0,35%
Verejnopravni instituce 0,10% 0,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,05%
Vysoka $kola 7,06% | 86,92% 7,00% | 0,00% 0,00% 31,08%
Zijm.sdruZeni prav.osob 1,45% 0,00% 1,28% | 0,00% 0,00% 0,89%
Zivnostnik nezaps. v OR 0,00% 0,00% 0,12%| 0,00% 0,00% 0,01%
Celkovy soucet 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00%

Zdroj: M7+, sestava R17, k 31.12. 2010. Ve sloupcich jsou uvedeny podily Zadatelii dle pravni formy na prioritni
0se a Vv poslednim sloupci na programu jako celku.

Ve finanénim vyjadieni témét tretinu (31,08%) prostiedki zadaji vysoké skoly. Nasleduji je
ptispévkové organizace (22,02 %), spole¢nosti s.r.o (13,82%) a sdruzeni (10,74%). Dale 7%
pozadovanych prostredkil ziskaly OSS a 4,92% obecné prospésné spolecnosti. Dvouprocentni
podil na zaddostech maji akciové spolecnosti a vetejné vyzkumné instituce. Ostatni Zzadatelé

ey e
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Tabulka 17: Rozdéleni finanénich prostiedki dle pravni formy pfijemce v roce 2010 — podil na programu

Pravni forma PO1 PO2 PO3 PO4 PO5 C‘g';e\r?}ga
Akciova spole¢nost 1,53% 0,74% 5,51% - - 1,27%
Cirkevni organizace - - 0,32% - - 0,02%
DruzZstvo 0,07% - 0,06% - - 0,04%
Kraj 2,68% - - - 32,96% 2,96%
Mezinar. org.a sdruZeni 0,18% - - - - 0,09%
Nadace 0,07% - 0,32% - - 0,05%
Obec nebo m.¢ast hl.m. 1,91% - 0,37% - - 0,95%
Obecné prospésna spol. 6,45% 0,89% 3,93% - - 3,61%
Org. slozka statu - 0,35% 26,07% 100,00% 67,04% 20,21%
Org.jednotka sdruzeni 0,85% - 1,55% - - 0,51%
Ostatni 1,13% - 2,92% - - 0,73%
Prispévkova organizace 52,14% 1,21% 14,22% - - 26,64%
Sdruz.(svaz,spolek,spol 13,40% 0,32% 9,11% - - 7,19%
Spolecnost s r.o. 10,02% 0,77% 29,41% - - 6,91%
Svazek obci 0,11% - - - - 0,05%
Skolska pravnicka osoba 0,69% 0,10% 0,84% - - 0,42%
Ver. vyzkumna instituce 0,00% 1,97% - - - 0,49%
Verejna obch.spole¢nost 0,08% - 0,25% - - 0,05%
Vysoka §kola 7,43% | 93,65% 3,08% - - 27,05%
Zajm.sdruZeni prav.osob 1,27% - 2,05% - - 0,75%
Celkovy soucet 100,00% | 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00%

Zdroj: R17,k 31.12. 2010. Ve sloupcich jsou uvedeny podily piijemcit dle pravni formy na prioritni ose a

V poslednim sloupci na programu jako celku.

Tabulka 18: Rozdéleni finan¢nich prostifedkii dle pravni formy p¥ijemce v roce 2010 — podil na PO

Pravni forma PO1 PO2 PO3 PO4 PO5

Akciova spole¢nost 58,74% 14,37% 26,89% 0,00% 0,00%
Cirkevni organizace 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
Druizstvo 90,24% 0,00% 9,76% 0,00% 0,00%
Kraj 44,11% 0,00% 0,00% 0,00% 55,89%
Mezindr. org.a sdruZeni 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Nadace 62,69% 0,00% 37,31% 0,00% 0,00%
Obec nebo m.¢ast hl.m. 97,60% 0,00% 2,40% 0,00% 0,00%
Obecné prospésna spol. 87,11% 6,13% 6,76% 0,00% 0,00%
Org. slozka statu 0,00% 0,43% 8,03% 74,89% 16,66%
Org.jednotka sdruzeni 81,17% 0,00% 18,83% 0,00% 0,00%
Ostatni 75,17% 0,00% 24,83% 0,00% 0,00%
Prispévkova organizace 95,55% 1,12% 3,32% 0,00% 0,00%
Sdruz.(svaz,spolek,spol 91,01% 1,11% 7,88% 0,00% 0,00%
Spolecnost s r.o. 70,76% 2,76% 26,47% 0,00% 0,00%
Svazek obci 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Skolska pravnicka osoba 81,37% 6,01% 12,62% 0,00% 0,00%
Ver. vyzkumna instituce 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Verejna obch.spoleénost 71,84% 0,00% 28,16% 0,00% 0,00%
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Vysoka skola 13,40% 85,89% 0,71% 0,00% 0,00%
Zajm.sdruZeni prav.osob 82,92% 0,00% 17,08% 0,00% 0,00%
Celkovy soucet 48,82% 24,80% 6,22% 15,13% 5,02%

Zdroj: R17, k 31.12. 2010. Ve sloupcich jsou uvedeny podily piijemcii dle pravni formy na programu jako celku
aV poslednim sloupci na programu jako celku.

Nejvétsi objemy finan¢nich prostiedka byly k 31.12. 2010 pfidéleny vysokym Skolam a to
27,05 % a prispévkovym organizacim 26,64%. U ptispévkovych organizaci se jedna zejména
0 organizace pusobici v primdrnim a sekunddrnim Skolstvi, které Cerpaji 96 % prostiedki
v PO 1. Naopak vysoké skoly ziskaly vétsinu dotaci - 86 % v PO 2. Jednu ¢tvrtinu prostiedka
obdrzely organizacni slozky stidtu a to zejména prostfednictvim individudlnich projekt
narodnich v PO 3 av PO 4 (av PO 5).

Ostatni organizace jsou daleko za vySe uvedenymi. Sedmi procentni podil maji sdruzeni a
svazky obci. Sdruzeni Cerpaji 91% prostiedkt v PO 1, spole¢nosti s.r.o. ziskali 71% v PO 1
a 26% v PO2. Obecné prospésné spolecnosti obdrzely 3,61 % a to zejména v PO 1. Kraje
obdrzely 2,96 %, akciové spolecnosti 1,27%. Ostatni subjekty se podili na ¢erpani méné nez
jednim procentem. Nejméné prostfedkti (méné nez 0,1%) ziskali cirkevni organizace,
druzstva, mezinarodni organizace a sdruzeni, nadace, svazky obci a vefejné obchodni
spolecnosti.

Seznam piijemctt je dostupny na webu MSMT http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy/souhrnny-seznam-prijemcu-financni-pomoci a je ctvrtletné aktualizovan. Vybrané
projekty jsou uvefejnény na http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/projekty-msmt-ipn .

Cilové skupiny

Od pfijemct programu se odviji podpofené cilové skupiny ve vyhldSenych vyzvach a
realizovanych projektech.

Vop 1.1 jsou hlavni cilovou skupinou zéci Skol. Sekundarni cilovou skupinou ve vétSing
podpoienych projektl jsou pedagogicti pracovnici §kol. Nicméné podpora pro tuto cilovou
skupinu piinese dalsi pfidanou hodnotu zakam, tj. ucitelé ziskaji dalsi znalosti a dovednosti,
které jim umozni kvalitngji pracovat s primarni cilovou skupinou — zaky nejen v podpofenych
projektech, ale také v ramci kazdodenniho vyucovéni. Vzdélavaci produkty vytvarené ve
vétsing projektl rovnéz slouzi ke zkvalitnéni vzdélavani primarni cilové skupiny.

V op 1.2 jsou hlavni cilovou skupinou zéci $kol a skolskych zatizeni se SVP. Pievazujicim
zamétenim projektl je pomoc zakim se SVP sméfujici k prekondni jejich probléml a
umoznujici jejich zapojeni do vzdé€lavaciho procesu. Sekundarni cilovou skupinou jsou
pracovnici Skol a Skolskych zafizeni, jimz ziskand podpora umozni kvalitné pracovat
S primarni cilovou skupinou, ¢imZ umoZzni pravé primarni cilové skupiné ziskat kvalitng;si
vzdélavani.

V op 1.3 jsou hlavni cilovou skupinou pracovnici §kol a Skolskych zatizeni a to predevSim
v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Projekty realizované v op 2.1 podporuji zejmena studenty VOS, pedagogické pracovniky
VOS vcetné odbornikti z praxe ptisobici na VOS.
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V projektech op 2.2 je podpora zaméfena na studenty ng akademické a dalsi pracovniky VS,
zajemce 0 0 studium na VS, pedagogické pracovniky ZS, SS a VOS (v pfipad¢ poskytovani
poradenskych sluzeb a podpory talentovanych zaki).

V op 2.3 jsou cilovou skupinou zejména akademiéti a dalsi pracovnici VS zabyvajici se VaV,
pracovnici vyzkumnych a vyvojovych instituci, studenti VS, zajemci o védecko-vyzkumnou
praci zejména z tad zak, studentii a pedagogickych pracovnikt ZS, SS a VOS.

Vop 2.4 je cilem vyzev podpofit cilové skupiny studentd VOS, VS; pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikti VOS; akademickych a ostatnich pracovnikt VS, pracovnikt
zabyvajicich se vzdélavanim, vyzkumem a vyvojem, ktefi pisobi ve vyzkumnych
organizacich splitujicich Ramec SpoleCenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
(2006/C323/01).

V op 3.2 je schvilen jeden IPn, kde cilem je podpofit lektory, pracovniky vzdélavacich
instituci a ucCastniky dalSiho vzdélavanim s cilem vytvofit sité stfednich $kol, pfi kterych
vzniknou centra celozivotniho uc¢eni. Rovnéz vsechny kraje vyhlasily vyzvy v op 3.2, v ramci
kterych jsou podporovany projekty, kde jsou hlavni cilovou skupinou ucastnici dal§iho
vzdélavani a lektofi spolu s pracovniky vzdélavacich instituci.

Ve sloucené op 4.1 jsou ve schvalenych projektech podpofeni zaci skol a Skolskych zafizeni,
zaci se SVP, zaci ohroZeni ptfedéasnym odchodem ze zakladni dochazky. Dale jsou
podporovani pracovnici kol a 8kolskych zafizeni s cilem vytvofit koordinatory SVP,
metodiky, proskolit pracovniky v novych metodach vyuky atd.

Dale jsou podporovani zaméstnanci VS, VOS a VaV instituci a studenti VOS a VS, gastnici
dalSiho vzdélavani prostfednictvim instituci poskytujicich dal$i vzdélavani a instituci
poskytujicich poradenstvi v oblasti dal$iho vzdélavani.

V prioritni ose 5 byli podpofeni pracovnici implementacni struktury, zastupci monitorovaciho
vyboru, pracovnich skupin, zastupci zadatell a pfijemct a Siroka i odbornd vefejnost.
Podrobnéji se projektim technické pomoci vénuje kapitola 5.
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2.1.5 Vracena nebo znovu pouzita pomoc

Za rok 2010 nedoslo k vyuziti vracené ani znovu pouzité pomoci po zruSeni podpory ve smyslu ¢l. 57 Natizeni (ES) ¢. 1083/2006. Za rok 2010
byly u€inény v souladu s ¢l. 98 odst. 2 Naftizeni (ES) ¢. 1083/2006 nasledujici vratky:

1. Castky, jez byly odejmuty nebo ziskany zpét, odeétené z vykazu vydajt béhem roku 2010

Tabulka 19: Castky, jez byly ziskany zpét a zohlednény ve vykazech vydajii piedlozenych Evropské komisi v roce 2010

Vymozena ¢astka (K<) HI4 Kurz Vymozena ¢astka (EUR) Certifikaé&ni Ce:(:it;l)lfaéni
aSeno , , L. obdobi, ve
Cislo p¥ipadu nesrovnalosti EK e Obl((lt(:ell)':e"h‘:)rl?nlm kterém doSlo
prip . . (ANO x|  7adost =10 0¥ k odeéteni
celkem podil EU | podil SR NE) i&tovi celkem | podil EU vydaj ratkv od
zauctovana certifikovan ,V y, .o
vykazu vydaju
16.9.2010 - 16.9.2010 -
CZ.1.07/1.1.12/01.0045/10/001 66,00 56,10 9,90 ne 24,57 2,68 2,28 111.2010 111.2010
Celkem 66,00 56,10 9,90 ne - 2,68 2,28 - -
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2. Castky nezbytné vybrat k 31. prosinci 2010

Tabulka 20: Castky, jeZ byly ziskany zpét, ale v roce 2010 nezohlednény ve vykazech vydajii piedloZenych Evropské komisi

VymoZena ¢astka (K¢) VymozZena ¢astka (EUR) Certifika&ni Certifikac¢ni
Hlaseno Kurz, obdobi. v ramci obdobi, ve

. o . EK kterym byla i kterém doslo
Cislo p¥ipadu nesrovnalosti ANO w2 kterého byl K vt
Celkem | Podil EU | Podil SR | (ANO X | Zidost Celkem | Podil EU | Podil SR vydaj odecteni
NE) zatictovana certifikovan vratky od

vykazu vydaji
CZ107/1.1.07/11.0174/10/001 | 291300| 247605| 43695| ne 25,753 1312 9615 1697 1o20W Sl
CZ.1.07/1.1.05/01.0010/10/001 | 53478,00| 45456,30| 8021,70| ne 24,57 217655| 1850,07| 32648| i Sl
CELKEM 56 391,00 | 47 932,35| 8 458,65 - - 2289,67| 1946,22| 34345 - -

Pozn.: Castky uvedené v tabulce se vztahuji pouze k potvrzenym nesrovnalostem. Za vymozené prostiedky jsou oznaceny ty, u nichz jiz RO OP VK md informaci, Ze vratka

byla prijata na ucet PCO.

Castky ziskané z téchto finanénich oprav budou vyuZity pro realizaci projektii podpofenych v ramci dal$ich vyzev.
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2.1.6 Kvalitativni analvza

Vyhlasené vyzvy

V roce 2010 bylo vyhlaseno 65 vyzev k predkladani IP a GP za 580 776 435, 5 EUR, z toho
bylo 7 vyzev za 461 386 218,6 na IP v 58 vyzev na GP v hodnoté 119 390216,9 EUR.

Cerpani

V nasledujici tabulce je uveden realny pokrok v implementaci kumulativné od zacatku

realizace programu. Tabulka rovnéZ umoziuje sledovat faze cCerpani, tzn. objem
kontrahovanych prostiedkii, proplacenych a certifikovanych®.
Tabulka 21: finanéni pokrok OP VK (EU a narodni zdroje) — kumulativné
Prostiredky kryté Proplacené Certifikované
. Al e Rozhodnutl’mEISml};uvou prostf'edky prostirfedky
Prioritni osa/oblast 2013 (dodatkem) pFijemciim piedloZené EK
oy EUR EUR % EUR % EUR | %
a b b/a c c/a d d/a
1 720 091 457 409 656517 | 56,9% | 217660421 | 30,2% | 17 682 569 | 2,5%
11 274 526 647 181543864 | 66,1%| 103251122 | 37,6% | 11208171| 4,1%
1.2. 127 644 462 92744215 72,7% 44 580 195 | 34,9% 2978988 | 2,3%
1.3. 130 420 348 88355713 | 67,7% 45671 358 | 35,0% 3495410 2,7%
14 187 500 000 47012725| 25,1% 24 157 747 | 12,9% 0] 0,0%
2 737 101 492 185239788 | 251%| 84535188 11,5%| 3610854 | 0,5%
2.1 89 100 180 2 468 228 2,8% 1401962| 1,6% 0] 0,0%
2.2, 259 200 525 120 257 567 | 46,4% 48 958 773 | 18,9% 2631718| 1,0%
2.3 243 000 492 37222 425| 15,3% 20512767 | 8,4% 979 136 | 0,4%
24 145 800 295 25291567 | 17,3% 13661686 | 9,4% 0| 0,0%
3 341 053 322 126 625968 | 37,1% 19985451 | 5,9% 672 136 | 0,2%
3.1 170 526 661 0 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
3.2, 170 526 661 126 625968 | 74,3% 19985451 | 11,7% 672 136 | 0,4%
4 267 156 249 112729020 | 42,2% 19915995| 7,5%| 8635908| 3,2%
4a 248 073 660 104676947 | 42.2% 18493424 | 7,5% 8019 058 3,2%
4b 19 082 589 8052073 42,2% 1422571 | 7,5% 616 851 | 3,2%
5 86 026 635 37509903 | 43,6% 12734 053 | 14,8% | 3440279 | 4,0%
5a 85 263 331 37177082| 43,6% 12620922 | 14,8% | 3409745| 4,0%
5al 76 736 998 33005110| 43,0% 11578508 | 15,1%| 3088555| 4,0%
5a 2 4263 167 2085166 | 48,9% 723220 | 17,0% 300716 | 7,1%
5a 3 4 263 166 2086807 | 48,9% 319194 | 7,5% 20474 | 0,5%
5b 763 304 332821 43,6% 113131 | 14,8% 30534 | 4,0%
5b 1 686 973 295472 | 43,0% 103784 | 15,1% 27 657 | 4,0%
5b 2 38 166 18667 | 48,9% 6485| 17,0% 2693 7,1%
5b 3 38 165 18682 | 48,9% 2863| 7,5% 183 | 0,5%
Celkem 2 151 429 155 871761196| 40,5% | 354831108| 16,5% | 34041746 | 1,6%
® Projekty se rozumi IP a GG.
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Z toho cil Konvergence | 2 131 583 262 863376302 40,5% | 353295406 | 16,6% | 33394362 | 1,6%
Z toho cil Regionalni
konkurenceschopnost a
zaméstnanost 19 845 893 8384894 | 423% 1535701 7,7% 647 384 | 3,3%
Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR. Sestava nezohlednuje vratky, tzn. certifikované vydaje jsou uvedeny vcetné
vratek); IP+ GG
Tabulka 22: Pokrok za rok 2010
Alokace Prostiedky kryté Proplacené Certifikované
L Rozhodnutim/Smlouvou prostiredky prostiredky
Prioritni osa/oblast | 2007-2013 (dodatkem) pFijemciim predloZené EK
FELlzany EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
1 720 091 457 151 322683 | 21,0% 90545018 | 12,6% | 17 468636 |2,4%
1.1 274 526 647 49624 428 | 18,1% 35268 046 | 12,8% 11 098 662 | 4,0%
1.2. 127 644 462 33483606 | 26,2% 18 198 647 | 14,3% 2905485 | 2,3%
1.3. 130 420 348 21201925| 16,3% 12920579 | 9,9% 3464489 |2,7%
1.4 187 500 000 47012 725| 25,1% 24 157 747 | 12,9% 010,0%
2 737 101 492 82414766 | 11,2% 46 645895 | 6,3% 3610 854 | 0,5%
2.1 89 100 180 2468228 | 2,8% 1401962 | 1,6% 01]0,0%
2.2, 259 200 525 72 484694 | 28,0% 35170884 | 13,6% 2631718|1,0%
2.3 243 000 492 2618977 1,1% 6382314 | 2,6% 979 136 | 0,4%
2.4 145 800 295 4842866| 3,3% 3690734 2,5% 010,0%
3 341 053 322 7875751 2,3% 10494 820 | 3,1% 672 136 | 0,2%
3.1 170 526 661 0| 0,0% 0] 0,0% 01]0,0%
3.2. 170 526 661 7875751 | 4,6% 10494 820 | 6,2% 672 136 | 0,4%
4 267 156 249 11619759 | 4,3% 19915995 | 7,5% 8 635908 | 3,2%
4a 248 073 660 10786887 | 4,3% 18493424 | 7,5% 8019 058 | 3,2%
4b 19 082 589 832872 4,4% 1422571| 7,5% 616 851 | 3,2%
5 86 026 635 3766126 | 4,4% 8 951 306 | 10,4% 3440279 | 4,0%
5a 85 263 331 3733625 4,4% 8871841|10,4% 3409 745 | 4,0%
5al 76 736 998 3474034 4,5% 8 247 367 | 10,7% 3088 555 | 4,0%
5a 2 4263 167 129745| 3,0% 466 941 | 11,0% 300 716 | 7,1%
5a 3 4 263 166 129847| 3,0% 157533| 3,7% 204741 0,5%
5h 763 304 32501 4,3% 79 465 | 10,4% 30534 |4,0%
5b 1 686 973 30285 4,4% 73871|10,8% 27 657 | 4,0%
5b 2 38 166 1107 2,9% 4184 |11,0% 2693|7,1%
5b 3 38 165 1109| 2,9% 1411 3,7% 183]0,5%
Celkem 2 151 429 155 256 999 085 | 11,9% 176553033 | 8,2% | 33827813|1,6%
Z toho cil
Konvergence 2 131583 262 256 133712 | 12,0% 175050998 | 8,2% | 33180429|1,6%
Z toho cil Regionalni
konkurenceschopnost
a zamé&stnanost 19 845 893 865373 | 4,4% 1502035| 7,6% 647 384 | 3,3%
Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR); VZ 2009, IP+ GG
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K 31. 12. 2010 byly schvaleny projekty (IP, GG) v celkovém objemu 871 761 196 EUR, coz
predstavuje 41 % finan¢nich prostiedkli na program, z toho bylo ptijemctim proplaceno 354
831 108 EUR (16 % alokace na program).

Podle prioritnich os bylo nejvice finan¢nich prostfedkd kontrahovano v PO 1, kde byly
schvaleny projekty v celkové vysi 409 656 517 EUR (57 % alokace na PO). V této PO byl
rovnéz piijemcim proplacen nejvétsi objem finanénich prostfedkd — 30 % alokace osy.
Vzhledem k alokaci na osu je Nejmén¢ kontrahovanych prostiedki v PO 2. Zde byla piijata
opatfeni pro urychleni Cerpani. Vyzvy jsou vyhlaSovany jako vyzvy prubézné s né€kolika
koly, coz umoziiuje zadatelim znovu ptedlozeni opravené projektové zddosti. V piipadé
vysokého poctu kvalitnich projektli, jsou navySovany alokace na vyzvy. Zvysila se spodni
hranice velikosti projektii a zkratila se doba trvani projekti. Do konce druhého kvartalu 2011
bude v této PO vyhlaseno 6 vyzev.

<1

Pies vyrazny pokrok ve schvalovani projekti, je uroven cerpani OP VK nizka a to jak na
urovni proplacenych prostfedkt piijjemctim tak z pohledu certifikace. K 31.12. 2010 bylo
certifikovano pouze 1,6% alokace na program. Na zakladé téchto skutecnosti piijal vV prvni

poloving roku 2010 RO OP VK Akéni plan.
Podrobn¢ k Cerpani, certifikaci a plnéni pravidla n+2/n+3 v kapitole 2.1.2.

Tabulka 23: VyFazené projektové Zadosti

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010

Podil
. o R : 2 vyrazenych
POJop Predloz;gstf)sl;(i)Jektove Schvalené projekty Vyrazené zZadosti/projekty Qi,ojelftﬁy?a
predloZenych
Zadostech
pocet fin. objem (CZK) |pocet |fin. objem (CZK) |pocet |fin. objem (CZK) %

1 8 487 41076 213161 | 2600 9027559 087 | 4426 27 563 368 034 67%
1.1 3936 23824 428 124 834 4139523271 | 2711 17 443 102 258 73%
1.2. 1118 6722 212 700 338 1992 043 900 682 4 083 927 432 61%
1.3. 1445 8 389 589 907 309 1727638947 | 1018 6 017 682 020 2%
1.4 1988 2139982430| 1119 1168 352 970 15 18 656 324 1%

2 1679 22 721 271 359 465 4 586 806 214 950 11 138 792 814 49%
2.1 35 159 295 685 16 61 817 018 19 85 787 919 54%
2.2. 1009 10 970 575 400 315 2977337764 682 7311 047 999 67%
2.3 361 6 380 165 063 94 921 552 810 154 2 043 646 265 32%
2.4 274 5211235212 40 626 098 622 95 1698 310 632 33%

3 1126 5190 553 330 229 1150678 723 806 3549 281 656 68%
3.1 0 0 0 0 0 0 0%

3.2. 1126 5190 553 330 229 1150678 723 806 3549 281 656 68%
4a, b 31 3986 930 182 23 2798 697 574 7 1146 518 469 29%
5a, b 64 1073402 641 53 928 670 177 10 126 700 029 12%
5a,b 1 30 920 895 168 25 824 455 796 4 89 125 085 10%
5a,b 2 18 95999 719 14 52 086 692 4 34793 344 36%
5a,b 3 16 56 507 754 14 52 127 689 2 2781600 5%

Celkem 11 387 74 048 370673 | 3370 18492 411 775| 6199 43 524 661 002 59%
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Zdroj: M7+, sestava R-17, k 31.12. 2010. (do vyrazenych Zddosti jsou zarazeny projekty ve stavech : NOI
Projektova Zadost vyrazena pro nezajem Zadatele, Nla Zddost o podporu nesplnila podminky formdlniho
hodnoceni, N1b Zddost o podporu nesplnila podminky prijatelnosti, Nlc Zddost o podporu vyrazena z dalsiho
hodnoceni, N1d Zadost o podporu nesplnila podminky vécného hodnoceni, N2 Projekt nedoporucen /
neschvdlen, N4 Projekt nesplnil podminky pro vyddani Rozhodnuti / podpis Smlouvy, N4a Neschvalen - platnost
zasobniku vyprsela, N5 Projektova zadost stazena zadatelem, N7 Projekt nedokoncen / stazen

V PO1 v ptipadé IPo piedkladaji projektové zadosti zadatelé, které casto nemaji zkusSenosti s
predkladanim a realizaci evropskych projekti (v mnoha ptipadech se jednd o prvozadatele).
Nejvetsi podil zadateld tvori neziskové organizace. Z nezkusenosti pak mohou plynout chyby,
v jejichz duasledku je projekt vyfazen ve fazi ptfijatelnosti, pfip. se také miize stat, ze ,,mensi*
zadatelé nemaji dostatek zkuSenosti ¢i kapacity k realizaci vétSich (nadregionalnich) projektt,
coz se muze odrazit ve fazi vécného hodnoceni, kdy neziskaji dostatecny pocet bodi. Druhym
divodem je omezena alokace — VK (grémium) schvali projekty az do vycerpani alokace a
nasledné se dohodne na vytvofeni zasobniku. Pokud vSak existuje velky pfevis projektl a je
jasné, ze tvorba tak velkého zasobniku nema smysl, je zbytek projektl neschvalen.V ptipadé
GP v PO 1 (op 1.1, 1.2 a 1.3) dochazi ke zna¢né chybovosti pii zpracovani projektovych
zadosti ze strany zadatell, ve kterych jsou planovany vzdé€lavaci aktivity a cile projektu,
které svym charakterem nejsou v souladu s cilem a aktivitami OP VK stanovenych v PD OP
VK, do projektti jsou dale zatazovany neopravnéné cilové skupiny, které nejsou vyhlaseny
vyzvou nebo nejsou zahrnuty mezi cilové skupiny dle PD OP VK. V neposledni fadé dochazi
ze strany zadatelt k planovani rozpocti projektt, které obsahuji nezptisobilé vydaje ve vztahu
k podminkdm zpusobilosti stanovené PiiruCkou pro zadatele. V ramci vécného hodnoceni
dochdzi k vyfazeni zadosti v dasledku zisku nedostatecného poctu bodi (tzn. projekty, které
neobdrzely od 2 individudlnich hodnotiteld v priméru alespoii 65 bodi), pficemz individualni
hodnotitelé ptedlozené projektové Zadosti hodnoti jako nehospodarné, neinovativni a pro
vlastni vzdélavani v oblasti regiondlniho Skolstvi neptinosné (tzn. projekty jsou planovany na
podporu aktivit, které jsou ve Skolach a Skolskych zafizenich bézn¢ realizovany).

V PO 2 jsou tfi hlavni diivody vyfazovani projektli a to nedostate¢né kvalitni projektova
zadost, nedostatecnd alokace ve vyzvé €i se grémium zpravodajl se usneslo, Ze podpoii pouze
projekty od ur¢ité vySe bodového ohodnoceni (napf. od 77 bodd vys) — k ¢emuz dochazi u
prubéznych vyzev.

U grantovych projektll v rdmci op 3.2 jsou nejcastéjSimi divody vyfazovani projektli: popis
kli¢ovych aktivit neni v souladu s aktivitami podporovanymi vyzvou (neznalost zaméteni
oblasti podpory 3.2 OP VK — zaména s programem OP LZZ, vzdélavani misto tvorby
vzdélavacich programii + ziskavani nové kvalifikace = rekvalifikace, firemni vzdélavani,
apod. ), nepochopeni nepfimych nakladi = v 1. kole vyzev se jednalo o novy prve,
nedodrzeni % NN stavené¢ho vyzvou, netransparentnost a neprovazanost kliovych aktivit
S rozpoctem, administrace a fizeni projektu jsou chybné klasifikovany jako klicové aktivity,
aktivity v zahrani¢i v ramci projektu postradaji fadné odivodnéni a rozepsani programu a
vystupl, popis projektu / aktivit je pfili§ obecny, tvorba analyzy potfebnosti v prubehu
projektu nebo analyza nejsou viibec a zatazeni neopravnéné cilové skupiny . Dale stejné jako
U GP vPO 1 dochazi vramci vécného hodnoceni k vyfazeni zadosti v disledku zisku
nedostatecného poctu boda (tzn. projekty, které neobdrzely od 2 individualnich hodnotitelti
Vv priméru alesponi 65 bodi), pfi¢emz individudlni hodnotitelé piedloZené projektové zadosti
jsou hodnoceny jako nehospodarné, neinovativni a neptinosné.
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Napliovani cili NSRR

Z hlediska napliiovani cili NSRR zajistuje OP VK piedevsim plnéni strategického cile II —
Oteviena flexibilni a soudrznd spoleCnost, a do urcité miry 1 strategického cile 1 —
Konkurenceschopna ¢eska ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit podporuje OP VK
zejména prioritni osu Rozvoj moderni a konkurenceschopné spolecnosti. Jisté implikace Ize
nalézt rovnéz v prioritnich osach Posilovani konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky, Zivotni
prostiedi a dostupnost a Vyvazeny harmonicky rozvoj tizemi CR.

Cil II je realizovan prioritni osou Rozvoj moderni a konkurenceschopné spolecnosti, ktera se
zamé&fuje na aktivizaci lidského potencialu CR rozvojem celoZivotniho vzdélavani a motivaci
k nému jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znalostni ekonomiky, které probihaji
Vv evropském prostoru, a na potfebu zvySovani adaptability a flexibility spolec¢nosti na procesy
odehravajici se v globalizovaném svété, s dlirazem i na jazykovou vybavenost a IT
kompetence. Déle se zaméfuje na zvySovani kvalifikace a adaptability lidskych zdroj, a tim 1
zaméstnatelnosti a uplatnitelnosti v souladu s potfebami rozvoje ekonomiky a trhu prace.
Stim tUzce souvisi podpora vzdéldvani pro podnikdni a podpora opatfeni smétujicich
K inkluzivnimu a pruznému trhu prace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravou pracovni silou.
Jedna se tedy o ctyfi hlavni oblasti: Vzdélavani, ZvySovani zamé&stnanosti a zaméstnatelnosti,
Posilovani socialni soudrznosti a Rozvoj informacni spolecnosti.

Podpora kurikuldrni reformy, zavadéni a inovaci SVP do skol, tvorba vyukovych a
metodickych materiali a novych forem je podporovana prostiednictvim jak GP tak IP v PO 1.
Ve vyzvach byla Vv jednotlivych oblastech podpofena nasledujici témata: zaméstnanost a
zameéstnatelnost — prostfednictvim spoluprace zaméstnavateli se Skolami a podporou stazi a
praxi u zaméstnavatelll; socidlni soudrZznost — prostfednictvim inkluzivniho vzdélavani na
Skolach a integraci zaki se SVP do bé&znych tfid, prevenci proti rasizmu a xenofobii a
podporou zajmového a neformalniho vzdélavani. V oblastech 1.1 a 1.3 vyzvy ptispély
k rozvoji informacni spolecnosti prostfednictvim zavadéni ICT do vyuky, vybavenim skol
modernimi ICT pomuckami, podporou vzdélavani pedagogickych pracovniki zaméteného na
pracis ICT.

Za Ucelem systematické podpory vzdélavani na zakladnich skolach byla do OP VK zafazena
op 1.4, ktera by méla piispét k masivni podpoie zakladnich Skol a kfteSeni jejich
nejpal€ivejSich probléml. Smyslem oblasti podpory je podpofit rozvoj oblasti, které se
dlouhodobé ukazuji (napf. ve vysledcich mezinarodnich Setfeni typu TIMSS® a PISA’) jako
problematické v ramci vzdélavani na zékladnich Skolach.Podporou vytipovanych témat a

koncentraci finan¢nich prostfedkii na n¢ by mélo dojit ke zlepSeni této situace.

® Trends in International Mathematics and Science Study (TIMSS) je mezinarodnim projektem v oblasti mé&feni
vysledkt vzdélavani, ktery se uskutecéiiuje od roku 1995 ve étyfletych cyklech v mnoha zemich celého svéta.
Vyzkum je zaméfen na zjistovani Grovné znalosti a dovednosti zaki v matematice a v pr¥irodovédnych
predmétech. Projekt organizuje Mezinarodni asociace pro hodnoceni vysledki vzdélavani (IEA).

” Cilem projektu PISA je opakované zjistovani vysledkii patnactiletych 7aki riiznych zemi v oblasti Stenaiské,
matematické a prirodovédné gramotnosti. Jeho hlavnim zamérem je poskytnout tvircim Skolské politiky
Vv jednotlivych zemich informace o uspés$nosti a efektivité jejich vzdélavacich systému.
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Pro podporu zaméstnanosti a zaméstnatelnosti jsou realizovany projekty v op 2.1 a 2.2, kde
vyzvy reflektovaly potiebu sladit studijni obory s pozadavky trhu prace jak u VOS tak VS.
V op 2.3 jsou realizovany projekty podporujici vzdélavani VaV pracovniki. V op 2.4 projekty
podporuji vzdélavaci a Skolici aktivity Scilem zvySit vzdjemnou spoluprice mezi
vzdé€lavacimi institucemi, VaV pracovisti, podnikatelskym a vefejnym sektorem. Projekty
v op 2.1 a 2.2 rovnéz financuji rozvoj informacni spolecnosti a to prostfednictvim zacileni na
zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych a akademickych pracovnikii, zvySovani
gramotnosti v ICT a zavadéni ICT do vyuky.

Kapacity ve VaV byly podpofeny zejména v oblasti 2.3, kde je hlavnim cilem podpofit
vzdélavani téchto pracovnikd v oblasti fizeni VaV, popularizaci a komunikaci a v §iteni
vysledki védy a vyzkumu do praxe. Podporovanou aktivitou je rovnéz dal$i odborné
vzdélavani téchto pracovniki.

V PO 3 byly dosud vyhlaSeny vyzvy pouze pro op 3.2, kterd je zaméfena na podporu nabidky
dalsiho vzdélavani. Je zde realizovan velky narodni projekt, podporujici napi. vznik center
celozivotniho uceni (podrobnéji v kapitole 3.3). Vramci GG jsou realizovany projekty
podporujici vznik novych/inovovanych vzdélavacich programi a moduli, které se tykaji napf.
provazanosti dal$iho vzdélavani s pocate¢nim vzdélavanim, ziskavani dil¢ich kvalifikaci ve
vazb¢ na NSK ¢i rozvoje siti a partnerstvi v oblasti dal§iho vzdélavani.

V PO 4 byla ve vSech oblastech vypsana pribézna vyzva, ktera podporuje reformni aktivity
Vv oblasti pocatecniho, terciarniho a dal§iho vzdélavani, ¢imz piispiva K vytvoreni systému
celozivotniho uc¢eni (podrobné kapitola 3.4).

Program rovnéZz pfispél k plnéni cilu prioritni osy Zivotni prostfedi. Zejména ve vyzvach
krajli je Zivotni prostiedi akcentovano podporou zavadéni EVVO do $kol, projektovych
pobytl zaki ve stiediscich ekologické vychovy apod.

Osa vyvazeny rozvoj Uzemi je podporovana prostfednictvim narodnich projekti, které maji
dopad na celé tizemi CR véetné hl. mésta Prahy, a decentralizovanym systémem
implementace. Kraje, jakozto ZS, respektuji potfeby daného regionu, coz umoziuje 1épe
zacilit podporu jak vécné tak smérem k piijemctim a cilovym skupinam.

Ptispévek intervenci OP k cilim Lisabonské strategie

OP VK je vazan na realizaci cile NPR, ve kterém jsou stanovena opatfeni na podporu
hospodaiského ristu a zaméstnanosti v souladu s Lisabonskou strategii. Tato vazba je
explicitné vyjadiena v globalnim cili programu. Veskeré aktivity podporované v ramci
programu tak pfispivaji k napliovani cilti Lisabonské strategie. V roce 2010 OP VK nejvice
prispel ve vSech prioritnich osadch a zejména ve Ctvrté k prioritnimu opatieni — Vzdélavani,
kde byly schvalovany a realizovany projekty pro podporu kurikularni reformy, vy$si odborné
a vysokoskolské vzdélavani, spoluprace zaméstnavatelii, vzdélavacich a odborné profesnich
instituci, zlepSeni propojeni systému pocatecniho a dal$iho vzdélavani, zvySeni informacni
gramotnosti. Prioritni opatfeni — zaclenovani na trhu prace bylo podpoieno ve vSech
prioritnich osach prostfednictvim inovace studijnich obori, podpory jazykového vzdélavani
déti cizincl a jejich zaclenéni do béznych tiid, podporou nabidky dal§iho vzd€lavani pro
vSechny ve v€ku od 16 do 64 let. Opatifeni Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti a
opatieni Vyzkum, vyvoj a inovace byla podpotfena zejména v PO 2, kde je cilem projektt
vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikli v oblasti legislativy duSevniho
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vlastnictvi, dals$i rozvoj odbornych kompetenci a gramotnosti ICT téchto pracovniki a
zavadéni ICT do vyuky. Rovnéz byla podpoiena spoluprace vefejnych vyzkumnych instituci
se soukromym sektorem. Opatifeni Podnikatelské prostiedi, kde je cilem zjednodusit vstup do
podnikani, bylo podpoteno v PO 1, kde jsou realizovany projekty pro rozvoj podnikatelskych
dovednosti v poc¢atecnim vzdelavani. OP VK je z hlediska cil provazan s dal§imi operacnimi
programy, které se rovnéz podileji na naplnovani cile Lisabonské strategie, tj. posileni
znalostni ekonomiky, stimulace ristu zaméstnanosti a konkurenceschopnosti ¢lenskych statt
EU.

Pokrok pri napliiovani lisabonskych indikatori

OP VK vykazuje tfi lisabonské indikatory — Podil vefejnych vydaji na zakladni vzdélavani na
celkovych vefejnych vydajich na vzdélavani, Podil vetejnych vydaji na stiedni vzdélavani na
celkovych vefejnych vydajich na vzdélavani a Podil vefejnych vydajii na vzdélavani na VOS
a VS na celkovych vetejnych vydajich na vzdélavani.

Cilem téchto monitorovacich indikatorii je sledovani podilu vefejnych vydaji na vzdélavani
na jednotlivé stupné vzdélani a jejich vyvoj. K datu zpracovani této zpravy byly k dispozici
pouze tdaje za rok 2009, nebot’ Ustav pro informace ve vzdélavani publikuje piisluina data
zpravidla az v ¢ervenci roku nésledujiciho.

Z tabulky ¢. 21 Pokrok v napliiovani Lisabonskych indikatorii je patrny trend zvySovani
podilu vetejnych vydaji na celkovych vefejnych vydajich na stfedni a zdkladni vzdélavani a
naopak snizeni podilu vefejnych vydaji na celkovych vetejnych vydajich na vyssi odborné a
vysokoskolské vzdélavani.

Tabulka 24: Pokrok v napliiovani Lisabonskych indikatora

Ko6d NCI/Kéd Cilové
EU/Lisabon e Mérna .
Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | hodnota | Celkem
Typ jednotka 2015
indikatoru
Podil Vydaﬂ:j::: vzdelavéni Dosazend | 21,6 | 2113 | 2231 | N/A N/A 22,31
063812 stupfil vzdélévéni na Pocet | CSU,MF, | Vychozi | 216 | 216 | 2113 | 231 NIA 21,6
celkovych .
Kontext oy C procent 9)0%
vefejnych vydajich na
vzdélavani - Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A
stredni vzdélavani
Podil Vydaj‘:j'lzf Vzdelavéni Dosazend | 2001 | 2262 | 2069 | N/A N/A 20,69
063813 stupfil vzdeldvini na Pocet | CSU,MF, | Vychozi | 201 | 2001 | 2262 | 2069 NIA 20,1
celkovych .
Kontext L S procent 9)0%
vetejnych vydajich na
vzdélavani - Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A
vOSaVvS§
Podil Vydaﬂij'lf vzdelavéni Dosazend | 341 | 3129 | 3281 | NA N/A 32,81
063811 stupfidi vzdélévani na Potet | CSU,MF, |  Vychozi 341 | 341 | 3120 | 3281 N/A 341
celkovych .
Kontext L Lo procent urv
vetejnych vydajich na
vzdélavani - Cilova N/A N/A N/A N/A N/A N/A
zékladni vzdélavani

Zdroj: IS MSC2007 k 3.3.2011; Statistickd data prevzata z:Ustav pro informace ve vzdélavani. URL:
<WWW.UiV.Cz/>, Cesky statisticky viad. URL: < WWW.CZ50.C2/>;Pozndmky: Vychozi hodnoty predstavuji tidaje
k roku 2006; Cilové hodnoty jsou stanoveny na celé programovaci obdobi ;N/A=nerelevantni; udaj neni

k dispozici, planovand hodnota neni nastavena rocné.

Horizontalni temata
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Napliovani specifickych cili OP VK je realizovano pfi respektovani horizontalnich témat
Rovnych prilezitosti a Udrzitelného rozvoje. Tato témata byla sledovana pti vybéru projekta a
jejich naplnovani je dale sledovano v realiza¢ni fazi projekta a je rovnéz predmétem kontroly
na miste.

Rovné prileZitosti

Vyznamnou prioritou nejen v oblasti vzdélavani je zajisténi rovnych ptilezitosti bez ohledu na
druh postizeni nebo socidlni znevyhodnéni, napt. zdravotni, ekonomické, socidlni, etnické,
podle pohlavi ¢i statni pfisluSnosti. V ramci OP VK jsou Vv ramci vSech prioritnich os
podporovany projekty, které pomahaji odstranit bariéry ucasti na projektech z hlediska
pohlavi, rasového a etnického piivodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi, sexualni
orientace, socioekonomického prostiedi. Rovnym pfilezitostem je v€novana v ramci OP VK
samostatna oblast podpory 1.2 — Rovné piilezitosti déti, zaka, vcetné déti a zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na tuto oblast podpory jsou zaméieny jak GP tak IPo.

UdrZitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je klicovym aspektem socidlniho a ekonomického rozvoje spolecnosti a je
analogicky 1 klicovym aspektem vzdélavani. V OP VK jsou principy udrzitelného rozvoje
prosazovany prostfednictvim zacleiovani environmentalniho vzd€lavani pii tvorbé novych
vzdélavacich programil pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a uzivani modernich a
k Zivotnimu prostfedi Setrnych technologii.

Udrzitelny rozvoj je podporovan zejména v PO 1, kde jsou vypisovany vyzvy piimo
zam&fené na podporu udrzitelného rozvoje a environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty. Zejména ve vyzvach krajii je Zivotni prostiedi akcentovdno podporou zavadéni
EVVO do skol, projektovych pobyti zakt ve stfediscich ekologické vychovy apod. V prvni
poloviné roku 2009 byla zpracovéana ,,Analyza stavu environmentalniho vzdélavani, vychovy
a osveéty®, jejiz vysledky budou dale vyuzity pro efektivnéjsi zaméteni vyzev.

Princip partnerstvi

Silnou strankou OP VK bylo jiz v ex-ante evaluaci vyhodnoceno uplatiovani principu
partnerstvi pfi tvorbé programu. Princip partnerstvi je uplatiovan i nadale pii implementaci
programu, monitorovani a jeho evaluaci.

MV OP VK je ustanoven na principu partnerstvi, rovnych pftilezitosti a jeho ¢leny jsou
zastupci NOK, partnerskych ministerstev, krajii, socidlnich partnerti, NNO, EK a dalSich
subjekti.

Zastupci IS OP VK jsou &leny PS integrujici zastupce dalsich RO jako jsou napt. PS pro
zélezitosti romskych komunit, PS pro informovani a publicitu fondi EU pro programové
obdobi 2007 — 2013 a Pracovni skupina pro evaluaci.

Do procesu tvorby a aktualizace dokumenti spadajicich do systému Rizené dokumentace
(Manual OP VK, Provadéci dokument, Metodické dopisy apod.) i mimo ni (Ptirucka pro
zadatele a Piirucka pro pfijemce) jsou zapojeni vSichni relevantni partnefi.
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Rovnéz do piipravy vyzev k piedkladani IPn, IPo, GP a GG jsou zapojeny Vv ramci pracovnich
skupin vsechny relevantni subjekty.

Inovativnich ¢innosti a aktivity

Inovativni Cinnosti a produkty jsou podporovany ve vSech prioritnich osach. V PO 1 se jedna
zejména o metodické materidly, vyukové materidly, pracovni listy, inovované Skolni
vzdélavaci programy, e-learningové kurzy, webové portaly, seminaie pro ucitele (DVPP).
Inovované aktivity a produkty jsou dale Sifeny prostiednictvim jiz zminénych portald,
Skoleni, konferenci, seminait, apod.

V PO 2 jsou inovace realizovany skrze vyhlaSené aktivity ve vyzvach zamétenych na podporu
inovativnich ¢innosti. V ramci realizace schvalenych projekti z vyzvy z oblasti podpory 2.1
vyhlasené v roce 2009 byly vSechny projekty zaméfeny na inovaci vzdélavacich programi
vysSich odbornych S§kol. V oblasti podpory 2.2 byly realizovany schvélené projekty
z predeslych vyhlaSenych vyzev zaloZené na inovacich studijnich programi/oborti a v rdmci
vyzvy zroku 2010 byly opét vyhldSeny aktivity na podporu inovaci studijnich
programii/oborl a inovaci, které pfesahuji rdmec jednoho studijniho programu a které zvysuji
moznost mezioborovych studii. V oblasti podpory 2.4 byly vSechny realizované projekty
svym charakterem inovativni, jelikoz spocivaly v navazovani novych forem spolupréce.
Vyzva v této oblasti vyhlaSend vroce 2010 byla zaméfena na inovace ve formé tvorby
kancelati projektové podpory.

Inovativnost je dale prioritou agrantovych projektid v op 3.2., které uz svou podstatou musi
byt inovativni. Jedna se pfedevSim o inovace a rozSifovani obsahu a metod vyuky v rliznych
oborech a oblastech vzd€lavani, zavadéni novych forem a metod vyuky jak v oblasti
prezencniho, distan¢niho, kombinovaného nebo on-line studia . Nové/ inovované vzdélavaci
metody, které jsou v ramci projekti vétSinou pilotné ovéfovany a na zakladé vysledki
ptipadné jesté¢ upravovany do finalnich podob, jsou v Casto pfipravovany pfimo pro potieby
daného regionu, oboru, profese atd. Ve spolupraci s odborniky z oblasti teorie i praxe jsou
vytvareny nové studijni materidly/opory a metodiky. Dochéazi k propojovani odbornych a
obecnych znalosti do ucelenych souborti vytvarejicich komplexni vzdélavaci programy ve
vazbé na vyvoj infrastruktury kraji , vyvoj potieb spolecnosti a technicky a vé€decky pokrok.
Soucasti je snaha ptfenést svétové poznatky na regionalni uroven, pfipadné integrovat vlastni
zkuSenosti s teorii. Kromé& vlastniho vzdélavani jsou tvofeny/inovovany téZ informacni
systémy vzdélavacich programl pro zlepSeni jejich srozumitelnosti a dostupnosti Siroké
vetejnosti.

Siteni vysledkl je zajisténo vétsinou zdvaznou udrzitelnosti vystupt projektu a podminénou
ucasti Sirokého spektra ucastnikli dal$iho vzdélavani v piipad€ pilotdzi, nékdy vlastnim
obsahem projektu, ktery reaguje na dosud nefeSené potieby.

Individualni projekty ndrodni, které jsou realizovany v ramci PO 4, maji za cil vytvofit ¢i
inovovat z pohledu celého systému vzdélavani. Kazdy projekt je inovativni ¢i vytvaii a
podporuje prostiedi pro realizaci inovativnich opatfeni, aktivit, ¢innosti apod. (napt. EFIN).
Vhodnym ptikladem je projekt Klice pro zivot, ktery je realizovan od dubna 2009. Projekt je
Vv ¢eském prostiedi velice vyznamny, nebot’ se zamétfuje na opomijenou oblast neformalniho
vzdélavani. Inovativnost projektu spociva zejména v systémovém pohledu na zvySovani
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kvality neformalniho vzdélavani. Cilem projektu je rozvoj kompetenci a jejich evaluace tisicti
pracovniki a dobrovolnikl, ktefi v organizacich neformélniho vzdélavani pracuji, coz do
budoucna umozni propojit formalni neformalni vzdélavani déti a mladeze.

Nadnarodni a meziregionalni opatieni

Mezinarodni aktivity jsou podporovany zejména v individualnich projektech ostatnich v PO 2
a Vv narodnich systémovych projektech v PO 4. V op 2.1 bylo v ramci projektt pii inovaci
vzdélavacich programi vyuZito zapojeni odbornikii z praxe ze vech regiontt CR i odbornikt
ze zahraniCi, stejné tak pfi zpracovani studijnich opor a inovacich vzdélavacich programut

VOS. V téze oblasti dochazelo k podpofe studentskych stazi a intersektordlni mobilité
pracovnikt VOS. Zahrani¢ni spoluprace byla vzdy pfidanou hodnotou.

Vop 2.2 jsou vyzvy stavény smerem k podpofe spoluprice na trovni meziregionalni i
nadnarodni. Meziregiondlni kooperace je v této oblasti podpory zastoupena V prvni fadé
spolupraci vysokych $kol zriznych regionti CR (intersektoralni mobilita akademickych
pracovnikii a studentskd mobilita). Nadnarodni spoluprace je napliiovéna pii realizaci
studentskych a pracovnich stdzi v zahrani€nich institucich, pfi zapojovani studentii a
akademickych pracovnikli do nadnarodnich vzdélavacich projektii a pti zvySovani odbornych
kompetenci akademickych pracovnikli formou aktivni G€asti na zahrani¢nich konferencich a
jinych vzdélavacich aktivitach zvysujicich jejich odborné kvality. Mezindrodni spoluprace je
téZ zajisténa prostiednictvim zapojeni zahrani¢nich odbornikti do vyuky na &eskych VS.

V op 2.4 byly ve vyhlasené¢ vyzveé bonifikovany v ramci specifickych kritérii kvalitativni
ptinos pfenosu poznatkll ze zahrani¢i (nadnarodni opatieni) a kvalitativni pfinos zapojenych
partnerti (meziregionalni opatfeni).

Individualni projekty narodni v PO 4 jsou systémové projekty, v jejichz ramci dochézi
v mnoha ptipadech ke spolupraci se zahrani¢nimi experty. Ptikladem je projekt Audit VaVal,
v némz probiha komplexni mezinarodni hodnoceni VaVal (vyzkum, vyvoj, inovace) v Ceské
republice. Tento zptisob hodnoceni VaVal na mezinarodni urovni nebyl dosud v CR
realizovan. V roce 2010 byla vramci projektu dokonena prvni pribézna zprava z
mezinarodniho auditu.

2.2 Informace o souladu s pravnimi piedpisy Spolecenstvi

V roce 2010 nebyly pfi provadéni OP zjistény Zadné piipady nesouladu s pravnimi predpisy

Evropského spolecenstvi, a to ani na stran¢ fidiciho organu, tak ani na strané pfijemcti pomoci
Z operacniho programu.

Ridici organ vydava systém fizené dokumentace zahrnujici cely systém implementace OP,
ktery je v souladu s legislativou CR i EU. Systém fizené dokumentace po obsahové i formalni
strance klade diraz na soulad s pravidly:

e hospodafské soutéze,
e vefejnych zakézek,

e ochrany Zivotniho prostiedi,
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e podpory rovnych pftilezitosti.

Pravidla hospodaiské soutéze

Prosttedky na realizaci OP jsou povazovany za vetejné prostiedky, na jejichz poskytnuti se
vztahuji ptislusnd pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni predpisy.

Zakladni normou vymezujici vefejnou podporu jsou ¢lanky 87 az 89 Smlouvy o zaloZeni
Evropského spolecenstvi. V souladu s témito ¢lanky jsou podpory poskytované v jakékoli
form¢ statem nebo ze statnich prostfedki, které narusuji nebo mohou narusit hospodaiskou
soutéz tim, ze zvyhodnuji uréité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby, neslucitelné se
spoleénym trhem, pokud ovliviiuji obchod mezi ¢Elenskymi staty. Vyjimky =z tohoto
zakladniho pravidla jsou dale zakotveny ve Smlouvé o ES.

V CR je ochrana hospodaiské soutéze realizovana na zakladé zakona ¢.143/2001 Sb.,
0 ochran¢ hospodaiské soutéze a o zméné nekterych dalSich zdkonti, ve znéni pozdéjsich
predpisti. Ustfednim organem statni spravy, ktery zabezpetuje dohled nad dodrzovanim
pravidel hospodatské soutéZe, je dle zédkona &. 272/1996 Sb., Utad pro ochranu hospodaiské
soutéze.

Radné dodrzovani pravidel hospodaiské soutéze je zakomponovano v nastaveni jednotlivych
operacnich programl. V rdmci procesu posuzovani zddosti o poskytnuti dotace je také
zohlednén princip kontroly projektii z pohledu spravné aplikace pravidel vefejné podpory.

Verejné zakazky

V ptipadé zadavani vetfejnych zakazek vyplyva z programové dokumentace OP pro vSechny
pfijemce pomoci povinnost postupovat v souladu se zakonem ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich ptedpist, ktery reflektuje evropské zaddvaci smérnice
2004/17/ES a 2004/18/ES a soucasné podle dopliujicich pravidel OP. Zadavani vefejnych
zakazek podléha kontrole ze strany Ridiciho organu.

Na zékladé probéhlych auditi a zkusenosti z obdobi 2004 — 2006 piistoupilo Ministerstvo pro
mistni rozvoj (NOK) ve spolupraci s Ministerstvem financi (PCO) k vytvotfeni zdkladniho
minima Vv oblasti zadavani zakazek, které nejsou upraveny zakonem. Cilem dokumentu
»Zavazné postupy pro zadavani zakazek spolufinancovanych ze zdroji EU, nespadajicich pod
aplikaci zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkéach, v programovém obdobi 2007 —
2013 je proto stanovit pro vSechny subjekty zapojené¢ do procesu implementace kohezni
politiky jednotny postup v oblasti zadavani zakazek nespadajicich pod zakonnou Upravu.
Tento dokument byl schvalen Usnesenim vlady CR dne 12. ledna 2009 ¢&. 48. Tyto zavazné
postupy slouzi také jako podklad pii tvorbé metodického pokynu pro Uzemni finanéni organy
pii vykonu kontroly zaddvani zakazek.

Transparentni zadavani vefejnych zakazek je jednim z hlavnich principti implementace
opera¢nich programii spolufinancovanych z rozpoctu EU, ktery dle legislativy ES musi byt
striktné dodrzovan, kontrolovan a pfi jehoZ poruseni maji byt stanoveny adekvatni sankce
V podobé odvodu odpovidajici ¢asti dotacné poskytnutych prostiedkli. Proto bylo nutné danou
problematiku sjednotit, k zadavani zakazek a postihu nerespektovani stanovenych principti
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pristupovat jednotn¢ a transparentné¢ bez ohledu na to, jedna-li se o zakazky ne/spadajici pod
zakonnou upravu.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani
vlivli n€kterych planti a programl na zivotni prostifedi je do pravniho fadu CR promitnuta
zékonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivii na Zivotni prostfedi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonii (zdkon o posuzovani vlivli na Zivotni prostfedi), ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Podpora rovnych prileZitosti

Princip podpory rovnych piilezitosti je uplatiovan v souladu s Nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006, ¢1. 16 — Rovnost Zen a muzu a zakaz diskriminace.

2.3 Zavainé problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni
Problémy, které se vyskytly pfi implementaci programu, RO a ZS priibézné fesily a piijaly
opatieni k napraveé. Specifické problémy jsou déle uvedeny v kapitole 3 u jednotlivych

prioritnich os.

2.3.1 Zavazné problémy

Nesplnéni finan¢niho ¢erpani podle pravidla n+3/n+2

Kriticky je zejména rok 2013, kdy dochazi k soub&hu pravidel n+2 i n+3 (. je nutné ,,Cerpat
dvé ro¢ni alokace). Na tento rok bude mit zasadni vliv zejména vyhlaSovani vyzev v roce
2011. Pfi nedodrzeni navrZeného planu vyzev (finan¢n€) neni realné toto pravidlo v roce 2013
spinit.

Dne 16. 6. 2010 doslo ke zméné ¢lanku 93 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, kdy alokace
roku 2007 byla rozdélena na Sestinu a kazda z téchto Sestin byla pfifazena k alokaci pro roky
2008 — 2013. Snizeni pravdépodobnosti nesplnéni pravidla pro nasledujici roky je podminéno
funkénim monitorovacim systémem, schvéalenim a dodrZzovanim planu vyzev a dostateCnymi
persondlnimi kapacitami na vSech trovnich implementacni soustavy.

Vysoka administrativni zatéZ spojena s FeSenim podezieni na nesrovnalosti

V ramci implementace OP VK vyvstal problém spojeny s terminem ,,poruseni rozpoctoveé
kazn&“. Ridici organ &i zprostfedkujici subjekt ma mimo jiné ve své pravomoci zadost o
platbu ptedlozenou piijemcem ,,pokratit“ o neuznané (nezpisobilé¢) vydaje. Vzhledem ke
skutecnosti, ze OP VK je realizovan zejména formou ex-ante financovani , jsou tyto piipady
posuzovany dle zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech Gzemnich rozpoctl
a zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla) jako poruseni rozpoctové kazné. Dle ,,Metodického pokynu —
Nesrovnalosti® vydanym Ministerstvem pro mistni rozvoj a ,,Metodiky finan¢nich toki
a kontroly programt spolufinancovanych ze strukturdlnich fondi, Fondu soudrznosti
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a Evropského rybaiského fondu na programové obdobi 2007-2013 vydané Ministerstvem
financi je kazdé poruseni rozpoctové kazné chapano jako podezieni na nesrovnalost.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud nastane takovato situace (poruseni rozpoctové kazné),
musi byt skuteCnost zafazena do hlaseni nesrovnalosti a je nutné v Setfeni nesrovnalosti
postupovat dle vySe uvedenych metodik tzn. danou véc postoupit na mistné ptislusny financni
ttad (dale jen ,,UFO“) v ptipadé porudeni rozpoétové kazné dle zakona ¢. 218/2000 Sb. nebo
na tzemni samospravny celek (dale jen ,,USC*) v piipadé poruseni rozpodtové kazné dle
zakona ¢. 250/2000 Sb.

V praxi to znamend nadbytek administrativy a =zatizeni pfisluSnych ufadi spojené
s kontrolami vykonavanymi UFO, v piipadé USC s vydavanim rzhodnuti o odvodu, jejich
schvalovanim v organech kraje apod., ackoliv se jednd n¢kdy o malé Castky spocivajici v
ponizeni zadosti o platbu. Predani piipadu zminénym orgdnim je dle souc¢asného vykladu MF
a MMR nutné, ikdyz uz je ponizeni Zadosti o platbu vyfeSené ,,pokracenim® této Zzadosti
(neopravnény vydaj neni poskytovatelem dotace piijemci proplacen) a ptijemce navratil tyto
vydaje zpét na projektovy ucet.

Ridici organ pokraduje v jednani s Ministerstvem financi a usiluje o novelu zminénych
zakond o rozpoctovych pravidlech tak, aby reflektovaly imoznost financovani projekti
formou ex-ante (Navrzeny legislativni zmény zakona ¢. 250/2000 Sb. a zakona ¢. 218/2000
Sb. - zaneseni piipadnych zmén dotéenych zakont do pravidel OP VK). Dalsim opatienim je
Informovanost pfijemcti - realizace seminafi pro pfijemce, umisténi informace o
nesrovnalostech na web

Administrativni kapacity

Administrativni kapacity IS OP VK byly vroce 2010 stile poddimenzované. Nedostatek
administrativnich kapacit je jednim z faktorti, ktery miZze ohrozit implementaci celého
programu. S nedostatkem pracovnikii se potykal jak RO tak ZS. S rizikem fluktuace a
nedostatecné administrativni kapacity je spojeno riziko nedostatek experti s pozadovanou
kvalifikaci a zkuSenosti. Pro rychlou adaptaci tak prochazi kazdy novy zaméstnanec RO
vstupnim Skolenim, kde je seznamen se zdkladnimi informacemi o OP VK a IS OP VK. Dale
pro nové zaméstnance funguje systém mentorovani. ProSkoleni novych zaméstnanci je
dlouhodobou zélezitosti. Pro dalsi rozvoj zaméstnancti IS OP VK byla realizovana analyza
vzdélavacich potfeb. Na zdkladé této analyzy bylo vypsdno zadavaci fizeni na dodavatele
Skoleni a kurst identifikovanych jako nezbytnych pro IS OP VK, tzn. od kursti zaméfenych
jak v8eobecné na oblast strukturalnich fondl az po konkrétni oblasti jako jsou zadavaci fizeni,
vefejné finance, kontrola na misté, nesrovnalosti, apod. Soucésti vzdelavani jsou i kursy
zamétené na zékladni orientaci v oblasti Skolstvi. Systém Skoleni se rozbéhl v druhé poloving
roku 2010. Do uzavieni smlouvy se konaly ad hoc Skoleni tykajici se vetejnych zakazek,
prezentacnich dovednosti, kontroly na misté atd.

Vedeni MSMT rovndz podniklo kroky knavySeni a stabilizaci persondlnich kapacit.
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2.3.2 Audity v ramci OP VK
Audity provedené ze strany PAS pro OP VK na RO OP VK a ZS

V roce 2010 byl ze strany PAS pro OP VK MSMT ukonéen audit & 3 ,,Adekvatni Fidici a kontrolni systém a systém zadavani vefejnych
zakazek“. Auditovanym subjektem byl RO OP VK — MSMT, sekce fizeni OP EU a tfi ZS — Kralovéhradecky kraj, Ustecky kraj a Stfedocesky
kraj. Auditni zprava byla projednana a piedana Ridicimu organu OP VK dne 9.4.2010. U fidiciho orginu auditni tym neidentifikoval Zzadna
zjiSténi s vysokym stupném vyznamnosti. ZjiSténi vysokého vyznamu byla odhalena auditnim tymem u Zprosttedkujiciho subjektu Stiedocesky
kraj. Tato zjisténi spocivala v:

e neprovedeni (v piipadech viz pfiloha ¢. 2a Zpravy o auditu & 3/2009/VK_SCK) kontroly monitorovaci zpravy za pomoci checklistil pro
kontrolu monitorovaci zpravy (dle Manudlu OP VK — ptiloha 10/1). TudiZ neexistuje ditkaz, Ze byla provedena kontrola vécné a finan¢ni
stranky monitorovaci zpravy;

e neprovedeni verifikace checklisti a formulait F1 vedoucim oddéleni.
V ramci vySe uvedeného auditu €. 3 PAS bylo identifikovano celkem:

e na RO 12 zjisténi, z toho 5 zjisténi se stfednim stupném vyznamnosti, 3 zjiSténi s nizkym stupném vyznamnosti a 4 zjiSténi s malym
stupném vyznamnosti viz nasledujici tabulka;

e na ZS 20 zjisténi, z toho 2 zjisténi s vysokym stupném vyznamnosti, 9 zjisténi se stiednim stupném vyznamnosti a 9 zjisténi S nizkym
stupném vyznamnosti viz nasledujici tabulka.

Dale v roce 2010 byl PAS MSMT pro OP VK ukonéen audit & 4 ,,Adekvatni informaéni opatieni a strategie pro potencialni p¥ijemce*,
jehoz pfedmétem bylo posoudit pfiméfenost a spravnost postuptl pouzivanych v oblasti poskytovani informaci. Auditovanym subjektem byl RO
OP VK — MSMT, sekce fizeni OP EU a tii ZS — Pardubicky kraj, Jiho¢esky kraj a Stiedogesky kraj. Auditni zprava byla projednéna a predana
Ridicimu organu OP VK dne 18.6.2010. U #idiciho organu ani u zprostiedkujicich subjekti auditni tym neidentifikoval zadna zjisténi s vysokym
stupném vyznamnosti. V ramci auditu €. 4 bylo PAS identifikovano celkem:
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e na RO 8 zjisténi, z toho 4 zjisténi se stfednim stupném vyznamnosti a 4 zjisténi s nizkym stupném vyznamnosti viz nasledujici tabulka;

e na ZS 19 zjisténi, z toho 2 zjisténi vykazovala stfedni stupen vyznamnosti, 13 zjisténi bylo vyhodnoceno nizkym stupném vyznamnosti a
4 zjisténi s malym stupném vyznamnosti.

Hlavni zjisténi z auditt €. 3 a 4, v¢etné doporuceni a opatieni, ktera byla/budou pfijata a realizovana znazoriiuje nasledujici tabulka.Tabulka 25:
Ptehled hlavnich zjisténi a doporuceni z auditti PAS pro OP VK provedenych v roce 2010 na RO a ZS

C. auditu Zjisténi Doporuceni Opati‘eni
V fidici dokumentaci neni popsdn a nastaven systém 1) Vlozit do Monit7+ vSechny pozadované 1) Do centralniho systému MSC byly
pribézného sledovani cerpani prostredki dle pravidel udaje o postupech a stavech Cerpani zapracovany sestavy MSC 252 A, B, C, D,
monitorovani v nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 — ¢l. 66, odst. | finan¢nich prostiedki vSech projektd OP které sleduji finan¢ni pokrok podle algoritmt
2, v némz je uvedeno, Ze ,,RO a MV provadéji monitorovani na | VK. Do doby plné provozuschopnosti vydefinovanych RO OPVK a dal$imi OP,
zéklad¢ finan¢nich ukazatell a ukazatelt podle ¢l. 37 odst. 1 Monit7+ zajistit ndhradni zptsob sledovani | které jsou financovany rezimem ex-ante.
pism. ¢)“ - ,,Informace o prioritnich osach a jejich konkrétnich ¢erpani prostfedktt OP VK pro finan¢ni Pracovnici, ktefi pracuji s t€mito sestavami
cilech. Ukazatele musi umoznit méfeni pokroku ve vztahu k fizeni. byli sezndmeni se zapracovanim téchto sestav
vychozi situaci a dosahovani cil prioritni osy, které jsou a obsahem jednotlivych poli.
uvedeny v operaénim programu.“ RO tak chybi podklady pro 2) V tidici dokumentaci nastavit a popsat 2) Bude zapracovano do nejblizsi nové verze
fadné financni fizeni OP VK a dolozeni auditni stopy. V systém pribézného sledovani Cerpani Manualu OP VK.

3/2009/VK | Monit7+ nejsou v sou¢asné dobé pIné validni tdaje pro finanénich prosttedka pii financovani OP

sledovani aktualniho stavu ¢erpani prostiedk (alokaci) za cely
OP podle prioritnich os, jednotlivych oblasti podpory a
jednotlivych typt projektt.

VK v ¢lenéni dle prioritnich os, oblasti
podpory a typt projektl, s plnym vyuzitim
Monit7+.

3) Informovat PV MSMT o &erpani
prostiedkil podle prioritnich os, oblasti
podpory a typu projektd. Tuto informaci
podavat na kazdém Monitorovacim vyboru
OP VK, vzdy za ptedchozi obdobi. Tyto
povinnosti zapracovat do fidici
dokumentace OP VK.

3) Zapracovano do 7. verze Manualu OP VK,
kap. 10.5.5.
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RO je povinen kontrolovat pokrok v realizaci OP (podle
pravidel monitorovani v nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 — ¢l.
66, odst. 2), ovsem do Monit7+, jako zakladniho nastroje pro
automatizované sledovani pokroku realizace OP, nelze vlozit
tidaje z MZ v ptipadé, Ze neobsahuje ZOP.

1) Zabezpecit méteni pokroku provadéni
OP VK pololetnim vyhodnocovanim udaju
MZ a 0 vyhodnoceni informovat PV MSMT
a MV OP VK.

1) Zjisténi neni pfesné, jelikoz uzivatelé
mohou vkladat data o skute¢nostech, které
ziskaji z "papirové " MZ do M7+ i bez
existence ZoP. V tuto chvili jsou viak
prioritné dopliovany pouze indikatory. U
ostatnich oblasti spoléhdme na spusténi
elektronické verze MZ, kterd bude spusténa
pro piijemce od 1.1.2011. Do té doby bude
probihat testovani, Skoleni, pfiprava piirucek
pro piijemce a projektové manazery.
(Ptirucky se budou tykat jak dopliovani dat u
bézicich tak ukoncenych projektt.) PV
MSMT bude informovana prostiednictvim
Ctvrtletnich zprav, kde bylo jiz dfive
dohodnuto, Ze po spusténi agregace MI bude
pololetné doplnéno vyhodnoceni pokroku v
naplnovani indikatord. Toto je rovnéz
predmétem Zpravy pro MV, ktera se
vyhotovuje dvakrat ro¢né€ pro fadna zasedani
MYV OP VK a také Vyroc¢ni zpravy. VZ je
rovnéz predkladana PV MSMT. Vzhledem k
rozdilnym termintiim monitorovacich
obdobich jednotlivych projektt, dochazi k
napliiovani systému aktualnimi daty
postupné, jednak automatickym nactenim z
Benefit7 (v ptipadé¢ el. MZ) a déle ru¢né ve
stanovenych lhitdich PM/FM ( v ptipadé
papirové MZ).
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2) Zabezpecit moznost vkladani udaji o MZ
do Monit7+ i v ptipadé, Ze MZ neobsahuje
ZOP, a to se zp&tnou platnosti viech
predlozenych MZ.

2) Zprovoznéni aplikace pro tvorbu
monitorovacich zprav je planovana v 1. Q
2011. V soucasné dob¢ jsou zadany
pozadavky na rozvoj MONIT a Benefit, RO
OPVK c¢eka na jejich zapracovani a
otestovani. 1.1.2011 doslo ke spusténi el.
MZ, data budou plnéna automaticky ze
systému Benefit7, u téch pfijemct, ktefi
budou i nadéle vyuzivat "papirovou" verzi
MZ bude zajisténo ze strany PM/FM doplnéni
vsech pottebnych dat do M7+ ve chvili
schvaleni MZ.

V prubéhu zaii - prosinec 2009 doslo k podstatnému navyseni
zaloh, které se dle sdéleni RO v sougasné dobé& (prosinec 2009)
tyka GG a IPo. V fidici dokumentaci (ve 4. verzi Manualu OP
VK) chybi popis postupi pro navySovani zaloh. V 5. verzi
Manualu OP VK uc¢inné od 30. 10. 2010 byla zména zalohové
platby upravena v PpP jako podstatna zména projektu.

V fidici dokumentaci popsat jednotné
proces poskytovani zaloh, tzn. jejich vyse.
Aktualizovat analyzu rizik ve vztahu ke
zménam financovani OP VK v dusledku
navyseni zaloh.

Upraveno v 7. verzi Piirucce pro financovani
a certifikaci OP VK.

ZS (kraje) ani odbor 46 nemély v auditovaném obdobi
dostatecné pocty odborné vyskolenych zaméstnancti pro
provadéni kontrol na misté. Na rok 2009 byly planovany jen
jednotlivé kontroly, pfip. viibec zadné (odbor 46). Personalni
zajisténi kontrol se teprve nastavuje, a to s ohledem na pocty
projekt a pozadavky na rozsah kontrol (viz kapitola 8 Manualu
OP VK -,,ZS v piipadé GP, RO v piipadé IP by mél vzdy
kontrolovat 100% projekti). RO nedolozil za kontrolované
obdobi (od schvaleni OP do 30. 9. 2009) vyhodnocovani
vystupt z kontrol na misté. Vyhodnoceni kontrol ,,Zprava o
provedenych kontrolach na misté za obdobi 1.1.2009 -
31.12.2009“ bylo provedeno na zacatku roku 2010. AT vsak
rozumi vyhodnocenim vystupti z kontrol i posouzeni kvality

1) ZabezpeCit jednotné Skoleni pro
kontrolory ze ZS a RO. Planovat kontroly
se zfetelem na stav realizace projekti.

1) Vroce 2010 probé&hlo centralni $koleni
vsech kontrolnich pracovniki.

2) Nastavit systém vyhodnocovani vystupt
z kontrol na misté, vystupy zobeciiovat a
seznamovat snimi ZS, 046 a 042
Vysledky kontrol zohlednovat v Gpravach
nastaveni RKS.

2) Na systému vyhodnocovani kontrol se
pracuje. Soucasti skoleni bylo zadavani dat
do Monit7+ tak, aby je mohl RO vyuzit pfi
tvorbé vystupl. ZS, 046 a O41 budou s
témito  vystupy seznameny Vv  ramci
vyjezdnich zasedani a porad vedeni.
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vlastni kontrolni ¢innosti na jednotlivych stupnich
implementaéni struktury. Napf. zjisténim by mohlo byt
zpozdéni v nastaveni kontrol, v pfipravenosti dostatecného
poctu kontrolord atp., a zejména opatieni pro zlepseni stavu.
Nasledné vyhodnoceni kontrol by mélo byt nedilnou soucasti
fadného finan¢niho fizeni.

3) Zpracovavat podrobné  pololetni
vyhodnoceni vSech kontrol véetné piehledu
o provedenych auditech. Toto vyhodnoceni
zapracovat do pololetni zpravy a vyroéni
zpravy OP VK.

3) Upraveno v 7. verzi Ptiru¢ky pro kontroly.

RO fesil nespravné nastaveny zptisob financovéni projekti,
jejichz piijemci jsou OSS (vétsinou IPn, TP RO, pfip. i IPo),
vydanim vyjimky 1/5 za dne 2.11.2009, ¢.j. 22452/2009-41
(pfedstaveni financovani projektu, jejichz pifjemci je OSS,

z chybné nastaveného ex-ante na ex-post). Vyjimka spociva

V tom, Ze Udaje o téchto projektech nejsou vkladany do
Monit7+ (nastroje pro monitorovani a fizeni OP) do doby
databazové upravy firmou Tesco SW. Vydanim vyjimky RO
potvrzuje, Ze systém monitorovani s vyuzitim Monit7+ neni
uplny. Navic neni trvani vyjimky jednoznacné ¢asové
vymezeno. Za piijemce projekti IPn, TP RO a jednoho IPo je v
monitorovacim systému nelplna auditni stopa, nebot’ chybi
udaje v Monit7+ (napf. k 30.9.2009 chybély udaje o
vyplacenych prostfedcich na IPn v celkové ¢astce 43 931 006
K¢&), nasledné i v MSC2007 a vyplacené prostiedky nemohou
byt pfedloZeny k certifikaci, nebot’ tim, Ze neprochazi do
MSC2007 nedostavaji se ani do Violy k certifikaci. Monit7+
nelze plné pouzit pro sledovani ¢erpani za OP VK jako celek, v
disledku netiplnosti dat nelze vykazovat spravné udaje pti
méfeni pokroku provadéni OP VK v oblasti plateb pfijemcim s
vyuzitim Monit7+.

1) Vsystému nastavit spravny zpusob
plateb pro pfijemce, jimiz jsou OSS nebo
PO OSS (ex-post). Do fidici dokumentace
promitnout spravné nastaveni plateb ex-
post.

1) Prirucka financ¢nich tokt a certifikace (6.
verze): str. 7 - doplnény typy piijemcut, kteti
jsou financovani ex-post, str. 24 - doplnéna
¢ast 1.6 (IPo financované ex-post), str. 33 -
doplnéna ¢ast 2.2 "Administrace zadosti o
platbu" (F1), str. 37 - doplnéna c&ast 2.8
Postup pii zjisténi chyb v ZoP (ex-post
financovani); Pfirucka pro zadatele financni
podpory z OP VK - doplnéno v 7. verzi PpZ
platné od 10.2.2011; Pfirucka pro pfijemce
finan¢ni podpory z OP VK (4. verze) - str. 79
doplnéna ¢ast 5.12.2 Financovani ex-post; v
nov¢ vyhlaSovanych vyzvach na IPo/IPn je
forma financovani specifikovana. Konverze
zadosti o platbu, které byly uvedeny na

chybném  formulafi, byly finan¢nimi
manazery  identifikovany a  opraveny
prostfednictvim  konverzi v prubéhu 2.

pololeti 2010. Jsou pfipraveny aktualizace
pravnich akti na IPn, soucasti jsou i zmény
souvisejici s ex-post financovanim. Pfijemci
IPo, kterych se financovani ex-post tyka, byli
informovani a vyzvani k podpisu dodatku k
pravnim aktim o poskytnuti podpory, které
financovani ex-post reflektuji. Pfislusné
dodatky byly jiZ naprostou vétSinou piijemct
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IPn akceptovany a nabyly G¢innosti.

2) Zajistit fadné fungovani Monit7+ tak,
aby nebylo omezenim pro certifikaci.

O  identifikovaném  problému  podat
informaci PV MSMT (s doloZenim analyzy
rizik, opatfenimi ke snizeni rizik, dopady do
finan¢niho fizeni OP VK), v¢etné zplsobu a
termind feSeni.

2) Chybgjici data jsou prioritné dopliiovana.
Opatienim je dokonceni konverzi a doplnéni
chybégjicich dat v MONIT7+ a naslednych
systémech.

ZS S¢K neprovedl ve vSech piipadech (viz ptiloha ¢. 2a)
kontrolu MZ za pomoci checklistt pro kontrolu MZ (Podle
Manualu OP VK - ptiloha 10/1). Tudiz neexistuje dikaz, ze
byla provedena kontrola vécné a finanéni stranky MZ.

Provadét kontrolu MZ za pomoci checklistl
podle platného Manualu OP VK.

V souladu s kap. 10.5.5 Systém zprav OP VK
Manualu OP VK budou provadény kontroly
MZ za pomoci checklistd. Tento fakt bude
specifikovan v kapitole Monitoring programu
Smérnice ZS.
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ZS S¢K - Verifikaci checklisti a formulait F1 neprovadi
vedouci oddéleni (viz pfiloha &. 2a), ale projektovi nebo
finan¢ni manazefi, ktefi checklisty nebo formulafe F1 predtim
sami vyplnili.

Provadét verifikaci, jak vécné, tak finan¢ni
¢asti pfi kontrole monitorovacich zprav dle
Manualu OPVK a postupy upfesnit ve
Smérnici ZS.

V souladu s kap. 10.5.5 Systém zprav OP VK
Manualu OP VK a kapitolou 2.
Administrativni postupy v ramci financnich
tokll Pfirucky fin.tokd a certifikace OP VK
bude verifikace provadéna a postupy budou
zptesnény v kap.Povinnosti  SEK  jako
administratora GG Smérnice ZS.

ZS UK - Procesy pro administraci monitorovacich zprav a
zéadosti o platbu jsou na ZS nastaveny a vykonavany, ale nejsou
popsany ve Smérnici ZS.

Doplnit do smérnice ZS ¢i do Prirucky
pracovnich  postupti  popis  procesu
administrace  monitorovacich zprav a
zadosti o platbu s urCenim, které pracovni
pozice jsou za dané ¢innosti odpovédné.

Bude zapracovano do aktualizace Piirucky
pracovnich postupti. Dle 5. Verze Manualu
OP VK je smérnice plné v kompetenci ZS.
Aktualizace Smérnice bude provedena
spole¢né s aktualizaci Pfirucky pracovnich
postupti.

ZS UK - Ridici kontrola je vykonavéna prostiednictvim
nastavenych tabulek, ve kterych se sleduji jednotlivé procesy,
ale nejsou nastaveny kontrolni body a terminy pro provedeni
uvedenych kontrol s vymezenim odpovédné osoby a provedeni
zapisu o provedené kontrole.

Nastavit a popsat kontrolni body s uréenim
odpovédné osoby a terminem vykonani
kontroly a =zaroven provadét =zapis o
provedenych kontrolach.

Bude zapracovano do aktualizace Prirucky
pracovnich postupt. Dle 5. Verze Manualu
OP VK je smérnice plné v kompetenci ZS.
Aktualizace Smérnice bude provedena
spolecné s aktualizaci Pfirucky pracovnich
postupti.
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ZS UK - Zptedlozenych checklisti pro kontrolu | Provadét verifikaci, jak vécné, tak finanéni | Checklist pro kontrolu MZ upraven podle

monitorovacich zprav a Zzadosti o platby vyplyva, Ze neni
dodrzovana zasada 2 part oci.

¢asti pfi kontrole monitorovacich zprav dle
Manualu OPVK.

Manualu OP VK.

ZS KHK - Kontroly nastavenych procesit jsou vedoucimi
zaméstnanci vykonavany, jsou pouzivany neformalizované
zaznamy o prub&hu procestt a kvalité praci zajistovanych
podfizenymi zaméstnanci. Kontrolni body (tzn. kontroly
provadéné ve stanovené fazi procesu (napf. v procesu
zpracovani MZ kontrola zaznamu v Monit7+) s pfedem
definovanou formou vystupl (napf. kontrolni list) a ur¢enim
pracovni pozice kontrolujiciho (napt. vedouci oddé€leni)) vSak
nejsou formalné nastaveny (vSichni vedouci zaméstnanci ve
svych pracovnich naplnich pfitom maji provadéni kontrol
uvedeno). Z této fidici kontroly nejsou formalizované listinné
vystupy (napif. kontrolni listy) suvedenim data kontroly,
pfedmétu provérovani, vyhodnocenim kvality provedené prace,
ptip. pfijatymi opatfenimi a daty jejich plnéni, atp.

Nastavit a ve Smérnici popsat kontrolni
body s uréenim odpovédné osoby, termind
kontrol, predmétu kontrol a
formalizovanych pisemnych zaznamt o
jejich provedeni.

Do nové verze Smérnice ZS bude zapracovan
popis kontrolnich bodt dle doporuceni
(odpovédna osoba, termin, pfedmét kontroly,
zaznamy o jejich provedeni).

4/2009/VK

RO nema nastaven zpusob fizeni nakladani s finanénimi
prostiedky alokovanymi v ramci roéniho KoP. Cerpani
prostiedkil na jednotlivé planované aktivity rozpoctované v
KoP neni pribézné sledovano ani vyhodnocovéno a nejsou
pfijiména piislusna adekvatni opatieni k zajisténi efektivniho
vyuziti alokovanych finan¢nich prostiedkti. Monitoring KoP

Stanovit obsah polozek rozpoctu KoP ve
vazbé na piilohu KoP, respektive rozpoéty
komunikac¢nich aktivit, provadét stanovené
vyhodnocovéni  indikatort  vystupu a
vysledku, provadét finanéni vyhodnocovani
ro¢niho KoP ve vazbé na Cerpani financnich

neni provadeén na adekvatni irovni. Vyznamnym zplsobem je prosttedkd  projektt TP, v  pfipad¢
tak ohrozeno zajisténi vrcholového fizeni v oblasti publicity viz | zjisténych odchylek pfijimat adekvatni
¢ast 5.3.1.2.1 pismeno f) Manualu OP VK verze V. opatfeni.

KoP 2011 obsahuje indikativni plan pro
Cerpani prostfedkd. Vyhodnoceni KoP bude
provedeno v ramci ZD  Evaluace
komunikacnich aktivit, predpokladany vystup
II. Q 2011. Dle vysledkti evaluace bude
upraven KoP 2011, popt. vytvoien KoP 2012.

Roéni komunikaéni plan RO na rok 2010 nebyl schvalen dle
terminu stanoveného v Manualu OP VK (do 10. 9. pfislu§ného

Nastavit v Manualu OP VK terminy pro
schvaleni roéniho KoP RO s ohledem na

Do 7. verze Manualu OP VK kap. 12.5 byl
zapracovan termin pro schvaleni KoP RO.
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roku), ale az v inoru 2010. Stejné tak byl schvalen po terminu i
KoP RO na rok 2009 (27. 11. 2008).

realné terminy vyhodnoceni ro¢niho KoP
RO tak, aby bylo mozno pii tvorbé KoP RO

na nasledujici rok zohlednit vysledky

vyhodnoceni.
V fidici dokumentaci neni nastaven a popsan systém V fidici dokumentaci doplnit zptsob | Do 7. verze kap. 12.5 Manualu OP VK bylo
vyhodnocovani ro¢nich komunikaénich pland ZS. provadéni  pruibézného  vyhodnocovani | opatieni zapracovano. Bude zpracovéana

Zprostredkujici subjekty v dsledku toho neprovadi
vyhodnocovani ro¢nich KoP.

ro¢nich KoP ZS a upravit pfislusné terminy
pro schvaleni ro¢nich KoP ZS.

metodika (tabulka) pro vyhodnoceni KoP ZS,
termin I Q. 2011.

Ridici organ v roce 2009 neuspoiadal vétsi informaéni aktivitu,
pfi nizZ jsou predstaveny vysledky operacniho programu.

Zajistit dodrzovani povinnosti potadat
alespon jednu vétsi informacni aktivitu
ro¢n¢ vyplyvajici z Natizeni komise (ES) ¢.
1828/2006 a zaroven nastavit a provadét
kontrolu splnéni této povinnosti.

V letech 2008 a 2009 RO optimalizoval
aktivity tak, aby odpovidaly stavu
implementace OP VK k danému datu. V roce
2009 byl kladen dGraz na oslovovani
potenciondlnich zadateltl. Vzhledem k tomu,
ze zadatelé OP VK pochazeji z ruznych
cilovych skupin (ve smyslu publicity), nebylo
mozné oslovit v§echny cilové skupiny jednou
vétsi informaéni akci, a proto RO akcentoval
zejména mensi informacéni akce, které byly
adresné pofadany pro konkrétni cilové
skupiny, potencionalni Zadatele. Na pocatku
roku 2010 se konala vyro¢ni konference OP
VK, ktera informovala o déni v OP VK v roce
2009. Dale se v roce 2010 OP VK zGcastnilo
veletrhd zaméfenych na vzdélavani. 21. - 23.
fijna 2010 byl operacni program prezentovan
na vlastnim stinku na veletrhu Educa
Liberec, ktery se konal v Tipsport Aréné v
Liberci (cca 10 000 navstévnikd) ;

2. - 5. listopadu 2010 na veletrhu Gaudeamus
v Brné, ktery se konal na brnénském
vystavisti (cca 30 800 navstévniki). Dalsi
veétsi informacni akce byla planovana na
podzim roku 2010, ale z divodu posunu
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vyhlaSeni zadavaciho fizeni "Organizacni a
technické zajisténi jednani RO OP VK na
obdobi 2011 - 2012" byl termin pro konani
posunut na 1. polovinu roku 2011.

ZS JeK neprovadi vyhodnocovani plnéni roénich KoP, tedy ani
plnéni ro¢nich rozpoct v nich uvedenych. V ramci auditniho
Setfeni bylo dale zjisténo, ze zadny ze zaméstnancti ZS nema

V pracovni naplni stanovenu povinnost provadéni monitoringu a
hodnoceni realizace ro¢niho KoP.

Nastavit a popsat postupy vyhodnocovani
plnéni Ro¢nich KoP a kontroly vazeb mezi
rozpoc¢tem TP a rozpocty uvedenymi

v KoP. Zapracovat povinnost provadéni
monitoringu Ro¢niho KoP do pracovni
naplné urc¢eného pracovnika.

Postupy budou zapracovany do smérnice ZS,
pracovni napln pracovnika pro administraci
GG OP VK, publicitu a vzdélavani bude
doplnéna.

ZS PaK ma za GG zpracovany Ro¢ni komunikacni plany na
roky 2007-2008, 2009 a 2010 se v8emi naleZitostmi
pfedepsanymi Manualem OP VK, s vyjimkou let 2007-2008,
kdy nebyl zpracovan rozpocet ro¢nich pland aktivit (viz Ptiloha
¢. 1b — Test — KoP). Pii Setieni bylo zjisténo, ze ZS nema
nastaveny postupy pro vyhodnocovani a kontrolu plnéni
Ro¢nich komunikac¢nich pland. Rozpocty uvedené v Ro¢nich
komunikac¢nich planech nemaji vazbu na projekty TP

v oblastech podpory 5.1, 5.2 a 5.3.

Nastavit ~a  popsat  postupy  pro
vyhodnocovani plnéni Rocnich
komunikac¢nich plant a kontroly vazeb mezi
rozpoétem TP a rozpoéty uvedenymi v KoP
véetné zodpovédnosti ptislusnych
zam&stnaneckych pozic za tyto ¢innosti ve
Smérnici ZS nebo Pfiruéce pracovnich
postupti.

Postupy pro vyhodnocovani plnéni Rocnich
komunikac¢nich planti a kontroly vazeb mezi
rozpoétem TP a rozpocty uvedenymi v KoP

véetné zodpovédnosti prislusnych
zam&stnaneckych pozic za tyto cCinnosti
budou popsany v Pfiru¢ce pracovnich
postupt ZS.

Audity provedené ze strany PAS pro OP VK na prijemce (audity operaci)
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Dale ve druhém ctvrtleti roku 2010 probéhl audit operaci u osmi grantovych projekti. Auditni tym v rdmci auditu nize jmenovanych operaci
dospél k 49 zjisténim, pficemz 2 z nich jsou s vysokou, 9 se stiedni, 7 s nizkou a 31 s malou mirou zavaznosti. Celkem 11 zjisténi bylo oznaceno
jako nesrovnalost, pfi¢emz celkova ¢astka nesrovnalosti ¢ini 75.382,79 K¢.

Audit &. 4/2010/VK ,,EDUCA — moderni vzdélavani pro pracovniky §kol v Usteckém kraji* (registraéni &islo CZ.1.07/1.3.07/11.0001) probé&hl
vV obdobi 29. 3. 2010 — 1. 4. 2010. Auditovanym subjektem bylo ob¢anské sdruzeni GENESIA, o.s., Josefa Ressla 1793/1, Most. Z celkového
poctu 4 zjisténi bylo identifikovano 1 zjisténi s vysokym stupném vyznamnosti a 3 zjiS§téni s malym stupném vyznamnosti.
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Audit ¢. 5/2010/VK ,,Kvalitni management ve vzdélavani — cesta k aspéchu, CZ.1.07/1.3.07/11.0002* probéhl v obdobi 29. 3. 2010 — 1. 4. 2010
na auditovaném subjektu Stfedni Skola sluzeb a cestovniho ruchu, Bratislavskd 2166, Varnsdorf, pfispévkova organizace. Auditem byla
identifikovana 3 zjisténi. Jedno zjisténi ma vysoky stupen vyznamnosti, jedno ma nizky stupent vyznamnosti a jedno ma maly stupen
vyznamnosti.

Audit ¢. 6/2010/VK , RELIEF — poradenské a vzd&lavaci stfedisko WHITE LIGHT 1., CZ.1.07/1.2.07/11.0001% prob&hl v terminu 12. 4. 2010 —
15. 4. 2010. Auditovanym subjektem bylo ob&anské sdruzeni WHITE LIGHT, o.s., Usti nad Labem — Ne§témice. Audit identifikoval 7 zjisténi.
Nebylo identifikovano zadné zjiSténi s vysokym stupném vyznamnosti. 1 zjiSténi bylo oznaceno stfednim stupném vyznamnosti a 6 malym
stupném vyznamnosti.

Audit & 7/2010/VK ,Multikulturni svét $kol Usteckého kraje, CZ.1.07/1.2.07/11.0002* prob¢hl v obdobi 12. 4. 2010 — 15. 4. 2010.
Auditovanym subjektem byla Vys§i odborna Skola, Obchodni akademie a Stfedni odbornd Skola EKONOM, o.p.s. Zadné zjisténi nebylo
S vysokym stupném vyznamnosti. 6 zjiSténi bylo oznaceno nizkym stupném vyznamnosti a 1 malym stupném.

Audit & 8/2010/VK ,KARIERA“ — Systém kariérového poradenstvi v poateénim vzdélavani v Usteckém kraji (Gislo projektu
CZ.1.07/1.1.13/11.0001) provéfil auditovany subjekt Stfedni Skolu technickou Most — Velebudice, p.o. V prubéhu auditu bylo identifikovano
celkem 7 zjisténi, z toho 2 se stfednim stupném vyznamnosti a 5 s malym stupném. Nebylo identifikovano zadné zjisténi s vysokym stupném
vyznamnosti.

Audit ¢. 9/2010/VK ,,Vyuka — Komunikace — Praxe, CZ.1.07/1.1.13/11.0002* prob¢hl v obdobi 3. 5. 2010 — 6. 5. 2010 na auditovaném subjektu
Asistencni centrum, a.s. Celkem byla identifikovana 3 zjiSténi, z toho 2 zjisténi méla stfedni stupent vyznamnosti a 1 maly stupeil vyznamnosti.
Nebylo identifikovano Zadné zjisténi s vysokym stupném vyznamnosti.

Audit €. 10/2010/VK ,,Propagace femesInych a technickych obort, registracni ¢islo projektu CZ.1.07/1.1.13/11.0004* probé&hlo v terminu 17. 5.
2010 — 19. 5. 2010. Auditovanym subjektem byla Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilist¢ Neklanova 1806, Roudnice nad Labem.
Z celkového poctu 7 zjisténi nebylo identifikovano Zadné zjisténi s vysokym stupném vyznamnosti, 4 zjisténi mély stfedni stupeil vyznamnosti a
3 maly stupeil vyznamnosti.

Audit ¢. 11/2010/VK ,,Business Games — Podnikatelské kompetence do Skol* (registracni Cislo CZ.1.07/1.1.13/11.0004) byl uskutecnén u

auditovan¢ho subjektu Rekvalifikac¢ni a informaénim centrum s.r.o. Most. V pribéhu auditu bylo identifikovano celkem 11 zjiSténi. VSechna
zji$téni maji maly stupent vyznamnosti.
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Vsechna zjisténi z auditti operaci za rok 2010 s vysokym stupném vyznamnosti véetné doporuceni jsou znadzornéna v nasledujici tabulce.

Tabulka 26: Z

iSténi s vysokym stupném vyznamnosti identifikovanych v ramci auditi operaci provedenych PAS pro OP VK v roce 2010

Cislo auditu

Zjisteni

Doporucdeni

Opatieni / vypoFadani ze strany RO OP VK

Ptijemce podpory a jeho partnefi nevyhotovuji cestovni piikazy

k provedeni pracovnich cest v pisemné ani elektronické podobé. Tim je
porusovano ustanoveni PpP ¢ast 5.3.2.2 Kapitola rozpoétu 2 — Cestovni
nahrady souvisejici s realizaci projektu. Neni tedy ziejmé, zda osoba
opravnéna schvalovat pfislusné projektové vydaje schvalila pracovni cestu
v souladu s pravidly hospodarnosti, i¢elnosti a efektivnosti budoucich

Postupovat v souladu

S pravidly uvedenymi v PpP a
zavést pouzivani cestovnich
piikazi v souladu s pravidly
uvedenymi v PpP a v souladu s
§ 156 az 163 zakona ¢.

Predmétem auditu bylo obdobi srpen, zari, fijen 2008. Ptirucka
pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK byla vydana s platnosti
3.9.2008. Projekt zacal 1.8.2008, tj. projekt byl realizovan prvni
mésic pouze dle platnych pravnich tprav CR a EU. Pravidla pro
proplaceni cestovnich nahrad stanovuje zakon ¢. 262/2006 sb.,
zakonik prace. Zakonik prace neuklada povinnost vyhotovovat

4/2010/VK vydajt. Pfedlozena vyactovani pracovnich cest neobsahuji ve vétsiné 262/2006 Sb., zékoniku prace | pisemné cestovni ptikazy. Pfijemce neporusil Piirucku pro
piipadl potfebné casové tdaje pro posouzeni narokli na ndhrady a v platném znéni. ptijemce, Smlouvu o realizaci GP ani zdkon. Toto zji§téni
dostate¢né udaje o zdlivodnéni pracovni cesty. Veskeré vykazané pracovni nezaklada p¥i¢inu nesrovnalosti a neni ze strany RO OP VK takto
cesty obsahuji ndklady na pouziti soukromych osobnich vozidel. posuzovano.
Auditorsky tym posoudil pfedmétné vydaje jako nezpisobilé v celkové
vys$i 57 281,00 K¢ (12,51 % z certifikovanych vydaji).
Auditovany subjekt vykazal v pracovnich vykazech/mzdovych listech V dalgich DPC/PS upravit a Dané zjisténi je feSeno jako podezieni na nesrovnalost spocivajici
celkem o 46 hodin méné¢, nez by odpovidalo pfepoctu tydennich uvazka uvést sjednany rozsah pracovni | vV poruseni rozpoctové kazné dle zakona ¢. 250/2000 Sb.
dle aktualné pouzivaného algoritmu (algoritmus nastaveny pfijemcem po | doby V navaznosti na plné
jeho konzultaci se zprostfedkujicim subjektem). Nebyla tedy dodrzena mésicni uvazky.
sjednana pracovni doba v dohodach o pracovni ¢innosti/pracovnich V jednotlivych mésicich
smlouvach. Penézni vyjadieni identifikovaného nedostatku ¢ini 7.554,08 nasledné pak vykazovat pocet
Ke. hodin v zavislosti na
sjednaném podilu plného
5/2010/VK pracovniho tivazku (napf. pii

168 hodinach v konkrétnim
mésici a pii uvazku v DPC/PS
0,25 to bude 42 hodin).
Sougasné do DPC zakotvit
podminku § 76 odst. 3. zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, vykazat v jednotlivém
tydnu nejvyse polovinu
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stanovené pracovni doby tzn.
20 hodin.
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2.4 Pripadné zmény v souvislosti s provadénim operacniho programu

Dne 9. 6. 2010 se uskutecnilo 5. fadné zasedani MV OP VK, kde bylo schvéleno slouceni
vSech dosavadnich oblasti podpory (4.1 — Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani, 4.2 —
Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji a 4.3
— Systémovy ramec dalSiho vzdé€lavani) prioritni osy 4 — Systémovy ramec celozivotniho do
jedné oblasti podpory 4.1 — Systémovy ramec celozivotniho uceni, ktera umozni realizaci
projektii napii¢ piivodnimi oblastmi podpory. Dalsi zmény byly technického charakteru.

Dne 9. 12. 2010 se uskutecnilo 6. fadné zasedani MV OP VK, kde byla navrzena a
diskutovana realokace prostredkii ve vysi 2,5 miliard K¢ z PO3 do PO1 pro vytvofeni novych
oblasti podpory 1.5 (ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach) a 1.6 (ZlepSeni
podminek pro vzdélavani v matefskych Skolach). Ostatni schvalené zmény programu byly
technického charakteru. MV OP VK schvalil realokaci prostfedkii s podminkou dalsi diskuse
o vyuziti realokovanych prostredki, tzn. alokace na nové oblasti podpory, forma realizace
téchto oblasti a navyseni ¢i navyseni stavajicich op.

VSechny dosud schvélené zmény MV OP VK budou zaslany EK ke schvaleni v prvni
poloviné roku 2011.

Z4dné dalsi zmény &i aktivity, které by byly v rozporu se schvalenym textem programu
z 12. tijna 2007 Evropskou komisi, nebyly ve sledovaném obdobi provedeny.

2.5 Priipadna podstatna zména

Po schvaleni OP VK dne 12.#ijna 2007 Evropskou komisi nebyla v tomto dokumentu
navrzena ani provedena zadna podstatna zména podle ¢l. 57 obecného natizeni.

2.6 Doplitkovost s jinymi ndstroji

Synergie s ostatnimi OP

OP VK je vécn€ komplementarni s dal§imi operacnimi programy, coZ umoziuje vytvaret
mezi projekty financovanymi prostiednictvim nékterého dalSiho opera¢niho programu
synergické efekty. Jedna se predevsim o sektorové operaéni programy OP VaVpl a OP ZP.
Synergicky efekt se dale umociniuje v prostiedi jednotlivych ROP, které navazuji na systém
sektorovych operac¢nich programi a své dota¢ni tituly smétuji k feSeni problémi vazanych na
konkrétni region CR.

Bonifikace synergickych projektl — Specificka kritéria — subkritéria (specifické pozadavky)
stanovuje vzdy vyhlagovatel vyzvy pro kazdou vyzvu zvlast. Ze strany RO je doporuenym
specifickym kritériem pro vSechny vyhlasovatele vyzev navaznost na dopliujici schvaleny
projekt téhoz zadatele v jiném opera¢nim programu pro 1éta 2007 — 13). ZS zagaly synergické
kritérium zafazovat do v§zev jiz na prelomu 2008/2009. Ve vyzvach RO bylo zatazeno do vyzev
prvné€ koncem roku 2010. Pocet bodili ve vyzvach se pro synergické kritérium pohybuje od 1
do 5 (Celkem je na specificka kritéria k dispozici 15 bodi ze 100 celkem (110 v piipadé plné
bonifikace [IPRM, tzn. 5 bodi je vysoké bodové hodnoceni synergické vazby).Zac¢atkem roku
2009 NOK realizoval projekt ,,Zajisténi synergickych vazeb mezi operacnimi programy
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V programovacim obdobi 2007 — 2013*. Na zaklad¢ této analyzy vydal v fijnu 2009 NOK
metodické doporuceni k zajiSténi synergickych vazeb mezi operacnimi programy
v programovém obdobi 2007 — 2013, které uréuje sméfovani dalSich aktivit v oblasti
synergii. OP VK byl identifikovan pouze jako program navazny a to na vSechny ROP, OP
VaVpl a OP ZP. Pokyn rovnéz definuje navaznost pouze v nékterych oblastech podpory.

Synergicka kritéria jsou dosud ve vyzvach nastavena tak, ze je bonifikovana vazba projektu
na projekty téhoz Zadatele a v piipadé vyzev RO na obsah téhoZ Zadatele nebo jeho partnera.
Kritérium nebude rozsifeno na projekty s vazbou na projekt jakéhokoli piijemce jiného OP,
vzhledem k velké naro¢nosti administrace, jak na strané piijemce tak poskytovatele podpory.
Vzhledem ktéto definici kritéria neni nutné spolupracovat s ostatnimi RO ve véci
informovani zadatelli, ktefi pfedkladaji navazné projekty na dany OP (¢islo pocatecniho
projektu z MSC, popis projektu apod.).

Pro zajisténi konzistentnosti v ramci prvnich globalnich grantdt v PO 1, budou kraje
postupovat v souladu s metodikou az u vyzev v ramci druhych globalnich grantd, tzn. od
vyzev, které budou vyhlaseny na jafe 2011. Jedna se zejména o administraci v Monitu7+ a
vazby pouze na oblasti podpory programd, které byly v metodice identifikovany jako
synergické. Do té doby bude synergické kritérium zafazovano do vyzev stavajicim zpiisobem.
Rovnéz administrace projektovych zadosti a evidence projektti bude zajisténa stavajicim
zpiisobem.U IPo kde je vyhlasovatelem RO, jsou synergické vazby jiz administrovany
Vv systému a dle metodiky jiz od konce roku 2010.

Synergickou vazbou se rozumi pouze ta vazba, kterd byla zohlednéna v ramci vécného
hodnoceni projektu. V dobé zavedeni synergického kritéria neexistovala metodika NOK a
kritérium smérem k ZS bylo pouze doporucujiciho charakteru. Nékteré kraje tak bonifikuji
rovnéZ vazby na programy minulého programového a predvstupniho obdobi a na projekty
mimo oblast strukturalnich fondu. Kraje rovnéz bonifikovaly vazbu na projekty OP VK.
Synergické vazby jsou dosud pouze v PO 1 a PO3.

Celkem bylo k 31.12. 2010 schvaleno 123 projektt se synergickou vazbou, bereme-li v tvahu
I vazby na projekty z minulého programového obdobi a jiné programy.

Tabulka 27: Pocet synergickych projekti

Poskytovatel podpory Pocet projektii
Ridici organ 0
Liberecky kraj 0
Karlovarsky kraj 0
Moravskoslezsky kraj 33
Zlin 4
Jihomoravsky kraj 32
Kralovéhradecky kraj 4
Plzensky kraj 5
JihocCesky kraj 18
Pardubicky kraj 0
Kraj Vysoc€ina 9
Stredocesky kraj 11
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Olomoucky kraj 7
Ustecky kraj 0
Celkem 123

Zdroj: evidence ZS, CERA, 31.12.2010

IPRM

V ramci OP VK je udilena 10 % bonifikace u projektt, které prokazaly pii piedlozeni do
procesu hodnoceni, ze jsou soucasti a v souladu se schvalenym K 31.12. 2010 bylo schvéaleno
315 projekta spadajicich podporovanymi aktivitami do IPRM.

2.7 Opatieni k monitorovdni a evaluace
2.7.1 Monitorovani

Opatieni pro monitorovani

RO OP VK pokradoval ve zjednoduseni IS OP VK pomoci zavadéni automatik, které
soucasné¢ zamezuji vzniku chyb pifi vkladani dat, coz povede k minimalizaci oprav
Vv informacnich systémech.

RO OP VK dale piipravoval a testoval spusténi elektronického pieddvani monitorovacich
zprav, které bude spusténo zacatkem roku 2011. V listopadu a v prosinci piipravil RO OP VK
ptirucky pro praci s elektronickymi monitorovacimi zpravami. Nasledné probéhla skoleni IS
OP VK. Pro ptechod z papirovych verzi MZ na elektronické bylo nutné ptipravit databazi pro
tento prechod. K tomuto ucelu také vznikla uzivatelska piirucka. Vzhledem k ukoncovani
prvnich projektd OP VK, byli uZivatelé informovani o postupu uzavirani projekti v systému
M7+ pomoci novée vzniklé ptirucky.

Doslo k dalsim zjednodugenim v op 1.4 (Sablony pro ZS) zejména pro monitorovaci zpravu,
kde nebyla papirova verze viibec zavedena. RO OP VK také piipravoval monitorovaci systém
pro op 1.5 (3ablony pro SS), kde je zakladni struktura pievzata z $ablon 1.4, nicméné jsou zde
urcita specifika, kterym musi systém odpovidat.

V prvni poloviné roku 2010 RO spustil centrdlniho emailu ms_opvk@msmt.cz, ktery slouzi
jako komunikaéni kanal mezi pracovniky RO a uzivateli. Cilem je zefektivnéni komunikace,
flexibilni feSeni problémil nejen technického charakteru, systematické zadavani oprav na
dodavatele TSW apod.

Za Ucelem zlepSeni vzdjemné komunikace v ramci IS OP VK bude v prvni polovin€ roku
2011 spustén webovy portal, na kterém budou zvefejniovany dokumenty, které jsou soucasti
fizené dokumentace, dale metodické pokyny RO OP VK, harmonogram akci, p¥irucky a
navody pro praci s monitorovacim systémem, zpravy o realizaci programu a diskusni fora.
Cilem portalu je zlepSeni vzajemné komunikace, lepsi informovanost ZS a snazsi sdileni a
rychlé predavani dokument.

RO OP VK pribézné aktualizuje ptirucky k B7 a M7+ a nasledné proskoluje uZivatele
systému. Aktualizace probihaji v pravidelnych intervalech, které jsou zavislé na instala¢nich
cyklech monitorovaciho systému. Pozadavky na jednotlivé Skolici oblasti jsou pravidelné
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zjistovany p¥imo u uZivateldl systému a RO se v maximalni mife snaZi tyto potieby aplikovat
do praxe.

Od 1.1.2011 bude vydavan Newsletter Monitorovaciho systému, ktery bude aktualné
informovat uzivatele Monit7+ a Benefit7 o novych funkcionalitdch v systémech. Tyto zmény
budou v pulro¢nich intervalech zapracovavany do jednotlivych pfirucek.

Pracovni skupiny

Vyvoj systému byl také v roce 2010 intenzivné feSen pracovnimi skupinami na rtuznych
urovnich. Téchto pracovnich skupin se ucastnili zastupci vSech zainteresovanych subjektl za
ucelem vytvofeni a zmény systému takovym zplusobem, aby odpovidal nejenom centralnim
pozadavkim, ale také pozadavkam RO.

Na urovni OP VK ptisobi PS pro monitorovaci systém, kterd ma za tikol rozvoj, nastaveni
novych funkcionalit a optimalizace monitorovaciho systému V soucinnosti s jednotlivymi
metodikami a specifikami OP.

VyuZivani zkuSenosti a praktik jinych OP pii pfilezitostnych setkanich Pracovni skupiny
sektorovych opera¢nich programi pfindsi nové podméty a povazuje se jako znacné pracovné
a finanéné efektivni. V ramci Pracovni skupiny jsou definovany pozadavky a podméty na
upravu IS, ktera jsou spole¢na pro jednotlivé OP a vyplyvaji z jejich Opera¢nich manuali.

Za&atkem roku 2010 RO OP VK zavedl pravidelnou Pracovni skupinu pro certifikaci, ktera
vénuje pozornost jedné z problematickych oblasti OP VK, a to splnéni pozadovaného ¢erpani
finan¢nich prostredkd.

Vzniklé pozadavky na zménu systému OP VK jsou pfedavany ke schvaleni NOK a CRR.
Centralni zadani dale schvaluje PS JMS.

Problematické oblasti

Problémem pfi spradvném pouzivani IS Monit7+ se ukazuje byt fluktuace zaméstnanci na
pozicich projektovych a finan¢nich manazerd. coz je jeden z faktord vys$Siho poctu chyb
generovanych zejména pfi zadavani Zadosti o platbu. Tyto chyby je tieba opravit
V navazujicich informacnich systémech. S opravami jsou spojeny nemalé finan¢ni néklady
financované z OP TP. Snahou RO OP VK bylo objem chyb minimalizovat pomoci automatik
a omezovani ruéniho vkladani dat. Tyto 2 typy problémi fesi RO predeviim zvysenym
diirazem na kvalitu pfirucek monitorovaciho systému a intenzivnim proskolovanim novych i
stavajicich uzivatelti systému. Na definice nejcastéjsich chybovych oblasti jsou zapracovany
automatiky ¢i jiné doplitkové kontrolni procesy.

2.7.2 Indikatory

Prvni vyzvy byly vyhlaSeny v prosinci roku 2007, tzn. vroce 2009 jiz byly napliovany
prubézné hodnoty monitorovacich indikatord. Jejich nizs§i hodnota, ktera vsak nijak neovlivni
napliiovani cilovych hodnot indikatorai OP VK, je zptsobena pomalejSim nastupem
implementace. Hodnoty téchto indikatorii jsou vykazovany piijemci v monitorovacich
zpravach, které jsou pfijimany tfi mésice po zahajeni realizace projektu a nésledné ptiblizné
kazdych Sest mésicu.
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V roce 2009 doslo ze strany NOK k realizaci projektu ,,Dokonceni optimalizace Narodniho
¢iselniku indikatord®. Tento projekt fesil nesoulad v indikdtorové soustavé jednotlivych OP.
Z tohoto divodu dosSlo u né€kolika monitorovacich indikatortt OP VK k upravam, které
zajistily korektnost soustavy monitorovacich indikatori OP VK. Tyto zmény byly zaneseny
do aktualizované agregacni mapy OP VK 31. 7. 2010.

V prvni poloviné roku 2010 doslo k dal§im tpravam monitorovacich indikatort OP VK,
feSenich bylo nezbytnou podminkou pro spusSténi agregace monitorovacich indikatora OP
VK.

2.7.3 Evaluace

Hodnoceni OP VK je provadéno v souladu s povinnostmi ustanovenymi ¢l. 47 az 49 Natizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu s metodickymi pokyny EK a v souladu s metodickymi
pokyny Narodniho organu pro koordinaci. Ridici organ je zodpovédny za organizaci celého
hodnoticiho procesu. Je dale zodpovédny za formulaci zaddni hodnoceni, za vybér
nezavislych externich hodnotitelti a za monitoring plnéni kol v rdmci hodnoceni. Vysledky
jednotlivych hodnoceni budou vetejné piistupné tak, aby byla zabezpefena transparentnost
realizace programu a pienos ziskanych zkusenosti.

Podle ¢l. 48 odst. 2 a 3 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 se jedna o:
1. hodnoceni pfedbézné (ex ante),

2. prubézné (on-going) hodnoceni, hodnoceni v pribéhu implementaéniho obdobi dle
okamzité potieby (ad hoc) v navaznosti na zjisténi monitoringu (odchylky od cild,
pozadavky revizi apod.),

3. souhrnné hodnoceni pro strategické zpravy podle ¢l. 29 odst. 2 Natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

RO OP VK ma4 zastupce v Pracovni skupiné Evaluace, ktera je koordinovana Ministerstvem
pro mistni rozvoj. Clenové pracovni skupiny projednavaji viechny urovné evaluaci, zejména
Evalua¢ni plan NSRR pro obdobi 2007 — 2013. V prubéhu roku 2010 probéhla 3 pracovni
setkani Pracovni skupiny Evaluace, na nichZ byla projednana naptiklad Analyza vécného
pokroku opera¢nich programt, byl zde stanoven jednotny piistup k vykladu definic 3E
(effectiveness, efficiency and economy), pravidelné byly diskutovany vystupy z vécného
monitoringu jednotlivych operaénich programil, byla zde rovnéz prodiskutovana mozna
zpracovani evaluacnich projektl slouZicich jako prvni podklad pro vytvareni operacnich
programil v programovacim obdobi 2014+ atd. Vécné pfislusny zastupce RO OP VK je dale
¢lenem PSE OP LZZ, kde dochazi k vyméné zkuSenosti v oblasti evaluaci v ramci ESF
programi a ¢lenem PSE VaVpl.

Nasledujici tabulka znazornuje piehled ¢innosti uskute¢néné v roce 2010. Ve vétsing€ piipad
se jedna o predprojektové analyzy a analytické studie potfebné pro implementaci OP VK.
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Tabulka 28: Realizované Studie a analyzy OP VK za rok 2010

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Projekt

Nazev

Strucny popis

Termin realizace

Cena v¢. DPH

Zjisténi/doporuceni

Studie a analyzy OP VK

Prichod Zaki se zdravotnim
postiZenim a znevyhodnénim
do terciarniho vzdélavani a na
trh prace , ¢.j. 23265/2008-42

Studie pfispéla k redukei
ekonomickych ztrat
zlepSenim pracovnich
prilezitosti zdravotné
postizené a zdravotn¢
znevyhodnéné mladeze a
podporuje jeji ekonomické
aktivity prostfednictvim
profesni moblity a
celozivotniho uceni.

20.8.2009 - 18.1.2010

2 034 900 K¢

Studie a analyzy OP VK

Metodicka podpora ucitele,
nové organizaéni formy prace
smerujici k postupnému
prechodu od znalostniho ué¢eni
k vychovnévzdélavacim
strategiim, které napliuji
individualni rozvoj poti‘eb
Zaka. Podpora systému U¢ici se
$kola, ¢.j. 26323/2008-42

Analyza popisuje strategii
rozvinutych zemi pro
zvySovani kvality uCiteld,
porovnava dokumenty
vzdélavaci politiky EU a
RVP ZV vztahuyjicim se ke
klicovym kompetencim zaka
s aktualni podobou prace s
klicovymi kompetencemi v
ceském vzdelavani.

5.10.2009 - 28.2.2010

785 600 K¢

Studie a analyzy OP VK

Metody a formy vyuky v ZUS
pred zavedenim RVP do ZUV,
¢.j.21672/2008-42

Analyza poskytuje realny
obraz v plnéni ucebnich
osnov a ucebnich planu,
zmapovani mezioborové

spoluprace na Skolach, ktera
je dulezita pro rozvijeni
prifezovych témat v SVP

ZUV, zjistuje ptipravenost

pedagogti ke zméné ve
vyuce, piipravenost piijmuti

nové strategie a metody

23.9.2009 - 18.1.2010

193 970 K¢&
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OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

vyuky.

Studie a analyzy OP VK

evaluace ,,Stanoveni hodnot
vybranych monitorovacich
indikatoru Operaé¢niho
programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost®.
C.j.8/2010-42

Provedena analyza poskytuje
RO OP VK hodnoty
monitorovacich indikarotd, u
nichz je zpusob ziskavani dat
evaluaéni studie.

19.3.-14.5.2010

1 590 000 K¢

Projekt je realizovan s
pravidelnou periodicitou az do
roku 2016, je realizovan ve
dvou ¢astech - rozdéleni
ucastnikt dle priorit a zjisténi
miry spokojenosti piijemct
podpory. Podle jednotlivych
krajt je mira spokojenosti velmi
vyrovnana a pohybuje se v
rozmezi 46 -60,1 %. Nejméné
spokojenymi piijemci jsou
kraje, mésta, obce a jejich
prispévkové organizace. Naproti
VK skoly a $kolska zatizeni
hodnoti spokojenost ve vSech
oblastech pomérné dobte — 58,2
%.Nejvetsi rozptyl v mife
spokojenosti je v jednoznaénosti
a uplnosti pravidel, ze které se
da usuzovat, Ze nastavena
pravidla jsou vnimana
jednotlivymi pfijemci odlisné.
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Studie a analyzy OP VK

Analyza vyuzivani prostiedki
ESF v ramci podrizenych
organizaci resortu MSMT,
¢.j.7777/2010-42

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Analyza ovétuje soulad
¢erpani finan¢nich
prostiedki s predpisy
Spolegenstvi a predpisy CR,
zhodnocuje projektové fizeni
- vyuzivani zdroji k realizace
projektti, zhodnocuje
udrzitelnost a jeji finan¢ni
narocnost po dokonceni
projekti a navrhuje nastroje
kontrolu podfizenych
organizaci MSMT.

2.6.-11.8.2010

1440 000 K¢

Studie a analyzy OP VK

Analyza prvnich globalnich
granti v prioritni ose 1
Pocatecni vzdélavani,
¢.j.6564/2010-42

Analyza zodpovida vécné,
projektové otazky tykajici se
predlozenych, realizovanych

a ukoncenych projektd v
ramci vSech globalnich
grantil v prioritni ose 1

Pocateéni vzdélavani.

10.5. - 30.5.2010

119 999 K¢

Zdroj: Odbor rFizeni OP VK

V roce 2010 byla zahajena piiprava realizace on-going evalua¢nich projektli ,,Analyza optimalizace procesi OP VK a ,,Ro¢ni vyhodnoceni

pokroku OP VK 2010%.
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3 PROVADENI OP PODLE PRIORITNICH OS
3.1 Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélavani

Prioritni osa je zaméfena na rozvoj a zkvalitiovani systému pocatecniho vzdélavani, resp. na

nastaveni samotného systému pocate¢niho vzdélavani tak, aby byl akceptovan rovny ptistup

s dirazem na podporu klicovych dovednosti, zajisténi kvality vzdé€lavani pedagogickych

pracovnikii a se zohlednénim individudlniho talentu kazdého jednotlivce, aby se zvysila

uplatnitelnost absolventii Skol na trhu prace a zarovein bylo dosazeno pozitivniho piistupu

k dalsimu vzdélavani.

V prioritni ose 1 jsou formulovany ¢tyii oblasti podpory:

1.1  ZvySovani kvality ve vzdélavani.

1.2 Rovné prilezitosti déti a zak1, v¢etné déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

1.3  Dalsi vzdélavani pracovnikt skol a skolskych zatizeni.

1.4  ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich Skolach

3.1.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

3.1.1.A Informace o fyzickém a finan¢nim pokroku PO

Tabulka 29: Finan¢ni pokrok PO (EU+SR) — kumulativné

Prosti‘edky kryté . . Certifikované
Prioritni Al 2007 Rozhodnutl’m7Sml):)uvou Proplacveifle pr? stredky prostiredky
osa/oblast A (dodatkem) prjemeum predloZzené EK
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
1 720 091 457 409 656 517 | 56,9% 217 660 421 | 30,2% 17682569 | 2,5%
1.1 274 526 647 181543864 | 66,1% 103 251 122 | 37,6% 11208 171| 4,1%
1.2. 127 644 462 92744 215| 72,7% 44580 195 | 34,9% 2978988 | 2,3%
1.3. 130 420 348 88 355713 | 67,7% 45671 358 | 35,0% 3495410 2,7%
1.4 187 500 000 47012 725| 25,1% 24 157 747 | 12,9% 0| 0,0%

Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR; IP+ GG)

Vzhledem Kk podilu kontrahovanych prostfedkd k celkové alokaci na PO 1 u ukoncenych
projektli a projekti v realizaci jsou projektové indikatory napliiovany uspokojiveé (napf.
064310 Pocet noveé vytvorenych/inovovanych produktl). Mirngj§i tempo plnéni nekterych
indikatorti (napt. 074600 Pocet Gspesné podpotenych osob) bude zrychleno v pribéhu roku
2011 v souvislosti s vyssim poctem monitorovacich zprav, které fidici organ obdrzi a
V souvislosti s novymi vyzvami, které budou vyhlaseny.
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Indikator 074113 - Podil uspésne podporenych pracovniku Skol a Skolskych zarizeni na
celkovém poctu pracovnikii Skol a skolskych zarizeni je pribézné napliovan zejména v oblasti
podpory 1.2, kde velka ¢ast projektti zahrnuje pravé aktivity na podporu pracovniki kol a
kolskych zafizeni.

Indikator 074600 - Pocet uspésné podporenych osob je prubézné napliovan jak na urovni
oblasti podpory 1.1, tak na tirovni oblasti podpory 1.3. Plnéni tohoto indikatoru zavisi na
ukonceni vzdélavacich programti a kurzl, které vétSinou trvaji po celou dobu realizace
projektt. Tento indikator je tedy mozné vykazovat vzdy az pti ukonceni projektu, tzn. nartist
je ofekavan vzhledem k tiileté délce projekti zejména v nasledujicich letech

Dosazené hodnoty podilového indikatoru 060402 - Podil zdkit se specialnimi vzdelavacimi
potrebami zaclenénych do integrovanych trid na celkovém poctu ZzZdkii se specialnimi
vzdelavacimi potiebami bude zndm az na konci realizace OP VK.

Indikator 064310 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktii je v ramci PO 1 i vSech
relevantnich oblastech podpory jiz naplnén. Tato skutenost je ovlivnéna faktem, Zze
individudlni grantové projekty vytvaii zna¢né mnozstvi ucebnich materialti a pomticek, které
jsou prostiedkem Kk naplnéni tohoto monitorovaciho indikatoru. Tento monitorovaci indikator
se dafi napliiovat i v souvislosti s vyjasnénim definice inovovanych produkti v grantovych
projektech.

PInéni monitorovacich indikatorti v ramci PO 1, resp. obop 1.1, 1.2, 1.3 a 1.4 je dlouhodobé
ovlivnéno nékolika zasadnimi okolnostmi:

V oblasti podpory 1.1 doslo k prodlouzeni administrace projektovych Zzadosti z vyzvy ¢. 08
z davodl opakovaného zasedani vybérové komise. Vybérova komise na svém 3. jedndni 8.
6.2009 schvdlila do realizace 41 projektii, pficemz 15 schvélenych projekti podepsalo
akceptacni rozhodnuti az v lednu 2010. Prvni monitorovaci zpravy téchto projektii obdrzel
fidici orgdn az v poloviné roku 2010. Ve velké vétsing zprav se vSak jeste neobjevily zaddné
hodnoty, které vykazuji pokrok a to v pfevazné z divodu sestavovani metodickych a
realiza¢nich tyml v ramci projekti. K vyraznéj§imu nartstu dosaZzenych hodnot sledovanych
indikatorti doslo teprve v ramci druhych monitorovacich zprav, které ptichdzely az ke konci
roku 2010. Rychlejsi narust dosazenych hodnot uvedenych indikatorti se da ocekavat az
v nasledujicim roce realizace projektl. Vétsina projektd bude v poloviné své realizace, dojde
k masivnéj$§imu zapojeni zaka a dal$ich podporovanych osob v ramci jednotlivych klicovych
aktivit projekta.

Dalsi zvySovani a plnéni MI v nasledujicim roce se d4 taktéz ocekavat diky realizaci projektt
z vyzvy ¢.14 v op 1.1, ktera byla vyhlaSena v obdobi od 20. kvétna — 28. srpna 2009. VétSina
zadatell téchto projekti podepsala akceptacni rozhodnuti teprve v fijnu 2010. Monitorovaci
zpravy u téchto projektl s ptislusnymi indikatory se daji ocekéavat az v poloviné roku 2011.
Vyzva €. 26, ktera byla vyhlaSena na konci roku 2010, konkrétné od 14.12. 2010 — 10.2.2011
taktéZ v nasledném obdobi posili plnéni MI v op 1.1.

PInéni monitorovacich indikatord na urovni PO 1 shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 30: Vécny pokrok PO 1 Poéateéni vzdélavani
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Koéd
NCI/Kéd Mérné Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj Hodnota 07 08 09 010 hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 4823 30976 N/A 30976
074600 Pocet Gspesné N Gestor . .
0 0
Vystupy podpofenych osob Pocet osob op Vychozi 0 4823 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 368 100 368 100
Podil tspesné Dosarend 0 0 1758 | NA NIA 17558
podpofenych
074113 pracovniki Skol a Pocet MPSV, Vychozi 0 0 0 17,58 N/A 0
Vysledk Skolskych zafizeni rocent Gestori
ysiedy na celkovém poctu P OP
pracovniki $kol a Cilova N/A N/A N/A N/A 90 90
Skolskych zafizeni
POdl} Z,aku,se.spe(ilalmml Dosazena 0 0 3,14 3,14 N/A 3,14
vzdélavacimi potfebami
060402 o im:arcéigi’}i;}tﬁ dma | Pocet Gestor Vychozi 453 0 0 3,14 NIA 453
Vysledky g A procent OP
celkovém
poctu zaka se specialnimi Cilova N/A N/A N/A N/A 55 55
vzdélavacimi potfebami
Podil zdka zapojenych do Dosazen4 0 0 494 494 N/A 494
vzdélavacich aktivit v
060401 projektech na Pocet Gestor , .
Vysledky celkovém poctu zakia ve procent OoP Vychozi 0 0 0 4.04 NIA 0
o Skolicha Cilov N/A NIA NIA NIA 70 70
skolnich zafizenich
Dosazena 0 0 2967 7185 N/A 7185
Pocet nové <
06,4310 vytvofenych/inovovanych Pocet . Gestor Vychozi 0 0 0 2967 N/A 0
Vystupy . produkti OP
produkti
Cilova N/A N/A N/A N/A 6300 6300

Zdroj: 1S MSC2007 k 3.3.2011
Pozndmky: Vychozi hodnoty predstavuji udaje k roku 2006; Cilové hodnoty jsou stanoveny na celé
programovaci obdobi ; N/A=nerelevantni; udaj neni k dispozici, planovana hodnota neni nastavena rocné

3.1.1.B Kvalitativni analyza

Individualni projekty ostatni

V op 1.1 pokrac¢ovala administrace vyzvy €. 14, kterd byla vyhlaSena v obdobi od 20. kvétna —
28. srpna 2009. V realizaci je v soucCasnosti 43 projekti. 40 projekti podepsalo toto
rozhodnuti do konce roku 2010 a 3 projekty v roce 2011.

Na koci roku od 14. 12. 2010 — 10. 2. 2011 byla vyhlasena vyzva ¢. 26 v alokaci 170 mil. K¢.
Pti ptipravé vyzvy tak jako v op 1.3 byla rozd€lena alokace cilené€ podle jednotlivych témat s
ptesnou definici zadani pro projekty. Proces hodnoceni 114 projektd nebyl k 31.12 ukoncen.

V op 1.2 jsou realizovany projekty z vyzvy €. 8 (vyhlasena ¢ervenec 2008 s alokaci 200 mil.)
a vyzvy €. 14 (vyhlasena kvéten 2009 s alokaci 800 mil.). V roce 2010 nebyla v oblasti
podpory 1.2 vyhlaSena Zadna vyzva.

V op 1.3 byla vyhlaSena vyzva ¢. 19 v obdobi od 29. biezna do 28. kvétna s alokaci 130 mil.
K¢. Pii ptipraveé byly poprvé vyuzita moznost rozdélit celkovou alokaci vyzvy cilené podle
jednotlivych témat a piesné¢ definovat zadani pro projekty. Tak bylo mozné podpotit 63%
projektovych Zadosti a dosdhnout  rovnomérného zastoupeni podpofenych témat i
regiondlniho dopadu. Vyzva je ptikladem dobré praxe pro strategické fizeni programu OP
VK. Vyzva byla zaméfena na podporu ziskani, zvySovani a rozSifovani kvalifikace
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nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki. VyhlaSeni vyzvy predchazela analyza
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii v matetskych, zakladnich a stfednich Skoléch.
Podpora zvySovani a rozSifovani kvalifikace pedagogickych pracovnikii je opatfenim a
odpovédi na zjisténi této analyzy, ze se celkova mira nekvalifikovanosti ucitell v regionalnim
Skolstvi dlouhodobé pohybuje kolem 13 - 17 %. Pozadavky na odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovniki stanovi zdkon o pedagogickych pracovnicich. Pro ptfechodné
obdobi do konce roku 2014 vsak plati, ze ve Skolach mohou pracovat pedagogicti pracovnici i
bez pozadované kvalifikace a mohou vstoupit do dalSiho vzd€lavani (,,in service training*) k
dosazeni kvalifikace. Takové kurzy jsou dlouhodobé (nejméné ro¢ni) a tedy néarocné jak
finan¢né, tak z hlediska organizace prace ve Skole, protoze ¢asto chybéji distancni formy
vzdélavani. Kurzy je také potfeba inovovat a nastavit nové standardy pro zajisténi jejich
kvalitniho obsahu. Proto bylo podpoieno 6 projekti v celkové vysi 75990080,09 K¢, které
vzdélavaci programy inovuji, umoziuji studium distan¢ni formou a pfindseji vyssi kvalitu.
Dale jsme v této vyzve podporili 3 projekty v celkové vysi 15477778,14 K¢, které umoznuji
ucitelim rozsifit si své vzdélani tak, aby mohli ve Skole vykonévat specializované funkce jako
koordinatofi ICT, nebo aby mohli pracovat jako specialisté v praci se zrakové postizenymi
zéky. Dale bylo podpofeno 5 projekti, které vedou ke zvySeni kompetenci ucitelti
technickych a pfirodovédnych oborti na stfednich skolach, v celkové vysi 32440384,91 K¢.
Celkem bude diky témto projektim vzdélavano 4600 pedagogickych pracovnikd.

V nové vzniklé op 1.4 ZlepSeni podminek pro vzdéldvani na zakladnich Skolach byla
vyhlaSena 18. kvétna pribézna vyzva k pfedkladani individudlnich projektti ostatnich v
celkové alokaci 4 500 mil. K¢ K 31.12 2010 bylo vrchnim feditelem sekce IV schvaleno 1
724 projektl v celkovém finanénim objemu 1 840 487 520 K¢.

Priklady realizovanych projekti

Ctenarska gramotnost a projektové vyucovani

Oblast podpory: 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.1.00/08.0008
Realizator projektu: Abeceda

Celkova vyse finan¢ni podpory: 15 120 805,63 K¢

Termin realizace projektu: 1.1.2010 - 31. 12. 2012

Dosud Cerpano: 2 824 863,14 K¢

Projekt se zaméfuje na rozvoj étenaiské gramotnosti (CG) ve 3 oblastech: podpora &tenaistvi,
medialni vychova a tvir¢iho psani. Projekt vychézi z definice OECD PISA, kterd zduraziuje
schopnost porozumét psanému textu, premyslet o ném a pouzivat jej k dosahovani urcitych
cilf, k rozvoji vlastnich schopnosti a védomosti a k aktivnimu za¢lenéni do Zivota spole€nosti.
Produkce textil a jejich reflexe rozviji CG. 1. rok projektu je vénovan mapovani stavu CG na
Skolach. Vzniknou weby pro pedagogy a zaky. Bude vypsdna soutéz Skolnich Casopisi a
literarnich sbornika ZS, ¢imZ bude otevieno téma CG na $kolach a bude motivovat uéitele i
zaky k aktivni Gcasti v projektu. Ve 2. roce se soustiedi projekt na individualni podporu
zapojenych Skol a vytvofeni 3 CD-ROM s metodikami. Ve 3. roce se projekt zaméfi na
preneseni piikladi dobré praxe na dalsi ZS a usporadani vzdélavacich konferenci. Zadatel se
zabyva rozvojem Ctenaiské gramotnosti jiz nékolik let, disponuje zkuSenymi odborniky a
kontakty na cilovou skupinu. Cilovou skupinou projektu jsou Zaci a zakyné ZS na libovolném
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stupni. Projekt také pracuje se skupinou ucitell - predevSim ucitelii ceského jazyka a
vedoucimi Skolnich ¢asopist.

Férové Skoly - férové vzdélani

Oblast podpory: 1.2 Rovné piilezitosti déti a zaka véetné déti a zak se
SVP

Realizator projektu: Liga lidskych prav

Partnefi projektu: ZS Svitavy — Laénov

Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.2.00/14.0132

Celkové zpusobilé naklady projektu: 3 477 898,49 K¢

Termin realizace projektu: 1.8.2010 - 28. 2. 2013

Dosud cerpano: 180 000 K¢

Cilem projektu je podpora inkluzivniho vzdé&lavani, zejména v ramci zakladniho Skolstvi
Ceské republiky, nebot’ to je odrazovym mistkem pro zaGlenéni déti se znevyhodnénim do
majoritni spolecnosti. Prostfednictvim projektu bude propagovana myslenka inkluze, snaha
prispét ke spolecenské debaté o tomto tématu a prokdzat, ze spolecné vzdélavani déti
majoritnich a znevyhodnénych je nejen mozné, ale také ucelné a piinosné, a to nejen pro déti
se znevyhodnénim, ale i pro déti ostatni. Pracovnici Ligy maji diky tcasti na pracovnich
skupindch ministerstva, jakoz i1 relevantnim informacim z terénu ptedstavu o ptedsudcich
spole¢nosti vici etnickym i jinym mensinam. Vyznamnou soucasti projektu je jednak prace se
samotnymi Skolami, jednak také osvéta zacilend hlavné na romské rodice. Partnerem je Skola
zkuSena v oblasti inkluze, jejiz know how bude mezi dalsi Skoly ve vybranych regionech.

Vzdélavani Feditelit SS kraje Vyso¢ina (realizovany projekt)

Oblast podpory: 1.3 — Dalsi vzdélavani feditelti SS kraje Vysocina
Realizétor projektu: Vysocina Education, zatizeni pro DVPP

Partnefi projektu: Kraj Vysoc€ina

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.00/14.0004

Celkova vyse finan¢ni podpory: 5.333.140,37

Z toho Castka ESF: 4.533.169,31 K¢

Z toho kiiZzové financovani: 0,- K¢

dosud Cerpano: 2.133.256,- K¢

Termin realizace projektu: 1.3.2010 - 28. 2. 2013

Projekt je zaméfen na zvySovani a podporu kompetenci vedoucich pracovnikli Skol se
zamétenim na vedeni uciteld ve Skole k jejich profesnimu ristu, v oblasti kvality poskytovani
vzdélavacich sluzeb, hodnoceni Skoly a persondlniho fizeni tak, aby Skoly byly schopny
adekvatné reagovat na zmény ve spolecnosti, na nové metody prace a spolupréce, které vedou
k uc¢inné realizaci vSech cilt kurikularni reformy, podporuji rozvoj celozivotniho vzdélavani
zakli a jejich vétsi Sance na uplatnéni trhu prace. Klicové aktivity umozni vedoucim
pracovnikiim zdokonaleni se v manazerskych dovednostech potfebnych v préaci s rozvojem
lidskych zdroji v jejich Skolach. Klicovymi aktivitami jsou: tvorba a pilotni ovéfeni
inovovaného vzdélavaciho programu pro vedouci pracovniky SS; vycvik manaZerskych
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dovednosti; vznik metodické podpory pro feditele; vymeéna zkuSenosti Skolnich tymu a jejich
vedeni v oblasti pfipravy, implementace a evaluace SVP; Regiondlni setkani "Uspésny
manazer".

V ramci prvni klicové aktoivity probéhly jiz dveé ze série 10-ti planovanych vzdélavacich akei,
na témata: Vytvareni divéry a spoluprace na Skole a Skola jako organizace, ktera analyzuje
svou ¢innost a podle toho planuje dalsi rozvoj"

Vzdélavani se zacastnilo vice vzdy 25 osob a probihalo ve skvélé atmosféfe, v ramci které
,»Skol$ti manazefi“ odhodili zdbrany a absolvovali velmi interaktivni aktivity, které se
odehravaly i ve venkovnim prostiedi Konviktu v Tel¢i. Reditelé se vzili do role zaka a
pomoci lektort reflektovali, jak se méni Skola, jako instituce, jak se méni i zaci v ni a t€émto
zméndm je nutné také piizpiisobit i manazerské postupy a strategie. ,,Za velmi piinosné
povazuji i to, jak se teditelé, ktefi se znaji pouze z porad, spratelili a neformalnim zptisobem
komunikovali o riznych tématech, které se tykaly jejich naro¢né fidici prace®. Komunika¢nim
dovednostem nebo praci s tymem neni mozné vyucovat teoreticky, jako jsou napt. zaklady
prava a finan¢niho fizeni. Takovéto dovednosti je nutné trénovat prakticky na konkrétnich
prikladech, coz tcastnici nejvice kvitovali. (Mgr. Kiivanek, zdroj: http://www.vys-
edu.cz/vismo/dokumenty?2.asp?id_org=600139&id=2855&p1=1052 )

V ramci druhé aktivity probéhl prvni ze 6-ti planovanych seminaiti: Poskytovani a pfijimani
pozitivni a negativni zpétné vazby jako techniky rozvoje profesnich dovednosti. Dalsi se
budou vénovat tématim Metoda aktivniho naslouchani vedouci k minimalizaci konflikti
(24.11.2010), Trénink hodnoceni pracovnikii, Reeni konfliktii v krizovych situacich, Vedeni
zmeén a jejich implementace ve Skole a Marketing a PR. Jednoho vycviku se ucastni 20 osob.
Realizace probiha prubézné, kazdy probéhne 2x. Celkem tedy probéhne tedy 12 vycvikd, 240
ucastnikti. Nasledovat bude 10 jednodennich manazerskych praxi ve firmach a manazerské
intervize.

V ramci tieti klidové aktivity jiz vznikla expertni skupina slozena z 10-ti feditela SS kraje
Vysocina, kterd bude poskytovat metodickou a odbornou pomoc. Ti se uéi se praci
konzultanta, ziskaji dovednost pracovat i jako net-moderatofi v elektronickém prostiedi,
absolvuji trénink lektorskych a mentorskych dovednosti. Kazdy z nich bude v rdmci projektu
vénovat svym koleglim 30 konzultacnich hodin ptes MOODLe nebo kontaktné.

Dalsi kli¢ové aktivity budou realizovany v roce 2011.

Globalni granty

V pritbéhu sledovaného obdobi se podafilo vyhlésit tfeti a ctvrté vyzvy k predkladani
grantovych projektd (v op 1.1, 1.2 a 1.3), které reflektuji regionalni potieby v oblasti
vzdélavani v ramci jednotlivych krajli. Ze strany Zadatelli grantovych projekti je stale znany
zajem o vyuziti finanéni podpory globalnich granti, pficemz ptedkladané grantové projekty
reaguji na potieby trhu prace, akcentuji spolupraci zaméstnavateli se Skolami, zamé&tuji se na
zavadéni novych vyukovych metod, odstraniovani bariér v rovném piistupu ke vzdélavani,
zvyseni dostupnosti poradenskych a asistentskych sluzeb a v neposledni fad¢ realizuji dalsi
vzdelavani pedagogickych pracovniki.
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Zprosttedkujicim subjektim, resp. pfijemcim grantovych projekti se dafi plnit zamyslené
cile, klicové aktivity schvalenych projektd, ¢imz se zahajilo postupné plnéni monitorovacich
indikatori v ramci globalnich grantl. Pfijemciim grantovych projekti se taktéz dafi projekty
z prvnich a druhych vyzev ukoncovat v souladu s planovanym harmonogramem pii naplnéni
schvalenych kli¢ovych aktivit.

V nédvaznosti na vyse uvedené je umoznéno diky financnim prostiedkiim OP VK snizovat
regionalni disparity v oblasti vzdélavani a nastartovat tak potencial pro rozvoj regiond.

Z hlediska typu projektl v PO 1 a pokroku v jejich realizaci lze konstatovat, ze v navaznosti
na probihajici realizaci prvnich GG byly v krajich vyhlaseny tieti resp. Gtvrté (Ustecky kraj,
Olomoucky) vyzvy k predkladani grantovych projektd v op 1.1, 1.2, 1.3. S ohledem na blizici
se ukonceni realizace prvnich GG doslo také k vyhlaseni poslednich ,,zbytkovych® Etvrtych
vyzev k predkladani grantovych projektd. Celkem bylo v PO 1 wvyhldSeno 49 vyzev
k predkladani grantovych projektt v celkové alokaci 84 577 081,10 EUR.

Na oblast podpory 1.1 bylo ve tretich resp. ¢tvrtych vyzvach kraji vycélenéno 35
362 177,10 EUR. Vyse alokace na oblast podpory 1.2 dosahuje 20 823 507,60 EUR a alokace
vyzev v oblasti podpory 1.3 dosahuje 28 391 396,40 EUR.

Tteti a ctvrté vyzvy kraji k pfedklddani grantovych projekth se setkaly se znaénym z4jmem
ze strany zadatelt, jejichz predlozené projekty resp. ndarokované financni prostredky
mnohonasobné prevySovaly financni alokace stanovené na prvni vyzvy krajl, viz tabulky
v kapitole 2.1.1.

Ke konci sledovaného obdobi k 31. prosinci 2010 byly projektové zddosti v jednotlivych
krajich zaregistrovany, zhodnoceny v ramci hodnoceni formalniho, pfijatelnosti 1 vécného,
ptedlozeny vybérovym komisim k projednani (k doporuceni/nedoporuceni organiim kraje ke
schvaleni) a nasledné byly organy kraje (Radami a Zastupitelstvy) schvaleny k realizaci. Ke
konci roku 2010 taktéz doSlo k uzavieni pravnich aktl ve vétSin€ schvalenych grantovych
projektd napti¢ kraji. V ramci tfetich a ¢tvrtych vyzev bylo v ramci globalnich granti
kontrahovéano celkem 308 grantovych projektt v celkové vysi 45 754 151,72 EUR.

Na zaklad¢ predlozenych grantovych projekt se ve struktufe zadatelti grantovych projektl
ukazuje, Ze v ramci vyzev v roce 2010 byli zastoupeni vSichni opravnéni Zadatelé tak, jak je
definuje PD OP VK.

Vyzvy k piedkladani 2. GG v oblastech podpory 1.1, 1.2 a 1.3 byly ze strany RO OP VK
vyhlaSeny dne 16. ¢ervna 2010. Predkladani webovych zadosti v elektronické podobé bylo
umoznéno od 11. fijna 2010. Hodnoceni formalni bylo zahdjeno dne 21. fijna 2010, posléze
byly navrhy GG postoupeny k hodnoceni piijatelnosti. Vécné hodnoceni granti bylo zahdjeno
dne 21. prosince 2010. Jednani hodnotitelskych komisi se pro op 1.1 uskutecnilo dne 18.
ledna 2011, pro op 1.2 dne 20. ledna 2011 a pro op 1.3 dne 19. ledna 2011. VSech 39
ptedlozenych navrht GG bylo hodnotitelskymi komisemi doporuceno ke schvéleni a 1. tinora
2011 schvéleno poradou vedeni MSMT. Vyse alokace jednotlivych vyzev je uvedena
v kapitole 2.1.1.

RO pravidelné poskytuje metodickou podporu ZS v oblasti administrace a realizace
globalnich grantd a grantovych projektd. Pravidelné jsou organizovéna jednani PS pro
ptipravu a realizaci GG.
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Piiklady realizovanych projektii

Nazev projektu: Poznévame svij kraj

Piijemce Zakladni Skola Kasejovice, okres Plzen-jih
Registracni ¢islo: CZ.1.07/1.1.12/01.0029

Partnefi: Meésto Kasejovice

Alokace: 4.819.500,-K¢

Zahajeni: 1.duben 2009

Ukonceni: 31.prosinec 2011

Projekt Poznavame svij kraj je projektem historicko-vlastivédné-ptirodovédné-ekologicko-
poznavacim na Zakladni $kole Kasejovice. Zaci spoleéné s uditeli zkoumaji mistni dé&jiny,
ptirodni podminky, ochranu zivotniho prostredi, lidové zvyky a tradice, spoleCenstvi a dalsi
mistni zvlasStnosti. Hlavnim cilem tohoto projektu je prostiednictvim poznavéani specifik
mistniho regionu, kterym se rozumi Kasejovice a piilehlé okoli, naucit zaky chéapat zvlaStnosti
mistniho regionu v obecnych souvislostech a na tomto zdkladé zapracovat do vyuky
meziptedmétové vazby. Zaci se tak na pifkladech z daného mista uéi chapat, jak obecna
pravidla fungovala a funguji v mistnich podminkach. Prostfednictvim tohoto projektu jsou
zaci a ucitelé zapojeni do komunitniho rozvoje daného regionu pii respektovani zéasad
udrzitelného rozvoje

Hlavnim pfinosem pro Zaky i ucitele je obohaceni dosavadni vyuky o alternativni a moderni
formy vyuky v ramci jednotlivych predméti zapojenych do projektu. U zakl je rozvijena
kreativita, samostatny zpisob mysleni uvazovani. Prostfednictvim krouzkii si prohlubuji
dovednosti ptirodovédné, déjepisné, vytvarné a pocitatové. Seznamuji se se specifiky mist,
kde Ziji, ale rovnéz poznavaji mista presahujici tento region, ale zaroven s nim souvisejici.

Hlavni cilovou skupinou projektu jsou Zaci 2. stupné ZS Kasejovice. Druha cilova skupina
jsou ucitelé druhého stupné ZS Kasejovice

Hlavnim vystupem kli¢ovych aktivit bude inovovany SVP, k jehoz tipravam bude dochazet
priibézné v ramci realizace projektu. Na konci projektu bude SVP pro jednotlivé pfedméty
zainteresovany do projektu upraven tak, aby se mohl v ramci udrzitelnosti pouzivat k vyuce
po skonceni projektu. Vysledkem jednotlivych kli¢ovych aktivit je ucebni materidl, tj.
vyukové listy a pracovni listy, které jsou potiebné pro realizaci vlastni vyuky pfedmétu
Ptirodopis a ekologickd vychova, zemé&pis, dé€jepis a vytvarna vychova. Hlavni diraz je
kladen na interdisciplinarni vazby mezi jednotlivymi pfedméty zapojenymi do projektu.
Mezipfedmétové vazby se tykaji ochrany zivotniho prosttedi, pfirodnich zdrojii a zajimavosti
a zasahu Clovéka do krajiny. Sledovany jsou ptirodni poméry Kasejovicka, Zivotni prostiedi,
chranéné izemi, struktura a vékové sloZeni obyvatelstva, sidla, sluzby, hospodafstvi, dopravni
sit’ a sluzby a cestovni ruch v daném regionu. Zaci se béhem realizace projektu seznamuji s
kulturnimi zajimavostmi objektli zasazenych ¢lovékem do krajiny a jejich funkce a vyznamu,
pamatnych stromt, uméleckych slohii a legend spojenych s danou lokalitou a vytvarnym
zpracovani mistnich legend. Kromé teoretické ¢asti se pocitd s obohacenim vyuky o vyuku v
terénu - exkurze a projektové dny.

Na zéaklad¢ téchto konkrétnich témat se zaci uci chapat jejich vzéjemné propojeni a hledat
souvislosti v rdmci riznych predméti a u¢i se na danou véc nahlizet z rliznych Ghld. V
u¢ebnim materidlu jsou zaclenéna specifika daného regionu do obecnych souvislosti
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probiran¢ho uciva tak, aby zak umél chapat ptirodu jako systém, jehoZ soucasti jsou vzajemné
propojeny, pisobi na sebe a ovliviiuji se. Ucebni material je pfipravovan jak v pisemné, tak
obrazové forme a bude obsahovat vyucovanou latku, shrnuti jednotlivych vykladi a kontrolni
otazky sméfované na zéka.

Internetové jazykové kurzy pro nevidomé zaky

Ptijemce: Liberix, 0. p. s.

Registraéni ¢islo: CZ.1.07/1.2.12/01.0023

Partnefti: Zakladni skola prof. V. Vejdovského Litovel
Alokace: 7 197 818,00 K¢

Zahajent: 1. 4.2009

Ukonceni: 31. 3. 2012

Cilem projektu je modernizovat vyuku cizich jazykl pro zrakové postizené s vyuzitim
vypocetni techniky a internetu. Konkrétné budou do jiz existujici aplikace pro internetovou
vyuku jazykil vytvofeny nové jazykové moduly (AJ pro zacateniky, NJ pro zacatecniky,
italStina pro zacate¢niky, Spanélstina pro zacatecniky). Moduly budou obsahovat textovou
podobu ucebnice, zvukové nahravky, metodiku a pomocné didaktické materialy (testy, ucebni
plany apod.). Po vytvofeni a otestovani téchto modull budou zaSkoleni pedagogicti
pracovnici, ktefi budou nasledné provadét v rozmezi cca 12 kalendarnich meésicti pilotni
vyuku se zrakové postizenymi zaky.

Cilovymi skupinami jsou: Zaci zékladnich a stiednich $kol se SVP, konkrétné Zaci se
zrakovym postizenim; Pracovnici $kol a Skolskych zatizeni, pfedev§im specialni pedagogové,
ptip. také pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenénich sluzeb a
Vv oblasti volného casu déti a mladeze.

Kli¢ovy ptinos bude mit aplikace pro nevidomé zaky, kteti se budou moci samostatné pomoci
pocitade a specialné vytvorené aplikace ugit cizi jazyk. Zaci slabozraci budou moci aplikaci
také vyuzivat, a diky nové vytvofenym a uzivatelsky nastavitelnym grafickym podobam, si
budou moci zvolit variantu, kterd bude jejich vadé nejlépe vyhovovat. Po absolvovani
jazykovych kurzti mohou dale vyuzivat kurzy pro stiedné pokrocilé a pokrocilé, které jiz
existuji.

Pedagogové zapojeni do projektu si zvySi dovednosti ve vyuzivani novych vzdéladvacich
postuptl a informacnich technologii.

Malotiidky spolecné

Ptijemce: Vysoc¢ina Education, Skolské zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a stiedisko sluzeb Skolam, p. o.

Registrac¢ni ¢islo: CZ.1.07/1.3.02/02.0029

Partnefi: 2 nefinancni partnefi:

- Zakladni Skola a matef'skd Skola Vyskytna nad Jihlavou,
prispeévkova organizace
- Zakladni skola a Matetska skola Statec, okres Ttebic, pfispévkova

organizace
Alokace: 2 688 964,00 K¢
Zahjeni: 01.11.2009
Ukonceni: 30.06.2012
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Cilem projektu je zvyseni kompetenci fidicich a pedagogickych pracovniki malottidnich Skol
Vv oblasti fizeni, personalni politiky a realizace kurikularni reformy. Vytvofeni sité
metodickych poradcli, webovy portadl a akreditace vzdélavacich programl pro podporu
profesniho rozvoje vedoucich a pedagogickych pracovnikii zvysi kvalitu fizeni a vyuky na
patnacti malotiidnich Skolach v kraji Vysocina

Cilovou skupinou jsou fidici pracovnici neuplnych Skol v kraji Vysocina, vedouci ucitelky
mateiskych Skol, které jsou z rozhodnuti zfizovatele soucasti téchto Skol a dalsi pedagogicti
pracovnici malottidnich skol.

rrrrrr

kompetenci v oblasti fizeni a realizace kutikuladrni reformy aneb ,,Klicovych kompetenci se
nebojime*; Vzdélavani vedoucich ucitelek MS malotiidnich $kol aneb ,,U néas vie za¢ina“;
Metodicka setkavani fidicich pracovnikid malotfidnich Skol k vyméné zkuSenosti a Sifeni
ptiklad dobré praxe aneb ,,Vzdélavaci trziste; Informacéni portal pro malotiidni Skoly aneb
,Internet nas spojuje; Navitévy malottidnich §kol v CR aneb ,,Jak to dé&laji jinde*.

Vystupy projektu jsou: 10 nové vytvofenych produkti v poctu (8 nové vzdélavacich
akreditovanych programi, 1 webovy portal, 1 publikace), Pocet osob poskytujici sluzby
V poctu 52, Pocet podpotenych klientil sluzeb v poctu 389, Pocet tspésné podpoienych osob
V poctu 290.

3.1.2 Zavazné problémy, které se objevily. a prijata opatieni k jejich odstranéni

Individualni projekty
Pro zjednoduSeni hodnoceni byla 9.12. 2010 schvélena novad hodnotici kritéria pro veécné

hodnoceni, vV ramci kterych byla zohlednéna 1 novela nafizeni ruSici udrZitelnost u ESF
programtl.

Globadlni granty

V oblasti realizace GG bylo zaznamenano zpomaleni v oblasti proplaceni souhrnnych Zadosti
o platbu jednotlivych zprosttedkujicich subjektii, které bylo zplisobeno vysokymi naroky na
jejich administraci. Dalsi zavazné problémy nebyly pfi realizaci GG identifikovany.

Grantové projekty

e problémy vzniklé pfi administraci kontroly a proplaceni jednotlivych grantovych projekti
V ramci administrace GP jsou ve stale vétSim poctu feSeny ptipady podezieni na nesrovnalost
v souvislosti s podezienim na poruseni rozpoctové kazn€. Narlstd tak administrativni zatéz
ZS v souvislosti s nutnosti fesit ptipady i ve vysi pouhych nékolika korun ¢i haléti. ReSeni
téchto ptipadi je velice administrativné a ¢asoveé narocné a velmi neefektivni.

Casteéné uleh&eni a napravu daného stavu pfinesla pifjemctim Piirucka pro piijemce, verze 4,
kterd umoziuje navraceni mylné€ prevedenych prostfedki do 5ti dnil zpét na projektovy ucet.

e problémy vzniklé v souvislosti s nastavenim monitorovacich indikéatort

V pribehu srpna 2010 doslo k uplatnéni novych pravidel tykajicich se agregace a konverze

monitorovacich indikatori na Grovni opera¢niho programu: Zména vykladu monitorovacich
indikatori a metodiky systému vykazovani, ptfinesla komplikace pii vykazovani a sledovani
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jiz nasmlouvanych MI. Tyto nejasnosti byly zadatelim vysvétlovany, aby se tim piedeslo
pfipadnym dal§im pravam ve smlouvach o realizaci grantovych projekti.

RO OP VK zahajil sérii kontrol na misté konanou u ZS s cilem ovéfit spravnost vykazovani
MI pro spusténi pravidel agregace a konverze.

e problémy vzniklé ve fazi hodnoceni projekta

Ve vSech oblastech podpory byla indikovana nespokojenost s trovni registrovanych
hodnotitelti projektti. V mnoha ptipadech bylo nutno hodnoceni i nékolikrat vracet k upraventi,
hodnotitelé nerespektovali jednotlivd specifika vyzev a oblasti podpory, pfestoze méli k
dispozici veskeré dokumenty, hodnoceni cCasto obsahovalo pouze piepisovani obsahu
projektovych Zadosti a minimum informaci z odborné praxe apod.

e problémy vzniklé pfi monitorovani realizace grantovych projekti

Velka chybovost pfijemct podpory pfi zpracovani MZ, kdy se n¢kolikrat posila checklist na
provedeni oprav. Pfijata opatfeni: V pribéhu roku 2010 se uskute¢nily seminafe seznamujici
pfijemce s pfipravou monitorovacich zprav a s realizaci vybérovych fizeni.
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3.2 Prioritni osa 2 — Tercidarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 2 napliiuje druhy specificky cil OP VK a je zaméfena na modernizaci tercidrniho
vzdélavani véetné zatraktivnéni systému vysSiho odborného vzdélavani. Dale se zamétuje na
zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje a upevnéni partnerstvi a siti mezi vefejnym a
soukromym sektorem.

V prioritni ose 2 jsou formulovany ¢tyfi oblasti podpory:
2.1  Vyssi odborné vzdélavani

2.2 Vysokoskolské vzdélavani

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

2.4  Partnerstvi a sité

3.2.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

3.2.1.A Informace o fyzickém a finan¢nim pokroku PO

Tabulka 31: Finan¢ni pokrok PO (EU+SR) — kumulativné

Alokace Prosti’*eflky kryté Proplacené prostiredky s
Prioritni 2007-2013 Rozhodnutim/Smlouvou et prostiedky
osa/oblast (dodatkem) predloZzené EK
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
2 737 101 492 185239 788 | 25,1% 84 535188 | 11,5% 3610854 | 0,5%
2.1 89 100 180 2468228 | 2,8% 1401962| 1,6% 0| 0,0%
2.2. 259 200 525 120 257 567 | 46,4% 48 958 773 | 18,9% 2631718 1,0%
2.3 243 000 492 37 222 425 | 15,3% 20512767 | 8,4% 979 136 | 0,4%
2.4 145 800 295 25291 567 | 17,3% 13661 686| 9,4% 0| 0,0%

Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR); IP+ GG

Z globalniho hlediska lze konstatovat, Ze monitorovaci indikatory v PO 2 jsou napliiovany
s Casovym piedstihem a ve vétSin€ piipadl nad ramec predpokladanych hodnot.

V ramci celé prioritni osy byl nékolikanasobné piekrocen predpoklddany MI 074155 Pocet
podporenych osob v pocatecnim vzdeélavani, a to predevsim vlivem velkého zdjmu zadatelt
Vv oblasti podpory 2.2 VysokoSkolské vzdelavani.

V op 2.2 doslo v pribéhu roku 2010 mimo jiné k vyhodnoceni vyzvy €. 15 (3. vyzva 2.2),
ktera svym Sirokym tematickym zamétenim pokracovala v osvéd¢eném zacileni 1. a 2. vyzvy
na plosné zvyseni kvality vysokoskolského vzdélavani v CR prostiednictvim inovaci
studijnich programii/oborti a zvySovanim kompetenci akademickych pracovnikii. Ve vyzvé
bylo schvéleno k realizaci 188 projekti zaméfenych primarné na cilovou skupinu osob
(studentil) v pocatecnim vzdélavani.
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V op 2.1 Ize oproti oblasti 2.2 vysledovat nasledujici tendence pfi napliiovani monitorovacich
indikatorti: Monitorovaci indikator 074100 Pocet podporenych osob celkem se v tomto obdobi
nedafi naplnit a v pfipadé nevyhlaseni dalSich vyzev zde hrozi nebezpeéi, ze jej nebude
mozno naplnit vitbec. Tento fakt je pak zietelny piedev§im u dil¢iho indikatoru 074155 Pocet
podporenych osob v pocatecnim vzdélavani — studentu celki.

Znatelné prevyseni planované dosazené hodnoty je zfetelné u MI 074165 Pocet podporenych
0sob — pracovnikii v dalsim vzdéldavani, které je opét zpusobeno velkym mnozstvim
realizovanych projekt v oblasti 2.2. (317). Tento indikator se pfi naplnéni vSech zavazka
piijemct podpory podaii naplnitiv op 2.1.

Vysoka hodnota indikatoru v PO 2 074170 Pocet podporenych osob v dalsim vzdélavani -
vedeckych a vyzkumnych pracovnikii ptekracujici piivodni nastaveni je ddna pouze mnozstvim
realizovanych projektti v op 2.3, kde se jako v jediné oblasti tento monitorovaci indikator
vyskytuje.

PInéni monitorovacich indikatorti na arovni PO 2 shrnuje tabulka

Tabulka 32: Vécny pokrok PO 2 Terciarni vzdélavani

Kéd NCI/Kéd Cilova

EU/Lisabon Nazev Mérna .
Typ indikatoru jednotka Zdroj Hodnota 2007 | 2008 | 2009 | 2010 hozc(i)rlgta Celkem

indikatoru

Podil ispésné Dosazené 0 0 N/A | 5818 N/A 58,18
podpofenych

0sob - Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0

studentti v
terciarnim
074210 vzdélavani na Pocet Gestor
Vysledky celkovém procent OP
poctu Cilova NA | NA | NA | NA 90 90
podpofenych
studentii v
terciarnim
vzdélavani

Podil ispésné Dosazené 0 0 N/A | 90,14 N/A 90,14
podpoienych

0sob - Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0

pracovniki v
dal$im
vzdélavani ve
074250 VaV na Pocet Gestor

Vysledky celkovém procent OP
poctu Cilova NA | NA | NA | NA 90 90
podpoienych
osob -
pracovniki v
dal$im
vzdélavani

dP"?et, . Dosazend 0 0 0 | 43809 N/A 43 809
podpofenyc

074155 0sob v Pocet Gestor | V¥choz 0 0 0 0 N/A 0

pocatecnim .
vzdélavani - student op
studentd Cilova N/A N/A N/A N/A 126 500 126 500

celkem

Vystupy

Dosazena 0 0 136 623 N/A 623
Pocet

074270 ., . Gestor , .
Vysledky zapojenych Pocet opP Vychozi 0 0 0 136 N/A 0

partneri
Cilova N/A N/A N/A N/A 450 450
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Dosazend | 0 0 |10a9 | ;3 NIA 113815
Pocet
074100 ., M Gestor
s podpofenych | Poget osob Vychozi 0 0 0 1049 N/A 0
Vystupy osob - celkem op
Cilové N/A N/A N/A N/A 140 400 140 400
Polet DosaZend 0 0 71 | 8623 N/A 8623
podpofenych
074170 osobvvrd{ﬂsrlm 5 Gestor Vychozi 0 0 0 71 N/A 0
Vistu vzdélavani - Pocet osob oP
ystupy védeckych a
v§zkumnych Cilové N/A N/A N/A N/A 6 000 6 000
pracovniki
Podil ispésné DosaZena 0 0 N/A | 4811 N/A 48,11
podpotenych
0sob - Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0
pracovniki v
dalsim
ozagap | VASIVAMINA | poge Gestor
Vysledky podtu procent OP
podpofenych Cilovéa N/A N/A N/A N/A 90 90
osob -
pracovniki v
dalsim
vzdélavani
Pocet, Dosazena | 0 0 | 342 | 6670 | NA 6670
podpofenych
074165 osob,-e Poset osob | CEStOr Vychozi 0 0 0 342 N/A 0
Vystupy pracovniki v OP
dal$im Cilova NA | NA | NA | NA 13900 13900
vzdélavani
il Dosazena | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Udrzitelnost M
074280 | ivorenych | Pofet | GeStOr |y o 0 0 0 0 N/A 0
Vysledky partnerstvi procent OP
Cilové N/A N/A N/A N/A 20 20

Zdroj: IS MSC2007 k 3.3.2011
Poznamky: Vychozi hodnoty predstavuji iidaje k roku 2006, Cilové hodnoty jsou stanoveny na celé programovaci
obdobi , N/A=nerelevantni; udaj neni k dispozici, planovand hodnota neni nastavena rocné

3.2.1.B Kvalitativni analvza

V op 2.1 pokracovala realizace projektli z 1. vyzvy €. 13, kterd byla vyhlaSena 14. dubna 2009
— 12. ¢ervna 2009. V realizaci je v soucasnosti 16 projektd. Dalsi vyzva pro tuto op nebyla
vyhlasena.

V op 2.2 probihalo hodnoceni projektovych zadosti vyzvy ¢. 15, ktera byla vyhldsSena
vV obdobi od 8. Cervna do 25. zafi 2009. Celkova alokace této vyzvy byla stanovena na
1 700 000 000 K¢&. Koncem dubna zasedala grémia zpravodajt, na zakladé téchto jednani bylo
schvaleno 188 projektovych Zadosti s celkovou alokaci 1 743 552 159 K¢.

V obdobi od 29. bfezna do 28. kvétna 2010 byla vyhlaSena vyzva €. 18 zamétena na doplnéni
kvalifikace pedagogickych pracovnikii z praxe s celkovou alokaci 300 000 000 K¢ a s alokaci
na jeden projekt 3000000 — 20000000 K¢&. 1. zaii 2010 se konalo jednani grémia
zpravodajl, na némz bylo schvaleno 16 projektt s celkovou alokaci 115 641 659 K.

V op 2.3 pokracovala realizace projektii z vyzvy €. 9, ktera byla vyhlaSena v obdobi od
13. fijna — 12. prosince 2008. V realizaci je v soucasnosti 93 projektd. Jeden projekt jiz byl
ukoncen.
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Dne 7. 6. 2010 byla vyhlasena vyzva ¢. 20, na kterou byla vyclenéna alokace ve vysi
1 500 000 000 K¢&. Vyzva byla vyhlasena jako pribézna se 3. koly ptijmu zadosti (1) 26. — 30.
Cervence 2010, 2) 27. zafi — 1. fijna, 2010, 3) 25. — 29. dubna 2011). V 1.kole bylo schvaleno
k financovani 20 projekti v celkové vysi 480 823 262,13 K&. Doslo k navyseni celkové
alokace celkem o0 1 006 913 262 K¢. Ve 2. kole bylo schvaleno k financovani 54 projekti
v celkové vysi 1 488 749 928,81 K¢.

V op 2.4 pokraCovala realizace projekt z vyzvy €. 12, ktera byla vyhlaSena ve dnech 2. tnora
2009 - 3. dubna 2009.

Ve dnech 21. 12. 2009 — vycerpani alokace/nejpozdéji do 20. 12. 2010 byla vyhlasena vyzva
¢. 16 se zaméfenim na podporu zavedeni metody full cost (= metody vykazovani Gplnych
neptimych nakladi) jako nastroje spoluprace s aplikacni sférou. Celkova alokace na tuto
vyzvu byla 250 000 000 K¢&, pficemz minimalni vySe finan¢ni podpory na 1 projekt byla 1
000 000 K¢ a maximalni vySe finan¢ni podpory na 1 projekt byla 10 000 000 K¢. Ptijato bylo
14 projektovych zadosti, schvalené k realizaci byly 2 projekty v celkové vysi 16 675 721 K¢.

Ve dnech 26. dubna 2010 — 30. ¢ervence 2010 byla vyhlasena vyzva ¢. 17 s celkovou alokaci
625 000 000, 00 K¢&. Ve vyzveé €. 17 bylo predlozeno 140 Individudlnich projekt ostatnich
v celkovém objemu pozadovanych prostiedkl 2 848 802 100,61 K¢&. Zadny projekt nebyl
vyfazen pii forméalnim hodnoceni, 11 projekt bylo vyfazeno na zaklad€ nesplnéni podminek
ptijatelnosti, 28 projekti bylo vyfazeno pii vécném hodnoceni a 1 projekt byl vyfazen
V prubehu jednani Grémii zpravodajii. V ramci projednévani projektovych zadosti zasedala 2
Grémia zpravodaji ve dnech 10. 1. -11. 1. a 13. 1. — 14. 1. 2011. Celkem na jednani Grémii
zpravodaji bylo projednano 106 Individudlnich projekti ostatnich. Grémia zpravodaju pii
svém rozhodovani respektovala potadi vzniklé na zédkladé bodového ohodnoceni. Finan¢ni
alokace umoznila podpofit 35 doporucenych projektii, pfi¢emz castka ve vysi 7 625 350,50
K¢ nebyla docerpana. Bylo navrZzeno navySeni alokace o 700 613 828,88 K¢ tak, aby bylo
mozné podpofit dalSich 44 projektti s bodovym ohodnocenim 75 bodl vcetné bonifikace
IPRM. Tyto projekty byly grémii zpravodajii oznaCeny za stejné vysoce kvalitni jako projekty
v potadi pted nimi. Dne 19. 1. 2011 RO OP VK uvedené projekty v celkové &astce 1 325 613
828,88 K¢ zahrnul Seznamu schvalenych a vybranych projektt k realizaci.

Piiklady realizovanych projektii

Inovace a zkvalitnéni vzdélavaciho programu ne VOS ve Vodiianech

Oblast podpory: 2.1 Vyssi odborné vzdélavani
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.1.00/13.0020
Celkova vyse finan¢ni podpory: 3636 304, 92 K¢

Termin realizace projektu: 21.1.2010-31. 12. 2012
Dosud cerpano: 1708 713, 94 K¢

Hlavnim cilem projektu je zkvalitnéni vzdélavani na VysS§i odborné Skole vodniho
hospodaistvi a ekologie Vodnany prostiednictvim inovace stavajiciho akreditovaného
vzdélavaciho programu Vodni hospodafstvi a ekologie.

Kli¢ové aktivitami jsou: Inovace vzdélavaciho programu VOS VHE Vodhany - provedeni
modularizace vzdélavaciho programu, zavedeni systém kreditniho hodnoceni, posileni
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praktické vyuky; Staze studenti VOS u budoucich zaméstnavateld jako soudast inovovaného
vzdélavaciho programu; Spoluprace VOS s profesnim a vysokoskolskym sektorem (odborné
workshopy). Dil¢i inova¢ni aktivity jsou zaméfené na rozvoj specifickych a zaroven
prenositelnych kompetenci podporujicich flexibilitu a adaptabilitu absolventl s cilem zvySeni
jejich uplatnitelnosti na trhu prace. V rdmci projektu dojde k vySsimu zapojeni odbornikii z
profesniho i VS sektoru, ktery umozni zkvalitnéni vzd&lavaciho programu v souladu s
pozadavky trhu prace i dalsiho vzdélavani.

Cilovou skupinou jsou: studenti a pedagogiéti pracovnici VOS VHE Vodiany a odbornici
z praxe. S ohledem na harmonogram projektu bude dle aktivit ve Skolnim roce 2009/2010
zapojeno cca 40 studentd VOS (praxe a staze 1. a 2. roéniku, vyuka v inovovaném
vzdélavacim programu bude zahajena od Skolniho roku 2010/2011). S kazdym dal$im novym
Skolnim rokem je predpokladan rist pocétu cilové skupiny o cca 15-20 studentt v 1. ro¢niku tj.
celkem min. 90 studentil). Pedagogiéti pracovnici VOS a odbornici z praxe, ktefi piisobi na
VOS — min. 25 osob.

Laboratov socidlné - védnich vyzkumii - inovace studijnich oborii Sociologie a Politologie a
evropska studia v souladu s potiebami trhu prdce

Oblast podpory: 2.2 Vysokoskolské vzdélavani
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.2.00/07.0126
Celkovy vyse finan¢ni podpory: 7 300 805,03 K¢

Termin realizace projektu: 1. 6. 2009 — 31. 10. 2011
Dosud ¢erpano: 1412 785,05 K¢

Prioritnim cilem projektu je zvysit uplatnitelnost absolventii socidlné-védnich obort UP na trhu
prace prostfednictvim inovace kurikula Sociologie a Politologie a evropska studia: zafazenim
inovativnich workshopt do stavajicich predmétl; inovaci praktickych predméti "Sociologicka
praxe a "Odbornd praxe" prostfednictvim vytvofeni a pilotaZze mezioborové metodiky praxi;
ziizenim a pilotnim testovanim Laboratofe socidlné-védnich vyzkumia jako pracoviste
poskytujiciho studentim vyzkumnou praxi a piiklad komplexniho pfistupu k inovaci terciarniho
vzdélavani.

Projekt vychazi z nedostate¢né reflexe vyzkumnych znalosti studentli socidlné-védnich oborti UP
v kurikulu. Cilovymi skupinami projektu jsou studenti socialné-védnich obori UP, ktefi si navysi
vyzkumné znalosti Gcasti na workshopech a absolvovanim oborové vazané praxe v Laboratofi.
Akademici a doktorandi UP si zvySi odborné znalosti a budou cleny mezioborovych
vyzkumnych ad-hoc tymi. Aktivity bude realizovat pfijemce a partnefi.

Hlavni cile projektu:

Inovovat stavajici kurikulum studijnich programti Sociologie a Politologie a evropska studia
formou mezioborové nabidky workshopti a praxi za vyuziti multimedidlnich pomicek. Do
Inovace stavajiciho kurikula budou zapojeni experti partnera Sociologicky ustav AV CR a
FOCUS - Centrum pro socialni a marketingovou analyzu, ale také dal$i tuzemsti experti se
zahrani¢nimi zkuSenostmi a zastupci zaméstnavatele. Duraz bude kladen na zahrnuti zkuSenosti
Z praxe.

Inovovat pfedméty "Sociologické praxe" a "Odbornd praxe" a tim zvysSit potencial uplatnitelnosti
absolventil socialné-védnich studijnich oborti na trhu prace prostfednictvim navySeni
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inovativnich znalosti z oboru Sociologie a ptibuznych socialné-védnich obori a prostrednictvim
zajisténi praktickych vyzkumnych dovednosti.

Vytvofit Laboratof socialn¢ - védnich vyzkum, ktera umozni studentiim socialné-védnich obora
UP ziskat praktické zkuSenosti s realizaci socidlné-védnich vyzkumd, a to v rdmcei oborové vazané
praxe béhem trvani projektu, ale nasledné€ 1 v rdmci jeho udrzitelnosti.

Vytvofit mezioborovou metodiku odbornych praxi studenti Katedry sociologie a andragogiky a
Katedry politologie a evropskych studii.

Podporovat mezioborové vytvareni vyzkumnych ad-hoc tym z akademikl, posluchact
doktorského studijniho programu, studentli socidlné¢ - védnich obori UP a expertl
partnerskych instituci.

Rozsifit a intenzifikovat spolupraci UP s podniky a dalS$imi institucemi z praxe pusobicimi v
regionu/Kraji.

Projekt UspéSné podpoii celkem 730 studenti (600 v ramci participace na inovativnich
workshopech s tématem socidlné-védniho vyzkumu a 130 uzndnim vyzkumné praxe za
tazatelskou a zpracovatelskou ¢innost v ad-hoc vyzkumnych tymech v ramci analyzy poptavky
a pilotniho testovani Laboratofe).

Vedlejsi cilovou skupinou projektu jsou akademici a studenti doktorského studijniho programu
socialné-védnich obort UP. Spoleénym jmenovatelem vedlejsi cilové skupiny, na kterou se
projekt zaméfuje, je potieba rozvoje vyzkumného know-how v oblasti socialné-védnich
vyzkumd.

Projekt uspésné podpoii 54 osob (30 v ramci kratkodobych skoleni rozvijejicich znalosti z
analyzy a interpretace dat ze socialné-védnich vyzkumi a 24 ¢lenstvim ve vyzkumnych ad-hoc
tymech v roli fesiteltl vyzkum).

Vzdélavani pro persondlni zabezpeceni vyzkumu a vyvoje

Oblast podpory: 2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.3.00/09.0044

Celkova vyse finan¢ni podpory: 15 477 610,00

Termin realizace projektu: 15.6.2009 — 31. 5. 2012

Dosud cerpano: 7 659 346,66 K&

Hlavnimi cily projektu jsou zlepSit odbornou piipravu pracovnikit VaV s dlrazem na
mezioborové vazby; vytvofit predpoklady pro personalni zabezpeCeni fizeni VaV a
transferem technologii ptispét k podpofe intersektoralni mobility pracovnikii VaV a jejich
zapojeni do mezinarodnich) tyma, flexibilit¢ a adaptabilit¢ pracovnikili; podpofit odbornou
piipravu pro zavadéni systémi fizeni jakosti na VS jako piedpokladu pro realizaci VaV;
vytvofit podminky pro spolupraci praxe a VS v oblasti VaV a zlepsit piipravu absolventii VS
pro realizaci VaV. Specifickymi cily jsou: vzdélavani v oblasti materidlového vyzkumu
robotika a technické kybernetika - s dirazem na mezioborové vazby; vzdélavani k systémim
fizeni pro realizaci VaV a k zavadéni certifikace systémil fizeni jakosti; vytvafeni vazeb v
oboru -"medicina pro techniky"; osvojovani si znalosti o ochrané, ohodnocovani a spravé
dusevniho vlastnictvi; vzdélavani pro Sifeni vysledki VaV do praxe, komunikaci a propagaci
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védy; podpora vzniku intersektoralniho tymu VaV (téma: aplikované ptirodni védy v humanni
medicing).

Vystupem projektu je proskoleni 240 tudastnik®l - pracovniki VaV z fad pracovnikd VS,
doktorandu a studenti/zajemctt o VaV, proskoleni lektofi VaV (24 ucastniki). Sekundarné
pak 12 metodik v kli¢ovych oblastech VaV a minimélné 50 workshopti. Diiraz bude kladen na
praci s perspektivnimi védeckymi pracovniky a posilovani jejich pfedpokladii pro zapojeni
do intersektoralnich tymi a mezinarodnich tymu (vzdélavani odbornou angli¢tinou). Dal§im
vystupem budou nové vzdélavaci kurzy DV v odborném vzdélavani pracovnikii VaV a
V oblasti fizeni VaV, které jsou ptipravou pro zavadéni postupt ¢i fesent, které dosud v Ceské
republice neexistuji ¢i existuji jen omezené¢ (celkem 12 kurzl). Soucasti jsou studijni
pomiucky, internetova platforma a ndkup vybaveni a zafizeni pro kurzy DV. Specifickym
vystupem je podpora vzniku intersektoralniho tymu pracovnikli VaV.

Oblast podpory 2.4
Socidlni sit’ informatikii v regionech Ceské Republiky

Oblast podpory: 2.4 Partnerstvi a sité
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/2.4.00/12.0039
Celkova vyse finan¢ni podpory: 28 336 226,90 K¢

Termin realizace projektu: 2.11. 2009 — 31. 10. 2012

Cilem projektu je vybudovani komunitni sité (socialni ve smyslu technickém) informatikt ve
viech regionech Ceské republiky jako zakladny pro partnerstvi riznych typt a zlepsit jeji
postaveni 1 pfinos pro celou spolecnost. Sit' bude vytvofena tfemi zplsoby. Prvnim je
vytvoreni webovského portalu. Druhym je organizace doprovodnych konferenci a seminarii k
celonarodnim akcim tfi krat ro€né. Ttetim je vytvofeni sité regiondlnich kontaktt, které budou
sit’ reprezentovat na osobnim principu, a podpora tcasti ¢leni cilové skupiny v regionech na
aktivitach projektu.

Projekt pokryva vSechny cilové skupiny, vSechny kraje, vSechny podporované aktivity a ma
piinos pro udrzitelny rozvoj a sleduje zlepSeni i pro rovné ptilezitosti.

Pro podporu spoluprace s cilovou skupinou (instituce terciarniho vzdélavani a VaV v
regionech) a prohloubeni spoluprace se statni spravou a soukromym sektorem budou postupné
zmapovany potieby regiontl ve vzdélavani, véde a spolupraci se soukromym sektorem.

Projektu se Gicastni 5 subjektii (tfi VS, VVI, VOS). Casové faze sestavaji ze sbéru pozadavki,
konceptualniho néavrhu socidlni sit€, soucasného vyvoje a sbéru dat a pilotniho provozu
portalu.

Projekt se zaklada na dlouholeté uloze Zzadatele a partneri v organizaci celostatnich
konferenci v informatice a ptedpoklada spolupraci i po skonceni projektu, napi. podani
spole¢ného evropského projektu, pokracovani sluzeb portalu.

Hlavni ocekdvanou zmeénou bude zlepSeni spoluprace informatikii v regionech. Za dané
prostiedky bude vytvofen webovsky portal, vicero konferencnich a Skolicich materiala z
oblasti podpory spolupréce, zlepseni studijnich pland, zachyceni zmén ve svéte i potieb firem.
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3.2.2 Zavaziné problémy, které se objevily, a prijata opati‘eni Kk jejich odstranéni

V roce 2009 byl vytvoien novy zptisob vécného hodnoceni tzv. Grémia zpravodajt, kdy jsou
hodnoceni dvou individualnich hodnotiteli posuzovana a hodnocena tieti osobou,
zpravodajem projektu tzv. arbitrem, ktery provadi své hodnoceni na zdkladé hodnoticich
tabulek individualnich hodnotitelti a svého hodnoceni. Tato osoba zpravodaje se poté ucastni
Grémia zpravodajl, které nahrazuje v tomto novém zptsobu hodnoceni vybérovou komisi.
Tento zptsob byl roce 2010 aplikovan a osvédcil se zejména pro vyzvy s vysokou alokaci a
velkym poctem piedlozenych zadosti.

V PO 2 doslo k zpomaleni ¢erpani vlivem niizkého poctu vyhlaSenych vyzev. V prvnim
pololeti roku 2011 bude vyhldseno 6 vyzev na zbytek alokace. Pro zrychleni ¢erpani jsou
vyzvy v PO2 vyhlaSovany jako prubézné s né€kolika koly, coz Zzadatelim umoznuje
prepracovat netspésnost zadost a predlozit ji v dalsim kole téze vyzvy. V piipadé vysokého
poctu kvalitnich projekti jsou navySovany alokace na vyzvy. Rovnéz je stanoven vyssi spodni
limit velikosti projektii a harmonogramy projektii jsou krats$i. Vzhledem k tomu, Zze neni
dokonéena strategie MSMT pro oblast vyssiiho odborného vzdélavani je planovana realokace
prostiedki vzhledem Kk vysoké absorpcni kapacité z op 2.1 do 2.2 (cca 1 mld. K¢) a 2.3 (cca
720 mil. K¢).
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3.3 Prioritni osa 3 — DalSi vzdélavani

V rozvinutych ekonomikéich predstavuje vzdélanost a flexibilita klicovou konkuren¢ni
vyhodu jak pro jednotlivce, tak udrzitelny rozvoj celé spolecnosti. Znalosti a dovednosti
osvojené v procesu pocatecniho vzdélavani v disledku rychlych technologickych a dalSich
zmén jiz nestaci a dalsi vzdélavani spojené s dopliiovanim, zvySovanim nebo zménou
kvalifikace se stava nezbytnosti.

V prioritni ose 3 jsou formulovany dvé oblasti podpory:

3.1  Individualni dal$i vzdélavani

3.2  Podpora nabidky dalsiho vzdélavani

3.3.1 Dosazeny pokrok a jeho analvza

3.3.1.A Informace o fyzickém a finanénim pokroku PO

Tabulka 33: Finan¢ni pokrok PO (EU+SR) — kumulativné

Prostiredky kryté . = Certifikované
Prioritni AloEes 21T Rozhodnutimysml);)uvou Proplacﬁfle pr? stredky prostirfedky
osa/oblast AU (dodatkem) pryjemetm predloZzené EK
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
3 341 053 322 126 625968 | 37,1% 19985 451 5,9% 672136| 0,2%
3.1 170 526 661 0 0,0% 0 0,0% 0| 0,0%
3.2. 170 526 661 126 625968 | 74,3% 19985451 | 11,7% 672136| 0,4%

Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR); IP+ GG

Vzhledem k podilu kontrahovanych prostfedkt k celkové alokaci na PO 3 jsou projektové
indikatory napliiovany uspokojivé z¢asti (napt. 064310 Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produkti je v ramci PO 3 preplnén). Mirn&jsi tempo plnéni nékterych indikatorti (napf.
074600 Pocet uspésné podpotfenych osob) bude zrychleno v prib&hu roku 2011 v souvislosti
S vy$§im po¢tem monitorovacich zprav za projekty v op 3.2.

Nizsi napliiovani indikatoru 074600 - Pocet uspésné podporenych osob v ramci op 3.2,
souvisi zejména s faktem, Ze k podepisovani smluv o realizaci grantovych projekta
pfedlozenych v ramci 1. kola vyzev doSlo aZz v obdobi bfezen — srpen 2010. S postupem
realizace grantovych projekti vSak dochdzi i1 k postupnému napliovani tohoto indikatoru,
ktery zahrnuje jak vzdélavané pedagogy a lektory dalSiho vzdélavani, tak Ucastniky dalSiho
vzdélavani, ktefi v ramcei pilotdzi umoziuji odzkouseni noveé vytvorenych nebo inovovanych
vzdélavacich modulii/produkta.
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Napliovani MI je rovnéZ ovlivnéno nerealizaci op 3.1. Plnéni monitorovacich indikatord na
urovni PO 3 shrnuje nasledujici tabulka .

Tabulka 34: Vécny pokrok prioritni osy 3 Dalsi vzdélavani

Kéd
NCI/Kéd Mernd Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru A Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
Dosazena 0 0 0 887 N/A 887
074600 Pocet Gispésné M Gestor , .
Vystupy podpofengch osob Pocet osob OP Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
Cilova N/A N/A N/A N/A | 1800000 | 1800000
Fodil ucastika Dosazena | 0 0 | NA | NA | NA N/A
jednotlivych akei
dalsiho vzdélavani/pocet Vychozi 0 0 0 N/A N/A 0
074260 osob v Pocet Gestor
Vysledky dal$im vzdélavani procent OP
(k celkovemu Cilova | NIA | NIA | NIA | N/A 30 30
poctu obyvatel ve véku
25-64 let)
. DosaZena 0 0 0 66 N/A 66
ocet nove N
8§4310 vytvotenych/inovovanych Pocet . Gestor Vychozi 0 0 0 0 N/A 0
ystupy produkti produkti OP
Cilova N/A N/A N/A N/A 2300 2300

Zdroj: IS MSC2007 k 3.3.2011
Pozndamky: Vychozi hodnoty predstavuji idaje k roku 2006, Cilové hodnoty jsou stanoveny na celé programovacit
obdobi , N/A=nerelevantni; udaj neni k dispozici, planovana hodnota neni nastavena rocné

3.3.1.B Kvalitativni analvza

Oblast podpory 3.1 — Individudlni dalsi vzdélavani

K 31.12. 2010 nebyla vyhlasena v ramci této prioritni oblasti zadna vyzva. Vyhlaseni vyzvy je
planovano na rok 2011. Vzhledem k rozhodnuti vedeni MSMT nerealizovat projektovy zamér
Podpora individudlniho vzdéldvani obcanti (PIVO) byl Monitorovacimu vyboru ptedlozen
navrh na zménu OP VK, kterou doslo k realokaci ¢asti prostiedkii z PO 3 do PO 1. Divody a
dopady navrhovaného pifesunu finan¢nich prostiedki byly prezentovany v materialu ,,Analyza
stavu implementace a realizace Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a
navrh na pfesun finan¢nich alokaci mezi prioritnimi osami®.

V op 3.1 zbyva ¢astka 1,5 mld. K¢&. Podpora bude realizovéana prostfednictvim individudlnich
projekti ostatnich a to v oblasti pfedev§im obecnych kompetenci, konkrétné obcanského
vzdélavani jednotlivei ve spolupraci s MPSV. Vyzva bude vyhlaSena do konce roku 2011.

Oblast podpory 3.2 — Podpora nabidky dalSiho vzdélavani

Individualni projekty narodni

V op 3.2 pokracovala realizace projektu Proména stfednich Skol v centra celoZivotniho uceni,
ktery byl schvalen 1. cervence 2009. Projekt byl pfedlozen ve vyzvé €. 11 na celou jeji alokaci
300 mil sk. I MSMT. Poté byla vyzva ukoncena.
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Piiklady realizovanych projektit

Proména stirednich $kol v centra celozivotniho uceni

Oblast podpory: 3.2 Podpora nabidky dal$iho vzdélavani
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/3.2.00/11.0001

Celkova vyse finan¢ni podpory: 300 000 000 K¢

Termin realizace projektu: 1. 8.2009 - 31. 1. 2013

Dosud ¢erpano: 1082 647,60 K¢

Cil projektu: Cilem projektu je proména SS v centra celoZivotniho udeni (CZU), tj. oteviené
instituce, které budou vedle pocateéniho vzdelavani realizovat nejriznéjsi formy dal§iho
vzdélavani (DV) pro Siroké spektrum zijemcl. V projektu budou realizovany aktivity
sméfujici k vytvofeni vhodnych podminek pro uvedenou zménu. PP zapojenych Skol se
zucCastni fady vzdélavacich seminaili, na kterych budou rozvijeny jejich vybrané profesni
kompetence (napt. vzdélavani dospélych, projektovani modulovych programi DV,
celozivotni kariérové poradenstvi, marketing DV apod.). Kazda Skola zapojend do projektu
pripravi ve spolupraci s vhodnymi zaméstnavateli ¢i socidlnimi partnery nejméné 3 programy
DV, z nich alespon jeden bude v ramci projektu realizovat. Sit’ $kol v kazdém kraji bude mit
vlastni webovy systém nabidky programid DV. Tyto systémy budou propojeny navzajem i
S celostatnim webem DAT. Soucésti projektu je propagacni kampan sméiujici k podpote
motivace dospélé populace CR k zapojeni do DV.

Globadlni granty

V roce 2010 nebyly vyhlaSeny v ramci této op zadné vyzvy K piedkladani GG. Z minulého
obdobi pokracovala administrace pribézné vyzvy €. 10 s alokaci 114508 672, 75 EUR.
V ramci této vyzvy ZS dokoncily vyhlasovani prvnich a druhych kolovych vyzev — celkem 15
vyzev (kromé StfedoCeského kraje) a zahdjily ptipravu vyhlasovani tretiho kola vyzev.

V lednu 2010 bylo ukoncenim vyzev JihoCeského, Karlovarského a Pardubického kraje
uzavieno prvni kolo vyzev, v kterém bylo ptfedloZeno 645 projektovych zadosti za 118 621 9
00 EUR, z nichz je v realizaci 145 projekti za 22 670 732, 69 EUR.

Do konce roku 2010 pak byla ve 12 krajich vyhlaSena a v 10 krajich ukoncena druha kola
vyzev, v nichZ bylo pfedloZeno celkem 502 projekt za témé&f 2 030 500 000 K&, z nichz je
Vv realizaci 145 projekti za 561 282 000,- K¢. V krajich Karlovarském a Jiho¢eském na konci
roku 2010 probihal piijem projektd. Stiedocesky kraj druhou vyzvu dosud nevyhlasil.
Podrobnosti viz tabulka.

Piiklady realizovanych projektit

Inovace vzdélavaciho programu a tvorba studijnich opor

Oblast podpory: 3.2 Podpora nabidky dalsiho vzdélavani
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/3.2.07/01.0009

Celkova vyse finan¢ni podpory: 3031 459,- K¢

Termin realizace projektu: 1.5.2010 — 31.7.2012

Dosud ¢erpano: 423 806,- K¢
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Cil projektu:

Cilem projektu je doplnéni nabidky vzdélavacich aktivit v oboru kamnaf, ve kterém neexistuji
odborné publikace, instruktdzni filmy a jiné soubory materidlli tykajici se stavby krba a
kamen. K rozhodnuti vytvofit zminéné studijni opory vedly krom¢ jiného téz zkuSenosti ze
soudni praxe, kdy diky nedodrzovani technologickych postupii a platnych norem dochézi stale
Gastdji k pozaram objektl. Remeslnici v oboru kamnat maji doposud jen omezené moznosti
ziskat informace v ramci svého dals§iho odborného vzdélavani. Zadatel v ramci OPRLZ
vytvoril Skolici program ,,Profesni rozvoj kamnaiského femesla, forma celozivotniho
vzdélavani®, v ramci jehoz realizace vyplynula potieba prohloubeni a ptedevsim rozsifeni
stavajiciho programu.

V ramci projektu vznikne novy vzdélavaci program, budou vytvoreny podpirné vzdélavaci
moduly a ucebni opory, které rozsiii soucasné znalosti kamnafiny o vysledky méfeni,
sumarizaci vhodnych materiali ke stavbé vcetné certifikaci, vznik instruktaznich filma ke
stavbé jednotlivych typl staveb krbl a kamen, tepelné technické vypocty ve vazbé na
umisténi do nizkoenergetickych objektl rodinnych domi a malych provozoven apod.

3.3.2 Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni

V oblasti realizace GG bylo zaznamendno zpomaleni v oblasti proplaceni souhrnnych zadosti
o platbu jednotlivych zprostfedkujicich subjektii, které¢ bylo zplisobeno vysokymi naroky na
jejich administraci.

Posledni ctvrtleti roku 2010 bylo poznamenano ocekavanim rozhodnuti o prodlouZeni nebo
ukonéeni moznosti Eerpani v ramci Ceského prechodného ramce (ad. sdéleni Komise tykajici
se Doc¢asného ramce Spolecenstvi pro opatieni statni podpory zlepSujici pfistup k financovani
za soucasné finan¢ni a hospodaiské krize (2009/C 16/01). Pro OP VK tato moznost datem
31.12.2010 skoncila, proto je dalsi cerpani v op 3.2 od 1.1.2011 mozZné opé&t pouze v reZimu
de minimis.

Zcela mimofadna situace nastala koncem prvniho pololeti roku 2010 v kraji StfedoCeském.
Rada kraje zde dne 7.6. 2010 neschvalila v ramci 1. vyzvy (alokace na 100 mil. K¢) jedenact
projektti za celkem 59 041 940,89 K¢, doporucenych vybérovou komisi k realizaci a to pies
to, Ze tyto uspesné prosly nékolikastupniovym systémem hodnoceni. Vzhledem ke skutecnosti,
ze piipadnd realizace projektii mohla byt schvalena nejdiive az v zafi 2010 na nejbliz§im
zasedani Zastupitelstva SttedoCeského kraje, byla zprostiedkujicimu subjektu udé€lena na jeho
zadost vyjimka zpaté verze Prirucky pro administraci globalnich granti, tykajici se
piedlozeni vysledki jednani vybérové komise Zastupitelstvu StiedoCeského kraje. Na jednani
Zastupitelstva dne 6.9.2010 seznam projektovych zadosti navrZzenych vybérovou komisi
k realizaci opét schvalen nebyl. Misto toho Zastupitelstvo povéfilo PhDr. Marcela Chladka,
MBA, naméstka hejtmana Stfedodeského kraje, jednanim s MSMT o daldim zpisobu
organizace OP VK. Vystupy z tohoto jednani nebyly Ridicimu organu poskytnuty. Vzhledem
k povinnostem ZS a terminiim stanovenym Rizenou dokumentaci OP VK ze strany ZS
Stiedoceského kraje vzniklo redlné nebezpeci véazného poruSeni pravidel pro cerpani
finan¢nich prostfedkt v ramci OP VK.
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Toto se projevilo ve stiznosti, kterou v listopadu 2010 obdrzel Ridici organ od jednoho
z zadatel, které Zprostiedkujici subjekt Stfedoceského kraje v fijnu 2010 informoval o
neschvaleni jejich projektu Kk realizaci, prestoze splnily veSkeré podminky dané vyzvou
k predkladani zadosti o dotaci.

Na zékladg této stiznosti provedl RO dne 19.11.2010 u ZS kontrolu, kterda do konce roku
nebyla uzaviena.

91
Vyrocni zprava OP VK za rok 2010



~ ®
’\K!%I’ "
.
4 .
evropsky I
socialni
" OP Vzdélavani
- fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

3.4 Prioritni osa 4a — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Konvergence)
Prioritni osa 4b — Systémovy ramec celoZivotniho uceni (cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Cilem téchto prioritnich os je realizace narodnich systémovych aktivit na uzemi celé CR
véetné izemi hlavniho mésta Prahy. Jedna se o specifické vicecilové prioritni osy vytvotené
za ucelem podpory a financovani aktivit podporujicich budovani systému na urovni
pocatecniho, tercidrniho i dal$iho vzdélavani.

V prioritnich osach 4a a 4b je formulovana jedna oblast podpory:

4.1 Systémovy celozivotniho uceni

3.4.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

Dne 5. inora 2010 byly slouc¢eny puvodni tii oblasti podpory v jedinou oblast podpory 4.1
Systémovy ramec celozivotniho uceni. Veskeré nevycerpané finan¢ni prostfedky v oblastech
podpory 4.1, 4.2 a 4.3, jez nejsou kontrahovany na projekty, byly pfesunuty a alokovany pod
oblast podpory 4.1.

Dne 20. kvétna 2010 byla vyhldSena vyzva pro oblast podpory 4.1 Systémovy ramec
celozivotniho uéeni. Vyzva byla vyhlaSena jako pribéznd bez omezeni podporovanych
aktivit, opravnénych zadatelti a cilovych skupin. Alokace na vyzvu je v plné vysi zbylych
finan¢nich prostredkd na PO 4, tzn. 4 198 mil. K¢.

Ve tfetim cCtvrtleti byl do dané vyzvy piedlozen jediny projekt Zajistovani a hodnoceni
kvality v systému terciarniho vzdélavani s celkovou alokaci 69 780 260,- K¢.

V fijnu predloZena projektova Zadost ,,Kompetence III - Realizace mezinarodnich vyzkumi v
oblasti celoZivotniho uceni a zvetejnéni jejich vysledkd. Projekt byl 3. 12. 2010 doporucen
Expertni skupinou OP VK, 14. 12. 2010 schvalen PV a 28. 12. 2010 schvalen ministrem.
Projekt bude realizovan od 1. 3. 2011, celkovéa vySe rozpoctu projektu ¢ini 40 846 952 K¢.
V ramci alokace na vyzvu zbyva jesté¢ 4 087 mil. K¢.

V tietim Gtvrtleti byl Sekci IV predlozen projekt Ceské $kolni inspekce NIQUES. Projekt
neproSel fazi vécného hodnoceni individualnimi hodnotiteli a byl vricen Zadateli
k pfepracovani. Projekt bude znovu ptedlozen zac¢atkem roku 2011.

3.4.1.A Informace o fyzickém a finanénim pokroku PO

Tabulka 35: Finanéni pokrok PO (EU+SR) — kumulativné

Prostiedky kryté . Certifikované
It e AlhEs 20T Rozhodnutim?lSml);)uvou [Proplacené - prostiedky
osa/oblast 2013 (dodatkem) prostredky prijemcim predlozené EK
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
4 267 156 249 112 729 020 | 42,2% 19915995 | 7,5% 8635908 | 3,2%
4a 248 073 660 104 676 947 | 42,2% 18 493 424 | 7,5% 8019058 3,2%
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| 4b 19 082 589 | 8052073] 42,2%| 1422571] 7,5% | 616 851 | 3,2%

Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR); IP+ GG

Ve sledovaném obdobi nebyly naplnény zadné indikatory OP VK, vice viz tabulka.

Vzhledem Kk podilu kontrahovanych prostiedki k celkové alokaci na PO 4 u ukoncenych
projektll a projektd v realizaci jsou projektové indikatory napliiovany adekvatné kromée
064320 - Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti s celostatnim dopadem a 064322
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktll v oblasti terciarniho vzd€lavani a rozvoje
lidskych zdroji ve VaV. Pfedpoklada se, Ze tyto indikatory budou pribézné vice napliovany
vV obdobi 2011 — 2015.

Vroce 2010 dosdhla hodnota monitorovaciho indikdtoru 064322 - Pocet novée
vytvorenych/inovovanych produktii v oblasti tercidarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojii
ve VaV hodnoty 3. Jedna se 0 3 analyzy vzniklé v ramci projektu EFIN. V ramci tohoto
indikéatoru maji byt vytvoreny metodiky, zpravy z pilotnich ovéfeni, zprava z mezinarodniho
auditu, apod. Vétsina téchto produktl je teprve ve fazi rozpracovani. Lze ocekdvat, Ze v roce
2011 zacne byt tento indikdtor naplnovan ve vétsi mife, vSechny cilové hodnoty budou
naplnény v roce 2012.

Dosazena hodnota monitorovaciho indikatoru 064311- Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktu v oblasti dalsiho vzdélavani a produktii podporujicich zajisténi propojeni dalsiho
vzdélavani s pocatecnim vzdelavanim za rok 2010 ¢ini 45. Jedna se predevSim o tzv.
standardy, které maji umoZznit zdjemciim o konkrétni zaméstnani ziskat oficialni osvédceni o
kvalifikaci v jimi zvoleném profesnim oboru na zakladé slozeni odborné zkousky. Vyhodou
tohoto systému je moznost absolvovani zkouSky bez nutnosti navstévovat konkrétni
vzdelavaci instituci. Rovnomérné rozsifovani poctu standard bude pribézné pokracovat az
do roku 2015. V ramci dal$ich projektd IPn vSak dojde v roce 2011 a 2012 ke vzniku nékolika
»produktii* zdsadniho vyznamu zaméfenych jednak na koncepcni zpracovani systému dalSiho
vzdélavani v CR, ale také na vyhodnoceni ¢asti velkého mezinarodniho vyzkumu zemi OECD
zjistujiciho iroven znalosti dospélych v CR.

U indikatoru 064320- Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktii s celostatnim dopadem:
bylo v roce 2010 dosazeno hodnoty 1. V ramci tohoto monitorovaciho indikatoru vznikaji
produkty, které maji majici celostatni vliv. Jedna se napiiklad o rizné metodiky, standardy,
dokumenty na celostatni trovni. Jde 0 zcela zasadni vystupy, které ve vétSiné projektd
vznikaji az na konci projektu, proto je zatim vykazovana pouze mald dosazenid hodnota.
Napliovani indikatoru tak 1ze o¢ekavat, prubézné v letech 2011 - 2015.

Dosazend hodnota monitorovaciho indikatoru 064321- Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktit vedoucich ke zvySovani kvality pocatecniho vzdélavani za rok 2010 ¢ini 2735. Tento
indikator je napliovan prubézné. Da se ocekavat, ze bude dochazet béhem roku 2011 k jeho
dal$imu napliiovani, vzhledem k pokroku v realizaci jednotlivych IPn. V ramci tohoto
monitorovaciho indikatoru vznikaji kvalitativni a kvantitativni vyzkumy, Skolni koncepce,
tematické metodické zpravy, vzdélavaci programy, jednotna zadani zaveérecnych zkousek pro
obory vzdélani s vyucnim listem, atd.
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Pievazna Cast uvedené hodnoty byla vykazana v Projektu Metodika Il, kde je stanovena
cilova hodnota monitorovaciho indikatoru 6624. OvSem dle nastavené Metodiky
monitorovacich indikatori bylo nutné tuto hodnotu piepocitat. K Gpravé hodnoty
monitorovaciho indikatoru doslo na poc¢atku roku 2011, kdy byla nov¢ stanovena hodnota 15.
V roce 2011 tedy bude tento monitorovaci indikator dosahovat kumulativné vyrazné nizsi
hodnotu.

PInéni monitorovacich indikatorti na arovni PO shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 36: Vécny pokrok prioritni osy 4 Systémovy ramec celozivotniho vzdélavani

J(éd
NCI/Koéd Mérna Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikatoru
_ Pocetnové Dosazend | 0 0 |1631|4366 | NA 4366
vytvotenych/inovovanych
064321 produktii Pocet Gestor | Vychozi 0 0 0 1631 N/A 0
Vystupy vedoucich ke zvySovani produkti OP
kvality Cilova | NIA | NIA | NIA | N/A 108 108
pocatecniho vzdélavani
Pocet nové DosaZena 0 0 4 5 N/A 5
064320 vytvotenych/inovovanych Pocet Gestor , .
Vysledky produktii produkt | op | Y¥chozi | 0 0 0 4 N/A 0
s celostatnim dopadem Cilova | N/A | NJA | N/A | N/A 63 63
_ PoCetnové Dosazend | 0 0 31 76 N/A 76
vytvofenych/inovovanych
produkt Vychozi 0 0 0 31 N/A 0
v oblasti dalsiho
064311 vzdélavani a Pocet Gestor
Vystupy produktii podporujicich produktd OP
zajisténi Cilova | N/A | NIA | N/A | N/A | 1400 1400
propojeni dalsiho
vzdélavani s
pocatenim vzdélavanim
_ Poetnové = Dosazend | 0 o | NA | 3 N/A 3
vytvotenych/inovovanych
064322 produktd Pocet | Gestor | Vychozi | 0 0 0 | NIA | NA 0
Vistu v oblasti terciarniho coduktil oP
ystpy vzd8lavani a P
rozvoje lidskych zdroji Cilova N/A N/A N/A N/A 87 87
ve VaV

Zdroj: 1S MSC2007 k 3.3.2011

Poznamky: Vychozi hodnoty prredstavuji tidaje k roku 2006; Cilové hodnoty jsou stanoveny na celé
programovaci obdobi ; N/A=nerelevantni; udaj neni k dispozici, planovana hodnota neni nastavena rocné
Tabulka plati souhrnné pro 7.4a (konvergence) i 7.4b (Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

3.4.1.B Kvalitativni analvza

Priklady realizovanych projektii

Piiprava a realizace mezindrodnich vyzkumii v pocatenim vzdélavani a jejich
zverejnéni

Oblast podpory: 4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/4.1.00/06.0021

Celkova vyse financni podpory: 43 499 784,00 K¢
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Termin realizace projektu: 1.7.2009 - 31.12. 2013
Dosud ¢erpano: 1207 756,00 K¢&

Popis a cil projektu: V ramci projektu budou v CR realizovany mezinarodni vyzkumy PIRLS
(Progress in International Reading Literacy Study) a TIMSS (Trends in International
Mathematics and Science Study) tvofici Aktivitu 1, ICCS (International Civic and
Citizenship Education Study) tvofici Aktivitu 2 a PISA (Programme for International Student
Assessment) tvofici Aktivitu 3. Vyznamna je Aktivita 4 — Vyuziti vysledkd vyzkumi pro
podporu $kol a jejich vzdé¢lavaci prace. PIRLS 2011 a TIMSS 2011 se tykaji Ctenaiské,
matematické a pfirodovédné gramotnosti zakii 4. ro¢nikii ZS. ICCS mapuje ob&anské znalosti
7aka 8. roéniku ZS. PISA zkouma ¢&tenafskou, matematickou a pifrodovédnou gramotnost
je zaméfena na vystupy odpovidajici podporovanym aktivitdm, a to predevSim na zpracovani
analyticko-metodickych publikaci pro DVPP, tvorbu evalua¢nich nastroji a podporu
didaktiky a metodiky Vv pocate¢nim vzdélavani. K 31.12.2010 byly aktivity realizovany
nasledujicim zptsobem:

PIRLS 2011 Progress in International Reading Literacy Study, TIMSS 2011 Trends in
International Mathematics and Science Study

V roce 2010 bylo realizovano:

- pilotni Setfeni — testovani na skolach, Skoleni hodnotitelti, pofizeni dat

- data odeslana do mezinarodniho centra

- organizace patého spole¢ného jednani zastupcl narodnich center vyzkumu TIMSS 2011v
Praze

- ptiprava hlavniho Setfeni — pieklady uloh, vybér testovaného vzorku, sestaveni
harmonogramu

ICCS 2009 International Civic and Citizenship Education Study

- Vystupy projektu ICCS - zakladni informace
ukonc¢eni projektu v prosinci 2010
- Cilova skupina: 8. ro¢nik
- Zakladni téma: Obcanska vychova, resp. Vychova k obc¢anstvi
- 38 zemi celého svéta
-V CR 144 skol, vice nez 4 600 zaka a 1 600 ucitelt
- Vyzkumné materialy:
1. Zakovsky test znalosti
2. Zakovsky dotaznik zaméfeny na postoje a chovani
3. Dotaznik a test zaméteny na Evropu a EU
4. Dotaznik pro ucitele
5. Dotaznik pro feditele

PISA 2012 Programme for International Student Assesment
V roce 2010 bylo realizovano:

- workshop ke tvorb¢ matematickych tloh — ustanoveni tymu odbornikd v matematice
- tvorba Ceskych uloh z matematiky
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- posuzovani uloh zaslanych z mezinarodniho centra — ulohy na feseni problémii a financni
gramotnost

- vybér vzorku testovanych skol a zaka

- osloveni vybranych $kol

- tvorba Ceskych testovych uloh

Vyuziti vysledkt vyzkumi

- Analyza chyb Ceskych zakl z projektu TIMSS (matematika a ptirodni védy) na urovni
jednotlivych fesenych uloh.

- Co nam data tikaji:

- Mezi 12 zemémi, u kterych se mohou porovnavat trendy mezi roky 1995 a 2007 v obou
testovanych ro¢nicich (Stvrty a osmy) doslo pouze u Ceska republiky a Mad’arska ke
zhor$eni v obou roénicich. V Ceské republice ve étvrtém roéniku doslo k takové zméng,
ze se jedna o nejvetsi zhorsSeni v ramci EU a OECD.

Vystupy v roce 2010

Vystupem v roce 2010 budou
- analyticko metodické publikace, které budou obsahovat informace o vysledcich
projektu, zjisténych zavérech a doporucené priiklady pro pedagogy, jak odstranit
zjisténé chyby u ceskych zak.
- Publikace matematiky a piirodovédného ugiva - 4. roénik ZS
- Publikace matematiky - 8. roénik ZS a viceletd gymnazia
- Publikace ptirodovédného uciva - 8. roénik ZS a viceleta gymnazia

Projekt k 31.12.2010 nevykazuje naplnéni zadného ML

Planovana hodnota:
064321 Pocet nov. Produktl ke zvySovani kvality po¢. vzd.: pocet 13
064320 Pocet novych/inovovanych produktl s celostatnim dopadem: pocet 4

3.4.2 Zavazné problémy, které se objevily, a prijata opatieni k jejich odstranéni

Na zdaklad€ potieby feSit propojeni vSech jednotlivych Urovni vzdélavaci soustavy, byla
vytvofena v rdmci 4 prioritni osy nova oblast podpory 4.1 Systémovy ramec celozivotniho
ucenti.

Ptredkladani projekti v PO 4 vykazuje vyrazné zpozdéni. Pres opakované upozornéni sekce
IV , byly vramci vyzvy pro op 4.1, ktera je vyhlasena od 20. 5. 2010 pfedlozeny k 31.12.
2010 pouze tii IPn. Sekce IV bude pozadovat od opravnénych zadateld — sk. ministerstva
seznam projektovych zdmért véetné€ alokaci a harmonogram jejich predlozeni.
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4 PROGRAMY ESF: SOUDRZNOST A ZAMERENI

Koordinace programii financovanych 7 Evropského socidalniho fondu

V programovém obdobi 2007 — 2013 je finan¢ni podpora z ESF realizovana prostiednictvim
tii operacnich programu OP LZZ, OP VK a OP PA, tj. implementace je zajistovana
prostfednictvim tif ¥idicich organi — Ministerstva prace a socialnich véci, MSMT a magistratu
hlavniho mésta Prahy. Vzajemna provazanost programu spolufinancovanych z ESF jak
z hlediska obsahového, tak i Casového je zajiSténa na zakladé spoluprace a vzajemné
koordinace aktivit pfedevS§im pomoci nésledujicich mechanismii:

e monitorovaci vybory jednotlivych programt ESF jsou, tam kde je to vhodné, navzajem
provazany prostiednictvim zastupct shodnych ¢lenskych organizaci;

¢ Vjednotlivych monitorovacich vyborech jsou téz zastoupeny fidici organy ostatnich dvou
programl Evropského socidlniho fondu;

e za Ucelem identifikace a feSeni spoleénych problému je ustavena koordinac¢ni skupina
fidicich organi programti Evropského socidlniho fondu, ktera se schéazi jednou za tii
mésice;

e centralni ¢ast monitorovaciho systému MSC2007 vSech tfi operacnich programi je
zptistupnéna fidicim orgdntim k nahledu tak, aby byla zajisténa vzéjemna informovanost o
realizovanych projektech;

e Vvramci komunikaéni strategie jednotlivych operacnich programii jsou zahrnuta spole¢na
témata, jako napf. jednotné prvky vizudlni identity, pokracovani spravy spolecné webové
stranky Evropského socialniho fondu v CR (www.esfcr.cz), zaloZené v ramci piedchoziho
programového obdobi atd;

e nadéle pokracuji Cinnosti spolecnych pracovnich skupin, zaloZenych V pfedchozim
programovém obdobi.

V souladu s usnesenim vlady €. 159/1998 je koordinaéni roli pro Evropsky socialni fond
povéteno MPSV, ¢lenem Vyboru pro Evropsky socidlni fond za CR je vzhledem Kk ptisobnosti
resortu MPSV zastupce fidiciho organu OP LZZ. Alternatem je pak zastupce OP VK.

Koordinaéni mechanismy pro Evropsky socialni fond jsou napliiovany prostifednictvim
spolecné pfipravy na jednadni Vyboru pro Evropsky socialni fond, koordinaci ptipravy
podkladi, naslednym informovanim o vysledcich vcéetné realizace ukolt vyplyvajicich
z danych jednani. ZaleZitosti, které pfimo ovliviiuji problematiku ESF v CR, jsou feseny
Vv ramci koordina¢ni skupiny fidicich organt programtit OP VK, OP LZZ a OP PA.

Konzistence OP VK se strategickymi dokumenty

Strategie OP VK je plné v souladu se zékladnimi strategickymi dokumenty CR a ES. OP VK
vychdzi z Néarodniho strategického referen¢niho ramce 2007 — 2013 a opira se o Narodni
Lisabonsky program 2005 — 2008, resp. NPR, a také o SHR a Narodni inovac¢ni politiku.
Sou¢asné OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv.
Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhodobych zdmeérech vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
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soustavy 2002 a predevsim 2005. OP VK v neposledni fad¢ reflektuje zavéry a doporuceni
strategickych dokumentii vytyc€ujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych zdroja, kterymi jsou
SRLZ 2003 a na ni navazujici PR SRLZ z roku 2005.

OP VK respektuje politiku soudrznosti pro podporu ristu a zaméestnanosti: Strategické obecné
zasady SOZS, Sdéleni Komise Rad¢ a Evropskému parlamentu — Integrované sméry pro rust
a zamg&stnanost a Natizeni o Evropském socidlnim fondu. Napliiovani cilu téchto dokumentt

je podrobné popsano v kapitole 2.1.F — Kvalitativni analyza.

Nasledujici tabulka zaznamenava podil priorit Lisabonské strategie na prioritich OP VK.

Tabulka 37: Earmarking OP VK?®

Vycerpano v

. 2009
Prioritni téma Ka:[ egf)or ;e AOEEs Y IFUIR vzhledem k %
vydaji 2007-2013 alokaci 2007-
2013
ZvysSovani
prizpusobivosti 1 4, 164584 332 | 40 045 068,30 24%
pracovniku a spolecnosti,
podnikii a podnikatelu
72 1098 352 050 |514 950 443,57 47%
Posileni lidského kapitalu 73 54 861 443 19 875 848,93 36%
74 298 811 994 54 810 648,68 18%
L 85 43 863 201 21 085 123,70 48%
Technicka pomoc 86 10 972 289 5 005 785,35 46%

Zdroj: MSC2007, 31.12. 2010

8 Piehled o podilu priorit Lisabonské strategie na prioritich ESF programi, tzv. earmarking.

® Kategorizace vydajii dle Nafizeni komise (ES) &. 1828/2006, Piloha II — kategorizace pomoci findii pro obdobi

2007 — 2013.
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5 TECHNICKA POMOC

Z technické pomoci jsou financovany projekty zaméfené na monitorovaci systém, hodnotici
systém, informovanost a publicitu programu, absorpcni kapacitu subjektt, dale pak zajisténi
zamg&stnancl implementacni struktury, vzdélavani, technické zajisténi, studie a analyzy a dalsi
doplitkové aktivity RO OP VK. ZS realizuji projekty pouze pro implementaci globalnich
grantdi, RO programu jako celku.

V prioritnich osach 5a a 5b jsou formulovany tii oblasti podpory:
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2  Informovanost a publicita programu

5.3  Zvyseni absorpcni kapacity subjekti implementujicich program

5.1.1 Dosazeny pokrok a jeho analyza

5.1.1. A Informace o fyzickém a finané¢nim pokroku PO

Prioritni osa se rozdéluje dle cile Konvergence a Regiondlni konkurenceschopnost a
zaméstnanost na 5a a 5b. Vyzvy jsou vSak vypisovany soufasné¢ pro oba cile z divodu
obtizného rozliSeni cili vzhledem k jednotlivym aktivitdim. Proto i nasledujici tabulka
obsahuje plnéni indikatort a dosaZeny pokrok dohromady za obé& prioritni osy 5a a 5b.

Vzhledem Kk podilu kontrahovanych prostiedk k celkové alokaci na PO 5 u ukonéenych
projektli a projektli v realizaci jsou projektové indikatory naplnovany adekvatn€. Plnéni
monitorovacich indikatord na tirovni PO 5 shrnuje nasledujici tabulka.

Tabulka 38: Vécny pokrok PO 5

Kod
NCI/Kéd Mérna Cilova
EU/Lisabon Nazev indikatoru . Zdroj | Hodnota | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | hodnota | Celkem
jednotka
Typ 2015
indikitoru
Dosazena 0 91,3 48,5 60,2 N/A 60,2
485000 Mira spokojenosti piijemct Pocet Gestor . .
Vysledky podpory procent OoP Vychozi 0 0 o3 485 NIA 0
Cilova N/A N/A N/A N/A 70 70
zena 0 120 171 1064 N/A 1064
Pocet uskute¢nénych skoleni, Dosazend
481100 seminait, workshopti . Gestor . .
2 ’ 12 171 N/A
Vystupy konferenci a Pocet OoP Vychoz 0 0 0 ! 0
ostatni podobné aktivity Cilova N/A N/A N/A N/A 1000 1000
Dosazena 0 6 27 39 N/A 39
Pocet vytvofenych studii a
{4]5?0[500 Zprav Pocet G(e)séor Vychozi 0 0 6 27 N/A 0
ystupy (v€. evalua¢nich)
Cilova N/A N/A N/A N/A 200 200

Zdroj: 1S MSC2007 k 3.3.2010
Pozndamky: Vychozi hodnoty predstavuji udaje k roku 2006, cilové hodnoty jsou stanoveny na celé programovaci
obdobi, N/A=nerelevantni,idaj neni k dispozici, planovana hodnota neni nastavena rocné.
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Tabulka plati souhrnné pro 7.5a (konvergence) i 7.5b (Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost)

Alokace Prostl'"e(,iky kryté Proplacené prostiredky Certifilv(ované
Prioritni 2007-2013 Rozhodnutim/Smlouvou D Emerim prostredky
osa/oblast (dodatkem) predlozené EK
podpory EUR EUR % EUR % EUR %
a b b/a c cla d d/a
5 86 026 635 37 509 903 | 43,6% 12 734 053 | 14,8% 3440279 | 4,0%
5a 85 263 331 37 177 082 | 43,6% 12 620922 | 14,8% 3409 745 | 4,0%
5al 76 736 998 33005 110 | 43,0% 11578508 | 15,1% 3088555 | 4,0%
5a 2 4263 167 2085166 | 48,9% 723 220 | 17,0% 300716 7,1%
5a 3 4 263 166 2 086 807 | 48,9% 319194 | 7,5% 20474 | 0,5%
5b 763 304 332821 | 43,6% 113131 14,8% 30534 | 4,0%
5b 1 686 973 295472 | 43,0% 103784 | 15,1% 27 657 | 4,0%
5b 2 38 166 18 667 | 48,9% 6485| 17,0% 2693| 7,1%
5b 3 38 165 18 682 | 48,9% 2863| 7,5% 183 | 0,5%

Zdroj: MSC2007a PD OP VK (Alokace je vzata z PD OP VK, sloupce B a C ze sestavy MSC252 generované v
CZK k 31.12.2010 prepocteno kurzem za prosinec 2010 - 24,758. Sloupec C je doplnén ze sestavy MSC252
generované 30.3.2011 v EUR); IP+ GG

Pro zajiSténi moznosti Cerpani prostfedktt TP byly 15. 2. 2008 vyhlaSeny pribézné vyzvy
V prioritni ose 5a a 5b pro vSechny oblasti podpory. Vzhledem ke zménam alokaci na
jednotlivé oblasti podpory byly vyzvy 5. 5. 2008 doplnény. V roce 2010 byly piedloZeny a
schvaleny &tyfi projekty (1 RO, 3 ZS). Celkem jiz bylo ve vyzvach schvaleno 54 projekti (10
za RO, 44 za ZS), z nichz dva byly jiz ukonéeny (jeden z nich v roce 2010). U schvalenych
projektti dochazelo k vyplaceni zaloh, proplaceni zadosti o platbu. Rovnéz byly prostiedky za
PO ptedlozeny k certifikaci.

5.1.1.B Kvalitativni analvza

ZTP jsou financovany projekty zaméfené na monitorovaci systém, hodnotici systém,
informovanost a publicitu programu, absorpéni kapacitu subjektl, dale pak zajisténi
zamé&stnancl implementacni struktury, vzdélavani, technické zajiSténi, studie a analyzy a dalsi
doplitkové aktivity RO OP VK. ZS realizuji projekty pouze pro implementaci globalnich
grantl, RO programu jako celku. NiZze jsou uvedeny piiklady projektdi pro kazdou oblast

podpory.

Pro zajiSténi TP OP VK byly v roce 2010 uskutec¢nény nasledujici kroky:

Stabilizace TP a nastaveni vnitinich postupi TP — V roce 2010 bylo stale nutné pribézné
stabilizovat odbor TP pro zajisténi implementace OP VK. Doslo k organizaénim zménam
Vv ramci odboru véetné pribézného vymezovani kompetenci a slad’ovani se systémem postupt
a smérnic MSMT. Uprava metodiky TP OP VK sméfovala ke zjednoduSovani postupti a
vykazovani vydajt.

Priib&zné se konaly individualni konzultace pro zastupce ZS na MSMT. Do specialni slozky
na webu MSMT byly pribézné umistovany dokumenty a informace pro TP OP VK. Pracovni
skupina v roce 2010 zadna neprobéhla, byly poskytovany vice individualni konzultace.
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Vyzvy pro TP OP VK -V roce 2010 pokracovala oteviena vyzva z roku 2008 a probehly
3 zasedani HK:

Tabulka 40: Hodnotici komise

Datum Predkladatel Nazev projektu

L Zajisténi vécného procesu hodnoceni v ramci vyzev GG JEK;
12.5.2010 |  Jihocesky kraj pozadovana &astka: 1 889 999,99 K&
schvalena ¢astka: 1 455 592,99 K¢

Zajisténi dopliikovych aktivit v souvislosti s realizaci OP VK II
18. 8. 2010 MSMT Pozadovand a schvalena Castka:
34 858 840 K¢

Hodnoceni projektt v ramci GG OP VK Kralovéhradeckého kraje

Kralovlir};rjadecky Pozadovana a schvéleflé Castka:
1111 v 1520 030 K¢
S Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni GG OP VK v
20 Karlovarském kraji 2. Etapa
Karlovarsky kraj v J1 = Brap

Pozadovana a schvalena Castka:
6 599 880 K¢

Tabulka 41: Piehled vzdélavacich aktivit pro IS OP VK

Vzdélavaci akce hrazené z TP vCR v zahrani¢i Celkem

Pocet vzdélavacich akci hrazenych
z prostiredka TP (vzdélavaci akce, jejiz
téma se opakuje, bude pocitana jako
1 akce)

43 7 50

Celkovy pocet proskolenych osob (tj.
ti, kteri obdrzeli osvédéeni o
absolvovani) - jde o kumulativni udaj, 707 13 720
tj, jeden zaméstnanec, ktery se
zucastnil 5 vzd. akei =5

Pocty proskolenych osob dle okruhii: | 476 (Pocet proskolenych osob v odbornych
odborné kompetence, mékké kompetencich)

dovednosti, jazykové vzdélavani 146 (Pocet proskolenych osob v mékkych
dovednostech)

98 (Pocet proskolenych osob v jazykovém

vzdélavani do 30.6.2010 kdy byly vycerpani
finan¢ni prostfedky, na které byla vysoutéZena
vefejna zakazka. Nasledn¢ se pfipravovala
zadavaci dokumentace na vybérové fizeni pro
dalsi vyuku cizich jazyki)

Podil vzdélavacich akei prezencni 0 (Podil vzdélavacich akei ptipadajicich na e-
formy/ e-learning (v %) learning v %)
100 (Podil vzdélavacich akci ptipadajicich
na prezen¢ni vyuku v %)
Podil vzdélavacich akei interni/externi | 60,38 (Podil vzdélavacich akci ptipadajicich
(Vv %) na interni vzd€lavaci akce v %)
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39,62 (Podil vzde€lavacich akci ptipadajicich
na externi vzdélavaci akce v %)

Tématické okruhy vzdélavacich akei
na odborné kompetence (napr. veiejné
zakazky, audit apod.)

Kontrola na misté, Zakladni kurz CIIA, Interni
audit, Prdvo na informace ve vefejné sprave,
Financni a statni kontrola ve vefejné sprave,

Skoleni EXCEL, Audit a ucetnictvi, Cestovni
nahrady, Danova problematika — piedevsim DPH,
Evropské predpisy k SF a vefejnd podpora,
Finan¢ni kontrola 1. stupné, Pravni fad,
Rozpoctova pravidla a souvisejici ptedpisy,
Spravni f4d a jeho dopady na implementaci,
Ugetnictvi piijemct a jejich kontrola, Zaklady
ucetnictvi a hospodareni.

Zdroj: Zprava o zajisténi administrativnich kapacit dle usneseni viady ¢. 818/2007 za obdobi 1. 1. —31. 12. 2010

Tabulka 42: Prehled vzdélavacich akei

Individualni seminaie CR 5 0sob
Skupinové seminaie CR 36 seminait
Individualni seminare zahrani¢ni 13 osob

Zdroj:0-42, 31.12. 2010

Personalni zaji§téni RO OP VK — V ramci IS OP VK bylo v roce 2010 zamé&stnéno celkem
343,37 pracovniki (v pfepoctu na plné tivazky).

Tabulka 43: Personalni zajisténi OP VK

Implementaéni struktura RO Utvar MSMT pocet

Odbor Fizeni OP VK (véetné sekretariatu 0-41 39
VR)

Odbor TP 0-42 13,63
CERA 0-46 72,33
Finan¢ni utvar 0-17 3
PAS M-12 10,72
ostatni 14,04
Zprostiedkujici subjekty 190,65
celkem 343,37,

Zdroj: Zprava o zajisténti administrativnich kapacit dle usneseni viady ¢. 818/2007 za obdobi 1. 1. — 31. 12.
2010. Jedna se o pocty zaméstnancu zapojenych do IS OP VK, nikoli pouze o zaméstnance hrazené z TP OP VK.
Pocet zaméstnancii = pocet pracovnich uvazkii dle FTE: Full time equivalent — jeden FTE se rovnda jednomu
roku prace zaméstnance, ktery se na 100% venuje dané cinnosti. Zaméstnanec, jenz je zapojen do implementace

Monitorovaci systém — Dne 11.2. 2010 bylo rozhodnuto MMR, Ze se jedna o specifické
potieby OP VK a tudiz bude nutné veskeré naklady pro metodiku Unit Costs hradit z tohoto
projektu. Naklady na upravy Benefit7 a Monit7+ byly uhrazeny v roce 2010. Doposud
provedené upravy byly hrazeny z projektu: ,,Projekt technické pomoci pro monitorovaci
systém OP VK*.

102
Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010



http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=30
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=26
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=26
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=29
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=21
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=95
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=25
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=18
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=18
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=18
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=28
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=23
http://kurzy.msmt.cz/kurzy.aspx?kurzID=23

~ ®
I\Kh’ "
.
4 .
evropsky I
socialni
" OP Vzdélavani
- fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Specificka skoleni Benefit7 a zejmeéna Monit7+ nad ramec zakladniho Skoleni slouzila prede
vsim pro projektove a finanéni manaZery RO, ZS, auditory a gestory. Skoleni IS OP VK byla
realizovana pouze lektory MSMT.

Néklady na monitorovaci systém OP VK byly k 31. 12. 2010 ve vysi 4 290 661,62 K¢.

Pisemné vystupy — Analyzy, Evaluace, Zpravy apod. — Jedna se o vystupy ve form¢ zprav,
studii, analyz ¢i evaluaci slouzicich k zajisténi implementace OP VK. Tyto vystupy byly
realizovany z projekti: Studie a analyzy, Dopliikové aktivity, Absorpéni Kkapacita,
Informovanost a publicita OP VK.

Piiklady realizovanych projektii
Zabezpeceni hodnotitelského procesu projekti v OP VK

Oblast podpory 5.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni
programu
Registrac¢ni ¢islo projektu CZ.1.07/5.1.00/04.0014

Cislo prioritni osy, oblast podpory 5a, oblast podpory 5.1
Celkova vyse finan¢ni podpory 78 120 000 K¢

Castka ESF 66 402 000 K&

Kfizové financovani 0Ke

Termin realizace projektu 1.2.2008 — 31.10. 2011

Piijemce Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a

télovychovy, odbor technické pomoci

Cilem projektu je kompletni zabezpeceni procesu hodnoceni projekti v OP VK — IPo, IPn a
GG, zajiSténi zasedani MV, hodnotitelskych komisi, Vybérovych komisi, Expertnich skupin a
pracovnich skupin vcetné dalSich pracovnich jednani. Projekt zajiStuje dale Skoleni
hodnotitelli, udrzbu a rozvoj CDH a vyvoj, rozvoj a udrzbu HoMo.

Cilovou skupinou jsou individudlni hodnotitelé zatazeni do CDH, zaméstnanci IS OP VK,
¢lenové MV, Vybérovych komisi, Expertnich skupin a pracovnich skupin.

Podporovanymi aktivitami jsou: 1) odmény hodnotitelt a ¢lentt HK, 2) odmény hodnotiteld a
¢lentt HK GG, 3) skoleni hodnotiteld, 4) zasedani MV, 5) jednani pracovnich skupin a dalsi
pracovni jednani, 6) zasedani Hodnoticich komisi, Vybérovych komisi a Expertnich skupin ,
7) IT podpora, 8) postovni sluzby, 9) odmény ¢lentt Vybérovych komisi a Expertnich skupin

Vsechny aktivity probihaji podle harmonogramu kli¢ovych aktivit. Dosud bylo z projektu
vycerpéano 23 753 564,07 K¢ (v ramci 1., 2., 3., 4. a 5. ZoP), tj. Cerpani do 15. 10. 2010.

Informovanost a publicita OP VK la

Oblast podpory 5.2 Informovanost a publicita programu
Registracni ¢islo projektu CZ.1.07/5.2.00/04.0043

Cislo prioritni osy, oblast podpory 5a

Celkova vyse finan¢ni podpory 31 408 245 K¢

Castka ESF 26 697 008,25 K&

Kitizové financovani NE
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Termin realizace projektu 1.4.2008 —31.12. 2011
Piijemce Ceska republika — Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy, odbor technické pomoci, IC 0022985

Cilem projektu je realizovat aktivity Komunika¢niho planu OP VK. KoP vychazi z Natizeni
Rady ES ¢.1083/2006 Ccl. 46, které stanovuje clenskému statu povinnost poskytovat
informace o operacich a spolufinancovanych programech a zajistit jejich propagaci.
Specifickym cilem je zvysit povédomi vefejnosti 0 moznostech Cerpani prostredkti z ESF na
oblast vzdélavani a skolstvi prostfednictvim Sir$i komunikace o existenci a moznosti zapojeni
se do nékteré z prioritnich os OP VK.

V navaznosti na cile a priority KoP jsou cilovymi skupinami: subjekty IS OP VK (RO, ZS),
potencialni zadatelé, zadatelé, piijemci, odborna i Siroké vetejnost, média.

Obsahem projektu jsou aktivity zajiStujici tuto povinnost: 1) hodnoceni potieb
komunika¢niho planu, fizeni, planovani, 2) zpracovani jednotné vizualni identity a jeji
aplikace, 3) ptenos informaci Gstni a pisemnou formou cilovym skupinam.

Vsechny aktivity probihaji v souladu sro¢nim i obecnym komunika¢nim planem. Jako
efektivni nastroj pro realizaci projektu a jeho aktivit byla ustanovena interni pracovni skupina
pro Informovanost a publicitu OP VK.Osvéd¢ily se vysledky analyzy komunikacnich potieb a
zpracovani ndvrhu komunikacni strategie vybranym dodavatelem.

V roce 2010 Gspésné probéhla vyroéni konference OP VK, ktera je jednim z hlavnich nastrojt
informovanosti a publicity smérem k odborné i laické vetejnosti a vychdzi z komunikaéniho
planu OP VK. Podpora femeslnickych ¢i technickych vzdé€ldvacich obora, ktera patii
k prioritam OP VK, byla posilena prostfednictvim sponzorskych vzkazi OP VK odvysilanych
na CT1 v pofadu Devatero femesel. V ramci centralizace aktivit publicity pro celé MSMT
byly pfipravovany spole¢né zadédvaci dokumentace na komunikacni, grafické i tiskové sluzby,
jejichz vyhlaseni se predpoklada v roce 2011.

Kli¢ova aktivita ¢.2 probiha v souladu spozadavky odboru fizeni OP VK na vyrobu
propagacnich pfedmétli a zajistovani vizudlni identity. Dotvofeni logolinku OP VK se
ukazalo jako velice dulezité pro dodrzeni vizualni identity OP VK a ESF. V dubnu 2010 byly
dotvofeny i navrhy vzora a Sablon OP VK, kter¢ odstranily nejasnosti pti dodrzovani vizualni
identity OP VK a ESF. V poloviné roku 2010 bylo zazadano o zaregistrovani logolinku OP
VK u Utadu primyslového vlastnictvi, fizeni o zapisu ochranné znamky trva fadové mésice,
proces stale probihd. Zvefejnéni informaci o vyhlaSenych vyzvach, spolu s informaci o
seminafich k vyzvam pfisp€lo k informovani Siroké 1 odborné vetejnosti nejen o piislusnych
vyzvach, ale i o programu OP VK, ESF, strukturdlnich fondech, politice Evropské unie. K
30. 9. 2010 bylo vycerpano 7 487 395,73 K&.

Podpora absorpéni kapacity OP VK

Oblast podpory 5.3 Absorpéni kapacita subjektd implementujicich
program

Registra¢ni ¢islo projektu CZ.1.07/5.3.00/04.0057

Nézev projektu Podpora absorpéni kapacity OP VK Ia

Cislo prioritni osy, oblast podpory 5a, oblast podpory 5.3
Celkova vyse finan¢ni podpory 36 380 055,74 K¢
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Castka ESF 30 923 047,38 K&

Kfizové financovani 697 340,00 K¢

Termin realizace projektu 1.6.2008 — 31. 12. 2011

Piijemce Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a

t&lovychovy, odbor technické pomoci, IC 0022985

Cilem projektu je zajistit transparentnost informaci o pomoci poskytované z ESF v oblasti
vzdelavani a Skolstvi v rdmei OP VK tak, aby dosSlo k maximalni a efektivni vyuzitelnosti
prostiedkli programu. Specifickym cilem projektu je zvysit moznost zapojeni cilovych skupin
do nékteré z prioritnich os OP VK a spé$né administrovat projekty.

Primarnimi cilovymi skupinami jsou potencialni zadatelé a piijemci financni pomoci z OP
VK. Dutlezitou cilovou skupinou jsou i pracovnici IS OP VK a né¢které aktivity projektu
zasahuji také partnery Zzadateli a pfijemcli, hospodéiské a socialni partnery, odbornou
vetejnost a dalsi stakeholders.

Kli¢ovymi aktivitami projektu jsou: piimy kontakt, zprostfedkovany kontakt a budovani
informacni sité. Pfimy kontakt spociva v seminafich a dalSich vzdélavacich akcich pro cilové
skupiny (pfedev$im Zadatele a piijemce), zprosttedkovany kontakt probiha prostfednictvim
komunikace prostiednictvim pribézné budované elektronické databaze. Cilem informacni sité
je poskytovat cilovym skupinam podporu ve vSech fazich administrace projektu (pfiprava,
realizace, ukonceni).

Pokud jde o pfimy kontakt, ktery probiha formou seminéit a individualnich konzultaci dosud
probéhlo celkem 1 700 akci tohoto charakteru v ramci nichz bylo podpoteno vice jak 10 000
0sob. Pocet seminaii a konzultaci ma vzestupny trend. V roce 2010 byla aktivity soustfedény
pfevazné na op 1.4. Vtéto oblasti poskytla Zadatelim konzultaéni podporu i CSI
prostiednictvim vice nez 1 400 individualnich konzultaci na inspektoratech nebo piimo na
zakladnich $kolach, a NIDV, ktery v krajich CR zrealizoval 99 workshopti pro Zadatele. Tyto
akce se setkaly s obrovskym zajmem ze strany $kol.

Déle probihala komunikace se Zadateli a pfijemci prostfednictvim webovych stranek a e-
mailu a CD s dokumenty pro pfijemce, ktefi zainaji realizovat své schvalené projekty.
V oblasti budovani informacni sit€ se projekt zaméfil predevSim na vytvofeni tzv.
webpomocnika — tj. on-line informa¢niho systému implementacni struktury operacnich
programi v gesci MSMT. Ve vyse zminéném obdobi byla realizovana studie proveditelnosti.
Systém se bude realizovat prostfednictvim externiho dodavatele. Zakazka bude vyhlaSena
v roce 2011. Bylo otevieno Nérodni informacni centrum mladeZe, které je soucasti informacni
sit¢ OP VK Centrum poskytovalo poradenskou, konzulta¢ni a informaéni podporu a bylo
vyznamnou soucasti informacni sit¢ OP VK. V ramci informacni sit¢ OP VK byla zfizena
infolinka s cilem poskytnout informacni servis a komfort zadatelim a piijemcim financ¢ni
podpory z OP VK v otazkach spojenych se zavadénim nového typu projektd v op 1.4.

Do listopadu 2010 bylo v projektu vycerpano 3 952 279,75 K¢&, Nejvétsi vydaje — spojené
piedevsim s vytvofenim informacni sit€¢ — ptfijdou teprve v nasledujicich letech.
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5.1.2 Zavaziné problémy, které se objevily, a prijata opati‘eni k jejich odstranéni

Hlavni problémy pii administraci projekti TP zptsobuje fluktuace zaméstnanct a identifikace
novych oblasti dosud neupravenych v priruckach. O41 pribézné doplnuje stavajici prirucky a
vdéava nové, napt. Piirucka pro uzavirani projektt.

Administrace monitorovacich zprav projekti ZS probihala bez vétSich komplikaci do
podzimu 2010, kdy nebylo mozné schvalovat ZoP v M7+ a tedy ani proplacet ZoP
zprostiedkujicim subjektim. V dusledku tohoto technického problému vznikaly u nékterych
projektti TP pozadavky na pfedfinancovani realizace projektti ze strany ZS. Problém byl feSen
ze strany O41 a byl odstranén v dubnu 2011.

Nedostatek odbornych kapacit pro vyhlaseni nadlimitnich zadavacich fizeni zpusobil
v pocatku zpozdéni v realizaci projektt. Problém byl od zaii 2008 vyieSen vyuzitim
poradenské firmy vysoutézené MSMT. Vroce 2009 byla vysoutéZena firma zajistujici
administraci vefejnych zakazek TP. V unoru 2010 byla UOHS udélena MSMT jako
zadavateli pokuta ve vysi 70 tis. K¢, se zdivodnénim, ze vybér organizatora nadlimitnich a
podlimitnich vefejnych zakazek TP, b zcela v souladu se neprobéhl zcela se zasadou
transparentnosti. V cervenci tyk bylo pozastaveno zadavani novych plnych moci pro
organizatora a v prosinci byla organizatorovi doruéena ¢aste¢na vypovéd ramcové smlouvy
mandéatni. Pokud se tyka praci spojenych s organizovanim téch vefejnych zakazek, na které
ma organizator vydané plné moci, zlstala mandatni smlouva platnd a G¢inna do fadného
splnéni a ukonceni posledni z nich. V prvni poloving roku bude vysoutézen novy organizator
VZ.

Pretrvavajicim problémem je vysoka vytizenost pracovnikli implementacni struktury, ktera
neumoziuje rychlejsi optimalizaci procesi.
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6 INFORMOVANI A PUBLICITA

Ridicimu organu OP VK vyplyvéa z ¢lanku 69 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 povinnost
zajisténi komunikac¢nich aktivit a informovanosti, a to v souladu s provadécimi pravidly
Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 ze dne 8. prosince 2006.

Komunikac¢ni aktivity a informovanost jsou v ramci OP VK zajistovany na Grovni:

1.1 RO — ktery je odpovédny za provadéni komunikace véetné tvorby a napliiovani KoPu.
V ramci RO OP VK je odpovédnou a kontaktni osobou pro provadéni komunikaénich,
informa¢nich a propagaénich opatieni operaéniho programu komunikaéni ufednik. RO
spravuje centralni webové stranky http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vpk-obdobi-
2007-2013, kde aktualizuje informace o programu OP VK a projektech.

1.2 ZS — na néz RO deleguje realizace informaénich a propagaénich opatfeni na trovni
jednotlivych oblasti podpory OP VK, které jsou v jeho ptisobnosti. Informacni a propagacni
opatfeni realizovana ZS jsou specifikovdna v metodickych dokumentech operaéniho
programu. ZS je povinen jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude pfii
implementaci informaénich a propagaénich opatfeni spolupracovat s RO.

1.3  pfijemct — ktefi zajist'uji informovanost a publicitu na Grovni jednotlivych projektd a
zaroven poskytuji RO informace o projektech.

Pro dosazeni komplexniho a propojeného vnimani pii propagaci ES, ESF, OP VK a projektd
je vSemi subjekty IS OP VK dodrZovéana jednotna vizudalni identita, kterd je specifikovana
V Manudlu vizualni identity ESF v CR 2007 — 2013 a Manualu vizuélni identity OP VK (fijen
2009).

Dle Natizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006, ¢l. 4 odst. 2 pism. b) je v ramci realizace
informacnich a propagacnich aktivit zvetejfiovan seznam piijemctt OP VK na webovych
strankach MSMT http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/souhrnny-seznam-prijemcu-
financni-pomoci.

Komunika¢ni plan OP VK

V oblasti komunikaénich aktivit se postupuje na zakladé roéniho komunika¢niho planu (KoP),
ktery vychazi z KoP 2007 — 2013 schvaleného Evropskou komisi. KoP OP VK 2010 obsahuje
udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a ndstrojich informacnich a
propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni a subjektech podilejicich
se na jeho fizeni. O pokroku v implementaci KoP je pravidelné informovan MV OP VK.
Napliiovani, a¢innost a vécnost KoP OP VK je vyhodnocovana formou interniho a externiho
pribézného hodnoceni. Vysledky hodnoceni informacénich a propagacnich aktivit jsou
zvetfejnény v zdveérecné evaluacni zprave, viz priloha Evaluace komunika¢niho planu.

Informacni opatieni RO

V pribéhu roku 2010 byl v oblasti publicity a podpory absorpéni kapacity nejvice vyuzit
internet (registrovanym zijemcim byly zasildny informace k akcim 1 dokoncenym
materidlim OP VK prostfednictvim odbéru novinek, propagace skrze microsite
www.eupenizeskolam.cz ), sekce OP VK byla aktualizovana.
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V navaznosti na vyhlasené vyzvy k IPo probéhla fada informacnich seminafu pro potencialni
zadatele. Déle se konaly tematicky zaméfené seminafe pro piijemce a kulaté stoly k IPn.
Zajemcum byly poskytovany konzultace pisemnou formou prostfednictvim e-mailovych adres
opvzdelavani@msmt.cz, telefonickym i osobnim kontaktem.

Velka informacni akce probéhla v prvni poloviné roku. 24. biezna 2010 se konala vyro¢ni
konference OP VK s podtitulem Vzdélani pro kazdého Smyslem akce bylo informovat
vefejnost se zaméfenim na potencialni piijemce o dosavadnim pokroku v implementaci
programu. V dopolednim programu vystoupili kromé piedstaviteld RO a EK i zastupci OP
Lidské zdroje a zaméstnanost a OP Praha-Adaptabilita. Odpoledni program nabidnul dvéma
stovkam navstévniki tfi bloky workshopt, v nichz své podpotené projekty prezentovali
realizatofi individudlnich projektl ostatnich i narodnich a projekti grantovych. Motivaéni raz
akce podpotila videoprojekce a fotograficka vystava vybranych realizovanych projekti.

Diiv¢jsi informaéni bulletin Pomeran¢ nahradil Newsletter pro IS, ktery ma novou grafickou
podobu, informuje o déni operacniho programu a je distribuovan po celé¢ implementacni
struktufe. Nové vznikl Newsletter pro I[Po, ktery se vzdy vénuje urCitému tématu (napft.
vetejné¢  zakazky, nepiimé ndklady apod.) a ktery je =zvefejiovan na
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/newsletter.

Dne 21. do 23. fijna 2010 byl operacni program prezentovan na vlastnim stdnku na veletrhu
Educa Liberec, ktery se konal v Tipsport Aréné v Liberci (cca 10 000 navstévnikl) a od 2. —
5. listopadu 2010 na veletrhu Gaudeamus v Brn¢, ktery se konal na brnénském vystavisti (cca
30 800 navstévnika).

V souvislosti se zajiSténim systematické informovanosti o OP VK se pfipravuje zadavaci
dokumentace pro nadlimitni zakdzku na zajiSténi komunikacnich sluZzeb pro OP VK pro
potieby do konce programového obdobi. Z diivodu naro¢nosti piipravy této zakazky bude
vyhlasena az v druhém pololeti 2011.

V ptipravé je vefejna zakazka na zajiSténi Skolicich prostor pro zbytek programového obdobi
(zejména v regionech), vefejnad zakazka na zajiSt€ni inzertniho prostoru pro potieby
povinnosti inzerovat vyzvy v tisku, vefejna zakazka na zajisténi propagacni predméti a
tiskovin.

Pravidelné probihala PS pro publicitu se ZS, vzdy sjednim hlavnim tématem napft.
Komunikaéni plany ZS na rok 2011 nebo Evaluace komunikac¢nich aktivit.

NiZe v tabulce jsou uvedeny hodnoty monitorovaci ukazatele roéniho planu aktivit RO pro
rok 2010
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Tabulka 44: Monitorovaci ukazatele ro¢niho plinu aktivit RO pro rok 2010
. . . . Jednotka (pocet
Nastroje informovanosti a Ukazatel ~ B e : o(p - ; X
. , Pocet ohlasti/ucastniku/vySkolenych Pocet
publicity vystupu
0sob)
Medialni komunikace
Planované tiskové zpravy v sekci | pocet uvetejnénych
na webu MSMT tiskovych zprav 12 tiskovych zprav pocet ohlast v médiich 1200 ohlast
Vv prubéhu roku
jedna konference 6 tiskovych
Planovana tiskova konference na podzim yer pocet zucastnénych médii 25 na akci
A konferenci
(Gspéchy OP VK)
Online komunikace
www.msmt.cz sekce OP VK Pocetnove 1675 lanka primérnd ndvStévnost stranek 1714 551 vstupii do sekce OP VK
vloZenych ¢lankd www.msmt.cz sekce OP VK
Dtb. e-mailing Pocet VytV.OroenYCh 257 e-maili pocet adresati 257 adresati

e-maild
Zvyseni

soucasného poctu Weby ZS, ESF,

2 nové prolinky na OP VK + webové stranky

Kde vsude se pise o OP VK asi 15 hlavnich MSMT, strukturalni
(zvefejnéni banneru, prolinki, zdroji, kde RO/ZS fondy, euraktiv, Pocet novych odkazi o
odkazi,...) informuji o wikipedia, projektd
programu (weby eupenizeskolam,
ZS, ESF a MMR)
Prima komunikace
3 veletrhy
T#i planované (Gaudeamus Brno, VPN . Gaudeamus Brno — 600
veletrhy prezentace OP VK |  Liberec Educa, Job pocet navstévnikl na stanku Educa Liberec — 300
days Prahal) Job Days Praha - 300
vyuziti schranky Primérny pocet Amerny podet infi och
opvzdelavani@msmt.cz zodpovézenych 10/den prumerny pocet mformovanyc 10/den
a esf@msmt.cz dotazi 15/den subjektd 15/den
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7 < Pocet
OSObEl : konzulta(;e: I}O (,)P VK uskute¢nénych 1 459 konzultaci Pocet informovanych subjektii 1 459 subjekti
CSI (eu penize skolam) K ltaci
onzultaci
Seminare pro zadatele 2.552 osob proskoleno (primér proskolenych
RO: 31 akei 0sob na akci 82)
seminaie pro Zadatele a pfijemce:
RO OP VK Planovany poCet | Seminaf pro piijemce _r i 1.162 osob proskoleno (prumér proskolenych
workshopy NIDV (eu penize akc}il ’ RO:p33 Skcji Poet informovanych icastnila b osob na alI()Ci 35) ’ ¢
Skolam) Workshopy NIDV: 99 2723 ucastnikd (pramér proskolenych osob na
workshopt akei 27)
Primérny pocet o . ,
call linka zodpovézenych 32/den Primémy pocet informovanych 32/den
. subjektt
dotazti
Ostatni nastroje
Sada propagac¢nich
predméta
prezentujicich
vizualni identitu 17 druhit
PP OP VK (tasky, . T , o Z celkového poctu 16051 ks bylo distribuovano
propagacni predméty . propagacnich Pocet distribuovanych kust
propisky, desky, fedmati cca 15 500 ks
bloky, kalendafe, predmetu
diafe 2011;
reprezentacni
predméty)
intern VZdela\gg; et Pocetk:/l}r/;lgltych 30 kurza Celkovy pocet proskolenych 720 proskolenych

110

Vyro¢ni zprava OP VK za rok 2010




~ ®
I\K%’ "
.
4 .
evropsky I
socialni
" OP Vzdélavani
- fondvCR EVROPSKA UNIE pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Informacni opatieni ZS pripravovand &i uskutecnénd v roce 2010

Zprostiedkujicimi subjekty byla realizace OP VK v roce 2010 propagovana timto zptisobem:

v pribéhu vyzev byly realizovany informacni seminafe pro zadatele, nasledné piijemce
finan¢ni podpory. V nékterych krajich se také uskutec¢nily pracovni workshopy
k vyhodnoceni a pouceni se z chyb prvnich vyzev.

moznostech vyuziti finan¢ni podpory byla také v mnoha krajich informovéana odborna
vetejnost (napft. feditelé kol a Skolskych zatizeni).

vyzvy k predkladani projekti a GG byly propagovany v tisku, rozhlase a taktéz na
webovych strankach daného kraje.

pravidelné byly potencidlnim zadatelim poskytovany osobni i telefonické konzultace
k pripravé projektovych zadosti a nasledné také metodicka podpora pfi realizaci projekti.
k informovani potencialnich Zadateli nebo piijemct byl vyuzivan e-mailing.

telefonické a osobni konzultace.

nékteré ZS také v pribéhu roku 2010 zhotovily propagacni tiskoviny 1 pfedméty.

Piiklady realizovanych aktivit:

Jihoceskv Kkraj

Webové stranky

Pribézné uvetejnovani aktualit o pribéhu GG na webovych strankach http://opvk.kraj-
jihocesky.cz.

Seminare

Dne 21. 1. 2010 se uskute¢nil seminaf pro piijemce finan¢ni podpory z 2. vyzvy OP VK
JEK pro o. p. 1.1, 1.2 a 1.3, kterého se celkem zicastnilo 73 osob.

Dne 10. a 11. 5. 2010 probéhly seminaie pro zadatele o finanéni podporu z OP VK — 3.
vyzvy, kterych se celkem zcastnilo 94 osob.

Dne 15. 9. 2010 se uskute¢nil seminaf pro pfijemce finan¢ni podpory, z 1. vyzvy OP VK
JEK pro o. p. 3.2, zucastnilo se 15 osob.

Dne 19. 10. 2010 se konal v budové KU seminai Zadavani vefejnych zakazek v ramci OP
VK. Seminat byl uren vSem piijemctim finan¢ni podpory z OP VK v ramci globélnich
grantll. Celkem se seminafe zucastnilo 36 osob.

Inzerce v tisku

V navaznosti na vyhlaSeni 3. vyzvy bylo uskute¢néno nékolik informacénich akci. Byly
vydany inzeraty v regionalnim tisku Pravo, Denik a MF Dnes (3. 5. 2010), informace o
vyzvé byla zvefejnéna v informaénim listu JCK pro vSechny obce JEK, ktery je vydavan
v elektronické i tisténe podobé. Vyzvy ve zkracené podobé byly zavESeny na ufedni desku
KU.

Médiim ptes oddéleni informaci a styku s vefejnosti byla rozesldna tiskovd zprava
(http://www.kraj-
jihocesky.cz/archiv_aktualit.php?par[id_v]=1&par[lang]=CS&par[akt]=2598).

Propagacni predméty
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V poloviné fijna byla dodana sada propagacnich pfedmétt, ktera byla pofizena v rdmci
projektti technické pomoci. Predméty jsou rozddvany v ramci semindit a konzultaci. Do
hlavni haly KU byl umistén informaéni banner spolu s propaga¢nimi kalendatiky OP VK ZS
a letaky RO.

Jihomoravskyv Kkraj

Webové stranky

Informace o OP VK jsou zvefejiovany na webovych strankach JMK
www.Kkr-jihomoravsky.cz a zde jsou také pravidelné dopliiovany a aktualizovany

Seminaie

- Uskutecnéné seminaie pro piijemce OP VK — 2. vyzva (potadany pro oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3) - 24.2.2010, 9:00 — 15:00, zGcastnilo se cca 170 lidi, kongresova mistnost hotelu
Continental, Brno.

- Uskutecnéné semindie pro zadatele OP VK — 3. vyzva ( potadany pro oblasti podpory 1.1,
1.2, 1.3) - 3.5.2010, 9:00 — 15:00, zucastnilo se cca 80 potencialnich zadatel, kongresova
mistnost hotelu Continental, Brno.

Inzerce v tisku

-V ramci vyzvy byl zvefejnén inzerat dne 14.7.2010 vydan v MF Dnes, pfiloha Jizni
Morava — zvetejnéni 2. vyzvy pro piedkladani grantovych projekti OP VK

-V 12.4.2010 vydana inzerce v MF Dnes, pfiloha Jizni Morava — zvefejnéni 3.vyzvy
pro piedkladani grantovych projekti OP VK

-V 28.4.2010 — MF Dnes, Ptiklady dobré praxe ptijemct z 1. vyzvy

Karlovarsky kraj

Webové stranky

- Veskeré informace jsou dostupné na strankach Karlovarského kraje (www.kr-
karlovarsky.cz).

- Informace tykajici se OP VK jsou k dispozici na internetovych strankach Karlovarského
kraje (www.kr-karlovarsky.cz/kraj_cz/EU/OPvzdel/), které jsou pravidelné aktualizovany.

- Seminare

- Seminaf pro piijemce finan¢ni podpory OP VK v Karlovarském kraji 2.kolo vyzvy
(spolecny pro oblast podpory 1.1, 1.2 a 1.3). Seminare se zic¢astnilo 37 zastupcu piijemct.

- Seminaf pro zadatele o finan¢ni podporu z OP VK v Karlovarském kraji ve 3. kole vyzvy
(pro oblast podpory 1.1, 1.2 a 1.3). Seminafe se zucastnilo celkem 32 zastupct
potencidlnich Zadateli.

- Seminaf pro Zadatele o finan¢ni podporu z OP VK v Karlovarském kraji ve 2. kole vyzvy
(pro oblast podpory 3.2). Seminafe se zucastnilo celkem 19 zastupci potencidlnich
Zadatelq.

- Seminaf pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK v Karlovarském kraji v 1. kole vyzvy
(pro oblast podpory 3.2). Seminafe se zucCastnili zastupci obou pfijemci, ktefi zahgjili
realizaci grantovych projekta.

Propagacni predméty
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V ramci Technické pomoci bylo na pielomu roku vyhlaSeno vybérové fizeni na zajiSténi
propagacnich materidld OP VK a uzaviena smlouva s dodavatelem propagacnich pfedméta
(propisovaci tuzky, mikrotuzky, desStniky, pouzdro na naplasti, desky na spisy, termohrnky,
papirové, latkové a igelitové taSky, sniirky na krk, Cisti¢ na monitor a klavesnice, kapesni
noze, drzaky na kabelky, drzédky nabijecky telefonu).

Z propagacnich materialti byly v minulych obdobich pofizeny propisovaci tuzky s logem,
které maji dalezitou roli pfi prezentaci OP VK na kurzech a seminafich. VSichni Ucastnici
obou seminaiil obdrzeli propisovaci tuzky s logem.

Kralovéhradecky kraj

Webové stranky

Aktualizace webovych stranek s informacemi tykajicimi se OP VK na webovych strankach
KU Kralovéhradeckého kraje www.kr-kralovehradecky.cz.

Seminare

- 1.2.2010 a 3.2.2010 — Seminafe pro zadatele o finan¢ni podporu z OP VK ke 3. vyzv¢,
zrealizovany byly celkem 4 seminare.

- 1.2.2010 a 3.2.2010 — Seminafe pro zadatele o finanéni podporu z OP VK, zrealizovany
byly celkem 4 seminéfe.

- 2.9. 2010 semindf pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK uspésné podpofenych na
zaklade 3. Vyzev — seznameni s pravidly realizace grantového projektu.

- 14.12. 2010 seminaf pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK podpotenych na zaklad¢ 3.
Vyzvy — zpracovani monitorovaci zpravy.

- 1.11.2010 seminaf pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK podpotenych na zéklad¢ 3.
Vyzev — zpracovani monitorovaci zpravy.

- 5.11.2010 seminaf pro piijemce finan¢ni podpory z OP VK podpofenych na zakladé 1., 2.
a 3. Vyzev — realizace vybérovych fizeni.

- 8.11.2010 semindf pro zadatele o finan¢ni podporu z OP VK ke 4. Vyzvam,

- 14. 12. 2010 seminaf pro pfijemce finan¢ni podpory z OP VK podpotenych na zékladé 3.
Vyzvy — zpracovani monitorovaci zpravy.

- semindfe pro potencidlni Zadatele o finan¢ni podporu z GG OP VK ve dnech 20. 4. a 5. 5.
2010, kterych se celkem zcastnilo 44 osob.

Inzerce v tisku

- Propagacni a informacni kampan k vyhlaSeni 3. a 4. Vyzvy k predkladani projektovych
zadosti o finan¢ni podporu z OP VK — inzerce v tisku.

- Propagacni a informac¢ni kampan k vyhlaSeni 2. vyzvy k predkladani projektovych zadosti
— inzerce v tisku, letaky, spoty v radiu.

Propagacni predméty

Poskytovani propagacnich materialti zpracovanych v souladu s Manualem vizualni identity

OP VK — Propagaéni materialy (flashdisky, tuzky, desky s chlopnémi, vizitky).

Libereckyv kraj

Webové stranky
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Liberecky kraj pribézn¢ aktualizuje internetové stranky, které jsou ziizeny pro globalni
granty OP VK http://opvk.kraj-lbc.cz.

Seminare

- 13.1.a3.2. - Liberec - seminaf se zam¢fil na zakladni informace o moznostech ¢erpani
finan¢nich prostfedkti z OP VK, zejména pak Benefit7, financovani a zplsobilé vydaje,
harmonogram a podminky vyzvy, hodnoceni GP, udrzitelnost, monitorovaci indikatory.

- Workshop ,,Dokazu napsat projekt™

- 21. — 22.1. - Turnov - Workshop byl ur¢en piedev§im pro zadatele, ktefi dosud neméli
rozsahlé zkusenosti s piipravou a realizaci projektti financovanych ze strukturalnich fonda
EU.

- 10. — Liberec - seminaf ptedstavil pfijemctim z tfetiho kola vyzev do globalnich grantd
pravidla fizeni a realizace projektu, zejména zpusobilé a nezpisobilé vydaje, predkladani
a vypliiovani monitorovacich zprav, pravidla publicity, ptedkladani zadosti o platbu,
monitorovaci indikatory a pravidla zaddvaciho fizeni.

- 22. 10. — Liberec - tieti ro¢nik vyroéni konference Globalnich grantd Libereckého kraje

shrnul pribéh a vysledky dosavadnich vyzev globalnich grantl a ptedstavil plany pro rok
2011.

Inzerce v tisku

- Informacéni ¢lanky v mési¢niku Liberecky kraj:

- Leden: Vyhlaseni tfetiho kola vyzvy k predkladani GP

- Cerven: Globalni granty:pozadavky zajemctl pievysily moznosti grantu, penéz je viak
stale dost

- Za&fi: Na vzdélavani rozdélili 75 miliont, zadatelé chtéli trojnasobek

- Rijen: Tieti vyzva do GG OP VK uzaviena

- Listopad: Konference o grantech ve vzdélavani

Propagacni predméty

Pro zvyseni povédomi vefejnosti o0 moznostech ¢erpani prostiedkli z ESF na oblast vzdélavani
vyuzil Liberecky kraj moznosti zajisténi propagacnich pfedméti (bloky, tuzky, samolepky
S logy, lékarnicky, skladaci deStniky, papirové tasky, tkané taSky na tfidény odpad, Flash
disky).

Moravskoslezsky Kraj

Webové stranky

Pribézné dochazelo k aktualizovani webovych stranek www.nuts2moravskoslezsko.cz, kde
byly vyvéSovany veskeré potiebné informace pro zadatele, pfijemce i1 vefejnost, jako napf.
aktuality, vyhlaSené vyzvy, pozvanky a registracni formuldfe na seminafe, dokumentace,
kontakty apod.

Seminare

- 20.1.a25. 1. 2010 se v Zasedaci mistnosti Zastupitelstva kraje uskutecnily seminafe pro
piijemce z 2. kol vyzev oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.325. 2 2010 byl uskutecnén seminat
pro odbor $kolstvi, mladeze a sportu, KU MSK.
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13. 4. 2010 se na Krajském uiad¢ uskutecnila prezentace ,,Informace o Cerpani finan¢nich
prosttedkt  z globalnich  granti  Opera¢niho  programu  Vzdélavani  pro
konkurenceschopnost v Moravskoslezském kraji‘.

27. 5. 2010 se na Krajském uradé¢ uskutecnila prezentace ,,Souhrnnd informace o
globalnich grantech Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost®, a to v
ramci jednani Komise rady kraje pro rozvoj Moravskoslezského kraje a cestovni ruch.

24. 6. 2010 se v Zasedaci mistnosti Zastupitelstva kraje uskutecnil informacni seminar pro
7adatele do 3. kol vyzev podpory 1.1, 1.2, 1.3. Ugastnici byli sezndmeni se zakladnimi
principy OP VK, moznymi pfijemci, cilovymi skupinami, podporovanymi vyzvami apod.
29. 6. 2010 se na Krajském uradé uskutec¢nila prezentace o globalnich grantech MSK.

Ve dnech 7. a 13. 9. byly uspotddany v Zasedaci mistnosti Zastupitelstva kraje dva
seminaie s ndzvy ,,Benefit 7+, Jak uspésn¢ odevzdat projektovou zadost®.

Inzerce v tisku

1. 2010 byly v ¢lanku ,,Moravskoslezsky kraj pokracuje v pierozdélovani dal$ich miliont
do oblasti vzdélavani“ uvetejnény informace o podpoie projektt z 2. kola vyzvy oblasti
podpory 1.1, 1.2, 1.3, o pfidélovani dotace projektiim z 1. kola vyzvy a o pfipravovaném
2. kole vyzvy oblasti podpory 3.2. Clanek byl vydan v m&si¢niku APROPO &. 1/2010.

V magazinu Apropo vydavaném Regiondlni radou Moravskoslezsko byl uvetejnén ¢lanek
"Na pocatecni vzdélavani je pripraveno dalSich 174 milionti korun" pojednavajicim o
prave probihajicich vyzvach.

Vydan c¢lanek ,,Pres 173 milioni k pferozdéleni do pocate¢niho vzdélavani®, informujici
0 planovaném vyhlaSeni tetich kol vyzev do Prioritni osy 1 ve zpravodaji APROPO ¢.
7/2010, vydavaného Regionalni radou regionu soudrznosti Moravskoslezsko v Ostravé.

Propagacni predméty

ZS MSK se rozhodl vydat publikaci s ukdzkami dvaceti projektd, které realizuji uspésni
pfijemci z prvnich a druhych kol vyzev do OP 1.1, 1.2 a 1.3 a prvni vyzvy do OP 3.2.
Byla zrealizovdna vefejnd zakazka na vytvofeni propagacnich predméti za ucelem
zvySeni publicity OP VK smérem k potencidlnim Zadatellim. Jedna se napft. o flash disky,
hrnicky, deky, malé a vétsi sportovni tasky apod. Tyto predméty byly rozddvany napt. na
prezentacich poradanych oddélenim strukturdlnich fondd na ptdé Krajského ufadu, na
konferencich, kterych se oddéleni strukturalniho fondt ucastnilo apod.

Olomoucky kraj

Webové stranky

V ramci této aktivity byly v monitorovaném obdobi provozovany webové stranky o GG
Olomouckého kraje v OP VK. Tyto webové stranky byly zprovoznény v ¢ervnu 2008 na
adrese www.kr-olomoucky.cz/opvk. Webové stranky jsou neustale dopliiovany a inovovany.

Seminare

V ramci aktivity prob&hly informativni seminare vyhlasené k tietim vyzvam GG vPO 1 a
druhé vyzvé GG 3.2. Tyto informativni seminafe prob&hly v Pierové 14. 4. 2010 - 12
ucastnikd, v Prostéjov 15. 4. 2010 - 8 ucastniki, Olomouci 19. 4. 2010 - zacastnilo se 59
osob a také v Sumperku 21. 4. 2010 - podet ucastnikii 23. Celkem se seminaiti z(i¢astnilo
102 osob + 21 zastupcii ZS.
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Byly potadany 4 vzde€lavaci seminafe pro piijemce v rdmci 2. vyzev GG Olomouckého
kraje v PO 1 a 1. vyzvy v GG 3.2. Seminaie byly potadany pro piijemce v GG 1.1 - 30. 3.
2010, pro GG 1.2 - 31. 3. 2010, pro GG 13 - 1. 4. 2010 a pro GG 3.2 -
20. 4. 2010. Celkem se vSech seminait zucastnilo 117 osob + 19 zéstupca ZS.

Dne 6. prosince 2010 byl uspotadan seminéai pro piijemce v ramci 3. vyzev GG vPO 1 a
2. vyzvy GG 3.2. Zucastnilo se celkem 79 osob.

Inzerce v tisku

V dubnu 2010 relizovana inzerce v dennim tisku k vyhlaseni tetich vyzev GG v PO1 a
druhé vyzvy GG 3.2. Inzerat byl uvefejnén v regiondlni pfiloze deniku Mlada fronta
DNES Stiedni Morava dne 8. 4. 2010 a déale v rdmci Olomouckého deniku, resp. v kazdé z
jeho regionalnich "mutaci" - Pferovsky, Prost&jovsky, Sumpersky a Jesenicky,
Olomoucky a Hranicky denik dne 9. 4. 2010.

V dubnovém vydani mési¢niku Olomoucky kraj byly zvefejnény 2 ¢lanky - uzavieni 1.
vyzvy GG 3.2 a vyhlaseni 3. vyzev GG v PO 1 a 2. vyzvy GG 3.2. Clanek o globélnich
grantech je také v kvétnovém vydani mési¢niku E-info.

Dne 23. 12. 2010 v MF Dnes — Olomoucky kraj zvetejnén inzerat informujici o vyhlaseni
4. vyzev GG 1.2 a GG 1.3. Ve stejny den zvetejnén tentyz inzerat v regionalni mutacich
Deniku vychazejicich na tzemi Olomouckého kraje.

Dne 31. 8. 2010 v Deniku vychézejicim na tizemi Olomouckého kraje vysla piiloha
,Evropské dotace v Olomouckém kraji“. V ramci této piilohy celostrdnkova inzerce —
¢lanek o globalnich grantech v Olomouckém kraji.

Propagacni predméty

V roce 2010 prob&hlo vybérové fizeni na dodavatele propagacnich materidli. Byl vybran
dodavatel, ktery zakazku pfedal na pfelomu rokd 2010 a 2011. Propagacni materidly
budou vyuzivany v budoucich letech.

Pardubicky kraj

Webové stranky

Veskeré informace jsou zvefejiiovany a pribézné aktualizovany na informa¢nim portalu ZS
http://www.pardubickykraj.cz . Jsou zde uvefejiiovany i piiklady dobré praxe realizovanych

projektu.

Seminare

Seminaf pro zadatele - 3. vyzva predkladani zadosti o finanéni podporu z OP VK — oblast
podpory 1.1, 1.2, 1.3 (16.4.2010, Krajsky ufad Pardubického kraje, 60 osob).

Skoleni hodnotiteliit OP VK — oblast podpory 1.1,1.2, 1.3 (3. vyzva) — 21.6.2010, Krajsky
ufad Pardubického kraje, 30 osob).

Seminat pro piijjemce - 3. vyzva OP VK, oblast podpory 1.1, 1.2, 1.3 (19.10.2010,
Krajsky tfad Pardubického kraje, 55 osob).

Skoleni hodnotitelt OP VK — oblast podpory 3.2 (1. vyzva) - 1.2.2010, Krajsky tfad
Pardubického kraje, 8 osob).

Seminar pro zadatele - 2. vyzva predkladani zadosti o finan¢ni podporu z OP VK — oblast
podpory 3.2 (28.6.2010, Krajsky ufad Pardubického kraje, 18 osob).

Seminat pro piijemce - 2. vyzva OP VK, oblast podpory 3.2 (23.9.2010, Krajsky urad
Pardubického kraje, 20 osob).
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Inzerce v tisku

- Inzerce o pripravované konferenci OP VK dne 23.10.2010 v regiondlnim tisku
(Pardubicky denik, Chrudimsky denik, Svitavsky denik, Orlicky denik).

- Inzerce 3. vyzvy k piedkladani projektti pro oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3 — V regionalnim
tisku dne 22.3.2010 (Pardubicky denik, Chrudimsky denik, Svitavsky denik, Orlicky
denik)

- denik).

- Inzerce 2. vyzvy k predkladani projekta pro oblast podpory 3.2 — V regionalnim tisku dne
7.6.2010 ( Pardubicky denik, Chrudimsky denik, Svitavsky denik, Orlicky denik).

Propagacni predméty

- Byly zadany a vytvofeny nové propagacni materidly — mikrotuzky, propisky, seSity AS,
zvyraziovace, deStniky, batohy, termohrnky, pravitka, hrnky, sklddaci noze. Vsechny
propagacéni pfedméty jsou oznaceny v souladu s pravidly publicity OP VK.

- Veskeré informacni a propagacni materidly vztahujici se ke GG a GP jsou oznaceny
v souladu s pravidly vizualni identity OP VK.

Plzenisky kraj
Webové stranky

Informovanost a publicita GG je zajiSténa pomoci realizace projekti Technické pomoci OP
VK v oblastech podpory 5.2 a 5.3. Webové stranky Plzenského kraje: http://www.kr-

plzensky.cz/

Seminare

V prosinci 2010 byla usporddana Zavérecna konference roku 2010, na které byl zhodnocen
dosavadni priibéh realizace GG v ramci PO 1 a zaroven byly piijemci pfedstaveny vybrané
projekty realizované v ramci vSech tfech oblasti podpory Prioritni osy 1. ZS pravidelné
zvetejiiuje potfebné dokumenty pro piijemce i zadatele na internetovém portale Plzeiiského
kraje.

Inzerce v tisku

V zati 2010 byla zvetejnéna informace o prubéhu OP VK v kraji v Plzeniském deniku.
Propagacni predméty

Pro napliovani pravidel publicity byly ke konci roku 2010 vytvofeny propagacni materialy
OP VK v Plzeniském kraji. ZS planuje 1 dale napliovat informovanost a publicitu vhodnym
zpusobem, napft. tvorbou propagacnich materialt.

Stiredocesky Kkraj

Webové stranky

Informace o OP VK ve StfedoCeském kraji jsou pravidelné¢ aktualizovany na
http://fondyeu.kr-stredocesky.cz/ a dochazi k pravidelné aktualizaci dokumenti ke stazeni pro
zadatele 1 pfijemce.

Seminare
V ramci 3. kola vyzvy pro oblast podpory 1.2 byl dne 11.02.2010 pofddén seminaf pro
zadatele. Nasledn¢ probihaly osobni 1 telefonické konzultace se zadateli.
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K dané vyzve byl pofadan seminéi pro hodnotitele dne 21.6.2010.

Inzerce v tisku

Dne 28.12.2010 byla podéna inzerce k vyhldseni 3. vyzvy OP 1.1 v denicich MF Dnes a
Denicich Bohemia.

ﬁstecky’ kraj

Webové stranky

Na webovych strankach Usteckého kraje http://www.kr-ustecky.cz/ byl zvefejnén Elanek
k projektu ,,Moderni lektor, pfijemce JOB MARKET, s. 1. 0., z 1. vyzvy, oblast podpory 3.2

Seminare
- Workshop pro uspésné zadatele — 1. vyzva, oblast podpory 3.2 — 42 i¢astnikli
- Seminaf pro piijemce — financni ¢ast fizeni projekti — 1. vyzva, oblast podpory 3.2 — 41

ucastnikt

- Seminaf pro piijemce — vécna Cast fizeni projekti — 1. vyzva — oblast podpory 3.2 — 43
ucastnikt

- Seminaf pro ptijemce — veiejné zakazky — 2. a 3. vyzva, 1. vyzva, oblast podpory 3.2 — 81
ucastnikt

- Seminaf pro zadatele — 4. vyzva — 62 ucastnikll

- Seminaf pro Zadatele — 2. vyzva, oblast podpory 3.2 — 42 ucastnikil

Inzerce v tisku

V tisku byly zvefejnény v daném obdobi celkem 4 inzeraty k vyhlaSeni vyzev (12.4.2010 —
MF Dnes, 12.4.2010 — Denik Bohemia — 4. vyzva, 8.7.2010 — MF Dnes, 8.7.2010 - Denik
Bohemia — 2. vyzva, oblast podpory 3.2).

Propagacni predméty

Byl vydan informaéni zpravodaj projekti GG Usteckého kraje v OP VK — &.2 a &.3, Cerven
2010 a prosinec 2010.

Vysocdina
Webové stranky

Od listopadu 2007 funguje na webovych strankach www.vysocina-finance.cz samostatny
webovy odkaz pro GG OP VK v kraji Vysocina.

Seminare

7.6. 2010 - seminaf pro Zadatele o finan¢ni podporu (2. vyzva)

- 17. 2. 2010 — prezentace GG OP VK na porad¢ feditelii Skol a Skolskych zatizeni
ztizovanych krajem Vysocina

- 19. 2. 2010 — prezentace GG OP VK na porad¢ feditelii $kol a Skolskych zatizeni

- 26. 1. 2010 - prezentace GG OP VK na zasedani Vyboru regionalniho rozvoje
Zastupitelstva kraje Vysocina €. 1/2010

- 20.5. 2010 — prezentace GG OP VK na spole¢ném jednani pracovnikl kraje, prislusnych
pracovnikl obci s rozSifenou pusobnosti a pracovnikll obci, kteti maji ve své pracovni
naplni koordinaci mistni Agendy 21 (misto konani Skrdlovice — Zd'ar nad Sazavou)
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8. 6. 2010 — prezentace GG OP VK na Vyboru regionalniho rozvoje Zastupitelstva kraje
Vysocina ¢. 4/2010

2. 3. 2010 - seminaf pro zadatele o finan¢ni podporu v prioritni ose Pocatecni vzdélavani
OP VK (3. vyzva)

9. 3. 2010 — seminaf ,,Jak vyplnit webovou zadost Benefit7+“ (3. vyzva)

12. 2010 — seminaf pro zadatele o finan¢ni podporu v prioritni ose Pocateni vzdélavani
OP VK (4. vyzva).

Inzerce v tisku

Inzerce k 2. vyzvé oblasti podpory 3.2 OP VK v MF Dnes (zvetejnéno 26. 5. 2010)
Inzerce k 2. vyzvé oblasti podpory 3.2 OP VK v MF Dnes (zvetejnéno 4. 6. 2010)

Inzerce k 2. vyzvé oblasti podpory 3.2 OP VK v deniku Vysoéina (zvefejnéno 11. 6.
2010)

Inzerce k 3. vyzvé osy Pocate¢ni vzdélavani OP VK ve Zpravodaji Krajského uradu kraje
Vysocina €. 2/2010

24. 2. 2010 — Inzerce k 3. vyzve osy Pocatecni vzdélavani OP VK v deniku MF Dnes

2. 3. 2010 - Inzerce k 3. vyzvé osy Pocate¢ni vzdélavani OP VK v deniku Vysoc¢ina

9. 3. 2010 - Inzerce k 3. vyzve osy Pocatecni vzdélavani OP VK v deniku MF Dnes
Inzerce k 3. vyzvé osy Pocatecni vzdélavani OP VK v novinach kraje Vysocina ¢. 7/2010
Inzerce k 3. vyzveé osy 1 OP VK na www.kous.cz (zvetejnéno 17. 2. 2010)

Inzerce k 3. vyzvé osy 1 OP VK na www.vysocina-finance.cz (zvetejnéno 9. 2. 2010) a
na www.msmt.cz (zvefejnéno dne 24. 2. 2010)

Tiskova zprava o priubéznych vysledcich 3. vyzvy osy Pocatecni vzdélavani na
www.vysocina-finance.cz (zveiejnéno dne 30. 6. 2010)

Inzerce ke 4. vyzve osy 1 v MF Dnes dne 1. 12. 2010

Inzerce ke 4. vyzveé osy 1 v deniku Vysoc€ina dne 3. 12. 2010 (v 5 denicich kraje Vysocina
dle okrest).

Zlinsky Kkraj
Webové stranky

Na webovych strankdch ZS byly pribézné aktualizovany informace a zvefejnén seznam
schvalenych grantovych projekti OP VK z prvni a druhé vyzvy v oblasti podpory 3.2.

Seminare

13. 5. 2010 Seminaf pro zajemce o finanéni podporu - 2. vyzva — KU ZK, Zlin — 15
ucastnikl

20. 5. 2010 Seminai pro pfijemce finanéni podpory — 1. vyzva — KU ZK, Zlin — 14
ucastnikd

3.2010 Seminaf pro Zadatele tieti vyzvy oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3, KU ZK, Zlin

10. 11. 2010 Seminaf pro pifjemce tieti vyzvy oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3, KU ZK, Zlin
22. 11. 2010 Seminéi pro zadatele étvrté kolové vyzvy oblasti podpory 1.2 a 1.3, KU ZK,
Zlin

Inzerce v tisku

23. 2. 2010 Inzerce k vyhlaseni treti kolové vyzvy oblasti podpory 1.1, 1.2, 1.3. Inzerat ve
dvou regionalnich denicich (regionalni ptiloha MF DNES a Deniky Vltava-Labe-Press).
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- 5. 2010 Inzerce k seminafi pro zajemce o finan¢ni podporu 2. vyzva — inzerat ve dvou
regionalnich denicich (regionalni pfiloha MF DNES a Deniky Vltava-Labe-Press).

- 5. 2010 Inzerce k vyhlaSeni druhé kolové vyzvy k predkladani zadosti o finan¢ni podporu
v ramci OP VK — oblast podpory 3.2 — inzerat ve dvou regionalnich denicich (regionalni
ptiloha MF DNES a Deniky Vltava-Labe-Press).

- 16. 11. 2010 Clanek ,,Zlinsky kraj podporuje kvalitngjsi vzdélavani“ byl uvefejnén ve
Zlinském deniku.
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7 PRILOHY

PRILOHA 1: Kategorizace pomoci

PRILOHA 2: Evaluace komunika&nich aktivit

PRILOHA 3: Souhrnna zprava o provadéni finanénich kontrol a vysledcich auditi
PRILOHA 4: Rozdéleni Gi¢astnikt dle Annex XXIII
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8 UZIVANE ZKRATKY

AKCR

B7

CIP EQUAL
CIIA

CsU
DVPP
EIB

EIS JASU CS
EK

ERDF
regionalni rozvoj
ES

ESF

EU

EVVO
GG

GP

HK

ICT

IP

IPn

IPo

IPRM

IS

IS OP VK
ISKA

KoP

KU

MD

MF CR
MHMP
MMR

MS
ms2007
MSC2007
MSMT
MV CR
MV OP VK

MZ
MZP
N/A

Asociace kraji CR

Benefit7

Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
Cesky institut internich auditort

Cesky statisticky ufad

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Evropské investi¢ni banka

Ekonomicky informacni systém

Evropské komise

European Regional Development Fund, Evropsky fond pro

Evropské spoleCenstvi
Evropsky socidlni fond

Evropska unie

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Globalni grant/y
Grantovy projekt

Hodnotitelska komise

Information and Communication Technologies
Individualni projekt/y

Individuélni projekt narodni

Individualni projekt ostatni

Integrovany plan rozvoje mést

Informacni systém

Implementacni soustava OP VK

Informacni systém kvalifikaci a autorizaci
Komunikac¢ni plan

Krajsky urad
Metodicky dopis

Ministerstvo financi Ceské republiky
Magistrat hlavniho mésta Prahy
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Monitorovaci systém

Monitorovaci systém strukturalnich fondii pro obdobi 2007 - 2013
Monitorovaci systém Central 2007
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra ¢eské republiky

Monitorovaci vybor Opera¢niho programu Vzdélavani pro

konkurenceschopnost
Monitorovaci zprava
Ministerstvo zivotniho prostredi
Not available, nedostupny
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NCI Narodni &iselnik indikétorti
NIQUES Narodni systém inspekéniho hodnoceni vzdelavaci soustavy v
Ceské republice

NNO Nestatni neziskova organizace

NOK Narodni organ pro koordinaci

NPR Narodni program reforem CR

NRPS Narodni ramec politiky soudrznosti

NSK Nérodni soustava kvalifikaci

NSRR Narodni strategicky referencni ramec

NUTS2 Uzemni statisticka jednotka, tzv. region soudrznosti, (z fr.

Originalu Nomenclature des Unites Territoriales Statistique

klasifikace izemnich statistickych jednotek);

OPLZzZZ Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

OP PA Operacni program Praha Adaptabilita

OPTP Operacni program Technickd pomoc

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP 7P Operaéni program Zivotni prostiedi

op Oblast podpory

ORP Obec z rozsifenou ptisobnosti

OSMT Odbor skolstvi mladeZe a télovychovy

PAS Povéfeny auditni subjekt

PCO Platebni a certifikacni organ

PD Provadéci dokument

PO Prioritni osa

PSRLZ Pracovni skupina rozvoje lidskych zdroja

PS Pracovni skupina

PSE Pracovni skupina pro evaluace

ROP Regionalni operacni program

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

SFC 2007 System for Fund management in the European Community 2007—

2013, Informacni systém Evropské komise

SHR Strategie hospodarského rtstu
SZoP OP VK Souhrnné zadost o platbu OP VK
TP Technickd pomoc

ulIS Ugetni informaéni systém

UIv Ustav pro informace ve vzd&lavani
U0SS Ustiedni organ statni spravy
VaVv Véda a vyzkum

VOS Vyssi odborna skola

VS Vysoka Skola

VZ Vyro¢ni zprava

ZS Zprostiedkujici subjekt

Z8 Zékladni $kola
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