Vvzva €. 12, oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité

V oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité¢ byla prvni vyzva s pofadovym ¢islem 12 pro piijem
projektovych zadosti ostatnich (IPo) vyhlasena od 2. unora do 3. dubna 2009. Celkova ¢éastka
alokovana pro tuto vyzva byla stanovena na 625 milionti K¢, ptfi¢emz finan¢ni podpora na
jeden projekt byla nastavena na minimalné 5 milionti K¢ a maximalné 40 milionti K¢. Limit
pro kiizové financovani byl nastaven v maximalni vysi 9 % celkovych zptisobilych vydajt.
V ramci vyzvy byly podporovany ctyfi povinné klicové aktivity. Podminkou vyzvy byla
realizace alespon jedné ze Ctyt definovanych povinnych aktivit vyzvy, doporucena vSak byla
kombinace vice klicovych aktivit:

A. Podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho vzdeélavani, vyzkumnymi a vyvojovymi
pracovisti a podnikatelskym a verejnym sektorem, vcetné vytvareni komunikacnich a
interaktivnich platforem.

B. Podpora vzdélavacich a Skolicich aktivit vedoucich ke zvySeni vzdjemné spoluprace
mezi vzdélavacimi institucemi, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti a podnikatelskym a
verejnym sektorem.

C. Vznik a podpora kontaktnich mist instituci terciarniho vzdelavani a vyzkumnych a
vyvojovych instituci uréenych pro verejnost a podnikatelsky sektor.

D. Pracovni a studijni pobyty a odborné praxe studentu, pedagogu, akademickych
pracovniku a védeckych pracovnikii v soukromém a verejném sektoru.

Primarnim cilem vyzvy bylo posileni spoluprdce a utvafeni novych siti mezi institucemi
terciarniho vzdélavani, vyzkumnymi organizacemi a subjekty soukromého sektoru a vetejné
spravy. Zvysena spoluprace riznych subjektli soucasné ptispivala k efektivnéjsimu prenosu
poznatkd mezi jednotlivymi sférami.

V souladu s podporovanymi aktivitami vyzva definovala nasledujici osoby jako cilové
skupiny projektovych zadosti:

= studenti vySSich odbornych Skol;

= studenti vysokych §kol;

= pedagogicti a nepedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol;
= akademicCti a ostatni pracovnici vysokych Skol;

= pracovnici zabyvajici se vzdéladvanim, vyzkumem a vyvojem, ktefi pisobi ve
vyzkumnych organizacich spliiujicich Ramec Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci (2006/C323/01).

Jelikoz bylo zamérem vyzvy iniciovat vytvéafeni siti a partnerstvi predeviim mezi VOS, VS a
vyzkumnymi organizacemi a zarovné posileni jejich pfipravenosti na spolupréci s vefejnou i
soukromou aplika¢ni sférou, definovala vyzva jako opravnéné piedkladatele projektovych
zadosti tfi nasledujici subjekty:
= vy$$i odborné skoly (tj. pravnické osoby vykonavajici Cinnost vyssi odborné Skoly
zapsané ve Skolském rejstiiku);



= vysoké Skoly podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakont (zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist;

= vyzkumné organizace spliujici Radmec spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci (2006/C/323/01).

Subjekty, které vyzva neuvadéla jako opravnéné Zadatele, se mohly v souladu s podminkami
programu zucastnit jako partnefi s finan¢nim ¢i bez finan¢niho piispévku.

Vyzva stanovovala Ctyfi specificka kritéria v celkovém rozsahu 15 bodi, prostfednictvim
kterych bonifikovala projektové Zzadosti vyhovujici témto kritériim. Konkrétné byla
zohlediiovana $ife meziregionalniho dopadu projektu vramci CR, riznorodost cilovych
skupin projektu, pocet a riznorodost relevantnich partnerii zadatele projektu.

K terminu ukonceni vyzvy bylo pfijato 121 projektovych Zzadosti v celkovém objemu
pozadovanych prostiedki 2 270 983 440,44 K¢. U jednoho z projektu nedoslo k finalizaci, a
proto byl z hodnoceni vytazen. Do formalniho hodnoceni a hodnoceni pfijatelnosti, které
probéhlo vterminu od 14.kvétna do 24. Cervna, postoupilo 120 projektovych Zzadosti
Vv celkovém objemu pozadovanych prostiedk 2 250 170 604,44 K¢. Pozadovana cCéstka tak
ptekrocila alokovanou ¢astku na vyzvu o vice nez 3,5nasobek. Z hlediska dopadu projekta
(NUTS 3) bylo nejvice projektti zacileno do Jihomoravského kraje. V ramci hodnoceni
piijatelnosti doSlo k zamitnuti 20 projektovych zadosti, ve fazi vécného hodnoceni bylo
individudlnimi hodnotiteli vyfazeno 40 projektovych zadosti. Na zasedani Vybérové komise
ve dnech 16 az 17. ervence 2009 bylo projednano 60 projektovych zadosti, které tispésné
prosly predchozimi fazemi hodnoceni. Vybérova komise doporucila k financovani
40 projektovych zadosti v celkové alokaci 642 051 405,36 K¢&. Alokace na vyzvu proto byla
za souhlasu Ridiciho organu navysena o 17 051 405,36 K&. Alokace na jednotlivé podpofené
projektové zadosti se pohybovala v rozsahu od 5717 182,00 K¢ do 33 366 486,00 K¢&. Na
doporuceni Vybérové komise byly tii projektové Zadosti umistény do Zasobniku projektii.

PredloZené projektové Zadosti se nejCastéji zamétrovaly na klicovou aktivitu A. podporujici
spolupraci mezi riznymi subjekty. Naopak v nejnizsi frekvenci se v projektech objevovala
klicova aktivita D., prostfednictvim které byly podporovany pracovni a studijni pobyty a
odborné praxe cilovych skupin. Celkové€ pievazovaly projekty se zdravotnickym, technickym
a prirodovédnym zaméfenim. Z hlediska cilovych skupin podporovaly projektové zadosti
Vv nejvyssi mife akademické a ostatni pracovniky vysokych skol, naopak nejméné zastoupena
byla cilovd skupina studentli vysSich odbornych Skol. Zhlediska Zadatelli se nejcetnéji
vyskytovaly projekty podané vysokymi Skolami. Z projektt doporu¢enych k financovani
pouze jeden zadatel reprezentoval vefejnou vyzkumnou instituci, zbylych 39 zadatelt byly
bylo schvaleno k financovani celkem 10 projektovych zadosti V celkovém objemu
158 540 891,70 K¢ (presné udaje viz tabulka nize).



Tabulka: Prehled Zadateli dle poc¢tu schvalenych projektu a

prostiredkii

schvalenych finanénich

Biologické centrum AV CR, v. v. i. 1 23 342 185,96 K&
.llaillll:i)g;si(izi il;ll:iverzita v Ceskych 1 17 955 632,40 K&
Masarykova univerzita 10 158 540 891,70 K¢
ﬂﬁgg:;ﬁ?fg:ﬁgelsm a lesnicka 4 58 173 027,29 K¢
Technicka univerzita v Liberci 4 55 026 555,10 K¢
Univerzita Karlova v Praze 1 28 336 226, 90 K¢
Univerzita Palackého v Olomouci 3 34 389 653,39 K¢
Univerzita Pardubice 1 13 388 212,68 K¢
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 2 23 561 849,40 K¢
z 5320 470K
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava 1 9408 137,56 K¢
Vysoké uceni technické v Brné 9 168 918 079,46 K¢
Zapadoceska univerzita v Plzni 1 8 963 988,88 K¢




Priklady posileni spoluprace a utvareni novych siti v praxi tfi vybranych projekti:

Nazev: Socialni sit’ informatikii v regionech Ceské republiky
Registracni ¢islo:  CZ.1.07/2.4.00/12.0039

Struény popis: Cilem projektu je podpora komunikace a spoluprace mezi IT
profesionaly, univerzitami, firmami i vefejnym sektorem v CR. Projekt
je zaméfen na vybudovani socidlni sit¢ (socialniho webu) informatikt
ve viech regionech CR jako zékladny pro partnerstvi riznych typil.
UCelem projektu je zvySeni konkurenceschopnosti CR v oblasti
informatiky, zlep$eni postaveni IT v CR a jeji piinos spoleénosti.

Piijemce: Univerzita Karlova v Praze
(Matematicko-fyzikalni fakulta, Katedra softwarového inzenyrstvi)
Partnefri: Vyssi odborna $kola a Stiedni pramyslova skola, Sumperk

Vysoka Skola ekonomické v Praze

(Fakulta informatiky a statistiky, Katedra informacnich technologii)
Ustav informatiky, Akademie véd Ceské republiky, V.V.i.
Ceské vysoké uéeni technické v Praze

(Fakulta elektrotechniky, Katedra kybernetiky)

Misto realizace: Kladno, Ceské Budgjovice, Jindfichuv Hradec, Plzen 1, Karlovy Vary,
Usti nad Labem-mésto, Liberec, Hradec Kralové, Pardubice I, Jihlava,
Brno-stied, Olomouc, Sumperk, Zlin, Opava, Ostrava-Jih

Doba realizace: 1. listopadu 2009 — 31. fijna 2010
Rozpocet: 28 336 226,90 K¢, (EU 24 085 792,86 K¢; SR 4 250 434,04 K¢)

Stav: V pribéhu projektu byly odevzdany 4 monitorovaci zpravy (MZ),
posledni z nich k 29. listopadu 2011.

Monitorovaci indikatory (MI) jsou plnény po celou dobu realizace projektu dle stanoveného
casového planu v projektové Zzadosti. Jelikoz projekt dosud nebyl ukoncen, neni moZzné
potvrdit 100 % naplnéni vSech naplanovanych hodnot MI. Na zakladé predlozené ¢tvrté MZ
vsak lze konstatovat, Ze jeden z MI jiZ ptekrocil pivodni odhad v projektové Zadosti.

U MI 07.41.00 pocet podpofenych osob byla planovana kone¢na hodnota 1800, v posledni
MZ bylo vykazano 954 podpotfenych osob. Vyssi nez planovana hodnota byla dosazena u Ml
07.46.65 pocet Gspé$né podpoienych osob — pracovnikd Vv dal$im vzdélavani, kde bylo
podpoieno 253 pracovnikii namisto planovanych 200. V ptipadé MI 07.41.20 pocet
podpotenych osob — poskytovatelé sluzeb bylo prozatim dosazeno hodnoty 29, naplanovana
hodnota je rovna 50 poskytovatelim sluzeb.

Projekt je primarné zaméten na podporu cilovych skupin pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikl v regionech plisobicich na vysSich odbornych skolach, akademickych a ostatnich
pracovnikli regiondlnich vysokych Skol a pracovnikli zabyvajicich se vzdélavanim,
vyzkumem a vyvojem Vregiondlnich vyzkumnych organizacich. Podpora je rovnéz
smefovana na cilovou skupinu studentii regionalnich vysSSich odbornych a vysokych skol.
Prostiednictvim projektu dochazi k usnadiiovani komunikace mezi informatiky v regionech a
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dal$imi subjekty z oblasti vzdélavani a vyzkumu, hospodaiské sféry a statni spravy, a to
napii¢ véemi regiony CR. Personélni propojeni pedagogické a vyzkumné &innosti je nutnou
podminkou kvalitniho terciarniho informatického vzdélavani v regionech a plodné spoluprace
s hospodatskou sférou a statni spravou (napft. pii zavadéni novych informacnich technologii
do praxe). Posileni informatického vyzkumu a vyvoje v regionech pak predpoklada vytvareni
piiznivych podminek v oblasti lidskych zdrojt a rozvoji spoluprace.

V ramci projektu dochazi k aktivnimu budovani sociélni sité¢ informatikt prostfednictvim tii
hlavnich krokt, mezi které se fadi tvorba nového interaktivniho webového portéalu, organizace
doprovodnych konferenci a seminafi k celondrodnim akcim a tvorba sité regiondlnich
kontaktii. Za Gcelem podpory spoluprace cilovych skupin a spoluprace se statni spravou a
soukromym sektorem jSOU mapovany potieby regioni ve vzdélavani, vyzkumu a vyvoji a
v soukromém sektoru. Stézejnimi tématy v kontextu rozvoje spoluprace mezi cilovymi
skupinami jsou Vv pfipad¢ (a) terciarniho vzdélavani: aktualnost informatickych studijnich
pland z hlediska nejnovéjSich vyzkumnych vysledkli a potfeb firem, ziskdvani evropskych
projektd; (b) sektoru vyzkumu a vyvoje: ziskavani vétsich zakazek a projektti ve spolupraci se
Skolami, zapojeni sociologie a antropologie do procesu navrhu a uzivatelskych zkuSenosti
(D&UX); (c) hospodatské sféry: financovani aplikovaného vyzkumu a jeho pravni aspekty,
forum pro hleddni vyzkumnych partneri na zakladé¢ poptavky po feSeni firemnich IT
problémd, pouzitelnost absolvent, napf. rozvoj soft skills uz na Skole; (d) statni spravy:
hodnoceni informatického vyzkumu, podpora regionalnich vyzkumnych projektt, propagace
IT.

Prvnim cilem, ke kterému portal socidlni sit¢ informatikd v regionech CR béhem realizace
projektu sméfuje, je nabidnout prostiedi pro vyménu a sdileni informaci o probihajicim
informatickém vyzkumu v regionech CR a pro stiet nabidky a poptavky v oblasti lidskych
zdroji pro informaticky vyzkum i pro bézné informatické profese. Za ucelem zajisténi
ptehledu o kvalité jednotlivych studijnich obort, spokojenosti absolventt s oborem a jejich
uplatnéni na trhu prace je tfetim cilem portdlu dale rozsitit nabidnuté prostiedi o sdileni
informaci o studijnich oborech vysokych S$kol, jejich hodnoceni odbornou vefejnosti a
sledovani uplatnéni jejich absolventl. Webové stranky projektu jsou dostupné na odkaze:

http://www.sosirecr.cz/.

Interaktivni webovy portél, ktery je jednim z hlavnich opor budované sit¢ informatikd, byl
spuStén na testovaci bdzi v dubnu 2011. Po provedeni inovaci portalu, jez vyplynou
Z testovani, a po implementaci dat sebranych v regionech je ostré spusténi informatického
portalu pro vetejnost naplanovano na duben 2012. Konference a seminare, které ptredstavuji
dalsi z vyznamnych aktivit projektu, byly organizovany pribézné po celou dobu trvani
projektu. Spole¢na interaktivni setkavani zainteresovanych subjektti byla zacilena predevsim
na definovani strategie dalSiho sméfovani a nadvrhl feSeni problémil zastupcii cilovych skupin
Z jednotlivych regiont. Aktivnimi ucastniky konferenci a seminait, ktefi pfednesli svij
piispevek, byli jak zastupci realizatniho tymu, tak zéstupci cilovych skupin. Konkrétné se
jednalo mj. v roce 2010 o organizaci ivodniho seminare a seminare pii konferenci ,,Znalosti,
aktivni ucast na konferenci ,,Systémova integrace* a konferenci ,,DATAKON®, organizaci
seminare ,,Budoucnost informatiky a informatikii na Technické univerzité v Liberci a v roce
2011 o organizaci workshopu pii konferenci ,,Internet, bezpe¢nost a konkurenceschopnost
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organizaci ,, na Univerzité T. Bati ve Zlin¢, aktivni ucast na konferenci ,,DATESO 2011%,
organizaci bloku konference ,,Systémové integrace” s naslednym uzavienym jednanim a
workshopem. V priubéhu projektu jsou poradany seminaie z cyklu ,,Hovory S informatiky*. Po
ukonceni definovanych fazi projektu je vydavan sbornik prispévki. Dosud byl za obdobi roku
2010 vydén sbornik ,,Hovory s informatiky* s ndkladem 225 kust. Dalsi ze stézejnich aktivit
projektu predstavuje vytvoreni sité¢ regiondlnich kontaktnich osob, které reprezentuji sit’ na
osobnim principu, a podpora Ucasti ¢lenti cilové skupiny v regionech na aktivitach projektu.
Jiz béhem roku 2010 byly analyzovany informatické instituce terciarniho vzdélavani a po
osloveni potencialnich regionalnich koordinatorti na vysokych §kolach v regionech napti¢ CR
byla zahdjena intenzivni komunikace za ucelem stabilizace jejich tymu. Prostfednictvim
tohoto tymu regionalnich koordinatorii byly nasledné v jednotlivych regionech organizovany
seminafe. Casteéné se tym koordinatorti podilel na vzniku studie ,Specifikace problémi
terciarniho vzdélavani informatik® v regionech CR*, ktera byla dokon&ena v dubnu 2011. Od
zaatku roku 2011 zadalo fungovat Sest kontaktnich center v Sesti rGiznych krajich CR pii
regionalnich vysSich odbornych ¢i vysokych Skolach.

Sluzby poskytované socialni siti informatikli jsou roz€lenény dle cilovych skupin a zamé&feni
na (a) zdajemce o studium, studenty a absolventy, kterym nabizi moznost Vybrat si spravnou
Skolu, porovnavat jednotlivé vysoké Skoly a jejich studijni pldny mezi sebou, moznost
porovnat svou odbornost s pozadavky trhu prace a pfizpasobit tomu navazujici studium,
ovlivnit podobu studijnich plant, vytvofit si dalezité kontakty, prezentovat se mezi ostatnimi
profesionaly, porovnavat se s nimi, udrzovat a rozsifovat své profesni kontakty, najit praci,
zapojit se do komercniho projektu, zapojit se do projektu statni spravy, zapojit se do
védeckého vyzkumu; (b) sféru vysokych Skol, kKterym nabizi moznost koordinace studijnich
pland podle zpétné vazby od pedagogl, studenti, absolventl i z firemniho prostiedi, piimé
srovnani s mezinarodn¢ uznavanymi doporuc¢enimi ACM (ACM curricula), Sofistikované
srovnavani studijnich plant ruznych $kol, vyssi provazanost vzdélavani s komeréni sférou a
vefejnou spravou, vysSi konkurenceschopnost absolventtli, lepSi prostupnost studentii mezi
Skolami a (regiony), reflektovani nejnovéjSich védeckych poznatkl; (c) Sféru védeckych
pracovniku, kterym nabizi moZnost komunikovat a sdilet zkuSenosti (napt. vést dialog
0 hodnoceni védy a vyzkumu), lepsi povédomi o dalsich pracovistich v regionech CR (nejen)
pfibuzného zaméfeni, moZnost vytvafet tymy nutné pro velké projekty v aplikovaném
vyzkumu, spole¢né zapojeni do velkych grantovych projekti EU pro zakladni vyzkum,
porovnavat odbornost a zaméfeni vlastni i domovského pracovisté s dalS§imi profesionaly
v oboru, lepsi provazanost vyzkumu s komeréni sférou a vefejnou spravou; (d) sféru firem,
komercniho sektoru, kterym nabizi Sofistikovany nastroj pro cilené vyhledavani IT odbornikd,
MoZnost Ucastnit se dialogu s vysokymi Skolami (zejména o pozadavcich na studijni plany),
hleddni akademickych partneri pro aplikovany vyzkum (napf. pro projekty TACR),
prezentovat sebe a své projekty.



Nazev: Bridge4Innovation
Registracni ¢islo:  CZ.1.07/2.4.00/12.0099

Strucny popis: Cilem projektu je vybudovat multifunkéni platformu pro podporu a
popularizaci vyzkumu, vyvoje a inovaci, tzn. platformu spoluprace
vybranych kli¢ovych regiondlnich partnerti s vyraznym zapojenim
podnikatelské a vefejné sféry vramci Jihodeského kraje. Utelem
projektu je prolomit bariéry izolované akademické pudy, vyuzivat nové
prilezitosti a wupevnit a posilit roli JihoCeské univerzity ve
spolecenském a hospodaiském rozvoji kraje a

Prijemce: Jiho&eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich
Partneri: Jihoceské agentura pro podporu inova¢niho podnikéni 0.p.s.

Biologické centrum AV CR, v.v.i.

Misto realizace: Ceské Budgjovice, Nové Hrady, Vodiany

Doba realizace: 1. ledna 2010 — 31. prosince 2012

Rozpocet: 17 955 632,40 K¢, (EU 15 262 287,54 K¢&; SR 2 693 344,86 K<)

Stav: V pribéhu projektu byly prozatim odevzdany 4 monitorovacich zpravy

(MZ), posledni z nich k 23. lednu 2012.

Monitorovaci indikatory (MI) jsou plnény pribézné po celou dobu realizace projektu. Jelikoz
projekt dosud nebyl ukoncen, neni mozné potvrdit 100 % naplnéni vSech naplanovanych
hodnot MI. Na zaklad¢ predlozené ¢tvrté MZ vSak lze konstatovat, ze projekt v soucasné dobé
vykazuje hodnoty MI piesahujici plan projektové zadosti.

U MI 07.41.00 pocet podpoienych osob byla planovana kone¢na hodnota 273, kterou projekt
dle posledni MZ piekrocil, kdyz podpofil jiz 367 osob. Vyss§i neZ planovana hodnota byla
dosazena rovnéz u Ml 07.41.20 pocet podpofenych osob — poskytovatelé sluzeb, kde oproti
napldnované hodnoté 90 doslo k podpote 158 osob.

Projekt je primarné nastaven na podporu cilové skupiny pracovnikli vyzkumu a vyvoje (VaV),
studentli doktorského studijniho programu a tzv. kontaktnich a zpravodajskych manazert,
které predstavuji vybrani akademicti a ostatni pracovnici vysoké Skoly a pracovnici védecké
instituce. Sekundarné se projekt orientuje na podporu osob v podnikatelské a vefejné sféfe.
V ramci projektu dochazi k propojovani cinnosti osob pulsobicich v akademické sfére
s ¢innosti osob v podnikatelské a vefejné sféfe, a to vramci jednoho vytvofeného
pfistupového bodu, ktery je reprezentovan vzdjemné propojenym fyzickym a virtudlnim
kontaktnim mistem.

BridgedInnovation (B4l) poméha firmam, vyzkumnym pracovnikim, vynalezcim i
talentovanym studenttim. S cilem podpory vzajemné spoluprace zprostiedkovava propojeni
univerzity a védeckovyzkumnych instituci z jihoceského regionu s podnikatelskou sférou,
piicemz klade diraz na komer¢ni vyuziti vysledki vyzkumu a vyvoje. Kromé vyse
zminéného fyzického a virtudlniho kontaktniho mista projekt navazuje nova a prohlubuje jiz
existujici partnerstvi prostfednictvim pofadani motivacnich workshopli, vytvofenim



dovednostnich tréninkovych moduld, zaji§ténim studijnich pobytii a odbornych stazi v CR i
Vv zahranici.

V ramci projektu byly analyzovany pozadavky akademické a védeckovyzkumné sféry a
potieby odbératelské a vetejné sféry, na jejichz zaklad¢é byla konkrétné navrzena efektivni
realizace dalSich aktivit projektu. Na zdklad¢ tohoto prizkumy byly zpracovany Ctyfi
analytické skupiny a na né navazujici Ctyfi metodiky. Projekt rovnéz umoznil vznik fyzické
kontaktni kancelare, ktera byla vytvofena v ramci stavajiciho oddéleni pro rozvoj Jihoceské
univerzity v Ceskych Budgjovicich. Toto kontaktni misto by se mélo stat regionalnim
kontaktnim mistem vyzkumu, vyvoje a inovaci pro vefejnost a podnikatelsky sektor.
Spolupraci rovnéz podporuje noveé vytvoreny tym manazert, ktefi jsou aktivni v terénu
JihoCeské univerzity, Biologického centra, ale i v ostatnich zainteresovanych pracovist
V celém regionu. Manazersky tym se rovnéz podilel na ptiprave Sesti ,,Strategickych materiala
pro spolupraci s aplikacni sférou* a naslednych diskuzi v ramci uspotradanych kulatych stold.
Do vestibulu Akademické knihovny JihoCeské univerzity byl umistén prezentacni stanek,
ktery byl doplnén o znalostni knihovnu s odbornou literaturou zaméfenou na manazerské
znalosti a dovednosti. Po kontaktovani $pi¢kovych pracovist’ bylo od druhé poloviny roku
2010 do konce roku 2011 uspotfadano pribézné Sest motivaénich a stimula¢nich workshopu a
vydany celkem ¢tyfi dily informaéniho zpravodaje o aktualitach a vystupech projektu, a to
vzdy v nakladu 200 vytisku a elektronicky distribuovany na témér 500 adres.

V synergii s fyzickym kontaktnim mistem bylo v projektu vytvofeno virtualni kontaktni
misto, resp. interaktivni dynamicky internetovy portal. Jeho uclelem je poskytovani
relevantnich informaci o sluzbach, pfistrojovém, laboratornim a technologickém vybaveni
JihoCeské univerzity, Biologického centra a ostatnich partnerd vic¢i aplikacni sféfe a
zaméstnavatelskému sektoru. Zaroven disponuje databazemi firem a organizaci, konkrétné
65 autorskymi profily jednotlivych pracovist, sluzeb a technologii. Interaktivni internetovy
portal www.B4l.cz, ktery byl vroce 2010 spustén v testovaci verzi a Vbfeznu 2011
zprovoznén v ostré verzi. Propojeni fyzického a virtudlniho kontaktniho mista vytvari
podminky pro efektivni propojeni potfeb soukromych firem a podnikti s nabidkou odbornych
technickych a netechnickych sluzeb Jihoceské univerzity a Biologického centra tak, aby se
vytvoftil kompaktni celek umoznujici obousmérny pienos znalosti, dovednosti a informaci.

Ve spolupraci s vybranou externi vzdé€lavaci spole¢nosti bylo prozatim vytvotfeno Sest
,Dovednostnich tréninkovych modula“ (DTM), které jsou primarné zaméfené na
prohlubovani spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi, VaV pracovisti, podnikatelskym a
vefejnym sektorem. DTM zvysuji znalosti a kompetence cilovych skupin v oblasti spoluprace
a vzajemné komunikace, pienosu znalosti, dovednosti, technologii a informaci, tvofeni siti,
vyhleddvani ptilezitosti apod. Tematicky se vytvofené DTM konkrétné zamétuji na terciarni
vzdélavani, vyzkum a vyvoj, spolupraci s aplikaéni sférou, komercializaci, fizeni instituci a
strategii instituci. V praxi se tyto moduly konaly v prib&éhu obdobi od fijna 2010 do konce
roku 2011.

V ramci projektu jsou rovnéz planovany pracovni a studijni pobyty a odborné praxe studentt,
pedagogti, akademickych pracovnikii a veédeckych pracovnikid v soukromém a vefejném
sektoru v CR i zahrani¢i za uéelem podpory navazani novych a prohloubeni stavajicich
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partnerstvi. Tato partnerstvi maji za cil ziskat dobrou praxi zejména v oblastech pifenosu
inovacnich feSeni a uplatnéni vysledki VaV v praxi vedouci k ristu konkurenceschopnosti
firem a to obousmérnym transferem znalosti, dovednosti a informaci. Déle md umoznit
prezentaci, publicitu a marketing vyznamnych vysledki VaV zaméstnanci Jihoceské
univerzity a Biologického centra na workshopech a konferencich na tizemi CR i v zahraniéi.
Na téchto workshopech a konferencich budovat pozitivni image svych pracovist, ktera
umozni navazat nova vyznamna partnerstvi. Za ucelem vybéru ucastnikt kratkodobych
studijnich pobyti a pracovnich stdzi bylo vytvofeno grantové schéma za piedem
definovanych transparentnich a nediskrimina¢nich podminek. O piid€leni rozhodnuti na
studijni pobyt nebo odbornou praxi rozhodovala nezavisla komise/porota. Velky diraz byl pfi
hodnoceni kladen na synergické vazby a efekty ve vztahu k pfipravovanym projektim
OP VaVpl (PO2 — Jihoc¢eské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocendz, PO4
— Rozvoj vyzkumnych a vyukovych kapacit pro ptfirodovédné a technické obory JU
v Ceskych Budg&jovicich, PO1 — Biotechnologicky institut aplikované ekologie - BIOEKO) a
kooperaci s odbératelskou sférou (zejména staze a pobyty v soukromych podnicich a
vetejnych institucich). Doposud bylo prostfednictvim studijnich pobyt ¢i odbornych stazi
v CR a zahrani¢i podpofeno 23 0sob.

Nazev: Most k partnerstvi — VSPJ tvo¥i sit’
Registraéni ¢islo:  CZ.1.07/2.4.00/12.0115

Strucny popis: Cilem projektu je posileni vztaht mezi VSPJ, dal$imi institucemi
terciarniho vzdélavani a subjekty soukromého a vetejného sektoru tak,
aby prostfednictvim kvalitni vymény informaci a praktické spolupréace
dochézelo k upravam obsahu a k zefektivnéni studijnich oborli a vyuky
smérem k potiebam aplikac¢ni sféry a pfenosu vyzkumné a tvirci
¢innosti do praxe. Projekt je realizovan kombinaci pasivnich a
aktivnich zptsobil pfeddvani informaci o moZnostech spoluprace a
potiebach jednotlivych subjekti.

Prijemce: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPT)

Partnefri: Mendelova zeméd€lska a lesnickd univerzita v Brné
Soukroma vyssi odborna Skola socidlni, o.p.s.

Kraj Vysocina
Krajska hospodaiska komora kraje Vysocina

Statutarni mésto Jihlava
Soukroma vysoka Skola ekonomicka Znojmo, s.r.o.

Misto realizace: Jihlava, Brno-sever, Znojmo
Doba realizace: 1. ledna 2010 — 31. prosince 2012
Rozpocet: 9408 137,56 K¢, (EU 7 996 916,93 K¢&; SR 1 411 220,63 K¢&)



Stav: V priibéhu projektu byly prozatim odevzdany 4 monitorovacich zpravy
(MZ), posledni z nich k 30. lednu 2012.

Monitorovaci indikatory (MI) jsou plnény pribézné po celou dobu realizace projektu. Jelikoz
projekt dosud nebyl ukoncen, neni mozné potvrdit 100 % naplnéni vSech naplanovanych
hodnot MI. Na zaklad¢ predlozené ctvrté MZ vSak lze konstatovat, Ze jeden z MI jiz piekrocil
puvodni odhad v projektové zadosti. Zbyvajici MI uvedené V posledni MZ naplituji
naplanované hodnoty pouze ¢astecné.

U MI 07.41.01 pocet podpofenych osob — muzi byla planovéna kone¢nd hodnota 3 620,
V soucasnosti je vykazovano 1031 podpofenych osob. V piipadé MI 07.41.02 pocet
podpofenych osob — Zeny dosahuje hodnoty 2 620 oproti naplanovanym 3 620 podpoienych
0sob. Vyssi nez planovana hodnota byla dosazena rovné€z u MI 07.41.20 pocet podpotenych
0sob — poskytovatelé sluzeb, kde doslo k podpote 73 0sob oproti naplanované hodnoté 135.

Projekt je zaméfen na podporu cilovych skupin akademickych a neakademickych pracovnikt
a studentli zainteresovanych vysokych a vyssSich odbornych $kol. Pracovnikim vysokych a
vyssich odbornych 8kol projekt pfindsi predevSim zvySovani jejich kompetenci
V problematice navazovani kontaktti S praxi a jejich schopnosti reflektovat potieby praxe.
Prostiednictvim projektu je jim umoznéno vytvaiet formalni i neformalni vazby s pracovniky
soukromych i vetfejnych subjekt. Pracovnikim vysokych a vyssich odbornych skol, ale i
studentim pfindsi projekt moznost pravidelné se seznamovat s dénim v aplikacni sféfe, a
zvySovat tak své odborné kompetence.

Cile projektu jsou napliiovany prostfednictvim péti kliovych aktivit, které¢ predstavuje (a)
webovy portal, (b) kontaktni centrum, (¢) seminaie/panelové diskuse a konference, (d)
vzdélavaci a tréninkové moduly a (e) pracovni staZze. Vzdjemna provazanost jednotlivych
aktivit vede ke sladéni obsahu vyuky s potfebami zamé&stnavateld ze soukromého a vefejného
sektoru, ktera zvySuje frekvenci i intenzitu vzajemného vztahu mezi zainteresovanymi
institucemi terciarntho vzdélavani a aplikacni sférou. Zaroven se zvySuje mira zapojeni
odbornikili z praxe do vyuky a obsah prakticky zaméfenych predméth se ptiblizuje aktualnim
potfebam praxe. Inovativnost projektu spociva zejména v konkrétnim a cileném zapojeni
odbornikli z praxe a expertli na definovani podoby série tréninkovych modulii (metodik),
které pedagoglim umoznuji vzdélavat podle potifeb praxe a studentiim osvojovat si pii vyuce
potiebné a v praxi vyuzitelné kompetence. Udrzitelna a kvalitné nastavena vyména informaci
mezi vzdélavaci a aplikacni sférou a jeji konkrétni vyuzivani ve vyuce, pti odbornych stazich
1 pfi vzdjemné spolupraci ve védecké a vyzkumné Cinnosti je v ramci projektu unikatni a
inovativni.

Oficialni webovy portal projektu, ktery je dostupny na odkaze http://most.vspj.cz/, byl spustén
béhem cervna 2010. Interaktivni webového portalu slouzi primarné k poskytovani informaci o
projektu a o realizaci jednotlivych kli¢ovych aktivit, dale pak informaci, fotografii a terminu
planovanych 1 realizovanych seminaiti a konferenci. Portdl je dostupny nejen cilovym
skupinam projektu, ale i partneriim a celé Siroké vetejnosti. Celkové bylo od pocatku realizace
do konce roku 2011 evidovano 21 515 pfistupt, z toho 11 212 unikatnich pfistupi. Soucasti
webového portalu se stal 1 vytvoteny profil na Facebooku s ndzvem ,,Odbornici z aplikacni
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sféry na VSPJ* s postupné nariistajicim poétem piiznived. Ve druhé poloving roku 2010 byla
dopracovana finalni verze a zaji§tén tisk leta¢kil a brozur charakterizujicich VSPJ a projekt.
Distribuce informacnich tiskovin probihala na potddanych seminatich, konferencich a dalsich
prilezitosti. Ve druhé poloviné roku 2011 pak byly informace na tiskovinach aktualizovany.
V prvni polovin¢ roku 2011 byl dokoncen ,Manudl jednotného vizudlniho stylu“, ktery
stanovil vizualni styl projektu.

V navaznosti na vytvoreny webovy portal, jenz zaroven slouzi jako virtualni kontaktni misto,
bylo hned v po¢atku realizace projektu ziizeno fyzické kontaktni misto v prostorach VSPJ.
Pfedmétem cCinnosti kontaktni kancelafe je poskytovani informaci o moznostech spoluprace
VSPJ a partnertl se soukromym i vefejnym sektorem a zprostiedkovani pozadavka z praxe.
Kontaktni centrum dale koordinuje jednotlivé aktivity projektu a poskytuje jim organizaéné
administrativni podporu, distribuuje odborné informacni materialy a sborniky z konferenci,
spravuje webovy portal projektu apod. Zdarny chod kontaktniho centra po dosavadni dobu
realizace projektu poskytuje potiebné zazemi a informace vSem zainteresovanym osobam
Vv projektu.

V souladu s ¢asovym harmonogramem projektu byly organizovany seminafe a konference,
které se zamétovaly na aktudlni témata s vazbou na problematiku propojeni praxe a
akademického svéta a vzajemné spoluprace s ohledem na studijni programy VSPJ. B&hem let
2010 a 2011 se uskutecnilo celkem 29 seminait a Sest konferenci. Na seminéfich vystoupili
ptedni odbornici v danych tématech, napt. PhDr. Tomas Sedlacek (makroekonomické stratég
CSOB), Prof. PhDr. Jan Sokol, Ph.D., CSc. (filosof), MUDr. Jan Cimicky, CSc. (psychiatr),
PhDr. Vaclav Moravec (novinaf, TV moderator).

Tvorba vzdélavacich moduli v podobé metodik, které maji cil zvysit kompetence
akademickych a pedagogickych pracovnikl a studentl a zkvalitnit soulad vyuky s aplikacni
sférou, probiha od poc¢atku realizace projektu. Na konci roku 2011 byla dokoncena jednotna
podoba péti metodik ve form¢ webovych stanek. V metodikéch, jez projekt oznacuje jako
»Privodce odbornych praxi®, jsou pifehledné¢ zpracovany teoretické znalosti, které jsou
nasledné transformovany do ¢innosti k procvic¢eni. V dalSim obdobi realizace projektu dojde
k dokon¢eni ,,Privodctt odbornych praxi®, jejich pilotnimu ovéfeni a naslednému
vyhodnoceni jejich pfinosu a potteb ptipadnych uprav.

Za ucelem navazani hlubsi spoluprace s odbornou praxi byly v rdmci projektu organizovany
pracovni staZze akademickych pracovnikll a studentli. Pracovni stdZe probihaly 15 dni za ucasti
dvou studentl, dvou akademickych pracovnikii a jednoho tutora. V prihybu dosavadni
realizace projektu bylo realizovano pét odbornych stazi za pracovni tymy Katedry vefejné
spravy a regionalniho rozvoje, Katedry cestovniho ruchu, Katedry zdravotnickych studii,
Katedry elektrotechniky a informatiky a Katedry ekonomickych studii (v ptipadé posledni
katedry nebyly realizovany staze v celém rozsahu a budou dokonceni v prvnim Ctvrtleti 2012.
V nasledujicim obdobi budou jednotlivymi pracovnimi tymy zpracovany zavérecné zpravy ze
stazi, které budou slouzit jako podklad pro piipadné korekce ,,Privodcti odbornou praxi a
budou zvetejnény na webovém portalu projektu.
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