Vyplnény vzor anotace je preposilan na O 41 na komunikacniho urednika, ihned po schvaleni
projektu ministrem Skolstvi.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Ef Individualni projekty narodni -
4 evropsky socidlni fond v CR pro K‘:l:uv:zm:[wm
Cislo OP". Cz 1.07
Nazev OP: OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Cislo PO": 7.4a
Prioritni osa: . Systémovy ramec celozivotniho uceni
Nizev PO: (Konvergence)
g&;‘go"r‘)’/‘f‘s“ 7.422
Oblast podpory: Nazev oblasti Systémovy ramec tercidrniho vzdélavani a
podpory: rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji
Inovace systému fizeni instituci terciarniho vzdélavani a instituci vyzkumu a
vyvoje.

Navrh a implementace systému u¢inné podpory technickych a prirodovédnych
obort véetné odborné a vyzkumné ¢innosti mladeze.

Navrh a implementace systému podpory projektového fizeni v institucich

Podporovana/é terciarniho vzdélavani a vyzkumnych a vyvojovych institucich.

aktivity z PD OP

VK: Navrh a implementace optimalniho systému financovani terciarniho
vzdélavani.

Navrh a implementace systému podpory podnikani a podnikatelského piistupu
a inovacnich feseni v institucich terciarniho vzd€lavani a ve vyzkumu a vyvoji.

Navrh a implementace komplexniho systému hodnoceni kvality terciarniho
vzdélavani a vyzkumu a vyvoje.

Mezinarodni audit vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR a implementace

A jektu: . , o o
Nazev projektu jeho vysledki do strategickych dokumentli

Prijemce dotace: MSMT, skupina III
Partnefi projektu

(pokud jsou bez partnera
relevantni):

Dat_um Sf:hvéleni 16.12.2008
projektu:

Datum zacatku

X S 1.1.2009
realizace projektu:

Celkova doba
realizace projektu (v | 36 mésict
mesicich):




Celkové zptisobilé
naklady projektu:

Z toho .
89 999 991,63 K& 7 ESF- 76499 992,89 K¢

Z toho z SR: | 13 499 998,74 K¢

Strucny obsah
projektu:

Cilem projektu je zajistit vnéj$i a nezavislé hodnoceni systému VaVal
v CR nastaveného Reformou systému VaVal (usneseni vlady &. 287 ze
dne 26. bfezna 2008) prostiednictvim  autoritativniho a
nezpochybnitelného pohledu zahrani¢nich experti. Soucasti auditu bude
rovnéz hodnoceni vysledktt VaVal v letech 2003 — 2007 a porovnani
surovni v evropskych zemich. Zavéry auditu budou vyuzity
vV implementacni ¢asti k tipravé Reformy, k aktualizaci Néarodni politiky
VaVal v CR na 1éta 2009 az 2015 a upravé Hodnoceni vysledki VaV
s cilem zvysit ucinnost vetejné podpory a vytvofit stimulujici podminky
pro pracovniky védeckych instituci a studenty doktorskych studijnich
programt. Zakladni doporuceni auditu budou detailné rozpracovana
tymem experti a zrcadlovou komisi vcéetné navrhi nutnych
legislativnich zmén. Projekt mé& multiplikaéni charakter. Cilovou
skupinou jsou pracovnici védeckych instituci a studenti doktorskych
studijnich programd, ale vysledky budou vyuzity i organy statni spravy
a dalSimi.

Popis cilové
skupiny:

Vzdélavani/véda a vyzkum/inovace tvoii zakladni trojuhelnik znalostni
spole¢nosti. Proto také =zéasadni strategické dokumenty, Reforma
systému VaVal a pfipravovana Narodni politika VaVal na 1éta 2009 az
2015, definuji opatteni ve vSech tiech uvedenych smérech s cilem zvysit
ucinnost vetejné podpory VaVal. Rozvoj lidskych zdrojii ve VaVal je
dialezitou soucasti uvedenych dokumentti. Vybér cilové skupiny je dan
tim, ze v CR je ve srovnani se zemémi EU-15 podstatné nizsi pocet
vyzkumnych pracovnikd, a to jest¢ ve veékové nepiiznivé skladbé.
Cilovou skupinou projektu jsou studenti doktorskych studijnich
programli a vyzkumni zaméstnanci vSech instituci, které mohou
pozadovat podporu z vetejnych zdrojii. Doktorské studium je piripravou
na vyzkumnou praci, pfesto se vyzkumu vénuje pfiblizné jen tfetina
absolventi. Hlavnim diivodem pro volbu vyzkumné kariéry je tvirci
povaha a inovaéni potencial prace; pouze zanedbatelné procento se
vydalo na vyzkumnou drahu z divodu dobrych pracovnich podminek
(méné& nez 10 %) a dobie placené prace jen necela 3 %). Ve vydajich na
VaV je patrny nizky podil mzdovych nékladt, ¢emuz odpovidaji nizké
mzdy vyzkumnych pracovniki, které se pohybuji pouze na trovni 30 %
pruméru zemi EU-15. V disledku nizkych mezd ztraci védecka prace
spolecenskou prestiz, dochazi k odchodu kvalitnich pracovnikli do
zahrani€i a jsou tim vytvafeny bariéry nejen pro piichod vyzkumnych
pracovnikil z jinych zemi, ale 1 pro navrat Spickovych ¢eskych védct ze
zahrani¢i. Miuzeme ocekdvat nedostatek kvalitnich vyzkumnych
pracovnikd, a to jak ve vefejném, tak soukromém sektoru i v sektoru
sluzeb naro¢nych na znalosti. ReSeni projektu ma za cil zatraktivnit
prostiedi VaV pro védecké pracovniky, podpofit excelenci ve VaV,
motivovat mladé lidi pro praci ve VaV, zvysit prestiz védecké prace a
nalézt mechanismy na financni ohodnoceni podle kvality odvedené
prace. K tomu je potiteba ziskat podporu cilové skupiny, ktera se bude
rozhodujicim zpisobem na pfechodu ke znalostni spole¢nosti podilet.

Kli¢ové aktivity

Cislo kli¢ové | Nazev klitové Popis klicové aktivity:




projektu:

aktivity:

aktivity:

Mezinarodni
VaVal v CR

audit

Tato klicova aktivita se sklada
Z nésledujicich ¢asti:

- Definovani zaméteni auditu:
Vykonna rada projektu,
koordinator projektu a clenové
expertntho tymu a zrcadlové
komise pfipravi obsah a zaméfeni
mezinarodniho auditu. S firmou,
ktera bude zajiStovat vybérové
fizeni, pfipravi vyhlaseni
vybérového fizeni po odborné
strance. Dale budou
spolupracovat na  vybérovém
fizeni na ¢eskou firmu, ktera bude
lokéalnim spolupracovnikem
Zahrani¢niho auditora. Na
pfipravé a pribéhu vybérového
fizeni se bude podilet i pravnicka
firma a odborny konzultant.

- Vypséni vybérového fizeni:

V  souladu se zakonem o
vetejnych  zakéazkach, casti
tykajici  se  financovéni z
prosttedkt  EU, bude vypséano
vybérové fizeni organizované
firmou vybranou MSMT ve
vybérovém fizeni pro vSechny
projekty a to ve dvoji jazykoveé
verzi, ¢eské a anglické.

- Vyhodnoceni vybérového fizeni
a uzavieni smluv:

Ugastni se vykonna rada projektu,
koordindtor  projektu, clenové
expertntho  tymu,  zrcadlové
komise a pravni poradce.

- Vlastni audit:

Vykonna rada projektu,
koordinator  projektu, clenoveé
expertntho tymu a zrcadlové
komise budou spolupracovat na
realizaci auditu s obéma firmami,
shromazd’ovat relevantni
informace, zajistovat kontakty.
Spolupracovat budou i1 odborni
konzultanti, jejichz tkolem bude
vyhledavat kontakty a ucastnit se
panelovych diskusi s auditorskou
firmou.

- Diléi a zévéreCnd zprava o




vysledcich mezinarodniho auditu:
Termin pro diléi zpravu je
planovan na duben 2010 a
ukonceni auditu na leden 2011.
SouCasné¢ bude vypracovana
spolupracujici ¢eskou firmou dil¢i
a zavéreCna zprava o jeji ¢innosti
v ramci projektu.

Vystupem této aktivity bude dilci
a zaverena zprava o vysledcich
auditu VaVal v CR vypracovana
zahrani¢ni firmou a diléi a
zaverecna zprava o ¢innosti ceské
spolupracujici firmy. Dil¢i a
zaverecna zprava mezinarodniho
auditu budou ptelozeny do Cestiny
a vydany jako brozura v

dvojjazy¢ném provedeni.
Soucasné budou Zpravy
zvefejnény na webovych

strankach projektu. Jak dil¢i
zprava, tak zavéreCna zprava
budou hlavnimi body
mezinarodni a ndrodni konference
s predpokladanou ucasti celkem
400 osob. Prispevky z konferenci
budou vydéany ve sborniku.

Konference Kk cilim
a zavérum auditu
VaVal v CR

Cilem této aktivity bude prabézné
informovat  cilovou  skupinu,
odbornou 1 Sirokou vetejnost o
cilech projektu a postupu a
vysledcich teSeni, a to za ucasti
domacich i zahrani¢nich expertt.
Zaroven budou uvedeny ptiklady
dobré  praxe ze  zahranidi.
Konference budou vyuzity 1 k
uplatnéni nazori a pifipominek
predstavitelt cilové skupiny ale i
predstavitell statni spravy a
dalsich odbornikti (vnéjsi aktéfi).
Celkem budou uskute¢nény tii
takové akce: 1. Mezindrodni
konference k cilim projektu a
zejména obsahu auditu za ucasti
zahrani¢nich expertd a zastupce
auditorské zahrani¢ni organizace.
Budou uvedeny ptiklady ze zemi,
kde podobna akce jiz probéhla
(Estonsko, Finsko), a kde maji




velmi  dobrou  zkuSenost s
podporou inovaci (Velka
Britanie) nebo s hodnocenim
vysledki VaV. Predpokladany
pocet ucastniki je 100 osob.
Misto konani mimo Prahu.

2. Mezinarodni konference, kde
bude presentovana dil¢i zpréva
auditu a zkuSenosti zahrani¢nich
expertli s financovanim vysokych
Skol a vyzkumnych instituci
dotacemi z vetfejnych a
soukromych zdroji a hodnoceni
vysledkit VaVal. Predpokladany
pocet ucastniki je 100 osob a
konference se bude konat mimo
Prahu.

3. Zavérecna konference o
vysledcich auditu a implementaci
jeho zavéra do strategickych
dokumentdi za ucasti zastupce
zahrani¢ni auditorské instituce.

Predpokladame narodni
konferenci vétsiho rozsahu pro
cilovou skupinu, uzivatele

vysledkii  projektu, politickou
representaci a Sirokou vefejnost
(cca 200 ucastnik).

Vystup této klicové aktivity bude
prezentace cili projektu, postupu
feSeni a vysledki auditu a
doporuceni expertiim, politické
reprezentaci a cilovym skupinam,
a to v SirSim mezindrodnim
kontextu. Pfedpokladany celkovy
pocet ucastniki je 400. Sborniky s
ptispévky ze vSech tii konferenci.

Koordinace
reformnich navrhu a
vytvafeni podminek
pro jejich pfijeti

Specificnost projektu spociva v
tom, Ze jednim z jeho hlavnich
cili je uprava strategickych
dokumentii Reforma systému
VaVal v CR, piipravovaného
materialu Narodni politika VaVal
v CR na léta 2009 az 2015 a
Hodnoceni vysledkii VaV, které
zatim navrhuji velmi vyznamné
zmény ve financovani VaV z
vefejnych prostredkit a které se
dotknou  prakticky = kazdého




pracovnika v tomto sektoru.
Opravnéné se lze obavat znacné
resistence, a to nejenom na strané
osob, jichz se reformni kroky
bezprostfedn¢ tykaji, ale i1 na
stran¢  politické  representace,
ktera mtize vystupovat v roli
obh4jce ptivodniho stavu. Z toho
vyplyva, Ze implementace zavéra
auditu a zejména dlouhodoba
udrzitelnost projektu vyznamné
zéviseji na tom, jak se podaii
ziskat klicové hrace a zajmové
skupiny pro podporu reformnich
krokd. Jednim z nejdtlezitéjsich,
které se budou muset po celou
dobu trvani projektu fesit je: jak
koordinovat paralelni pfipravu
zmén ve strategickych
dokumentech a navrhy
legislativnich zmén na strané
jedné a pusobeni na vsechny
klicové zajmové skupiny tak, aby
bylo celkové vytvofeno piiznivé
klima pro pfijeti zavéra auditu a
jejich implementaci. Cilem této
aktivity je koordinovany postup
vykonné rady projektu,
expertntho tymu a zrcadlové
komise pii systematickém
plusobeni na vSechny cilové a
z4jmové skupiny 1 politickou
representaci  tak, aby byly
vytvofeny  co  nejpiiznivéjsi
podminky pro piijeti
navrhovanych zmén. Prostfedkem
ke splnéni této kliCové aktivity
budou pravidelné workshopy
vykonné rady projektu,
expertntho tymu a zrcadlové
komise a pfizvanim odbornych
konzultantli. Bude uskutec¢néno
celkem 10 workshopt, tfi z nich
jako dvoudenni vyjezdni
zasedani.

Vystup této klicové aktivity bude
implementace zavéri auditu do
strategickych materiald,




dlouhodoba udrzitelnost projektu.

Implementace
zavera
mezinarodniho
auditu

Cilem této klicové aktivity je
navrhnout zmény ve strategickych
dokumentech Reforma VaVal v
CR, Narodni politika VaVal na
1éta 2009 az 2015 a Hodnoceni
vysledki VaV. K tomu budou
jako zékladni materidly slouzit
dilci a zavéreCna zprdva o
mezinarodnim auditu  VaVal,
vyhodnocené pfipominky
ucastnikli dvou mezinarodnich
konferenci pldnovanych v ramci
projektu a nazory a nameéty
ziskané z internetové diskuse na
webovych strankdch projektu. Na
zaklad¢ ziskanych informaci a
vypracovanych doporuceni bude
zahdjena piiprava zmén zakont a
nafizeni  vlady s VaVal
souvisejicich. Jedna se napf. o
tipravy zakont C. 130/2002 Sb., o
podpoie vyzkumu a vyvoje z
vefejnych prostfedkii a o zméné
nekterych souvisejicich zakont
(zédkon o podpotfe vyzkumu a
vyvoje), v platném znéni, C.
341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, C.
342/2005 Sb.,, o zménach
nekterych zakonll v souvislosti s
pfijetim zdkona o vefejnych
vyzkumnych institucich, a
natizeni vlady C. 267/2002 Sb., o
informacnim systému vyzkumu a
vyvoje, C. 461/2002 Sb., o
ucelové podpofe vyzkumu a
vyvoje z vefejnych prostfedki a o
vefejné soutéZi ve vyzkumu a
vyvoji, ¢. 462/2002 Sb., o
institucionalni podpofe vyzkumu
a vyvoje z vetejnych prostiedkl a
0 hodnoceni vyzkumnych zamért,
C. 28/2003 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢&. 462/2002 Sb.
Zakladni metoda, ktera bude
pouzita, spo¢iva ve vypracovani
navrht expertnim tymem
slozenym z odbornikt, ktefi
aktivné ve VaV pracuji a maji




souCasn¢ zkuSenosti z fizeni
procest VaVal. Nasledné
zrcadlova komise provede vnitini
oponenturu predlozeného
materidlu a jeho dopracovani z
hlediska legislativnich ~ zmén.
ZavéreCnd zprava o  feSeni
projektu bude obsahovat ndvrhy
vzeslé z tohoto procesu a bude
slouzit MSMT a Radé vlady pro
VaV k dalsim krokiim. Bude
rovnéz vydana tiskem jako
brozura a  uvefejnéna  na
webovych strankach projektu, a
bude tak dana k dispozici odborné
i Siroké vefejnosti.

Vystup této klicové aktivity bude
zdvéreCnd  zprava o  feSeni
projektu. Névrhy uprav
strategickych dokumentt
Reforma systému VaVal, Narodni
politika VaVal na léta 2009 az
2015 a Hodnoceni vysledkii VaV.
Navrhy na tpravu ¢i novelizaci
zdkoni s  oblasti  VaVal
souvisejicich. Vsechny navrhy
budou piedany MSMT a Radé
vlady pro VaV k dalSimu procesu.

Vysledky a vystupy
projektu:

Celkovym vystupem projektu bude zprava o auditu, doporuceni pro
nejvyssi organy statni spravy a nadvrhy na legislativni zmény.

Zajisténi
udrzitelnosti vystupti
projektu po skonceni
projektu:

Realizace projektu, jeho vysledky 1 vystupy budou zasadnim
ptfispévkem k vytvofeni zcela nového modelu financovani a fizeni
procesti VaVal ze strany statu jako poskytovatele vetejnych prostiedk.
Hlavnim pilifem udrZitelnosti je tedy implementace zavéri projektu do
strategickych dokumenttl, zejména do Reformy systému VaVal v CR a
navrzeni pfislusnych legislativnich zmén. Zakladnim principem
Reformy je institucionalni financovani VaVal podle dosazenych
vysledkli, podpora excelence, vys§i zapojeni do evropského
vyzkumného prostoru a rozvoj lidskych zdroji. Druhym pilifem
udrZitelnosti je tedy zména motivaci v systému VaVal jako celku a to
smérem k zddoucimu jednani jednotlivych segmentl cilové skupiny ve
sméru nastaveném projektem. Udrzitelnost projektu bude zaviset do
velké miry na vnéjSich okolnostech. Hlavnim rizikem udrZitelnosti je
neschvaleni navrzenych zmén strategickych dokumenti a legislativnich
zmen, které bude siln€ zavislé na politické situaci po ukonceni projektu,
ktera je tézko piedvidatelna. Projekt minimalizuje toto riziko cilenou
komunikaci s cilovou skupinou, Sirokou vefejnosti i politickou
reprezentaci, jejichZz podpora udrzZitelnosti projektu bude kli€ova. Po
skonCeni projektu bude ve své Cinnosti pokracovat vykonnd rada




projektu, jejimz ukolem bude po dobu 5 let po ukonceni projektu
vyhodnocovat pokracujici aktivity. Ve spolupraci s ¢leny tymu expertii
a zrcadlové komise a vSech navazanych kontaktii bude vyvijena snaha o
projednani vysledkl projektu formou poslanecké iniciativy, pokud
nedojde v tomto obdobi k pfijeti navrhovanych zmén. V takovém
ptipad¢ bude udrzitelnost projektu zajiSténa i alternativnim scénafem
zahajeni legislativniho procesu.

Webové stranky, kde

je mozné najit http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/audit-vavai
podrobné;jsi http://ipn.msmt.cz/projekty.php?ipn_id=2
informace

k projektu:

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

f_OP — operacni program
" PO — prioritni osa
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