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		Příloha č. 1


„Stáže ve firmách – vzdělávání praxí“ (projekt je spolufinancován z Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost, registrační číslo projektu CZ.1.07/3.1.00/41.0001) - záměrem projektu je zavedení inovativního způsobu individuálního dalšího vzdělávání pomocí stáží ve firmách. Stáže se tak stanou nástrojem pro zvýšení kvalifikace a získání praxe v oboru. V rámci projektu je proplácena přímá podpora (stravné, cestovné, ubytování) pro cca 5000 stážistů. Náklady na stáž jsou propláceny na základě faktury poskytovatelům stáží.

„Vzdělávání uchazečů o zaměstnání v oblasti socioekonomických kompetencí“ (projekt je spolufinancován z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, registrační číslo: CZ.1.04/2.1.00/03.00016) - obsahem projektu je rozvoj socioekonomických kompetencí uchazečů o zaměstnání, zejména finanční gramotnosti, jejich zapojení v rámci institutu veřejné služby a pilotní ověření použití institutu veřejné služby pro kvalifikovanější činnosti.

[bookmark: _GoBack]„Stáže pro mladé zájemce o zaměstnání“  (projekt je spolufinancován z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost, registrační číslo: CZ.1.04/2.1.00/99.00001 - hlavní náplní projektu je zprostředkování stáží zájemcům na základě trojstranné smlouvy (mezi stážistou, poskytovatelem a FDV ). Stáže i částečná refundace mzdy mentora (který se bude stážistovi věnovat)  bude proplácena FDV na základě faktury. Předpokládá se poskytnutí stáží pro 840 podpořených osob.
 „Národní soustava povolání III“ (projekt je spolufinancován z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost);  „Vzdělávání OZP“ (projekt je spolufinancován z Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost) – oba projekty jsou v přípravě.
	Název projektu
	Doba realizace
	Celkové náklady projektu
	Max. cena auditu (bez DPH)
	Struktura nákladů projektu
	Předpokládaný počet členů RT (uzavřených pracovně právních vztahů)
	Předpokládaný počet a typ výběrových řízení

	Stáže ve firmách – vzdělávání praxí
(OP VK)
	1.6.2012[footnoteRef:1] - 31.10.2014 [1:  Způsobilé výdaje tohoto projektu jsou již od 1. 11. 2011.] 

	800 000 000,00
	483 333,33
	Mzdové náklady -  11,20 % 
Nákup majetku - 0,22 % 
Režijní náklady - 5 % 
Nákup služeb - 73,80 %
Přímá podpora - 9,70 %
	40 HPP
315 DPČ
100 DPP
	12 
(3 x nadlimitní, 
4 x podlimitní, 
5 x VZMR)

	Vzdělávání uchazečů o zaměstnání v oblasti socioekonomických kompetencí
(OP LZZ)
	1.7.2012 - 30.6.2015
	298 399 838,95
	83 333,33
	Mzdové náklady - 3,50 % 
Cestovné - 0,13 % 
Nákup majetku - 0,24 % 
Režijní náklady - 0,86 %
Nákup služeb - 86,32 %
Přímá podpora - 8,91 %
	9 HPP
2 DPČ
40 DPP
	10 
(1 x nadlimitní, 
6 x podlimitní, 
3 x VZMR)

	Stáže pro mladé zájemce o zaměstnání
(OP LZZ)
	1.9.2012 - 31.8.2015
	71 189 857
	66 666,66
	Mzdové náklady - 23,47 % 
Cestovné - 0,36 % 
Nákup  majektu - 0,81 % 
Režijní náklady - 5,43 %
Nákup služeb - 69,73 %

	9 HPP
3 DPČ
1 DPP

	9 
2 x nadlimitní
,  5 x podlimitní,  
2 x VZMR


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Národní soustava povolání III (jedná se o hrubé odhady)
(OP LZZ)
	1.1.2013 - 30.6.2015
	135 000 000,00
	předmětem opčního práva
	Mzdové náklady -  56,92 % 
Cestovné - 0,36 % 
Nákup majetku- 2,32 % 
Režijní náklady - 7,99 %
Nákup služeb - 32,19 %
	56 HPP
1700 DPČ
	6 
(2 x nadlimitní,
4 x podlimitní)

	Vzdělávání OZP (jedná se o hrubé odhady)
(OP LZZ)
	1.12.2012 - 31.7.2015
	167 000 000,00
	předmětem opčního práva
	Mzdové náklady - 9,17 % 
Cestovné - 0,07 % 
Nákup majetku - 0,38 % 
Režijní náklady - 1,68 %
Nákup služeb - 55,57 %
Přímá podpora - 33,08 %
	8 HPP
4 x DPČ
11 x DPP
	12
(4 x nadlimitní, 
2 x podlimitní, 
6 x VZMR)
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