S M L O U V A

O TVORBĚ, ORGANIZACI A VEDENÍ PSYCHOSOCIÁLNÍHO SCREENINGU

Kariérový a personální servis s.r.o.,
firma zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 29277, 
se sídlem:  Na Střelnici 48, 779 00 Olomouc;

IČO: 27770338, DIČ: CZ 27770338, 

bankovní spojení: Komerční banka Olomouc, číslo účtu: 35-7130000297/0100

zastoupená:  Mgr. Jana Zbořilová, ředitelka společnosti 
(dále jako dodavatel)
a

FLEXI CREDIT, s.r.o.
firma zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 31074, 
se sídlem: Švabinského 1700/4, 772 00 Ostrava 

IČO: 27838358, DIČ: CZ27838358

zastoupená: Ivan Stoklasa, jednatel
(dále jako odběratel)

uzavřely podle ustanovení §§ 262 a 269 odstavce 2 zákona č. 513/1991 Sb., obchodního zákoníku (dále jen obchodní zákoník) tuto smlouvu

I.
Předmět smlouvy 
1. Tvorba a vedení psychosociálního screeningu pro cílovou skupinu účastníků projektu Finanční gramotnost pro každého, reg. č. CZ.1.07/3.1.00/37.0268 v rámci realizace kurzů zaměřených na finanční gramotnost. 

2. Vedení a realizace psychosociálního screeningu bude realizováno formou psychologické diagnostiky a poradenství. 

3. Předmět smlouvy budou realizovat psychologové - zaměstnanci dodavatele, který je oprávněn k podnikání podle zvláštních právních předpisů v oblasti psychologického poradenství a diagnostiky.

a. Dodavatele je povinen po dobu platnosti této smlouvy zaměstnávat minimálně 3 pracovníky - psychology, kteří jsou oprávněni k provádění psychologické diagnostiky a poradenství. 

b. Psychosociální screening mohou provádět psychologové, kteří doložili seznam referencí, že v posledních 3 letech pracovali na obdobných zakázkách.

4. V programu budou použity standardizované psychodiagnostické metody a metody psychologického poradenství.
5. Vyhodnocení psychosociálního screeningu, včetně interpretace výsledků jednotlivcům bude provedenou formou písemné zprávy z psychologického screeningu pro jednotlivce.

II.

Obsah a harmonogram programu

1. Program bude obsahovat tyto metody k psychosociálnímu screeningu:

a. Prohlášení posuzovaného/ 10 min.

b. Test struktury intelektu / 90 min./

c. Dotazník 16 PF /45 min./

d. Test sémantického výběru /20 min./

e. Psychologické interview /15 min./

f. Test práce ve stresu/15 min./
g. Předání výsledků 
2. Časové dotace jednotlivých metod jsou orientační. 

3. Harmonogram programu bude respektovat hlavní cíl psychosociálního screeningu, tzn. posoudit rizika a slabé stránky jedince v oblasti osobnostních charakteristik ve vztahu k zmanipulovatelnosti a sklonu k zadlužení se. 

III.
Počet účastníků

1. Smluvní strany se dohodly, že programu se zúčastní 200 osob, s možnou odchylkou 10%. 

2. Maximální počet účastníků psychosociálního screeningu je 220 osob.

3. Účastníci budou rozděleni do skupin.

4. Minimální počet osob v jednom screeningu je 8 osob. 

5. Celkem bude realizováno maximálně 22 skupinových screeningů.
IV.
Místo a termín konání

1. Psychosociální screening bude realizován v rámci kurzů zaměřených na finanční gramotnost.

2. Kurzy budou realizovány ve vhodných školících místnostech ve městech Olomouckého a Moravskoslezského kraje.

3. Psychosociální screening proběhne v období červen – říjen 2013.

4. Konkrétní termíny budou upřesněny na základě dohody mezi dodavatelem a odběratelem průběžně písemnou formou minimálně 5 dnů před konáním screeningu. Písemná forma bude naplněna odesláním návrhu termínu na kontaktní email s tím, že podmínky řádného sjednání termínu je písemné potvrzení návrhu termínu odběratele dodavatelem.

5. Kontaktní osoba dodavatele ve věcech realizace a organizace termínů je Mgr. Martina Havlíková, vedoucí realizačního úseku, martina.havlikova@kaps-kaps.cz, 585 203 166.

6. Kontaktní osoba odběratele ve věcech realizace a organizace termínů je: Zuzana Mrázová, projektová asistentka, info@domogram.cz, mob. +420 730 584 877 
V.

Odměna
1. Smluvní strany se dohodly na odměně za tvorbu, realizaci a vyhodnocení psychosociálního screeningu pro 220 osob v celkové výši 165.000,- Kč bez DPH.

2. Odměna za realizaci screeningu jedné osoby odpovídá částce 750,-Kč bez DPH. Tato částka bude využívána pro výpočet průběžné platby za psychosociální screening.

3. V této celkové ceně jsou zahrnuty veškeré organizační náklady na realizaci programu, náklady na tvorbu programu, náklady na přípravu a tisk materiálů pro všechny účastníky, náklady na pomůcky pro všechny účastníky, veškeré náklady na psychology, náklady na interpretaci výsledků jednotlivým účastníkům, náklady na psychologické zprávy pro jednotlivé účastníky. 

4. V této částce nejsou zahrnuty případné náklady na pronájmy školících místností k realizaci psychosociálního screeningu. Případné náklady spojené s pronájmy školících místností hradí odběratel.

5. Smluvní strany si dohodly následující platební podmínky:
a. Dodavatel je oprávněn fakturovat po částech – v měsíčních intervalech dle skutečného plnění. 
b. Fakturovaná částka se bude rovnat součinu odměny za realizaci jedné osoby a celkového počtu posuzovaných osob v daném měsíci.

c. Odměna za tvorbu a vedení programu je splatná ve prospěch účtu dodavatele na základě faktury doručené odběrateli se splatností 14 dnů.
d.  Faktura bude obsahovat náležitosti daňového dokladu v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty. 
e. K faktuře přiloží dodavatel seznam účastníků psychosociálního screeningu v konkrétních termínech.
f. Odběratel je oprávněn fakturu do data splatnosti vrátit, pokud obsahuje nesprávné cenové údaje nebo neobsahuje-li některou z náležitostí daňového dokladu. Pokud odběratel fakturu vrátí, ruší se lhůta splatnosti a nová lhůta splatnosti začne běžet doručením opravené faktury zpět odběrateli. V případě, že bude faktura uhrazena opožděně prokazatelně z důvodů na straně banky, není odběratel po tuto dobu v prodlení.

1. VI. Sankce

2. V případě nedodržení data splatnosti bude dodavatel účtovat odběrateli 0,05% z celkové částky za každý započatý den prodlení.

3. Zaplacením smluvní pokuty není dotčen nárok odběratele na náhradu škody v částce převyšující sjednanou smluvní pokutu.

4. Smluvní sankce musí být druhé smluvní straně písemně vyúčtována a vyúčtování jí musí být doručeno.  Ve vyúčtování musí být uvedena výše a důvod smluvní sankce. Smluvní pokuta nebo úroky z prodlení jsou splatné do 30-ti dnů od doručení jejich vyúčtování, přičemž může dojít k jejich započtení.

VI.

Ochrana osobních údajů

1. Smluvní strany uzavřeli dohodu o ochraně osobních údajů.

2. Dohoda o ochraně osobních údajů je přílohou této smlouvy. 

VII.
Další ujednání
1. Odběratel souhlasí s tím, aby dodavatel uváděl název společnosti odběratele jako tzv. referenci v nabídkách pro jiné klienty, na www stránkách dodavatele, popř. v dalších reklamních materiálech dodavatele.

2. Dodavatel se zavazuje umožnit všem oprávněných subjektům k výkonu kontroly projektu „Finanční gramotnost pro každého“, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci. 

VIII.
Závěrečná ustanovení

1. Odstoupení od smlouvy je možné ze zákonných důvodů v souladu s § 344 a následujících obchodního zákoníku. Právo druhé strany na náhradu škody zůstává nedotčeno.

1. Jednotlivá ustanovení předchozích článků této smlouvy se mohou měnit nebo doplnit pouze písemným dodatkem ke smlouvě. Takový dodatek musí být oběma stranami schválen a podepsán.

2. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu zástupců obou stran. Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každé má platnost originálu. Každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení.

V Olomouci dne:
V ____________ dne:

………………………………..
…………………………………

Mgr. Jana Zbořilová 


ředitelka společnosti
    

Příloha č.1:

Dohoda o ochraně osobních údajů

Příloha č.1
DOHODA O OCHRANĚ OSOBNÍCH ÚDAJŮ 

při zpracování výsledků psychosociálního screeningu 

účastníků projektu Finanční gramotnost pro každého

Kariérový a personální servis s.r.o.,
firma zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 29277, 

IČO: 27770338, DIČ: CZ 27770338, se sídlem: : Na Střelnici 48, Olomouc, 779 00, jednající na základě plné moci:  Mgr. Jana Zbořilová, ředitelka společnosti.
(dále jako dodavatel)

a 
FLEXI CREDIT, s.r.o.
firma zapsaná v obchodním rejstříku u Krajského soudu v Ostravě, oddíl C, vložka 31074, 
se sídlem: Švabinského 1700/4, 772 00 Ostrava 

IČO: 27838358, DIČ: CZ27838358

zastoupená: Ivan Stoklasa, jednatel
(dále jako objednatel)

uzavřely tuto dohodu o ochraně osobních údajů

1. Dodavatel se jako zpracovatel osobních údajů účastníku kurzu Finanční gramotnosti (dále jen „účastníků“) zavazuje přijmout taková opatření, aby nemohlo dojít k neoprávněnému  nebo nahodilému přístupu k osobním údajům, k jejich změně, zničení či ztrátě, neoprávněným přenosům, k jejich jinému neoprávněnému  zpracování, jakož i k jinému zneužití osobních údajů. Tato povinnost přetrvá i po ukončení zpracování osobních údajů dodavatelem, ne však déle než dojde k předání nebo zničení osobních údajů, jak je uvedeno v  bodu 5 této dohody.

2. Dodavatel prohlašuje, že při zpracování osobních údajů vyvine nejvyšší péči, aby zabezpečil technicky a organizačně ochranu osobních údajů při jejich zpracování, a to na úrovni obvyklé při zpracování osobních údajů. Tyto osobní údaje budou bezpečně uchovány v elektronické a papírové formě v trvale střežených objektech, ve kterých budou osobní údaje zpracovávány. tyto objekty a místnosti budou zabezpečeny zámky. V případě automatizovaného zpracování osobních údajů dodavatel zabezpečí omezený přístup k těmto údajům a poskytne odpovídající antivirovou a softwarovou ochranu. Databáze obsahující osobní údaje budou uchovávány ve formě bezpečnostní zálohy.

3. Dodavatel  se zavazuje zaručit, že zaměstnanci dodavatele, jiné fyzické osoby, které zpracovávají osobní údaje na základě smlouvy s dodavatelem, a další osoby, které v rámci plnění zákonem stanovených oprávnění a povinností přicházející do styku s osobními údaji u dodavatele, budou zachovávat povinnost mlčenlivosti o osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů. Povinnost mlčenlivosti přetrvá i po skončení pracovního poměru nebo ukončení příslušných prací pro objednatele.

4. Povinnost zachovávat mlčenlivost podle  bodu 3. této dohody nenahrazuje povinnost mlčenlivosti podle zvláštních zákonů  ani se nevztahuje na informační povinnost podle zvláštních zákonů.

5. Dodavatel  se zavazuje osobní údaje  uchovávat po dobu  6 měsíců od jejich získání. 

6. Objednatel se jako správce osobních údajů zavazuje zaručit, že zaměstnanci objednatele, jiné fyzické osoby, které zpracovávají osobní údaje na základě smlouvy s objednavatelem, a další osoby, které v rámci plnění zákonem stanovených oprávnění a povinností přicházející do styku s osobními údaji u objednatele, budou zachovávat povinnost mlčenlivosti o osobních údajích a o bezpečnostních opatřeních, jejichž zveřejnění by ohrozilo zabezpečení osobních údajů. Povinnost mlčenlivosti přetrvá i po skončení pracovního poměru nebo ukončení příslušných prací.

7. Objednatel se zaručuje použít osobní údaje posuzovaných osob a veškeré výsledky psychosociálního screeningu uchazečů pouze k účelu stanoveného dle grantového projektu Finanční gramotnost pro každého.

V Olomouci dne: 

Mgr. Jana Zbořilová







____________________





_______________

Dodavatel







Objednatel
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