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Projeki: K2 - kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani  Registracni ¢islo: CZ.1.07/4.1.00/33.0013
Smlouva o dilo

uzaviend dle § 536 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik, ve znéni pozdégjsich
piedpisi (dale jen ,.,obchodni zdkonik*) a § 61 a nasl. zékona ¢. 121/2000 Sb., o pravu
autorském, o prévech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni
(autorsky zdkon), ve znéni pozd&jsich predpisi (dale jen autorsky zakon*),
(déle jen ,,smlouva®)

Smluvni strany

Nérodni institut déti a mlideze Ministerstva §kolstvi, mlideZe a télovychovy, zafizeni
pro dalsi vzdélivini pedagogickych pracovniki a $kolské zafizeni pro zajmové
vzdélavani

sidlo: Samova 3, 101 00 Praha 10

1CO: 00022217

DIC: CZ00022217

bankovni spojeni: 5138561700/4000

zastoupeny: Mgr. Irenou Hoskovou, povéfenou fizenim

kontaktni osoba: Mgr. Daniela Havlickova, tel. &.: +420 246 088 182, +420 774 315 031,
e-mail: daniela.havlickova@nidm.cz

na strané jedné, déle jen ,,Objednatel*

a
Obchodni firma/nazev: Mathesio, s.r.o.

sidlo: Soukenicka 558/3, 602 00 Brno — Staré Brno

pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym

ICO: 29321824

DIC: CZ29321824

bankovni spojeni:  2700373608/2010, Fio banka, a.s.

jednajici: RNDr. Jana Matesova, Ing. et Ing. Vojtéch Mates

kontaktni osoba: Ing. et Ing. Vojtéch Mates, telefon a e-mail: +420 777 925 425,
mates(@matesova.cz

na strané druhé, dale jen ,,Zhotovitel*

Objednatel a Zhotovitel (dale téZ ,,smluvni strany*) se dohodli na uzavieni této smlouvy:
Uvodni ustanoveni

. Podkladem pro uzavieni této smlouvy je puvodni zadavaci fizeni vefejné zakazky
mal¢ho rozsahu s ndzvem  Instruktazni film*.
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Zhotovitel je povinen po celou dobu plnéni smlouvy prokazatelné spliiovat kvalifika¢ni
piedpoklady, zejména pfislusné opravnéni k podnikani, jak je prokazal v ramci
ptvodniho zadévaciho fizeni.

Clinek .
Piredmét smlouvy
Na zakladé této smlouvy se Zhotovitel zavazuje vytvoiit a pfedat Objednateli dilo
specifikované v &lanku II. smlouvy. Objednatel se zavazuje dilo bez vad predané pievzit
a zaplatit za n&j Zhotoviteli cenu specifikovanou v &l. VI. smlouvy dle dohodnutych
platebnich podminek.

Clanek II.
Specifikace dila
Piedmétem smlouvy je vytvoreni a dodéni instruktazniho filmu pro propagaci Osobniho
kompetenéniho portfolia (dale jen ,,OKP®) jeZ souvisi spodporou zam&stnanosti
a konkurenceschopnosti na trhu prace (dale také ,instruktazni film®) a vytvoreni
a dodani upoutavky pro propagaci filmu v médiich. Dilem se rozumi instruktazni film
a upoutavka k instruktdznimu filmu. Dilo bude zpracovano v souladu s navrhem
Zhotovitele uvedenym v pfiloze ¢. 2 smlouvy.

Instruktasni film bude sloZen ze ti{ &asti, kazda z nich v rozsahu minimalné 7 minut,
maximalné 10 minut, upoutivka pak v rozsahu minimalné 20 a maximaln& 30 sekund.
Kazda ¢ast filmu bude pfipravena tak, aby bylo moZné ji pouzit samostatné.

Specifikace 1. &asti instruktazniho filmu:

Roste vyznam neformalntho vzdélavani (dale také ,,NFV*) v oblasti volnocasovych
aktivit pii praci s détmi a mladezi pro rozvoj kompetenci, zvlasté pak mékkych.
V souvislosti s vyznamem NFV bude nutné upozornit na moZnosti jeho uznavani
v rovinach:

« Uznani spoletenské prospésnosti NFV.

« Uznani vysledki NFV ze strany zaméstnavateld a vzd€lavateli.

« Formalni uznani vysledki NFV ze strany statu.

« Uznani vlastnich kompetenci samotnym jedincem, ktery se uci a vzdélava tak, aby
byl schopen si své kompetence ziskané neformdlnim vzd€lavanim uvédomit,
prezentovat, aby poznal sim sebe a mohl na nich zalozZit plan osobnostniho rozvoje,
veéetné kariérniho.

Zde je nutné klast diraz na nutnost celoZivotniho uéeni a poukdzat na varianty
amoznosti vzddlavani s akcentem na neformdlni vzdélavani - nestatni neziskové
organizace pracujici s détmi a mladezi, stfediska volného Casu (déle jen .SVC¥), domy
déti a mladeze (dale jen ,DDM), kluby, krouzky, spolky. Cilova skupina: Siroka
vefejnost, zejména vzdélavatelé, zaméstnavatelé, personalisté, pracovnici pracujici
s détmi a mladezi, NNO, SVC, DDM.

Specifikace 2. ¢asti instruktazniho filmu:

Uznavani neformalniho vzdélavani - vzdélavatelé a zaméstnavatelé.

Zaméstnavatelé pozaduji krom& odbornych znalosti mékké kompetence. Ty jsou prave
rozvijeny v oblasti neforméalniho vzd&lavani. Pracovnici pracujici s détmi a mladezi
napt. i manaZzer NNO ¢i vedouci oddilu umi plénovat, realizovat a evaluovat, a v ramci
neformélniho vzd&lavani tak rozvijeji mnoho mékkych kompetenci. Sebeevaluacni
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nastroje (napf. OKP), v&etné testd, napomohou jedinci rozpoznat vlastni kompetence
a nasledné je prezentovat zaméstnavateli, pfipadné vzdélavateli.

V této casti by mél byt kladen diraz na to, aby vzdélavatelé, zamé&stnavatelé
a personalisté postupné vnimali neformalni vzdélavani jako jeden z typd vzdélavani,
ktery je také mozné uzndvat (u vzdélavateli moznost uznéni kredita za aktivni ucast
ve vzde€lavacich aktivitich NFV) a zejména NFV vnimali jako vyznamnou a velmi
dobrou zkuSenost uchaze¢l o zaméstnani nebo studium a zajimali se o to, zda uchaze¢
ma zkudenosti z NFV a umi prezentovat své mekké kompetence ziskané zejména
prostfednictvim NFV.

Cilova skupina: vzdélavatelé, zaméstnavatelé, personalisté, pracovnici pracujici s détmi
a mladezi, NNO, SVC, DDM, Siroka vefejnost.

Specifikace 3. ¢asti instruktaZniho filmu:

OKP - cesta k uznani snadno a rychle. MSMT vypracovalo OKP, ktery je jednim
z krokl jedince i organizace k UNV. Jde o podporu zapisu kompetenci v jazyce,
kterému mohou porozumét vzd&lavatelé i zaméstnavatelé.

Kazda vzdelavaci akce i aktivita v neformalnim vzd&lavani m4 sviyj cil, v cilech jsou
promitnuty kompetence v&etné mekkych kompetenci a ve vystupech vzdélavacich
aktivit dochdzi k rozvoji &4sti kompetenci nebo rozvoje jedné tirovné kompetence
na urovefi vy$si. Pfiklad: pribéh pfipravy, realizace a vyhodnoceni konkrétni akce
ve Vzdélavacim modulu. Kompetence, které byly rozvijeny, jsou zapsdny na jednom
mist¢ a Ize s nimi jednoduse pracovat jako s dodatkem strukturovaného Zivotopisu
(Europassu). Interaktivni prostiedi OKP dovoluje zapis i editaci kompetenci. Vyznam
ma vyuziti OKP tedy v riiznych fazich Zivota, nejen pii vstupu na trh prace.

Zhodnoceni momentalniho stavu rozvoje kompetenci jedince, a to predeviim v oblasti
tzv. mekkych kompetenci, mize byt vychozim bodem pro dal$i osobnostni rozvoj, mize
napomoci evaluaci kompetenci ziskanych a rozvinutych pfedeviim v ramci
neformélniho vzdé&lavani, jejich pojmenovéni a schopnosti pfedstavit je potencialnimu
zaméstnavateli (véetné nutnosti pfipravit Zivotopis). Se sjednocenym  zapisem
rozvijenych kompetenci jako piilohy strukturovaného Zivotopisu mohou uchazedi
0 praci vyniknout mezi ostatnimi Zadateli, odli&i se svou zkuSenosti a nabytymi
kompetencemi v oblasti neformalniho vzd&lavani.

Daraz by mé¢l byt kladen na to, e prostiednictvim OKP je mozné zhodnotit kompetence
ziskané v NFV (pfi praci s détmi a mladeZi) a je moZné se timto stat zajimavym
pro zaméstnavatele, vzdélavatele i pro sebe sama, Ze je moZné se nauéit prezentovat to,
co opravdu jedinec umi a miiZe se stat uplatnitelnym na trhu prace.

Cilova skupina: u¢astnici NFV, pracovnici pracujici s détmi a mlade#, zameéstnavatelé,
vzdélavatelé, personalisté.

InstruktaZni film bude promitén na prezentacnich akcich k podpofe zaméstnanosti
a konkurenceschopnosti na trhu prace, bude uréen pro cilovou skupinu — pracovniky
pracujici s détmi a mladezi, mladez do 30 let, uchazede o praci jako instruktézni postup
od neformélniho vzdé&lavani pfes rozvoj kompetenci k pripravé  OKP, vybéru
kompetenci a sebeprezentaci pii vybérovém fizeni pred potencialnimi zaméstnavateli.
Instruktazni film bude prezentovan v NNO, mezi zaméstnavateli a vzdélavateli s cilem
propagovat a nasledné vyuZivat (na strand uchazedii o praci) / pfijimat (na strang
zaméestnavateli) OKP, a tim podpotit propojovéni zajmli vzdélavatelt, zamestnavatel(
auchaze¢t o praci. Upoutavka k instruktaznimu filmu bude Sitena v médiich napfr.
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televize, internet (www.youtube.com). Objednatel akceptuje, kdyz bude mit upoutavka
formu sestiihu tfech ¢asti filmu.

Instruktazni film bude hrany, miZe obsahovat animace ¢&i jiné originalni prvky a bude
obsahovat zvukovou stopu — hudbu a mluvené slovo — dialogy a komentafe dle
schvaleného scénafe. Instruktazni film bude natoen v jazyce Ceském. Pro vSechny ti1
¢asti instruktazniho filmu musi byt vytvofen jednotny vizualni styl, ktery bude
respektovat pravidla vizualni identity projektu K2 (logo, grafické prvky) uvedené
na webovych strankach a v grafickém manualu ke stazeni na adrese: www.ka2.cz/PR.

Dilo bude pfedano a zpracovano na profesionalni trovni a v odpovidajici kvalité:

1) standardu Full HD (rozlideni 1920 x 1080 s &tvercovymi pixely ve formatu stran
16:9, se snimkovou frekvenci 25 fps bez prokladéni,) ve standardnim formatu H.264
se zvukem ve standardu ACC 48 kHz, 320kb/s, stereo, piedany na externim disku
a XD CAM.

2) standardu PAL DVD (704x576 pixeld, letterbox 16:9, snimkovou frekvenci obrazu
25 fps proklddang) se stereo zvukem, piedany na standardnim matri¢nim DVD
S menu.

Soudasti pedani bude i finalni zvukovy mix v podob& mezindrodniho mixu (komentat,

ruchy a hudba zvlast).

Technicka obrazova a zvukova kvalita musi byt na vysoké urovni bez znatelného Sumu.

Zvuk musi byt Cisty a prostorovy.

Clanek I1L
Prava a povinnosti smluvnich stran
Objednatel se zavazuje Zhotoviteli zaplatit cenu stanovenou dle ¢l. VL smlouvy
za fadné zhotovené dilo specifikované v ¢€l. I smlouvy, a dale se zavazuje poskytnout
Zhotoviteli potfebnou soucinnost nezbytnou k fadnému zhotoveni dila, za podminek
a ve Ihiitach, které jsou stanoveny touto smlouvou.

Objednatel je opravnén provadét kdykoliv v pribéhu plnéni smlouvy kontrolu rozsahu,
kvality a harmonogramu plnéni smlouvy a Zhotovitel je povinen poskytnout Objednateli
v ramei vy$e uvedené kontroly maximalni moznou soucinnost.

Zhotovitel se zavazuje zhotovit dilo fadné, véas a s naleZitou odbornou pééi, v souladu
s pokyny, pozadavky a oprdvnénymi zajmy Objednatele. O nevhodnosti pokynu ¢i
pozadavki Objednatele je Zhotovitel povinen Objednatele neprodlené informovat.

Zhotovitel je povinen umoznit viem subjektim opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z jehoz prostiedkt je dilo hrazeno, provést kontrolu dokladu souvisejicich
s plnénim smlouvy, a to po dobu danou pravnimi pfedpisy Ceské republiky k jejich
archivaci (zakon ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve znéni pozdgjsich predpist a zdkon
&.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozd€jsich piedpisi).

Zhotovitel je povinen pii plnéni smlouvy postupovat také v souladu s ustanovenimi
sékona & 101/2000 Sb., o ochrand osobnich udaji a o zméné nekterych zakon,
ve znéni pozd&jsich piedpist.
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Zhotovitel je povinen uchovavat doklady souvisejici s plnénim smlouvy a umoznit
pristup k nim pro ucely kontroly ze strany Evropské komise, Evropského uéetniho
dvora, Nejvyssiho kontrolniho tfadu a dalsich opravnénych osob do konce roku 2025,

Zhotovitel se zavazuje poskytnout Objednateli na Jeho Zadost jakékoli dopliiyjici
informace souvisejici s plnénim smlouvy v pribéhu pln&ni smlouvy, o které bude
Objednatelem pozadan, vyjma informaci, které lze oznadit za Jeho obchodni tajemstvi
ve smyslu obchodniho zdkoniku.

Zhotovitel se zavazuje dodryovat pravidla vizualni identity projektu K2 - Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani operatniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK), fondu Evropsky socialni fond (ESF). Zhotovitel je
povinen pfi plnéni smlouvy dodrrovat pfedlozenou grafickou formu projektu podle
graficky manuélu (ke staZeni na adrese: www.ka2.cz/PR) a spliiovat publicitu ESF.,

Zhotovitel je povinen spolupracovat s kontakini osobou Objednatele. Spolecné si
dohodnou podrobny harmonogram provadéni dila. Zhotovitel musi prokonzultovat
s kontaktni osobou Objednatele pracovni verze literArniho scéndie pred schvalenim
a prokonzultovat obsazeni Jednotlivych vystupujicich postav. Zhotovitel se zavazuje, 7e
umozni kontaktni osob& Objednatele pfitomnost na nataceni po predchozi domluve.

Smluvni strany jsou povinny neprodleng se vzdjemné informovat o moném ohroZen; ¢
dokonce nemoznosti plnéni smlouvy nebo dil& &sti smlouvy. Smluvni strany pak
bez odkladu a na zakladg vzajemné dohody pfijmou vhodna opatfeni k vyfeeni daného
stavu.

Smluvni strany jsou si povinny poskytnout veskerou potfebnou soudinnost pro #adné
a vCasné splnéni smlouvy.

Clinek IV.
Doba a misto plnéni
PInéni smlouvy je stanoveno na zékladé zavazného harmonogramu:
* Schvaleni komplexniho literarniho scéndfe Objednatelem nejpozdéji do 31. 7. 2013.
* Predstaveni prvni verze natoceného instruktazniho filmy Objednateli nejpozdéji
do 30.9.2013.

* Prevzeti a schvaleni finalni verze instruktazniho filmu a upoutavky Objednatelem
nejpozdéji do 30. 11, 2013,

Nejzazsi termin ukon&eni plnéni smlouvy je stanoven do 31. 12. 2013.

Mistem plnéni smlouvy je Gzemi Ceské republiky. Mistem piedani dila je sidlo
Objednatele: Samova 3, 101 00 Praha 10.

Clinek V.

Predani a prevzeti dila
O pfedani a prevzeti dila vyhotovi smluvni strany na misté a v okamziku pfedani
predavaci protokol, ktery podepisi opravnéni zastupci smluvnich stran. Objednatel neni
povinen pievzit od Zhotovitele dilo v pfipadé, e bude vykazovat Jjakékoli zjevné vady
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& nedostatky ve vztahu k podminkam smlouvy. Pfevzetim dila nabyva Objednatel
vlastnicka prava k dilu.

Pfipadné namitky &i vyhrady k prevzatému dilu je Objednatel povinen Zhotoviteli sdélit
nejpozdéji do 10 pracovnich dnii po jeho protokolarnim pfevzeti, v opaéném pfipade se
mé za to, Ze pievzaté dilo je bez vad ¢i nedostatku.

Zhotovitel se zavazuje dilo v souladu s namitkami ¢i vyhradami Objednatele upravit
ve lhaté¢ 10 pracovnich dni od obdrzeni namitek & vyhrad, nebude-li smluvnimi
stranami dohodnuta jina lhiita. Nebude-li upravené dilo vykazovat Zadné vady ci
nedostatky, Objednatel ho pisemné schvali nejpozd&ji do 10 pracovnich dnu od jeho
pievzeti. Schvaleni dila Objednatelem nema Zadny vliv na odpovédnost Zhotovitele
za piipadné vady dila.

Clének VI.
Cena za dilo, platebni podminky, sankéni ustanoveni
Cena za dilo se vztahuje na ptedmét smlouvy definovany ¢l. 1. a II. této smlouvy a je
stanovena na 180 000,00 K& bez DPH (slovy: jednostoosmdesattisic korun Ceskych), tj.
217 800,00 K& veetnd DPH (slovy: dvéstésedmnécttisicosmset korun geskych). DPH tak
&ini 37 800 K& (slovy: tiicetsedmtisicosmset korun eskych).

Cena za dilo je mejvyse piipustna a zahmuje veskeré naklady Zhotovitele na fadné
shotoveni dila, vietng viech poplatkii a veskerych dalsich nakladi spojenych s plnénim
smlouvy.

Objednatel nepfipousti v prib&hu plnéni smlouvy piekroceni celkové ceny za dilo
vyjma piipadu, kdy dojde ke zméné zakona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty,
ve znéni pozdéjsich predpist, ovliviiujici vysi DPH.

Objednatel nebude Zhotoviteli poskytovat zalohy a Zhotovitel bude opravnén vystavit
Objednateli fakturu (danovy doklad) aZ po t4dném prevzeti a nasledném schvaleni dila
Objednatelem (viz ¢l. V. smlouvy).

Objednatel se zavazuje uhradit dohodnutou cenu za fadné, v¢as a kvalitné zhotoven¢
dilo na zakladé Zhotovitelem vystavené faktury s veskerymi nalezitostmi fadného
Getniho a dafového dokladu ve smyslu piislusnych pravnich predpist, zejména zakona
¢ 563/1991 Sb., o Gietnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisu, a zékona &. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdgjsich piedpisi, a se splatnosti minimalné 21
dnt od data dorudeni faktury Objednateli. Faktura bude uhrazena bankovnim pfevodem
na Gtet Zhotovitele. Dnem zaplaceni se rozumi den odepséni pfislusné ¢astky z uctu
Objednatele ve prospéch uétu Zhotovitele uvedeného na faktufe.

V piipadé, ze faktura nebude obsahovat odpovidajici naleZitosti stanovené pfislusnymi
pravnimi pfedpisy, nebo nebude vyhotovena v souladu se smlouvou, je Objednatel
opravnén takovou fakturu ve lhuté splatnosti Zhotoviteli vratit, pfi¢emzZ nova lhita

splatnosti b&zi znovu ode dne doruceni opravené nebo nové vyhotovené faktury
Objednateli.
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V piipadé prodleni Objednatele se zaplacenim faktury je Zhotovitel opravnén
po Objednateli pozadovat zakonny rok z prodleni.

V ptipadé prodleni Zhotovitele s pfedanim dila (viz ¢l. IV. odst. 4.1 smlouvy) nebo
s ipravou dila na zdkladé obdrZenych namitek ¢i vyhrad Objednatele (viz ¢l. V. odst.
5.3 smlouvy), je Objednatel opravnén pozadovat po Zhotoviteli zaplaceni smluvni
pokuty ve vysi 0,1 % z celkové ceny dila, a to za kazdy i zapocaty den prodleni.
Uhrazenim smluvni pokuty neni dot¢en narok Objednatele na ndhradu vzniklé Skody.

Clinek VIL
Autorska prava
Soucasti plnéni smlouvy je autorské dilo ve smyslu ustanoveni § 61 a nasl. autorského
zakona (,,dilo vytvofené na objednavku®).

Zhotovitel prohladuje, Ze autorské dilo neni a nebude zatizeno Zadnymi pravy tfetich
osob, ktera by Objednateli branila v jeho fadném uzivani. V piipad€, ze by méla byt
autorskym dilem jakkoli dotéena autorska prava jiného autora, zavazuje se Zhotovitel
obstarat souhlas a vypofadat piipadné odmény téchto autorti ve smyslu autorského
zakona na své naklady.

Zhotovitel timto poskytuje Objednateli vyhradni licenci ke vSem moZnym zpilisoblim
uziti tohoto autorského dila (zejména pro uvefejnéni v hromadnych sdélovacich
prostfedcich, pro ulely prezentace Objednatele na konferencich, seminafich a dalSich
akcich apod.). Vyhradni licenci poskytuje Zhotovitel Objednateli bezplatng,
v neomezeném rozsahu, co do mnozstvi, mista nebo ¢asu.

Objednatel je opravnén sva opravnéni tvofici soucdst licence zcela nebo zlasti
poskytnout tieti osobé (tzv. podlicence), zejména pak poskytovateli podpory.

Zhotovitel dale souhlasi stim, 7e autorské dilo muze byt v budoucnu upraveno
¢i ménéno dle potieb Objednatele, popt. mize byt publikovano na internetu pod licenci
Creative commons.

Clének VIII.
Odstoupeni od smlouvy, zinik zivazku
Kazda ze smluvnich stran je opravnéna od smlouvy odstoupit z divodi uvedenych
v této smlouve nebo v pfislusnych ustanovenich obchodniho zékoniku.

Objednatel je opravnén od smlouvy odstoupit v piipadé zavazného poruseni zdvazku ¢i
povinnosti ze strany Zhotovitele, pfiCemz za zavazné poruSeni zavazki ¢i povinnosti
ze strany Zhotovitele se v tomto pfipadé povazuje zejména:

a) ocitne-li se Zhotovitel v prodleni s pfedanim dila po dobu delsi nez 15 kalendainich
dnu;

b) Zhotovitel neupravi dilo v dohodnutém terminu, ani v dodate¢né pfimétrené lhuté
stanovené Objednatelem, v souladu s ndmitkami ¢&i vyhradami Objednatele, na které
byl pisemné Objednatelem upozornén;

¢) Zhotovitel bude i pfes pisemné upozornéni Objednatele provadét dilo neodborné
nebo v rozporu se smlouvou;
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¢) Zhotovitel prerusi provadéni dila bez dohody s Objednatelem nebo jinak projevuje
umysl nepokracovat v plnéni svych povinnosti dle smlouvy.
V ptipadech zde uvedenych je Objednatel opravnén odstoupit od smlouvy bez dalsiho.

Objednatel je opravnén vypovedeét smlouvu i v piipadé, kdy Zhotovitel neporusi Zadnou
ze smluvnich povinnosti, a to tak, ze vypovéd smlouvy doru¢i Zhotoviteli. Vypoved
smlouvy vstoupi v u¢innost 20 (dvacaty) den po jejim doruceni Zhotoviteli.
V souvislosti s ukonéenim smlouvy dle tohoto ustanoveni nebude Objednatel Zadnym
zpiisobem sankcionovan a nevznikne mu povinnost uhradit Zhotoviteli z zadného titulu
néhradu za dosud nesplnénou &ast pfedmétu smlouvy. Zaplacenim ceny za provedenou
&ast predmétu smlouvy jsou v tomto piipadé naroky Zhotovitele uspokojeny.

Kazd4 ze smluvnich stran je opravnéna odstoupit od této smlouvy po ptedchozim
pisemném upozornéni (s vyjimkou piipad uvedenych v ¢l. VIII odst. 8.2 smlouvy),
ve kterém stanovi druhé smluvni strané pfiméfenou nahradni lhutu pro splnéni jeji
povinnosti. Tato lhita vSak nesmi byt kratsi nez 10 pracovnich dni pocinaje dnem
nasledujicim po doru¢eni upozornéni druhé smluvni strané. Po marném uplynuti Ihiity je
pak opravnéna smluvni strana opravnéna od smlouvy odstoupit, a to pisemnym
oznamenim doru¢enym druhé smluvni strané.

Obé smluvni strany berou na védomi, Ze odstoupeni od smlouvy a vypoved smlouvy
jsou jednostrannymi pravnimi tkony, jejichz G¢inky nastavaji doruéenim projevu vile
opravnéné smluvni strany druhé smluvni strang. Odstoupeni od smlouvy ani vypovéd
smlouvy se nedotyka naroku na néhradu $kody vznikl¢ porufenim smlouvy, naroku
na zaplaceni smluvnich pokut, naroku Objednatele vyplyvajicich z titulu odpovédnosti
Zhotovitele za vady a dalSich prav a povinnosti, u nichz to vyplyva z piislusnych
ustanoveni obchodniho zakoniku nebo z ustanoveni smlouvy, ktera podle projevené
viile smluvnich stran nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po ukonceni smlouvy
(ve smyslu § 351 odst. 1. obchodniho zakoniku).

Odstoupenim od smlouvy nebo vypovédi smlouvy se smlouva rusi az od okamziku
Gi¢innosti odstoupeni nebo vypovédi. Odstoupenim od smlouvy nebo vypovédi smlouvy
zanikaji prava a povinnosti smluvnich stran ohledné &asti zavazku zaloZzeného smlouvou
a nesplnéného ke dni ucinnosti odstoupeni nebo vypovédi. Pro &ast zavazku, splnén¢ho
do dne uéinnosti odstoupeni nebo vypovédi, zlstavaji podminky sjednané smlouvou
v platnosti.

7anikne-li tato smlouva odstoupenim z jakéhokoli diivodu, nebo jinym zpusobem, nez
je splnéni zavazku smluvnich stran, jsou smluvni strany povinny vzajemné vyporadat
své zavazky. Objednatel je povinen uhradit Zhotoviteli za nize uvedenych podminek
cenu za &ast predmétu smlouvy, kterou do doby ukonéeni smlouvy Zhotovitel provedl
a ktera nevykazuje Zadné vady.

Zhotovitel je v piipadé ukon¢eni smlouvy na zaklade odstoupeni od smlouvy nebo

vypovédi smlouvy zejména povinen:

e ukong¢it plnéni smlouvy a ucinit viechna opatfeni nutna k zabranéni vzniku $kod;

e provést soupis viech dosud poskytnutych plnéni, pfiemZ tento soupis musi byt
odsouhlasen Objednatelem;
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e po pievzeti dokonéené ¢asti dila Objednatelem a odsouhlaseni ceny za tuto ¢ast dila,
vystavit fakturu na tuto cenu;

e postoupit Objednateli prava, kterd nabyl ke dni ukonceni smlouvy, zejména prava
z titulu subdodavatelskych smluv, u kterych to objednatel bude vyZadovat, ostatni
subdodavatelské smlouvy ukonéit a vypoiadat veskeré naroky z téchto smluv,
postoupit objednateli pfipadna prava z licen¢nich smluv, patentd, know-how apod.

Clének IX.
Zavéretna ustanoveni
Piiloha smlouvy:
Ptiloha ¢. 1 — Slovnik pojmu
P¥iloha &. 2 — Cést nabidky zhotovitele — navrh (Synopse, literarni scénai jedné scény
a storyboard jedné scény)

Smluvni strany se dohodly, Ze pravni vztahy zalozené touto smlouvou se budou fidit
ptisludnymi ustanovenimi obchodniho zakoniku a autorského zakona.

Pripadné spory vzniklé z této smlouvy, které se nepodaii smluvnim stranam vyftesit
smirem, budou feSeny podle platné pravni Upravy vécné a mistné piisludnymi soudy
Ceské republiky.

Tuto smlouvu lze ménit pouze oboustranné odsouhlasenymi, pisemnymi a prubézné
¢islovanymi dodatky, podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji, Ze nebudou tfetim osobam vyzrazovat Zadné duvérné
informace, které se o druhé smluvni strané dozvédély a to jak v prubéhu trvani této
smlouvy, tak i po jejim ukonéeni.

Zhotovitel udéluje touto smlouvou Objednateli souhlas k uziti dila specifikovanému
vel I této smlouvy vramei poskytovani informaci o projektu ,.Kvalita
a konkurenceschopnost v neformalnim  vzdélavani tfetim osobam v rozsahu
nezbytném pro Gcely administrace projektu, béhem realizace projektu, b&hem jeho
udrzitelnosti a pro Ucely informovanosti a publicity specifikovanymi v pfislusnych
pravnich predpisech, pfedeviim v zdkoné ¢&. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpisi, a v nafizeni Komise (ES) &. 1828/2006,
kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Smluvni strany prohlasuji, Ze pfedem souhlasi, v souladu se znénim zikona
¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozd&jsich piedpist,
s moznym zpfistupnénim, ¢i zvefejnénim celé této smlouvy v jejim plném znéni, jakoz
i vSech ukonti a okolnosti s touto smlouvou souvisejicich, ke kterému mize kdykoli
v budoucnu dojit.

Pokud kterékoli ustanoveni této smlouvy nebo jeho &ast bude neplatné
¢i nevynutitelné, nebo se stane neplatnym ¢i nevynutitelnym, nebo bude shledano
neplatnym ¢i nevynutitelnym soudem ¢&i jinym piislusnym organem, pak tato
neplatnost €1 nevynutitelnost nebude mit vliv na platnost ¢i vynutitelnost ostatnich
ustanoveni smlouvy nebo jejich ¢asti.
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Smluvni strany se dohodly, Zze v pfipadé zaniku pravniho vztahu zaloZeného touto
smlouvou zistavaj{ v platnosti a ¢innosti i nadale ustanoveni, z jejichZ povahy
vyplyvd, Ze maji zistat nedotena zanikem pravniho vztahu zaloZeného touto
smlouvou.

Tato smlouva nabyva platnosti a G¢innosti v den jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

Smluvni strany konstatuji, Ze tato smlouva byla vyhotovena ve 3 stejnopisech, z nichz
Objednatel obdrzi 2 vyhotoveni a Zhotovitel 1 vyhotoveni. Kazdy stejnopis mé pravni
silu originalu.

Ob¢ smluvni strany potvrzuji autenti¢nost této smlouvy a prohlasuji, ze si smlouvu
precetly, s jejim obsahem souhlasi, Ze smlouva byla sepsana na zéklad& pravdivych
daju, z jejich pravé a svobodné ville a bez jednostranné nevyhodnych podminek, coz
stvrzuji svym podpisem, resp. podpisem svého opravnéného zastupce.

V Tiebici dne: 25. 6. 2013 V Praze dne: /J.C- €073

Matpaf@/, S.F.0. ,
I6: 29321824, Tel 7 777,925 425

- Soukenické 558/3
602 00 Brno - Staré Brno

Ing. et Ing. Vojtéch Mates, jednatel Magr. Irena Hoékovd, povéfena fizenim
za Zhotovitele za Objednatele
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Priloha ¢. 1 smlouvy — Slovnik pojmi

,Déti a mladez“

€

,,Evaluace’

,Evaluacni
nastroj“

»Klicové
kompetence*

. Konkurenceschopn
ost na trhu prace*

~Mekké
kompetence*

L4

Slovnik pojmi

V projektu K2 jsou za déti povazovany osoby ve véku ve véku 6 —
15 let, za mladez pak osoby ve véku 16 — 26 let.

Zjistovani a vyhodnocovani dat charakterizujicich pedagogicky
proces a jeho vysledky. Zjidtovani mizeme ztotoznit s diagnostikou
(pozorovani, rozhovory, ankety a jina dotaznikova Setfeni, rozbory
dokumentace, testovani, jak si ucastnici poradi se zadanym ukolem).
Vyhodnocovéni znamena porovnavani, posuzovani zjisténych udaji
vzhledem ke zvolenym kritériim a zaklada se na dikladném
sbéru informaci a jejich odborném zpracovani s cilem ziskat spolehlivé
podklady pro pfipadna rozhodnuti.

Evaluaénim nastrojem (EVAN) rozumime spolehlivou metodu &
techniku sbéru dat pro ugely vlastniho hodnoceni vzdélavaciho
programu. Mohou jimi byt testy, dotazniky, protokoly, riizné
zaznamové listy, kroniky akci, rozhovory s udastniky vzdélavaciho
programu. Muze nabidnout urCité uZitené postupy v procesu auto-
evaluace.

Souhrn  védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého &lena spole¢nosti.
Jejich vybér apojeti vychazi z hodnot obecné pfijimanych
ve spole€nosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence
Jedince pfispivaji k jeho vzd&lavani, spokojenému a uspésnému zivotu
a k posilovani funkci ob&anské spolednosti. V ramci projektu
zahmujeme do pojmu kli¢ové kompetence i odborné kompetence. (viz
Ramcovy vzd&lavaci program pro zékladni vzdé&lavani: Metodika
pro podporu tvorby SVP ve Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani)

Schopnost uspé$né soutézit (zapojit se do soutéze) v trznim
prostiedi.

Mekké kompetence jsou souborem pozadavkii potifebnych
pro kvalitni vykon prace nezavislych na konkrétni odbornosti, ale
na komplexnich schopnostech &lovéka. Jsou napfi¢ obory pfenositelné
a uplatnitelné (napf. tvorivé mysleni, komunikace, vedeni lidi).

0

Ll ]
.
-

'
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sociaini MINISTERSTVO SKOLSTV| OF Vabbtivini —
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»,Mensi jednotka
prace”

~Metodika*

,Minimalni
kompetenéni profil“

~Modul
(vzdélavaci)*

Neformalni
vzdélavani“

Relativné uzky soubor pracovnich &innosti, vychazejicich z realné
deélby prace, pro které ma zpohledu trhu prace smysl vyclefiovat
a ov€fovat potiebné kompetence.

Nauka o metodé. Zabyva se formami, postupy a cili a predstavuje
souhmn doporucenych praktik a postupli pro uréity obor. Je také
soucasti pedagogiky.

Minimalni kompetenéni profil (MKP) dospélych pracujicich s détmi
a mladeZi vychazi z obecného pojeti kompetenci jako souhrnu znalosti,
dovednosti, osobnostnich rysi, hodnot, postoji a dovednosti
potfebnych pro efektivni vykon konkrétni pracovni pozice.

Elektronicky systém, ktery je uren pro organizaci a realizaci
vzdélavacich akci zajmového a neformalniho vzdélavani.

Samostatna a ucelena monotematicka studijni jednotka s ucelenym
studijnim tématem a se samostatnymi vystupy (uGebnimi cili).
Vétsinou se jedna o tematicky uzavieny podet lekci do uréitého kurzu.
Takto vzniklé moduly mohou byt rizné propojovany do vétsich
(vysSich) celki s cilem vytvofit dil&i nebo uceleny studijni program.
Takova struktura moduli miize pfedstavovat i rozsahly kompatibilni
komplex. Modul je Casti (jednotkou) vzd&lavaciho programu (kurzu).
(viz Pfirucka pro pfijemce finan¢ni podpory z Operagniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost)

Pojmem neformalni vzdélavani se v projektu oznatuji, analogicky
s Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 —
2013, organizované vychovné vzdélavaci aktivity mimo ramec
zavedeného oficialniho $kolského systému (tedy i mimo zajmoveé
vzdeélavani), které zajemcim nabizi zamé&my rozvoj zivotnich
zkuSenosti, dovednosti a postojii, zalozenych na uceleném systému
hodnot; tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné.

Vlada Ceské republiky schvalila strategicky dokument Strategii
celozivotniho uceni Ceské republiky (Usneseni & 761 ze dne
11. Gervence 2007). Tento dokument mapuje oblast celozivotniho u&eni
vCR a predevS§im pfichazi s navrhy, jak tuto oblast rozvijet
a podporovat.

Viz téz Usneseni vlady & 761 ze dne 11. &ervence 2007 o Strategii
celozivotniho ueni Ceské republiky, v niz Je neformalni vzdélavani
definovano obecnéji takto:

»Neformalni vzdélavani, které je zamé&feno na ziskani veédomosti,
dovednosti a kompetenci, které mohou respondentovi zlepsit jeho
spoleCenské i pracovni uplatnéni. Neformalni vzdélavéni je
poskytovano v zafizenich zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich
institucich, nestatnich neziskovych organizacich, ve Skolskych
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portfolio™

,Osobni rozvoj*

,,Ovéfeni
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programu‘

»~Pracovni pozice'

,»Sebeevaluace*

3

zafizenich a dalSich organizacich. Patii sem napf. organizované
volnoCasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazyka,
potitaCové kurzy, rekvalifikaéni kurzy, ale také kratkodoba skoleni
a prednasky. Nutnou podminkou pro realizaci tohoto druhu vzdélavani
je ucast odborného lektora, uéitele ¢i prodkoleného vedouciho. Nevede
k ziskani stupné vzdélani

Organizace vzniklé podle zdkona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obanu, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (0. s. i jejich organizaéni
jednotky) nebo podle zakona &. 248/1995 Sb., o obecné prosp&nych
spole¢nostech a o zmén& a doplnéni nékterych zakond, ve znéni
pozdéjSich pfedpisti, nebo podle zakona &. 3/2002 Sb., o svobodé
naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spole¢nosti
a0 zmeéné nekterych zakond (zakon o cirkvich a nabozenskych
spolecnostech), ve znéni pozdéjsich predpisti. Tyto organizace jsou téz
souhrnné oznaovany jako nestatni neziskové organizace (NNO).

Nastroj pro uznavani zajmového a neformalniho vzdélavani, ktery
pfinasi zhodnoceni vysledkd zajmového a neformalniho vzdélavani
a srovnatelnost vystupli s polate¢nim a dal§im vzd&lavanim
prostiednictvim sjednoceného zapisu rozvijenych kompetenci.

Proces zlepSovani sebe sama ¢i druhych prostiednictvim takovych
Cinnosti, které zlepsuji povédomi a identitu, rozvijeji talent a potencial,
buduji lidsky kapital a usnadiiuji zaméstnatelnost, zvySuji kvalitu
Zivota a pfispivaji k realizaci snii a tuzeb.

PilotaZ - je praktické ovéreni vzdélavaciho programu.

Zakladni jednotka povolani. Pracovni pozice zahrnuje pracovni
Cinnosti, odpovédnosti, vzdé&lani, praxe, kompetence pracovnika
organizace. Pracovni pozice jsou specifikovany v §irSim kontextu
anezahrnuji jenom pracovniky v trvalém pracovnim poméru nebo
pracovniky suzavienou dohodou o pracovni &nnosti, dohodou
o provedeni prace, ale idobrovolniky organizace, Gleny &lenské
zakladny v obCanskopravnim vztahu. K zékladni charakteristice
nestatni neziskové organizace patii dobrovolnost. Dobrovolnost se
muizZe projevovat jak vykonem neplacené prace pro organizaci, tak
formou darti nebo estného ¢lenstvi.

Seskupeni pracovnich Einnosti, které jsou v ramci organizaéni
struktury  konkrétni pravnické nebo fyzické osoby vymezeny
pro jednotlivce.

Proces sebehodnoceni ucastnika vzdélavaci aktivity, jehoz
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.» Vyukova lekce’

» Vzdélavaci
program*

»Zaméstnanost*

»Zameéstnatelnost

vysledkem je subjektivni posouzeni urovné dosazeni stanovenych ciléi
vzdeélavaci aktivity. Vysledek mize byt podkladem pro napravna
opatfeni. Vysledky sebehodnoceni se vyuZivaji k posouzeni stupné
splnéni stanovenych cili a sledovani prib&hu jejich napliiovani,
specifikaci oblasti s dobrymi/Spatnymi vysledky, jsou podkladem
pro oveéfeni ucinnosti pfijatych napravnych opatfeni a vyhodnoceni
dosazenych zlepseni.

Volny Cas je Cas, kdy ¢lovék nevykonava Cinnosti pod tlakem
zavazki, jez vyplyvaji zjeho socialnich roli, zvlasté z délby prace
anutnosti zachovat sviij Zivot. Jde o &as, ktery zbyva po splnéni
pracovnich (Skolnich) i mimopracovnich povinnosti. Je to takova
Cinnost, ,,do niz ¢lovék vstupuje dobrovolng, s otekavanimi a jez mu
poskytuje uspokojeni. Jako hlavni funkce volného &asu se uvadéji:
odpocinek (regenerace pracovni sily), zabava (regenerace dusevnich
sil), rozvoj osobnosti (spolutidast na vyvafeni kultury dané
spoleCnosti)“ (Viz Hofbauer, B. (2004): Déti, mladez a volny cas.
Praha: Portal)

Uspofadana Cinnost povéfené osoby (uitele), slouzici k predani
informaci na dané téma v ur¢itém ¢asovém tseku.

Vzdé€lavaci program vymezuje obsah, rozsah a podminky
vzdélavani, stanovi konkrétni cile vzd&lavani, délku, formy, obsah
acasovy plan vzdélavani, podminky piijimani uchazei, prubéhu
a ukon€ovani vzdélavani, oznaleni dokladu o ukon&eni vzdélavani,
pokud bude tento doklad vydavan, popis materialnich, personalnich

a ekonomickych podminek a podminek bezpetnosti prace a ochrany
zdravi.

Zameéstnanost je stav, kdy existuje smlouva mezi dvéma stranami,
znichz jeden je zaméstnavatelem, a druhy zaméstnancem.

Zaméstnanec pracuje pro zaméstnavatele za finanéni nebo jiné
nahrady.

Schopnost a potencial ziskat a udrzet si praci.

Stranka 4 7z 4
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Synopse instruktazniho filmu
pro vefejnou zakdzku malého rozsahu ,,Instruktédzni film*

Neni Zadnym tajemstvim, Ze se nejlépe ucime, nejlépe pfijimdme nové informace
prostfednictvim pribéhi, zazitki, zkratka vieho, kde hraji néjakou roli emoce. | kdyz se stile
ve spoleCnosti vyskytuji pochybnosti o jeho evaluaci, je neformalni vzd&lavani (dale NFV) z
tohoto pohledu snad nejvhodn&j$i metoda. P¥b&hy jsou zaroven jeden z nejsilngjsich
marketingovych prostiedkd. Jen si vzpomeiite, kterd reklama nebo upoutavka ve vas kdy

zanechala nejsiln&jsi dojem (?).

Cilem na3eho instruktdZniho filmu je ukézat lidem, cilové skupiné, NFV a s tim souvisejici
OKP jako jeden z nejsiln&jSich a nejmodernéjsich prostiedkii pro uznavani kompetenci
ziskanych a rozsifenych pravé prostfednictvim NFV jaky dnes vilbec existuje a toho chceme
dosdhnout prostfednictvim hraného pib&hu nasich hrdind. Od samého pocatku budeme
sledovat jejich vyvoj, cestu a chvili, kdy do hry vstoupi OKP a naprosto zméni pravidla této

“soutéZe o zaméstnani*.

Prvni €ast instruktazniho filmu zaéne dvodem, ve kterém bude popsana daleZitost a vyznam
NFV v dnesni dobé a jeho pozitivni odraz ve spole¢nosti. Uvodni slovo bude kratké, struéné s
prostiihy a zabéry z riznych typt vzdélavacich aktivit NFV, ale vystizné a uderné a navaZe na
n€j predstaveni 2 hlavnich hrding, ktef{ se vénuji pravé NFV v ramci NNO a SVC - zde dojde
k prvni asociaci publika s hrdiny. Ti ndm totiZ na svém pfikladu, zkusenostech a kratkych

zabérech z jejich prace ukazi dilezitost a spole¢enskou prospésnost NFV.

Koncepéné se bude jednat o velmi dynamicky pfitom jednoduchy, moderng pusobici obraz s
Castymi kontrasty mezi formalnim vzdélanim a NFV. Napojime se tak na b&zny omyl, e se

Jedn4 o separatné fungujici oblasti.

V tomto prvnim obrazu se formou dialogii a zabéru zdafilych aktivit zaméfime na nutnost a

vyznam celoZivotniho vzdél4vani a proto se tam také objevi n¢kolik vékovych generaci a nagi
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zavérenou teckou bude pravé spojitost a potfeba vsech typt vzdélavani. Dialogy a grafikou
scén zaroven zdlraznime potfebu a vyznamnost NFV jako prostfedku pro rozvoj osobnich

kompetenci.

Vefejnost tato ¢ast zaujme svymi piibéhy, emocemi, plnosti zabéri na aktivity z oblasti NFV
a jednoduchou grafikou. Zéroven se bude jednat o Gvod do celé problematiky. Neopomnéli
jsme ani kritiky NFV a v této ¢asti si ziskame jejich pozornost prostfednictvim uvédoméni
(zabéry z aktivit a doprovodné vypravéni) dulezitosti NFV v celkovém ramci a ve spojitosti s

dnesni dobou. Jinymi slovy, utvofime raport.

Ve druhé ¢asti naSeho instruktazniho filmu se budeme soustfedit na stiihové zabéry mezi
dialogy nasich hrdind, jejich praci v oblasti NFV a mezi 15 vyty¢enymi mékkymi
kompetencemi. Diky témto stfihim vzdy ukéZeme danou &innost, jeji b&Zné chapani z
pohledu nasich aktérii (prostfednictvim popisti Cinnosti, které v rimci své praxe vykonavaji) a
nasledné jejich slovniho zéstupce (definice) v OKP. Opét tedy silné podpofime asociaci
prostfednictvim emoci (hrané scény s détmi, starsimi lidmi i seniory), obrazii, odbornych
informaci (pojmy spadajici do oblasti softskills) a nasledné ukazeme, Ze viechny tyto
kompetence jsou vlastné definovany, strukturovany v OKP, ktery celou praci neskute¢né
usnadiiuje. Cilova skupina tedy uvidi spojitost s praxi a vyznam nékterych polozek v OKP.
Priblizime se tak typickému business manazerskému prostredi, kde jsou pojmy a obsah

softskills tzv. "proflaknuty”.

To a zabéry z aktivit, vzpominek hrdini umozni snadné uchopeni OKP jako prostiedku a tedy
1 jeho pfijeti. Nadi hrdinové zde ukézi svou cestu a seznamovani se s OKP. napiiklad
prostfednictvim dialogu s poradcem / $kolitelem a s jeho vyuZitim pro pfipadné uchédzeni se o
kyzené zaméstnani. Cilova skupina tedy uvidi i samotné zékulisi tvorby a pravé diky této
transparentnosti a proZivani tohoto procesu s na$imi hrdiny dosdhneme empatie a

zapamatovani.
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Tteti cast bude symbolickou tieinkou na dortu. Vitdhneme pozorovatele (pfijemce tohoto
filmu) do hran¢ho vybérového fizeni, kde zfetelnd zvyraznime naSe hrdiny, ktefi maji
vypracované OKP oproti dal$im uchazedt, ktefi nemaji. Formou z&bérti a prace s tichem
nastolime napjatou, atmosféru, ktera je u VR typickd. Abychom docilili vétsiho efektu, bude
se jednat o jedno z tvrdsich vybérovych fizeni (ndro¢né otazky, pfitomnost psychologa u VR
— coZ je dnes ve vétSich firméach naprosto b&zn4 zalezitost), které z po¢atku nepovede dobrym
smérem ovSem, vie se zméni pii zmince o OKP a pfi rozdebatovani pravé mékkych
kompetenci. Nasi herci ukazi nejvétdi silu celého OKP v praxi, jeho uZitetnost a vyhody
oproti béZné Sedi uchaze¢ti o zaméstnani. Ukai, Ze Zivotopis je pouze stiipkem mozaiky, kde
NFV a jeho odraz OKP hraji vyznamnou roli, protoze uchazeci budou umét nejen o svych
kompetencich mluvit, ale najednou je budou diky tomu umét spojit se svymi zkudenostmi,

zaroven ukazi i stfidmost, jazykovou vybavenost, barvitost a vasen pro NFV, pro svou préci.

Zavérem bude ziskani pracovni pozice a kratké zhodnoceni pfinosu a vyznamu OKP formou

dialogii a zpétné sebereflexe nasich hrding.

Viechny scény budou Zivé, dynamické a kontrastni tak, aby se v tomto instruktéznim videu
nalezlo, co nejvice lidi, aby doslo ke skute¢nému veiténi se do role hlavnich hrding, do jejich
zdarti, nezdari i do pohledil na véc — toho se dosdhneme neverbalnimi prvky. Vsechny
odborné informace poddme nepfimou formou a to prostfednictvim roli, barev, ukazek a

hranych scének, abychom tak dodrzeli samotné principy a myslenky NFV.

Mathesio, s.r.o.
IC: 29321824, Tel.. 777 925 425
Soukenickd 558/3
602 00 Brno - Staré Brno






InstruktiZni film Pro propagaci Oscbniho

kompeten&niho
portfolia

(literdrni scéni¢ jedné Scény)



Michal Purlik je 32ti lety byvaly pracovnik NNO. Zenaty s
Cerstvé narozenou dcerou Janou. Ma vysokou postavu, neni ani
tlusty, ale ani hubeny, zkréatka sportovni. Vyraz md plny
zaZitkl i starosti a na obli¢eji se mu rysuje par vrasek od
smichu i starosti, nosi kontaktni Cofky. Nejdast&ji nosi
sportovni rifle, botasky, triko a ko¥%ili.

Radek Kajman je 44lety sympat'’ak, ktery v lidech budi duvéru
a dojem pohodového profesionala s bohatymi zkuZenostmi ve
svém oboru. Zaméstnainim je personalni poradce a koud. M&¥i
170 cm, je mirn& p¥i t&le, m& Eerns strnisté a proZedivélé
vlasy. Nosiva bryle bez obroud¢kl, triko s limeckem, svetr,
sportovni sako, rifle a ko%ené boty.

INT. DEN - KAVARNA

Mcderni prosv&tlend nekufiacka kavarna vy$si t¥idy s
kontrasty teplych barev, idedlné& se Ctvercovymi &i
obdélnikovymi stoly. . Uniformni, pé&kné vyhliZejici, mila
proskolend obsluha. Kavarna je ¢ista, ne p¥ilil pfecpana
hluéna.

[o13]]

Scéna zadini na webovych strankach (pisobi tak, ¥e Michal
sedi doma u PC), kde Michal najizdi na pracovni inzerat,
rozklikava jej a nasledné pro¢itd jednotlivé nalezitosti
vybérového ¥izeni na pozici oblastniho vedouciho HR
mezindrodniho skoliciho st¥ediska Pro manaZery.

VYPRAVEC
»V dnesni dobé vysoké konkurence je
nutné pripadné zaméstnavatele
zaujmout ji¥ v prvnim momentu. Mezi
standardni ndleZitosti takovych
vybérovych ¥izeni patfi nejdastéji
néjaky typ motiva&niho dopisu,
koncepce na danou problematiku &i
Zivotopis, v posledni dobé oblibeny
ve strukturované a standardizované
formé Europassu. ..

Nasledné& se scéna oddali, Michal se toti pohledem otodi na
Radka a pozorovatelé tak mohou zjistit, %e se cela scéna
odehrava v kavarng.

MICHAL PURCIK
"...no a po Tob& bych potfeboval
pomoct s tim Zivotopisem..."

Na scénu vstoupi mladi krisni servirka, na podnose nese t¥i

kdvy. Jednu poklada pfed Radka. Michal mezitim odsunuje sviij
laptop, servirka ale na jeho kawvu zapomene, nakroi smérem k
dalSim stolum. VEZimne si Michalova pohybu a zarazi se.

(CONTINUED)



CONTINUED: 2,

SERVIRKA
(rdzné) "vy mate taky
presso?")

MICHAL PURCIK
(lekne se, nechce obtéZovat,
pfestoZe m4 objednino.
Zakrouti rozpadité& hlavou a
posouva svij laptop zpatky na
misto) .

RADEK KAJMAN
"Podivej se Michale, Zivotopis je
jedna véc a urdit& Ti s nim rad
pomiZu, ale u toho pohovoru bude
pPlno dalZich 1idi.. klidné cela
tato kavarna, mo¥ni to budou i
lep8i uchazedi a #ekni mi, &im se
odlisujed od ostatnich, &im jsi tak
v¥jimeény, aby si T& vSimlizn

MICHAL PURGTK
(Vydechne, klesnou mu ramena a
opre se do Zidle - je sklesly)

RADEK KAJMAN
"Vis$, moZni bych m&l Jeden néapad. . .
fekni mi né&co o tom, co jsi délal v
té neziskovce. Co ses tam naudil?
Co sis odnesl?™

INT. DEN - SPOLECENSKA MISTNOST (VZPOMINKA)
Michal si povids s détmi v kruhu.
MICHAL PURCIK (HLAS)
"No rozhodné& bych o sob& fekl, 3e

jsem komunikativni a e se nebré&nim
nazortm ostatnich,

INT. DEN - DOMOV DUCHODCH (VZPOMINKA)

Dité dokreslilo obrazek, poskladi pastelku a b&%7 g obriazkem

za babi&kou, u které stoji Michal a vyklada si s ni, kolem
je p&t dichodci, se kterymi si hraji déti (puzzle, &lovée
nezlob se, &teni knihy, stavéni v&Ze » kostek)

MICHAL PURCIK (HLAS)
pomédham a buduju mezigenerad&ni
vztahy."



INT. DEN - UCEBNA (VZPOMINKa)

SWOT analyza na tabuli a pred ni Zkolitel, ktery mluvi k
nekolika lidem, mezi kterymi je i Michal, d&l& si poznamky a
tédZe se Zkolitele

MICHAL PURCIK (HLAS)
"No, cely Zivot se vzdélavam,
snazim se neustile rozvijet gvé
schopnosti a dovednosti,

INT. NOC - MICHALOVA PRACOVNA (VZPOMINKA)

Michal sedi u starZiho po¢itace, vyhledava informace o
vyvojové psychologii

MICHAL PURCIK (HLAS)
tfeba v posledni dob& se hodné
vénuju projektové logice. Ale je
fakt, Ze mam i slabiny, t¥eba..."®

INT. DEN - KAVARNA

RADEK KAJMAN
(utne Michala) "Pockej,
pockej, polkej! Jaké slabiny?!
?! MEl bys ukdzat predeviim
své silné stranky, slabiny si
nech pro sebe."

MICHAL PURCIK
(s vyrazem pochopeni)
"Mhmmm. . . "

RADEK KAJMAN
"Pokracuj...n"

INT. KULTURNI DOM (VZPOMINKA)

Michal se vyskytl na Dni déti, kde vidi klauna, ktery popiji
v zadkulisi z lahve, Michal ustarané zakrouti hlavou, nahodil
klaunovské obledeni (vzadu je spici opily klaun v trenkach)
a prebral tuto &innost. Zabér konéi, kdyZ si hraje s
rozesmatymi détmi a rozdava jim balénky.)

y MICHAL PURCIK (HLAS)
"Rekl bych o sobg&, se jsem schopny
feSit jakékoli problémy jak v
profesnim, tak v soukromém Zivoté. .



INT. DEN - KAVARNA

MICHAL PURCIK
-+ -a@3a rozhodné jsem samostatny. "

RADEK KAJMAN
"No, dobry... tak néjak jsem to
tusil. Vig, co m& totis napadlo?
SlySel jsi nékdy néco o osobnim
kompetenénim portfoliu? (A Radek ho
zacne hledat v tasce.)

MICHAL PURCTK
"Ne.. co to je?"

RADEK KAJMAN
(vytahne z tasky OKP) "...pfesné&
toto..." (a polo%i ho na stul)

MICHAL PURCIK
(Michal si se zadjmem prohlii vzor
OKP, ktery Radek vytahl z brasny.)

RADEK KAJMAN
"Abys v&dé&l, tak oOkp je vlastn&
takovy moderni doplnék Zivotopisu,
jeho tvorba Ti pomiZe s formulaci a
vlastné i prezentaci vEeho, co se v
praxi naudil, Pfedevdim pak Ti
pomiZe uspofidat si v8echny m&kké
kompetence, znalosti a dovednosti z
Praxe a co vie. ., Tvij potencialnji
zaméstnavatel to bude mit vZechno
krasné€ a pohromads pfed sebou,
navic prekvapis, pPac¢ je to
novinka!"

MICHAL PURCGTK
No a jak teda to portfolioc ud&lam?

Servirka se vrati ke stolu a poklada pfed Michala kivu

SERVIRKA
"Promirite, bylo to vase. M&l jste
se ozvat, "

Pfikloni se k sob&.. a Radek zafne Michalovi vysvétlovat
jednotlive nileZitosti portfolia (nejsou slySet hlasy, jen
ruch kavarny)






1. D -> pPD odjezd

Vypravée:

«V dneni dobé vysoks
konkurenc e je nutng pfipadné
zaméstnavatele zaujmout jizv
prvnim momentu. Mezi stan-
dardni naleZitosti takovych
vybérovych fizen| patfl nejéasta-
[ néjaky typ motivaéniho dopisu,
koncepce na danou problemati-
ku &i Zivatopis, v postedni doba
oblibeny ve strukturované a
standardizované formé Eyrg-

Pfichazi servirka,
poklada pfed Radka
(] [/ kévu,
4 v 3 )
¢ oo

T T R

Servirka je na odchodu,
ale otoéi se na Michala,
2askocena jeho odsou-
vanim laptopu,

Servirka:
(razné) "Vy mate taky
presso?"

Radek:

"Podivej se Michale,
Zivotopis je jedna véc a
uréité Ti s nim rad
pomizu, ale u toho po-
hovoru bude plno
dalsich lidi.,

Radek:

€im se odlidujes od os-
tatnich, &im jsi tak vy-
jimeény, aby si Ta
vaimli?"

l1l1. PD Staticky

‘Radek:
“Vi&, mozn4 bych me|
jeden napad...

e T

Michal se oto&i na

/ :ﬂ Radka
e ¥
! Michal:
Y “...no a po Tobé bych
'potieboval pomoct s tim

4 —
/'\'?;G’j‘\ j Zivotopisem..."
d / \/ i /

“—=-. Servirka poklada pfed
"™ Radka kavu, Michal
odsunuje svij laptop.

'Michal se lekne. Zak-
|routi rozpaéité hlavou a
Posouva svij laptop
zpatky na misto. Servir-
ka pokraduje v chizi.

'Radsk:

'klidné cel4 tato kavamna,
moZna to budou i lepsi
uchazedi a fekni mi,

Michal vydechne, kles-
Nou mu ramena a opie
5@ do Zidle - je skiesly,

Radek:
/-\ fekni mi néco o tom, co
—_ N isi délal v 16 neziskovee,
v v Co ses tam naucil? Co
| sis odnes| 7"
=a



