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EDITORIAL

k jejich uznavani.

Vazeni pratelé,
dovolte, abych Vdm nabidla Unorové ¢&islo newsletteru MSMT o evropskych

zaleZitostech. V aktualnim vydani se doctete o novinkdch z oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy, vyzkumu a vyvoje, mladeze a sportu.

Mezi hlavnimi tématy Vam pfinasSime informaci o zpravé k pfipravenosti mladych lidi
na trh prace, aktualitu z programu Erasmus+ a sdéleni o zahajeni Narodniho programu
reforem CR pro rok 2014. V oblasti vzdélavani a odborné pfipravy se vénujeme
planované revizi strategického rdmce ET 2020 a stim souvisejicim zavadénim
referenc¢ni Urovné pro jazykové dovednosti spolecné s nékolika novinkami ze svéta
odborné pripravy. V oblasti vyzkumu a vyvoje pfinasime informace o iniciativé
k podavani jednotnych vyzev a o Evropském vyzkumném prostoru. Kratce vam
predstavujeme Strategii pro mladez 2020 a priority feckého predsednictvi pro oblast
sportu. V ¢asti vénované profesnim kvalikaficim se vénujeme modernizaci smérnice

Dékuji vSem, ktefi se na pfipravé jednotlivych Cisel newsletteru podili, kolegiim, ktefi nam poskytuji pfispévky za své

oblasti.

Pteji Vam, mili ¢tenati, mnoho sil do dalSich dni

Michaela Klerihova

povéfena zastupovdnim ndméstka ministra pro legislativu a strategii
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy
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HLAVNI EU TEMATA

| pfes to, Ze rekordni mira nezaméstnanosti mladych lidi (24 % priimérné
v celé EU a kolem 50 % v Recku nebo Spanélsku) uz nékolik let drti Evropu,
McKinsey&Company absolventi skol stidle nemaji dost dovednosti potiebnych k uplatnéni
na pracovnim trhu. S timto hlavnim zavérem pfichazi renomovana globalni
poradenska spolecnost McKinsey&Company ve své zpravé ,Vzdélavani
k zaméstnanosti“, zvefejnéné v poloviné ledna 2014. Podle zpravy, ktera jako zdroj vyuzila vice nez 5000 mladych lidi,
2600 zaméstnavatell a 700 uditell z celého svéta, kazda treti firma tvrdi, Ze tento problém nejen Ze poskozuje jejich
vlastni zajmy a perspektivy, ale celkové uz zpUsobil evropské ekonomice znacné ztraty. Témér tficet procent
z dotazanych firem dokonce v poslednim roce nemohlo obsadit nabizené volné misto, protoze nedokazaly najit
nikoho s odpovidajicimi dovednostmi. Spolecnost McKinsey ve své zpravé navrhuje evropskym vladam a Evropské
komisi Fadu praktickych kroku, které maji situaci rychle zlepsit — napftiklad rozélenit vysokoskolské studijni programy
na mensi, profesné orientované bloky, ve kterych budou studenti pribéiné ziskavat konkrétni dovednosti, nebo
se zarucit za vyhodné Uvéry pro studenty profesné orientovanych program.

Dne 16. ledna 2014 se v Aténach konala zahajovaci konference
k novému programu Evropské unie pro vzdélavani, odbornou
pripravu, mladeZ a sport Erasmus+. Konference byla organizovana
feckym ministerstvem pro vzdélavani a naboZenské zaleZitosti
v rdmci akci, které porada Recko jako zemé predsedajici v Radé EU.
Uvodni Feé pronesli fecky ministr pro vzdélavani Konstantinos
Arvanitopoulos a komisarka pro vzdélavani, kulturu, mnohojazycnost
a mladeZz Androulla Vassiliou, ktera zdlraznila dilezitost podpory
vzdélavani vtéchto tézkych casech ekonomické krize a vysoké
nezaméstnanosti mladych lidi. Zminila také potfebu zajistit, aby
vzdélavani a odborna prfiprava studentti odpovidaly pozadavkiim
trhu prace. ZduUraznila predevSim nutnost rozvoje vyuky jazykl
a odborného vzdélavani ve spolupraci s budoucimi zaméstnavateli, za dlleZitou oznacila podporu vyuky informacnich
technologii a Sirsi zavadéni inovativnich zplsobu vyuky do vzdélavacich instituci. Konference byla nasledné obsahové
rozdélena do tfi na sebe postupné navazujicich ¢asti dle hlavnich aktivit programu — individudlni mobilita, spoluprace
za ucelem predavani inovaci, sdileni zkusenosti a pfikladi dobré praxe a podpora reforem.

komisarka pro vzdeéldvdni, kulturu, mnohojazycnost a mladez

Androulla Vassiliou

datum vydani: 31. ledna 2013 ‘


http://www.mckinsey.com/insights/social_sector/converting_education_to_employment_in_europe
http://www.mckinsey.com/
http://www.gr2014.eu/news/press-releases/launch-eu-erasmus-programme-athens-16012014
http://ec.europa.eu/education/

Na za¢atku roku byla zahdjena ptiprava Narodniho programu reforem CR pro rok
2014 (NPR 2014). V prabéhu ledna byly zpracovany tematické vstupy
za jednotlivé rezorty, které budou pouzity jako podklad pro sestaveni samotného
dokumentu a zadklad pro diskuze u kulatych stolt v tydnu od 10. Gnora 2014
(viz kalendar newsletteru). Stejné jako vlofském roce by mély pfispévky
obsahnout reakci na doporuéeni Rady pro CR pro rok 2013 a prioritni reformni
opatreni probihajici i pldanovana pro nadchazejici obdobi, ktera pfispivaji k plnéni

\\/\\\/ . / strategie Evropa 2020.

Prvni konsolidovana verze NPR 2014 by méla byt pfipravena do 10. bfezna 2014
a nasledné projednana Radou hospodaiské a socialni dohody CR (tripartita). Druha konsolidovana verze NPR 2014
bude tématem kulatého stolu dne 3. dubna 2014. Konec¢né schvaleni NPR 2014 se ocekava 16. dubna 2014 na vladnim
Vyboru pro EU.

f

N\

Soucasti procesu vzniku NPR 2014 je také navstéva zastupcl Evropské komise v Praze 3. Unora 2014 a bilaterdlni
jednani s EK v Bruselu 11. dnora 2014.

n
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http://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/strategie-evropa-2020/strategie-evropa-2020-78695/
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_czech_cs.pdf
http://www.euractiv.cz/cr-v-evropske-unii/clanek/co-letos-vlada-chysta-pro-podporu-rustu-a-zamestnanosti-narodni-program-reforem-2013-strategie-mezinarodni-konkurenceschopnosti-eu-evropsky-semestr-spcr-cmkos-tlapa-010767

AKTUALITY Z OBLASTI

VZDELAVANI A ODBORNA PRIPRAVA

ET 2020

L 2

\’El)ERL;\A\U)S (

Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (Education
and Training - ET 2020) pfijali ministfi ¢lenskych statli béhem ceského predsednictvi v Radé EU
na jare roku 2009. Vzhledem k tomu, Ze v letoSnim roce kon¢i druhy pracovni cyklus strategického
ramce (2012-2014), Evropska komise pfipravuje pravidelné vyhodnoceni jeho implementace.
Clenské staty béhem jara tohoto roku pfipravi své narodni zpravy, ve kterych nejen shrnou
vysledky provadéni pfijatych reformnich navrhl evropské spoluprace, ale navrhnou také priority
dalsiho triletého pracovniho cyklu. Komise a nékteré Clenské staty signalizuji, Zze od minulého
hodnoceni se situace vEU velmi zménila (s ohledem na ekonomickou krizi, dramatickou
nezaméstnanost mladych lidi a rozbéh provadéni strategie Evropa 2020) a toto zhodnoceni
by proto bylo dobré vyuzit predevsim k navrZeni ziizeného souboru novych priorit a cild, které
posili orientaci vzdélavani na profesni dovednosti a na podporu ristu a zaméstnanosti. Zprava
o implementaci ramce ET 2020 bude Radé EU predlozena na konci tohoto nebo na zacatku
pfistiho roku.

Strategicky ramec ET 2020 definuje mimo jiné sadu referencnich drovni evropskych
pramérnych vysledk( jako nastroj ke sledovani pokroku pfi dosahovani spole¢nych
cili evropské spoluprace ve vzdélavani. Tato sada referencnich urovni evropskych
prumérnych vysledkl (benchmarkt) zistava zatim nekompletni — referenéni Uroven
pro oblast studia cizich jazyk(, jejiz navrzeni Komisi a pfijeti Radou bylo predpokladano
uz vroce 2012, dosud navrzena nebyla. V ndvaznosti na vysledky prace tematickych
pracovnich skupin Komise je nyni poprvé predkladan clenskym statiim EU konkrétni
navrh referencni Urovné. Ta je zaloZena na dvojim pfristupu, ktery odrazi situaci vyuky
a studia jazyki v Evropé a bere v Gvahu soucasnou dostupnost idaji a kombinuje dva

prvky: vystupy (Uroven zplsobilosti v prvnim cizim jazyce) a vstupy (pocet zakd, kteti

studuji dva cizi jazyky). Komise navrhuje, aby alespori 50 % patnactiletych dosahlo Grovné samostatného uZivatele
prvniho ciziho jazyka (ve srovnani se soucasnymi 42 %) a alespon 75 % vSech Zakl v niZzSim sekundarnim vzdélavani
studovalo alespon dva cizi jazyky (ve srovnani se sou¢asnymi 61 %). O navrhu diskutuje Vybor pro vzdélavani Rady EU;
fecké predsednictvi by navrh rado predloZilo ministrdm na kvétnovém jednani Rady EU pro vzdélavani, mladez, kulturu

a sport.

M cepeFop

Vlednu 2014 zpracoval ReferNet Ceska republika pro CEDEFOP
(Evropské stredisko pro rozvoj odborné pripravy) podkladovou zpravu

|
[ ] . REFERNET@ESKA repuBLika O politice odborného vzdélavani. Zprava ve formé nékolika rozsahlych
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= sallid AU dotaznikl popisuje politické procesy a iniciativy ovliviiujici odborné

vzdéldvani na rozhrani vzdélavani a pripravy, zaméstnanosti,

X


http://www.et2020.cz/cs/evropska-spoluprace-vzdelavani-odborna-priprava
http://www.et2020.cz/cs/evropska-spoluprace-vzdelavani-odborna-priprava
http://www.eurolondon.com/blog/en/languages-making-a-come-back-around-the-world/

ekonomiky a socidlni politiky vzhledem ke strategickym i kratkodobym cilim stanovenym Bruggskym komuniké,
ale také procesy souvisejici s doporuéenimi Evropské komise pro CR v rdmci tzv. Evropského semestru.

Mezi tématy, ktera CEDEFOP zajimaji, lze najit napriklad mobilitu v odborném vzdélavani, pokrok v implementaci
evropskych nastrojl, socidlni partnerstvi, zjiStovani statistickych dat, vzdélavani udéiteld, iniciativy, rozvoj
podnikavosti a kreativity, klicové kompetence a kariérové poradenstvi, rozvoj v oblasti ICT a dalsi.

Narodni zpravy jsou primarné urceny kinformovani Evropské komise, pfipadné i narodnich vlad a dalSich aktérd
o procesech v oblasti politiky odborného vzdélavani probihajicich v jednotlivych zemich EU. V pribéhu roku 2014
vznikne souhrnna zprdva mapujici pokrok, ktery udélaly jednotlivé ¢lenské zemé v politice odborného vzdélavani
od podpisu Bruggského komuniké v roce 2010.

Dodatek k osvédceni je jednim z dokumentl Europassu, ktery mohou zdarma obdrzet
absolventi sSkol spolu s vysvédéenim o zavérecné zkousce, vyucnim listem
- M a vysvédcenim o maturitni zkousce, a to v ceském a jednom cizim jazyce (anglicting,
§<L némciné nebo francouzstiné) podle vybéru drZitele. Dodatek k osvédceni usnadiuje
pochopeni obsahu vysvédceni nebo vyucniho listu, vyuziji ho proto zejména uchazeci
o brigddu, stdz nebo praci v ciziné. V roce 2013 obdrZelo dodatek k osvédceni vice nez

65 tisic absolventd stifednich skol.

Od 30. ledna do 15. bfezna 2014 se mohou stfedni Sskoly na webovych strankach Europassu opét pfihlasit k vydavani
dodatku pro svoje Zaky. Po prihlaseni do databaze uvedou zastupci $kol pocty svych letosnich absolventl a pozadované
jazykové verze dodatkl. Od zacatku dubna 2014 budou v databazi pripravené dodatky k osvédéeni ke staZeni
a naslednému tisku. Skoly, které se rozhodly k vydavani dodatkd letos poprvé, se pred piihlasenim zaregistruji
vyplnénim kratkého on-line formulare v odkazu uvedeném nize.

Evropsky systém pro prenos kreditl v odborném vzdélavani (ECVET) je spoleCnym nastrojem
na podporu celozivotniho uceni, mobility zak( a ucitell a flexibility vzdélavacich cest k ziskani
kvalifikace. Na narodni trovni ECVET podporuje spolupraci skol a podnikd a zaroven pfispiva
ke zvyseni kvality praktického vyucovani zakl stfednich odbornych skol. Zakladnim principem
je domluva Skoly s firmou na tom, co se Zak ve firmé béhem praktické pripravy/vyucovani nauci

tak, aby se zvysily pracovni kompetence Zaka stejné jako jeho Sance na ziskani prace.

V ramci projektu Pospolu probihaji od Unora 2014 zdarma kurzy, kde se mohou pedagogové
o prvcich a principech ECVET dozvédét vice a pomoci popisné Sablony se naucit nejen planovat
vzajemnou spolupraci Skoly s firmou tak, aby byla pfinosem pro Skolu, firmu i Zaka, ale také spolupraci vyhodnotit.

datum vydani: 31. ledna 2013


http://www.refernet.cz/
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.europass.cz/dodatek-k-osvedceni/vzdelavaci-instituce/
http://www.nuv.cz/vzdelavani-a-eu/ecvet
http://www.nuv.cz/pospolu/vzdelavaci-akce

VYZKUM A VYVO!

Dne 17. ledna 2014 probéhlo v Bruselu prvni zaseddani pfipravného fidiciho vyboru
spolec¢ného podniku ECSEL (,Electronic Components and Systems for European
Leadership“ Joint Undertaking). ECSEL JU bude ustanoven za Ucelem implementace
stejnojmenné spolecné technologické iniciativy (Joint Technology Initiative) a bude
integrovat aktivity ARTEMIS JU (Advanced Research and Technology for Embedded
Intelligence and Systems), ENIAC JU (European Nanoelectronics Initiative Advisory
Council) a nové také cinnosti evropské technologické platformy EPoSS (European
Technology Platform on Smart Systems Integration). Podpora vyzkumnych
a inovacnich projektl ECSEL ze strany Evropské komise, ¢lenskych statll ECSEL JU a vécné pfislusnych primyslovych
asociaci (ARTEMISIA, AENEAS, EPoSS) povede k posileni konkurenceschopnosti EU v oblastech vestavénych
pocitacovych systémG a mikro- a nano-elektroniky. Prvni vyzvy k podavani navrh( projektd budou vyhlaseny
po formdlnim ustanoveni ECSEL JU v kvétnu roku 2015.

Evropskd komise poradala 15. ledna 2014 v Bruselu informacni seminaf kiniciativé
pro podporu jednotnych vyzev ,Synchronised Calls Initiative“. Principem této iniciativy
je spole¢né mezinarodni hodnoceni narodnich projektt, které bude probihat pod zastitou
Komise a bude ji také financovano. Narodni Ci regionalni poskytovatelé podpory se budou
moci sdruzovat s dalSimi evropskymi poskytovateli, vyhlasovat na evropské urovni
ave stejném case vyzvy a dale hodnotit navrhy projektl prostfednictvim spoleéného
mezinarodniho hodnoceni. Tento mezindrodni proces vzajemného hodnoceni (peer review
proces) videalnim pripadé nahradi narodni hodnoceni, zajisti objektivitu a vysokou
uroven a poskytne mezinarodni srovnani.

Jde o pilotni projekt, ktery dle zastupcl EK pomuUZe spolec¢nym aktivitdm v rdmci Evropského vyzkumného prostoru,
prispéje k vétsi informovanosti mezi jednotlivymi staty ohledné vyzkumnych aktivit, a tedy i ke zlepSeni vyzkumu
obecné.

Dne 16. ledna 2014 se v Bruselu uskutecnil informacni den ,ERA-NET Cofund” (ERA
— European Research Area), na némz zastupci Evropské komise predstavili mozny
zpUsob realizace spoleénych aktivit v oblasti védy a vyzkumu v obdobi nového
ramcového Programu Horizont 2020. ERA-NET Cofund je zaloZen na slouceni dosud
existujicich nastroji ERA-NET a ERA-NET Plus a je navrien tak, aby podporoval
partnerstvi mezi vefejnymi subjekty v pfipravé, koordinaci a realizaci spolecnych
aktivit. Povinnosti subjektl, které vyuZiji nastroje ERA-NET Cofund, je vyhlaseni
T - e spolecné vyzvy k predkladani navrhi, kterd povede k financovani nadnarodnich
vyzkumnych a inovacni projekti s vysokou hodnotou pro Evropsky vyzkumny prostor. Kromé realizace spolec¢nych

datum vydani: 31. ledna 2013


http://ec.europa.eu/research/press/2013/pdf/jti/ecsel_factsheet.pdf
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/time-ecsel
http://ec.europa.eu/research/press/2013/pdf/jti/ecsel_factsheet.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/topics/2474-inso-8-2014.html

vyzev spocivd vyznam nastroje ERA-NET v moZnosti navazat vztahy mezi Sirokou Skalou zainteresovanych subjektu
a realizovat fadu spolecnych aktivit, které pfispivaji ke spolupraci ve vyzkumné oblasti.

MLADEZ

Ve dnech 16. a 17. ledna 2014 se v Bruselu konalo osmé jednani expertni skupiny Evropské komise k inovativnimu
a tvarcimu potencialu mladych lidi ve vztahu k jejich zaméstnatelnosti. Expertni skupina byla zaloZena v kvétnu 2012
vramci danského predsednictvi vRadé EU s cilem podpofit sdileni osvédéenych postupl v oblasti tvofivosti
a inovativnich schopnosti mladych lidi ziskavanych prostfednictvim neformalniho a informalniho udeni, jez jsou
dalezZitymi prvky z hlediska zaméstnatelnosti.

Na jednani byla dokoncena zprdva, ktera byla nasledné pfedstavena Pracovni skupiné pro mladez, a jejiz prezkoumani je
dohodnuto na 26. a 27. cervna 2014 ve formé celoevropského seminare, ktery probéhne v Bruselu. Hlavnim ucelem
seminare bude poskytnout platformu pro vytvareni efektivnich partnerstvi s cilem podpory zaméstnanosti mladych
lidi. U¢astnici seminafe se zamé¥i na definovani zpGsob( realizace doporuéeni, ke kterym dospéla expertni skupina
na predchozich sedmi jednanich. Odbor pro mladez MSMT propojuje v ramci pFipravy Strategie pro mladez 2014 — 2020
Ucast v této expertni skupiné s praci na strategickém cili zaméstnanosti a zaméstnatelnosti mladych lidi.

Vsoucasné dobé probihd dokoncovani zasadniho
dokumentu pro politiku mladeze na narodni urovni
,Strategie pro mladez 2020, ktera navazuje na Koncepci
statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2013.

Dokument reflektuje evropskou Strategii pro mladez
doroku 2018 a je vystavén na tfech hlavnich pilifich.
Podpora potencialu mladych lidi pro rozvoj spolecnosti
odrazi skutecnost, Ze mladi lidé jsou schopni byt zasadnim hybatelem pozitivnich zmén ve spolecnosti, a to nejen diky
svému kritickému pohledu a vnimavosti, ale i diky idealismu, vife ve zménu a Zivotni energii, které jsou pro né typické.
Usnadnéni procesu prerodu mladého clovéka v samostatného jedince zodpovédného za svij Zivot, svoji rodinu,
komunitu a spoleénost vychazi ze skute¢nosti, 7e v CR, stejné jako v mnoha jinych statech, nariistd pocet mladych lidi,
ktefi se i po dosazeni dospélého véku stale neosamostatnili a vyZaduji péci rodiny a celé spolecnosti. Z tohoto dlivodu je
u mladych lidi nezbytné podporovat schopnost samostatného a zodpovédného pfistupu v rozhodovacich procesech.
Orientace na skutecné potfeby a moznosti mladych lidi je zaloZena na nutnosti nalezeni spravné rovnovahy v tom,
v jakych oblastech a do jaké miry mladym lidem pomahat. Mnoha mladym lidem se ¢asto nedostdva potfebné pomaoci,
protoZe spole¢nost nezna nebo nereflektuje jejich dynamicky se ménici potfeby. Na druhou stranu nesmi poskytovand
pomoc prekrocit uréitou mez, za kterou jiz prestava byt impulzem pro rozvoj a stava se brzdou v ristu.

Strategie pro mladez 2020 bude predlozZena ke schvéleni vladé v dubnu roku 2014.

X
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SPORT

Dne 17. ledna 2014 se v Belgii uskutecnilo zasedani Pracovni skupiny pro sport, kde
byly pfedstaveny priority feckého predsednictvi v Radé EU pro oblast sportu.

Pozornost ma byt vtomto pllroce vénovana predevsim dvéma tématlim, a sice
pfipravé druhého pracovniho planu EU v oblasti sportu a tématice rovnosti zen
amuzd ve sportu s cilem prijmout k obéma tématim vystupy v podobé usneseni

(pracovni plan) a zavéra (rovnost Zzen a muzll) na kvétnovém zasedani Rady ministr.

Mezi prioritni oblasti bude jiz tradi¢né patfit boj proti dopingu, zejména koordinace

pozice EU pred kvétnovym zasedanim organ( Svétové antidopingové agentury
a téma boje proti ovliviiovani vysledkl sportovnich utkani, ke kterému je na pddé Rady Evropy pfipravovan text
umluvy.

V souvislosti s doporuéenim o zdravi prospésné pohybové aktivité (HEPA), které bylo ptijato Radou v listopadu 2013,
pfipomnélo Recko konani konference o vyzivé a pohybové aktivité, ktera se uskuteéni 25. a 26. Unora v Aténach
(viz kalendar newsletteru).

PROFESNI KVALIFIKACE

\ Dne 17. ledna 2014 vstoupila v platnost nova smérnice 2013/55/EU, kterd reviduje smérnici
, - 2005/36/ES, o uznavani odbornych kvalifikaci. Divodem modernizace systému uznavani
’ odbornych kvalifikaci je dynamika vnitfniho trhu a predpokladana vyssi poptavka po vice
Q \' kvalifikovanych pracovnicich a femeslnicich. Novela mda za cil reformovat systém uzndavani
11
b} ‘:‘
A

odbornych kvalifikaci, aby co nejvice odpovidal poZzadavkim 21. stoleti. Zmény by mély vést
ke zvySeni mobility pracovnikd v EU, zaplnéni mezer na trhu prace a odstranéni prebytecné
byrokracie. Modernizovand smeérnice pfinasi nékolik novinek. Nejdiskutovanéjsi je evropsky
profesni prilikaz, jehoZ zavedeni ma zajistit zrychleni a zjednoduseni uznavani odbornych kvalifikaci. Mezi dalsi novinky
patfi napfiklad ¢astecny pfistup k povolani, vystrazny mechanismus a tzv. asistencni centra pfi jednotnych kontaktnich
mistech.
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navstéva zastupct Evropské komise/Praha

Seminar "Hodnoceni a monitoring systému praktického vzdélavani a staZi" (seminar
"Evaluating and Monitoring Apprenticeship and Traineeship Schemes")/Brusel
COREPER I/Brusel

Vybor pro evropsky vyzkumny prostor (European Research Area Committee (ERAC)
Meeting )/Brusel

Vybor pro vzdélavani/Brusel

COREPER I/Brusel

Prvni setkani implementacni skupiny smérnice 2005/36/ES/Praha

Kulaty stal k NPR 2014: Vefejné finance a instituce/Praha

Pracovni skupina pro mladez/Brusel

NPR 2014: bilateralni jednani s EK/Brusel

Konference ,Modernizace smérnice o uznavani profesnich kvalifikaci: bezpecna
mobilita" (Conference "Modernisation of the Professional Qualifications Directive: safe
mobility”)/Brusel

COREPER I/Brusel

Pracovni skupina pro sport/Brusel

Kulaty stal k NPR 2014: Podnikatelské prostredi, pramysl, infrastruktura/Praha
Kulaty stal k NPR 2014: Trh prace, vzdélavani, boj proti chudobé/Praha

Setkani Feditell zodpovédnych za Stfedoevropskou spolupraci ve vzdélavani

a odborné pfipravé (CECE DG meeting — Central European Cooperation in
Education)/Budapest

Setkani expertni skupiny pro odbornou pfipravu (Meeting on Apprenticeships)/Atény
Kulaty stal k NPR 2014: Kohezni politika, Rust zaloZeny na inovacich a vyzkumu/Praha
Prvni formalni zasedani vyboru programu Erasmus+ (Erasmus+ Programme
Committee)/Brusel

Transpozi¢ni workshop k revizi smérnice o uznavani odbornych kvalifikaci (Continuous
professional development, language knowledge, alert mechanism)/Brusel

COREPER I/Brusel

Férum Evropské sité celoZivotniho poradenstvi (European Lifelong Guidance Policy
Network Forum (ELGPN))/Atény

Konference ke Spole¢nému programovani (JPIs To Co-Work )/Madrid

Rada pro konkurenceschopnost — ¢éast vyzkum a vesmir/Brusel

Rada pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport — ¢ast vzdélavani/Brusel

Konference "VyZiva a pohybové aktivity od détstvi az do stéfi: prileZitosti a
vyzvy"(Conference: "Nutrition and Physical Activity, from childhood to old age:
Challenges and opportunities”)/Atény



http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/22296.aspx?wt.mc_id=BN20140121-EN&utm_campaign=BN20140121-EN
http://ec.europa.eu/research/era/progressreport2013_en.htm
http://www.mckinsey.com/insights/social_sector/converting_education_to_employment_in_europe
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/162EN.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/skills-and-qualifications_en.htm
http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/consult/skills-and-qualifications_en.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=88&eventsId=943&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=cs&catId=88&eventsId=943&furtherEvents=yes
http://ec.europa.eu/internal_market/conferences/2014/0212-safe-mobility/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/conferences/2014/0212-safe-mobility/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/conferences/2014/0212-safe-mobility/index_en.htm
http://gr2014.eu/events/conferences-and-seminars/conference-nutrition-and-physical-activity-childhood-old-age
http://gr2014.eu/events/conferences-and-seminars/conference-nutrition-and-physical-activity-childhood-old-age
http://gr2014.eu/events/conferences-and-seminars/conference-nutrition-and-physical-activity-childhood-old-age

27.02.2014 Pracovni skupina pro mladez/Brusel

26.02.2014 COREPER I/Brusel

28.02.2014 COREPER I/Brusel

kazdé pondéli/patek Pracovni skupina pro vyzkum/spoleéna pracovni skupina pro vyzkum a atomové
otazky/Brusel

KONTAKT

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, odbor strategie a evropskych zaleZitosti
Karmelitska 7, 118 12 Praha 1, rks@msmt.cz, petra.kundeliusova@msmt.cz, tel.: 234 811 441
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