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| Anotace

CHARAKTERISTIKA PROJEKTU

V roce 2013 bylo na AMU — diky podpoie CRP vytvoieno 11 mist /piepoétenych 4,85 (DAMLU 3 /1.2
prepoctené; FAMU-5/2 prepoctend; HAMU-3/1.65 ptepoctené) startovnich mist pro absolventy
doktorského studia a sou¢asné mohlo byt udrzeno 8/4,6 prepoctenych mist (DAMU- 1/0,8 pfepoctené:
FAMU-1/0,3 ptepoctené; HAMU-6/3,5 pfepoétenych) absolventl z roku 2012. Diky tomu mohly
fakulty AMU zamé&stnavat perspektivni mladé umélce, absolventy doktorského studia na AMU. ktefi
¢asto piedstavuji Spicku ve svém oboru (drzitelé riznych uméleckych ocenéni). Tim doglo
k vyznamnému obohaceni vyuky pfenosem vysledkt vyzkumu pfimo do vyuky. Na celé AMU je
pfedmétem doktorského studia vyzkum v a prostiednictvim uméni, tak jak je definovan v DZ AMU na
léta 2011-2015. Tato definice vychazi zejména ze skandinavské a rakouské typologie vyzkumu. AMU
konzistentné usiluje o zaclefiovani mladych pedagogl do vyuky, které zatim probihalo formou
provéfovani pedagogickych zpisobilosti v ramei decentralizovanych rozvojovych programi od roku
2009. Vytvoteni inicializatnich a startovnich mist pro védecké a pedagogicke pracovniky napomohlo
stabilizaci vyzkumné zékladny a zarotuje dlouholetou investice do rozvoje lidskych zdroji. Krome
toho mladi akademicti pracovnici piinaseji do vyuky uméleckych obort nové trendy. aplikovatelng
zkusenosti ze zahrani¢nich staZi, kontakty na ostatni vysoké umélecké gkoly v CR i zahrani¢i a
napomahaji tak rozvoji uméleckého vysokého skolstvi jako celku. Absolventi doktorského studia
AMU nastoupili jako mlad{ akademiéti pracovnici na zakladé vybérovych fizeni. Vzhledem ke kraceni
dotace neslo vzdy o celé uvazky, ale o kombinaci celych a ¢aste¢nych Uvazk( a DPP do doby, nez
probéhla vybérova fizeni. Podpofeny projekt byl koncipovan jako vicelety, V roce 2014 pljde
piedeviim o podporu jiz vytvofenych mist ve shod¢ s pivodnim zémérem, nicméné bychom radi
zkricen¢ Uvazky rozsifili a dokézali tak mladé pedagogy udrzet v akademickém prostiedi,

Zduvodnéni
projektu/ analyza
potieb

AMU ve viech svych strategickych dokumentech za poslednich 5 let konsistentné a diirazné sleduje
rozvojovou prioritu udrZitelného rozvoje. Jednim z aspektdl je také neustalé peclivé a disledné
obnovovani pedagogického sboru, postupné snizovani vysokého vékového priméru pedagogh a
podpora mladych pedagogli na startovnich pozicich, a to zejména ovéfovanim pedagogickych
schopnosti nejmladdi generace tvlircl, kteti jsou zaclefiovani jak do vyzkumu a vyvoje tak zejména do
pedagogické &innosti. Zatimco uméleckd a umelecko-vyzkumna experimentace a tvofivost je
samoziejmym piedpokladem studia na pfisné vybérové skole, jakou AMU je, pedagogické schopnosti
a ochota dlouhodobé pedagogicky spolupracovat s alma mater jiz samoziejmosti nejsou, a je tieba je
trpélivé a opakované provétovat. AMU diky dotaci decentralizovaného RP a IRP v minulém roce
| provétovala pedagogické dispozice doktorandfi. Mnozi z nich se ukdzali byt pro rozvoj AMU cennym
piinosem. Prostfedky z téchto zdroji v3ak nepostacuji pro vytvafeni startovnich pracovnich mist a
stabilizaci pedagogickych a vyzkumnych tymi. Proto AMU cili na Centralizovany rozvojovy program,

| ktery by mél pomoci zatlenit mladé pedagogy do struktury Skoly a umoZznit na né postupné pfenést

odpovédnost za vyuku v nékterych predmétech. Samozfejmé se s témito perspektivnimi pracovniky
pocitd i v dal§im vyzkumu v ramei vyzkumnych kol vyzkumnych pracovist.

Odkaz na
dlouhodoby zdmér

| (pFesna citace

z dlouhodobého
zaméru, nikoli pouze
odkaz na dokument
¢i na webh)

Aktualizace DZ AMU 2014, s. 5.
~Doktorandi budou naddle vedle wzkumné prdace zaméreni 1 vedeni piredeviim k perspektrvni
pedagogické cinnosti, pokud mozno na AMU, ackoli se s uspéchem stavaji akademickymr pracovniky i
na jinyich univerzitdch. ... Zapojovani doktorandi do vyuky a péce o postdoktorandy chape AMU jako
svou samozfejmou povinnost a zdroven jako prilezitost ke snizeni vékového pruméru akademickych
pracovniki, zachovani vysoké drovné vyuky a dalsi zkvalithovdni pedagogického o umélecko-
wizkumného procesu. Tuto prioritu AMU posiluje a bude posilovat = viastnich zdroju, prostiednicivim
instituciondlniho planu a bude na néj cilit i jeden ze svych centralizovanych rozvojovyich prograni. ™

Prehled o Fedeni
projektu v roce 2013

L

Pokud se jedna o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fedeni ‘obdobného projektu, uved’té,
kolik financnich prostiedki bylo dosud Eerpéano, jak jsou plnény cile, jakych vystupid bylo dosazeno a

jak budou <erpany finanéni prostfedky, plnény cile a dosazeno kontrolovatelnych vystupl do konce

| roku 2013.




Cile stanovené v ndvrhu projektu

| Plnéni planovanych cili a kontrolovatelnych

. UdrZeni startovnich pozic pro mladé pedagogy,
absolventy DSP

vystupi k datu predani této zadosti |
| Bylo vytvoteno 11 startovnich pozic a udrzeno § |
mist: vzhledem ke krdceni prostiedkd neslo vidy o |
plné avazky

Na DAMU byla diky podpore CRP vytvorena ¢i
udrzena 4 vyzkumné-pedagogicka mista - 1j 2

| ptepoctena mista (resp. néktefi ze startovacich mist
doktorandil pokracovali €i se svoji pedagogickou
cinnosti v tomto roce zapo&ali - Jifi Adédmek,
Janda Roglova, Jifi Sulzenko a Pavel Bar)

' Na FAMU 6/resp. 2,3 piepoctena mista -
(Stépanka Boryskova, Libor Jin. Jakub Kudlag,
Tomas Pospiszyl, Georgy Bagdasarov, Jifi Vlach)
Na HAMU 6/resp. 3,5 prepoctenych mist (néktefi
v letnim, nékteri v zimnim semestru - Jan Dusek.
Jan Trojan, Martin Kasik. Radim Vizvary, Ivo
Kahdnek, Adam Halas k 30.9.2013)

I

Posileni védeckovyzkumné platformy AMU,
posileni vyzkumnych tymu

Byly posileny vyzkumneé tymy na pracovistich:
DAMU - Vyzkumné pracovisté KALD, Ustav
dramaticke a scénické tvorby; HAMU - vyzkum
v oborech tane¢ni pedagogika, choreografie,
skladba, pantomima, teorie a dé&jiny hudby:
FAMU - restaurovani fotografii. stiihova skladba.
EP budgeting

7 Zvy’-éeni védeckovyz_k-umného vykonu dle kritérii
RIV.RUV)

| Pribézné plnéno

Posileni a inovace vyuky vybranych pfedméth

Byla posilena vyuka v pfedmeétech:

DAMU

Rezijni tvorba

Inscenacni tvorba

Divadlo v kontextu ¢eské kultury

Zaklady teatrologického vyzkumu

Nové vyzvy v managementu kultury
Hlasova vychova

| Prostor, hmota, komunikace

Scénograficka tvorba

Materialova a stiihovd realizace

FAMU

Kamera v dokumentarnim filmu

Projekce a dialogy

Teorie sttihové skladby

Blok technickych cviceni

Prace s historickymi fotografickymi materialy
Archivovani fotografie

Teorie filmové hudby

Uméni pohyblivého obrazu

EP Budgeting

HAMU

Zaklady notografie. instrumentace, kompoziéni
praxe v elektroakustické hudbé
Choreograficky semindf, tanecni improvizace
Choreografie a choreografie 20. stoleti
Pantomima

Rozbor skladeb a hudebni psychologie

predani této Zadosti

Prehled &erpani finanénich prostfedki k datu

Projekt financovan od

DAMU ¢erpani k 30. 9. 2013 je 83%
FAMU Cerpani k 30. 9. 2013 je 90%
HAMU ¢erpani k 30. 9. 2013 je 43%

Proj ekt financovan od r, 172012

(F8]



Cile projektu

Uved'te realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

S ——
¢ | Cile (ptidejte radky podle potieby) Termin
1 | Vytvofeni dalsich startovacich pozic pro mladé pedagogy, absolventy DSP 11272014
. Udrzeni startovnich pozic pro mladé pedagogy, absolventy DSP B - I
: 5 | Pokra¢ujici podpora vyzkumnych tymi, posileni védeckovyzkumné platformy 1-12/2014 !
! - MU. 3 -
! 1 s 1
5 | 3 | Zvyseni védeckovyzkumného a tviréiho vykonu dle kritérii (RIV, RUV) 1-12/2014
4 | Posileni a inovace vyuky vybranych piedmeétu [-1272014 .
{5
Plnéni ) | T o )
kontrolovatelnyeh | Definujte konkrétni a métitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu
vystupl ‘ o - -
| : < . . I g Cil (uved'te c¢islo ; :
1 f Vystup projektu (pfidejte fadky podle potretm)‘}i')mmm B " pfi:qlg_@zf @b | fernim‘ B
| Udrzeni (eventualné vytvoreni) celkem 16 postdoktorskych

I 1 | mist na fakultach AMU, v pfipadé nekracené dolace zvySeni 1.2 122014
kricenych uvazkd. o e
Posileni obori v3ech ti fakult AMU a vyuky vybranych
predmeéti:

DAMU:

1) obory rezie a dramaturgie alternativntho a loutkového
divadla (zejména ptedméty reZijni tvorba, inscenacni tvorba,)
2) autorské divadlo a pedagogika — Hlasova vychova,
Feldenkraisova metoda, Pohybovd vychova, Vychova k feéi

; 3) teorie a kritika (vyuka v predmétech: historie a sou¢asné

praxe scénickych podob zabavné-hudebniho divadla, Divadlo
v kontextu ceské kultury. seminar — Zaklady teatrologického
vyzkumu, Kapitoly z d&jin a teorie dramatického uméni)
4) produkce (vyuka v pfedmétech nové vyzvy v managementu
divadla, projektové fizeni divadle)
FAMU:
3) Kamera v dokumentarnim filmu
6) Projekce a dialogy
1207 Teorie stiihové skladby 4 122014
i 8) Blok technickych cviceni
9) Prace s historickymi fotografickymi materialy
| 10) Archivovani fotografie
11) Teorie filmové hudby
12) Uméni pohyblivého obrazu
13) EP Budgeting
HAMU:
14) katedra skladby - vyuka predmétu Zaklady notografie,
instrumentace, kompoziéni praxe v elektroakustické hudbé
15) katedra tance — pfedméty - Choreograficky seminar,
Taneéni improvizace, Choreografie, Choreografie 20. stoleti)
16) katedra pantomimy — vyuka v hlavnim ptedmétu
17) katedra teorie a d&jin hudby — vyuka v piedmétu — Rozbor
skladeb a hudebni psychologie
3 Vystupy vyzkumné a umélecké tvaréi cinnosti vyjadieng 3 12/2014
|~ | formou kvantitativnich ukazateld (RUV, RIV) Y U S
| 4 | Uprava rozvrht 4 10/2014




| Organizace a Fizeni

Charakterizujte Fizeni projektu, rozdélent kompetenci, pfipadné role jednotlivych partnert.

| projektu | mechanismy pribézné kontroly realizace projektu
' Projekt fidi dékani fakult ve spolupréci s prorektorem pro vyzkum a vyvoj. prodékany a vedoucimi ;
védeckovyzkumnych pracovist. Projektu predchézi detailni analyza potieb a pfipadné upravy ’
studijnich plant.
Projekt probiha, absolventi DSP jsou vyuzivani ve vyuce, kterd je prib&zné monitorovana zkusenymi
| pedagogy. V prosinci probéhne dalsi vyhodnoceni projektu (kvalita vyuky, reélné moznosti
absolvent() V pfipadé potreby budou vypséna nova vybérova tizeni.
| Projekt byl koncipovan jako vicelety. V dalich letech se poéita s tim, Ze by mzdové prostiedky byly
- hrazeny 7 piispévku (pocita se s postupnym odchodem akademickych pracovnikl do dichodu).
Harmonogram Pro kazdy 'vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu
| s . 5 Termin Termin
& | Hlavni Einnosti (pridejte fadky podle potieby) aohisient _ ukongeni
1 | Vyhodnoceni druhého ro¢niku projektu 12/2013 1/2014
2 | Uprava rozvrhii (vytvoreni modulf) 272014 272014
3 V phpadé potieby vypséani a realizace novych vybérovych 12014 32014
fizeni )
4
5
Realizaéni tym Uved'te plan personalniho zajidténi
e ;g;;:enlfy;{licovych lidi (piidejte radky podle o —
B dekanka. fesitelka projektu za AMU.
I | DAMU MgA. Mgr. Doubravka Svobodova koordinace s katedrami a védeckovyzkumnymi
pracovisti DAMU ]
2 | ing. Iva Stverakova tajemnice, finanéni sprava projektu
| 3 | MgA. Jifi Havelka, PhD. garant vyuky na KALD
| 4 | doc. Jan Burian garant vyuky na KCD
5 | Doc. Michal Cunderle garant vyuky na KATaP
6 | FAMU MgA. Pavel Jech dékan, garant projektu za FAMU
_ e koordinace projektu FAMU (véetné 1
7 doc. Pavel Marck koordinace s vyzkumnymi pracovisti )
§ | Ing. Viera HladiSova finanéni sprava projekti
9 | HAMU prof. Vlastimil Mare3 dékan. garant projektu za HAMU
[ | ‘prodékanka pro védeckovyzkumnou ¢innost |
10 Prof. Dorotka Gremlicova HAMU koordinace projektu HAMU (véetng
spoluprace s katedrami)
A — e ]
11 | Ing. Anna Prasova tajemnice. financni sprava projektu u.J

wn



' 0 pokracu-
| jicim

“Prehled

| prujektu

e

Pokud se jedna

——
|

Rok realizace

o pokracujici projekt. uvedie, kolik finangnich prostiedka bude ¢erpano a jaké cile a

kontrolovateIné vystupy jsou planovany do budoucna.

2015

2016

| 2017

e gt s s g s s
(’:cr.pam f?"' POt (SRueRTy Planované cile a kontrolovatelné vystupy
adaj) — v tis. K& S e
9548 udrzeni pl‘a‘covnich mist postdokl()ral}dtl a
R T postupny prechod do plnyeh pracovnich tvazku
1765 udrzeni pracovnich mist postdoktorandti a _
N e postupny ptechod do plnych pracovnich tvazku
udrzeni pracovnich mist postdoktorandi a

B 7;Lpgs[;_lglji_gfgghpg _du_ pll}ich p_racovnich (1}';1{.}\';17

Uved'te. jak bude z rozvojového projektu podpotena investice aktivita pokracovat a jakvm
zplsobem bude tinanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projekiu,

akademickych  pracovnika.  kteir jsou
v diichodovém véku. Rozvojovy program umozni soub&h a predavani zkuSenosti mladym
akademickym pracovnikim, tak aby byla garantovana vysokd kvalita vyuky. Tento proces jo
tieba nahlizet jako vicelety. AMU samoziejmé nemaze pocitat s plnou podporou v daldich letech.
proto vyuziva alespoii moeznosti dané vypsanim tematickych okruht CRP na rok 2014. Pokud by
opravdu mél CRP prispét k narovnani podminek pro prazské VS. méla by byt zajistcna jcho
kontinuita (projekty OPVK na vytvafeni startovnich pozic jsou viceleté¢). Pokud sc v dalsich
letech nepodafi zajistit na takto vzniklda mista celové dotace. AMU bude postupné vyuzivat
prostiedkd vzniklych odchodem stardich pedagogli do diichodu. uplainéni mladych pedagogi
viak bude bohuzel zpomaleno.

V budoucnu se pocita s odchodem  stavajicich demi

Poznamka: V piipadg. zc potiebujete sdeélit dalsi doplijici informace. uvedite je v pfiloze.

§)



ROZPOCET PROJFK FU
S S " Pozadavek na dotacize |
statniho rozpoétu
o —ukazatel I (v tis. K¢) ;
Kapitalové finanéni prostredky celkem 0
Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
Samostatné v&ci movité (stroje, zafizeni) 0
Stavebm up1 avy 0
Be7ne ﬁnancm prostredky celkem 2831
. - Osobnl naklad} -
Mzdy (vcetné pohybl {vych slozek) 2106
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho 725
fondu - P I
Ostatni:
Materialni naklady {(vcetné drobného majetku) 0
Sluzby a naklady nevyrobni 0
Cestovni nahrady 0
Stipendia 0
Celkem bezne a kapltalove finan¢ni prostrcdky 2831j



Zdtvodnéni poia_d-avlzﬁ“v jednotlivych po!oi_l;é-cih (pud;:ﬁmadkypodle potreby)

=

| ooy Cil(uedte | Yioep Proeks |
; (viz ‘ Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni cil Z?jl})slky z tabulky | Plnéni Castl;(aégv i
| predchozi pr(;je-ktu“) kontrolovatelnych |
tabulka) vystuplt™) B !

; mzdy nové pfijatych absolventl doktorského studia
| ; {vytvofeni 9 pfepoc¢tenych pracovnich mist. [3 mésicl —

2.1 13. plat viz Vnitini mzdovy predpis AMU), véetn 1-4 1-4 2106

pohyblivych slozek
5% odvody pojistného k vyse uvedenym mzdam 725

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uved'te, zda je obsahové podobny projekt podavéan soucasné v ramei decentralizovanych
¢i centralizovanych rozvojovych projektl na rok 2013,

V ramci IRP je podavin podobny projekt, zaméfeny na ovéfovani pedagogickych kvalit
mladych doktorandd v pribéhu jejich doktorského studia. Pro  provéfovani
pedagogickych kvalit (zvlasieé pak jesté v pribéhu jejich doktorského studia) je vhodné
vyuzivat dohod o provedeni prace konanych mimo pracovni pomér. Na tento projekt je
potitano s mnohem niziimi prostfedky a je koncipovan jako piedstuped pfedkladangho
CRP. Ptedpoklad je, ze vytipovani doktorandi, ktefi prokéazali pedagogické schopnosti
v ramci doktorského studia, se po jeho ukonceni piihlasi do vvbérového Fizeni na mista
akademickych pracovniki.




=
|

© Podet Stuﬂentﬁ, Ktefi jsou do

projektu zapojeni/jichz se¢
projekt tyka

Uved'te. jaké je zapojeni studentt v ramci projektu, at’ Jiz jako pijeme podpory anebo
jestlize se podili na reseni projektu (piidejte fadky dle potieby)

320 = (DAMU —90) ~ (FAMU - 170) + (HAMU — 60)
Studenti — bakalarského a magisterskeého stupné studia jsou pochopitelné posluchaci
prednasek, studenty seminait a lekci, které posdoktorandi vedou. Néktefi ze studentu
magisterského a doktorandského stupné studia jsou soucasti tymu pracujicich na

vyzkumnych tkolech postdoktorandi.

Podpis:
Prohlasuji, Ze aktivity, na které Datum:
Cestné Skola zada finanéni dotaci v ramei [
prohladeni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora:

Razitko Skoly:




