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Indikatory Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020

Indikatory Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale jen ,,Strategic®)
jsou vymezeny s ohledem na tii klicové priority Strategie, a sice:

e Snizovat nerovnosti ve vzdélavani
e Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji kli¢ovy predpoklad
e Odpovédné a efektivne tidit vzdélavaci systém

Sada indikatora vztahujicich se k prvnimu cili Strategie — sniZovat nerovnosti ve vzdélavani
se zamétfuje na vSechny zékladni segmenty vzdélavaciho systému — predskolni, zékladni,
stiedni, tercidrni (vyss$i odborné a vysokoskolské) a dalsi vzdélavani. Indikéatory se nevénuji
jen dostupnosti vzdélavani, ale i vysledkim vzdélavani, zejména z pohledu vysledkt
vzdé¢lavaciho procesu a uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.

Pfi snizovani nerovnosti ve vzdelavani hraje vyznamnou roli pfedskolni vzdélavani a mira
jeho dostupnosti. Proto byl do souboru ukazateli zafazen jeden z indikatort strategie Evropa
2020 Uéast v piedskolnim vzdélavani.

Vysledky vzdélavani na zdkladnim stupni vzdéldvani, a svym zpiisobem i kvalitu tohoto
vzdélavani, charakterizuji nejlépe vysledky Setfeni porovnavajicich znalosti a dovednosti zakt
na vystupu ze zakladniho vzdélavani. Uroveri %dkovské gramotnosti je méiena
prostiednictvim mezinarodné srovnatelného Setfeni OECD PISA zahrnujiciho c¢tenatskou,
matematickou a ptirodovédnou gramotnost patnéctiletych zakd. Pro tyto ucely ale nemohou
slouzit pouze primérné vysledky, pro zvyseni kvality systému je nutné snizovani podilu zaka
S nejnizsi rovni dovednosti a zaroven zvySovani podilu zZakl s urovni znalosti nejvyssi.

Uroveti a vysledky stiedoskolského vzdélavani je mozné hodnotit uplatnitelnosti absolventii
v dal$im studiu a dal$i profesni kariéfe. Konkrétni opatieni, jak tohoto dosahnout, budou
soucasti implementacnich dokumentd, zejména dlouhodobého zdméru. Pro hodnoceni
zékladnich strategickych cilli strategie je podstatné méfit nejen ,,usp€Snost®, ale 1 netispéSnost
systétmu a postupné tuto neuspé$nost eliminovat. Na urovni stfedniho Skolstvi tuto
neuspesnost hodnotime prosttednictvim indikatort Osoby piedcasné ukoncujici vzdélavani
a odbornou pripravu (predcasné odchody ze vzdélavani) a Podil mladych lidi mimo
vzdélavani a mimo trh prdce. Oba tyto indikatory jsou mezinarodné porovnatelné a méfti
velikost skupiny mladych lidi, ktefi jsou nejvice ohroZeni na trhu prace a mohou mit problém
s dalSim socialnim zaclenénim.

V poslednich letech prudce nartstal podil mladych lidi vstupujicich do terciarniho vzdélavani.
Ne vSichni z nich ale dostuduji. Z pohledu hodnoceni vzdélavaciho systému je vSak podstatna
informace o tom, kolik lidi pozadované vzdélani ziska. Pro hodnoceni terciarniho stupné je
zatazen do sady indikatort ukazatel DesaZené tercidrni vzdélani zaméteny na mladou
populaci ve véku 30-34 let, u kterych se da piedpokladat, Ze jiz sva studia dokon¢ili. I tento
indikator je mezindrodné srovnatelny, jedna se o jeden z indikatort Evropa 2020.
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Vzdélavani neprobihd pouze vramci formalniho vzd€lavani, ale pro dalsi zaclenéni do
spole¢nosti a kariérni postup je nutné vzdélavat se i po ukonceni Skoly. Proto v poslednich
letech stale roste vyznam dalsiho vzd&lavani. Uéast v dal$im vzdéldvani monitoruje podil lidi,
kteti se i v dospélém véku dale vzdélavaji a je i jednim z ukazatell sledovanych Eurostatem.

Druhy zékladni cil Strategie Podporovat kvalitni vyuku a ucditele jako jeji klicovy
predpoklad se komplexné zaméfuje na ucitelskou profesi, od pocate¢niho vzdélavani ucitele
pies jeho profesni rust az po prestiz ucitelského povolani ve spole¢nosti. Miru zajmu
0 ucitelské povolani (a tedy ¢astecné i jeho atraktivitu) je mozné méfit tim, kolik mladych lidi
se tomuto povolani vénuje a na druhou stranu i tim, kolik uciteli ze Skolstvi odejde a vénuje
se jiné profesi. Toto muzeme sledovat prostiednictvim indikatort Podil mladych uditelit
a Mira odchodit ucitelii do jinych profesi. V ucitelském povolani je naprosto nezbytné, aby
se ucitelé v pribéhu své profesni drahy stile vzdélavali a mohli nové nabyté informace
a zkuSenosti pfedavat zdkim a studentim. Kvalitu ulitelskych sbort je tedy mozné hodnotit
i indikatorem Dal§i vzdélavani uditelii. Poslednim indikatorem, jehoz napliiovani piispéje
k dosazeni vyse uvedeného cile, je Systém revize kurikularnich dokumenti.

Pro Odpovédné a efektivni Fizeni vzdélavaciho systému je nutné mit k dispozici dostatek
informaci o jeho stavu, resp. mit vytvofeny transparentni postupy jeho hodnoceni. Z téchto
duvodu byl mezi ukazatele hodnotici strategii zatazen i indikator Hodnoceni vzdélavaciho
sytému, ktery ma povahu kvalitativniho indikatoru.
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Vymezeni indikatori Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020

1. Snizovat nerovnosti ve vzdélavani

1A. U&ast na piredikolnim vzdélavani

Definice: Podil déti ve véku od 4 let do véku typického pro zahajeni dochazky do zakladni skoly,
které se ticastni piedskolniho vzdélavani (referencni uroven ET 2020).

Dostupnost dat: Eurostat, databaze referenénich trovni ET 2020; ptipadné MSMT (statisticky vykaz
S1) ve vazbé¢ na demografii (kazdoro¢né)

Stav roku 2012: 86,1 %

Cil pro rok 2020: dosahnout hodnoty alespon 95 % dle ET 2020

1B. Uroven zakovské sramotnosti

Definice 1B.1: Podil Zzakd, ktefi dosahli v testech PISA ¢tenaiské, matematické a prirodovédné
gramotnosti uroven nizsi nez 2 (referencni troven ET 2020).

Definice 1 B.2: Podil zaku, ktefi dosahli vtestech PISA ¢tenaiské, matematické a piirodovédné
gramotnosti uroven vyssi nez 4.

Dostupnost dat: CSI, Setfeni OECD PISA (2015, 2018, 2021)
1B.1: podurovni 2

Stav roku 2009: ¢tenarska 23,1% matematicka 22,3 % prirodovédna 17,3 %
Stav roku 2012: Ctenaiska 16,9 % matematicka 21,0 % prirodovédna 13,8 %

1B.2: nad urovni 4

Stav roku 2009: Ctenaiska 5,1 % matematicka 11,6 % prirodovédna 8,4 %
Stav roku 2012: Ctenarska 6,1 % matematicka 12,9 % ptirodovédna 7,6 %
Cil pro rok 2020:

o 1B.1: niz8i nez 2009/2012 (2015), vysledky dlouhodobé vykazujici klesajici trend
o 1B.2: vys$si nez 2009/2012 (2015), vysledky dlouhodobé vykazujici rostouci trend

1C. Osoby predéasné ukoncujici vzdélavani a odbornou pripravu (predéasné odchody ze
vzdélavani)

Definice: referen¢ni uroven ET 2020 — Podil osob ve véku 18-24 let, které dosahly vzdélani
maximalné trovné ISCED 2 a nejsou v procesu formalniho vzdélavani a odborné ptipravy.
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Dostupnost dat: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil (kazdoroéng)
Aktualni stav roku 2013: 5,4 %

Cil pro rok 2020: ne vyssi nez 5,5 % (v souladu s narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020)

1D. Podil mladvch lidi nezaméstnanvch a mimo vzdélavani

Definice: Podil mladych lidi ve véku 18-24 / 15-29 let mimo vzdélavani, ktefi jsou nezaméstnani
a neaktivni na trhu prace (podle klasifikace ILO).

Dostupnost dat: Eurostat, databaze referenénich trovni ET 2020; piipadng CSU, Vybérové Setieni
pracovnich sil (kazdoro¢n¢)

Stav roku 2013: 11,2 % /12,8 %

Cil pro rok 2020: nizsi nez v roce 2013

1E. Dosazené terciarni vzdélani

Definice: Podil osob ve véku 30-34 let, které dosahly terciarniho vzdélani (referenéni uroven
ET 2020).

Dostupnost dat: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil (kazdoroéng)
Aktualni stav roku 2013: 26,7 %
Cil pro rok 2020: minimalné 32 % (v souladu s narodnim cilem CR v ramci Strategie Evropa 2020)

Pozn.: Terciarni vzdélani je v souladu s mezindarodnimi standardy vymezeno jako kvalifikacni urovné
ISCED 5 a vyssi a v kontextu CR tedy zahrnuje absolventy vysokych i vyssich odbornych skol.

1F. Ucast v dalS§im vzdélavani

Definice: Podil obyvatel ve véku 25-64 let, ktefi se posledni 4 tydny pied Setfenim ucastnily
vzdélavani (formalniho a neformalniho).

Dostupnost dat: Eurostat; piipadné CSU, Vybérové etfeni pracovnich sil (kazdoro&ng)
Stav roku 2013: 9,7 %

Cil pro rok 2020: alespoii 15 % (v souladu se zavazkem CR v ramci Strategie ET 2020).
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2. Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy
predpoklad

2A. Podil mladych uditelu

Definice: Podil ucitelt vefejnych skol regionalniho Skolstvi (na matefskych, zakladnich, stfednich
a vysSich odbornych Skolach a konzervatofich vcetné Skol pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ucitelé bez vedoucich pracovniki) ve véku do 35 let na celkovém poctu ucitell v téchto
Skolach.

Dostupnost dat: Vypoéty MSMT na zakladé dat prebiranych z Informaéniho systému o platech
Ministerstva financi CR (kazdoro¢né, data za celorok).

Stav roku 2013: 23,1 %
Cil pro rok 2020: vyssi nez v roce 2013

Pozn.: Definice indikatoru miize byt upravena po plném zprovoznéni registru pedagogickych
pracovnikii.

2B. Mira odchodu uéitelu do jinych profesi

Definice: Podil ucitelti odchazejicich z matetskych, zakladnich, stéednich a vysSich odbornych $kol
a konzervatofi (mimo odchody do diichodu) na celkovém poctu ucitelt téchto Skol v daném roce.

Dostupnost dat: MSMT nové piipravovany registr pedagogickych pracovniki (kazdoroéng).
Aktualni stav: Uidaj neni k dispozici
Cil pro rok 2020: klesajici trend

Pozn.: Indikator bude vymezen po plném zprovoznéni registru pedagogickych pracovnikii

2C. DalSi vzdélavani ucitela

Definice: Podil ucitelt mateiskych, zakladnich, stiednich a vyssich odbornych kol a konzervatofi,
ktefi se ucastni dal§iho vzdélavani v rameci DVPP.

Dostupnost dat: MSMT nové piipravovany registr pedagogickych pracovnikii (kazdoro¢né) a na
zakladg vlastnich vypoéti dat dostupnych z Informaéniho systému o platech Ministerstva financi CR.

Aktudlni stav: tidaj neni k dispozici
Cil pro rok 2020: rostouci trend

Pozn.: Indikator bude vymezen po plném zprovoznéni registru pedagogickych pracovnikii
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2D. Systém revize kurikularnich dokumenti

Definice: Je zaveden systém komplexni revize ramcovych vzdélavacich programu, ktery:

o ma cyklicky charakter, ipravy RVP probihaji v pfedem znamych terminech,
e opira se o transparentni vyhodnoceni poznatkil z oblasti pedagogického vyzkumu, Setieni Ceské
Skolni inspekce a podnétu skol, uditeli, zaméstnavatell i vefejnosti.

Aktualni stav: existuje jen v omezeném rozsahu (v podobé dil¢iho systému pro shromazd’ovani
pripominek pfi ad hoc revizich RVP)

Cil pro rok 2020: systém je vytvoten a pilotné ovéten

3. Odpovédné a efektivné ridit vzdélavaci systém

3A. Hodnoceni vzdélavaciho systému

Definice: Je zaveden mechanismus pravidelného hodnoceni vzdélavaciho systému, ktery:

e vyuziva spolehlivé tdaje o vyvoji vzdélavaci soustavy, pficemz systematicky integruje statisticka
data, zjisténi a doporudeni Ceské $kolni inspekce i vysledky dil¢ich Setfeni na narodni
a mezinarodni Grovni a aktualni poznatky pedagogického vyzkumu,

e vyuZiva prvky nezavislého externiho hodnocenti,

e umoziuje pii hodnoceni zohlednit rozdilné perspektivy vSech hlavnich aktér v oblasti vzdélavani,
posuzuje dopady vzdelavaci politiky v ptedchozim obdobi a formuluje zavéry a doporuceni pro
obdobi nasledujici.

Aktualni stav: O vyvoji ¢eské vzdélavaci soustavy je K dispozici mnozstvi rtiznorodych informaci.
Hodnoceni se vénuje spise dil¢im aspektim vzdélavaciho Systému, komplexni pohled se uplatiuje
spise vyjimecné. Zavaznym nedostatkem je rovnéz absence cileného vyhodnocovani implementace a
dopadt zavadénych opatieni.

Cil pro rok 2020: mechanismus je zaveden.



