EVROPSKA UNIE l\@
Evropskeé strukturalni a investicni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Seznam mezd/plati a moZné postupy stanoveni mezd/plata pro
zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projekti Operacniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen OP VVV)

(moznosti stanoveni mzdy/platu dle tohoto dokumentu, které jsou relevantni pro danou vyzvu, budou
vzdy uvedeny v konkrétni vyzvé nebo na ne bude odkazovano v Pravidlech pro Zadatele a prijemce —
specificka cdast).

Vychodisko
Tento dokument obsahuje informace o mozZnych postupech pro stanoveni zpusobilych mezd/plat
zaméstnanci/pracovnikil, kteti se podileji na realizaci projekti OP VVV.

Dokument je zpracovan za ucelem zajisténi efektivity a hospodarnosti vydaju a bude slouzit jako
podklad pro posouzeni hospodarnosti projektu viic¢i stanovenym cilim projektu — ve schvalovacim
procesu a kontrole zpusobilosti vydaji pii proplaceni zadosti o platbu béhem realizace projektu
(tj. v ptipadé, kdy budou vytvatreny nové pracovni pozice).

Informace o tom, ktery ze zde uvedenych zptsobi stanoveni zpisobilé mzdy/platu je relevantni,
bude vZdy uvedena v konkrétni vyzvé nebo na né bude odkazovano v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce — specificka ¢ast.

Pro Zadatele/piijemce je zavazna pouze ta ¢ast tohoto dokumentu, ktera je uvedena v dané vyzvé
nebo v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — specificka cast.

Hodnoty, které jsou v tomto dokumentu uvedeny, jsou povazovany za maximalni mozné mési¢ni sazby,
které predstavuji zptisobilé vydaje a vychazeji ze systému pravidelného monitorovani vydeélkoveé urovné
a pracovni doby zamé&stnancii v Ceské republice formou statistického Setfeni za rok 2014, jehoz
vysledkem je Informacni systém o primérném vyd¢lku (dale jen ISPV), ktery zpracovava spolecnost
TREXIMA, spol. s.r.o.

ISPV uvadi praimérné vydelky jak pro mzdovou, tak pro platovou sféru. Pii stanovovani sazby pomoci
ISPV uvede zadatel/ptijemce v zadosti o podporu o jakou sféru se jedna a uvede zaroven i kod
zaméstnani CZ-ISCO véetné nazvu zaméstnani, které pro stanoveni konkrétni sazby mzdy/platu vyuzil.

Horni limit tvofi hodnoty uvedené na ISPV pro tfeti kvartil (Q3). Tento limit se nevztahuje pouze
na alternativni zpiisob vypoctu sazby mzdy/platu dle kapitoly 2 tohoto dokumentu a individudlni
stanoveni sazby mzdy/platu, které je nutné doloZit zdiivodnénim v Zddosti o podporu. Pro ostatni
zputsoby plati tento limit a zdaroveri maximalni limit hrubé zpiisobilé mésicni mzdy/platu, ktery je
zpuisobilym vydajem v OP VVV, ve vys$i 56 000,- K¢ nebo 390,- K¢/hod.

Vychozi Gdaje jsou zjistovany pracovistém statni statistické sluzby Ministerstva prace a socidlnich véci
a jsou uvetejnény na webovych strankach http://www.mpsv.cz/ISPV.php. Pfi stanovovani sazby je
nutné vychazet z nejaktualnéjsich vysledk, které jsou v ISPV zvefejnény.



http://www.mpsv.cz/ISPV.php

V projektech realizovanyjch v OP VVV se predpoklada financovani administrativnich
zaméstnanci/pracovnikli z nepfimych nakladi. Postupy pro stanoveni sazeb mezd/plati pro
administrativni tym, se vyuZiji pouze u vyzev, kde je to relevantni (napi. nejde o projekty s vyuzitim
nepiimych nakladi).

Limity stanovené timto dokumentem piedstavuji maximalni celkovou zptusobilou mési¢ni hrubou
mzdu zaméstnance na dané pozici pfi plném pracovnim tivazku (100 %), tj. pfi zkraceném uvazku
se limity krati amérné¢ dle uvedenych sazeb.

Tyto limity jsou stanoveny jako maximalni a nelze je navysit pfipadnymi odménami ¢i riznymi
nahradami napt. za dovolenou). Pii stanoveni mezd/plati musi zadatel/pfijemce zohlednit sazby obvyklé
Vv Case a misté. Mzdy/platy, které budou bezdivodné presahovat sazby v ¢ase a misté obvyklé, budou
povaZovany za neefektivni a nehospodarné, i kdyz nebudou dosahovat daného limitu.

Pokud se Zadatel/piijemce rozhodne vyuZit motivacni sloZky mzdy/platu (napi. odmény), tak musi
V souhrnu dodriet stanoveny mési¢ni limit mzdy/platu (zn. poniZit zdkladni sazbu tak, aby po
vyplaceni odmén doslo k dodrieni horniho limitu). Druhou moznosti je, Ze Zadatel/piijemce bude
pripadné navySeni nad stanovené limity hradit z nezpiisobilych vydajii (7 vlastnich zdrojii). Tyto
nezpusobilé vydaje piijemce v ramci OP VVV nevykazuje.

V pfipad¢ nutnosti piekroceni uvedenych hodnot musi byt zadatelem o podporu/ptijemcem dotace
uvedeno podrobné zdtivodnéni a takovéto piekroceni bude nasledné posouzeno z pohledu efektivnosti
a hospodarnosti vzhledem k potiebnosti ke splnéni cild projektu ze strany hodnotiteld nebo Ridiciho
organu OP VVV.

Pro zaméstnance implementacnich struktury OP VVV plati pravidla odmenovani nastavena v zakonu
¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, zakona &. 234/2014 Sb. zdkon o statni sluzbé a Nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a spravé a ve vnitfnich
smérnicich jednotlivych instituci implementacni struktury OP VVV (Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a telovychovy). Ptipadné piekracovani limitnich hodnot hrubych mezd dle tohoto dokumentu musi byt
oduvodnéné také v souladu s pravidly odménovani nastavenych v zakonu ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
a Nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave
a ve vnitfnich smérnicich pfijemci/partnerii, pokud tyto ptedpisy dovoluji v nékterych piipadech
prekroceni limitnich hodnot hrubych mezd.

Souhrn moZnosti stanoveni mzdy/platu

1. Stanoveni sazby pomoci ISPV (viz ,,Vychodisko“ tohoto dokumentu).
2. Alternativni zpiisob vypoctu sazby mzdy/platu dle kapitoly 2 tohoto dokumentu.

Mimo vyse uvedené moznosti existuji dale tyto alternativy:

a) Vyuziti limitd stanovenych timto dokumentem v Kapitole 1 tohoto dokumentu (limity pro
klicové a excelentni zaméstnance/pracovniky Ize vyuZit, pokud vyzva/Pravidla pro Zadatele
a prijemce — specificka cast obsazeni téchto pozic umoZiiuje).

b) Individuadlni stanoveni sazby mzdy/platu mimo rozsah limiti stanovenych timto
dokumentem (nutné doloZit zdivodnénim v Zadosti o podporu).




1. Mazdy/platy obvyklé pro realizaci OP VVV
Mzdové néklady odbornych pracovnikd musi odpovidat jejich kvalité a zafazeni a soucasné byt
motivacéni s ohledem na jejich dosazenou odbornost a mezinarodni konkurenci v oblasti lidskych zdroji.

Odborny tym

Zaméstnanci/pracovnici odborného tymu, ktefi nenapliuji definici klicového ani excelentniho
zaméstnance/pracovnika, by se neméli odchylovat od pramérné mzdy/platu, ktera je uvedena
za nejaktualnéjsi obdobi v ISPV.

V ptipad¢ existence vnitiniho predpisu zadatele/piijemce, ktery stanovuje pravidla pro stanoveni
mzdy/platu, musi byt dodrzen postup, ktery je timto piedpisem stanoven a zaroven nesmi dojit
k neodtivodnénému piekroceni sazeb stanovenych timto dokumentem.

Pro zaméstnance/pracovnika v tomto tymu je horni limit hrubé zptusobilé mési¢ni mzdy/platu,
ktery je zpusobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vysi 56 000,- K¢ nebo 390,- Ké/hod.

Naésledujici uvedené limity 1ze aplikovat pouze u vymezenych pozic, které¢ budou specifikovany v dané
vyzve. Jedna se o klicové zaméstnance/pracovniky a excelentni zaméstnance/pracovniky. Pokud
existence takovéto pozice nebude vychazet piimo z vyzvy, nelze tyto limity vyuzit. Pro tyto pozice
je mozné vyuzit rovnéz alternativni zptisob vypoctu sazby mzdy/platu dle kapitoly 2 tohoto dokumentu.

Kli¢ovy zaméstnanec/pracovnik (stanoven vyzvou/ Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specificka cast
nebo popsan v zadosti o podporu dle podminek definovanych v Pravidlech pro Zzadatele a piijemce —
specificka cast).

Jedna se o zaméstnance/pracovniky projektu, kteti napliiuji definici vyzvy nebo Pravidel pro Zadatele
a prijemce — specificka ¢ast.

Pro zaméstnance/pracovnika na kli¢ové pozici je horni limit hrubé zphsobilé mési¢ni mzdy/platu,
ktery je zpusobilym vydajem v OP VVYV, stanoven ve vysi 72 800,- K¢ nebo 507,- K¢/hod. (tato
sazba je stanovena navySenim horniho limitu zakladni sazby o 30 %).

Excelentni zaméstnanec/pracovnik (stanoven vyzvou/ Pravidly pro Zzadatele a pfijemce — specificka

¢ast nebo popsan v zadosti o podporu dle podminek definovanych v Pravidlech pro Zadatele a piijemce
— specificka ¢ast). !

Jedna se o zaméstnance/pracovniky projektu, kteti napliuji definici vyzvy nebo Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — specificka ¢ast a ktefi svym zapojenim do projektu a svym pfinosem jsou naprosto stézejni
a bez jejich ucasti by ve vétsing ptipadl nebylo mozné dosaZeni cilt projektu. Jednd se zejména o predni
odborniky v daném oboru a z divodu jejich vyznamu pro realizaci projektu je nutné tento vyznam
zohlednit v limitu mzdy/platu.

Pro zaméstnance/pracovnika na excelentni pozici je horni limit hrubé zpisobilé mésicni
mzdy/platu, ktery je zpiisobilym vydajem v OP VVV, stanoven ve vySi 84 000,- K¢ nebo
586,- K¢/hod. (tato sazba je stanovena navySenim horniho limitu zakladni sazby o 50 %).

! v souladu s kapitolou 8.6.2. Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast, Casti Primé vydaje — neinvesticni,
bodu 1. Osobni vydaje se nemusi pti definovani excelentniho zaméstnance/pracovnika, ktery bude mit vy$si mzdu,
nez jsou vV tomto dokumentu definované, jednat o stejnou osobu, kterda mize mit dle Pravidel pro Zzadatele
a piijemce — obecna Cast, zminéné kapitoly, vyssi tvazek nez 1,2.
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2. Alternativni zptusob vypoctu sazby mzdy/platu
Cl. 68 odst. 2 nafizeni (EU) ¢. 1303/2013 zavadi nové pravidlo, aby se usnadnilo vyuZivani hodinovych
jednotkovych nakladu pro vypocet mzdovych naklada:

Hodinové hrubé mzdové posledni dolozené ro¢ni hrubé mzdové naklady
naklady na zaméstnance = 1720

1 720 hodin je standardni ro¢ni ,,pracovni doba®, kterou lze pouzit piimo.

Citatel, posledni doloZené roéni hrubé mzdové naklady, viak musi byt odiivodnén. Posledni roéni hrubé
osobni naklady musi byt doloZeny spolu s zadosti o podporu napiiklad prostiednictvim uétd, vyplatnich
pasek atd. a musi byt kontrolovatelné.

DoloZené posledni ro¢ni hrubé mzdové naklady musi korespondovat s pozici, kterou bude zastavat
pracovnik/zaméstnanec v projektu. Vyuziti této metody se doporucuje predevSim u zahrani¢nich
pracovnikil/zaméstnancii (pfedev§im pro pozice vymezené vyzvou jako klicové nebo excelentni).

3. Administrativni tym

V realizaci projektit OP VVV se piedpoklada, Ze piijemce bude vzniklé vydaje za administrativni tym
hradit v ramci stanovenych nepiimych nakladi. V piipadé, ze v dané vyzveé nebudou stanoveny neptimé
naklady a veskeré vydaje projektu budou vykazovany jako ptimé, tak se obdobné vyuziji ke stanoveni
zpusobilé sazby mzdy/platu postupy, které odpovidaji t¢ém uvedenym vyse pro odborny tym.

Nasledujici tabulka uvadi nejbézné&jsi pozice administrativniho tymu S uvedenim pfislusného kodu
zaméstnani CZ-ISCO dle ISPV:

P““i?":’;} T stratiyeno . kodu zaméstnani CZ-I1SCO dle ISPV véetng nizvu
Reditel projektu 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci
Zastupce feditele projektu 1223 Ridici pracovnici v oblasti vyzkumu a vyvoje

Finanéni feditel 1211 Ekonomiéti a finanéni naméstci (feditelé)

Vykonny feditel 1213 Ridici pracovnici v oblasti strategie a politiky organizaci
Personalni feditel 1212 Ridici pracovnici v oblasti lidskych zdroji

Koordinator investic 3112 Stavebni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu
Finanéni manazer 2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi

Projektovy manaZer 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci

Ugetni 3313 Odborni pracovnici u¢etnictvi, ekonomiky, personalistiky
Personalista 4416 Personalni referenti

Administrator VZ 2619 Podnik. pravnici, pravnici legislativci a os.spec.v obl.prava
Pravnik 2619 Podnik. pravnici, pravnici legislativci a os.spec.v obl.prava
Specialista 2422 Specialisté v oblasti strategie a politiky organizaci
Administrativni sila 4110 Vseobecni administrativni pracovnici

IT specialista 2522 Systémovi administratofi, spravci poc¢itacovych siti




Zavérecna ustanoveni

Pokud ke stanoveni mzdy/platu dochazi jiz béhem realizace projektu (v ptipadé vytvoteni novych
pozic), je doporu¢eno, aby piijemce takovéto uréeni sazby predem konzultoval s Ridicim organem OP
VVV a piedeslo se tak moznému vzniku nezptisobilych vydajt.

Uvedené horni hranice zptsobilosti mezd/plati je mozné v opodstatnénych a odivodnénych ptipadech
navysit, ale divody k tomu vedouci je nutné dukladné popsat v zadosti 0 podporu. Zdiuvodnéni by mélo
mit vazbu na konkrétni pozici dle ISPV. Podklady pro stanoveni takovéto mzdy/platu mohou byt
oveéteny v ramci ex ante kontroly.

Ptiklady pozic odborného i administrativniho tymu jsou déale uvedeny v Pravidlech pro Zadatele
a prijemce — obecna Cast.



