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A. Dramatická výchova

Dramatická výchova (též výchovná dramatika, tvořivá dramatika) je systém sociálně-uměleckého učení zacílený jednak k rozvoji osobnosti a prosociálního chování, jednak k uměleckému rozvoji. Existuje jako specifická výchovná koncepce opírající se o využití prvků a prostředků dramatu a divadla. Proces práce může přerůst do podoby divadelního produktu (představení), ale stěžejní je právě tvůrčí proces sám.

Proces je naplňován nejen dílčími cvičeními, improvizacemi a tvořivými hrami rozvíjejícími jednotlivé stránky osobnosti, ale zejména hraním v rolích - tedy prozkoumáváním, rozvíjením, vyjadřováním pocitů, představ, pojmů a idejí prostřednictvím jednání v dramatické situaci. Hra v roli sleduje skutečně komplexní rozvoj žáka. Skrze práci s příběhem, napětím, konfliktem a jednáním vedoucím k řešení problému jde o rozvoj především tvořivosti sociální, s výrazným rozměrem etickým. Dramatická výchova pomáhá utvářet vnitřně bohatou osobnost, vědomou si své hodnoty a zároveň otevřenou světu, schopnou sociálního porozumění a spolupráce. Staví na vlastní zkušenosti a prožitku žáka. Vzhledem k tomu, že divadlo jako důležitý zdroj principů dramatické výchovy je uměním syntetickým (zahrnuje složku výtvarnou, hudební, literární ap.), je dramatická výchova orientována i na využití prvků těchto umění a jejich prostřednictvím na rozvoj umělecké či estetické tvořivosti.

Dramatická výchova může svými herními postupy v prvním období základního vzdělávání (1. - 3. ročník) pomoci při adaptaci žáka na nové školní prostředí, při jeho zařazení do skupiny, při budování skupinové integrity, pravidel i zásad skupinové spolupráce. Vzhledem ke komplexnosti učiva v tomto prvním období a možnosti vytvářet tematické celky lze dramatickou výchovu využít jako specifický metodický postup při integraci učiva (viz oblast Člověk a jeho svět).

Ve dvou následujících obdobích 4. - 5. a 6. - 9. ročníku může být dramatická výchova využita:

· jako metoda vyučování při výuce různých předmětů (nabízí se propojení oblastí Jazyk a jazyková komunikace, Člověk a společnost, Umění a kultura i průřezové téma vedoucí k osobnostní a sociální výchově),

· jako samostatný předmět (příp. předmět výběrový, nepovinný), jehož obsahy (učivo) mohou tvořit okruhy témat vzdělávací oblasti Člověk a společnost (výchova k občanství, historie atd.).

Žák by se měl učit:

prostřednictvím herních aktivit rozvíjet interakční a komunikační dovednosti;

funkčně používat prostředky dramatického umění k sebeuvědomění i sebevyjádření (především v oblasti vnímání a prožívání, myšlení a výrazu);

formou dramatické hry a hraním rolí prozkoumávat a ujasňovat si osobní postoj ke zvoleným tématům zaměřeným především na mezilidské vztahy, postoje, hodnoty a celospolečenské problémy;

využívat dramatického výrazu ve smyslu symbolu v komunikaci, při prezentaci vlastních idejí nebo získaných poznatků;

využívat skupinové tvůrčí práce vedoucí ke společnému výsledku (divadelnímu tvaru);

chápat dramatické umění jako svébytný syntetický druh umění;

orientovat se v žánrech dramatického umění (a to nejen divadelních, ale i filmových a rozhlasových), seznamovat se s historickými etapami a zvláštnostmi divadelního umění i se společenským významem divadla.

Dramatická výchova

Učivo
Očekávané kompetence

Osobnostní a sociální dovednosti

Prohlubování individuálních přirozených schopností každého žáka, rozvíjení všech stránek jeho osobnosti (vnímání, obrazotvornost, pozornost, myšlení, pohyb, řeč) a odstraňování zábran při vlastním sebevyjádření formou aktivního jednání.

Žák má prostor pro hledání vlastní identity, upevňování sebevědomí a sebevyjádření. V konfrontaci s ostatními členy skupiny dostává prostor pro interakční a komunikační aktivity a hru. Při těchto činnostech se žák učí:

· aktivně se zúčastňovat společné činnosti;

· zásadám verbální i neverbální komunikace;

· základům hlasové hygieny a kultivace mluveného projevu;

· pohybovým dovednostem;

· kooperačním dovednostem;

· principům skupinových pravidel, dohod, kompromisu;

· strategii myšlení a tvůrčí týmové práci;

· vedení rozhovoru, řízení diskuze, reflexi;

· přejímat zodpovědnost za svěřený úsek práce i za práci skupiny;

· organizovat, plánovat a strukturovat skupinovou činnost;

· hodnotit vlastní práci i práci druhých.
1. období

· uvědomuje si vlastní identitu, originalitu

· odstraňuje zábrany při sebevyjádření a komunikaci 

· rozvíjí schopnost uvolnění a soustředění

· zcitlivuje smyslové vnímání a představivost

· rozvíjí obrazotvornost a fantazii

· zapojuje se do skupinových her a činností

· navazuje kontakt s druhými

· naslouchá druhým

2. období

· využívá všech smyslů při vnímání podnětů 

· rozvíjí pohybové a rytmické dovednosti, vnímání prostoru, orientaci

· prozkoumává možnosti hlasu a těla při různých formách komunikace

· upevňuje psychickou a fyzickou sebekontrolu, včetně schopnosti koncentrace a relaxace

· pracuje se zásadami tvoření hlasu a dechu

· rozšiřuje škálu komunikačních prostředků při kontaktu s druhými 

· formuluje myšlenky, vyjadřuje vlastní názor, naslouchá druhým, klade otázky, rozvíjí smysluplný dialog

3. období

· kultivuje svůj mluvený projev (artikulace, intonace, výraz)

· účelově používá mimiku, gesta, výraz celého těla a další prostředky neverbální komunikace

· rozvíjí rytmické cítění, využívá rytmus a dynamiku v pohybu a řeči

· vnímá prostor a jeho význam pro použití pohybových a hlasových prostředků

· naslouchá a poskytuje zpětnou vazbu, používá konstruktivní kritiku, hodnotí vlastní práci a práci ostatních s porozuměním a tolerancí

osvojuje si náročnější sociální dovednosti (vedení dialogu, diskuse, reflexe)

Učivo
Očekávané kompetence

Používání dramatických prostředků při práci s tématy

Rozvíjení dovedností vedoucích k před-stavování si, hraní a reflektování lidské zkušenosti s využitím divadelních konvencí (technik) a postupů. Zkušenost získaná v rámci dramatické hry přispívá k žákovu porozumění lidskému chování, jednání, motivacím i sobě samému a světu, v němž žije. Převážně formou hry v rolích a improvizací žáci prozkoumávají modelové situace, které jim dovolují rozehrávat nejrůznější varianty situací a hledat různé úhly pohledů na daný problém. Skrze práci s příběhem, obsahujícím problém či konflikt a vyžadující jednání vedoucí k řešení problému, mohou žáci prozkoumávat vlastní postoje a konfrontovat je s názory druhých. Při těchto činnostech se žáci učí:

· reagovat na podněty a situace;

· přijímat hru a respektovat její pravidla a hranice;

· jednat v individuálních i skupinových improvizacích;

· přijmout roli a jednat v ní;

· směřovat práci v roli k hlubší charakterizaci;

· přijímat sociálně modelovou (fiktivní) situaci a jednat v ní, rozvíjet, variovat, opakovat a fixovat ji;

· rozvíjet smysl pro dramatickou stavbu a gradaci;

· rozvíjet konflikt, situaci, příběh;

· využívat divadelní postupy a techniky při vyjadřování a prezentaci témat, používat divadelní znaky (metonymie, metafory atd.);

· pracovat s dalším prostředky (hudba, výtvarné umění, materiál, rekvizita, prostor atd.);

reflektovat tvůrčí proces a problémy, které se ve hře otevřely.
1. období

· vnímá různé podněty ke hře

· chápe pravidla hry, rozlišuje herní a reálnou situaci

· reaguje jednáním na změny představovaného (imaginárního) prostoru, prostředí

· přijímá učitele v roli (postavě)

· je schopen jednat v jednoduchých improvizacích a etudách s pomocí učitelova vedení

2. období

· rozlišuje spontánní, improvizované a předem strukturované jednání 

· dokáže vytvořit a udržet okruh veřejné samoty při individuální práci v rámci skupiny

· dokáže podřídit své jednání okolnostech simulované situace

· je schopen jednat ve skupinové improvizaci

· tvoří jednoduché etudy tak, aby měly jasný začátek, vývoj a zřetelné zakončení

· vnímá různé možnosti řešení sociálních konfliktů

3. období

· dokáže využívat tělo a hlas k zobrazení jevů (věcí, osob, abstrakcí, dějů atd.)

· dokáže přijmout roli, přirozeně v ní jednat a prohlubovat její vnitřní charakteristiku

· má schopnost měnit role během dramatické hry a prozkoumávat motivace a postoje druhých postav

· je schopen rozvíjet, variovat a opakovat herní situace (samostatně, s partnerem, ve skupině),

· reflektuje své reálné já a herní (rolové) já

· využívá hudební i výtvarné prostředky k divadelnímu vyjádření

· užívá účelně divadelní prostředky ke znako-vému sdělení tématu (metonymické, metaforické  vyjádření) a reálné, zástupné i imaginární rekvizity

· dokáže vystupovat před ostatními účastníky



Učivo
Očekávané kompetence

Tvarování tématu a cesta k divadelnímu tvaru

Dovednosti související s procesem přípravy divadelního tvaru. Práce na představení umožňující žákům smysluplně zúročit všechny dosavadní zkušenosti a obohatit je o konečný produkt skupinové práce - představení.

Divadlo jako svébytný syntetický druh umění.

Při práci na divadelním tvaru se žák učí:

· volit náměty a témata (z literatury, z učiva, z vlastních zkušeností atd.);

· vybírat, třídit a řadit dramatické situace;

· propojovat je do větších celků, tvořit příběh se zápletkou, konfliktem;

· charakterizovat postavy, jejich vnitřní motivace a vnější znaky a sdělovat je skrze jednání;

· vybírat přiměřené jazykové prostředky;

· pracovat s prostorem a dalšími scénickými prostředky divadelního sdělení (zvuk, hudba, materiál, dekorace, světlo, kostým, rekvizita atd.);

· využívat možnosti hry s předmětem nebo loutkou;

· používat své organizační (provozní a technické) dovednosti související s přípravou inscenace;

· charakterizovat základní divadelní žánry;

vnímat divadelní představení a hodnotit je z pozice diváka.
3. období

· nachází nebo vybírá témata k divadelnímu sdělení

· spolupracuje se skupinou na upřesňování tématu

· užívá výrazové prostředky divadla k vědomé-mu sdělení tématu

· vědomě využívá proces přípravných improvizací a etud k rozvíjení a obohacování možných motivů a situací děje

· přejímá různé role a jedná v nich v rámci daných situací, užívá adekvátně scénické prostředky k vyjádření a zobrazování jevů

· podílí se na autorské tvorbě scénáře

· chápe proces přípravy inscenace jako skupinovou práci, přejímá dílčí úkoly a spoluzodpovědnost za konečný výsledek

· v rámci svých možností zvládá provozní i technické činnosti související s přípravou představení

· reflektuje práci na divadelním tvaru z pozice aktéra i diváka

· s využitím získaných zkušeností je schopen na přiměřené úrovni hodnotit představení

· rozeznává základní kompoziční struktury dramatu ve vazbě k žánrům

· rozlišuje a používá základní prvky dramatu (dramatická a herecká postava, dramatické jednání, dramatická situace, konflikt, dialog, monolog atd.)

· rozeznává dramatické i hudebně dramatické žánry



B.
Rozvíjení kritického myšlení

Kritické myšlení není kurikulární téma, není to předmět, který by se mohl zavést, nebo třeba projekt, který by se realizoval v uzavřeném časovém období. Kriticky myslet je schopnost, dovednost, která se musí rozvíjet průběžně, činnostmi, a to na libovolném věcném tématu a v podmínkách, které jsou příznivé. Tématem může být okruh historický, přírodovědný, matematický, společenskovědní - bez omezení.

Myslet kriticky znamená, že promyslíme do hloubky informace, které se k nám dostávají různými cestami. Kritické myšlení také vyžaduje, abychom brali v úvahu zdroje a cesty informací, zvažovali argumenty, hledali možná pro i proti, vazby a souvislosti. Znamená to nesahat po prvoplánových řešeních, zachovávat si jistý odstup a skepticismus, neustále hledat jiná možná vysvětlení a řešení. Kriticky myslet znamená také vědět, že nikdy nejsme s promýšlením nějakého problému nebo tématu u konce, že se můžeme znovu a znovu vracet a z jiných perspektiv nahlížet promýšlenou věc. Důležité je také vědomí, že naše vlastní porozumění věci je dáno našimi zkušenostmi i prostředím, v němž se utvářelo naše myšlení, a že myšlení ostatních lidí, jejichž zkušenosti jsou odlišné, je jiné - a pro nás je tedy zdrojem dalšího poučení, nikoli předmětem odmítání.

Rozvíjet kritické myšlení nelze izolovaně. Nemůžeme říct jednoduše: dnes jsme rozvíjeli kritické myšlení první hodinu, a teď se budeme učit novým poznatkům. Myslet se totiž vždy musí o něčem, a tak i kritickému myšlení se musíme učit na věcném materiálu. Když zdůrazňujeme potřebu rozvíjet ve škole kritické myšlení (a další klíčové dovednosti), nechceme vytlačit poznatky a fakta z výuky. Jde o to, aby se fakta a informace používaly, aby se s nimi ve škole dělo něco významnějšího, než je pouhá reprodukce.

Všechny metody, jejichž prostřednictvím je možné rozvíjet schopnost kritického myšlení u žáků, rozvíjejí také dlouhou řadu dalších významných kompetencí. Míří i k dosahování základních cílů vzdělávání, které formuluje rámcový vzdělávací program. Mezi nejdůležitější patří především schopnost komunikovat, která nespočívá jen v tom, že si dokážeme vzájemně naslouchat. Dobře komunikovat, to především znamená přijímat i nedorozumění jako přirozenou součást toku komunikace, a vědět, že nedorozumění nevznikají ze zlé vůle, ale z přirozenosti lidského myšlení. Významnou součástí komunikace je schopnost mít nějaký názor, formulovat ho a také umět vyhledat argumenty na jeho podporu. (Další dovednosti jsou uvedené v tabulce s ukázkovou lekcí.)

Strategie rozvíjející kritické myšlení žáků kombinují přístupy individuální s kooperativními. Kritické myšlení se musí rozvíjet ve společenství - kontaktem a neustálou vzájemnou výměnou myšlenek a názorů mezi různými lidmi. Pro výuku to znamená, že učitel musí ovládat dostatečné množství vhodných kooperativních strategií a podle potřeby musí být schopen vytvořit si vlastní. Děti musejí mít ve škole dost příležitostí k vzájemným pracovním kontaktům, musejí se obracet v diskusích k sobě navzájem, vysvětlovat svá stanoviska spolužákům (nejen učiteli), musejí mít šanci k poradám a společnému hledání otázek a odpovědí.

Sdílení názorů a nápadů k řešenému problému se musí dít v atmosféře, která nepřipouští výsměch či vyvyšování. Učitel musí budovat ve třídě takové sociální prostředí, v němž se každý vážně vyslovený návrh také vážně zvažuje, bez ohledu na to, zda se do společného řešení problému nakonec zahrne. Aby žáci přispívali svými myšlenkami a názory, musejí mít jistotu, že je nikdo za to nebude shazovat - ani učitel, ani spolužáci. Zároveň musejí být připraveni na to, že po nich jejich partneři budou vyžadovat argumentaci, kterou je možné předložený názor podložit. Tak se žáci učí vyslovovat se otevřeně, ale zároveň i zodpovědně k řešeným problémům nebo diskutovaným tématům. Stávají se sebevědomými lidmi. A na druhé straně si pěstují velkou schopnost empatie k jinak myslícím lidem a tolerance k názorům, které se liší od jejich vlastních. Tolerantní pak nejsou děti jen ve věci neshodných názorů, ale k různosti vůbec.

Do rozvíjení vlastního myšlení musejí být žáci aktivně zapojeni. Myšlení rozvineme jen tehdy, když sami myslíme a ne, když někdo myslí za nás. Většina aktivity v procesu, v němž se rozvíjí kritické myšlení, musí nutně být na straně žáků a ne na straně učitele. Aktivita musí být tvořivá, ne jen reprodukční. Zapamatování a odříkání (třeba i velice komplikované) látky není kritické myšlení.

V procesu, v němž se snažíme rozvinout v dětech schopnosti kritického myšlení, dochází ke skutečnému učení (nikoli jen k odpovědím na podněty). Proces učení je založen na interakci s druhými lidmi, ať už přímo, nebo prostřednictvím textů. Kooperativní učení a kritické myšlení jsou vzájemně pevně spojené a nelze si je představit odděleně. Škola, v níž se děti učí převážně reagováním na podněty, dává jen velmi limitované možnosti rozvíjení myšlení. Kooperativní učení díky metodám, které využívá, rozvíjí nejen kritické myšlení učících se jedinců, ale umožňuje postupné osvojování mnoha dalších dovedností, které jsou v RVP identifikovány jako základní cíle vzdělávání. Mezi nejvýznamnější dovednosti patří schopnost celoživotního učení (zejména neinstitucionalizovaného) a vnitřní motivace k němu, ke kterým vede kooperativní učení především. Proto učitel, který chce začít s rozvíjením kritického myšlení dětí, musí změnit základní vztahy, které se realizují v procesu učení: vztah učitele a žáka, vztah mezi žáky navzájem a vztah učitele k obsahu učiva.

Metody a strategie

Pro rozvíjení kritického myšlení jsou velmi vhodné všechny metody využívající aktivního (tzn. ne reprodukčního) čtení, psaní, diskuse a naslouchání. Přestože převaha práce se odehrává ve skupinách (v interakci a kooperaci žáků navzájem i žáků s učitelem), nesmíme nikdy zapomenout, jak důležitá je pro kritické myšlení možnost promýšlet věci také v klidu sám za sebe, mít dost času na to, abych se vyznal ve svém myšlení o tématu, kterým se zabýváme jako celá třída. K individuální práci nad tématem a samozřejmě i k práci kooperativní musí učitel vnést do třídy co nevíce vhodných metod.

Pro systematické rozvíjení kritického myšlení doporučujeme realizovat proces učení ve třech fázích: evokace - uvědomění si významu - reflexe. Neznamená to, že každá hodina začne evokací, pokračuje uvědoměním a skončí reflexí. Jde spíše o probírané tematické nebo problémové celky, jejichž studium by mělo proběhnout v naznačených fázích.

Evokace: Vždy, když chce učitel vnést do výuky nové téma, měl by dát dětem šanci uvědomit si, co o něm již vědí. Neznamená to opakování podle učitelových otázek. Při evokaci není aktivní převážně učitel, ale hlavně děti. Žáci si pomocí různých metod vybavují, s čím přistupují k danému tématu, co o něm už vědí, co kdy zaslechli, jak tomu rozumějí. Jádrem není pouhé vzpomínání, ale mnohdy úplně první formulování věcí, které žáci třeba jen tuší; znamená to hledání souvislostí a formulování otázek vztahujících se k tématu. Mozek učícího se člověka se tak připravuje na přijetí nových informací - je to jakýsi úklid, strukturování toho, co již v hlavě máme, tak, aby se nově přicházející informace měly kam zařadit, aby se nekupily hala bala přes sebe. Pouze informace zařazené do určité struktury mají totiž naději na to, že se v naší hlavě udrží delší dobu.

Uvědomění: V této fázi se žáci setkávají s novou látkou, s novými informacemi. Práce s nimi je díky vhodným metodám a díky evokační přípravě aktivní - nové informace jsou hned zpracovávány, tříděny, zařazovány, zpochybňovány. Žáci se pokoušejí nalézt odpovědi na vlastní otázky, které si položili v evokaci. Nové poznatky zařazují do systému, který si v evokaci „připravili“, když si uvědomovali a třídili, co už k danému tématu vědí.

Reflexe: Přichází jako poslední fáze učení a mohla by připomínat shrnutí, které mnohdy probíhá na závěr hodiny nebo výkladu. Podstatou reflexe ale je, že se učící se jedinec ohlédne za procesem učení, kterým on sám prošel, a uvědomí si, co nového se naučil, co pochopil, na jaké otázky si odpověděl, ale také si formuluje, co ještě nepochopil, k čemu si musí najít další informace, jaké nové otázky vyvstaly v procesu učení.

Dvojitá zpětná vazba: žáci se učí reflektovat nejen to, jak se posunuli v porozumění tématu či problému, ale i to, jak zvládají různé strategie učení, diskusní strategie, písemné práce sloužící učení apod. Pro takovou zpětnou vazbu může sloužit řada různých strukturovaných zpětnovazebních dotazníků a sebehodnotících osnov, ale také různé další metody. Žáci se učí formulovat cílovou podobu některých dovedností a zohledňují při tom celou řadu aspektů. Jako příklad, jak žáci mohou reflektovat vlastní zkušenost, uvádíme tabulku pro aktivní naslouchání:
Jak to vypadá
Jak to zní
Jak se při tom cítíme

Existuje oční kontakt mezi mluvčím a naslouchajícím.

Na výrazu posluchačovy tváře je patrné zaujetí.

Posluchač je nakloněn směrem k mluvčímu.

Posluchač pokyvuje hlavou.

Posluchačova pozornost je upřena k mluvčímu.

Rozhovor se odehrává na příjemném místě.


Posluchač občas řekne: "Hm, ano."

Posluchač neskáče mluvčímu do řeči.

Posluchač vybízí mluvčího, aby pokračoval.

Posluchač sumarizuje nebo parafrázuje, co bylo řečeno.

Posluchač nemoralizuje, nedává rady, nehodnotí, není ironický vůči mluvčímu atd.
Mluvčí cítí porozumění, zájem.

Mluvčí se vyjadřuje příměji, bez oklik.

Mluvčí cítí, že posluchač nečeká na „svou příležitost“, tedy že nečeká na nadechnutí mluvčího, aby se mohl sám ujmout slova.

Pozorné naslouchání nám pomáhá vyjádřit pocity, řešit problémy, rozvinout důvěru k druhému člověku.

Ukázková lekce – téma: Vláda Jiřího z Poděbrad


Průběh hodiny / metody / zadání
Činnosti dětí / Jaké dovednosti si osvojují
Co dělá učitel

Evokace
Otázka k evokaci, kterou jako jedinou otázku položí učitel: 

Co víte nebo si myslíte, že víte, o vládě Jiřího z Poděbrad?

Metody:

Brainstorming - individuální, párový, skupinový.

Kategorizace. Diskuse.
Formulovat myšlenku a písemně ji zachytit. Použít metodu brainstormingu jako východisko pro přemýšlení o problému. Diskutovat ve dvojici a ve skupině. Naslouchat druhým – neskákat jim do řeči, nepřerušovat.  Neopakovat to, co již bylo v diskusi řečeno. Formulovat tak, aby druzí rozuměli, co chce říct. Formulovat otázky na nejasnosti. Korigovat své názory podle argumentů druhého. Třídit do tříd podle společných znaků. Nacházet společné řešení v diskusi s ostatními.

Učí se také věcnému obsahu.
Položí základní otázku (Co víte nebo si myslíte, že víte, o vládě Jiřího z Poděbrad.) Určí metodu (brainstorming).

Uvědomění 
1. Četba textu podle knihy Toulky českou minulostí.

Instrukce k četbě: Každý čte sám a svým tempem.

V průběhu četby si každý dělá na okraj textu znaménka INSERT:

„(“ = „fajfku“ tam, kde narazí na známou informaci

„+“ = plus tam, kde narazí na novou informaci

„-„ = minus tam, kde narazí na rozpor mezi tím, co si myslel před četbou, a tím, co tvrdí text

„?“ = otazník tam, kde si potřebuje zjistit další informace, kde mu něco není jasné

Každý si označí znaménkem ty informace, které jsou pro něho významné, důležité.

Počet znamének: max 3 - 4 na jeden odstavec.

2. Diskuse k textu: žáci sdílejí ve dvojicích a pak s celou třídou, jaké informace označili jakým znaménkem, objasňují svou volbu,argumentují pro ni.
Číst pozorně souvislý naučný text. Orientovat se v textu. Spojovat známé informace s nově přicházejícími.

Okamžitě vyhodnocovat informace – třídit je na známé, nové, nejasné; a na důležité a nedůležité.

Zveřejnit vlastní názor. Naslouchat druhým a poučit se z toho. Porovnat své názory s názory ostatních. Korigovat vlastní názor. Formulovat argumenty pro vlastní názor. Hledat argumenty v textu - dokládat názor důkazem z textu. Zpochybnit text. Identifikovat rozporná místa v textu a formulovat směr dalšího hledání.
Zadá text.

Vysvětlí instrukce.

Podnítí diskusi mezi žáky. V případě nejasností formuluje pomocné otázky.

Připomíná, že názory musí být podloženy argumenty z textu.

Reflexe
Každý žák si samostatně vytvoří v sešitě tabulku se čtyřmi sloupci podle znamének INSERTU.

„(“                    „+“                       

„ - “                   „?“

Pod každé znaménko si žáci samostatně zapíší cca tři informace, které sami považují za důležité.

Po zápisu si žáci ještě sdělí, co si zapsali pod které znaménko.

Všechny tabulky je možné vyvěsit na nástěnku, aby si žáci mohli porovnat své zápisy.
Vyhodnotit vlastní učení. Učit se učit. Formulovat, čím jsou si jisti, a kde potřebují další informace. Brát v úvahu názory druhých, ale přiměřeně trvat na svém. Přijímat zodpovědnost za svou práci. 
Vysvětlí způsob práce. Naslouchá tomu, co říkají ostatní žáci. Řídí jejich diskusi.

V tabulce jsme se snažili zachytit, kterým dovednostem se žáci učí při této ukázkové hodině. Kdy se ale žáci při tomto způsobu práce učí faktům? Stále. Od samého začátku, tedy od momentu evokace, se mnohokrát zopakuje celá řada základních informací, které se k tématu vztahují. Žáci navíc s těmito informacemi aktivně pracují, a tedy je větší šance, že si je i déle udrží v paměti.

Práce učitele v hodině: závisí hodně na tom, jak moc jsou děti zvyklé samostatně pracovat metodami, které pomáhají rozvoji myšlení a rozvoji dalších životních dovedností. Obecně lze říci, že učitel v hodině je hodně v ústraní. Úkolem učitele je modelovat „učícího se člověka“ - tedy formulovat nejasnosti, pokud je žáci sami nepostřehnou, ptát se na důvody vysloveného názoru, popř. vyžadovat oporu pro názor, nejčastěji v textu. Učitel může také vhodně podněcovat ty žáky, kteří sami do diskusí nevstupují, aby se zapojili. Sleduje úroveň jejich dovedností, pozoruje žáky při práci a na základě toho vyvozuje závěry pro volbu dalších strategií a témat tak, aby jim co nejvíce pomohl v učení a v nácviku těch dovedností, které považujeme za nezbytné pro spokojený život.

Pro rozvoj kritického myšlení žáků je nutné si uvědomit, že:

· Je těžké vymezit „základní učivo“, které by bylo povinné pro všechny žáky. Nikdo nemá právo říct, které z existujících poznatků a faktů jsou ty nepostradatelné. Naopak je možné identifikovat a vymezit  základní kompetence, které budou žáci potřebovat v dospělém věku, mají-li mít šanci prožít spokojený, produktivní život;

· Úkolem školy není „probrat“ svět a život, ale pomoci žákům osvojit si takové nástroje, které jim v orientaci ve světě umožní a které jim pomohou pochopit smysl života;

· Je přirozené respektovat, že žáci mají různé koncepty téhož tématu. A to i poté, co se tématem společně zabývali (třeba ve škole). Je nepřirozené nutit tedy např. žáky jedné třídy, aby si o daném tématu mysleli všichni totéž; 

· Není pravda, že děti nevědí o nějakém tématu nic, dokud se jím nezačnou zabývat ve škole. Jejich aktuální koncepty jsou různě daleko od uznávané vědecké pravdy nebo právě platné teorie, ale existují. Vždy je třeba se jimi zabývat dříve, než se začneme zabývat novými informacemi vztahujícími se k tématu;

· Neexistuje definitivně spolehlivý zdroj informací. Neexistují totiž žádné konečné pravdy, zejména ne mezi složitějšími jevy. Ani učitel není takovým zdrojem pravd. Pravda spočívá v jejím neustálém hledání.

Co to znamená v praxi pro učitele:

Učitel musí připravit co nejvíce příležitostí k aktivnímu učení a rozvíjení základních dovedností. Proto musí:

a) Mít jasno o cílech výuky, musí být přesvědčen o prioritním významu dovedností jako cílových kategorií.

b) Ovládat metody aktivního (konstrukčního) učení, využívat je v provázaných celcích, ne nahodile, s vědomím cílů, jichž chce dosahovat.

c) Být schopen partnerského vztahu k žákům.
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