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13.
Evaluace v základním vzdělávání


Existuje řada faktorů, které mohou zvýšit účinnost a kvalitu vzdělávání. K nejvýznamnějším z nich patří evaluační procesy. Monitorování pedagogického procesu, analýza průběhu i výsledků vzdělávání, vyhodnocování a vyvozování odpovídajících závěrů a jejich reflexe bezesporu přispívají k tomu, aby základní vzdělávání naplňovalo cíle, které si ve svém vzdělávacím programu stanovuje.

V současném pojetí vzdělávání, kdy si napříště každá škola bude vytvářet vlastní vzdělávací program a bude odpovídat za jeho naplnění, vzrůstá význam účelného analyzování a hodnocení procesů, které ve škole probíhají. Těžištěm evaluace vzdělávání se tak stává především vnitřní evaluace školy (autoevaluace). RVP proto usiluje o to, aby se evaluační činnosti a aktivity staly integrální součástí vzdělávacího procesu a stanovuje požadavek, aby plán těchto činností a aktivit se stal povinnou součástí každého školního vzdělávacího programu.
Nové požadavky na základní vzdělávání vyvolaly potřebu dát evaluačním procesům širší obsah i zaměření. RVP pak poskytuje celou škálu podnětů jak k evaluaci dosahovaných výsledků, tak také k evaluaci procesu vzdělávání, podmínek vzdělávání a fungování školy. Požadavky na základní vzdělávání vyjádřené v RVP jsou zároveň východiskem pro formulování kritérií, která jsou pro hodnocení konkrétních podmínek vzdělávání i jeho výsledků nezbytná.

Hlavními principy, na nichž by měl být hodnotící proces založen, jsou systematičnost, kontinuálnost a objektivita shromažďování relevantních informací a dat o vzdělávacím procesu, o výsledcích, kterých žáci a škola ve vzdělávání dosahují, a v neposlední řadě i o tom, zda jsou prostředky vynaložené na vzdělávání efektivně využívány. Smyslem hodnocení není samo shromažďování informací a dat, ale především jejich objektivní analýza zaměřená na stálé zlepšování kvality vzdělávání, popř. na provádění změn v činnostech školy (ve školním vzdělávacím programu, v podmínkách práce školy, v jejím klimatu, v metodách vzdělávání apod.). Podobně i evaluace vzdělávacích výsledků žáků (vnitřní i vnější) musí být založena na principech objektivizace hodnocení (žák není hodnocením poškozován), rozvojové motivace učení (hodnocení motivuje žáka k dalšímu učení a vzdělávání), zpětné informační vazby (výsledky jsou informací pro všechny účastníky vzdělávacího procesu - pro učitele, žáky i rodiče), ochrany informací (informace o výsledcích vzdělávání žáka, jeho rozvoji a učení nejsou zneužívány). Proto by evaluace žáka měla vycházet ze znalosti jeho konkrétních vzdělávacích potřeb a možností, zahrnovat nejen vědomosti, ale také dovednosti, postoje, hodnotovou orientaci a vztahy, hodnotit jeho individuální pokroky v učení (individuální zlepšení), zaměřovat se především na to, co žák umí, resp. co si osvojil, umožňovat účast žáka na svém hodnocení, rozvíjet jeho schopnost sebehodnocení, učit jej chápat hodnocení jako přirozenou a běžnou součást vyučování atd.

Vnitřní evaluace školy

RVP přináší podněty zejména pro posílení vnitřní evaluace školy. Evaluační aktivity by měly poskytovat zpětnou vazbu pro práci školy, učitelů i žáků a  být významným prostředkem sledování efektivity školního vzdělávacího programu. Měly by sloužit k jeho účelným úpravám a inovacím, k vytváření vhodných podmínek vzdělávání a zkvalitňování celkového klimatu školy, ke stanovování priorit ve výchově a vzdělávání, přispívat ke spolupráci uvnitř pedagogického sboru, ke spolupráci s rodiči žáků, ke zlepšení vztahů a vytvoření vzájemné důvěry mezi žáky, učiteli, vedením školy i rodiči. Vnitřní evaluace (autoevaluace) může probíhat na úrovni školy či na úrovni třídy. Provádí ji ředitel školy, pedagogický sbor či jednotlivý učitel.

Řediteli školy slouží evaluace k průběžnému a systematickému sledování a hodnocení pedagogického procesu, podmínek, za kterých vzdělávání probíhá, i výsledků, jakých žáci, jednotliví učitelé či škola dosahují. Hodnocení je řediteli podkladem k systematickému řízení vzdělávací činnosti i k vytváření podmínek pro fungování školního vzdělávacího programu.

Stejně jako na přípravě školního vzdělávacího programu, měl by se i na evaluaci školy společně podílet celý pedagogický sbor. Učitelé by měli být informování o tom, jak škola svůj program plní a jaké výsledky školní program přináší. Ze získaných poznatků by měly být vyvozovány odpovídající závěry pro práci pedagogického sboru i jeho jednotlivých členů.

Učitel si na základě evaluace ověřuje, zda žáci dosahují očekávaných kompetencí
. Stejně samozřejmé, jako hodnocení žáků, by mělo být pro učitele hodnocení vlastní práce. Jeho výchovná a vzdělávací práce by neměla být rutinní záležitostí, ale především tvůrčí činností, při níž učitel promyšleně plánuje, cílevědomě postupuje podle plánu, ptá se po účincích svého působení na žáka, po důsledcích svého jednání a na tomto základě hodnotí a rozhoduje. Na základě vlastní evaluace a evaluace výsledků, kterých dosahují žáci, by měl učitel vyvozovat závěry především pro vlastní práci a rozhodovat o dalším postupu, resp. upravovat didaktické postupy, usměrňovat učební činnosti žáků, motivovat rodiče ke spolupráci, sebevzdělávat se, radit se s ostatními pedagogy, s dalšími odborníky apod.

Žákovi přináší evaluace informace o vlastních vzdělávacích pokrocích a úspěších, upozorňuje jej na úskalí, eventuálně na oblasti, ke kterým by měl zaměřovat své další vzdělávací úsilí, především by však pro něj měla být zdrojem motivace k dalšímu vzdělávání.

Výsledky vnitřní evaluace (analýzy a vyhodnocení vzdělávání prováděné v rámci školy) by měly školy promítnout do dlouhodobých záměrů svého rozvoje.

Vnější evaluace

Obdobně jako pro vnitřní evaluační aktivity škol nabízí RVP podněty i pro vnější evaluaci. K hodnocení škol inspekčním orgánem, resp. školních vzdělávacích programů a jejich realizace přispívá RVP tím, že stanovuje požadavky na tvorbu školního vzdělávacího programu i rámcová pravidla pro jeho naplňování (včetně základních podmínek, za kterých by mělo vzdělávání probíhat). Je možno hodnotit, jak školní program odpovídá rámcovému vzdělávacímu programu, jak škola svůj program plní a jaké výsledky přináší, a vyvozovat tak závěry pro další práci konkrétní školy.

RVP zároveň nabízí podněty pro monitorování vzdělávacích výsledků  žáků a sledování vývoje vzdělanostní úrovně na jednotlivých typech škol a pro její hodnocení v celostátním měřítku, popř. i v porovnání se zahraničím. K rozvoji evaluace systému vzdělávání přispívá zejména tím, že stanovuje cíle základního vzdělávání, minimální učební obsah a kompetence, jichž by měl žák v procesu základního vzdělávání dosáhnout. Tím vytváří východiska ke stanovení evaluačních kritérií i pro tvorbu odpovídajících evaluačních nástrojů.

Konkrétní evaluační nástroje pro vnitřní a především vnější evaluaci výsledků vzdělávání a fungování škol budou postupně (a do budoucna průběžně) vytvářeny specializovanými odbornými pracovišti a budou školám, ČŠI i dalším institucím, které se budou evaluací vzdělávání zabývat, k dispozici. Předpokládá se, že ČŠI si bude vytvářet i evaluační nástroje vlastní.

� RVP je základním východiskem pro hodnocení vzdělávacích výsledků žáka, jeho osobnostního rozvoje i pokroků v učení a vzdělávání. Základní kritéria pro hodnocení postupu a výsledků učení žáka by měla být odvozována z obecných kompetencí a z očekávaných kompetencí, které RVP definuje pro tři věková období žáka. Kompetence vyjadřují, co má být žák na konci každého období schopen zvládnout, jaká má být kvalita jeho znalostí, dovedností, schopností a postojů. RVP umožňuje posuzovat dosahované výsledky žáka v porovnání se stanovenými požadavky.
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