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STATUT
Monitorovaciho vyboru

Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

CAST 1
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Uvodni ustanoveni

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, jako Ridici organ Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzd¢lavani, timto zfizuje Monitorovaci vybor Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale MV) na zaklade¢:

a. ¢l. 47 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013, o spolecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském
fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoinim a rybarském fondu, o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionélni rozvoj, Evropském socidlnim fondu,
Fondu soudrznosti a Evropském namoinim a rybaiském fondu a 0 zruSeni nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 (dale Obecné natizeni);

b.  usneseni vlady CR &. 867 ze dne 28. listopadu 2012;

c.  programového dokumentu Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale
OP VVV).

Ridicim organem Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale Ridici organ) se
pro ucely tohoto statutu a ve smyslu usneseni vlady CR €. 867 ze dne 28. listopadu 2012
rozumi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceskeé republiky.

CASTII
CINNOST A ORGANIZACE
Clanek 2
Piisobnost MV
MV se schazi nejméné dvakrat za rok a posuzuje provadéni programu a pokrok pii plnéni jeho
cild. Pfitom zohlediiuje finan¢ni udaje, spolecné ukazatele a ukazatele specifické pro
jednotlivé programy, véetné zmén hodnoty ukazatelll vysledki, pokrok pfi plnéni vyc¢islenych

cilovych hodnot a milniky vymezené ve vykonnostnim ramci podle €l. 21 odst. 1 Obecného
nafizeni a pfipadné vysledky kvalitativnich analyz.
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2. MV se zabyva vSemi aspekty, které ovliviiuji vykonnost programu, véetné zavérli v ramci
piezkumt vykonnosti.

3. MV mize Ridicimu organu sdélit pfipominky ohledné provadéni programu a jeho hodnoceni,
véetné opatieni pfijatych s cilem snizit administrativni zatéz piijemcti. MV sleduje opatieni
piijata na zakladé jeho pripominek.

4. Nejméné jednou za programové obdobi se v ramci hodnoceni posoudi, jak podpora z fonda
ESI pfispéla k dosahovani cilt jednotlivych priorit. VSechna hodnoceni pfezkoumava MV.

5. Pro zajisténi plnéni cild Dohody o partnerstvi a dosahovani synergickych efektl
prostfednictvim realizace projekti je MV povéfen projednanim Strategického realizacniho
planu, ktery vychazi ze sttednédobého a dlouhodobého planu plnéni cilti na Grovni programu.
Strategicky realiza¢ni plan je predkladan MV pro projednani (ptipominky, ndvrhy).

6. Na zdakladég ¢l. 110 Obecného natizeni MV dale provéfuje a projednava zejména:

a.  veskeré otazky, které ovliviiuji vykonnost opera¢niho programu;

b.  pokrok dosazeny pti provadéni planu hodnoceni a opatfeni pfijatda v navaznosti
na zaveéry hodnocenti,
provadéni komunikacni strategie;
provadéni velkych projekti! a individudlnich projektd systémovych;
provadéni spolecnych akénich pland;
opatfeni na podporu rovnosti mezi muzi a zenami, rovnych pfilezitosti a zdkazu
diskriminace, v€etn¢ piistupnosti pro osoby s télesnym postizenim;
opatfeni na podporu udrzitelného rozvoje;
v piipadé, Ze ke dni pfedloZzeni Dohody o partnerstvi a opera¢niho programu nejsou
splnény platné¢ predbézné podminky, pokrok v rdmci opatieni ke splnéni platnych
pfedbéznych podminek;
I finan¢ni nastroje2.

ShD OO
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7. Odchylné od ¢l. 49 odst. 3 MV provéiuje a schvaluje:

uplatiiovanou metodiku a kritéria vybéru operaci;

vyrocni a zavérecné zpravy o provadeéni programu;

plan hodnoceni pro opera¢ni program a piipadné zmény tohoto planu;

Roc¢ni komunikaéni plan pro opera¢ni program a piipadné zmény tohoto planu;
jakykoliv navrh fidiciho organu na pfipadnou zménu opera¢niho programu.

dle ¢lanku 70 Obecného natizeni MV projednava a schvaluje operace, jejichz realizace
je planovana mimo programovou oblast, avSak v ramci EU.

~0 o0 o

8. MV dale:
a.  projednava a doporucuje realokaci prostiedkit mezi jednotlivymi prioritnimi osami
OP VVV v souladu s Obecnym natfizenim a Nafizenim Evropského parlamentu a Rady

! Relevantni pouze pro programy realizujici velké projekty.
2 Relevantni pouze pro programy realizujici finanéni nastroje.
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(EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socialnim fondu a o zrusSeni nafizeni Rady (ES)
¢. 1081/2006; 5
posuzuje Dlouhodoby plan plnéni cila OP VVV, ktery MV piedkladd RO
po projednani a schvaleni na PS PKP ztizené pod MV,

projednava a schvaluje realizaci zaméra planovanych Individualnich projekti

systémovych a pfijima nasledujici usneseni:

I. Vv pfipadé souhlasu s predkladanym projektovym zamérem (Chartou projektu) zni
usneseni: MV schvaluje realizaci individudlniho projektu systémového
v souladu s ptedlozenym projektovym zamérem;

ii. v pfipadé nesouhlasu s pfedkladanym projektovym zamérem (Chartou projektu)
zni Usneseni: MV neschvaluje realizaci projektu;

iii. vptipadé, z2¢ MV OP VVV vznese k pfedkladanému projektovému zaméru
(Charté projektu) piipominky, které maji dopad pouze do zkracené¢ho znéni
charty projektu (Charta projektu - podklad pro MV), zni usneseni: MV souhlasi
s realizaci projektu a uklad4d dopracovat predlozené zkracené znéni charty dle
pfipominek MV, ptedkladatel predlozi upravenou verzi Ridicimu organu,
Sekretariat MV nasledné pfilozi upravené znéni zkracené charty projektu
k zapisu ze zasedani MV. (V piipadé, Ze nebude z ¢asovych divodi mozné
ptilozit pfepracované zkracené znéni charty k zapisu ze zasedani z MV, bude
jeji ptepracovana podoba pfedlozena nejpozdéji na dalsSim MV pro
informaci. PtedloZeni na dal§i MV pro informaci nema dopad na zahajeni
zpracovani zadosti o podporu v MS2014+.);

iv. vpfipadé, ze MV OP VVV vznese k pfedkladanému projektovému zaméru
(Chart¢ projektu — podklad pro MV) ptipominky, které maji dopad do Gplného
znéni charty (Charta projektu — Uplné znéni), zni usneseni: MV pozaduje
dopracovani uplného znéni charty projektu dle vznesenych ptipominek, znovu
ptedlozeni Gplného znéni prepracované charty ke schvaleni na poradu vedeni
MSMT/ schvalujicimu tGtvaru aznovu predlozeni zkraceného znéni charty
ke schvaleni na nasledujici MV.

9. MV v procesu evaluaci OP VVV:

a.

b.

podle ¢l. 56(3) Obecného natizeni prezkouméva vSechna hodnoceni, ktera jsou
nasledné zasilana na Evropskou Komisi;

podle €l. 110(2) Obecného nafizeni provefuje a schvaluje Evaluacni plan OP VVV
véetné jeho piipadnych zmén a aktualizaci;

je informovan o vysledcich evaluaci OP VVV véetné realizovanych opatieni;

podle ¢l. 111(1) Obecného natizeni pfedklada evaluacni jednotka MV zpravu o plnéni
evaluacniho planu vcetné informace o plnéni opatfeni z Piehledu vyuZiti doporuceni
z evaluaci, které se nasledné stanou soucéasti Vyrocni zpravy o provadéni programu
ve smyslu €lanku 111(1) Obecného nafizeni. Tyto informace mohou byt soucasti
Vyro¢ni zpravy o provadéni programu.
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MYV si mize vyzadat ke konzultaci materidly projednavané na jednotlivych Planovacich
komisich programu pro ptipravu vyzev a pracovnich skupinach.

MV bere na védomi Spole¢nou komunikaéni strategii Evropskych strukturdlnich
a investicnich fondia CR v programovém obdobi 2014-2020 a piipadné zmény této
strategie.

Clanek 3
SloZeni
MV ma 39 ¢lend, kterymi jsou pifedseda MV, mistopiedseda MV a dalsi ¢lenové MV.

Piedsedu MV, mistoptedsedu MV, ¢leny MV a stalé hosty MV a jejich nominované zastupce
jmenuje a odvolava naméstek / nameéstkyné pro fizeni sekce operacnich programi - 1V (dale
jen naméstek / ndméstkyné ministra / ministryné Skolstvi, mladeze a t€lovychovy) a pfi jejich
jmenovani je uplatilovan princip partnerstvi a princip rovnych pfilezitosti.

V MV jsou zastoupeny instituce v souladu s ¢l. 5 Obecného nafizeni a Natizeni Komise
v ptfenesené pravomoci (EU) ¢. 240/2014 o evropském kodexu chovani pro partnerskou
spolupraci v rdmci evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt (dale Kodex). Seznam
instituci zastoupenych v MV je ptilohou ¢. 2 Statutu MV OP VVV.

Navrhy nominaci €leni MV a jejich ndhradnikii za pfislusnd ministerstva piredkladaji
nameéstkovi / naméstkyni ministra / ministryné Skolstvi, mlddeze a télovychovy jednotlivi
naméstci / naméstkyné, za ostatni instituce nominace predkladaji statutarni organy téchto
instituci, resp. pfedsednictva.

Kazdy ¢len MV a staly host a jejich nominovani ¢i pisemné povéteni zastupci jsou povinni
jednat v souladu s Etickym kodexem MV (dale Eticky kodex). Eticky kodex byl schvalen
Ridicim organem Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani dne 12. inora 2015 jako
sou¢ast Operaéniho Manualu OP VVV. Clenové MV jej podepisi na ustavujicim zasedani
MV. Nominovani ¢i pisemné povéfeni zastupci podepisi Eticky kodex na prvnim zasedani
MYV, kterého se ucastni. V piipadé zmény podepisuji aktualizovany Eticky kodex na prvnim
zasedani MV nésledujicim po aktualizaci.

Clen MV ¢&i nominovany zastupce, pfipadné pisemné povéfeny zastupce ¢lena MV, ktery
nepodepsal Eticky kodex, neni opravnén hlasovat na zasedani MV.

Clena MV ¢i jeho nominovaného zastupce, ptipadné pisemné povéreného zastupce, odvolava
nameéstek/ naméstkyné ministra/ ministryné Skolstvi, mladeze a té€lovychovy. Odvolédni ¢lena
MV, jeho nominovaného zastupce ¢i pisemné povéieného zastupce je mozné z nésledujicich
divodu:
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a. cClen MV ani jeho nominovany zastupce piipadné pisemné povéfeny zastupce
se nezucastni dvou po sobé nésledujicich zasedani MV bez omluvy zaslané pred
zasedanim MV elektronicky Sekretariatu MV;

b.  ¢len MV ¢i jeho nominovany zastupce ukonci ¢innost v instituci, ktera ho navrhla;

C.  clen MV ¢i jeho nominovany zastupce poda vlastni zadost (ndvrh) na odvolani;
d.  clen instituce, ktera ¢lena MV ¢i jeho zastupce nominovala, poda navrh na jeho
odvolani;

e.  ¢len MV ¢i jeho nominovany zastupce porusi Eticky kodex a predseda MV rozhodne,
ze nastal divod pro odvolani ¢lena ¢i jeho nominovaného zastupce;

f. ¢len MV ¢i jeho nominovany zastupce ani po dvou pisemnych vyzvach fidiciho
organu neucinil ve lhaté¢ stanovené fidicim organem kroky nezbytné pro to, aby mu
mohly byt veskeré dokumenty tykajici se MV zasilany prosttednictvim informacéniho
systému MS2014+ (tj. absolvovat Skoleni uZivatele, zaregistrovat se, apod.).

Odvolani ¢lena MV ¢i jeho nominovaného zastupce je mozné po oznameni instituci, kterou
ptislusny ¢len MV ¢i jeho nominovany zastupce v MV zastupuje. Pislusna instituce pisemné
nominuje nového ¢lena MV ¢i jeho zastupce do 15 pracovnich dnii ode dne odvolani. Pokud
tak neucini ani po dvou pisemnych vyzvach fidiciho organu, vzdava se instituce ucasti na
dalsich zasedanich MV.

Zasedani MV se mohou ucastnit také zastupci Evropské komise v roli poradce a Auditniho
organu v roli pozorovatele, bez hlasovaciho prava.

Seznam c¢leni MV, pozorovatelti, poradct, stalych hostii a jejich nominovanych zastupct
véetné nazvu instituci je zvefejnén na oficialnich webovych strankach RO.

Clanek 4

Prava a povinnosti

Ptedseda MV:

a. odpovidd naméstkovi / nadméstkyni ministra / ministryné Skolstvi, mladeze
a telovychovy za ¢innost MV a pravideln¢ informuje ¢leny MV o vSech zavaznych
skute¢nostech tykajicich se ptipravy a implementace OP VVV;

b.  svolava zasedani MV, navrhuje program a fidi jeho jednani;

muze svolat technické zasedani MV pied samotnym zasedanim vyboru;

d. v pfipadé potfeby mize prostiednictvim elektronické komunikace pies monitorovaci
systém pro programové obdobi 2014-2020 (dale MS2014+) =zahdjit proceduru
elektronického projednavani, které maze vést k rozhodnuti;

e.  zajistuje plnéni rozhodnuti MV;

zastupuje MV pfi jednani s jinymi subjekty;

odpovida za dodrzovani pravidel Statutu, Jednaciho fadu a Etického kodexu MV OP

VVV vsemi ¢leny MV nebo jejich zastupci (nominovanymi ¢i pisemné povérenymi

k zastupovani);

h.  je opravnén ustanovit pracovni skupiny pro feseni specifické problematiky a jmenovat,
piip. odvolavat jejich vedouci odpovédné za zpracovani urcité problematiky;

o
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i aktivné vede jednani MV, vyzyva ¢leny MV k aktivnimu zapojeni na MV a vyjadieni
vlastnich stanovisek ve svéfenych agendach, a to napfiklad 1 formou
pripravy prezentaci;

J- rozhoduje o pfizvani dalsich odbornikt k uré¢itym bodiim programu na zakladé navrhia
¢leni MV.
Mistopiedseda MV:

a. v pripad¢€ neptitomnosti predsedy MV vykonéva jeho funkci,
b. v pfipadé nepfitomnosti pfedsedy MV vykonava veskera prava a povinnosti podle
¢l. 4 odst. 1.

Clen MV:

a. je povinen se ucastnit zaseddni MV osobn¢, nemuze-li se ze zdvaznych divodu
ucastnit zasedani MV ¢len MV, zastupuje jej jeho nominovany zastupce, ktery ma v
takovémto piipadé stejnd prava apovinnosti jako ¢len MV, neni-li v povéfeni
k zastoupeni rozsah prav omezen;

b. nemuze-li se ze zavaznych divodd ucastnit zasedani MV ani nominovany zastupce
¢lena MV, je ¢len MV povinen pisemné povéfit jiného zastupce, v pisemném povéteni
urci ¢len MV rozsah prav, kterymi bude jeho zéstupce na zasedani MV disponovat.
Jmenovitou ucast pisemné povéten¢ho zéastupce je ¢len MV povinen ozndmit
predsedovi MV prostifednictvim Sekretariatu MV nejméné 2 pracovni dny pted
zasedanim MV

C. je povinen aktivné se podilet na ¢innosti MV a plnit tkoly vyplyvajici z usneseni
piijatych na zasedani MV;

d.  jepovinen se fidit Statutem, Jednacim fadem a Etickym kodexem MV OP VVV;

e. je opravnén navrhnout doplnéni bodu do programu zasedani MV, vyjadfit své
ptipominky k podkladim ptedkladanym na zaseddni MV, vyjadfit své pfipominky
k zapisu ze zasedani MV a predkladat MV navrhy k projednani pres MS2014+;

f. ma pravo predsedovi MV navrhnout pfizvani dalSich odbornikd k urcitym bodim
programu zasedani MV, anebo k celému zasedani MV. Jmenovitou ucast téchto
odbornikti musi predsedovi MV, prosttednictvim Sekretariatu MV, navrhnout nejméné
5 pracovnich dnt pfed zaseddnim MV, s uvedenim diivodi, pro které chce odborniky
na zasedani MV pftizvat;

g. je opravnén navrhnout pfedsedovi zfizeni pracovni skupiny pro feSeni specifické
problematiky a pozadat o hlasovani o jejim zfizeni;

h.  ma pravo dat pfedsedovi MV podnét ke svolani zasedani MV.

Clanek 5
Sekretariat MV
Funkci Sekretariatu MV zajituji pracovnici Ridiciho organu.

Sekretariat MV zabezpecuje ¢innost MV po organizacni, administrativni a technické strance.
Sekretariat MV vykonava zejména ¢innosti uvedené v ¢l. 9 Jednaciho fadu MV:
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a. zajisténi zasedani MV z hlediska technicko-organizacnich a administrativnich
¢innosti;

b.  piiprava navrhu programu zasedani MV a jeho vlozeni do MS 2014+;

c.  kompletace pisemnych material pfedkladanych na zasedani MV (vcetné distribuce
materiali ¢lentim MV — pies MS2014+)

d.  zajisténi vyporadani ptipominek ¢leni MV k podkladim na zasedani MV, jejich
zapracovani do findlnich verzi dokumentii a distribuci vypofaddani piipominek
a findlnich verzi dokumentt ¢lenim MV pies MS2014+;

e.  zpracovani a uchovani zapisi ze zasedani MV;

f. zajisténi Cinnosti pfipadnych pracovnich skupin z hlediska technicko-organizacnich
a administrativnich ¢innosti;

g. shromazd'ovani materiall a informaci potfebnych pro ¢innost MV;

h. evidenci veskerych dokumenti souvisejicich s ¢innosti MV, jejich zpracovani
a vyfizeni.
Clanek 6
Jednaci fad MV

Jednaci fad MV upravuje zpisob zasedani MV a schvaluje jej MV po dohodé (konzultaci)
s Ridicim organem.

CAST III
ZAVERECNA USTANOVENI{
Clanek 7
Zména statutu

Tento statut nabyva uc¢innosti dnem jeho schvalenim a podepsanim ndméstkem / naméstkyni
ministra / ministryné Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Zmeény statutu se provadéji vydanim nového statutu, ktery schvaluje a podepisuje ndméstek /
nameéstkyné ministra / ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Clenové MV budou s novym statutem seznameni prostiednictvim Sekretaridtu MV pies
MS2014+ do 5 pracovni dnt od jeho vydani. Sekretariat novy statut poskytne ¢lenim MV
postupem v souladu s ¢l. 5 odst. 2 pism. c. Statutu MV OP VVV.
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Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

1. Vse, co neni explicitn¢ uvedeno v tomto statutu, se fidi Nafizenim Evropského parlamentu
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a dal$imi souvisejicimi pravnimi predpisy.

2. Nedilnou soucasti statutu jsou ptilohy:
a. Eticky kodex MV, ptiloha ¢. 1;
b. Seznam instituci (¢lenti) Monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj

a vzdélavani, ptiloha ¢. 2.
3. Original tohoto statutu je Ridici organ povinen archivovat v souladu s pozadavky legislativy

EU a vnitinim systémem archivace daného Ridiciho organu. Statut MV OP VVV bude také
zvetejnén na oficialnich webovych strankach Ridiciho orgéanu.

PhDr. Mgr. Vaclav Velcovsky, Ph.D. v. r.

naméstek / ndméstkyné ministra / ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy

V Praze dne 11. 1. 2016
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Ptiloha ¢. 1 Statutu Monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani:

ETICKY KODEX
Monitorovaciho vyboru

Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Eticky kodex MV Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale Eticky kodex) je
zavazny pro vSechny ¢leny Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale ¢lenové MV).

Eticky kodex vydava naméstek/ naméstkyné pro fizeni sekce opera¢nich programu - IV za
ucelem vytvoreni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani Monitorovaciho vyboru (dale
MV).

Eticky kodex je v souladu s Nafizenim Komise v pfenesené pravomoci (EU) €. 240/2014
o evropském kodexu chovani pro partnerskou spolupraci v rdmci evropskych strukturalnich
a investi¢nich fondl (dale Nafizeni komise).
Clanek 2
Obecné zasady
Clenové MV jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat
ustavni poradek CR.

Clenové MV jsou povinni dodrZovat zasady uvedené v Natizeni Komise.

Clenové MV vykonavaji svou praci na vysoké odborné urovni. Za timto ucelem si pribézné
prohlubuji dosazenou kvalifikaci.

Clen MV jedna s nejvyssi mirou slu$nosti, ochoty a nestrannosti jak viici vefejnosti, tak vici
ostatnim c¢lenim MV. Soucasné¢ dodrzuje zasadu rovného zachizeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Sti‘et zajmi
Stiet z4jmu je stfetem mezi zajmem MV, ktery je ze svého postaveni ¢len MV ¢i jeho

zastupce (nominovany €1 pisemné povefeny k zastoupeni) povinen hajit, a osobnim zajmem
pfislusného ¢lena MV, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit pii vykonu
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jeho ukold a povinnosti, v¢. hlasovani na MV. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery piindsi nebo by mohl pfinést dotené osobé nebo jiné osobé blizké, piipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou ¢len MV ¢i jeho zastupce (nominovany ¢i pisemné
povéereny k zastupovani) zastupuje na zékladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Clen MV ¢& jeho zastupce (nominovany & pisemné povéfeny), u néhoz skutednosti
nasveédcuji, ze muze byt Ci je ve stietu z4jmu dle ¢l. 3 bod 1 v projednavani ¢i rozhodovani
urcité zalezitosti, je povinen tuto skutecnost sdélit predsedovi MV, a to v pisemné podobé
pied zahajenim MV, nebo ustné v prubéhu MV.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

Clen MV nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy
¢i profesionalni a nestranny pohled na véc.

V souvislosti s vykonem svého ¢lenstvi v MV ¢len MV nedovoli, aby se dostal do postaveni,
v némz by na néj ¢inily nepatfi¢ny vliv jiné osoby.

Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je ¢lenovi MV v souvislosti se ¢lenstvim v MV
nabidnuta, ¢len odmitne a 0 této skutecnosti bez prodleni informuje pfedsedu MV.

Clen MV bez prodleni informuje piedsedu MV rovnéz v pripadg, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

Clen MV usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finan¢nich prostredka,
zafizeni a sluZeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny.

Jakékoliv poskozeni, zni€eni nebo ztratu majetku ve vlastnictvi MV a jakékoliv podezieni na
korupéni jednani clen MV bezprosttedné oznami pfedsedovi MV.

Clen MV se v soukromém Zivoté vyhyba jakémukoliv jednani, které by mohlo sniZit prestiz
¢1 poSkodit dobré jméno MV.

Clanek 5
Zachovani mléenlivosti

Clen MV zachovava ml&enlivost o viech informacich, o nichZ se v souvislosti s ¢lenstvim
v MV dozvi a které jsou pii ptipraveé jednani nebo v jeho pribéhu oznaceny jako divérné
informace. Tyto informace nesmi byt zvefejiovany mimo fadné jednani MV, vyjma
informaci a dokumentt, které¢ jsou v souladu s pravnimi piedpisy o svobodném piistupu
k informacim povinen vefejnosti poskytnout, a které mohou byt mimo fadné jednani MV
zvetejnény komukoliv. Pfedseda MV miiZze vycet téchto dokumentl ¢lenim MV pied
jednanim ¢i na jednani MV upfesnit.
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Clanek 6
Jednani s verejnosti

Clen MV svym chovanim a vystupovanim piispiva k zajisténi vaznosti a respektu MV
a prispiva k pozitivnimu vnimani MV vetejnosti.

Ve vztahu k vefejnosti vystupuje ¢len MV vzdy slusné a zdvorile, at’ jde o telefonické nebo
osobni jednani ¢i komunikaci elektronickou postou.

Pokud ¢len MV pfislusnou véc nemuize vytidit nebo pozadované informace poskytnout,
odkaze zadatele na jiného ¢lena MV, v jehoz kompetenci se dand problematika nachazi,
eventualné mu sdé€li ndzev instituce, ktera je ve véci ptislusna.

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

Eticky kodex je zdvazny pro vSechny ¢leny MV a jejich nominované zastupce a pisemn¢
povetené zastupce. Pfizvani a stali hosté jsou povinni se sezndmit s Etickym kodexem pted
ucasti na zasedani MV.

Ptedseda MV je povinen s Etickym kodexem seznamit v§echny ¢leny MV.

Za aktualizaci Etického kodexu odpovida Sekretariat MV.

Tento Eticky kodex, ktery je pfilohou ¢. 1 statutu nabyva G¢innosti dnem podpisu statutu MV.

Potvrzuji, Ze jsem se seznamil se znénim Etického kodexu.

jméno a pfijmeni ¢lena / nominovaného zastupce ¢lena / pisemné povétenc¢ho
zastupce ¢lena / stalého hosta / nominovaného zastupce stalého hosta / hosta
Monitorovaciho vyboru Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

V Praze dne 2016




Priloha ¢. 2 Statutu Monitorovaciho vyboru Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani: Seznam instituci zastoupenych v Monitorovacim vyboru Operacniho
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programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, jejichZ zastupci disponuji hlasovacim pravem

Porad

ové Pozice v MV OP Organizace zastoupené¢ v MV OP VVV I—!Iasc?vac lfoceot
cislo VvV ipravo | clent

1. |Pfedseda MV MSMT - Ridici organ OP VVV ANO 1
2. |Mistopfedseda MV |\ ren 11 _ Ridici organ OP VVV ANO 1
3. [ClenMV/ ANO

Nominovany Zastupce zprostiedkujiciho subjektu -

zastupce ¢lena MV | ITI 1
4. [Clen MV / ANO

Nominovany

zastupce &lena MV | Akademie véd CR 2
5 [ClenMV/ ANO

Nominovany

zastupce clena MV | Asociace kraji 1
6. [Clen MV / ANO

Nominovany AVO - Asociace vyzkumnych

zastupce ¢lena MV | organizaci 1
7. |ClenMV / ANO

Nominovany AVOS - Asociace vys§ich odbornych

zastupce ¢lena MV | kol 1
8. [Clen MV / ANO

Nominovany

zastupce ¢lena MV | Ceské konference rektorti 2
9. [ClenMV/ ANO

Nominovany Ceskomoravska konfederace

zastupce ¢lena MV | odborovych svazii 1
10. [Clen MV / ANO

Nominovany

zastupce ¢lena MV | Hospodai'ska Komora CR 1
11. |Clen MV / ANO

Nominovany Kancelat vetejného ochrance prav -

zastupce ¢lena MV | povinné pro vSechny OP 1
12. [Clen MV / ANO

Nominovany Magistrat hlavniho mésta Prahy — RO

zastupce ¢lena MV | OP PPR 1
13.|Clen MV / ANO

Nominovany

zastupce ¢lena MV | Ministerstvo financi - PCO 1
14. [Clen MV / ANO

Nominovany Ministerstvo prace a socialnich véci —

zastupce ¢lenaMV  |RO OP Z 1
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15. |Clen MV / ANO
Nominovany Ministerstvo pro mistni rozvoj — RO
zastupce ¢lena MV | IROP

16. |Clen MV / ANO
Nominovany Ministerstvo pramyslu a obchodu — RO
zastupce ¢lena MV | OP PIK

17. [Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce Clena MV | MMR — Narodni organ pro koordinaci

18. |Clen MV / ANO
Nominovany MSMT - Sekce vysokého skolstvi, védy
zastupce ¢lena MV | a vyzkum

19. |Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce &lena MV | MSMT - Sekce vzdélavani

20. [Clen MV / ANO
Nominovany Nérodni sit’ Mistnich akénich skupin
zastupce &lena MV | CR

21. |Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Rada vysokych skol

22.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce &lena MV | SdruZeni mistnich samosprav CR

23.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Svaz mést a obci CR

24.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce &lena MV | Svaz pramyslu a dopravy CR

25. [Clen MV / ANO
Nominovany
zéstupce ¢lena MV | Technologické agentura CR

26. | Clen MV / ANO
Nominovany Utad vlady CR - Rada pro vyzkum,
zastupce Clena MV | vyvoj a inovace (RVVI)

27.[Clen MV / Utad vlady CR - Sekce pro lidska prava | ANO
Nominovany - Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen
zastupce ¢lena MV | a muzi

28.|Clen MV / ANO
Nominovany Utad vlady CR — Rada vlady pro
zastupce Clena MV | zaleZitosti Romské menSiny

29. [Clen MV / Utad vlady CR - Sekce pro lidska prava | ANO
Nominovany - Odbor pro socialni za¢lenovani

zastupce ¢lena MV

(Agentura pro socialni za¢lenovani)
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30. {Clen MV / ANO
Nominovany 5
zastupce Clena MV | Ceska rada déti a mladeze 1

31. [Clen MV / ANO
Nominovany 5
zastupce clena MV | Ceska biskupskd konference 1

32.|{Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce Clena MV | Zeleny kruh 1

33.[Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Asociace zédkladniho vzdelavani 1

34.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Asociace predskolniho vzdélavani 1

35. [ Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Asociace stifednich Skol 1

36. [Clen MV / ] ANO
Nominovany Ceské odborna spolecnost pro
zastupce ¢lena MV | inkluzivni vzdélavani 1

37.|Clen MV / ANO
Nominovany
zastupce ¢lena MV | Vzajemné souZiti, 0.p.s. 1

CELKEM POCET CLENU MV s hlasovacim pravem 39 ¢lent
S hlasovacim
pravem

Seznam instituci zastoupenych v Monitorovacim vyboru Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, jejichZ zastupci nedisponuji hlasovacim pravem

Porad . , y
ové POZIC%(/@V OP Organizace zastoupené¢ v MV OP VVV Hla59vac1 lfoceot
Sislo pravo ¢lent
1. |Poradce MV Zastupce EK NE 2
2. | Pozorovatel Ministerstvo financi - Auditni organ NE 1
3. | Staly host/ NE
Nominovany
zastupce stalého
hosta Nérodni stald konference 1
4. | Staly host/ NE
Nominovany
zastupce stalého
hosta Ministerstvo zdravotnictvi 1
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Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo kultury

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo obrany

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ceska $kolni inspekce

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo zemédélstvi

NE

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo zivotniho prostiedi

NE

10.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo vnitra

NE

11.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Ministerstvo dopravy

NE

12.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

MSMT — Sekce podporu sportu,
télovychovy a mladeze
a mladeze

NE

13.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

MSMT — Sekce ekonomické zaleZitosti

NE

14.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

MSMT — Sekce legislativy a strategie

NE

15.

Staly host/
Nominovany
zastupce stalého
hosta

Utad vlady CR — Sekce pro evropské
zalezitosti

NE




