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VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE





Investice do rozvoje vzdělávání


Smlouva o spolupráci

Realizace kurzu

Č. objednatele:

Č. školitele: 

1. Smluvní strany

1.1. 


Vysoké učení technické v Brně

Zastoupené: Ing. Vladimírem Kotkem 

Se sídlem: Antonínská 548/1, 601 90 Brno

IČO: 00216305

DIČ: CZ00216305

(dále jen „Objednatel”)

1.2.
XXXXXXXXXXXXXXXX
Zastoupená: XXXXXXXXXXXX

Se sídlem: XXXXXXXXXXXXXX

IČO: XXXXXXXXXXXX

DIČ: XXXXXXXXXXXXX

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Krajským soudem v XXXX, oddíl X, vložka XXXXX
(dále jen „Školitel”)

2. Předmět smlouvy

2.1. Předmětem smlouvy je realizace školení typu Softskills, jehož obsahem bude příprava účastníků na systémovou a udržitelnou inovaci studijních programů, a to dle potřeb Objednatele na místě určeném Objednatelem.

2.2. Cílem výuky je vzdělávání zaměstnanců Objednatele.

2.3. Podrobný rozpis náplně kurzu, včetně místa a doby výuky, je uveden v Příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3. Termíny a rozsah plnění

3.1. Kurz bude probíhat v rozmezí 4 měsíců od podpisu smlouvy, přičemž přesný harmonogram je uveden v Příloze č. 1, která je nedílnou součástí této smlouvy.

3.2. Kurz bude probíhat ve dnech a časech sjednaných dohodou mezi smluvními stranami, jak specifikuje Příloha č. 1, s výjimkou státem uznaných svátků.

3.3. Předpokládaný celkový rozsah výuky v uvedeném období je 52 hodin.

3.4. Strany před vyúčtováním plnění dle této smlouvy navzájem odsouhlasí odučené hodiny. Daňový doklad - vyúčtovací faktura bude vystavena na základě tohoto odsouhlasení.

4. Cena a platební podmínky
4.1. Celková cena za realizaci kurzu dle této smlouvy činí ……………………..,-Kč.
Z toho:

	Popis
	Jednotková cena/modul
	Počet hod.
	Cena celkem bez DPH
	DPH 20 %
	Cena celkem s DPH

	Název - vzdělávací modul 
	
	
	
	
	


4.2. Cena zde uvedená se rozumí bez DPH, která bude účtována ve výši dle platných předpisů.
4.3. Cena zde jde stanovena jako nejvýše přípustná částka za plnění veřejné zakázky, včetně všech poplatků a veškerých dalších nákladů s ní souvisejících.
4.4. V ceně výuky je zahrnuta i cena učebnic, pomůcek, školících materiálů, příprava případových studií apod. 
4.5. Školitel bere na vědomí a výslovně souhlasí s tím, že objednatel neposkytuje zálohy a školitel tedy není za žádných okolností v souvislosti se smlouvou oprávněn vystavit a objednateli doručit jakýkoli zálohový list. Na zhotovitelem vystavený zálohový list není objednatel povinen plnit. 
4.6. Objednatel je povinen zaplatit školiteli za realizaci vzdělávacího kurzu cenu ve výši dohodnuté v čl. 5 smlouvy na základě jím vystaveného a objednateli prokazatelně doručeného daňového dokladu (faktury). 
4.7. Zhotovitel má právo objednateli v souladu se zákonem č. 235/2004 Sb., v platném znění, vystavit daňový doklad – fakturu, a to vždy následující měsíc po měsíci, kdy byla realizovaná část předmětu zakázky (tedy se realizoval jednotlivý vzdělávací modul/téma z celého kurzu).
4.8. Daňový doklad musí vždy obsahovat tyto údaje:
a) obchodní firmu, DIČ, IČ a sídlo dle výpisu z obchodního rejstříku nebo bydliště dle živnostenského listu zhotovitele,

b) obchodní firmu, DIČ, IČ a sídlo dle výpisu z obchodního rejstříku objednatele,

c) pořadové číslo dokladu,

d) číslo smlouvy, název díla, předmět a rozsah zdanitelného plnění, včetně termínu, kdy byly práce prováděny,

e) datum vystavení dokladu,

f) datum uskutečnění zdanitelného plnění,

g) výši ceny bez DPH celkem,

h) sazbu DPH,

i) výši DPH,

j) cenu celkem,

k) vyúčtování případných splátek či záloh, zaplacených a započítávaných do tohoto dokladu,

l) další náležitosti daňového dokladu v souladu s platným zákonem o DPH.
4.9. Přílohou a součástí každé faktury pak musí být objednatelem potvrzené odsouhlasení realizace vzdělávacího kurzu v v obsahové náplni a v počtu odučených hodin. 
4.10. Nebude-li daňový doklad – faktura obsahovat výše uvedené náležitosti, nebo je bude uvádět chybně, a/nebo nebude obsahovat výše uvedené součásti, je objednatel oprávněn vrátit ho k přepracování ve lhůtě deseti dní ode dne doručení tohoto dokladu objednateli. Ve vráceném daňovém dokladu – faktuře objednatel vyznačí důvod jeho vrácení. Po doručení opraveného nebo nově vystaveného daňového dokladu – faktury běží nová lhůta splatnosti.
4.11. Změny a vícepráce vyplývající z dodatků smlouvy je zhotovitel povinen vyúčtovat a fakturovat vždy odděleně.
4.12. Splatnost faktur se dohodou smluvních stran stanoví na dobu 21 dní ode dne doručení. 
6.
Smluvní pokuty
6.1. V případě, že školitel nedodrží minimální obsahovou skladbu vzdělávacího kurzu dle rozpisu náplně kurzu uvedeného v Příloze 1 této smlouvy, je povinen objednateli zaplatit do 14 dnů po doručení oznámení o jejím uplatnění smluvní pokutu ve výši …………………,- Kč za každý započatý den prodlení. 

6.2. Pro případ prodlení objednatele se zaplacením fakturované částky je Školitel oprávněn uplatnit u Objednatele smluvní pokutu ve výši 0,02 % z dlužné částky za každý den prodlení.

7. Výpověď a odstoupení od smlouvy

7.1. Objednatel má právo tuto smlouvu vypovědět bez udání důvodu ve lhůtě 2 měsíců, a to po zaslání písemné výpovědi Školiteli.

7.2. V případě, že některá smluvní strana nebude schopna plnit své závazky nebo poruší své smluvní povinnosti podstatným způsobem (v případě Objednatele je to prodlení s placením o více než 3 týdny po době splatnosti a v případě Školitele je to zejména čl. 6.1 – absence lektorů nebo jejich výměna za neadekvátní náhradu) a takové porušení nenapraví během přiměřené doby uvedené v písemném oznámení druhé strany o takovém porušení, má druhá strana právo odstoupit od smlouvy v souladu s ustanoveními Obchodního zákoníku (§ 344 a násl.).

7.3. Smluvní strany si ujednaly právní režim Obchodního zákoníku dle ustanovení § 262.

8. Ostatní ujednání

8.1. Školitel se zavazuje zajistit pro výuku kvalifikované lektory.

8.2. Objednatel se zavazuje zajistit vhodné prostory pro konání kurzu.
8.3. Tuto smlouvu lze měnit či doplňovat pouze písemnými dodatky po dohodě obou smluvních stran.
8.4. Právní vztahy výslovně neupravené touto smlouvou se řídí Obchodním zákoníkem a právem České republiky.
8.5. Uvedené služby, které jsou předmětem plnění této smlouvy jsou hrazeny z prostředků projektu dotovaného „Operačním programem Vzdělání pro konkurenceschopnost“, s názvem „Systém interního vzdělávání a zvyšování konkurenceschopnosti zaměstnanců VUT v Brně, reg. č. CZ.1.07/2.2.00/07.0487.
8.6. Smluvní strany jsou povinny zachovávat mlčenlivost a zavazují se, že obchodní, osobní a další údaje, s nimiž se při plnění závazků z této smlouvy seznámily, nezpřístupní třetím osobám bez písemného souhlasu druhé smluvní strany s výjimkou údajů a informací, u nichž povinnost zveřejnění či zpřístupnění vyplývá z příslušných právních předpisů či pravidel Poskytovatele dotace nebo vnitřních norem objednatele. 

8.7. Školitel se za podmínek stanovených touto Smlouvou, a v souladu s pokyny objednatele a při vynaložení veškeré potřebné odborné péče, zavazuje:

8.7.1. Archivovat veškeré písemnosti zhotovené pro plnění zakázky podle této Smlouvy a kdykoli po tuto dobu objednateli umožnit přístup k těmto archivovaným písemnostem, a to do dne 31. 12. 2025. Objednatel je oprávněn po uplynutí deseti (10) let od ukončení plnění podle této Smlouvy od Školitel výše uvedené dokumenty bezplatně převzít. 

8.8. Školitel, jako osoba povinná dle § 2 písm. e) zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, spolupůsobit při výkonu finanční kontroly, mj. umožnit řídícímu orgánu operačního programu Výzkum a vývoj pro inovace přístup i k těm částem nabídek, smluv a souvisících dokumentů, které podléhají ochraně podle zvláštních právních předpisů (např. obchodní tajemství, utajované skutečnosti), a to za předpokladu, že budou splněny požadavky kladené právními předpisy (např. § 11 písm. c) a d), § 12 odst. 2 písm. f) zákona č. 552/1991 Sb., o státní kontrole). 

8.9. Umožnit ve smlouvách se svými subdodavateli řídícímu orgánu OPVK kontrolu subdodavatelů školitele. 

8.10. Tato smlouva je vyhotovena ve čtyřech stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží po dvou.

8.11. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu smluvních stran.

Přílohy smlouvy: 

Příloha č. 1 – Specifikace kurzu

Příloha č. 2 - Harmonogramu pro jednotlivé vzdělávací dny v definovaném období 

V Brně dne 

Objednatel (VUT v Brně)
 Školitel

Ing. Vladimír Kotek
kvestor

Příloha č. 1: Specifikace předmětu zakázky
Název zakázky:
Realizace školení „Soft skills“
Cíl kurzu:
Příprava účastníků na systémovou a udržitelnou inovaci studijních programů

Počet účastníků: 
15 osob na 1 vzdělávací téma/modul

Předběžný obsah a rozsah kurzu: 

Kurz bude rozdělen na několik témat, do kterých se zaměstnanci budou moci přihlásit podle zájmu.

Požadovaná témata/moduly:

1. Marketing sociálních sítí 

2. Inovace procesu výuky 

3. Metodologie práce interního lektora a mentora 

4. Inovativní přístup k řízení vztahů 

5. Koučování, vedení týmů 

6. Komunikační dovednosti – vyjednávání, manipulace, asertivita 

7. Písemná a e-mailová komunikace dle norem EU 

8. Kreativní myšlení v komunikaci 

9. Myšlenkové mapy 

10. E-learning, autorské nástroje, Moodle 

Uvedená témata kurzu jsou závazná jako minimální.  
Podrobnější obsah jednotlivých témat kurzu:
1. Marketing sociálních sítí

· sociální sítě a marketing

· posun paradigmat sociálního marketingu

· specializace, segmentace a integrace

· multikanálová integrace

2. Inovace procesu výuky

· úvod do inovací procesu výuky

· jak správně s ohledem na cílovou skupinu stanovit cíle výuky

· jak sestavit obsah  – náplň výuky vzhledem k cíli 

· stanovení metod pro jednotlivé sekvence obsahu

· práce s novými metodami  a pomůckami

3. Metodologie práce interního lektora a mentora

· specifika práce interního lektora a mentora

· práce s časem - školící plán, harmonogram, stopáž

· lektorské dovednosti, osobnost lektora

· kompetence mentora 

· případové studie a praktické cvičení

4. Inovativní přístup k řízení vztahů

· strategie úspěšného marketingu na nasyceném trhu  

· fragmentace trhů a role zákazníka v inovativním marketingu 

· změny a inovace - masová kustomizace

· inovace procesů získání a udržení zákazníka v praxi

· praktické cvičení 

5. Koučování, vedení týmu

· vedení týmu, osobnost vedoucího týmu 

· typologie členů týmu a práce s nimi

· motivace jako nástroj efektivnosti jak jedince, tak týmu

· proces koučování 

· strategické nástroje pro efektivní fungování týmu: nábor, time management, delegování…

6. Komunikativní dovednosti – vyjednávání, manipulace, asertivita

· neverbální a nonverbální komunikace – řeč těla

· verbální komunikace, aktivní naslouchání a formulace otázek

· metoda win – win, práva a povinnosti asertivní komunikace
· manipulativní jednání – jak rozpoznat a čelit manipulaci
· strategie a postupy při vyjednávání 

7. Písemná a e-mailová komunikace dle norem EU

· profesionální korespondence podle norem ČR, EU

· etiketa e-mailové komunikace

· druhy písemností a jejich úprava

· nejčastější gramatické chyby

· změny ve stylistice – novinky a trendy prozákaznické komunikace

· psychologie ovlivňování různých druhů klientů

8. Kreativní myšlení v komunikaci

· kreativita při ovlivňování ostatní

· výkonnost podniku = výkonnost pracovníků

· jak pomocí kreativity zvýšit vlastní výkony

· kreativita v komunikaci(osobní, telefonické, písemné)

· kreativita při řízení sebe sama (time, stress a info)

9. Myšlenkové mapy

· fungování lidského mozku a jeho skryté možnosti

· zvyklosti a omezení myšlení 

· laterální myšlení a jeho využití při řešení problémů 

· použití „Myšlenkových map“ 

· přesná formulace myšlenek 

· techniky generování nových nápadů

10. E-learning, autorské nástroje, Moodle

· úvod, principy a nástroje elektronického vzdělávání

· Moodle jako technologie úsporných a efektivních řešení

· autorský nástroj = SW aplikace určená k vývoji multimediálního obsahu

· elektronické materiály, didaktické pomůcky

Požadované metody a formy vzdělávání:

· výklad lektora, přednášení 

· diskuze (brainstorming)

· praktická cvičení, nácvik technik

· samostatná práce účastníků

· skupinové řešení příkladů a problémů

· případové studie 

· používání příkladů z praxe

· zpětná vazba

Na každý vzdělávací modul/téma bude vypracována 1 případové studie.
Účastník po absolvování kurzu obdrží:

· osvědčení o absolvování vzdělávacího modulu

Školící materiály v tištěné podobě dle standard školitele (kompletní výukové materiály, případně další publikace či materiály) v jeho režii. 

Doba trvání a termíny realizace kurzu: 

	Téma
	Délka
	Měsíc

	
	dny
	hod
	

	1.
	Marketing sociálních sítí 
	1
	6
	květen

	2.
	Inovace procesu výuky
	1/2
	4
	květen

	3.
	Metodologie práce interního lektora a mentora 
	1/2
	4
	květen

	4.
	Inovativní přístup k řízení vztahů
	1/2
	4
	květen

	5.
	Koučování, vedení týmů 
	1
	6
	květen

	6.
	Komunikační dovednosti - vyjednávání, manipulace, asertivita 
	1
	6
	červen

	7.
	Písemná a e-mailová komunikace dle norem EU 
	1/2
	4
	červen

	8.
	Kreativní myšlení v komunikaci 
	1
	6
	červen

	9.
	Myšlenkové mapy 
	1
	6
	červen

	10.
	E-learning, autorské nástroje, Moodle
	1
	6
	červenec

	Celkem
	8
	52
	3 měsíce


Místo konání: 
V prostorách VUT v Brně, jeden dvoudenní seminář/část kurzu se uskuteční v okolí Brna – cestovné, stravné a ubytování za lektora hradí školitel.

Občerstvení pro účastníky kurzu je plně v režii objednatele.
Příloha č.2: 

Harmonogram pro jednotlivé vzdělávací dny v definovaném období
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