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Zadávací dokumentace k výzvě
 pro předložení nabídek  

na veřejnou zakázku

Projektový manažer 250+
 Kompetenční profil projektového manažera ve školství
Datum: 7. 4. 2010
1 Základní informace

1.1 Název projektu

Projektový manažer 250+ 

Tento projekt je spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky

1.2  Způsob zadání zakázky

Zadávací řízení na zakázku malého rozsahu v souladu s § 12 odst. 3 a § 18 odst. 3 zákona č. 137/2006 Sb. O veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ZVZ) a v souladu se Směrnicí upravující zadávání veřejných zakázek malého rozsahu na Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy a v jím řízených a zřízených organizacích (č.j. 2371/2009-14).
1.3 Zadavatel

Instituce:

Národní institut pro další vzdělávání (zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků)

Adresa:

Na Poříčí 1035/4, Praha 1, PSČ 110 00 

Zastoupený:

Ing. Bc. Milanem Barešem
IČO:


45768455
Peněžní ústav:

Komerční banka  

Číslo účtu:

43-6303040277/0100       

Telefon:

266 106 307

Fax:


224 228 334        

E-mail:

info@nidv.cz
www stránky:

www.nidv.cz
1.4 Kontaktní údaje zadavatele pro tuto zakázku

Instituce:

Národní institut pro další vzdělávání (zařízení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků)

Kontaktní adresa: 
Učňovská 100/1, Praha 9 – Jarov, PSČ 190 00
2 Vymezení předmětu plnění veřejné zakázky
2.1 Název akce
Projektový manažer 250+ Kompetenční profil projektového manažera ve školství
2.2 Místo plnění veřejné zakázky  
 Realizace celé zakázky je plánována po celé ČR. Zázemí pro aktivity zakázky zajistí dodavatel na vlastní náklady.
2.3 Předmět plnění
Předmětem plnění je 
· Tvorba Kompetenčního profilu projektového manažera ve školství v návaznosti na kompetenční standard IPMA, tvorba Metodiky ověřování vstupní  a výstupní (měření efektu vzdělávání osobního pokroku) úrovně projektových manažerů v souladu se vzdělávacími moduly (viz bod 2.3.1)       a tvorba Metodiky zpracování osobního plánu rozvoje projektových manažerů.

· Proškolení 20 pracovníků NIDV v práci se systémem hodnocení rozvoje pomocí obou metodik.

· Realizace ověřování u 300 projektových manažerů v praxi.

2.3.1 Požadavky na plnění
Kompetenční profil projektového manažera ve školství

Kompetenční profil projektového manažera musí navazovat na mezinárodní kompetenční standard IPMA (www.ipma.cz) a musí být využitelný po skončení zakázky bez pomoci dodavatele.
Metodika ověřování vstupní a výstupní úrovně projektového manažera

Jedná se o měření kompetenční úrovně projektových manažerů před vstupem do projektu a po absolvování vybraných vzdělávacích modulů.

Systém hodnocení pro ověřování aktuální úrovně jednotlivců (projektových manažerů) musí být založen na propojení externí a interní evaluace. Sebehodnoticí přístupy samotných projektových manažerů v kombinaci s externími evaluačními nástroji určí kompetenční úroveň podle profilu projektového manažera.

Zároveň hodnocení musí být použitelné pro měření efektu vzdělávání osobního pokroku účastníků vzdělávacích modulů.
Přehled vzdělávacích modulů:

· Strategické řízení organizace

· Řízení změn

· Útvarové a procesní řízení, plánování, IT podpora projektového řízení

· Finance a finanční nástroje

· Řízení lidských zdrojů

· Řízení kvality, kontrolling

· Měkké dovednosti (soft skills)
Tato metodika musí být využitelná po skončení zakázky bez pomoci dodavatele. 
Metodika zpracování osobního plánu rozvoje projektového manažera
Metodika musí vycházet z individuálně zjištěné úrovně jednotlivých osob. Součástí metodiky bude elektronický formulář pro tvorbu Osobního plánu rozvoje projektového manažera.

Tato metodika musí být využitelná po skončení zakázky bez pomoci dodavatele. 

Proškolení pracovníků NIDV

Pro interní potřeby NIDV bude vyškoleno 20 pracovníků v práci se systémem hodnocení rozvoje pomocí obou metodik. Získané kompetence budou využity pro vedení projektových manažerů v rámci organizace. Minimální časová dotace na školení je 8 vyučovacích hodin, forma prezenční, př. kombinace s distanční formou. Součástí přípravy bude přímá účast každého školeného pracovníka na konzultaci k plánu osobního rozvoje v rámci realizace ověřování projektových manažerů, min.     1 ověřované osoby.
Realizace ověřování vstupní úrovně projektových manažerů

Ověřování vstupní úrovně projektových manažerů škol a školských zařízení v celkovém počtu 300 osob bude probíhat ve spolupráci se zadavatelem. NIDV provede výběr klientů pro ověřování v souladu s nastavenými parametry realizovaného projektu Projektový manažer 250+. Seznam osob předá dodavateli min. 30 dnů před zahájením procesu ověřování. Ověření vstupní úrovně u 300 osob bude probíhat za pomoci ICT, každému bude zpracován plán osobního rozvoje. Minimálně 100 projektovým manažerům bude nabídnuta osobní  konzultace nad plánem rozvoje v rámci tzv. konzultačních dní.  

Výstupem předmětu zakázky bude vypracovaný Kompetenční profil projektového manažera ve školství, Metodika ověřování vstupní a výstupní úrovně projektového manažera, Metodika zpracování osobního plánu rozvoje projektového manažera, 20 proškolených pracovníků NIDV, dále ověření úrovně 300 projektových manažerů s 300 zpracovanými osobními plány rozvoje v elektronické formě (vč. min. 100 osobních konzultací k osobním plánům rozvoje).

Výstupy této zakázky budou použity v individuálním projektu ostatním Projektový manažer 250+, jehož základním cílem je vytvořit a pilotně ověřit systém rozvoje kompetencí projektových manažerů v oblasti projektového řízení ve školství.

2.3.2 Vzorová tabulka pro kalkulaci
	Název dílčí poptávané služby
	Cena za dílčí službu v Kč bez DPH
	Výše DPH v Kč
	Cena za dílčí službu v Kč včetně DPH

	Kompetenční profil projektového manažera ve školství 
	
	
	

	Metodika ověřování aktuální úrovně projektového manažera
	
	
	

	Metodika zpracování osobního plánu rozvoje projektového manažera
	
	
	

	Proškolení pracovníků NIDV
	
	
	

	Realizace ověřování projektových manažerů
	
	
	

	Celková nabídková cena
	
	
	


2.3.3 Časové vymezení zakázky

· Realizace zakázky bude probíhat ode dne účinnosti uzavřené smlouvy mezi zadavatelem a dodavatelem nejpozději do 15.12. 2010.

· Závaznými milníky v časovém harmonogramu plnění jsou:

· Do 31.7. 2010 vytvořený Kompetenční profil PM ve školství

· Do 30. 9. 2010 zpracovaná Metodika ověřování vstupní a výstupní úrovně PM

· Do 30. 9. 2010 zpracovaná Metodika zpracování osobního plánu rozvoje PM

· Do 15.10. 2010 školení 20 pracovníků NIDV k užívání Kompetenčního profilu a obou metodik

· Do 30. 11. 2010 konzultace k osobním plánům v rámci konzultačních dnů

· Do 15.12. 2010 ověřeno 300 projektových manažerů plošně v celé ČR (kromě hl. m. Prahy)

2.4   Další požadavky
· Zadavatel nepřipouští subdodavatele pro žádnou část předmětu plnění veřejné zakázky.
· Uchazeč o zakázku musí ve své nabídce reagovat na celý předmět zakázky.
· Obsah nabídky je závazný pro uzavření smlouvy.
kvalifikační předpoklady uchazeče

2.5 Obecná ustanovení o prokazování splnění kvalifikace 

Uchazeč je povinen  v souladu s ustanovením § 50 a násl. ZVZ prokázat splnění kvalifikace, která je předpokladem hodnocení nabídek veřejné zakázky malého rozsahu.

Veškeré doklady požadované k prokázání splnění kvalifikace musí být předloženy v originále nebo v úředně ověřené kopii. Zadavatelem vyžadované čestné prohlášení musí být podepsáno osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem, v případě podpisu jinou osobou musí být originál nebo úředně ověřená kopie zmocnění této osoby součástí dokladů, kterými uchazeč prokazuje splnění kvalifikace.

Nesplnění této podmínky posoudí zadavatel jako nesplnění kvalifikace s následkem vyloučení uchazeče ze soutěže. 

Výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, který k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, není starší než 3 měsíce, mohou uchazeči zapsaní v seznamu kvalifikovaných  dodavatelů (viz ustanovení  § 125 a násl. ZVZ) prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů a profesních kvalifikačních předpokladů, a to v rozsahu ve výpise uvedených údajů a požadavků zadavatele k prokázání splnění příslušné kvalifikace pro tuto veřejnou zakázku.

Zahraniční uchazeč prokazuje splnění kvalifikace dle ustanovení § 51 odst. 7 ZVZ. 
2.6 Doba prokazování splnění kvalifikace

Veškeré informace a doklady prokazující splnění kvalifikace je uchazeč povinen prokázat ve lhůtě k podávání nabídek stanovené v čl. 9 této zadávací dokumentace.
2.7 Základní kvalifikační předpoklady

Uchazeč splní základní kvalifikační předpoklady, pokud podepíše Čestné prohlášení prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů uvedených v § 53 odst.       1 písm. a) až j) zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů - viz příloha č. 1 této zadávací dokumentace.
2.8 Profesní kvalifikační předpoklady

Profesní kvalifikační předpoklady splní uchazeč, který:

· Předloží výpis z obchodního rejstříku či výpis z jiné obdobné evidence, ve které je zapsán (např. výpis z živnostenského rejstříku), ne starší 90 kalendářních dnů k poslednímu dni, k němuž mohou být nabídky dle čl. 9 této zadávací dokumentace předloženy. Doklady prokazující splnění kvalifikace musí být předloženy v originále nebo v úředně ověřené kopii.

· Doloží seznam alespoň jednoho realizovaného vzdělávacího kurzu přípravy k certifikační zkoušce IPMA.
· Prokáže odbornost  alespoň jednoho realizátora zakázky doložením dokladů o dosaženém vzdělání a rovněž doložením certifikace úrovně „B“, tj. certifikátu IPMA Level B Certified Senior Project Manager.
· Prokáže zkušenost práce s cílovou skupinou (pedagogičtí pracovníci) v oblasti přípravy či realizace projektů. Doklad bude obsahovat stručnou charakteristiku, popř. uvedení kontaktních údajů (jméno, telefon, popř. e-mail) osoby, u níž si lze uváděnou referenci ověřit. 

Předpokládaná hodnota veřejné zakázky
Maximální hodnota veřejné zakázky, kterou uchazeč nesmí překročit, je 500 000Kč bez DPH, 600 000 Kč včetně DPH. 

Dodatečné informace k zadávacím podmínkám

Uchazeči mohou zasílat případné písemné věcné dotazy k této výzvě tak, aby byly doručeny nejpozději do pěti dnů před skončením lhůty pro podání nabídek kontaktní osobě zadavatele, kterou je Mgr. Lucie Holacká, hlavní manažerka projektu Projektový manažer 250+,  na adresu holacka@nidv.cz. Zadavatel tyto dotazy zodpoví do tří dnů před skončením lhůty pro podání nabídek. Odpovědi na tyto dotazy budou rovněž zveřejněny na webových stránkách MŠMT (pod odkazem na tuto zakázku)

Závazná struktura nabídky
Nabídka musí být členěna do samostatných částí, řazených za sebou a označených shodně s následujícími pokyny. Nabídka musí obsahovat:
1. Vyplněný formulář "Krycí list nabídky" (Příloha č.3) obsahující identifikační údaje uchazeče, kontaktní osobu ve věci zakázky, její adresu, telefon a e‑mailovou adresu a dále nabídkovou cenu (s rozdělením na cenu bez DPH a cenu s DPH), opatřený razítkem a podpisem oprávněné osoby (osob) uchazeče v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku nebo zástupcem zmocněným k tomuto úkonu podle právních předpisů (plná moc pak musí být součástí nabídky, uložená za krycím listem nabídky).
2. Doklady prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů. Uchazeč prokáže splnění doložením podepsané přílohy č. 1 (viz bod 3.3).
3. Doklady prokazující splnění profesních kvalifikačních předpokladů (viz bod 3.4):
· výpis z obchodního rejstříku (pokud je v něm zapsán) nebo doklad                o oprávnění k podnikání (výpis z živnostenského rejstříku, příp. živnostenský list);
· seznam alespoň jednoho realizovaného vzdělávacího kurzu přípravy k certifikační zkoušce IPMA;

· doklad o dosaženém vzdělání a certifikaci úrovně „B“, tj. certifikátu IPMA Level B Certified Senior Project Manager alespoň jednoho realizátora zakázky; 

· doklad o zkušenosti práce s cílovou skupinou (pedagogičtí pracovníci) v oblasti přípravy či realizace projektů. Doklad bude obsahovat stručnou charakteristiku, popř. uvedení kontaktních údajů (jméno, telefon, popř. e-mail) osoby, u níž si lze uváděnou referenci ověřit. 
4. Portfolio realizačního týmu zaměřené na předmět zakázky
5. Způsob řešení zakázky dle požadovaného předmětu plnění a dle hodnotících kritérií (popis plnění zakázky, včetně osnovy zpracování jednotlivých požadovaných produktů, popis způsobu řešení celé zakázky, časový harmonogram plnění dílčích činností, popis nabídky dalších relevantních služeb) 
6. Kalkulace nabídkové ceny:
· Kalkulace doplněná do tabulky 2.3.2
7. Návrh smlouvy

· Smluvní strany

· Předmět plnění (konkretizovaný kvantitativně i kvalitativně)

· Cena vč. DPH a uvedení samotného DPH, příp. uvést, že dodavatel není plátce DPH
· Platební podmínky

· Doba a místo plnění

· Smluvní pokuta při nedodržení zakázky

· Povinnost poskytnout podklady pro zpracování monitorovací zprávy

· Povinnost mlčenlivosti

· Soulad s obchodními podmínkami uvedenými zadavatelem v zadávací dokumentaci
· Závazek ohledně Finanční kontroly, uchovávání dokladů a podkladů uvedený ve smlouvě následovně: „Dodavatel se zavazuje umožnit všem subjektům oprávněným k výkonu kontroly projektu, z jehož prostředků je dodávka hrazena, provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky, a to po dobu danou právními předpisy ČR k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví ve znění pozdějších předpisů a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty, ve znění pozdějších předpisů), minimálně však do konce roku 2025.“

„Dodavatel je povinen uchovávat účetní záznamy (účetní doklady, účetní knihy, odpisové plány, účtový rozvrh, inventurní soupisy a záznamy dokladující formu vedení účetnictví) minimálně do konce roku 2025.“

„Dodavatel je povinen podle ustanovení §2 písm. e) zákona č.320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě, ve znění pozdějších předpisů, spolupůsobit při výkonu finanční kontroly prováděné v souvislosti s úhradou zboží nebo služeb z veřejných výdajů.“ 
· Podpis osobou oprávněnou za uchazeče jednat v souladu se způsobem podepisování uvedeným ve výpise z Obchodního rejstříku nebo zástupcem zmocněným k tomuto úkonu podle právních předpisů a opatřen otiskem razítka
8. Písemné prohlášení uchazeče, z něhož vyplývá, že je uchazeč vázán celým obsahem nabídky po celou dobu běhu zadávací lhůty, přičemž tento dokument musí být podepsán osobou oprávněnou jednat za uchazeče nebo jeho jménem

 HODNOTÍCÍ KRITÉRIA

2.9 Základním hodnotícím kritériem zakázky je ekonomická výhodnost nabídky

2.10 Dílčí hodnotící kritéria 

· Celková cenová nabídka bez DPH- váha 55 % (viz bod 6.6, resp. 2.3.2)
· Kvalita nabídky - váha 45 %

Subkritéria pro dílčí hodnotící kritérium „kvalita nabídky“

· max. 80 bodů Popis plnění zakázky (viz bod 6.5 Závazné struktury nabídky): 

· max. 10 bodů kvalita formulace nabídky-        srozumitelnost, jednoznačnost, přehlednost
· max. 10 bodů míra provázanosti Kompetenčního profilu 
s kompetenčním standardem IPMA,

· max. 10 bodů modifikace kompetenčního standardu IPMA s ohledem na školskou problematiku do Kompetenčního profilu 
· max. 20 bodů míra vzájemné provázanosti jednotlivých produktů (Kompetenční profil projektového manažera ve školství, Metodika ověřování vstupní a výstupní úrovně jednotlivců, Metodika zpracování osobního plánu rozvoje projektových manažerů),

· max. 10 bodů logičnost a reálnost časového harmonogramu,

· max. 10 bodů využitelnost produktů po skončení zakázky bez pomoci dodavatele,

· max. 10 bodů nabídka dalších relevantních služeb zadavateli zakázky 
· max. 10 bodů Kvalita realizačního týmu vzhledem k předmětu zakázky (viz bod 6.2, 6.3 Závazné struktury nabídky )
· max. 10 bodů Výhodnost smluvních podmínek (viz bod 6.7 Závazné struktury nabídky – Výše smluvní pokuty při nedodržení zakázky) 
Způsob hodnocení nabídek je stanoven v příloze č. 2 zadávací dokumentace.
Lhůta, po niž je uchazeč svou nabídkou vázán

Uchazeč je vázán celým obsahem své nabídky do 30.6.2010.
Lhůta pro předložení nabídky

Lhůtou pro podání nabídek se rozumí doba, ve které může uchazeč podat svou nabídku. Lhůta podání nabídky končí dne 20.4.2010  v 10:00 hodin středoevropského času.
Způsob a místo pro podání nabídky

Nabídka bude předložena v českém jazyce v jednom originále a  čtyřech kopiích (kopie označeny) v písemné formě, a to včetně požadovaného řazení nabídky i dokladů k prokázání splnění kvalifikace. Zároveň je uchazeč povinen tyto dokumenty poskytnout v elektronické podobě na nosiči dat, který bude zabezpečen proti provedení jakýchkoli dodatečných změn v datech v něm obsažených. Nosič musí být označen identifikačními údaji uchazeče a názvem a označením předmětu veřejné zakázky. Dokumenty v elektronické podobě budou poskytnuty ve formátu pro běžně dostupný textový editor a tabulkový procesor (DOC, XLS), skenované materiály (PDF).
Uchazeči mohou nabídku podat osobně nebo doporučené poštou, a to tak, aby byla nejpozději do konce lhůty pro podání nabídek doručena zadavateli. Každý uchazeč může podat pouze jednu nabídku. 
Všechny části nabídky musí být předloženy v uzavřené a neporušené obálce označené názvem veřejné zakázky a výrazným nápisem „NEOTVÍRAT – NABÍDKA: PROJEKTOVÝ MANAŽER 250+ KOMPETENČNÍ PROFIL PROJEKTOVÉHO MANAŽERA VE ŠKOLSTVÍ " a kontaktními údaji předkladatele. 
Všechny strany nabídky budou očíslovány vzestupnou číselnou řadou a části nabídky budou svázány v jeden celek. 

Nabídky budou předloženy nejpozději do vypršení lhůty pro podání nabídek na kontaktní adresu zadavatele pro tuto zakázku: 
Národní institut pro další vzdělávání 

Centrální pracoviště

Učňovská 100/1 

190 00 Praha 9 – Jarov
10.4

Nebude-li nabídka splňovat zadavatelem stanovené požadavky nebo bude-li postrádat některou z požadovaných částí nebo dokumentů, bude nabídka vyřazena z dalšího hodnocení hodnotící komisí. 
Otevírání nabídek

Otevírání obálek s nabídkami, které přišly v průběhu lhůty pro podávání nabídek, proběhne ve velké zasedací místnosti ve 12. patře na centrálním pracovišti NIDV, Učňovská 100/1, Praha 9 – Jarov, 190 00 dne 20.4.2010 v 14:30 hod v pořadí v jakém byly zadavateli doručeny.

Právo zrušit výzvu

Zadavatel si vyhrazuje právo zadávací řízení zrušit dle bodu 6.8 Směrnice MŠMT upravujících zadávání veřejných zakázek malého rozsahu na Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy a v jím řízených a zřízených organizacích (č.j. 2371/2009-14), a to nejpozději  do uzavření  smlouvy  s vybraným uchazečem.

3 Závěrečná ustanovení

Uchazečům nenáleží za vypracování nabídek žádná odměna ani úhrada nákladů spojených s jejich vypracováním a účastí v zadávacím řízení. Nabídky ani jejich jednotlivé části nebudou uchazečům vráceny.

Zadavatel si vyhrazuje právo:
· Požadovat od uchazečů doplňující informace a ověřit si skutečnosti uvedené v nabídkách.

· Jednat s uchazečem o smluvních podmínkách.
Platební podmínky

· Cena zahrnuje veškeré a konečné náklady spojené s poptávanou službou.

· Odběratel bude poskytovat dílčí platby na základě předaných výstupů zakázky. Faktura bude uhrazena po převzetí a akceptaci jednotlivých dodávek dle předmětu smlouvy.

· Splatnost faktury je 21 dní. Pokud faktura neobsahuje všechny zákonem a smlouvou stanovené náležitosti, je odběratel oprávněn ji do data splatnosti vrátit s tím, že zhotovitel je poté povinen doručit novou fakturu s novým termínem splatnosti. V takovém případě není objednatel v prodlení s úhradou.

· Odběratel uhradí fakturu bezhotovostně převodem na účet dodavatele. Za den zaplacení se považuje den, kdy finanční částka odešla z účtu odběratele.
4 Seznam Příloh 
1. Čestné prohlášení prokazující splnění základních kvalifikačních předpokladů

2. Způsob hodnocení nabídek
3. Krycí list
V Praze dne 7.4.2010
              






















                …………………………………         
  v z.  Ing.Bc. Milan Bareš










                  ředitel NIDV
PAGE  
12

[image: image1.png][image: image2.png]