Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni udrZitelnosti v odboru podpory operaénich programii
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy

C.j.: MSMT-23233/2017-3
Datum: /2 . fijna 2017

Statnf tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy jako sluzebnf organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona & 234/2014 Sb., o statni sluZb&, ve znéni pozdsjsich
pfedpisi (dale jen ,zakon®), vyhlasuje vyb&rové Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni udrZitelnosti v odboru podpory operaénich programii Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy, kéd sluZebniho mista MSMT000712S, v niZe uvedeném oboru
sluzby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

47 — Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluZby je Praha. Sluzba na tomto sluZebnim mist&é bude vykonavana
ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou®. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluzebni misto
je 15. prosinec 2017 nebo die dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Piilohy &. 1 k zdkonu
do 13. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

¢ administraci finanéné ukon&enych a vypofadanych projektd opera&nich programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzd&iavani pro konkurenceschopnost v obdobi
udrzitelnosti;

» odpovédnost za proces schvalovani a administrace podstatnych a nepodstatnych
zmén ve finanné ukondenych a vypofadanych projektech operaénich programi
Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdélavani pro konkurenceschopnost v obdobi
udrzitelnosti;

» podileni se na aktivitaich souvisejicich s ukon&ovanim programového obdobi
2007-2013;

= podileni se na odhalovéni a Setfenf nesrovnalosti vze$lych z kontroly monitorovacich
zprav o zajiSténi udrZitelnosti projektl operagnich programi Vyzkum a Vyvoj
pro inovace a Vzdélavani pro konkurenceschopnost;

o poskytovani metodické podpory pfijemcim dotaci v rdmci finan&né ukonéenych
a vypofadanych projektl opera¢nich programi Vyzkum a vyvoj pro inovace
a Vzdélavani pro konkurenceschopnost v obdobi udrzitelnosti;

! Pokud by na zéklad& vysledku vyb&rového fizeni byla na sluzebni misto zafazena osoba, kters dosud uspéing
nevykonala dfednickou zkou¥ku, bude piijata do sluZebniho pom&ru na dobu urditou, a to s trvanim 12 mésicd.
Statni zamé@stnanec ma po Usp&¥ném vykonani tifednické zkousky ndrok na zménu doby trvéani sluZebntho
poméru, a to na dobu neurcitou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zikona o stitni sluZb& tim neni dotéena.
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» komunikace s pfijemci dotaci v ramci finanéné ukon&enych a vypoiadanych projektt
operaénich programd Vyzkum a wvyvoj pro inovace a Vzdélavani
pro konkurenceschopnost v obdobi udrzitelnosti;

» zabezpecCovani vkladani dat tykajicich se finan&né ukongenych a vyporadanych
projektl operagnich programi Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdélavani
pro konkurenceschopnost do Monit7+ v obdobi udrZitelnosti.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve Ihité do 23. Fijna 2017 sluzebnimu organu
prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebnfho Gfadu Ministerstvo
8kolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluZebniho Ufadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluZzebniho Gfadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim verejné datové sité do datové
schranky (1D datové schranky sluZebniho Gfadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vEetn& pozadovanych listin (pFiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat® a ,Vybérové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni udritelnosti v odboru podpory operaénich programa Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (€. j.: MSMT-23233/2017-3)“.

Ministerstvo Skolstvi, miadeZe a t&lovychovy podporuje rovnost Zen a muz( a diverzitu v ramci
svych sluzebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitdme zajem Zadatelek a zadateli.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluZebni misto se v souladu se zakonem muze
zucastnit Zadatel, ktery:

Splfiuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceskeé republiky, ob&anem jiného ¢lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaFském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spin&ni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona dokiada pfisluSnymi listinami, tj. prilkazem totoZnosti nebo
osvéd&enim o statnim ob&anstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o statnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu
totoznosti; uvedenou listinu Ize v takovém piipadé doloZit nasledng, nejpozdéji
pred konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakonal;

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zdkona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
cestnym prohiagenim;

d) je bezdhonny [§ 25 odst. 1 pism. d} zadkona];
Splnéni tohoto pfedpokiadu se podle § 26 odst. 1 véta druhé zékona doklada vypisem
z Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezdihonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.2 V pfipadé, e Zadatel

2 Podle § 26 odst. 1 zékona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt starsi neZ 3
mésice, osvédeujici bezihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel statnfm ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZit€ po dobu del$i nez 6 mésich (dile jen ,,domovsky stat“), a doloZeny

2 EVROPSKA UNIE
Ewropskeé strukturdini a investicni fondy
Operaénl program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani LTrn Sl Eroise

ATIIE AOTEL D T



2,

Zada sluzebni ufad o obstarani vypisu z rejstiiku trestl, je nutnd sou&innost
pfi poskytovani osobnich tdaji — jméno, rodné piijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
Eislo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi:

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism.

e) zakona], tj. vysokoSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu;

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislugnou
listinou, {j. origindlem nebo Ufedn& ovéfenou kopif dokladu o dosaZeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolo3it
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o dosaZeném vzd&lani; uvedenou listinu Ize
v takovém pripadé doloZit nasledn&, nejpozdgji pred konanim pohovoru;

ma potfebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym ¢&estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni Iékafskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Prokaze znalost Eeského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceskeé republiky, musi podie
§ 25 odst. 2 zakona pfedloZit doklad o certifikované zkousce z &eského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich roka zakladni, stfedni nebo
vysokou $kolu, na kterych byl vyugovacim jazykem &esky jazyk.

K Zzadosti dale Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis:
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluZebnim misté:

zaméstnani na piny pracovni Gvazek (40 hodin tydné);

platové zafazeni podle nafizeni vlady &. 304/2014 Sbh. ve znéni pozdéjsich pfedpisi;
platovy tarif 22 910 — 34 440 K& (v zavislosti na poétu let praxe) a k tomu osobni pfiplatek
ve vySi aZz 50% platového tarifu nejvy$siho platového stupn& (v zavislosti
na schopnostech, dovednostech a vykonu);

motiva¢ni finan&ni ohodnoceni v zavislosti na odvedené pragi;

mimorfadné finan&ni odmeény;

vhodné i pro absolventy.

Nabizime:

moznost profesniho ristu ve statni sluzb&;

moznost ziskani/prohloubeni pracovnich zkugenosti v oblasti strukturalnich fond( EU;
zajimavou préaci v pifiemném pracovnim prostiedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti
MHD;

mozZnost dalSiho odborného vzdélavani:

25 dni dovolenég;

az 6 dni individualniho sluzebnfho volna ke studijnim G&eldm;

zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pfipojisténi);

pruznou sluzebni dobu;

ufednim pfekladem do eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydavé, doloi se beziihonnost
pisemnym Cesthym prohlaSenim.
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— platelsky a energicky kolektiv spolupracovnikd;

- moZnost vyuzit tfidu matefské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Holegkova,
Praha 5).

v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy

Vyv&&eno na Gfedni desce: 77- 70. 207]
Odstranéno z Ufedni desky:

Kontaktni osoba Mgr. Miroslava Jahodova, email: Miroslava.Jahodova@msmt.cz
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