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BlizSi urceni zmény

ve

oproti verzi 2 ucinné od 14. 9. 2017

Nazvy kapitol byly sladény s ndzvy kapitol v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, verze 5.

PUvodni znéni pravidla ,,Finanéni postihy za nesplnéni této
povinnosti jsou uvedeny v kapitole. 8.10“ nahrazeno
upravenym znénim nasledovné: ,,Za nedodrzeni této
podminky bude ze strany RO stanoven pfijemci snizeny

odvod viz kapitola 8.10“.

Véta ,Datum zahajeni projektu je shodné s datem zahajeni

(fyzické) realizace projektu” byla odstranéna.

Plvodni znéni textu bylo odstranéno a nahrazeno odkazem

na PpZP — obecnd &ast.

Nové doplnéné kapitoly.

Plvodni text kapitoly 7.1 ¢astecné upraven. Druhy odstavec

této kapitoly odstranén.

Termin predkladani priibéznych ZoR projektu a ZoP, text
této Casti kapitoly presunut na uvod kapitoly a pavodni
znéni textu této Casti kapitoly nahrazeno upravenym

znénim.

Kapitola kompletné pfepracovana, aby byl zajistén soulad
s Pravidly pro Zadatele a ptijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Doplnéna polozka odstranéni mobility z projektu.

Plivodni znéni prvniho odstavce nahrazeno upravenym

znénim.

Upraven nazev kapitoly a pavodni znéni prvniho odstavce

nahrazeno upravenym znénim.

Upraven nazev kapitoly a pavodni znéni prvniho odstavce

nahrazeno upravenym znénim.

Upraven nazev kapitoly a druhy odstavec odstranén.

Na konec véty ,,Prvni mozné datum pro zahdjeni fyzické
realizace projektu je datum vyhlaseni vyzvy v IS KP14+“
doplnén text: ,(toto datum predstavuje nejdfive mozné

datum zpusobilosti vydaja)“.

PUvodni znéni patého odstavce nahrazeno upravenym
znénim: ,Vyse pfipadného odvodu za poruseni rozpoctové
kazné predstavuje 15 % z rozdilu pozadované souhrnné vyse
mobilit vyzkumnych pracovniku (tj. 60 % celkové vyse
narokovanych jednotkovych nakladl v projektu) a celkové

Odavodnéni revize

Uvedeni do souladu s Pravidly pro Zadatele
a prijemce — obecna c¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro zadatele
a prijemce — obecna &ast, verze 5
a upresnéni pro prijemce.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro Zadatele
a prijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro Zadatele
a prijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro Zadatele

a prijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro Zadatele
a prijemce — obecna ¢ast, verze 5
a upresnéni pro prijemce.

Upresnéni informace

pro Zadatele/pFijemce.

Upresnéni informace
pro zadatele/pfijemce.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro zadatele
a prijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Uvedeni do souladu s Pravidly pro Zadatele
a prijemce — obecna ¢ast, verze 5.

Upresnéni pro prijemce.
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BIlizSi uréeni zmény . ..
Kapitola Odtivodnéni revize
oproti verzi 2 tucinné od 14. 9. 2017

vySe redlné zahajenych mobilit vyzkumnych pracovnik(i do 6
kalendafnich mésicd od data vydani pravniho aktu”.
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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd
— MSCA-IF doplfuji/upravuji Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast (dale jen ,PpZP —
obecnd/specifickd ¢ast“). Zatimco PpZP - obecnd ¢ast upravuje pravidla pro vechny Zadatele
a ptijemce OP VVV, tato PpZP - specifickd ¢ast obsahuje doplfiujici/upravujici pravidla vyzvy
Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF u relevantnich kapitol.

PpZP - specifickd ¢ast verze 1 se vyddvaji spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhladeni vyzvy v IS KP14+.
Tato verze pravidel je zdvaznd pro viechny Zadatele a pFijemce vyzvy. Ridici orgdn ma pravomoc vydavat
dalsi verze pravidel nebo metodické dopisy, které obsahuji doplnujici/upravujici podminky
pro zadatele a prijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé a pfijemci informovani
prostfednictvim aktualit na webovych strankdch MSMT v sekci Fondy EU — OP Vyzkum, vyvoj
a zdélavani, pripadné prostfednictvim internich depesi v IS KP14+.

Zavaznost pfislusnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole
1 PpZP — obecna &ast.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

Pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikdi — MSCA-IF jsou dale definovany tyto pojmy:
Ceska vyzkumna organizace/ Vyzkumna organizace v CR

Jedna se o vyzkumnou organizaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky.

Individual Fellowships

Jedna se o individudlni védecko-vyzkumné pobyty v Horizon 2020 — MSCA, které podporuji vzdélavani
a profesni rist vyzkumnych pracovnika. Existuji dva moduly:

— European Fellowships — védecko-vyzkumné pobyty vyzkumnych pracovnikli na renomovanych
pracovistich v EU nebo zemich pfidruzenych k H2020.

— Global Fellowships — védecko-vyzkumné pobyty vyzkumnych pracovnik(, ktefi maji ndrodnost
nékteré z clenskych zemi EU nebo zemi pfidruzenych k H2020 ve vyzkumnych organizacich
ve tfetich zemich.

Kliéova aktivita / Jednotka / Jednotkovy naklad / Vydaj / Vystup

Klicovou aktivitou se rozumi mobilita véetné pfipadné pripravy mobility a povinné navratové faze
u vyjezdd z CR. Je to uceleny, smysluplny a vzajemné propojeny soubor &innosti sméfuijici k dosazeni
predepsaného vystupu. Klicové aktivity mohou byt doplnény o podplrny nastroj.

Jednotkou je zakladni c¢ast vystupu (mobility), na kterou lze vystup délit pro ucely administrace
projektu a proplaceni dotace. Na zakladé uskutecnénych jednotek je naplfiovan vystupovy/vysledkovy
indikator, ktery je zdvazny k naplnéni.

Jednotkovym nakladem se rozumi finanéni ocenéni jednotky, tj. prdmérna vyse vydaja stanovenych
poskytovatelem podpory, potfebnych k realizaci jednotky, resp. naplnéni vystupu aktivity. Nacenéni
jednotky proved! Ridici orgdn OP VVV a jednotka bude vydana v delegovaném aktu Evropskou komisi.
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Pojem jednotkovy naklad je uZivan ve smyslu § 14 odst. 7 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpocétovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakon( (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,rozpoctova pravidla“).

Vydajem se rozumi jednotkovy naklad odpovidajici poc¢tu dosaZzenych jednotek.

Vystupem klicové aktivity se rozumi ukoncena mobilita vyzkumného pracovnika dolozena
pozadovanymi dokumenty. Konkrétni podminky pro dosaZeni vystupu a jeho doloZeni jsou
specifikovany v kapitole 5.2.4 Opravnénost aktivit projektu a v kapitole 11 Metodika indikatord
OP VVV.

Korekeni koeficient

Korekéni koeficient je bezrozmérné konstantni Cislo stanovené pro kazdou zemi samostatné, které
zohlednuje uroven Zivotnich nakladll jednotlivych zemi. Korekénim koeficientem jsou nasobeny
jednotkové ndklady dle zemé pobytu vyzkumného pracovnika v zahranié¢i (mobility). Korekéni
koeficienty jsou prevzaty z pravidel Evropské komise pro MSCA-IF a prepocteny tak, aby zakladni
vychozi hodnotu (1) korekéniho koeficientu predstavovala Ceska republika, nikoliv Belgie. Piehled
hodnot korekénich koeficient( je pfilohou €. 3 vyzvy.

Kratkodoby secondment

Pfi realizaci projektd MSCA — Individual Fellowships jsou pracovnici ¢asto vyslani k dodatecnym
partnerskym organizacim. Secondment musi probihat na izemi EU ¢i v zemich asociovanych k H2020
a musi pfispivat k dopadu celkové mobility vyzkumného pracovnika. Do 18 mésicli celkové mobility
vyzkumného pracovnika mlize secondment trvat maximalné 3 mésice, nad 18 mésict celkové mobility
vyzkumného pracovnika mlze trvat az 6 mésicl. V dobé trvani secondmentu zlstdvaji naklady mobility
stejné, tj. korekéni koeficient se neméni.

Mobilita

Mobilitou je pracovni pobyt vyzkumného pracovnika v zahraniéi v pfipadé vyjezdd z CR nebo pracovni
pobyt vyzkumného pracovnika v CR v ptipadé prijezdd do CR. Kazdd mobilita predstavuje pobyt
jednoho pracovnika v zahrani¢i nebo v CR.

Navratova faze

Navratova faze je povinna doba v délce 6 mésicl, po kterou musi vyzkumny pracovnik absolvujici
mobilitu mimo CR setrvat v zaméstnaneckém poméru k instituci Zadatele/ptijemce s mistem vykonu
prace na Uzemi CR. Cilem ndvratové faze je prenos zkusenosti ze zahrani¢i do CR. Vyse Uvazku
v navratové fazi neni stanovena. Navratova faze se vztahuje na mobility realizované mimo CR (vyjezdy
z CR). Soucasti navratové faze je i diseminace vysledkd mobility (realizace minimalné jednoho
seminare, workshopu, apod. pro zaméstnance/studenty pfijemce).

Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo
ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny maximalné 7 let pred datem predloZeni Zadosti o podporu. Uvedena doba
se mlze prodlouZit o dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni),
oSetfovani ¢lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pripravy a vojenskeé sluzby.

Vyzkumny pracovnik — senior

Vyzkumnym pracovnikem —seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny
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(ekvivalent urovné 8 dle ISCED) 7 a vice let pred datem predloZeni Zadosti o podporu.

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZI DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF jsou stéZejni zejména tyto
dokumenty:

e Sdéleni Komise Ramec Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C
198/01 (déle jen ,,Rdmec”)%;

e (. 14.1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013
o Evropském socidlnim fondu a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 1081/2006, na ktery navazuje Uprava
v tzv. delegovaném aktu EK v platném znéni.?

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE S ZADATELEM
A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

s v 7

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikll — MSCA-IF je vyhlasena jako pribézna vyzva, ktera
vyuziva jednokolovy model hodnoceni. VesSkeré udaje nutné pro hodnoceni jsou Zadatelem
predloZeny v Zadosti o podporu, nasledné probiha proces schvalovani projekt(.

Podporeny budou projekty, které byly v letech 2015 a 2016 predloZeny do vyzvy Horizon 2020, Marie
Sktodowska-Curie Actions — Individual Fellowships — European Fellowships (H2020-MSCA-IF-2015,
H2020-MSCA-IF-2016), byly Evropskou komisi hodnoceny kladné (tj. ziskaly vice neZ 70 %), ale
nemohly byt z ddvodu nedostatku financnich prostfedkll podporeny, dostaly se tedy na tzv. seznam
,»No money” projekta.

V ptipadé, Ze byl projekt predlozen do vyzvy Horizon 2020 opakované v roce 2015 i v roce 2016 (byt
s Upravami), do vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF mUZe byt projekt
predloZen pouze jednou, tj. o podporu jedné mobility tykajici se jednoho konkrétniho vyzkumného
pracovnika lze Zadat pouze jednou (opakované lze Zadost predloZit pouze tehdy, dojde-li k vyfazeni
Zadosti o podporu z procesu hodnoceni).

Zadost predlozena do OP VVV se nesmi obsahové lisit od Zadosti schvalené v H2020 — MSCA-IF
vCetné zachovani hostitelské organizace.

1 Utedni véstnik EU, C198, 27. 6. 2014, str. 1-29.

2 Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2015/2195 ze dne 9. éervence 2015, kterym se doplfiuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socidlnim fondu, pokud jde o definici standardnich stupnic jednotkovych
nakladd a pausalnich ¢astek za ucelem uhrady vydaja Komisi clenskym statim, ve znéni pozdéjsich zmén.
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Dalsi informace o vyhldseni vyzvy jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

5.2.1. Opravnénost Zadatele
Opravnény zadatel je vymezen v textu vyzvy — kapitola 4.

Zadatel musi vidy splfiovat viechny nize uvedené podminky vychazejici z definice organizace
pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce a je povinen zajistit, Ze tyto podminky bude splfiovat po celou
dobu realizace projektu.

a) Hlavnim cilem Zadatele je provadét nezavisle zdkladni vyzkum, prdmyslovy vyvoj nebo
experimentalni vyvoj, nebo verejné Sifit vysledky téchto ¢innosti formou vyuky, publikaci nebo
transferu znalosti.

b) Podniky (tedy subjekty vykonavajici hospodaiskou cinnost), které mohou uplatriovat rozhoduijici
vliv na Zadatele, napt. jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit pfednostni pfistup k vysledkiim, jichz
Zadatel dosahl.

c) Vykonava-li tento subjekt rovnéz hospodarské ¢innosti, je tfeba pro financovani, naklady a prijmy
téchto hospodarskych ¢innosti, vést oddélené ucetnictvi.

d) Povinnosti uvedené pod body a) aZ c) musi mit Zadatel zakotveny ve vnitfnich predpisech (napf.
stanovy, zfizovaci listina) Zadatele, a to nejpozdéji ke dni podani Zadosti o podporu.

Doklady poZadované k ovéreni opravnénosti Zadatele

Pfi predlozeni Zadosti jsou pozadovany doklady potvrzujici formalni nastaveni pro splnéni pozadavki
vyplyvajicich z definice organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce (vymezeni hlavni Cinnosti,
oddéleni hospodaiské a nehospodarské ¢innosti, zamezeni vlivu podnikd, atd.). Témito doklady mohou
byt napf. zfizovaci listina, stanovy, spolecenska smlouva, zakladatelska listina, apod. Tyto doklady
predkladaji pouze Zadatelé, ktefi splfiuji definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti podle Ramce,
avsak nejsou verejnou vysokou Skolou, statni vysokou Skolou provadéjici vyzkum nebo vefejnou
vyzkumnou instituci, nebo subjekty, které nejsou ke dni podani Zadosti o podporu zapsany na seznamu
vyzkumnych organizaci (SVO) vedenym MSMT.

V pripadé, Ze je zadatel ke dni podani Zadosti o podporu zapsan na seznamu vyzkumnych organizaci
(SVO) vedenym MSMT, je tato skute€nost pro prokdzani splnéni definice organizace pro vyzkum
a Siteni znalosti dle Rd&mce dostacujici.

Opravnény zadatel/pfijemce je déle povinen splnit vsechna nasledujici kritéria:

A. typ Zadatele (je uveden ve vyc¢tu opravnénych Zadatelll ve vyzvé);

B. Zadatelje povinen v souladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel identifikovat vlastnickou
strukturu v 7adosti o podporu na zaloZce Subjekty projektu/Osoby subjektu. Zadatel dokldda
informace o identifikaci:

e 0sob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni organ nebo jednaji
na zakladé udélené plné moci,

e 0sob s podilem v této pravnické osobé,
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e tretich osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

Zadatel, ktery neni pravnickou osobou verejného prava, je povinen k Zadosti o poskytnuti podpory
priloZit seznam svych skutecnych majitelll prostrednictvim pfilohy Prokazani vlastnické struktury
(viz kapitola 18.10.) v souladu s ustanovenim § 4 odst. 4 zakona ¢. 253/2008 Sh., o nékterych
opatrenich proti legalizaci vynos( z trestné ¢innosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,AML zakon“). Nelze-li skute¢ného majitele urcit podle AML zakona, protoze
konkrétni pravni forma pfijemce neni v AML zdakoné vyslovné uvedena, predloZi Zadatel
prostfednictvim pfilohy Prokdzdani vlastnické struktury informaci o fyzické osobé ¢i osobach, které
v ni vykondvaji nejvyssi fidici funkci.

V souvislosti s doloZzenim vlastnické struktury a s cilem zamezit potencidlnimu stfetu zajm0 ma
adatel povinnost na vyzadani RO nebo dalsich subjektd opravnénych ke kontrole (napt. PCO, AO,
EK nebo EUD) dolo%it dokumenty prokazujici skutecnosti uvadéné v zaloice Subjekty
projektu/Osoby subjektu a v pfiloze Prokazani vlastnické struktury.

Zadatel, ktery nedolozi vlastnickou strukturu, nespliiuje podminky opravnéného 7adatele.
Zadatel neni v insolvenénim Fizeni, v exekuci, v likvidaci;

Zadatel spliiuje podminky bezdluznosti vGci orgdndim statni spravy a samospravy, finanénimu
Uradu, zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé socialniho zabezpedeni (tj. vici Ceské republice
nema v evidenci dani zachyceny vymahatelné danové nedoplatky; nema nedoplatek na pojistném
a na pendle naverejné zdravotni pojisténi nebo na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti). Skute¢nost, Ze Zadatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na
vefejném zdravotnim pojisténi je dokladana vici tém zdravotnim pojitovnam v CR, u kterych jsou
zaméstnanci Zadatele pfihlaseni, formou Dokladu o bezdluznosti. V pfipadé ostatnich zdravotnich
pojistoven, u kterych jeho zaméstnanci pfihlaseni nejsou, dokladd Zadatel tuto skutec¢nost
cestnym prohlasenim.;

Zadatel je trestné bezihonny;

Zadatel je povinen prostfednictvim piilohy ?adosti o podporu prokdzat, 7e rocni obrat
organizace/spolec¢nosti dosahuje alespor hodnoty 30 % predpokladanych celkovych zpUsobilych
vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu. Podminku dosaZeni pozadovaného obratu je
Zadatel povinen splnit za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena ucetni obdobi trvajici 12 mésicl
(ktera existuji), za kterd mél Zadatel odevzdat danova priznani, a kterd predchazeji datu predlozeni
zadosti. Tuto skuteénost Zadatel prokazuje predloZzenim Vykazu zisk( a ztrat za vysSe specifikovana
Ucetni obdobi.

Definice roéniho obratu je specifikovdna v ustanoveni § 1d odst. 2 zdkona 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist: ,Rocnim Uhrnem cistého obratu se pro UGcely tohoto
zakona rozumi vySe vynosu snizend o prodejni slevy, délena poctem zapocatych mésicq, po které

"

trvalo Uletni obdobi, a vyndsobend dvanacti.“ VeFejné prospésni poplatnici® definovani

3 Poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym préavnim jedndnim, statutem, stanovami, zakonem nebo rozhodnutim
organu verejné moci jako svou hlavni ¢innost vykonava ¢innost, kterd neni podnikanim. Verejné prospésnym poplatnikem
neni a) obchodni korporace, b) Ceska televize, Cesky rozhlas a Ceska tiskova kancelat, c) profesni komora nebo poplatnik
zaloZeny za ucelem ochrany a hajeni podnikatelskych zajm0 svych ¢lenQ, u nichZ nejsou Clenské prispévky osvobozeny
od dané, s vyjimkou organizace zaméstnavateld, d) zdravotni pojistovna, e) spolecenstvi vlastniki jednotek a f) nadace, 1.
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v ustanoveni § 17a zédkona €. 586/1992 Sb. o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisl, uvedou
roc¢ni Uhrn Cistého obratu z celkové Cinnosti, tj. z hlavni i hospodarské cinnosti. Poplatnici, ktefi
vedou danovou evidenci, uvedou soucet vSech pfijmi dosaZzenych za zdanovaci obdobi nebo
za obdobi, za které podavali posledni danové pfiznani k dani z pfijma.

H. Zadatel je povinen prostiednictvim pfilohy k zadosti o podporu prokazat, e bude v rdmci projektu
dodrZovat principy uvedené v Doporuéeni Komise ze dne 11. bfezna 2005% tj.v Charté pro
vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani a pfijimani vyzkumnych pracovnikl a Evropském kodexu
chovani pro integritu vyzkumu.

5.2.2. Uzemni zpGsobilost projektii OP VVV

Pro projekty této vyzvy je urlena programova oblast méné rozvinuté regiony. V této vyzvé je
umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 70 Obecného nafizeni, resp. dle ¢l. 13 nafizeni o ESF, tzn. je umoZnéno
realizovat projekty i mimo programovou oblast, tedy na celém Gzemi CR, v EU i mimo EU. Misto
realizace projektu a misto dopadu realizace projektu se urcuje souhrnné za vsSechny realizované
mobility.

Poméry financovani mezi vice a méné rozvinutymi regiony jsou pevné ddny a jsou uvedeny
v kapitole 8.1.5. Pomér financovani mezi programové oblasti, Zadatel vyplni v Zadosti o podporu
na zaloZce Specifické cile dle kapitoly 8.1.5.

5.2.2.1 Pripustné misto dopadu realizace projektu

V této vyzvé je mozny dopad na méné rozvinuté regiony (regiony mimo hl. mésto Prahu), nebo na oba
regiony tzn. vice rozvinuty region (hl. mésto Praha) a méné rozvinuty region zaroven. V zadosti o podporu
Zadatel vymezi Uzemi, na kterém budou probihat aktivity projektu ve prospéch cilové skupiny, tzn. regiony,
které maji prospéch z realizace projektu.

Pro jednotlivé mobility (projekt) plati, Ze misto dopadu projektu je vidy na Gzemi Ceské republiky:

— V pfipadé vyjezdu je pro urceni mista dopadu rozhodné misto vykonu prace zaméstnanc( v navratové
fazi.

— V pfipadé pfijezd(i zahrani¢nich pracovniki misto vykonu prace v CR, tj. uskute¢néni mobility.

MozZné varianty:

— Vpfipadé dopadu na méné rozvinuté regiony musi byt misto vykonu prace zaméstnance (vSech
zaméstnancll) v navratové fazi, tak i zahrani¢niho pracovnika (vSech zahranicnich pracovnikd) v méné
rozvinutych regionech.

— Pokud je misto vykonu prace nékterého zaméstnance v ndvratové fazi, nebo zahrani¢niho pracovnika
v CR ve vice rozvinutém regionu (tj. v hl. mésté Praha), pak je dopad sou¢asné na méné i vice rozvinuté
regiony.

Béhem realizace projektu pfijemce neni povinen dokladat jinou neZ vyse uvedenou vazbu cilové skupiny na
méné Ci vice rozvinuté regiony.

ktera dle svého zakladatelského jednani slouzi k podpore osob blizkych zakladateli nebo 2. jejiz ¢innost sméfuje k podpore
osob blizkych zakladateli.

4 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32005H0251.
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5.2.2.2 Pripustné misto realizace projektu

Realizace projektu miZe probihat na celém tuzemi CR, v EU i mimo EU. Mistem realizace projektu jsou
vSechna mista, kde se uskutecni mobility a ndvratové faze.

V 74dosti o podporu (v IS KP14+) véak nelze na zaloZce ,Gzemi realizace” vymezit izemi mimo CR. Proto
v pfipadé zahrani¢nich mobilit na zalozce ,Uzemi realizace” zvoli Zadatel jako Uzemi realizace pouze
misto realizace ndvratové faze (postaci rozliseni na obce (LAU1), ORP nebo okres (LAU2)), déle v popisu
podporované aktivity uvede zahranicni lokality, kde se mobility budou uskutec¢riovat.

5.2.3. Opravnénost cilovych skupin

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

5.2.4. Oprdavnénost aktivit projektu
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Samostatna klicova aktivita Rizeni projektu neni pro tuto vyzvu relevantni a nesmi byt v Zadosti
obsazena.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Zadatel v 74dosti definuje jednotlivé klicové aktivity dle podporovanych aktivit vyzvy, pficemz kazdou
podporovanou aktivitu mlze realizovat vicekrat (vice klicovych aktivit), popf. vlibec. Podplrny nastroj,
je-li vybran, je pouze soucasti klicové aktivity a nem{ze tvorit samostatnou klicovou aktivitu.

Obsahem kli¢ovych aktivit jsou jednotlivé mobility, ndvratova faze a vyuZiti podplrného nastroje.

Pfijemce je povinen do 6 kalendainich mésicti® od vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory (dale jen ,,pravniho aktu“) zahajit mobilitu vyzkumnych pracovnikd, jejichz souhrnna vyse
narokovanych jednotkovych nakladii dosdahne alespori 60 % celkové vySe narokovanych
jednotkovych nakladl v projektu, tj. vyse dotace uvedené v pravnim aktu.

Za nedodrieni této podminky bude ze strany RO stanoven pfijemci snizeny odvod viz kapitola 8.10.
Dobu mezi vydanim pravniho aktu a zahajenim mobilit Ize vyuzit na pfipravu mobilit.

Kazda klicova aktivita se sklada vzdy z jedné mobility kladné hodnocené Evropskou komisi v programu
Horizon 2020, Marie Sktodowska-Curie Actions — European Fellowships v letech 2015 a 2016, a mGze
zahrnovat podpdrny nastroj, u vyjezdi z CR obsahuje také povinnou navratovou fazi. Zadatel v 7adosti
o podporu uvede (v IS KP 2014+ zalozka Klicové aktivity), kolik bude v projektu realizovat mobilit

.....

— typ mobility (vyjezdy/pfijezdy — vazba na podporovanou aktivitu vyzvy),
— dobu trvani mobility (délka mobility musi odpovidat projektu v Horizon 2020 — MSCA — IF),

— vazbu na Zadost MSCA — popis mobility (musi byt v souladu s WP uvedenymi a schvalenymi
v projektu v Horizon 2020 — MSCA — IF véetné uvedené osoby supervizora),

5 Lhita zadind bézet dnem vydani pravniho aktu. Pfiklad: pravni akt vydan dne 1. 10. 2017. Lhita pro zahajeni mobility
vyzkumnych pracovnikd pfi dodrzeni podminky 60 % celkové vySe narokovanych jednotkovych nakladl v projektu trva od 1.
10. 2017 do 31. 3. 2018. Tzn., do 31. 3. 2018 musi byt tato podminka dodrZena a k tomuto datu bude jeji naplnéni ze strany
RO posuzovano.
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— informaci o vyuziti podplirného nastroje,
— uvyjezdu z CR destinaci.

Klicovou aktivitu je moZné realizovat pouze v rozmezi 12 az 36 mésic(, z toho doba realizace mobility
(tj. Cistého pracovniho pobytu vyzkumného pracovnika, pfipadné pobytu s rodinou) nesmi byt kratsi
nez 12 mésich a del$i nez 24 mésicl. Ve vyjimecnych pripadech je mozné mobilitu prerusit — viz
kapitola 7.2.

PFi realizaci projektd MSCA — Individual Fellowships mlzZe byt vyzkumnymi pracovniky uskutecnén
secondment v souladu s projektem predloZzenym do Horizon 2020. Secondment musi probihat
na Uzemi EU ¢i v zemich asociovanych k H2020 a musi ptispivat k dopadu celkové mobility vyzkumného
pracovnika. Do 18 mésicl celkové mobility vyzkumného pracovnika mdze secondment trvat maximalné
3 mésice, nad 18 mésicl celkové mobility vyzkumného pracovnika muize trvat az 6 mésicl. V dobé trvani
secondmentu zGstavaji naklady mobility stejné, tj. korekéni koeficient se neméni.

Struktura projektu

Projekt Zadatel sklada z jednotlivych klicovych aktivit vychazejicich z podporovanych aktivit vyzvy
(a podplrného nastroje):

Podporovana aktivita €. 1: Podpora ,no money” projektl MSCA — pfijezdy do CR

Podporovana aktivity €. 2: Podpora ,no money*“ projektd MSCA — vyjezdy z CR

vr v

Nazev klicové aktivity tvoFi Zadatel v povinné struktufe: Cislo podporované aktivity dle vyzvy — jméno
a prijmeni vyzkumného pracovnika dle projektu MSCA.

v

Napr.: Klicové aktivity zamérené na podporovanou aktivitu ¢. 2 (vyjezdy): ,2 — Karel Novdk”,
,2 — Jerolimova Milada”.
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Kli¢ova aktivita €. 1 Podpora rezervnich projektd MSCA - piijezdy do CR

Mobilita: 1 —Jméno a prijmeni védce ¢. 1

Pol Bez ndroku na rodinny
ocet prispévek

jednotek 1 mobilita a
pro jednoho celkové
vyzkumného naklady na ni
pracovnika S ndrokem na rodinny Pocet jednotek pro

rispévek sy
prisp rodinny prispévek

SloZeni délky
mobility a
Jjednotkovych
ndkladd na ni

Kli¢ova aktivita ¢. 2 Podpora rezervnich projektt MSCA — vyjezdy z CR

Mobilita: 2 —Jméno a pfijmeni védce ¢. 4

Pocet Bez ndroku na rodinny 1 mobilita a
Aplikace prispévek ‘ il

jednotek .
: korekéniho ,
pro jednoho w naklady na
> > koeficientu .
vyzkumného bt
pracovn ika S ndrokem na rodinny
prispévek

SloZeni délky
mobility a
Jjednotkovych
ndkladd na ni

Pocet jednotek pro

rodinny prispévek

Podplirny ndstroj je ve schématu popsdn jako rodinny prispévek.
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Prehled aktivit a jejich vécny vyklad

Cislo podporované aktivity
dle vyzvy

Nazev podporované aktivity

Cile realizace aktivity

Popis realizace aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

1

Podpora ,,no money” projektti MSCA — ptijezdy do CR

Cilem aktivity je pfenos zahrani¢nich zkusenosti do vyzkumné/ych
organizace/i prostfednictvim zapojeni kvalitnich vyzkumnych
pracovnik( ze zahrani&i do vyzkumnych tym(@ v CR. Dlouhodobym
cilem je internacionalizace vyzkumu.

Podpora je uréena na realizaci individualnich védecko-vyzkumnych
pobytl zkuSenych vyzkumnych pracovnikd v CR — mobilit
(Individual Fellowships, European), jejichz Zadosti o podporu
mobility byly kladné hodnoceny v programu Marie Sktodowska-
Curie Action, ale zdlvodu omezené vyse alokace nebyly
podporeny.

Vyzkumny pracovnik pracuje v ¢eské vyzkumné organizaci na plny
pracovni Uvazek (1,0). Aktivita je zaméfena na mobility
uskutecfiované v cCeské vyzkumné organizaci vyzkumnym
pracovnikem (viz definice pojma, kapitola 2) ze zahranici.

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné® uéastnit konference/
seminare/ workshopu apod., organizovanych instituci pfijemce,
a to minimalné jedné v pribéhu kazdych 6 mésict mobility. (Délka
trvani mobility 12 mésic — minimalné dvé Ucasti na takovychto
akci, délka trvani mobility vice nez 12 a maximalnél8 mésicl —
minimalné tfi Ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility
vice nez 18 a maximalné 24 mésicd — minimalné ¢ty ucasti
na takovychto akcich.)

1 kalenddifni mésic zaméstnaneckého poméru vyzkumného
pracovnika v ¢eské vyzkumné organizaci (30 dni).

Hodnota jednotkového nakladu cini 156944 K¢ (vyzkumny
pracovnik senior) nebo 122 895 K¢ (vyzkumny pracovnik junior).

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt personalni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (véetné veSkerych obligatornich vydaj’),
je 118 671 K¢, a to v pripadé vyzkumného pracovnika seniora,
nebo 84 622 K¢ v pripadé vyzkumného pracovnika juniora.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovdno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo v obdobném dokumentu v dobé monitorovani

6 Aktivni Gcasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou piedneseni prezentace, prezentace posteru, Ucast

na panelové diskuzi, apod. Aktivni uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacéné prokazatelna.

7 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socidlni fond a také zdravotni pojisténi

pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu v ZoR
projektu

Dokladovani vystupu
pfi kontrole na misté

Indikator vystupu

po vybéru vyzkumného pracovnika a nasledné vyplaceni v ramci
kontroly na misté, musi byt v souladu s pravnimi predpisy.

Maximalni castka, kterou muzZe prijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizacnich naklad(i spojenych s realizaci
mobility je 38 273 K¢.

Pracovnici vyzkumnych organizaci

Realizovana mobilita vyzkumného pracovnika ve vyzkumné
organizaci v Ceské republice.

Meésicni Zprava o cinnosti za kazdou realizovanou jednotku
aktivity (vzor zde).

Pti kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

e PInéni cild mobility prostfednictvim  rozhovoru
s vyzkumnym pracovnikem

e Dochazka

e Origindly pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalSich
pfipadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, Ze
vyzkumny pracovnik ma narok na poskytnuti minimalni
¢astky z hodnoty jednotkového ndkladu

e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi
e Originaly Zprav o ¢innosti
e Original Harmonogramu mobility

e Origindly dokumentl prokazujicich aktivni Ucast
vyzkumného pracovnika na konferencich/ seminafich/
workshopech apod.

Ptipadné dalsi  origindly dokumentl predkladanych
pfi dokladovani vystup(l v ZoR projektu.

2 04 03 Pocet sluZzeb poskytovanych nové prichozimi vyzkumnymi
pracovniky ze zahranici

Pozn. KaZdd mobilita pfedstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvofi cilovou
hodnotu.

Dokladovadni indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

evvs

cilovych hodnot, monitorovani a dokladovani jsou uvedeny v pfiloze ¢. 1 vyzvy a kapitole 11.3.
Indikator 5 43 10 Pocet podporenych spolupraci je povinny k vybéru v pfipadé, Ze je soucasti mobility

secondment.
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Cislo podporované aktivity
dle vyzvy

Nazev podporované aktivity

Cile realizace aktivity

Popis aktivity

Jednotka aktivity

Jednotkovy naklad

2

Podpora ,,no money” projektti MSCA — vyjezdy z CR

Cilem aktivity je podpofit kvalitni vyzkumné pracovniky
z Ceské vyzkumné organizace v jejich dalsim profesnim rlstu
prostfednictvim nabyvani zkuSenosti v zahranici. Dlouhodobym
cilem je rozvoj vysilajici vyzkumné organizace.

Podpora je urcend na realizaci zahrani¢nich védecko-vyzkumnych
pobytd — mobilit vyzkumnych pracovnikll (viz definice pojmd,
kapitola 2), jejichz Zzadosti o podporu mobility Individual
Fellowships, European byly kladné hodnoceny v programu Marie
Sktodowska-Curie Action, ale z ddvodu omezené vyse alokace
nebyly podporeny.

Vyzkumny pracovnik je v pracovné-pravnim poméru k organizaci
pfijemce po celou dobu realizace mobility a navratové faze.

Vyzkumny pracovnik je v dobé realizace mobility zaméstndn
na plny pracovni Uvazek (1,0).

Vyzkumny pracovnik je povinen Uc¢astnit se konference / seminare
/ workshopu apod., minimalné jednou v prdbéhu kazdych 6
mésict mobility. M(zZe se jednat o akci organizovanou jinou nez
hostujici instituci nebo v pfipadé, Ze je tato akce organizovana
hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni akci. (Délka trvani
mobility 12 mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich,
délka trvani mobility vice nez 12 a maximalnél8 mésici —
minimalné tfi Ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility
vice nez 18 amaximalné 24 mésicid — minimalné Ctyfi ucasti
na takovychto akcich.)

Soucasti aktivity je povinna navratova faze v délce 6 mésica.

Mobilitu je mozné uskutecnit na Uzemi EU i mimo EU.

1 kalendafni mésic védecko-vyzkumného pobytu v zahranici
(30 dni).

Vychozi hodnota jednotkového ndakladu cini 156944 K¢
(vyzkumnik senior) nebo 122 895 K¢ (vyzkumnik junior).

Jednotkovy naklad uskutecnéné jednotky je dan soucdinem casti
vychozi hodnoty jednotkového nakladu a korekéniho koeficientu.
Vyse korekéniho koeficientu je uvedena v Pfiloze €. 3 vyzvy.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu v ZoR
projektu

Dokladovani vystupu
pfi kontrole na misté

Indikatory

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt personalni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (véetné ve$kerych obligatornich vydaj8),
je vypoctena nasledovné:

[(102 834 K¢ x korekéni koeficient) + 15 837] — vyzkumnik senior.
[(68 785 K¢ x korekéni koeficient) + 15 837] — vyzkumnik junior.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovdno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo v obdobném dokumentu v dobé monitorovani
po vybéru vyzkumného pracovnika a ndsledné vypldceni v ramci
kontroly na misté, musi byt v souladu s pravnimi predpisy.

Maximalni castka, kterou muZe pfijemce pouzit na pokryti
administrativnich a organizac¢nich nakladl spojenych s realizaci
mobility je vypoctena nasledovné:

38 273 K¢ x vyse Uvazku
Pracovnici vyzkumnych organizaci

Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika v zahraniéni
hostitelské organizaci v cetné ukoncené ndvratové faze.

Mési¢né Zprava o Cinnosti za kazdou realizovanou jednotku
aktivity (vzor zde).

PFi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

e PInéni cili mobility prostfednictvim  rozhovoru
s vyzkumnym pracovnikem

e Origindly pracovné-pravnich dokumentd v¢. dalsich
pfipadnych dokumentli, ze kterych je ziejmé, Ze
vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni
¢astky z hodnoty jednotkového nakladu

e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi
e Originaly Zprav o ¢innosti
e Original Harmonogramu mobility

e Origindly dokument( prokazujicich ucast vyzkumného
pracovnika na konferencich/seminatich/workshopech
apod.

Pripadné dalsi  origindly dokumentl predkladanych
pfi dokladovani vystupll v ZoR projektu.

2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych
pracovnikU

8 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP, socidlni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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A zaroven indikator vystupu tzv. milnik 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd (vykazuje se po dosazZeni bagatelni podpory, viz kapitola
11.3).

Pozn. Kazdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdatoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

evvs

o nastaveni cilovych hodnot, monitorovani a dokladovani naleznete v pfiloze €. 1 vyzvy a v kapitole
11.3.

Vsechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem realizace mobility musi byt publikované formou
Open Access.

Povinna navratova faze mobilit

Pro podporovanou aktivitu ¢ 2 Podpora ,,no money” projektii MSCA — vyjezdy z CR je stanovena
povinna navratova faze mobility v délce 6 mésicl pro kazdou jednotlivou mobilitu. Cilem navratové
faze je prenos zkusenosti ziskanych v pribéhu mobility do organizace pfijemce. Navratova faze musi
byt zahajena bez zbyteéného odkladu po ukonceni mobility vyzkumného pracovnika, je soucdsti
realizace projektu a musi byt uvedena v harmonogramu klicové aktivity. Podporeny vyzkumny
pracovnik se musiv pribéhu navratové faze podilet na vyzkumné Cinnosti pfijemce. Soucasti ndvratové
faze je idiseminace vysledkd mobility pro zaméstnance/studenty pfijemce (minimalné jednoho
seminare, workshopu, apod.). Navratovou fazi realizuje pouze vyzkumny pracovnik, ktery absolvoval
mobilitu minimalné v délce bagatelni podpory, viz kapitola 11.3.1. Jednotlivé ndvratové faze napliuji
vysledkovy indikator projektu 2 08 10.

Vyzkumny pracovnik je povinen po ukoncéeni ndvratové faze vypracovat Zpravu o ¢innosti v navratové
fazi (vzor zde).

Zprava o ¢innosti

Zprava o cinnosti je dokument, ktery povinné vypracovava kazda osoba vyslana na mobilitu, a to
s frekvenci jednou mésiéné®, po celou dobu mobility. Vyzkumny pracovnik uvede, na ¢&em
ve sledovaném obdobi pracoval, zda byly naplnény jim stanovené diléi cile a specifikuje diléi cile na
dalsi sledované obdobi, k jakému posunu v jeho rozvoji doslo atp. Dale uvede pfipadné vystupy nebo
diseminaéni a dalsi aktivity, nap¥. icast na konferencich/seminarich/workshopech (byly-li realizovany).
Vyzkumny pracovnik prostfednictvim Zpravy o ¢innosti také informuje o pfipadném preruseni mobility
¢i zménach vztahu osob k vyzkumnému pracovnikovi, je-li to relevantni. Dale ve zpravé uvadi celkovy
mésicni fond pracovni doby v hodinach, pocet neodpracovanych hodin v daném mésici, které se
nezapocitavaji do bagatelni podpory/minimalni délky trvani mobility a celkovy pocet zapoctenych

9 V ptipadé, Ze bude mobilita zahédjena v terminu jiném neZ prvni den v mésici, tak v prvnim mésici bude vykazéna pouze
odpracovana cast jednotky. Ndsledné bude prijemce pokracovat s vykazovanim jednotky po kalendarnich mésicich
a po absolvovani celé posledni jednotky jesté vykaze zbyvajici dny, které nebyly odpracovany v prvni jednotce. Zpravy
o ¢innosti jsou vykazovany za kalendarni mésice. Vykazany musi byt i netplné kalendarni mésice.
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hodin v daném mésici. Zprava o Cinnosti je pfilohou ZoR projektu a slouZi k dokladovani realizované
jednotky. Vzor Zpravy o ¢innosti je k dispozici zde. VSechna pole uvedena ve vzoru musi byt vyplnéna,
a to v souladu s navodnymi informacemi v jednotlivych oblastech.

Zprava o ¢innosti v navratové fazi

Zprava o Cinnosti v navratové fazi je dokument vypracovany vyzkumnym pracovnikem po skonceni
navratové faze. Zprava musi obsahovat popis aktivit, které vyzkumny pracovnik vykonaval béhem
navratové faze. Popis by mél byt zaméfen mimo jiné i na prenos zkusenosti ziskanych v prabéhu
mobility do organizace ptijemce a diseminaci vysledkd mobility prostiednictvim realizace seminara,
workshoptl apod. Soucasti Zpravy o Cinnosti v ndvratové fazi je i informace o poméru vykonanych
nehospodarskych a hospodarskych ¢innosti v priibéhu navratové faze. Zprava o Cinnosti v ndvratové
fazi slouzi k dokladani vystupu v ZoR projektu. Vzor zprdvy o ¢innosti v navratové fazi je k dispozici zde.
VSechna pole uvedena vevzoru musi byt vyplnéna, a to vsouladu s ndvodnymi informacemi
v jednotlivych oblastech.

Podplirny nastroj

Nazev podplrného nastroje Podpora rodiny vyzkumného pracovnika

Cile realizace nastroje Cilem je sladéni pracovniho a soukromého Zivota vyzkumného
pracovnika.

Popis nastroje Jedna se o podplrny nastroj pro rozvoj lidskych zdrojl ve vyzkumu

se zohlednénim osobnich potfeb vyzkumného pracovnika.

Podplirny nastroj je urcen k zajisténi kontaktu vyzkumného
pracovnika s jeho rodinnymi ptislusniky. Za rodinného pfislusnika
je povazovan manzel/manzelka ¢i osoba s ekvivalentnim vztahem
pravné definovanym vzemi, kde byl formalizovan, ¢i vlastni
nezaopatrené dité, nebo nezaopatrené dité svéfené do péce.

Dokladani naroku na podpiirny  Cestné prohlaseni prokazujici vztah mezi vyzkumnym pracovnikem
nastroj a dalsi osobou.

Jakoukoliv zménu vztahu osob kvyzkumnému pracovnikovi
pfijemce uvede ve Zprdaveé o ¢innosti.

Jednotka podptlirného nastroje 1 kalendarni mésic. Pocet realizovanych jednotek je stanoven
dle poctu kalendarnich mésicl, v nichZ byly realizovany jednotky
mobility téZe klicové aktivity. Zapoctou se ty jednotky, pro néz
plati, Ze po dobu celého kalendarniho mésice byly splnény
podminky pro poskytnuti podpory z podplrného nastroje.

Jednotkovy naklad Vychozi hodnota jednotkového nakladu ¢ini 13 197 K¢. Jednotkovy
naklad je stanoven bez ohledu na pocet rodinnych pfislusnik(
a bez uplatnéni korekéniho koeficientu. Jednotkovy ndklad
uskutecnéné jednotky je dan soucdinem vychozi hodnoty
jednotkového nakladu a pracovniho tvazku.

Narokované finance pro podplrny nastroj dané mobility musi byt
poskytnuty ve prospéch vyzkumného pracovnika.
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Dokladovani jednotky v ZoR Jednotka se povaZuje za doloZenou dolozenim jednotky mobility,

projektu ke které se vaze.
Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci
Vystup podptlirného nastroje Realizovana mobilita vyzkumného pracovnika, jejiz soucasti je

podpurny nastroj.

Indikatory Pro podplrny nastroj neni stanoven samostatny vystupovy
ani vysledkovy indikator.

5.2.5. Nastaveni rozpoctu a financniho planu projektu

Rozpocet projektu obsahuje kapitolu ,1.1. Podpora rezervnich projektd MSCA — ptijezdy do CR“
a kapitolu ,,1.2. Podpora rezervnich projektd MSCA — vyjezdy z CR“, které predstavuji jednotlivé
podporované aktivity dle vyzvy. Obé tyto kapitoly obsahuji dvé podkapitoly ,Mobility MSCA”

a ,Podpora rodiny vyzkumného pracovnika®”

, v nichz zadatel vytvafi jednotlivé polozky rozpoctu
projektu. Neni-li spolecné s mobilitou vyuzivan podplrny nastroj, prislusnad polozka v podkapitole
rozpoctu projektu ,Podpora rodiny vyzkumného pracovnika“ bude v rozpoctu s nulovou c¢astkou.
Soucet nakladi na mobilitu a nakladl na podplrny nastroj predstavuje celkové zpUsobilé vydaje

na klicovou aktivitu.

Nazvy poloZzek rozpoctu jsou shodné sndzvy jednotlivych klicovych aktivit, pouze polozky
v podkapitole ,,Podpora rodiny vyzkumného pracovnika“ budou oznaceny pismenem ,R“ (tento
rozli$ovaci znak usnadni pfijemci rozliSeni podptrného nastroje pfi zpracovani ZoR projektu/ZoP
v rdmci monitorovani projektu).

Polozka rozpoctu projektu je definovdna poctem jednotek a jednotkovym nakladem po zohlednéni
korekéniho koeficientu a vySe Uvazku. Jejich soucin predstavuje celkovy naklad dané polozky rozpoctu
projektu (,cdstka celkem®), tj. naklad na mobilitu nebo naklad na podplrny nastroj. Na jedné poloZce
rozpoctu projektu je mozné rozpoctovat pouze jeden typ jednotky a jednu hodnotu jednotkového
nakladu. Tzn., najedné poloice rozpoctu projektu neni moiné kombinovat jednotkové naklady
s riznym korekénim koeficientem, resp. riizné mobility.

Naklady na klicové aktivity — jednotlivé mobility a podplrné nastroje (dle sloupce ,,P“ Kalkulacky
mobilit) uvede Zadatel v Zadosti o podporu také do pole prehled nakladd.

Zadatel voli jednotkové néklady dle zafazeni vyzkumného pracovnika do juniorské &i seniorské pozice.
V pripadé, Ze vyzkumny pracovnik nespada ani pod juniorskou, ani pod seniorskou pozici, pak nemuze
byt v této vyzvé podporen.

Celkové zplisobilé vydaje jsou souétem nakladd na jednotlivé klicové aktivity. V dobé realizace
projektu jsou celkové zpUsobilé vydaje stanoveny souctem celkovych naklad(l na jednotlivé klicové
aktivity a kapitoly rozpoctu projektu “Nevyuzité prostredky”, Cerpat a proplatit vSak lze pouze vydaje
na klicové aktivity. Celkové zpUsobilé vydaje je mozné vypocist pred sestavenim rozpoctu projektu
pomoci tzv. Kalkulaéky mobilit, ktera je zpfistupnéna na webovych strankach MSMT.

10 Jednd se o podpurny néstroj dle pfehledu aktivit, viz kapitola 5.2.4.

Vyzva PO 2 Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — MSCA-IF — Pravidla pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢dst

Cislo vydani: 3 Datum ucinnosti: 28.11.2017 Stranka 23 z 53




Treti podkapitolu kapitol rozpoctu projektu 1.1 a 1.2 tvori Nevyuzité prostfedky. Tato podkapitola
slouzi vyhradné pro prevod prostredk(, které jiz nemohou byt pfirealizaci klicové aktivity vyuZity
na zdkladé provedenych zmén mobilit (za zménu se nepovaZuje nepldnovand castecna realizace
jednotky). V této podkapitole musi byt pfi tvorbé rozpoctu v Zadosti o podporu uvedena nulova
castka! Financni prostfedky do této podkapitoly prijemce prevadi aZ v realizaci projektu pfi zménach
mobilit tak, aby jednotlivé polozky (mobilit, podplrného nastroje) vidy odpovidaly popisu mobilit.
Prosttedky této podkapitoly miZe pFijemce v realizaci dale vyuZivat pro nasledujici podstatné zmény
mobilit — pfevod do klicovych aktivit. Tato podkapitola je pouze evidencni (zpravidla s jednou polozkou,
poétem jednotek 1 a predem neurcenou/proménlivou hodnotou). Z polozky této podkapitoly neni
mozZné prostfedky pfimo cCerpat, nejprve museji byt pfirazeny konkrétni mobilité/aktivité a nasledné
predlozeny k vyGctovani v ZoR projektu/ZoP.

Znazornéni rozpoctu — vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikti — MSCA-IF:

1. Celkové zpUsobilé vydaje

1.1 1 — Podpora rezervnich projektd MSCA — ptijezdy do CR
1.1.1. 1 — Mobility MSCA — pFijezdy do CR (celkem Kg&)

1.1.1.1 1—Jméno a pfijmeni védce ¢. 1

1.1.1.2 1—Jméno a pfijmeni védce €. 2

1.1.1.3 1—Jméno a pfijmeni védce €. 3

1.1.2. R — 1 — Podpora rodiny vyzkumného pracovnika (celkem K¢)
1.1.2.1 R—1-Jméno a pfijmeni védce ¢. 1

1.1.2.2 R —1-Jméno a pfijmeni védce ¢. 2

1.1.2.3 R—1—-Jméno a pfijmeni védce ¢. 3

1.1.3. 1 — Nevyuzité prostredky

1.2. 2 — Podpora rezervnich projekt MSCA - vyjezdy z CR

1.2.1. 2 — Mobility MSCA — vyjezdy z CR (celkem K¢&)

1.2.1.1 2 —Jméno a pfijmeni védce €. 4

1.2.1.2 2 —Jméno a pfijmeni védce €. 5

1.2.2. R — 2 — Podpora rodiny vyzkumného pracovnika (celkem K¢)
1.2.2.1 R —2 —Jméno a pfijmeni védce ¢. 4

1.2.2.2 R —2 —Jméno a pfijmeni védce €. 5

1.2.3. 2 — Nevyuzité prostredky

2. NezpUsobilé vydaje

* Sedé radky (kapitoly, podkapitoly) jsou pfednastaveny v IS KP 14+; bilé fadky (polozky) tvofi Zadatel.

Jednotkovy naklad a jednotka
Jednotky pro kazdou podporovanou aktivitu jsou definovany v kapitole 5.2.4.

Vyse jednotkového nakladu je stanovena pro kazdou podporovanou aktivitu, resp. mobilitu, v rozpoctu
je pro kazdou mobilitu v poli ,cena jednotky” uvedena jiz konkrétni vySe jednotkového nakladu
po zohlednéni korekéniho koeficientu. Takto stanoveny jednotkovy naklad odpovida pIné (100%-ni)
realizaci jednotky. Obdobné budou rozpoctovany jednotky a jednotkové naklady pro podplrny
nastroj. Jednotkové naklady a celkové naklady na mobilitu, podplirny néstroj a klicovou aktivitu je
mozné vypocist pomoci Kalkulacky mobilit. Vice o realizaci jednotky a proplaceni jednotkového
nakladu viz kapitola 8.7.1.
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5.2.5.1. Financni milniky

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikll — MSCA-IF nerelevantni.

5.2.6. Cost benefit analyza (CBA)

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

5.2.7. Stavebni prace

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

5.2.8. Komentar k rozpoctu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

5.3. Prijem Zadosti o podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.4. Faze schvalovani projektu

Procesem schvalovani se rozumi proces od ukonéeni pfijmu Zadosti o podporu po vydani pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory.

Po pfijeti Zzadosti o podporu na zakladé vyhlasené vyzvy prochazi kazda Zadost o podporu procesem
schvalovani, a to pfi dodrZeni zdsad transparentnosti, rovného pfistupu a nediskriminace. Proces

schvalovani zadosti o podporu téchto vyzev zahrnuje kontrolu pftijatelnosti a formalnich naleZitosti,
kterou provadi interni hodnotitelé RO.

Pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF je stanoven tento model
hodnoceni:

Faze procesu schvalovani vé. diléich Ihat!! (PD — pracovni den)'?

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti - interni hodnotitelé

pfiprava pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory - RO 50 PD

5.4.1. Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF déle plati:

11 Diléi Ihaty jsou orientadni.
12 Fazi procesu schvalovani je pouze kontrola pfijatelnosti a formdélnich néleZitosti, pfiprava pravniho aktu je navazujicim
administrativnim dkonem.
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Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zaji$tovat interni hodnotitelé RO v CSSF14+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude ukoncena do 30 pracovnich dni od pfijeti Zadosti
o podporu.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti véetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy (Pfiloha ¢. 2 Hodnotici kritéria). Kritéria maji funkci vylu¢ovaci — jsou
hodnocena formou ANO/NE, tzn. splnéno/nespinéno (pfip. pro dany projekt nerelevantni). Kritéria
kontroly formalnich nalezitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na opravitelnd (tj. je mozné doplnéni
ze strany 7adatele v procesu schvalovani na zékladé adosti RO o doplnéni Udajd) a neopravitelnd (tj.
nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze strany Zadatele).

PFi nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich naleZitosti a/nebo kontroly
pfijatelnosti je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k doplnéni chybéjicich
informaci, a to ve |h(ité 10 pracovnich dnll od data doruceni vyzvy. V pfipadé, Ze Zadatel na zakladé
7adosti RO o doplnéni udaji chybéjici informace/podklady nedopini (dostate¢né dle pozadavkd RO
ave |h(té), Zadost o podporu je vyrazena z procesu schvalovani. Pfinesplnéni nékterého
z neopravitelnych kritérii je Zadost vyfazena z procesu schvalovani.

V pripadé této vyzvy je kontrola formalnich naleZitosti a pfijatelnosti posledni fazi hodnoceni Zadosti
o podporu (vice viz kapitola 5.5. a kapitola 6.3.).

5.4.2. Vécné hodnoceni

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.
Vécné hodnoceni bylo zajisténo v programu Horizon 2020.

5.4.3. Zavérecné ovéreni zpusobilosti

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

5.4.4 Analyza rizik

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

5.4.5. Vybér projektl

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.
Seznam doporucenych a nedoporuéenych projekt(i k podpore vytvari RO na zakladé splnéni kritérii
formalnich nalezitosti a kritérii prijatelnosti (viz kapitola 5.4.1).

5.4.6. Schvaleni velkych projektti EK

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANIi PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTi/PREVODU PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(i — MSCA-IF dale plati, Ze doklady potrebné
k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory Zadatel dokladd formou priloh Zadosti
o podporu (viz kapitola 18. Pfilohy). Pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
mohou byt po Zadateli poZadovany dodatec¢né podklady souvisejici se zménami projektu od doby
predloZeni Zadosti o podporu (vice viz kapitola 7.2).

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENI

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.1.1. Prubéina zprava o realizaci projektu (v€etné prubézné zadosti o platbu)
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Terminy predkladani pribéznych ZoR projektu a ZoP

Pfijemce je povinen predloZit prvni a dalii priibéZnou ZoR projektu a ZoP véetné viech nezbytnych
priloh nejpozdéji do 20 pracovnich dni po ukonceni daného sledovaného obdobi, pficemz interval
sledovanych obdobi je pro projekty této vyzvy stanoven nasledovné:
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Projekty s délkou trvani

Projekty s délkou trvani 12 mésici . . e
vice nez 12 mésicu

stanoveni intervalu | stanoveni intervalu | stanoveniintervalu | stanoveni intervalu
prvniho sledovaného| druhého/dalsiho |prvniho sledovaného| druhého/dalsiho

obdobi sledovaného obdobi obdobi sledovaného obdobi
obdobi obdobi
Projekty se od skute¢ného data od skute¢ného data
zahajenim fyzické zahajeni fyzické zahajeni fyzické
Sjenim fy: et vzl obdobi 3 mésict, ajentiyzt obdobi 6 mésict,
realizace projektu realizace projektu realizace projektu

pocitano od konce pocitdno od konce

pred datem vydani | po dobu 3 mésici* po dobu 3 mésici*

rvniho/predchoziho rvniho/pfedchoziho
pravniho aktu od data vydani P /p, ] od data vydani P /p, i
L L, sledovaného obdobi L, sledovaného obdobi
o poskytnuti/pfevodu pravniho aktu pravniho aktu
podpory o poskytnuti/pfevodu o poskytnuti/pfevodu
podpory podpory

Projekty se
zahajenim fyzické
realizace projektu po
datu vydani pravniho

obdobi 3 mésico* obdobi 3 mésicd, obdobi 3 mésica* obdobi 6 mésicu,
od predpokladaného| pocitano od konce |od predpokladaného| pocitdno od konce
data zahdjeni fyzické |prvniho/predchoziho| data zahajeni fyzické |prvniho/ptredchoziho

aktu o
realizace projektu |sledovaného obdobi| realizace projektu |sledovaného obdobi

poskytnuti/prevodu
podpory

* Pozn.: Posledni den prvniho sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena I|hita
pro predlozeni prvni priibéiné ZoR projektu a ZoP, pfipada na posledni kalendaini den posledniho
mésice v tomto sledovaném obdobi. Tzn., pokud konec prvniho sledovaného obdobi ptipada na 15. 12.
2017, dopocitava se toto sledované obdobi do posledniho kalendafniho dne tj. do 31. 12. 2017 a toto
datum predstavuje konec prvniho sledovaného obdobi a od tohoto data se pocita i h(ita 20 pracovnich
dndl pro predloZeni prvni priibéiné ZoR projektu a ZoP.

Za prokazani vydaijti je povaZzovano doloZeni realizace jednotky.

RO nastavuje obsah zpravy a obsah i format pfiloh v MS2014+ v ndvaznosti na vyhldsenou vyzvu
k predkladani Zadosti o podporu.

PFijemce v ZoR/ZZoR projektu doklada:

— vystupy a vysledky kli¢ovych aktivit/mobilit (viz kapitola 5.2.4 a 11.3),

— realizované jednotky (viz kapitola 5.2.4) a s tim souvisejici zpUsobilé vydaje (viz kapitola 8.7.1),
— navratovou fazi mobilit (viz kapitola 5.2.4).

Dokumenty povinné dokladané spolu se ZoR projektu a jejich forma doloZeni jsou uvedeny v kapitole
11.3 Pokyny pro prijemce a v kapitole 5.2.4 Opravnénost aktivit projektu.

Dokumenty doklddané spolu se ZoR projektu mohou byt predloZzeny v eském, slovenském i
anglickém jazyce, v piipadé nejasnosti v dokumentech v anglickém jazyce si RO mQze vyzadat jejich
preklad do ceského jazyka.
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Navratova faze je v ZoR/ZZoR projektu dolozena ,Zpravou o ¢innosti v navratové fazi“. Po dobu
navratové faze nejsou realizovany jednotky, tzn., nevznika narok na uhradu jednotkovych nakladd.

Pravidla pro vykazovani dosazenych jednotek a jejich zpUsobilosti pro podporované aktivity

s navratovou fazi:

V ramci realizace projektu prijemce pribézné zahrnuje do soupisky jednotek k vyuctovani vsechny
dosazené jednotky dané mobility (tj. klicové aktivity) kromé posledni dosazené celé jednotky. Tyka se
obdobi realizace, pred realizaci navratové faze dané mobility.

Posledni celou dosazenou jednotku za mobilitu miize pfijemce predlozit k vyuctovani po ukonéeni jeji
navratové faze. V pripadé, Ze nebude podminka navratové faze mobility ze strany pfijemce splnéna,
jsou vydaje odpovidajici jednotkovym nakladim za tuto posledni dosaZenou jednotku mobility
oznaleny za nezpUsobilé a nebudou ze strany poskytovatele podpory proplaceny!®. Tato posledni
dosazenad jednotka se vsak zapocitava do délky realizace této mobility, ptipadné bagatelni podpory,
nebyla-li naplnéna dfive.

Priklad:

Jednotkovy naklad za jednu jednotku: 10 000 K¢

Pocet planovanych jednotek dané Mobility: 12

Pocet dosazenych jednotek dané Mobility za celou dobu realizace projektu: 12

Vypocet zpUsobilych vydajd za danou Mobilitu pfi splnéni podminky navratové faze: jednotkovy naklad
x pocet jednotek, tj. 10 000 x 12 = 120 000 K¢.

Vypocet celkovych zplsobilych vydajl za danou Mobilitu pfi nesplnéni podminky ndavratové faze:
(jednotkovy naklad x pocet dosazenych jednotek) — jednotkovy naklad za jednu jednotku, tj.
(10000 x 12) =120 000 — 10 000 = 110 000 K¢

Zadost o platbu

Ze strany poskytovatele podpory bude proplacena dotace maximalné do vyse spolufinancovani podilu
EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecna ¢ast, a zaroven do vyse financnich prostfedkl planovanych v kapitolach rozpoctu projektu 1.1.
a 1.2. (tj. vyima podkapitoly rozpoctu projektu ,NevyuzZité prostredky”, viz kapitola 5.2.5).
Spolufinancovani bude vyzadovano dle stanoveného poméru u kazdé ZoP.

Vyse kazdé ZoP odpovida jednotkovym nakladim dle realizovanych a dolozenych jednotek za dané
sledované (monitorovaci) obdobi. SniZzeni poc¢tu realizovanych jednotek z dlivodu neschvaleni ze strany
RO, znamend snizeni téchto celkovych jednotkovych ndkladd, tj. zp@sobilych vydaji predloZenych
v ZoP (tj. kraceni vyuctovanych zptsobilych vydajd v ZoP ze strany RO).

Jednotky jsou pro kaZzdou podporovanou aktivitu definovany v kapitole 5.2.4.

V ramci jednotky jsou ze strany poskytovatele podpory proplacené pouze vydaje za odpracované dny.
Za jednu realizovanou jednotku Ize vyplatit maximalné 100 % jednotkového nakladu mobility (pfipadné
véetné podplrného nastroje).

13 V pfipadé, Ze Zadatel uzavie se zaméstnancem konkurenéni dolozku podle § 310 zakona ¢. 262/2006 Sbh., zdkoniku prace,
a tato bude vyssi neZ je vySe jedné jednotky, bude nezpUsobilym vydajem vyse smluvni pokuty, pokud je vyssi, dojde
k pfepocitani alikvotni ¢asti nezplsobilych jednotek.
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Ze strany poskytovatele podpory jsou proplaceny zpUsobilé vydaje, které odpovidaji jednotkovému
nakladu za plné nebo c¢astecné dosazené jednotky, prokazané v ZoR projektu a vyuctované
v ZoP.

Doba pracovni neschopnosti nad 14 dnl se do plnéni jednotky nezapocitava. Tzn., pomérnou cast
jednotkového nakladu, ktera odpovida dobé pracovni neschopnosti nad 14 dni, neni mozné predlozit
k vyGctovani v ramci ZoR projektu/ZoP.

Ostatni pripady a doba jim odpovidajici (napf. zaméstnanec pobird misto platu ndhradu z cizich zdroju
Ci jiné davky z verejnych zdroju (socialni zabezpeceni), neni zahrnuta do pInéni jednotky a odpovidajici
¢ast jednotkového nakladu neni zpUsobild pro projekt (tzn., zpUsobila je pouze skute¢né odpracovana
doba v ramci dané mobility).

Upozornéni:

PInéni jednotky, resp. zapocteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat zapocteni doby
do povinné délky mobility a minimalni doby trvani mobility/bagatelni podpory. Napt., doba pracovni
neschopnosti delsi nez 14 dnd, avsak kratsi nez 2 mésice se nezapocitava do plnéni jednotky (tzn.,
neni proplacen naklad za tyto jednotky), nezapocitava se do 960 hodin bagatelni podpory, ale
zapocitava se do doby trvani mobility pro uréeni jeji minimalni a maximalni délky (12—24 mésicu).

Minimalni ¢ast jednotky, kterou lze proplatit, je 1 den (mobility véetné podplrného nastroje).
Neodpracovany den nebo ¢aste¢né neodpracovany den se pro ucely naplnéni jednotky nepovazuje
za den odpracovany, tzn., nebude ze strany poskytovatele podpory proplacen. Dalsi pravidla
pro vykazovani jednotek jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité a pro plnéni jednotky

mobility
Zapocvlltalva,/ oo Zapocitava/nezapocitava
nezapocitava se Zapocitava/neza- . .
” . S, oo se do plnéni jednotky
Druh nepfitomnosti do minimalni délky pocitava se do doby o Yy
.. , . o (pFipadné véetné
trvani/bagatelni realizace mobility o TR T
podpory (960 hod.) pocp )
Dovolend — alikvotni ¢ast* NE ANO ANO
Dovolena — nad alikvotni ¢ast NE NE NE
racovni neschopn 14 dnd
p ?co L eschopnost do 14 dnl NE ANO ANO
(vcetné)
racovni neschopnost od 14 dn(
g NE ANO NE
do 2 mésicl (véetné)
pracovni neschopnost po 2 mésicich NE NE NE
prekazka v praci, za niz nalezi plat
a nahrada platu/mzdy hrazena NE ANO ANO
zaméstnavatelem?®
nepritomnost bef platu/nahljady NE NE NE
platu (mzdy) napr. neplacené volno

14 Nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trvd mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému
Useku ptislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.

15 V¢etné benefitld sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (napf. sick day) se povazuji za vykon prace a zapocitavaji se
do plnéni jednotky.
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7.1.2. Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

7.1.3. Zavérecna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.1.4. Zavéreclna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale ZZoR projektu
za celé obdobi realizace)

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

7.1.5. Prubéina zprava o udrzitelnosti projektu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

7.1.6. Zavérecna zprava o udrZitelnosti projektu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty této vyzvy plati:

Neni-li dale uvedeno jinak, zmény rozpoctu jsou posuzovany vzdy dle charakteru vécné zmény
(podstatnd/nepodstatna), kterd je vyvolala a administrovany vidy zéroveri se zménou vécného
charakteru.

Pro projekty této vyzvy dale plati, Ze neni mozné provadét tyto zmény:

— Zvyseni poCtu mobilit.

— Zkréaceni realizace mobility pod hranici bagatelni podpory/minimalni délky trvani.
— Planované rozdéleni mobility/pobytu.

— Zmeéna vyzkumného pracovnika.

— Zména vyzkumného programu/oboru.

— Presun prostfedkl mezi kapitolami rozpoctu.

— Navyseni rozpoctu projektu.

— Snizeni vSech cilovych hodnot indikator( na nulu.

7.2.1. Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru
Pro projekty této vyzvy plati:
— Zména kontaktnich udajl pFijemce.

— Zména nazvu subjektu partnera.
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— Zména kontaktni osoby.

— Zména v osobé prijemce ze zikona, kdy od urcitého data dojde k jeho prejmenovani ¢i zméné
pravni formy.

— Zména ve statutu platce DPH.

— Zména statutarniho organu/osoby opravnéné jednat jménem pfijemce. Pfijemce je povinen do 5
pracovnich dn(ll zaslat oznameni o zméné zastupce statutarniho organu spolu s podklady, které tuto
zménu prokazuji.

- Zména mista realizace projektu — za podminky, Ze nedojde ke zméné poméru financovani mezi vice
a méné rozvinutymi regiony.

faze dle planu ¢i po zménach, budou naplnény cilové hodnoty indikator().

— Preruseni mobility ze zavaznych divodud na dobu nezbytné nutnou (celkova doba realizace mobility
zUstane zachovana, jen se rozlozi v case).

V ptipadé jednotlivé pracovni neschopnosti:

e do 2 mésich (v€etné) pracovni neschopnosti je doba pracovni neschopnosti zapocitana
do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat Zzadost o zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti se doba pracovni neschopnosti nepovaZuje za dobu
realizace mobility se vSemi disledky, proto je nezbytné podat Zadost o podstatnou zménu.

V pfipadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve zpravé o Cinnosti (preruseno od-
do), ktera je soucasti ZoR projektu.

— Dalsi zmény, které neovlivni dosazeni indikatord a pInéni cilé projektu (po konzultaci RO).
7.2.1.2. Nepodstatné zmény financ¢niho charakteru

Neni-li dale uvedeno jinak, zmény rozpoctu jsou posuzovany vzdy dle charakteru vécné zmény
(podstatnd/nepodstatna), kterd je vyvolala a administrovany vidy zéroveri se zménou vécného
charakteru.

7.2.2. Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.2.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Déle jsou pro projekty této vyzvy
relevantni jesté tyto zmény:

— PFidani indikatoru (Ize pridat pouze indikator definovany ve vyzvé).

— Zkraceni délky mobility — snizi se pocet planovanych mésici/tydnd/dnl realizace mobility
(védecko-vyzkumného pobytu).
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— Zména data ukonceni realizace projektu — zménu doprovazi doloZeni prepracovaného
harmonogramu realizace projektu, jsou mozné tyto varianty zmény data ukonceni realizace
projektu:

e prodlouzeni doby realizace projektu;

e zkrdceni doby realizace projektu - drivéjsi ukonceni realizace projektu je mozné pouze
za predpokladu, Ze pfijemce i pres drivéjsi ukonceni projektu dosahne planovanych
vystupu a vysledkd projektu, resp. ucelu dotace

— Preruseni navratové faze s vlivem na prodlouZeni realizace projektu — pouze ze zavaznych ddvodu
pfi dodrzeni podminek vyzvy pro maximalni dobu realizace projektu, hrozi-li Ze ndvratova faze
nebude moci byt splnéna bez moZnosti vlivu pfijemce dotace.

- Odstranéni mobility z projektu

7.2.2.2. Podstatné zmény (vyznamné)

Pro tuto vyzvu plati, Ze za podstatnou zménu projektu vyznamnou jsou povazovany zmény skutecnosti,
které byly v souvislosti s realizaci mobility deklarovany v zaddosti o podporu a nejsou uvedeny v kapitole
7.2.1 nebo 7.2.2.1. Jedna se zejména o tyto zmény:

— DFivéjsi predlozeni ZoR projektu/ZoP — schvalenim navrhu ze strany RO se upravuji i terminy
predloZeni nasledujicich ZoR projektu/ ZoP.

— Preruseni navratové faze bez vlivu na ukonceni realizace projektu — pouze ze zavaznych ddvodu
hrozi-li Ze ndvratova faze nebude moci byt spInéna bez moZnosti vlivu pfijemce dotace.

— Vécna zména oproti projektu predlozenému do Horizon 2020 — MSCA-IF vySe neuvedena (napfr.
zména supervize).

V pripadé pochybnosti, o jaky typ zmény se jednda, se ma za to, Ze jde o zménu podstatnou.

7.2.3. Zmény v obdobi udrzitelnosti

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

7.3.1. Casovy ramec ukonéovani projektt

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2. Ukonceni realizace projektu z hlediska formalniho zajisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.3. Ukonceni realizace projektu z hlediska monitorovani a financovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. PouZiji se pouze ustanoveni tykajici se
stanoveni doplatku/vratky v€. zachovani bankovniho G¢tu a ustanoveni o finan¢nim vyporadani.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:
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Pro potreby finanéniho vyporadani se celkovym objemem poufZitych prostfedkl rozumi souhrnna vyse
jednotkovych nakladd proplacenych za schvélené jednotky aktivit, u nichz byly spInény podminky jejich
pouZiti stanovené v pravnim aktu, tzn. vySe dotace odpovidajici po¢tu naplnénych vystupu.

7.3.4. NedosaZeni tcelu dotace pfi ukonceni realizace projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Ucelem dotace je uskuteénéni jednotek aktivit v souhrnné vysi alespori 50 % vyse dotace, tj. souhrnna
hodnota jednotkovych nakladl za realizované jednotky aktivit projektu doloZzené schvalenymi
jednotkami musi tvofit alespon 50 % vySe dotace uvedené v pravnim aktu.

7.3.5. Nestandardni ukonceni realizace projektu

1) Odstoupeni od realizace projektu ze strany Zadatele pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/
/pfevodu podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

2) Predéasné ukonéeni realizace projektu s vydanym pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Drivéjsi ukonceni projektu pfi splnéni vSech povinnosti, neni povaZovano za predc¢asné ukonceni
ve smyslu této kapitoly.

7.3.6. Udrzitelnost projektu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.4.2 Vycet dokumentui a vystupti projektu, které podléhaji uchovavani

Pro vyzvu Mezindrodni mobilita MSCA-IF plati, Ze povinnost uchovavani doklad( prokazujici ucel
pouziti poskytnuti financnich prostfedkd prostfednictvim uUcetnich zaznam(, faktur a vypisQ
z bankovniho Uctu, je nerelevantni.

8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIZENi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. V pfipadé ex-ante financovani je mozné
v ZoR projektu prokazovat jednotky/predkladat vystupy do vyse proplacenych zalohovych plateb
ze strany RO.

Poskytovani prostfedkd, tzv. pritokovou dotaci, je popsano v kapitole 8.3.
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8.1.1. Platby ex-post

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni,
vyjma projekt(, kde Zadatelem/pfijemcem je PO OSS, jejichi ziizovatelem je jind 0SS nez MSMT.

Oznaceni finanéniho toku ex-post je v této vyzvé pouZito pouze z hlediska evropského vykaznictvi
ve vztahu ptijemce a RO. Dalsi informace k provadéni plateb téchto PO 0SS jsou uvedeny v kapitole
8.1.4 PpZP — obecna &ast.

8.1.2. Platby ex-ante

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikdl — MSCA-IF dale plati, Ze je stanoven zpUsob
financovani ex-ante pro viechny Zadatele/pfijemce, véetné PO 0SS, jejichi zfizovatelem je MSMT (viz
kapitola 8.1.4).

Pfijemci bude poskytnuta prvni zalohova platba ve vysi souétu planovanych vydaja za prvni dvé
sledovana obdobi uvedena ve financnim planu, maximalné vsak 50 % predpokladanych celkovych
zpusobilych vydajti projektu. Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zalohové platby
maximalné do vyse spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly
8.1.5. PpZP — obecna &ast, a soucasné do vyse rozdilu schvalenych celkovych zptisobilych vydajd
projektu a aktudlni ¢astky financnich prostfedkl, rozpoctovanych v podkapitolach rozpoctu projektu
»Nevyuzité prostredky” (viz kapitola 5.2.5.).

Prvni zalohova platba je pfijemci odeslana zpravidla do 30 pracovnich dnti ode dne vydani pravniho
aktu, nejdfive vSak 60 dnii pfed planovanym zahajenim fyzické realizace projektu.

8.1.3. Financovani zptisobem kombinovanych plateb

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

8.1.4. Provadéni plateb 0SS, PO 0SS

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.1.5. Spolufinancovani v projektech OP VVV
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Pomér rozdéleni financnich prostredk( mezi programové oblasti OP VVV, ktery Zadatel zadava presné
na zaloZce Specifické cile v IS KP14+ (mezi méné a vice rozvinuté regiony):
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Procento pfipadajici | Procento pripadajici

Misto realizace projektu Misto dopadu projektu na méné rozvinuty na vice rozvinuty
region region
Méné rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%

Vice rozvinuty region

Vice rozvinuty region L LT 74 % 26 %
i méné rozvinuty region

Vice rozvinuty region Vice rozvinuty region

vice rozvinuty region vice rozvinuty region 74.% 26 %

i méné rozvinuty region i méné rozvinuty region

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Je-li pfijemcem prispévkova organizace zfizena Uzemnim samospravnim celkem, jsou financni prostiedky
proplaceny tzv. pratokovou dotaci prostfednictvim zfizovatele, resp. prostfednictvim uctu kraje
a zfizovatele.

V pravnim aktu je v pfipadé pratokovych dotaci uveden kromé uctu prijemce podpory také ucet kraje.
PrestoZze jsou prostiedky poskytovany prostfednictvim krajskych uctll, o objemu a ucelu prostredki
uréenych na realizaci schvaleného projektu nemze kraj (obec/svazek obci, v pfipadé, Ze zfizovatelem je
obec/svazek obci) dale jakkoliv rozhodovat.

Poskytovatel podpory zasle prislusnému krajskému aradu privodni dopis, ktery obsahuje informace
o poskytnuté dotaci, potfebné Udaje pro identifikaci finanéniho prevodu a zaroven termin pro dalsi
prevod prostfedk(l obci (dobrovolnému svazku obci)/PO, tak aby tento prevod byl proveden
bez zbyte¢ného odkladu. Pfilohou tohoto dopisu je kopie pravniho aktu. Jsou-li poskytovany
prostiedky prispévkové organizaci obce (dobrovolného svazku obci), tedy dvoustupriové skrze
rozpocet nejen kraje, ale i obce, jsou tyto informace a lhaty zahrnuty téz do prlivodniho dopisu, ktery
adresuje kraj dané obci.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

8.6.1. Uplné vykazovani vydajti

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.
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8.6.2. Zjednodusené vykazovani vydaju

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF plati, Ze celkové zpUsobilé vydaje
projektu budou vykazovany formou standardni stupnice jednotkovych nakladd (viz kapitola 8.6.2
Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, bod a)).

Zjednodusené vykazovani naklad(i neosvobozuje pfijemce podpory od povinnosti dodrZzovat plné pravidla
EU a pravni predpisy CR tykajici se napiiklad publicity, zadavani vetejnych zakazek, rovnych pfilezitosti,
udrzitelného rozvoje, vefejné podpory, atd.

8.7.1. Obecné podminky zptsobilosti vydaje
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(i — MSCA-IF plati'®:

Naplnéni podminky souladu s pravnimi predpisy EU a CR, souladu s pravidly OP a podminkami podpory,
primérenosti, casové zplsobilosti, vazby na programovou oblast a prokazatelnosti se posuzuje vidy
ve vztahu k prokazani realizované jednotky v ramci dané mobility.

Mistni zpGsobilost vydaje

Z hlediska umisténi se zpUsobilost vydajl posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — vydaj
projektu je zpUsobily, pokud je projekt realizovan na Uzemi, na které se vztahuje program, v jehoz
ramci je podporovan. Realizace projektu mimo programovou oblast je moZna za splnéni nasledujicich
podminek.

V ptipadé realizace projektu:
1. na uzemi Evropské unie:
a) musi byt projekt ve prospéch programové oblasti a zaroven,

b) musi byt dodrzeny povinnosti v oblasti fizeni, kontroly a auditu blize vymezené rovnéz
v unijni legislativé.

2. mimo Uzemi Evropské unie:
a) musi byt projekt ve prospéch programové oblasti OP VVV a zaroven,

b) musi byt dodrZzeny povinnosti v oblasti fizeni, kontroly a auditu blize vymezené rovnéz
v unijni legislative,

Z hlediska casu se zpUsobilost vydajl posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — pokud byly jednotky
dosaZeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze také jednotkové naklady jsou z hlediska ¢asu zpUsobilé.

Celkova vyse zputisobilych vydaji projektu slozeného z jednotkovych nakladd se rovna souctu soucint
poctu realizovanych jednotek a prislusného jednotkového nakladu. Tzn., vydajem se rozumi jednot-
kovy naklad, ktery odpovida poctu dosazenych jednotek. Jednotky aktivit a jednotkové naklady stanovi
RO - viz kapitola 5.2.4.

Je-li zjiSténo poruseni postupl zadavani verejnych zakazek nebo pravidel publicity, mUzZe byt obtizné,
¢i dokonce nemozZné, vycislit presny dopad na projekt. V pfipadé zjisténi takového poruseni stanovi

16 postupy uvedené v kapitole 8.7.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nejsou pro tuto vyzvu relevantni.
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poskytovatel podpory sankci za poruseni téchto postupl i pravidel dle prehledu finanénich oprav
za poruseni povinnosti pti zadavani zakazek v pfiloze pravniho aktu a dle prehledu financnich oprav
u nastrojl publicity v pravnim aktu.

Prvni mozné datum pro zahadjeni fyzické realizace projektu je datum vyhlaseni vyzvy v IS KP14+ (toto
datum pfedstavuje nejdfive moiné datum zpusobilosti vydajti).

8.7.2. Zpusobilé vydaje dle druhu

Pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF plati'’:

ZpUsobilymi vydaji jsou pouze jednotkové naklady odpovidajici realizovanym jednotkam aktivit
stanovenym v kapitola 5.2.4.

Za zpusobilé k proplaceni jednotkového nakladu jsou povaZzovany pouze ty jednotky, u nichZ byla
splnéna bagatelni podpora (podporovana aktivita ¢. 2). Tzn., do ZoR projektu je mozné predlozit
jednotky aZ po naplnéni bagatelni podpory, viz kapitola 11.3.

Za zpusobilé k proplaceni jednotkového nakladu jsou povaZzovany pouze ty jednotky, u nichZ byla
splnéna minimalni délka trvani mobility (podporovana aktivita ¢. 1). Minimalni délka trvani mobility
v podporované aktivité €. 1 ¢ini 960 hodin (minimalni délka trvani mobility je vyvhodnocovana obdobné
jako bagatelni podpora — viz kapitola 11.3).

V prabéhu realizace projektu je pfijemce povinen dokladat podklady nezbytné pro ovéreni, Zze aktivity
nebo vystupy, které jsou uvedeny v pravnim aktu, byly skute¢né provedeny.

V ptipadé, Ze v ramci administrativniho ovéreni, je ze strany RO zji§téno pochybeni, které ma za nasledek
neschvéleni dosazenych jednotek/vystupl, odpovidajici jednotkové naklady jsou povaZzovany
za nezpusobilé vydaje a nejsou ze strany poskytovatele podpory proplaceny.

Ucetni doklady ani jind dokumentace ekvivalentni diikazni hodnoty se nedokladaji pro prokazovani
zpUsobilych vydajd. Prijemce pro ucely proplaceni Zadosti o platbu prokazuje naplnéni jednotek,
pfipadné miru naplnéni jednotek.

8.7.3. Vécné prispévky v OP VVV

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

8.7.4. Nepfimé/pausalni naklady

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF plati, Ze zpUsobilost vydaja se
posuzuje vzdy ve vztahu k dosazenym a schvalenym jednotkam.

Za nezpUsobilé vydaje jsou povaZovany vSechny vydaje, které neodpovidaji jednotkovym nakladdm
realizovanych jednotek.

17 postupy uvedené v kapitole 8.7.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nejsou pro tuto vyzvu relevantni.
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P¥i nedodrzeni podminky, v ramci které je vyzkumny pracovnik povinen ucastnit se konference/
seminare/ workshopu apod., a to minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésici mobility, jsou vsechny
realizované jednotky za téchto 6 mésicl povaZovany za nezpusobilé.

8.9.1. Obecna pravidla pro projekty generujici prijmy podle ¢l. 61

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikli — MSCA-IF nerelevantni.

8.9.2. Obecna pravidla pro projekty s pfijmy mimo ¢l. 61

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

Predc¢asné ukonceni mobility vyzkumného pracovnika za podminky splnéni bagatelni
podpory/minimalni délky trvani mobility:

L . VySe odvodu za poruseni rozpoctové kazné v pripadé
Podporovana aktivita / Podplrny nastroj . . N
predc¢asného ukonéeni mobility

Aktivita ¢. 1 Podpora ,,no money” 10 % z celkové hodnoty jednotkovych nakladud
projektt MSCA — pfijezdy do CR nerealizovanych jednotek mobility
Aktivita ¢. 2 Podpora ,,no money” 10 % z celkové hodnoty jednotkovych nakladd
projektd MSCA — vyjezdy z CR nerealizovanych jednotek mobility

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika ) . . .
C L Neni porusenim rozpoctové kazné
(souvisejici s aktivitou ¢. 1 a 2)

Vyse stanovené odvody za poruseni rozpoctové kazné budou uvedeny v pravnim aktu.

Nesplnéni podminky zahdjit do 6 kalendarnich mésicti od data vydani pravniho aktu mobilitu
vyzkumnych pracovnikii, jejichZ souhrnna vyse jednotkovych nakladli dosahne alespon 60 % celkové
vySe narokovanych jednotkovych nakladt v projektu:

Vyse pfipadného odvodu za poruseni rozpoctové kazné predstavuje 15 % z rozdilu poZadované
souhrnné vyse mobilit vyzkumnych pracovniku (tj. 60 % celkové vyse narokovanych jednotkovych
nakladd v projektu) a celkové vyse redlné zahdjenych mobilit vyzkumnych pracovnikli do 6
kalendéFnich mésicli od data vydéani pravniho aktu.*®

8 Lhata zaéina béZet dnem vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu podpory. Priklad: pravni akt vydan dne 1. 10. 2017.
LhGta pro zahajeni mobility vyzkumnych pracovnik(i pfi dodrzeni podminky 60 % celkové vyse narokovanych jednotkovych
nakladud v projektu trva od 1. 10. 2017 do 31. 3. 2018. Tzn., do 31. 3. 2018 musi byt tato podminka dodrZena a k tomuto datu
bude jeji naplnéni ze strany RO posuzovano.
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Priklad:

1. | Celkové zpuUsobilé vydaje projektu (celkova vyse

narokovanych jednotkovych nakladi v projektu) 91000 000,00 ke

2. | PoZzadovana souhrnna vyse mobilit vyzkumnych

pracovnikt (60 % z radku 1.) 54 600 000,00 ke

3. | Celkova vyse realné zahajenych mobilit vyzkumnych
pracovnikl ve stanovené |hité 6 kalendarnich 45 500 000,00 K¢
mésicll od vydani pravniho aktu

4. | Vyse pripadného odvodu za poruseni rozpoctové

¥
kdzné v pfipadé nesplnéni podminky 1365 000 K¢

* (54 600 000 — 45 500 000) * 0,15 = 1 365 000.

9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK
K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.

11. KAPITOLA — METODIKA INDIKATORU OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

PFi tvorbé Zadosti o podporu Zadatel zvoli vSechny relevantni indikatory vystupu a vysledku. Indikatory
vystupu jsou vykazovany za kazdou zvolenou aktivitu (mobilitu) a jsou uvedeny u kazdé aktivity, viz
kapitola 5.2.4, indikatory vysledku a indikator vystupu tzv. milnik (6 00 00) se monitoruji a vykazuji
za cely projekt.
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Indikatory vystupu jsou uvedeny u jednotlivych podporovanych aktivit véetné dokladovani indikatoru
vystupu.

Indikator milniku a vysledk(i vykazované za projekt vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych
pracovnikli — MSCA-IF:

Kod Indikator Monitorovani a vykazovani
6 0000 | Celkovy pocet | Indikator je naplfiovan realizaci podporované aktivity
(milnik) ucastnikd ¢. 2.

Podporend osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
ve kterém dosahla bagatelni podpory. Bagatelni
podpora je stanovena na 960 hodin.

K ZoR projektu, ve které je vykdzan indikator 6 00 00,
prijemce priklddd jmenny seznam Ucastnikd, ktefi
dosahli bagatelni podpory, s oznacenim novych jmen
pro sledované obdobi.

Kontrola na misté:

Karta ucastnika, kterou ptijemce uchovava podepsanou
Ucastnikem pro pripadnou kontrolu na misté. K ZoR
projektu se nedoklada.

Karta ucastnika se vyplni v IS ESF2014+ online nebo
offline ve chvili, kdy ucastnik vstoupi do vzdélavani.

Indikator vystupu za projekt — milnik

Postup jak pracovat vISESF2014+ je uveden
na webovych strankach MSMT:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/is-esf-2014-

evidence-podporenych-osob-2 .

Do systému IS ESF2014+ pfijemce eviduje postupné
po mésicich zapoctené hodiny ocisténé o ,nezpusobilé
hodiny” viz 7.1.1 Pomocna tabulka pro zapocteni doby
bez vykonu prace na mobilité.

20810 | Pocet organizaci, | Organizace pfijemce se zapocitava a vykazuje v ramci
jejichZ pracovnici zvysili | projektu pouze jednou, a to po ukonéeni navratové faze
svou kvalifikaci ve VaV, | u minimalné 50 % schvalenych jednotlivych mobilit
jeho tizeni a oblastech | v podporované aktivité ¢. 2.

souvisejicich Dosazenou hodnotu indikdtoru je nutné vykazat

nejpozdéji v ZZoR projektu.
Spolec¢né s vykazanim cilové hodnoty prijemce doloZi
seznam pracovnikll dle uskute¢nénych mobilit véetné

Indikatory vysledku za projekt

doby uskuteénénych navratovych fazi a zaroven
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Souhrnnou zpravu o praci vyzkumnych pracovnikd,
ve které minimalné popise prispéni k jednotlivym
vysledklim vyzkumnych aktivit, pfinos pro jednotlivé
pracovniky a prijemce dotace, vycisli pocet mobilit
po ukonceni navratové faze a celkovy pocet
realizovanych mobilit aktivit ¢. 2 a dale pomér v % mezi
realizovanymi mobilitami a ukonéenymi navratovymi

fazemi.

20415 | Pocet vyzkumnych | Organizace pfijemce se zapocitava a vykazuje v ramci
organizaci s nové | projektu pouze jednou, a to pfi ukonceni minimalné 50
prichozimi % vsech prislusnych jednotek vystupl indikatoru 2 04 03
vyzkumnymi (v podporované aktivité ¢. 1).
pracovniky ze zahranii Dosazenou hodnotu indikdtoru je nutné vykazat
nebo ze soukromého . - .
nejpozdéji v ZZoR projektu.

sektoru
Spolecné s vykazanim cilové hodnoty ptijemce doloZi
seznam zapojenych pracovnikll a Souhrnnou zpravu
organizace o praci vyzkumnych pracovnikd a jejich
pfidané hodnoté pro organizaci.

54310 | Pocet podporenych | Indikdtor je povinny pro podporovanou aktivitu ¢. 2,
spolupraci pro podporovanou aktivitu €. 1 je povinny v pfipadé, ze

je soucasti mobility secondment.
Hodnota indikdtoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Spolupriace vznikne v pribéhu
doklada se
o spolupraci nebo obdobnym dokumentem. Pribézné

realizace projektu,
smlouvou/dohodou/memorandem

v ZoR projektu popisuje pfijemce prabéh a napliovani
spoluprace.

Smlouva/dohoda/memorandum o spolupraci nebo
obdobny dokument musi zpravidla obsahovat tyto
nalezitosti:

Smluvni strany, ucel, pfipadné cil, vécny popis
spoluprace a obdobi, na které se spoluprace uzavir3,
informace o pfipadnych finan¢nich tocich a prohlaseni,
Ze vyzkumny pracovnik bude v hostitelské organizaci

pracovat vyhradné na nehospodarsk ¢innosti.

V ZZoR projektu pfijemce dolozi konecnou zpravu
o prubéhu spoluprace.

Dokladaji se kopie, origindly jsou uchovany prijemcem
u projektové dokumentace pro kontrolu na misté.

Indikdtor je naplfiovan realizaci kazdé podporované
aktivity.
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Definice indikatori OP VVV jsou zvefejnény na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy-1/monitorovaci-indikatory-op-vvwv. Na webovych strankdch jsou také umistény vzory

dokumentli pro doloZeni indikatorG: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-

prilohy-monitorovacich-zprav.

11.3.1. Ochrana osobnich udaju

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

11.3.2 Spolecné indikatory
Bagatelni podpora

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity (mobility) podporené osoby v podporované
aktivité €. 2 v souhrnu dosahovaly hranice bagatelni podpory.

Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu 960 hodin. Pfi dosaZeni tohoto rozsahu se konkrétni osoba
zapocita do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

Ucastnik mé povinnost v mési¢nich Zpravach o €innosti za kaZdou realizovanou jednotku aktivity
vyplnit mési¢ni ¢asovou dotaci fondu pracovni doby, hodiny nepfitomnosti v mésici a zapoctenou
hodinovou dotaci do bagatelni podpory oprosténou o druhy nepfitomnosti, viz kapitola 7.1.1 pomocna
tabulka zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité. Vypocet je provadén z mési¢niho fondu pracovni
doby, od které se odectou nepfitomnosti.

Priklad: Pan Novak ma uvazek 1,0. V lednu je mési¢ni fond pracovni doby v Némecku 176 pracovnich
hodin na 1,0 Uvazek. Pro pana Novaka je tedy relevantni odpracovat 176 hodin. Pan Novak bude
v lednu cerpat dva dny dovolené, odecte tedy 8+8 hodiny od 176 hodin. Celkem tedy v mésicni zpravée
o Cinnosti vykaze do bagatelni podpory 160 hodin.

Téchto 160 hodin prijemce zaznamend do IS ESF14+ k podporené osobé. Postupné se kazdy meésic
zaznamena ziskana ¢asova dotace Ucastnika. Po ziskani 960 hodin je zapocten indikator 6 00 00.

Do délky trvani bagatelni podpory (960 hod.) se nezapocitavaji nasledujici nepfitomnosti: dovolena,
pracovni neschopnost, prekazka v praci, za niZ ndleZi plat a ndhrada platu hrazena zaméstnavatelem
a nepfitomnost bez platu/ndhrady platu (napf. neplacené volno), viz kapitola 7.1.1 Pomocna tabulka
pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité.

Pfijemce ma v pravnim aktu stanovenou povinnost naplnit zdvazné indikatory vcetné stanoveni
pfipadnych odvodl za jejich nenaplnéni.

Naplnéni vystupovych indikatort je povinnosti stanovenou podle § 14 odst. 4 pism. k) rozpoctovych
pravidel a jeji nesplnéni neni porusenim rozpoctové kazné.

V ramci této vyzvy je pripadny odvod za poruseni rozpoctové kazné stanoven v pravnim aktu
za nesplnéni indikatoru vystupu 6 00 00 tzv. milnik a za indikatory vysledku.

12. KAPITOLA — ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
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13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

14. KAPITOLA — SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro tuto vyzvu plati, Ze na Zadatele/pfijemce nejsou v souvislosti s komplementaritou této vyzvy
kladeny Zadné poZzadavky.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Podpoteny budou pouze projekty nezakladajici vefejnou podporu ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy neni relevantni dokladani podilu hospodafské Cinnosti na celkové kapacité
daného subjektu (relevant entity) za uplynuly kalendarni (hospodarsky) rok vyplyvajici z Metodiky
vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska verejné podpory v rdmci OP VVV. Nicméné pro ucely
prokazani Cisté vedlejSiho charakteru hospodarskych Cinnosti vyzkumnych organizaci podpofenych
z prostiedkd OP VVV ve smyslu bodu 20 Ramce pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych
pracovnikl — MSCA-IF déle plati:

— prijemcem/hostitelskou organizaci muiZe byt pouze organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti
dle Ramce;

— aby mohla byt poskytnuta podpora nenapliiujici znaky verejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1
SFEU, je nezbytné, aby vyzkumny pracovnik u pfijemce nebo v hostitelské organizaci vykondaval
pouze nehospodarskou ¢innost (tj. ¢innost vymezenou odst. 19 Ramce);

— je-li v mobilité vyzkumného pracovnika zakomponovan kratkodoby secondment (tak, jak jej
umoznuji podminky H2020 — MSCA-IF), miZe probihat pouze u vyzkumné organizace v ramci
nehospodarské cinnosti. Kratkodoby secondment probihajici u podniku nebo v rdmci hospodarské
¢innosti vyzkumné organizace neni zpUsobily k financovani a neni mozné jej podpofit;

— je-li soucasti klicové aktivity i ndvratova faze (relevantni pro aktivitu ¢. 2 Podpora ,,no money”
projektt MSCA — vyjezdy z CR), po kterou dochézi k pfenosu zkusenosti ziskanych v zahranié¢i do CR,
je nezbytné, aby v pribéhu této ndvratové faze vyzkumny pracovnik vykondaval nehospodarskou
¢innost (pfipadnou hospodarskou cCinnost smi vykovavat pouze doplikové v intencich odst. 20
Ramce).
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Pro doloZeni vyse uvedenych podminek je nebytné, aby:

a)

c)

Zadatel spolu se zadosti o podporu dolozil ,,Prohlaseni o souladu projektu s pravidly verejné
podpory;

Zadatel spolu se Zadosti o podporu doloZil smlouvu/dohodu/memorandum o spolupraci nebo
obdobny dokument mezi Zadatelem a hostujici instituci, kterd bude obsahovat podminku vykonu
nehospodarské cinnosti vyzkumného pracovnika v hostitelské organizaci (tykd se aktivity ¢. 2
Podpora ,,no money” projektii MSCA — vyjezdy zCR av pfipadé zapojeni kratkodobého
secondmentu u obou podporovanych aktivit);

Zadatel spolu se 74dosti o podporu doloZil pracovni smlouvu nebo jeji ndvrh'® mezi Zadatelem
a vyzkumnym pracovnikem (tyka se aktivity ¢. 1 Podpora ,,no money” projekti MSCA — pfijezdy
do CR), ze které musi byt ziejmé, ze dany pracovnik bude v priibéhu mobility vykonavat vyhradné
nehospoddarskou ¢innost;

v pfipadé, Ze vyslany vyzkumny pracovnik v pribéhu mobility zadroven ¢asti svého Uvazku
vykondva i ¢innost pro organizaci pfijemce, musi pfijemce v pribéhu realizace dolozZit prohlaseni,
Ze dany vyzkumny pracovnik v rdmci této ¢innosti/Uvazku za vykazované obdobi, vykonava bud’
pouze cinnost nehospodarskou a v ptipadé, Ze vykondvand i cinnost hospodarskou, je
hospodarska ¢innost pouze doplrikova (tzn. do 20 % fondu pracovni doby ¢asti Uvazku vykonavané
pro prijemce). Pro Ucely kontroly je mozné tuto skutecnost fakticky prokazat:

—  bud pracovni smlouvu/néplini prace s danym vyzkumnym pracovnikem, ze které musi byt
zfejmé, Ze se dany pracovnik u pfijemce nepodili na vykonu hospodarské cinnosti, nebo

—  faktickou evidenci ¢innosti (napf. formou vykazu prace ¢i obdobné evidence), ma-li vyzkumny
pracovnik pracovni smlouvou/naplni prace s pfijemcem umozZnén i vykon hospodarské
¢innosti. Tuto evidenci je pfijemce povinen poskytovateli doloZit pro ucely namatkové
kontroly plnéni podminky vykonu prevdziné nehospodaiské ¢innosti

pfijemce v pribéhu realizace dokladal ,Zpravu o cinnosti“ a to s kazdou Zpravou o realizaci
projektu, ze které musi byt zfejmé, Ze vyzkumny pracovnik za vykazované obdobi vykonava
v hostitelské organizaci vyhradné nehospodafskou cinnost;

prijemce po ukonceni navratové faze (relevantni pouze pro aktivitu ¢. 2 Podpora ,no money”
projektd MSCA — vyjezdy z CR) doloZil Zpravu o ¢innosti v ndvratové fazi, ze které musi byt zfejmé,
Ze dany vyzkumny pracovnik v priibéhu navratové faze vykondval nehospodarskou ¢innost a jeho
pfipadna hospodarska ¢innost v pribéhu navratové faze byla pouze doplrikova (v intencich odst.
20 Ramce). Charakter ¢innosti vykonavanych v prabéhu navratové faze Ize ovéfit bud dle pracovni
smlouvy/pracovni naplné daného pracovnika. Z této smlouvy/pracovni naplné musi byt zfejmé,
Ze se dany pracovnik nepodili na vykonu hospodarské ¢innosti. Ma-li vyzkumny pracovnik pracovni
smlouvou s pfijemcem umoznén ivykon hospodarské cinnosti, musi ptrijemce prikaznym
zplUsobem evidovat vyuZziti fondu pracovni doby tohoto vyzkumného pracovnika s rozdélenim
na nehospodarské a hospodarské ¢innosti po dobu trvani navratové faze (formou vykazu prace
nebo obdobné evidence). Tuto evidenci je pfijemce povinen poskytovateli doloZit na vyzadani

19V pripadé, Ze Zadatel dolozi ndvrh pracovni smlouvy, podepsanou pracovni smlouvu doloZi v prvni ZoR projektu po zahajeni
mobility.
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pro ucely kontroly plnéni podminky vykonu ptevainé nehospodarské cinnosti v prabéhu
navratové faze.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl — MSCA-IF nerelevantni.

Analyza verejné podpory v rdmci OP VVV je umisténa na strankdach OP VVV na tomto odkaze:
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Verejna podpora/Analyza VP_OPVVV V4.pdf.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Dale pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki MSCA-IF plati:

V pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni podminky vykonu nehospodafské cinnosti vyzkumného
pracovnika v hostitelské vyzkumné organizace, nebo prekroceni limitu doplrikové hospodarské ¢innosti
v rdmci navratové faze vyzkumného pracovnika, dochazi k poruseni podminky, za které byla dotace
poskytnuta a bude k vydajim, které byly na tuto mobilitu proplaceny pfistupovano v souladu
s kapitolou 9.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI PRINCIPY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO
NARIZENI)
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF dale plati:

U horizontalni zasady (HZ) Rovné prileZitosti a nediskriminace voli Zadatel v Zadosti o podporu IS KP14+
moznost Pozitivni vliv na horizontdlIni princip, nebo Neutrdlni vliv na horizontdlini princip. V ptipadé, Ze
je zvolen pozitivni vliv, aktivuje se povinné textové pole Popis a zdivodnéni vlivu projektu
na horizontdlIni princip, které je nutné vyplnit. Do tohoto pole Zadatel popise, jak budou mit zvolené
aktivity pozitivni vliv na tuto horizontalni zasadu. V pfipadé, Ze je zvolen neutralni vliv, aktivu se
nepovinné textové pole.

K HZ Rovnost mezi muZi a Zenami voli Zadatel moZnost Pozitivni vliv na horizontdlni princip, nebo
Neutrdlni vliv na horizontdlini princip. V ptipadé, Ze je zvolen pozitivni vliv, aktivuje se povinné textové
pole Popis a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip, které je nutné vyplnit. Do tohoto pole
Zadatel popise, jak budou mit zvolené aktivity pozitivni vliv na tuto horizontalni zasadu. V ptipadé, ze
je zvolen neutralni vliv, aktivuje se nepovinné textové pole.
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http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Verejna_podpora/Analyza_VP_OPVVV_V4.pdf

U HZ UdrZitelny rozvoj Zadatel zpravidla voli moZnost Neutrdini k horizontdInimu principu. Textové pole
Popis a zdtvodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip neni potfeba vyplnit. Pokud bude vyplnéno,
obsah nebude hodnocen.

Moznost Cilené zaméreni na horizontdlini princip Zadatel nevoli u zZaddné z HZ.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki MSCA-IF dale plati:

Pro dokumenty souvisejici s workshopy poradané pfijemcem nebo hostujici instituci rovnéz plati, ze
musi splfiovat pravidla povinné publicity.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18. KAPITOLA — PRILOHY

Prilohy €. 1-12
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

v

Dale pro tuto vyzvu plati, Ze Pfiloha ¢. 11 Metodika vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska
verejné podpory neni pro tuto vyzvu relevantni.

Priloha €. 13: Pfilohy k Zadosti o podporu — seznam a zpUsob doloZeni

Prehled relevantnich ptiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktudlni znéni
vzorovych priloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzord
pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

U pfiloh, kde neni k dispozici vzor v IS KP14+, dokladd nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.
Formy doloZeni pfiloh:

»elektronicky original” (vypisy primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty podepsané
zarucenym elektronickym podpisem); nebo

— Ufedné ovérend kopie v elektronické podobé — dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi
origindlu v listinné podobé do elektronické podoby; nebo

— prosté kopie (skenu).
Forma dolozZeni pfiloh v AJ:
— Veskeré pfilohy, které maji byt doloZeny v AJ, je nutné pojmenovavat v AJ;

— Soubor vsech dokumentl v AJ je nutné prevést do formy *.zip a pod nazev napf. Documentation
English Version nahrat do IS KP14+ (tj. redlné se bude jednat o 1 ptilohu obsahujici veskeré podklady
v Al).

Zadatel ma povinnost pfed vydanim pravniho aktu doloZit navyzvéni Eesky pieklad dokladl
dolozenych v AJ.
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Vazba

Nazev povinné pfilohy Zadosti Zptsob doloZeni ptilohy, Forma dolozeni . .
. . . L. . Jazyk na kritérium Kdo doklada
o podporu popis dolozeni (original/kopie) N
hodnoceni
Cestné prohlaseni: Cestné prohlaseni v 7adosti
= uyo::lnlv ) o podporu (v IS KP14+) Original cl F3, P2 Kazdy opravnény zadatel
— zavérecné

Prohlaseni o pfijatelnosti:

— vlastni prostiedky

- souhlas zfizovatele

— exekuce

— bezuihonnost (fyzickych
a pravnickych osob)

Kazdy opravnény Zadatel

Vyjimky:

— Zajisténi vlastnich prostredkd —
neprohladuji PO 0SS, statni VS a skoly

a Skolska zarizeni zfizovana ministerstvy;
Priloha Zadosti o podporu L x — Soubhlas zfizovatele — prohlasuji pouze
(vzor) Original o F3, P2, F10 PO 0SS a PO uzemnich samospravnych
celk;

— Bezuhonnost fyzickych osob

— neprohladuji statni VS;

— Bezuhonnost pravnickych osob

— neprohladuji statni VS.

Ptiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici)

— napf. ovérena kopie L iy g x
P P Origindl nebo ufedné o

Doklad o bankovnim Gétu/podiétu | uzaviené smlouvy o Ucttu, v . cl F3, P2 Kazdy opravnény zadatel
, sy ovérena kopie

potvrzeni o vedeni Uctu,

vypis z Uctu bez financnich

udaju, atp.
Prohla.sem ovsqul'adu projektu Pfiloha Zadosti o podporu Origindl & F3, F10 Kazdy opravnény zadatel
s pravidly vefejné podpory (vzor)

Pfiloha Zadosti d , x _ oy
Harmonogram kli¢ovych aktivit (Vrzlc(:r)a zadosti o podporu Kopie prosta (o] F3, P8, P9 Kazdy opravnény zadatel

. - Pfiloha Zadosti o podporu . . x Sy SVNENY 3

Kalkulac¢ka mobilit-MSCA (vzor) Kopie prosta cl F3, P1 Kazdy opravnény zadatel
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Nazev povinné prilohy Zadosti

Zpusob dolozZeni pfilohy,

Forma dolozeni

Vazba

mezi Zzadatelem a hostujici instituci

(vzor neni k dispozici)

. . . .., . Jazyk na kritérium Kdo doklada
o podporu popis dolozeni (original/kopie) N
hodnoceni
Zadost predlozena do Horizon 2020, | ., D ey .
MSCA, Individual Fellowships- Priloha zadosti o podporu 1 o s Al F3,P1, P2, P5, pg | <220V opravnény Zadatel, za kazdou
. (vzor neni k dispozici) mobilitu samostatné
European Fellowships
Evaluation summary report
pro projekt predlozeny do Horizon Ptiloha Zadosti o podporu . , Kazdy opravnény Zadatel, za kazdou
K F3,P1, P2, P5, P
2020, MSCA, Individual Fellowships- | (vzor neni k dispozici) Opie prosta Al 3,P1,P2,P5, Pé mobilitu samostatné
European Fellowships
Pracovni smlouva vyzkumného o s . o oy y
pracovnika s Zadatelem o dotaci Priloha Za'dOS'FI ° pg(;lporu Utedné ovérend kopie CI/A) F3, P2 Kazd.y.opravneny zafjatel, za kazdou
s oo < a0 (vzor neni k dispozici) mobilitu samostatné
nebo jeji navrh
. Pfiloha z3 i . Kazdy avnény z l, za kaz
Zivotopis vyzkumného pracovnika riioha za,dos'Fl © pf)(liporu Kopie prostd CJ/SI/A) F3, P2 azd.y‘opravneny zavdate + 2a kazdou
(vzor neni k dispozici) mobilitu samostatné
Cestné prohlaseni k dodrzeni
principti uvedenych v Charté
pro V)'/z!(umvrf pt:a(iovlnl'ky, Ko’dexu Ptiloha Zadosti o podporu Original & £3 Kazdy opravnény Fadatel
chovani a pfijimani vyzkumnych (vzor)
pracovniki a Evropském kodexu
chovani pro integritu vyzkumu
Smlouva/dohoda/memorandum o Piloha 34dosti 0 bodbort
spolupraci nebo obdobny dokument pocp Utedné ovétena kopie | CJ/AJ F3, P2 Kazdy opravnény zadatel

20V ptipadé, Ze zadatel doloZi ndvrh pracovni smlouvy, podepsanou pracovni smlouvu doloZi v prvni ZoR po zahajeni mobility.

Vyzvy PO 2 Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovniki — MSCA-IF — Pravidla pro Zadatele a pfijemce — specificka édst

Cislo vydani: 3

Datum ucinnosti: 28.11.2017

Stranka 50 z 53




Nazev povinné volitelné prilohy

Zpusob doloZeni prilohy,

Forma dolozeni

Vazba

vs . . . L . Jazyk na kritérium Kdo doklada

Zadosti o podporu popis dolozeni (original/kopie) hodnoceni
Zadatel
—v(¢i tém zdravotnim pojitovnam v CR,

Doklad o bezdluznosti Pfiloha 74dosti o podporu Orivgvinéll neb(? uredné 3 uvlfter}?ch'jsou zaméstnanci Zadatele

(ne starsi 90 dn) (vzor neni k dispozici) overena kopie o F3,P2 prihlaseni

Ufedné ovéreny preklad — neprohladuji PO 0SS, uzemni
samospravné celky, PO Gzemnich
samospravnych celkd a statni VS
Zadatel
- v0ci tém zdravotnich pojistoven, u kterych

Cestné prohlaseni o bezdluZnosti Ptiloha zZadosti o podporu Original nebo uredné N zaméstnanci Zadatele nejsou pfihlaseni

20 . S .. vy . cl F3, P2 _— , ,

(ne starsi 90 dna) (vzor neni k dispozici) ovérena kopie —neprohlasuji PO 0SS, uzemni
samospravné celky, PO Gzemnich
samospravnych celkd a statni VS

Ptiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici)
o« . — napf. zfizovaci listina, . . . Zadatel — nedokladaji Gzemni samospravné

RokladvlEpras et statut, stanovy, spolecenska Kopie prosta /A F3,P2,P5 celky, vefejné a statni VS a VVI

smlouva, zakladatelska
listina, atp.
Prokazani vlastnické struktury Priloha zadosti o podporu Orlvgvlnall nebg Uredné CJ/A) F3, P5 Zadatel - vyjimky viz kapitola 5.2.1
(vzor) ovérena kopie
Nazev povinné volitelné pfilohy Zpusob doloZeni prilohy, Forma dolozeni Vazb:.;\ . . i
Zadosti o podporu popis doloZeni (original/kopie) L 3 S8 LG [COCEERE
hodnoceni
Ptiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici) Zadatel
Doklad o roc¢nim obratu — vykaz ziskd a ztrat nebo Kopie prosta CI/A) F3, F9 — nedokladaji PO 0SS a PO Gzemnich
vyrocni ¢i jina zprava samospravnych celkd (viz kapitola 5.2.1.)
o hospodareni
Doklad o bankovnim uctu Ptiloha Zadosti o podporu Original nebo uredné & F3, P2 Zadatel — dokladaji pouze PO Gzemnich

zfizovatele

(vzor neni k dispozici)

ovérena kopie

samospravnych celkd
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— napf. ovérena kopie
uzaviené smlouvy o Uctu,
potvrzeni o vedeni Uctu,
vypis z Uctu bez financnich
udaju, atp.

—doklada se pouze v pfipadé

tzv. pratokovych dotaci

—nepovinné, pokud je zfizovatel soucasné
poskytovatelem podpory

Pfiloha zadosti o podporu

Original nebo uredné

Zadatel — jedna-li jménem Zadatele osoba

prispévek

(vzor neni k dispozici)

ovérena kopie

Pl g foeEai e o] (vzor neni k dispozici) q\ierenva kofile - C/AS F3, F5, PS na zakladé udélené plné moci
Uredné ovéreny preklad

¢ 3 hlaseni o aktivni g .
Cestlje A ’asenl ° a’tlvnl datove - ‘s . . iy oy Zadatel, pro kterého neni ztizeni datové
schrance a zadvazku mit datovou Ptiloha Zadosti o podporu Original nebo uredné . . S o1 S

. L v . cl F3, P2 schranky povinné®, ale ktery ma datovou
schranku aktivni po celou dobu (vzor) ovérena kopie . L

. s: . . schranku aktivni
realizace a udrZitelnosti projektu
Cestné prohlaseni vyzkumného o s . . ey .

Piloh I . Z I

e ) A B D] filoha zadosti o podporu Original nebo uredné &1/SI/A) F3, P2 adate

— za kazdou mobilitu samostatné

21 pravnické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku (napf. spolky, nadace, Ustavy, spolecenstvi viastnikil jednotek, obecné prospéiné spolecnosti, ptispévkové organizace, cirkve, honebni
spole¢nosti a zahraniéni pravnické osoby neregistrované v CR).
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19. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd — MSCA-IF dale plati:

H2020 Horizon 2020
MSCA-IF Marie Sktodowska-Curie Actions — Individual Fellowships
WP Workpackages (pracovni balicky)
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