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Prehled zmén

Kapitola Blizsi ur¢eni zmény Odtivodnéni revize
(oproti verzi 1, ucinné od 8. 9. 2017)
Cely Jazykova Uprava. Jazykova Uprava.
dokument
7.3.5. Plvodni nazev kapitoly nahrazen upravenym znénim. Sledénis Pravidly pro Zadatele a
prijemce — obecna ¢ast, verze 5.
7.1.1. PlGvodniznénidruhého odstavce bylo nahrazeno novym znénim Upresnéniinformace pro
nasledovné: ,Pfijemce je povinen predlozZit prvni pribéznou ZoR projektu | Zadatele a pfijemce a uvedenido
a ZoP do 20 pracovnich dn( po uplynutitfi mésict od predpokladaného | souladus verzi 5 Pravidel pro
data zahajeni fyzické realizace projektu.”vcetné zachovani ptvodni Zadatele a pfijemce — obecna
poznamky pod Carou. Cast.
8. Uprava struktury a nazv( jednotlivych kapitol. Sledénis Pravidly pro Zadatele a
pfijemce — obecna ¢ast, verze 5.
8.7.2 Doplnén zplsob stanoveni mzdy/platu dle bodu 3 - Stanoveni sazby pro Upresnéniinformace pro
klicové a excelentnizaméstnance/pracovniky. Zadatele a prijemce.
Upraveno podtrZzené: Tato varianta je mozna pouze pro jednoho
zaméstnance/pracovnika projektus aktivni znalosti a zkuSenostiv
projektovém fizeni podle metodiky PRINCE2 nebo IPMA (hlavny
projektovy manazer viz kapitola5.2.4.1), pro odborného zaméstnance na
pozici ,expert s mezinarodnim renomé*“ a pro odborné zaméstnance na
pozici ,odborny oponent”.
11.3 Doplnéno: Pro nékteré indikatory jsou na webovych strankach umistény | Upfesnéniinformace pro

vzory pro doloZeni indikator( vystupu/vysledku k ZoR projektu: http://
www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-
monitorovacich-zprav.

Zadatele a prijemce.
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1. KAPITOLA - UVOD

Pravidla pro Zadatele a prijemce — specificka ¢ast pro vyzvu Individualni projekty systémové Il (dale
jen 1Ps 111) dopliiuje/upravuje Pravidla pro zadatele a p¥ijemce — obecnou ¢ast (dale jen ,PpZP —
obecnd/specifickd ¢4st“). Zatimco PpZP - obecnd ¢&ast upravuje pravidla pro viechny Zadatele
a pfijemce OP VVV, tato pravidla obsahuji dopliujici a upravujici pravidla vyzvy IPs Il u relevantnich
kapitol.

PpZP — specificka ¢ast verze 1 a jejich nasledné aktualizace jsou vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji
v den vyhlaseni vyzvy v IS KP14+. Tato verze pravidel je zdvaznd pro vSechny Zadatele a pfijemce vyzvy.

Ridici orgdn ma pravomoc vydavat dalii verze pravidel/metodické dopisy k pravidldim, které obsahuji
doplriujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a pfijemci informovani prostiednictvim aktualit na webovych strankdch MSMT v sekci Fondy EU —
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, pripadné prostfednictvim internich depesi v IS KP14+.

Zavaznost pFisludnychverzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaciprojektu je vymezena v kapitole 1 PpZP
—obecna ¢ast.

2. KAPITOLA - DEFINICE POUZi{VANYCH POJMU

Povéreni

Povéfenim je ptijemce podpory (poskytovatel sluzby obecného hospodarského zajmu) povéren
kvykonu sluzby obecného hospoddiského zdjmu. Povéfeni bude soucasti pravniho aktu
o prevodu/poskytnuti podpory.

Sluzby obecného hospodaiského zajmu

Jedna se o sluzby, které se vyznacuji svym zvldstnim charakterem. Tyto sluzby jsou obvykle zajistovany
statem, kraji ¢i obcemi ve vefejném zajmu (tzn. v zajmu verejnosti) a specifickym znakem téchto sluzeb
je fakt, Ze pokud by nebyly financné podporovany verejnymi subjekty, nebyly by poskytovany na trhu
vibec nebo by byly poskytovany v nizsi kvalité ¢i rozsahu. Opodstatnénost financni podpory sluzeb
obecného zajmu ze strany verejnych subjektl vychazi z trzniho selhani v oblasti nabidky téchto sluzeb.
Za sluzby obecného hospodarského zajmu jsou pro Ucely této vyzvy povaZovany aktivity projektu.

Vyrovnavaci platba

Vyrovnavaci platba je platba, ktera je uréena k pokryti Cistych nakladd vynaloZenych pfi plnéni zavazkd
verejné sluzby. Pro Ucely téchto pravidel je za vyrovnavaci platbu povaZovana poskytnutd podpora.

Vedouci pedagogicky pracovnik

Pro potfeby této vyzvy je za vedouciho pedagogického pracovnika a pracovnika strfedniho
managementu S$kol povaZovdn feditel Skoly nebo Skolského zafizeni, zastupce feditele skoly nebo
Skolského zafizeni, pedagogicky pracovnik, ktery na své pracovni pozici vede dalsi ¢leny pedagogického
tymu Skoly nebo Skolského zafizeni, napf. vedouci vychovatel domova mladeze, vedouci odborného
vycviku, vedouci odborné praxe, vedouci vychovate/lka skolni druZiny, vedouci ucitel/ka matefské
Skoly, predseda predmétové komise apod. Kromé vyse uvedenych pedagogickych pracovnikll je
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pro ucely této vyzvy za vedouciho pedagogického pracovnika povaZovan i ucastnik nebo absolvent
kvalifikacniho vzdélavani pro feditele v akreditovaném programu DVPP dle Standardu pro Studium pro
feditele skol a Skolskych zafizeni podle § 5 odst. 2 zdkona ¢.563/2004 Sb. a § 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.
nebo Ucastnik nebo absolvent akreditovaného programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti Skolského
managementu na VS (min. v rozsahu 120 hod.), a to i v pfipadé, Ze v soucasné dobé nemd uzavien
pracovné pravni vztah na pozici vedouciho pedagogického pracovnika.

3. KAPITOLA - PRAVNI ZAKLAD A DALSIi VYCHOZi DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA PODANi ZADOSTI O PODPORU,
HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. Vyhlaseni vyzev

Vyzva je vyhlasena jako priibézna s vyuzitim jednokolového modelu hodnoceni, tzn. Zadatellm, jejichz
projekty spini dané podminky, je poskytovana podpora v pofadi, v jakém podali Zadost o podporu az
do pridéleni celé alokace vyzvy na jednotlivé projekty. Pfed podanim Zadosti o podporu maji vsichni
Zadatelé povinnost konzultovat Zadost o podporu a prilohu Prehled klicovych vystupl k naplnéni
indikatord projektu ESF se zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé.

5.2. Priprava zadosti o podporu
PROJEKTOVY ZAMER - Plati pouze pro zadatele PO MSMT

Prvnim krokem v ptipravé IPs je projektovy zamér. Postupy a pravidla pro jeho zpracovani jsou
upraveny v internim dokumentu MSMT P¥iprava a fizeni Individudlnich projekt(l systémovych v ramci
implementace Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, verze 4, uc¢inna od 21. bfezna 2017
(¢.j.: MSMT-675/2015-8).

Charta projektu

Charta projektu je zakladnim strategickym dokumentem, ktery slouzi pro detailni rozpracovani
projektového zdméru. Obsah Charty projektu je nastaven dle principl projektového Fizeni PRINCE2™ 1,

V Charté projektu museji byt rozpracovany veskeré poZadované informace o pfipravovaném IPs dle
dané struktury dokumentu. Zavazny vzor Charty projektu je k dispozici na odkazu
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-dokumentu-op-vwv  nebo vIS KP14+). Zadost

L PRINCE2™ je globalné uzndvana metodika projektového fizeni, kterou vyuziva pro fizeni projektt mj. Ministerstvo vnitra CR
a Generalni $tab CR.
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o podporu v IS KP14+ musi z Charty projektu vychazet a byt s ni v souladu. Chartu projektu doklada
Zadatel v IS KP14+ jako povinnou pfilohou Zadosti o podporu — viz kap. 18.10.

Povinné prilohy Charty projektu:

1. Zapis z jednani RV projektu, na kterém byla Charta projektu RV projektu schvalena.

2. Navrh podrobného rozpoctu projektu v ¢lenéni dle jednotlivych poloZek ve strukture dle
pfislusné vyzvy.

3. Analyza jiz vytvorenych produktl, metodik a materidll, zejména Individudlnich projekt(
narodnich realizovanych v OP VK v programovém obdobi 2007-2013 (dale jen IPn) a vystupu
a predpokladanych produktd vytovienych vramci projektll z vyzev Individualni projekty
systémové | a Il, vztahujicich se k vécnému zaméreni projektu.
Je nezbytné stavét na tom, co jiz bylo vytvofeno v Operacnim programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost v ramci individudlnich projektd narodnich (IPn), individudlnich projekt(
ostatnich (IPo), pfipadné i grantovych projekt(. V pripravé systémovych projektl Zadatel
provede prizkum jiz vytvorenych produktli, metodik a dalSich material( (zejména projekta I1Pn),
vztahujicich se k vécnému zaméreni projektu (upfesnéno ddle v textu). Analyza bude pfilohou
Charty projektu a obsahem kapitol Navaznost na jiné projekty a vystupy/Rozsah a vylouceni.

4. Popis vzajemné spoluprdce projektd (v ramci systémového pristupu) a informovanosti
o tématech ostatnich projektd znamych jiz v dobé pripravy Charty projektu, napt. zapisy
a prezencni listiny ze spolecnych jednani. Pfiprava Charty projektu bude s ostatnimi relevantnimi
prijemci projektll ve vyzvach Individualni projekty systémové | a Il projednana prezencné za
Ucasti RO OP VVV, a to v prfedem stanoveném terminu, ktery uréi RO OP VVV. Vystupem
z jednani bude zapis a prezencni listina. Za pofizeni zapisu je zodpovédny subjekt Zadatele.

5. Stanovisko Sekce | a Sekce VI MSMT k informa&nimu systému, jeho? inovace je pldnovanana
v projektu. Navrhované feSeni IS musi byt v souladu s resortni informacni strategii schvalenou
MSMT, a to jak po strance kompatibility, tak zpGsobu pofizeni (je-li pro projekt relevantni).

Zadatel miZe doloZit dle vlastniho uvaZeni a potieb dal3i nepovinné ptilohy Charty projektu.

Projednani Charty projektu na poradé vedeni MSMT

Po vyhlaseni vyzvy OP VVV pro predkladani Zadosti o podporu IPs Ill musi byt Charta projektu vécné
prislusnym Utvarem predloZena ke schvéleni poradé vedeni MSMT. Charta projektu mlze postoupit
do dalsi faze, tj. k projednani MV OP VVV az po schvaleni poradou vedeni MSMT.

Projednani Charty projektu na MV OP VVV

Charta projektu musi byt projedndna MV OP VVV. Za realizaci tohoto projednani je zodpovédny subjekt
7adatele. Proces projednavani organiza¢né zajistuje RO OP VVV. Projedndvani je prioritné realizovdno
prezencni formou na radném zasedani MV OP VVV. Ve vyjimecénych pfipadech (¢asové hledisko) mlze
byt projednani provedeno formou per rollam.

Predmétem projedndvani je vécné zaméreni projektu, jeho soulad se strategickymi dokumenty
a OP VWV, zdlvodnéni potfebnosti realizace a reflexe zkusenosti z realizace IPn (vyuZiti vystupl IPn).
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MV OP VVV projednava a schvaluje realizaci zaméra planovanych individualnich projektli systémovych
(Chartu projektu) nasledovné:

1. MV OP VVV Chartu projektu schvali bez pfipominek — schvalenda Charta projektu se stane
pfilohou Zadosti o podporu.

2. MV OP VVV Chartu projektu schvali s poZzadavkem vyporadat pfipominky ¢lend MV OP VVV.

a. Pokud vyporadani pripominek nevyZaduje zasahy do znéni Charty projektu, pfilohou
7adosti o podporu bude schvélend Charta projektu. Clenové MV budou pisemné
informovani o vyporadani pfipominek.

b. Pokud vyporadani pfipominek vyZaduje zasahy do znéni Charty projektu, pfilohou
Zadosti o podporu bude upravena Charta projektu. V takovém pripadé je upravena
Charta projektu predloZzena na dalSim MV OP VVV pro informaci, pripadné dle
poZadavk( MV OP VVV musi byt upravena Charta projektu projednana na pfislusné
Planovaci komisi programu.

3. MV OP VVV pozaduje prepracovani Charty projektu dle vznesenych pripominek a predlozeni
k opétovnému projednavani na dalSim MV OP VVV.

Finalizace/podani Zadosti o podporu
Zadatel mGze finalizovat 7adost o podporu v IS KP14+ nejdfive po schvaleni Charty projektu MV OPVVV.

Pfed finalizaci Zadosti musi vsichni Zadatelé IPs konzultovat Zadost o podporu a pfilohu Pfehled
klicovych vystupl k naplnéni indikatorl projektu ESF se zastupci RO OP VVV (kontaktni osobou
uvedenou ve vyzvé). Z konzultace bude pofizen zapis.

Zadatel je povinen predloZit spolu s Zadosti o podporu prostiednictvim 1S KP14+ v$echny
povinné/povinné volitelné prilohy — viz kapitola 18.10.

V ramci této vyzvy nemaji Zadatelé povinnost predkladat Cost benefit analyzu (financni
ani socioekonomickou analyzu).

NeUspésni zadatelé mohou na zakladé konzultace s RO podat pfepracovanou 7adost o podporu v ramci
vyzvy opakované. Dochazi-li v souvislosti s pfepracovanim Zadosti o podporu také ke zméndm v Charté
projektu, je nutné postupovat dle vySe uvedené kap. 5.2.

5.2.1. Opravnénost Zadatele

Opravnény Zadatel je vymezen v textu vyzvy.
Opravnény Zadatel je povinen splnit vSechna nasledujici kritéria:

- typ Zadatele - uveden ve vy¢tu opravnénych Zadatelll ve vyzvé;

- Zadatelé jsou povinni v pfiméfeném rozsahu /doloZit svoji strukturu vlastnickych vztaht,
a to v adosti o podporu na zaloZce Subjekty projektu/Osoby subjektu. Zadatelé, ktefi
nedoloZi strukturu vlastnickych vztahl, nespliuji podminky opravnéného Zadatele.
Posuzuje se, zda Zadatel doloZil vlastnickou strukturu v souladu se zdkonem
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¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech, § 14 odstavcem 3 pism. e); tzn. je-li Zadatel
pravnickou osobou, doloZi informaci o identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutdrni orgdn
nebo jednaji na zakladé udélené plné moci,

2. osob s podilem v této pravnické osobg,

3. osob, v nichZz ma podil, a o vysi tohoto podilu;

- zadatel neni v upadku podle zdkona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplGsobech jeho fesSeni
(insolvenéni zdkon), ve znéni pozdéjSich predpis(;

- proti zadateli neni vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti;

- Zadatel je trestné beztihonny.

5.2.2. Uzemni zptsobilost projektti OP VVV

Pro projekty v této vyzvé je urCena programova oblast méné rozvinuté regiony a vice rozvinuté regiony.

5.2.2.1. Pfipustné misto dopadu realizace projektu

V rdmci této vyzvy je vidy dopad projektu na celou CR, véetné hlavniho mésta Prahy. Pomér uréujici
rozpad zdroji mezi méné a vice rozvinutymi regiony je pevné dan a je uveden v kapitole 8.1.5. Pomér
financovani mezi programové oblasti Zadatel takto presné vyplni v zadosti o podporu na zaloZce
Specifické cile.

V ramci realizace projektu ptijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

5.2.2.2. Pfipustné misto realizace projektu

Realizace projektu je moind na Uzemi celé CR, véetnd hlavniho mésta Prahy. Aktivity tématu
A, C, D a E v povinné aktivité ¢. 4 je mozné realizovat na Uzemi EU, napfiklad formou studijni staze.
V Zadosti o podporu Zadatel vymezi Uzemi, na kterém budou probihat aktivity projektu ve prospéch

cilové skupiny.

5.2.3. Opravnénost cilovych skupin

Zadatel voli cilové skupiny vymezené v textu vyzvy, neni nutné volit veskeré cilové skupiny uvedené

v textu vyzvy.

Zadatel v 74adosti o podporu v zéloice Popis cilové skupiny uvede u kaZdé zvolené cilové skupiny

povinné tyto informace:

—  potteby cilové skupiny a na jaké potreby zvolené cilové skupiny projekt reaguje,
—  velikost zvolené cilové skupiny, kolik osob planuje Zadatel do projektu zapojit,
—  zplsob motivace cilové skupiny ke vstupu do projektu,

—  zpUsob vybéru jednotlivych osob cilové skupiny,

—  zpUsob osloveni cilové skupiny,
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—  ptinos projektu pro cilovou skupinu.

5.2.4. Opravnénost aktivit projektu

Cilem wvyzvy je vytvofeni a pilotni ovéreni systému profesni podpory pedagogickych pracovnikl
v oblasti oborovych didaktik a pedagogického fizeni Skol prostiednictvim oborovych a mezioborovych
metodickych kabinetd a rozvoj kolegidlnich forem podpory, pfenosu dobré praxe a poradenstvi pro
feditele, vedouci pedagogické pracovniky a pedagogické pracovniky véetné zacinajicich a uvadéjicich
uciteld a nastaveni systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli s definovanymi kritérii
kvality profesniho vzdélavani pedagogli, ktery bude pfispivat ke zvySovani jejich profesniho rozvoje.

Dle zjisténi Ceské $kolni inspekce neodpovidaji kompetence ucitell aktudlnim potfebam vyvoje
vzdélavaci soustavy, ucitelé nedostatecné vyuzZivaji potencidlu pedagogické diagnostiky a tomu
odpovidajici vzdélavaci a vychovné strategie, ve vyuce nejsou vyuzivany prvky formativniho hodnoceni
a sebehodnoceni. Planovany jsou i revize ramcovych vzdélavacich program( a vyrazné zmény ICT
kurikula, které posili rozvoj digitalni gramotnosti Zaka ve vsech predmétech a které stavajici kurikulum
obohati o rozvoj informatického mysleni Zakd. V obojim bude nutnd vyznamnd podpora dalSiho
profesniho vzdélavani uciteld a poskytovani metodického vedeni uditelim. Aktivity vyzvy proto
podpofi utvareni profesnich spolecenstvi a spoleenstvi praxe, kterd jsou vyznamnym prostfedkem
k profesnimu rozvoji ucitell. V oborovych kabinetech budou podporeny skupinové reflexe, jenZ jsou
klicovym nastrojem nejen k individudlnimu profesnimu rozvoji ulitele, ale také pro utvareni odborné
komunity a spole¢ného profesniho jazyka. Podporované aktivity umozni vytvofeni podminek pro
profesni rozvoj feditel(l a stfedniho managementu skol se zamérenim zejména na pedagogické vedeni

a podporu vedeni zaméfeného na kvalitu vyucovani (instructional leadership).

Popis klicovych aktivit v Zadosti o podporu musi obsahovat minimalné tyto informace:

podrobny popis realizovanych aktivit,

zplUsob a rozsah zapojeni jednotlivych ¢len( realiza¢niho tymu,

popis prace s cilovou skupinou v klicové aktivité,

podrobna specifikace vystupu nebo vystupl klicové aktivity véetné zplsobu jejich doloZeni.

Vsechny aktivity projektu museji byt vsouladu sDlouhodobym zamérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a Strategii digitalniho
vzdélavani do roku 2020.

Veskeré vystupy projektu museji byt zvefejnény na portalu www.rvp.cz, soucasné budou na tomto
portalu umisténé odkazy na online prostredi pro sdileni zkuSenosti pedagogickych pracovnik(, a to
véetné zacinajicich pedagogu, feditell a vedoucich pedagogickych pracovnik(.

Dorucujeme, aby jednotlivé vzdélavaci programy vytvorené v povinné aktivité ¢. 4 respektovaly v co
nejvétsi mire parametry definované v Checklist for Assessing Educators’ In-Service Training (dostupné
z https://www.ucy.ac.cy/release/documents/Publications/English/Checklist for Assessing Educator

s.pdf asoucasné byly zohlednény pfi nastaveni systému hodnoceni kvality dalSiho profesniho
vzdélavani pedagogickych pracovnik( v aktivité Kvalita dalSiho profesniho rozvoje.
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Dil¢i aktivity v tématech A, C, D a E povinné aktivity €. 4 je mozné realizovat v zemich EU, a to napfiklad
studijni staze. Cilem je vyména zkuSenosti se zahrani¢nimi kolegy v oblasti profesniho rozvoje
pedagogickych pracovnikll, vedoucich pedagogickych pracovniki i zacinajicich uciteld.

5.2.4.1. Povinné aktivity

V Zadosti o podporu je Zadatel povinen uvést samostatné vSechny nasledujici povinné podporované
aktivity s obsahem odpovidajicim niZze uvedenému popisu:

Povinna aktivita €. 1: Rizeni projektu
Popis obsahu této aktivity je uveden v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce -obecnd ¢ast, kapitola 5.2.4.

Nad rdmec kapitoly 5.2.4 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast musi mit kazdy projekt na
pozici hlavniho projektového manazera osobu s aktivni znalosti a zkusenosti v projektovém fizeni podle
metodiky PRINCE2 nebo IPMA. V pripadé PRINCE2 je akceptovatelny certifikat potvrzujici absolvovani
zkousky kategorie Practitioner, v ptripadé IPMA pak certifikat potvrzujici absolvovani zkousky kategorie
C, B nebo A. Pfijemce je povinen dolozit platny certifikat potvrzujici absolvovani zkousky nejpozdéji do
6 mésicl od zahajeni fyzické realizace projektu.

Pokud tato podminka nebude naplnéna pocinaje sedmym mésicem realizace projektu, budou veskeré
mzdové ndklady na pozici hlavniho projektového manaZera nezpUlsobilé k financovani z OP VVV, a to
do doby, nez bude pozice hlavniho projektového manaZera obsazena osobou disponujici pozadovanym
certifikdtem z projektového ftizeni. Naklady spojené s absolvovanim kurzu projektového fizeni jsou
nezplsobilé k financovani z OP VVV. Vybér hlavniho projektového manaZera musi probéhnout na
zakladé vysledkl vybérového fizeni. Pozice hlavniho projektového manaZera musi byt potvrzena
fidicim vyborem? tohoto IPs.

V pfipadé, Ze kdykoliv v prabéhu realizace projektu (po uplynuti 6 mésicli od zahajeni fyzické realizace
projektu) dojde k odchodu stavajiciho hlavniho projektového manaZera, je moZné ustanovit pozici
zastupce hlavniho projektového manaZera® do doby obsazeni pozice hlavniho projektového manaZera,
maximalné vsak po dobu 4 mésicl. Zastupce hlavniho projektového manaZzera docasné prevezme
kompetence hlavniho projektového manaZzera. Mzda na pozici zdstupce hlavniho projektového
manazera bude zpUsobild k financovani z OP VVV za podminky, Ze osoba na této pozici bude potvrzena
fidicim vyborem projektu IPs.

Mezinarodni kontext: VSechna vznikajici systémovd freSeni museji byt vytvarena v kontextu
mezinarodnich poznatkll ve vzdélavaci politice véetné oblasti fizeni tvorby planl rozvoje vzdélavani ve
Skolach. Neni moziné, aby v systémovych projektech vznikala , éeska rfeSeni”, ktera jsou jen drahym
prekladem zahrani¢nich material(. Proto soucasti realiza¢niho tymu musi byt nejméné jeden expert
s mezindrodnim renomé v oblasti feSeni projektu, ktery bude sva doporuceni a stanoviska poskytovat
realizaCnimu tymu nebo interni oponentni skupiné. Expertnost je posuzovdna v ramci vécného
hodnoceni na zakladé dolozeného CV véetné publikaci v impaktovanych casopisech/v daném oboru

2V pfipadé, e je zfizeni Ridiciho vyboru projektu IPs pro projekt relevantni.

3 Zastupce hlavniho projektového manaZzera nemusi splinovat podminky definované na pozici hlavniho projektového
manazera v Uvodu této kapitoly. Z toho dlvodu nemlzZe byt zastupci hlavniho projektového manaZera stanovena stejna
nebo vyssi mzdova sazba, jako je mzdova sazba stanovena na pozici hlavniho projektového manazera.

Pravidla pro Zadatele a prijemce - specificka ¢ast vyzvy IPs Il
Cislo vydani: 2 Datum udéinnosti: 4. 12. 2017 Stranka 12 z 44




uznavanych publikacich, €lenstvi v mezindrodnich odbornych asociacich apod. CV nebude obsahovat
kompletni vycet veskerych publikaci, expert dle svého uvazeni zvoli pét nejdilezZitéjsich vystupl
své Cinnosti. Pravé tak v CV uvede pouze ucast na zahrani¢nich odbornych konferencich, kam byl
pozvan za Ucelem predneseni plenarni/hlavni prednasky.

Interni oponentni skupina: Klicové vystupy projektu prochdzeji expertnim posudkem. Expertni posudky
vytvareji odborni oponenti. Odbornych oponentli je minimdlné pét. Klicové vystupy, které budou
oponovany expertnim posudkem, vymezi Zadatel v Zadosti o podporu nebo jejich pfilohach. Odborni
oponenti se nesmi autorsky podilet na vzniku vystupu, coZ dolozi v pribéhu realizace projektu ¢estnym
prohlasenim prilozenym k expertnimu posudku daného vystupu.

Povinnymi ¢leny oponentni skupiny jsou:
- aktivni pedagog Skoly zapsané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s minimalné 5 letou praxi,

- vedouci pedagogicky pracovnik Skoly zapsané v rejstriku skol a Skolskych zafizeni s minimalné
5 letou praxi,

- zastupce odborné asociace pedagogd,

- akademicky pracovnik se zkuSenosti na zahraniéni univerzité v délce minimalné jednoho
semestru. Zahraniéni univerzita se v poslednich péti letech alespori jednou umistila do
300. mista v Academic Ranking of World Universities
(http://www.shanghairanking.com/ARWU2015.html),

- Clen nezavislé studentské organizace pedagogickych fakult, studujici minimalné magistersky
stupen studia.

Oponenti se nelcastni jednani realizacniho tymu, expertni posudek zpracovavaji k urc¢itym milnikam
ve vytvareni produktl projektu. V organizaCni struktufe jsou podfizeni hlavnimu projektovému
manazerovi, ktery je oslovuje k vytvoreni expertniho posudku. CV navrhovanych odbornych oponentl
predklada Zadatel spolu s Zadosti o podporu. Minimalné jeden ¢len oponentni skupiny se dvakrat roc¢né
Ucastni také jednani odborného panelu (jeho Cinnost je popsdna v aktivité ¢. 3 Spoluprace s ostatnimi
IPs a organizace odborného panelu).

Povinna aktivita €. 2: Evaluace

Na drovni systémového projektu bude probihat tzv. vnitini evaluace systémového projektu, a to jako
soucast Cinnosti realiza¢niho tymu projektu.

Cilem vnitfni evaluace je celkové formativni zhodnoceni realizace projektu, tj. jak zhodnoceni procesni
stranky fizeni projektu, tak i vécné pribéziné zhodnoceni aktivit v projektu véetné navrzeni pfipadnych
opatreni ke zlepseni.

Pfijemce projektu bude pfi vnitini evaluaci postupovat dle Metodiky pro vnitfni evaluaci individualnich
projektll systémovych podporenych z prioritni osy 3.

Realizace projektl bude hodnocena iv ramci evaluaci na Urovni operacniho programu, kterou bude
provadét externi evaluator vybrany Ridicim orgdnem OP VVV v otevieném vybérovém fizeni. Pfijemce
projektu je povinen externimu evaluatorovi pfi provadéné programové evaluaci poskytovat
soucinnost.
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Povinna aktivita €. 3: Spoluprace s ostatnimi IPs a organizace odborného panelu pro sdileni
zkuSenosti

Zapojeni na mnoha urovnich a silné vedeni: V rdmci prioritni osy 3 spolupracuji projekty na drovni
systému MSMT, organizacnich slozek statu (OSS) a prispévkovych organizaci MSMT. Pro posileni
synergického efektu je nezbytné nutné, aby jiz ve fazi pfipravy projektovych zamér( subjekty Uzce
spolupracovaly a navzdjem sdilely informace. Zadatel v pfiloze Charta projektu doloZi vzajemnou
spolupraci a informovanost o ostatnich tématech jiz v dobé pfipravy projektu (napf. zapisy a prezenéni
listiny ze spolecnych jednani).

Efektivni vyuzivani dat: Soucasti efektivniho wvyuzivani dat je i sdileny pohled na modernizaci
a propojovani jiz existujicich systémd, spolupraci a vzajemné predavani informaci z jednotlivych
systémUl. Pokud bude soucasti aktivit inovace jiz existujiciho informacniho systému (IS), je nutné
prokazat, Ze jiz neexistuje jiny IS, ktery by splfioval projektové pozadavky.

Budovani znalostni zakladny pro fizeni systémovych zmén: Povinnou aktivitou systémovych projektu
je spoluprace jak na urovni jednotlivych IPs, tak na drovni dalSich projektl. Minimalni popis této
spoluprace je uveden v pfiloze ¢. 18.11.

Smyslem projektd IPs je realizace zmén v regionalnim Skolstvi, které umozni zvySovat kvalitu vzdélavani
s cilem podpory kazdého Zaka. IPs se spolecné zaméfi v souladu s doporu¢enim zavérecné zpravy OECD
projektu Prekonavani skolniho neuspéchu na podporu znevyhodnénych $kol.

Na urovni podpory znevyhodnénych skol OECD doporucuje:

1. Posilit a podpofit vedeni a fizeni skol.

2. Stimulovat atmosféru a prostredi skol, které budou podporovat vzdélavani.
3. Ziskat, podpofit a udrZet si vysoce kvalitni ucitele.

4, Zajistit efektivni strategie vyuky ve tridach.

5. Stanovit priority spoluprace Skol s rodi¢i a komunitami.

(Rovny pfistup ke vzdélavani v Ceské republice: situace a doporuceni, CSI, 2014, str. 48
http://www.csicr.cz/getattachment/808f9830-5b1f-49¢8-a6¢c9-db019e69e0a2).

V souladu s doporuc¢enim Rady Evropy se projekt zaméfi také na podporu pedagogickych pracovnik(
a reditelll ze $kol se slab$imi vysledky nebo ze $kol pracujicich v obtiznych podminkach. Zadatel
v Zadosti o podporu vymezi definice téchto pojmu v kontextu projektu.

Tato doporuceni budou akcentovana v pripravé projektového zaméru. Projekt musi navazovat
na vystupy predchazejicich obdobi, byt provazany s ostatnimi individudlnimi projekty ostatnimi
a vzajemné s nimi spolupracovat.

Pro zajisténi provazanosti projektd v ramci systémového pfistupu budou navic jednotlivé IPs
organizovat prostredi pro vyménu zkusenosti v konkrétnim tématu. Minimalni variantou této aktivity
bude organizace odborného panelu. V ramci odborného panelu budou projekty IPs spolupracovat
s individudInimi projekty ostatnimi (napf. z vyzev Rozvoj klicovych kompetenci v rdmci oborovych
didaktik, prarezovych témat a mezipredmétovych vztah(, Pregradualni vzdélavani atd.). Prijemce musi
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minimalné dvakrat ro¢né usporadat odborny panel formou spole¢ného setkani nebo seminare, a to
jako celodenni akci v prostorach prijemce projektu. Doporuceny pocet Gcastnikll je cca 30 osob.

Panel slouzi jako podpora zmén v klicovych tématech vzdélavaci politiky. Je vidy zaméren
na specifickou oblast. Po dobu realizace systémového projektu funguje jako neformalni poradni
autorita pro sekci vzdélavani MSMT. Cilem ¢innosti panelu je zajistovani konsenzualniho nazoru na
danou oblast. Akcentem cinnosti je vytvareni shody na tom, jaké aspekty pfrispivaji ke kvalité prace
Skol/uditell s Zaky. Konsenzus zohledriuje stanoviska rdznych stran (systémové, odborné akademické
i odborné praktické).

Odbornym garantem panelu je aktivni pedagog (nebo skupina pedagogl) skoly/skolského zafizeni
zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Garanci kvality neni pozice v akademické sfére nebo ve
statni spravé, ale vysledky prace s 7aky a uciteli v terénu. Dal$imi €leny panelu jsou pracovnici MSMT,
0SS, OPRO, vysokych $kol (VS), apod. Koordinaci ¢lenti odborného panelu a syntézu vystupl prace
odborného panelu zajisti realiza¢ni tym projektu.

Panel syntetizuje vystupy z predchazejicich i probihajicich projektll, propojuje a umoztiuje pravidelné
sdileni zkuSenosti z realizace projektll zaméfenych na danou oblast a na zdkladé svych zjisténi
formuluje zavéry a doporuéeni pro sekci Vzdélavani MSMT jako podklad pro Fizeni vzdélavaci politiky
v regiondlnim skolstvi.

Zaméreni odbornych paneld:

A. Obsah vzdélavani budoucich ucitelt a kvalita absolventli obori ucitelstvi poskytovanych
fakultami pfipravujici ucitele

B. Kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

Povinna aktivita €. 4: Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki
Zadatel je v 7adosti o podporu povinen uvést viechna témata povinné aktivity.
Téma A: Oborové kabinety

Cilem tématu je poskytnout ucitelim komplexni podporu odborného rozvoje zamérenou
na prohlubovani profesnich kompetenci prostfednictvim sité oborovych a mezioborovych kabinetd na
narodni, krajské, pripadné oblastni Urovni, a to na zdkladé pocatecni analyzy vzdélavacich potreb
ucitelt v oblasti oborovych didaktik a prirezovych témat. Podpora probihd promyslenymi formami
profesniho rozvoje pedagogt, jimiz jsou vzdélavani, sitovani, kolegidlni formy podpory, mentoring
apod. Oborové a mezioborové kabinety umozni ucitelim systematicky reflektovat svoje praktické
zkusenosti a premyslet o Zacich, procesech ivysledcich uceni v souvislostech se snahou hloubéji
porozumét pedagogickym jevim, hledat alternativni feseni. Ucitelé budou podporovani v uvédoméni
si toho, co a pro¢ délaji, k jakym cilim sméfuji, jak kvalitné zprostfedkovavaji poznani zakam, jak
rozvijeji jejich mysleni a dalsi kvality Zakovské osobnosti s ohledem na vékova a individudIni specifika,
jak je moiné predchdzet neuspéchu a naopak dosahovat maximalniho rozvoje individualnich
predpokladl Zaka.

V tématu je povinnd spoluprace s projektem Podpora budovani kapacit pro rozvoj zakladnich
pre/gramotnosti v predskolnim a zékladnim vzdélavani - Podpora prace uciteld (déle jen PPUC)
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v oblasti integrace gramotnosti do vyuky a zaclenovanim rozvoje digitdlni gramotnosti zak( do svého
kurikula a obecné se zaclefiovanim digitalnich technologii do vyuky v jednotlivych kabinetech. Pfilohou
Charty projektu musi byt tabulka s jasné vymezenymi oblastmi spoluprace, aby bylo patrné, jak se
jednotlivé vystupy projektd budou dopliovat a budou na sebe navazovat.

Vystupem tématu je ovéreny a funkéni systém sité oborovych a mezioborovych kabinetl na narodni,
krajské, pfipadné oblastni Urovni poskytujicich podporu pedagogickym pracovnikim. Struktura a pojeti
kabinetdl musi respektovat oborové clenéni kurikula, které pouZivaji ceské kurikuldarni dokumenty na
urovni ramcovych vzdélavacich program(, a to pro jednotlivé vzdélavaci oblasti. Dlraz musi byt kladen
na podporu uciteld pracujicich ve znevyhodnénych Skolach, tj. Skolach s vysokym podilem déti/zaki
s potfebou podplirnych opatreni, vysokym podilem Zak( ohrozenych skolnim neuspéchem atd.

Téma B: Kvalita dalSiho profesniho rozvoje

Cilem tématu je vytvoreni a ovéieni funkéniho systému hodnoceni kvality DVPP garantovaného MSMT,
které je nutnym vychozim bodem pro vytvoreni metodickych materidld i databaze pro hodnoceni
DVPP, jez vzniknou v tomto tématu. Systém musi popisovat vSechny faze a vSechny prvky hodnoceni
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, vcetné podkladi pro hodnotitele programl dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki a databaze pro hodnoceni DVPP.

Vystupem tématu je vytvoreny a pilotné ovéreny systém fizeni kvality DVPP, klasifikace programi
DVPP do hlavnich oblasti, ovéfeni mechanism( zafazovani programu DVPP mezi prioritni.

Téma C: Profesni rozvoj vedoucich pedagogickych pracovniki

Cilem tématu je pripravit a ovéfit koncepci komplexni kontinudlni modularni podpory pro zajisténi
profesniho rozvoje freditelll a vedoucich pedagogickych pracovniki Skol sjasné definovanou
strukturou, rozsahem a formou vzdélavani, jez reaguje na jejich aktudlni potfeby, coz podpofi zvyseni
kvality vysledkl vzdélavaciho systému. Navrzeny systém moduldrni podpory musi reflektovat a doplnit
vystupy vytvorené v IPs Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi a Strategické fizeni a akcni
planovani ve Skolach a v Uzemich, prfipadné dalsi relevantni vystupy individualnich projekt ostatnich
tak, aby byl vytvoren uceleny systém podpory fediteld dopliujici povinné zdkonné vzdélavani
a reagujici na aktudlni potfeby pracovniki managementu Skol v rGznych fazich jejich profesni
manazerské drahy s ohledem na typ Skoly. Podporovano bude vyuZivani takovych forem profesniho
rozvoje fediteld a vedoucich pedagogickych pracovnikll skol, které zohledriuje poZadavky, které jsou
na vedouci pedagogické pracovniky kladeny v rlznych fazich jejich profesni manazerské drahy
a vychazeji z pocatecni analyzy vzdélavacich potreb reditell a vedoucich pedagogickych pracovniki
Skol s dlirazem na moderni zplsoby vzdélavani véetné distancni formy realizace programd. Musi byt
provedena podrobnd analyza nabidky dostupnych vzdélavacich aktivit pro tyto cilové skupiny
vytvorenych v programovém obdobi 2007 — 2013 nebo v projektech z OP VVV a dopliujici jiz existujici
vzdélavaci programy a formy podpory vytvorené v predchozim programovém obdobi nebo
v projektech realizovanych v OP VVV.

V tématu je Zadatel povinen Uzce spolupracovat s IPs Podpora spolecného vzdélavani v pedagogické
praxi a Strategické fizeni a ak¢ni pldnovani ve Skolach av Uzemich v oblasti podpory a vzdélavani
feditell a stfedniho managementu skol, a to jiz vdobé ptipravy Charty projektu. Pfilohou Charty
projektu musi byt tabulka sjasné vymezenymi oblastmi spolupriace tak, aby bylo patrné, jak se
jednotlivé vystupy projektl budou doplfiovat a na sebe navazovat.
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Vystupem tématu je vytvorfena koncepce komplexni kontinudlni moduldrni podpory profesniho
rozvoje fediteld a pracovnik(l stfedniho managementu S$kol se zamérenim zejména na oblast
pedagogického fizeni $kol, podporu zacinajicich ucitelli, online prostfedi pro podporu vedoucich
pedagogickych pracovnikll Skol a vyuzZivani dalSich dil¢éich forem podpory profesniho rozvoje
managementu Skol. Vystupy tématu museji dopliovat vystupy projektu Strategické ftizeni a akéni
planovani ve Skolach a v Uzemi, pfipadné dalsi relevantni vystupy z individualnich projektl tak, aby byl
vytvoren uceleny strukturovany systém podpory reditelll a stredniho managementu skol, zahrnujici
modulové vzdélavani a ostatni efektivni formy profesniho rozvoje feditelld a pracovnikll stfedniho
managementu Skol.

Téma D: Zacinajici ucitel

Cilem tématu je podpora zacinajicich pedagogli MS, zS, SS a ZUS pfi jejich nastupu do praxe
prostfednictvim modulového systému vzdélavani zacinajicich pedagogl a vytvoreni systému dalsi
profesni podpory pfi uvadéni do praxe skrze efektivni formy profesniho rozvoje. Na pocatku museji byt
podrobné definovany oblasti potfeb cilovych skupin podilejicich se na podpofe zacinajicich ucitell
ve Skole (zacinajici ucitel, uvadéjici ucitel, reditel skoly) a samotnych zacinajicich uciteld a soucasné
reflektovany zkusenosti s podporou ucitel(l v adaptaénim obdobi v zahranici. Aktivity tématu museji
byt prioritné zaméreny na efektivni podporu dalsiho profesniho uceni s cilem rozvijeni profesnich
kompetenci (ne pouze na uvadéni zacinajiciho ucitele do chodu konkrétni Skoly) s dlirazem na reflexi,
spolupraci, sitovani a podporu celoZivotniho uceni prostfednictvim vzniku spoledenstvi praxe
zkusenych a zacinajicich pedagogl, a to nejen uvnitt Skol, ale i mezi Skolami, které jsou Uzemné
dostupné, vcetné on-line spolecenstvi, mentoringu a dalsi systémové podpory ucitell. Vedle podpory
profesni socializace musi podpora zacinajicich uciteld smérovat do nasledujicich oblasti:

e podpora pfi pldnovani vyuky — konzultace k dlouhodobému ¢i krdatkodobému planovani vyuky,
k individualizovanému planovani vyuky, k pfipravé mezipredmétové vyuky apod.

e podpora pfi realizaci vyuky —tymové vyucovani apod.

e podpora pri reflexi vyuky, respektive celkového pedagogického pulsobeni ve skole — kolegialni

hospitace apod.

Vysledkem tématu je vytvoreny a ovéreny komplexni kontinudlni systém podpory pro zacinajici ucitele
ve spoluprdaci s uvadéjicimi uciteli a rediteli Skol. V tématu je Zadatel povinen pfri tvorbé koncepce
komplexni kontinudlni podpory zacinajicich ucitel oslovit ke spolupraci fakulty realizujici projekt
zvyzvy Pregradudlni vzdéldvani a také dalsi fakulty pripravujici ucitele s cilem zapojeni fakult
pripravujicich ucitele do podpory ucitell v adaptacnim obdobi.

Vystupem tématu je komplexni strukturovany systém podpory zacinajicich uciteld zahrnujici modulové
vzdélavani a dil¢i formy profesni podpory zacinajicich uciteld — prezencni i distancni seminare,
webinare, platformy pro prenos dobré praxe, setkdvdni, workshop, mentoring, supervize, vcetné
online prosttedi pro sdileni zkusenosti. Vytvoreny systém musi obsahovat rozmanité formy profesni
podpory zacinajicich ucitell pfi vstupu do praxe reagujici na identifikované potreby.

Téma E: Podpora pedagogi

Cilem tématu je podpora zvySeni profesnich kompetenci pedagogl prostfednictvim vzdélavani
vyplyvajiciho z ¢innosti ostatnich aktivit, predevsim z tématu Oborové kabinety, oborové vzdélavani
dle odborné kvalifikace ugiteld MS, ZS, SS a metodické vzdélavani uréené k fizeni kabinet(.
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Podporovano bude i vzdélavani vyplyvajici z ostatnich aktivit projektu, tj. k hodnoceni kvality DVPP,
podpofe zacinajicich ucitelll atd. Dojde k vytvoreni podminek pro profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikll prostfednictvim dalsiho vzdélavani, které povede k predem stanovenym cilim, a to
zajisténim kvality obsahu, rozsahu i formy vzdélavani pedagogu.

Vzdélavaci aktivity museji byt zaméreny na efektivni podporu profesnich kompetenci uciteld a rozvijet
je nasledovné:

a) voblasti osobniho profesniho rozvoje jde o profesni znalosti, schopnost sebehodnoceni
a sebevzdélavani,

b) voblasti vlastni pedagogické Ccinnosti jde o planovani vyuky, podporu uceni, vytvareni
pozitivniho prostredi ve skole, hodnoceni prabéhu a vysledk( uceni zak(i a hodnoceni vlastni
vyuky a jeji zlepSovani,

c) voblasti spoluprace a podilu na rozvoji skoly jde o sdileni a spolupraci s ostatnimi
pedagogickymi pracovniky, komunikaci s rodi¢i, komunikaci a spolupraci s partnery skoly
a podil na rozvoji Skoly.

Zaméreni vzdélavacich program( musi vychazet z potreb cilovych skupin identifikovanych v ostatnich
tématech aktivity ¢. 4.

Vystupem tématu je strukturovany systém vzdélavani vztahujici se k ¢innosti metodickych kabinet(,
k profesnimu rozvoji vedoucich pedagogickcych pracovnikll i systému hodnoceni kvality DVPP. Dlraz
musi byt kladen na modulovou stavbu vytvarenych program(, které navazuji na cinnost ostatnich
aktivit vyzvy reflektujici potfeby profesniho rozvoje pedagogl a odpovidajici kritériim kvality dalSiho
profesniho vzdélavani. Vymezeni a podpora digitalnich kompetenci uciteld musi byt vytvorena ve
spolupraci s projektem PPUC a zpracovana v souladu se standardem digitdlnich kompetenci ucitele
vytvofeném v projektu PPUC.

Téma F: Odborna verejnost

Cilem tématu je Sifit mezi uciteli a odbornou verejnosti kvalifikované povédomi o efektivnich formach
profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki. Nejen o klasickych programech dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(, ale zejména o inovativnich formach profesniho rozvoje pedagogu, kterymi
jsou ndslechy mezi uciteli, rozbory forem a metod prace, hospitace, spole¢né planovani a nasledné
reflexe, coZ povede k pozitivni reakci na vyuzivani téchto inovativnich forem dalSiho profesniho rozvoje
pedagogll. Téma sméfuje i komezovani pripadného negativniho vnimani inovativnich forem
profesniho rozvoje vyvolanych naptiklad obavami z velké ¢asové naroc¢nosti apod.

Pedagogové dostanou mozZnost seznamit se s Sirokym spektrem forem a metod profesniho rozvoje
a ziskat informace o pfinosu téchto inovativnich metod v bézné praxi skol a Skolskych zafizeni, coz
povede k pozitivnimu posunu v pfistupu odborné pedagogické verejnosti k témto formam profesniho
rozvoje a ve svém dulsledku zvySeni kvality vzdélavaciho procesu.

5.2.4.3. Vylouéené aktivity

Pro tuto vyzvu nerelevantni.
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5.2.5.Nastaveni rozpoctu a financ¢niho planu projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty v rdmci této vyzvy plati
nasledujici limity kapitol/polozek rozpoctu:

PoloZka rozpod¢tu Outsourcované sluzby —max. 49 % z kapitoly rozpoctu Celkové zpUsobilé vydaje.

Kapitola rozpoctu Vydaje na pfimé aktivity - investicni — max. 15 % z kapitoly rozpocétu Celkové
zplsobilé vydaje.

5.2.5.1 Financ¢ni milniky

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
5.2.5.1.1 Prabézné financni ukazatele

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna ¢ast.
5.2.5.1.2 Hrani¢ni finanéni ukazatel

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.2.6.Cost benefit analyza (CBA)

Pro tuto vyzvu neni relevantni, nebot vyse investi¢nich vydaji projektu nepresahuje 50 % celkovych
zplsobilych vydaja (vice viz Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast).
5.3. Prijem zadosti o podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.4. Faze schvalovani projektu

Po finalizaci Zzadosti o podporu zacina proces schvalovani projektu.

Faze procesu schvalovani vé. diléich Ihit* (PD — pracovni den)

kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezZitosti - interni hodnotitelé

vécné hodnoceni - externi hodnotitelé

vybér projektl - vybérova komise

kompletace dokumentace k pravnimu aktu - Ridici organ

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory - Ridici organ 40 PD

4 Dil¢i Ihhty jsou orientacni.
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5.4.1.Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Fazi kontroly pFijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO v MS2014+.
Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je ukonéena zpravidla do 20 pracovnich dni od podani
Zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude Zadatel informovan zménou stavu projektu v IS

KP14+ a interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vyluovaci, jsou hodnocena formou ANO/NE, tzn.
splnéno/nesplnéno (pfipadné pro dany projekt nerelevantni).

Kritéria kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné
dopInéni ze strany 7adatele v procesu schvalovani na zikladé 7adosti RO o doplnéni udajd)
a neopravitelnd (tj. nesplnéni znamena vidy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni ze
strany Zadatele).

Pfi nesplnéni nékterého zopravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich naleZitosti nebo
prijatelnosti je Zadatel prostfednictvim IS KP14+ vzdy max. dvakrat vyzvan k doplnéni chybéjicich
informaci. Lhlta pro doplnéni v rdmci 1. vyzvy k doplnéni je 10 pracovnich dnl od data doruceni vyzvy,
lhdta pro 2. doplnéni je stanovena RO dle charakteru a zavaZnosti doplnéni a je maximalné
5 pracovnich dn(i od data doruéeni 2. vyzvy. Zadatel nebude vyzvén k doplnéni opakované v pFipadé,
e nereaguje na prvni zadost RO.

V ptipadé, 7e 7adatel na zakladé 7adosti RO o doplnéni Udaji chybéjici informace/podklady nedoplni
(dostateéné dle pozadavkd RO a ve |hité), zadost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pfi nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii prijatelnosti a formalnich ndlezZitosti je projekt
vyrazen z dalSiho procesu hodnoceni.

5.4.2.Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zajistuji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databaze hodnotiteld RO
s ohledem na tematické zaméreni predloZenych Zadosti o podporu. Faze vécného hodnoceni bude
ukonéena zpravidlado 40 pracovnich dni od data ukonceni ptedchozi faze schvalovani. O vysledku
vécného hodnoceni bude Zadatel informovdn zménou stavu projektu v IS KP14+ a interni depesi.

Hodnoceni kazdé Zadosti o podporu provadi vidy samostatné 2 hodnotitelé do hodnotici tabulky
v IS KP14+, pficemzZ vysledny pocet bodl je vypocitan jako prdmér z poctu bodui pridélenych obéma
hodnotiteli. Celkovym vysledkem vécného hodnoceni jsou 2 hodnotici tabulky hodnotiteld. Pokud je
splnéna alespon jedna z nasledujicich podminek, je pro hodnoceni pfifazen dalsi nezdvisly hodnotitel,
tzv. arbitr:

— Bodové hodnoceni jednotlivych hodnotiteld se v rdmci alespon jednoho kritéria vyznamné lisi, tj.
bodovy rozdil hodnotitell ¢ini min. min. vysi bod( stanovenou v pfiloze vyzvy Hodnotici kritéria;

— celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelll se vyznamné lisi, tj. bodovy rozdil hodnotitell
¢ini min. 20 bodd;

— jednotlivi hodnotitelé se lisi v celkovém ne/doporuéeni Zadosti o podporu k financovani,
tzn., jeden z hodnotitelli Zadost o podporu doporucuje a druhy nikoli.
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Arbitr provadi celé hodnoceni zadosti o podporu. Pfi svém hodnoceni ma k dispozici predesla dvé
hodnoceni jednotlivych hodnotitelll. Bodové hodnoceni arbitra vramci jednotlivych hodnoticich
kritérii a vysledného bodového hodnoceni zadosti o podporu se musi pohybovat v bodovém rozpéti,
které stanovili predesli 2 hodnotitelé.

V pfipadé, Ze oba hodnotitelé udélili v nékterém z kritérii shodny pocet bodl, nesmi arbitr tento
vysledek ménit, do jim zpracovavaného hodnoceni tento pocet bodl pouze prebirda a zpracovava
celkovy komentar za dané kritérium. Celkovym vysledkem vécného hodnoceni projektu je pocet bodu
pridéleny arbitrem a hodnotici tabulka arbitra.

Kritéria vécného hodnoceni Vv¢. jejich funkce a popisu zplsobu hodnoceni jsou samostatnou pfilohou
vyzvy. Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, kombinovanou nebo vylucovaci.

Hodnotici kritéria jsou hodnocena body dle bodové $kaly uvedené v pfiloze vyzvy a komentarem,
v ramci néhoZ hodnotitel zdlvodnuje vysi pfidélenych bodd a uvadi vyhrady, tj. konkrétni navrhy Gprav
Zadosti o podporu jakozto podminku pro pfipadné doporuceni projektu k podpofre.

Kombinovana kritéria jsou hodnocena body dle bodové skdly uvedené v pfiloze vyzvy, pfi nesplnéni
minimalni hranice bodd, kterd je stanovena vyzvou, je Zadost o podporu vyloucena ze schvalovaciho
procesu.

Vyluéovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamend vylouéeni Zadosti o podporu z procesu
schvalovani.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti jednotliva kritéria
a pro kazdé hodnoceni uvadi komentar/zdivodnéni. Maximalni pocet bodd, ktery lze ptidélit jedné
Zadosti o podporu, je 100. V zavéru tabulky vypliiuje hodnotitel celkovy komentar a oznaci, zda projekt
ne/doporucuje k podpore:

ANO - pokud projekt ziska 65 a vice bodl a zaroven spliiuje minimalni bodovou hranici kombinovanych
kritérii a zdroven spini véechna vylucovaci kritéria. Zddost o podporu postupuje do dalsi faze procesu

schvalovani.

NE - pokud projekt ziskd méné nez 65 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici minimalné
1z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu¢ovaci kritérium. Zadost o podporu je
z dalsiho procesu schvalovani vyloucena.

5.4.3.Vybér projekta

Proces vybéru projektd bude zajistovan vybérovou komisi sloZzenou z odborniki — externich
hodnotiteldl vybranych z Databaze hodnotiteli RO s ohledem na tematické zaméfeni predloZené
7adosti o podporu a internich hodnotiteldl/zéstupcd RO. Faze vybéru projektd bude ukonéena
zpravidlado 20 pracovnich dni od data ukonceni predchozi faze schvalovani.

Vybérovéa komise se fidi Statutem a Jednacim fadem vybérové komise, vzory
viz http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-statut-a-jednaci-rad-hodnotici-komise.

Vybérova komise rozhoduje o tom, zda bude Zadost o podporu ne/doporucena k financovani, pfip.
doporucena s vyhradou, tzn. Ze projekt obdrzi podporu aZz po splnéni podminek stanovenych

vybérovou komisi.
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-statut-a-jednaci-rad-hodnotici-komise

Vybérova komise mize v ramci zapisu z jednani formulovat kromé vyhrad také doporuceni pro Uspésné
Zadatele. Ne/respektovani doporuceni vybérové komise ze strany Zadatele nemd vliv na
doporuceni/nedoporuceni Zadosti k podpore. Je na rozhodnuti Zadatele, zda doporuceni v ramci
Zadosti o podporu zohledni ¢&i nikoli.

Seznam ne/doporucenych Zadosti o podporu podepisuje naméstek/naméstkyné pro fizeni sekce

operacnich programd MSMT.

Po procesu vybéru projektd u zadosti o podporu doporucenych s vyhradou/doporucenim mize
probihat proces negociace, pfi némi je ze strany Zadatele upravena Zadost o podporu v souladu
s navrhy vybérové komise a nasledné je doplnénd/upravena 7adost o podporu zaslana RO.

5.5. Zpusob ozndameni vysledkl procesu schvalovani zadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

6. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA VYDANi PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTi / PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti financni podpory zadateli

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

6.2. Formy pfidéleni financnich prostredki
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

Dale plati, Ze pro projekty této vyzvy bude nad ramec pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory
vyddno poskytovatelem podpory Povéreni k vykonu SOHZ.

Forma Povéreni bude stanovena poskytovatelem podpory. Povéreni bude nedilnou soucasti Pravniho

aktu o poskytnuti/pfevodu podpory a bude obsahovat zejména tyto Gdaje:

- naplA a trvani zadvazku verejné sluzby;

- zakladni kontaktni informace o podniku povéreném vykonem sluzby;

- Uzemi, na kterém jsou sluzby zajistovany;

- povaha jakychkoliv vyhradnich nebo zvldstnich prav udélenych poskytovateli sluzby;

- popis kompenzacniho mechanismu a parametrd pro vypocet, kontrolu a prezkoumani
podpory;

- opatreni k zamezeni a vraceni jakékoli nadmérné podpory;

- odkaz na Rozhodnuti Komise 2012/21/EU.

6.3. Vyrozumeéni o schvaleni Zadosti o podporu z OP VVV

Uspésni Zadatelé jsou o doporuceni #adosti o podporu k financovani vyrozuméni formou Ozndmeni
o doporuceni Zadosti o podporu k financovani. Toto ozndmeni je UspéSnym Zadatelim (resp.
statutarnim organtm uvedenym v zZadosti o podporu) zasldano prostrednictvim IS KP14+ zpravidla do 10
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pracovnich dni od podepsani seznamu doporucenych/nedoporuéenych projektd RO OP VVV. Obsah
oznameni je uveden v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecnd cast (kapitola 6.3).

V pripadé, Ze je zadost o podporu doporucena k financovani (bez vyhrad), je zadatel vyzvan
ke kompletaci podkladd pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory (véetné Ihaty
15 pracovnich dni pro jejich dodani) — viz kapitola 6.4.

V pfipadé, Ze je Zadost o podporu doporucena k financovani s vyhradou, je Zadatel vyzvan k Upravé
zadosti o podporu v IS KP14+ a kompletaci podkladll pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory (véetné Ihlty 15 pracovnich dni pro jejich dodani) — viz kapitola 6.4.

6.4. Doklady potiebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Pozadované podklady pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory véetné zpusobu
a formy dodani jsou podrobné popsany v kapitola 6.4 PpZP — obecna ¢ast.

Veskeré pozadované doklady musi byt doloZzeny v ¢eském jazyce.

Vyéet podkladi pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/ pievodu podpory je nasledujici’:
2) PIna moc/povéreni k zastupovani — je-li relevantni;

9) Doklad o bankovnim Gétu/poduétu — je-li relevantni;

10) Doklad o uctu zfizovatele — je-li relevantni;

13) Certifikat projektového fizeni (pokud je jiz kdispozici pred wvydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, viz kapitola 5.2.4.1);

14) Souhlas vécné pfisluiné sekce MSMT s realizaci projektu — je-li relevantni.

Zadatel je povinen dolo%it upravenou ?adost o podporu v IS KP14+ dle pokynu administratora

RO véetné:

— aktualizovaného financniho planu predfinancovani a vyuctovani (v prfipadé nutnosti kraceni
rozpoCtu na zakladé hodnoceni/vybéru), ktery bude slouZit pro nastaveni zdvaznych financnich

ukazatel( projektu a pro uréeni vySe prvni zalohové platby, jeZ bude uvedena v pravnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory;

— aktualizovaného data zahdjeni projektu a data zahajeni (fyzické) realizace projektu (tato data
budou nasledné uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory).

V pripadé, Ze Zadatel doloZil s Zadosti o podporu plnou moc/povéreni k zastupovani ve formé
originalu/uredné ovérené kopie v naskenované podobé, doloZi tyto dokumenty ve formé originalu/
Ufedné ovérené kopie pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

6.5. Pridéleni financni podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

s Cislovani odpovida &islovani piiloh v Pravidlech pro 7adatele a pfijemce —obecnd &ast.
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7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RiZENI

7.1. Monitorovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.1.1. Prubézina zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Ddle pro projekty v rdmci této vyzvy
plati:

PFijemce je povinen predloZit prvni pribéinou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dnii po uplynuti t¥i
mésicli® od pfedpokladaného data zahdjeni fyzické realizace projektu.

KaZzdou dalsi priibéZnou ZoR projektu/ZoP je pFijemce povinen predloZit do 20 pracovnich dnd,
po uplynuti tii mésict od ukonceni predchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

Postup pro administraci, vraceni k prepracovani a schvalovani Zpravy o realizaci projektu/Zadosti
o platbu je popsan v PpZP — obecna ¢ast v kapitole 7.1.1.

Poskytovatel podpory je opravnén pribéziné sledovat, Ze nedochazi k nadmérnému vyrovnani.

Spole¢né s priibéinou ZoR projektu/ZoP je pfijemce povinen za posledni sledované (monitorovaci)
obdobi daného kalendarniho roku (nebo za sledované obdobi, ve kterém konci dany kalendarni rok
dolozit:

a) veskeré prijmy, které obdriel mimo plvodni kalkulaci (vypocet) podpory, resp. veskeré
odchylky od o¢ekavanych pfijmi/vydaji (vynosi/nakladi);

b) zmény v realizaci aktivit projektu a v rozpoctu projektu a ¢erpani podpory;

c) za prislusny kalendarnich rok udaje vazici se k Cerpani a vyuZiti poskytnuté podpory v ramci
projektu a odvést pripadnou vratku na ucet poskytovatele podpory, dle podminek
stanovenych poskytovatelem.

Nedilnou soucasti Pfehledu ¢erpani podpory (vyrovnavaci platby) jsou tyto udaje:
- zakladni identifikaCni udaje prijemce;
- zakladni identifikaCni Udaje o realizovanych aktivitach projektu — druh aforma;
- pocet mésicu realizace aktivit projektu za dany kalendarni rok;
- cilova skupina projektu;
- skutecny rozsah realizovanych aktivit;
- persondlni zajisténi aktivit projektu (skutecnost);
- planované ndklady na realizaci projektu na dany kalendarni rok;
- pladnované vynosy z projektu na dany kalendarni rok podpory;
- skute€né ndklady na realizaci projektu;
- vySe skutecné vyplacené podpory (vyrovnavaci platby) za pfislusny kalendarni rok;
- vycisleni ¢astky nadmérné vyrovndavaci platby.

6 Posledniden sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena lhita pro predlozeni ZoR projektu/ZoP, pfipada na
posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.
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7.1.2. Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.1.3. Zavérecna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecnd c¢dast. Dale plati, Ze pfijemce je povinen
predloZit RO zavéreénou Zpravu o realizaci projektu/Zadost o platbu do 40 pracovnich dnii od data
ukonceni fyzické realizace projektu, nejpozdéji do 24. 2. 2023 (v pripadé ukonceni fyzické realizace
projektu 31. 12. 2022).

7.1.4. Zavérecna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale ZZoR za celé
obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

7.1.5. Prabézna zprava o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

7.1.6. Zavérecna zprava o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

7.2. Zmény projektu a doplnéni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.2.1. Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.2.2. Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

7.2.3. Zmény v obdobi udrzitelnosti

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

7.3. Ukoncovani projektu a udrzitelnost

Upraveno v pravidlech pro 7adatele a pfijemce — obecna ¢ast. Cast tykajici se udrZitelnosti je pro tuto
vyzvu nerelevantni.

7.3.1. Casovy ramec ukoncovani projekta

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2. Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.3. Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Dale pro projekty této vyzvy plati v bodu 1) ZZoR projektu véetné vystupi projektu nasledujici:

Vystupy projektu prijemce predklada pribéziné v ramci realizace projektu a priklada je k ZoR projektu,
nejpozdéji je prfeddvd se ZZoR projektu pokud neni vymezeno vyzvou nebo navazujici dokumentaci
k vyzvé jinak. Produkty vytvofené vramci realizace projektu dle Zaddosti o podporu preda v elektronické
podobé a v pfipadé dél a jinych predmétl ochrany chranénych autorskymi pravy a pravy s nimi
souvisejicimi prijemce pfipoji licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY a BY-SA a dd k dispozici
verejnosti takovym zplisobem, aby k nému mél kazdy neomezeny a bezplatny dalkovy pristup a bylo
mu umoznéno dilo ddle sdilet a jinak uZivat v souladu se zvolenou licenci. Pokud je drZitelem
autorskych prav ¢i prav s nimi souvisejicich k dilu nebo jinému predmétu ochrany, které vznikly
na zakladé zakazky s pouzitim prostfedkl této dotace, tfeti osoba odlisnd od Prfijemce, je Pfijemce
povinen smluvné zajistit, aby tato osoba pfipojila k dilu nebo jinému predmétu ochrany licenci Creative
Commons za stejnych podminek jako Pfijemce.

Postup administrace ZZoR projektu je uveden v kapitole 7.1.3.

7.3.4. Nedosazeni ucelu dotace pfi ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.5. Nestandardni ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.6. Udrzitelnost projektu

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RiZENi

8.1. Financovani projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd cast. Dale plati, Ze financovani projekt(
v rdmci této vyzvy probiha zplsobem ex-ante.

Stanoveni vySe podpory

Vyse podpory bude stanovena v souladu s ¢lankem 5 Rozhodnuti ¢.2012/21/EU, vreZimu sluzeb
obecného hospodarského zajmu viz kapitola 15.3.2.1. VySe podpory nepresahne rozsah nezbytny
k pokryti Cistych nakladd vynaloZenych na realizaci projektu.

VysSe podpory bude stanovena takto:

Podpora = ndklady na projekt celkem — vSechny vynosy z projektu

Ndklady, k nimZ se pfihlizi, zahrnuji veSkeré naklady vzniklé pfi realizaci projektu, pokud tyto ndklady
souviseji s poskytovanim cinnosti vymezenych Povérenim. Vypocitaji se na zdkladé obecné pfrijatych
zasad analytického ucetnictvi takto:
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a) vykonava-li pfijemce podpory pouze aktivity v rozsahu c¢innosti vymezenych Povérenim, lze
zohlednit jeho veskeré naklady,

b) vykondva-li pfijemce podporyrovnéz Cinnosti mimo rozsah ¢innosti vymezenych povérenim,
Ize zohlednit pouze naklady vztahujici se k témto ¢innostem.

Vynosy, k nimz se prihliZi, zahrnuji veskeré vynosy z realizace projektu (Uhrady od uZivatell sluzeb,
dal3i dotace MSMT, kraje, obci a jiné vefejné zdroje, dotace v rdmci jinych projektdl OP VVV a jinych
evropskych fondd, pfijmy z verfejnych zakazek, popf. jiné pfijmy nad ramec obvyklych vynosa).

Poskytovatel podpory v Povéreni stanovi pfedem, transparentné a na nediskriminaénim zdakladé, které
naklady povaZuje za ndklady nezbytné k plnéni zdvazku projektu. Podminky zplsobilosti vydaju jsou
uvedeny v kapitole 8.7 ZpUsobilé vydaje v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

VysSe podpory je stanovena v souladu s vydanym Povérenim, které vyda poskytovatel podpory.
Podminky poskytnuti podpory (vyrovnavaci platby)
Prijemce podpory je povinen:

a) vyuzit podporu v souladu s pravidly Ucelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pfi vynakladani
verejnych prostfedkl a ke stanovenému ucely;

b) vyuZit podporu pouze na aktivity projektu, tj. v souladu s ucelem schvaleného projektu;

c) realizovat projekt v pozadovaném rozsahu a kvalité a v souladu s vydanym Povéfenim
a podminkami projektu;

d) vést své prijmy a vydaje (vynosy a naklady) transparentné s jednoznacnou vazbou ke konkrétni
aktivité projektu — zejména ucetni strediska, zakazky. Pfijemce podpory ma povinnost vést
pFijmy a vydaje (vynosy a naklady) spojené s realizaci projektu v Gcetnictvi oddélené od pfijma
a vydaju (vynosl a nakladd) spojenych s jinymi sluzbami ¢i ¢innostmi organizace. Povinnost
oddéleného uctovdni se vztahuje na veskeré polozky souvisejici s aktivitami projektu;

e) fadné uchovdavat veskeré dokumenty souvisejici s financovanim aktivit projektu na zakladé
Rozhodnuti ¢.2012/21/EU a prokazujici ¢erpani vSech financnich prostfedkd na realizaci aktivit
projektu po dobu trvani Povéreni a alespon 10 let od konce doby Povéreni zplsobem, ktery je
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

8.1.1. Platby ex post

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

8.1.2. Platby ex ante

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce —obecna ¢ast. Dale plati, Ze pfijemci bude poskytnuta
prvni zalohova platba ve vysi Castky, kterda se vypoclte souctem planovanych vydaja za tfi prvni
sledovanad obdobi uvedena ve finan¢nim planu, maximalné vsak do vySe 30 % predpokladanych
celkovych zpUsobilych vydaji projektu. Pro vyplaceni prvni zalohové platby v dostatecné a zaroven
v pfimérené vysi je nezbytné, aby Udaje o planovanych vydajich za jednotliva sledovana obdobi, byly
stanovovany dle redlného odhadu vzniku skute¢nych zplsobilych vydaja.
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Kontrola nadmérného vyrovnani

V pfipadé, Ze bude za rocni sledované obdobi vyplacena pfijemci na zalohach ¢éastka (vyrovnavaci
platba), ktera presahuje o vice nez 10 % prdmérné rocni naklady, je pfijemce povinen tuto ¢astku vratit
zpét poskytovateli podpory v souladu s ¢lankem 6 Rozhodnuti ¢. 2012/21/EU.

Poskytovatel podpory zajisti pravidelné kontroly alespon kazdé tfi roky béhem doby trvani povéreni
a na konci této doby a to za ucelem ovéreni, Ze nedoslo k nadmérnému vyrovnani.

Poskytovatel podpory si vyhrazuje pravo vyzadat si kdykoliv v pribéhu realizace projektu dalsi
dokumenty a informace k provadénym cinnostem v ramci realizace projektu.

8.1.3. Financovani zpisobem kombinovanych plateb

Pro tuto vyzvu neni relevantni.

8.1.4. Provadéni plateb 0SS, PO 0SS

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.1.5. Spolufinancovani v projektech OP VVV
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Ddle pro projekty v rdmci této vyzvy plati
nasleduijici:

Spolufinancovani projektu ze strany Zadatele/pfijemce neni vyZzadovéno, projekt je ze 100 % hrazen
z podilu EU a SR.

Tabulka: Pomér rozdéleni financnich prostfedkli mezi programové oblasti OP VVV (mezi méné a vice
rozvinutymi regiony):

Misto realizace projektu Misto dopadu projektu | Méné rozvinuty region | Vice rozvinuty region

Méné rozvinuty region nebo

, o Cela CR 88% 12%
vice rozvinuty region
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8.2. Ucetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast. Déle plati, Ze ucetni doklady, které
souviseji s realizaci projektu, museji byt oznaleny Cislem projektu. Pfijemce je povinen zavazat
dodavatele predklddat k proplaceni pouze faktury, které obsahuiji &islo projektu v textu faktury”.

8.3. Bankovni ucet

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecna ¢ast.

8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.5. Dan z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.6. Vykazovani vydajt

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce —obecna ¢ast.

8.6.1. Uplné vykazovani vydaj

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.6.2. Zjednodusené vykazovani vydajl

Pro tuto vyzvu nerelevantni.
8.7. Zpusobilé vydaje

8.7.1. Obecné podminky zpusobilosti vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

8.7.2. Zpusobilé vydaje dle druhu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Dale pro projekty v ramci této vyzvy
plati:

Pfimé vydaje neinvesticni
> Osobni vydaje

Pro projekty v ramci této vyzvy plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro zZadatele a pfijemce — obecnd
Cast, nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/platd, které jsou definované v dokumentu Seznam
mezd/platii @ moZné postupy stanoveni mezd/platii pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na

7V oduvodnénych pfipadech je pfijemci umoznéno, aby faktury oznacil ¢islem projektu sam pred jejich uplatnénimv zZadosti
o platbu.
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realizaci projektt Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani zvefejnéném na tomto odkazu:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpuso bilost-mezd- platu-op-vvv:

e dle bodu 1 - Stanoveni sazby pomoci ISPV;

e dle bodu 3 - Stanoveni sazby pro klicové a excelentni zaméstnance/pracovniky. Limity pro
klicové pracovniky Ize vyuzit avSak za podminky, Ze Zadatel oznaci pozici jako klicovou a uvede
v Zadosti o podporu/zménovém fizeni zdlvodnéni, proc je tato pozice klicova;

e dle bodu 4 - Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody mimo rozsah limitd
stanovenych timto dokumentem (nutné doloZit zdGvodnénim v Zadosti o podporu). Tato
varianta je mozna pouze pro jednoho zaméstnance/pracovnika projektu s aktivni znalosti
a zkusenosti v projektovém fizeni podle metodiky PRINCE2 nebo IPMA (hlavny projektovy
manazer viz kapitola 5.2.4.1), pro odborného zaméstnance na pozici ,,expert s mezinarodnim
renomé“ a pro odborné zaméstnance na pozici,,odborny oponent”.

Autorské honorafe — uzavieni autorské smlouvy se fidi zakonem ¢.121/2000 Sb., o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (autorsky zdkon), ve znéni
pozdéjdich predpisd, (nejednd se tedy o pracovné-pravni vztah — tj. neuzavird se DPC ani DPP). Za
autorské dilo nelze povaZovat napt. lektorovani.

Pro zaméstnance/pracovniky projektu plati ndsledujici omezeni:

Odpracované hodiny v rdmci uzavienych pracovné pravnich vztah( zaméstnance projektu se nesmi
prekryvat a neni mozné, aby byl zaméstnanec placen za stejnou prdci vicekrat.

Osoba, jejiz odménovani je i jen ¢astecné hrazeno z prostfedkld projektu OP VVV, miZe u vSech
subjektl (pfijemce a partnefi) zapojenych do realizace projektu odpracovat v kazdém kalendarnim
mésici maximalné pocet hodin rovnajici se 1,0ndsobku® fondu pracovni doby daného mésice — 1 Gvazek
(tj. soucet veskerych odpracovanych hodin zaméstnance véetné piipadnych DPP a DPC u pfijemce
a partnerl nesmi prekrocit pocet hodin fondu pracovni doby pro dany mésic), a to ve vSech
kalendarnich mésicich po dobu realizace projektu OP VVV.

Ve vyjimecnych pripadech milZe pocet odpracovanych hodin zaméstnance u vsech subjektU
zapojenych do realizace projektu dosahovat v soutu aZ 1,2nasobku® fondu pracovni doby daného
mésice. Vyjimka na tuto vysi odpracovanych hodin se udéluje pro vybrané cleny odborného tymu,
kterymi jsou pedagogicti pracovnici skolvymezenych § 7, odst. 3 zakona ¢.561/2004 Sb., Skolsky zékon,
v platném znéni, akademicti pracovnici vymezeni § 70, zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
v platném znéni. V odtvodnénych piipadech’® je mozné vyjimku udélit i pro dal$i &leny odborného
tymu, kterymi jsou odbornici a pracovnici pfipravujici a realizujici vzdélavaci aktivity pro pedagogické
pracovniky, véetné zacinajicich a managementu Skol — lektofi, mentofi, odborni oponenti, expert
s mezindarodnim renomé atd.

8 PF vyuZiti nafizeného pfeséasu mulZe dojit k pfekroéeni 1,0ndsobku fondu pracovni doby, a viak pouze za podminek

stanovenych Zakonikem prace.

9 PFi vyuZiti nafizeného presCasu mulze dojit k prekroceni 1,2nasobku fondu pracovni doby, a viak pouze za podminek
stanovenych Zakonikem prace.

10 Zadatel/pt¥ijemce 74ada o udéleni vyjimky prostfednictvim zménového fizeni.
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Do poctu odpracovanych hodin se zapocitdva Cerpand dovolend, placeny svatek, dny pracovni
neschopnosti a ostatni prekazky v praci v souladu se zakonikem prace.

Do posuzované vysSe Uvazku se nezapoditava Cerpani materské/rodicovské dovolené.
» Cestovni nahrady
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, kapitola 8.7.2. Dale v pfipadé uplného

vykazovani vydajl pro tento druh zpUsobilého vydaje plati nasledujici:

Ubytovani/noclezné — v pfipadé vydaju za tuzemské ubytovani je nutné dodriovat cenovy limit pro

ubytovani v CR — maximalné 1500 K¢& za osobu a noc (pro hl. mésto Prahu se limit zvy$uje na 2000 K¢
za osobu a noc), zaroven se prijemce musi fidit internimi predpisy dané organizace, pokud stanovuji
nizsi cenovy limit.

Zahranic¢ni sluZzebni cesty

Pro zpUsobilost musi byt dodrZena nasledujici pravidla:
e konkrétni navrh zahranicni sluZzebni cesty ve vztahu ke zpUsobilosti vydajli podléha schvaleni
ze strany RO (formou interni depede v IS KP14+).

Pro vyuctovani vydaji tuzemskych i zahranicnich pracovnich cest vramci ZoR projektu je nutné
doloZit:

e Rozpis cestovnich ndhrad (standardizovany formular);
e kopii dokladu o Uhraddch cestovnich nahrad pracovnikovi projektu (napf. vypis z Uctu,
pokladni vydajové doklady, darové doklady — ucty, faktury, apod.).

RO OP VWV mize specifikovat jiny rozsah dokladd, ktery bude predklddan se ZoR projektu/ZoP. K vyse
uvedenym dokladlim musi pfijemce uchovavat a na vyzvani poskytovatele nebo pfi kontrole na misté

predlozit jesté nasledujici doklady:

e Vyplnény formular , Cestovni prikaz“, (v pfipadé, Ze pracovnik vyjizdi na pracovni cesty vicekrat do
mésice, je mozné pouzit formular ,,Mésicni cestovni prikaz”), ktery obsahuje tyto udaje:
a) Vyplnény cestovni prikaz, kde je patrné
= pfijmeni, jméno pracovnika,
= souhlas s vyslanim na sluzebni cestus podpisem pracovnika,
=  pocatek cesty, misto jednani, ucel cesty, konec cesty,
= uréeny dopravni prostfedek. V pripadé silnicniho motorového vozidla: SPZ, druh,
primérna spotieba dle technického prikazu, druh pohonnych hmot.
b) Vyplnéné vyuctovani pracovni cesty, kde je patrné:
= datum, hodina a misto odjezdu a pfijezdu,
= v pfipadé pouzZiti vefejného dopravniho prostfedku cena jizdného, pfipadné mistni
ptepravy,
= v pfipadé poutiti silnicniho motorového vozidla vzdalenost v km,
= stravné za dobu pracovni cesty,
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= noclezné,
= nutné vedlejsi vydaje,
= celkova castka cestovnich nahrad,
= datum a podpis zodpovédného pracovnika, ktery prevzal zprdvu o vysledku
pracovni cesty,
= (islo ucetniho dokladu o Uhradé cestovnich vydaja (Cislo vydajového pokladniho
dokladu, nebo vypisu z uctu),
= datum a podpis pracovnika projektu, pokladnika a nadfizeného pracovnika
organizace pri Uhradé cestovnich nahrad.
e origindly ucetnich dokladl souvisejicich s vydaji pracovni cesty,
e doklady o uUhradach vydaja (vypis z Uctu pripadné Cestné prohladseni, viz Cestné prohlaseni
v kapitole Osobni vydaje), vydajové doklady, dariové doklady — ucty, faktury, jizdenky apod.),
e strucna zprava z kazdé pracovni cesty, ktera bude prokazovat:
=  kdo, kdy a kam cestu uskutecnil,
= souvislost cesty s realizaci projektu,
= struéné popsany vysledek cesty (zavéry jednani, uskute¢néni aktivity napt. Skoleni,
apod.).
Dalsi doklady dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

» Hardware a osobni vybaveni
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast, kapitola 8.7.2. a ddle v této ¢asti plati
nasleduijici:

e Pfipofizeni hardware a osobniho vybaveni musi pfijemce dodrzet maximalni pfipustné ceny
uvedené na http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vvv. Pofizeni nad tuto cenu musi byt

fadné zdivodnéno a odsouhlaseno ze strany RO.

» Drobny hmotny majetek

Upraveno v Pravidlech pro zZadatele a ptijemce — obecnd cast, kapitola 8.7.2. a ddle v této casti plati
nasledujici:

Pfi pofizeni drobného hmotného majetku musi prijemce dodrzet maximalni pripustné ceny uvedené
na http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/op-vvv. Pofizeni nad tuto cenu musi byt radné

zdGvodnéno a odsouhlaseno ze strany RO.
» Odpisy

U IPs nejsou danové odpisy zplisobilym vydajem.
» Mistni kancelar

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢dst, kapitola 8.7.2. a dale plati, Ze v této
kapitole rozpoctu je mozno Cerpat finanéni prostfedky na zabezpedeni provozu kancelare, ktera slouzi
k fizeni projektu. Za zpUsobilé vydaje jsou povaZovany vydaje za materidl a sluzby, které souviseji
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s fizenim projektu a jsou pro zabezpeceni realizace projektu nezbytné. Do této kapitoly se nezahrnuje
prondjem mistnosti uréenych pro praci s cilovou skupinou, napt. Skolici prostory a souvisejici naklady.

Vydaje na mistni kancelaf mohou bud souviset vyhradné s projektem a nesméji mit vztah k jinym
aktivitdm, nebo mohou s projektem souviset ¢dsteéné a mit vztah i k jinym aktivitdm pfijemce —
v takovém pripadé je moiné do zpuUsobilych vydaji zapocditat pouze podil pripadajici na aktivity
projektu. Specifikace jednotlivych poloZzek, které mohou byt zahrnuty v této kapitole:

e spotiebni zboZi a provozni material — vydaje na pofizeni majetku, jehoZ provozné-technické
funkce nejsou delSi nez jeden rok, a ktery vyuZivd pfimo realiza¢ni tym specifikovany ve
schvaleném projektovém zaméru — jde napf. o nékteré kancelaiské potreby, papir apod.

e telefon, postovné, fax — vCetné internetu;

ZpUsobilé jsou vidy pouze konkrétni polozky vydaji s pfimou vazbou na projekt. V pfipadé telefonnich
hovord, musi byt naklady rozuc¢tovany na jednotlivé hovory (polozkovy vypis), pfijemce je povinen
v pfipadé vyzvani prokdzat souvislost kazdé polozky s projektem. U internetového pfipojeni (jde-li
o Uhradu pausalniho poplatku za sluzbu v rdmci organizace) musi prijemce dotace v okamziku zahajeni
realizace projektu urcit zpUsob stanoveni podilu zplsobilych vydaji na celkovych néakladech

Uctovanych za pfipojeni. Tento zpUsob zlstane nezménén po celou dobu trvani projektu a pfijemce jej
musi_doloZit pfi kontrole zpUsobilosti nakladd poskytovateli. V pripadé plateb za telefon a internet lze

zahrnout do zpUsobilych vydaji vidy pouze polozky Uctované za internetové nebo telefonni spojeni
souvisejici s obdobim, ve kterém se projekt realizuje.

e spotieba vody, paliv a energie — ndkup energie, vody, paliv (kromé pohonnych hmot);

Do této casti rozpoctu spadaji zejména vydaje na elektrickou energii, vodné, stocné, plyn, vydaje na
vytapéni a jiné podobné povahy, a to do vyse v jaké se vztahuji k projektu.

Podil vyse reZijnich nakladd, které lze zahrnout do zpUsobilych vydaji k celkovym rezijnim nakladdm
organizace stanovi pfijemce na zdkladé kalkulace. Tuto kalkulaci si zvoli sdm zejména s ohledem na
charakter nakladl pfip. ucetni postupy své organizace nebo i podle jinych hledisek a predlozi ji
nejpozdéji v okamziku podani prvni Zadosti o platbu, kde jsou tyto vydaje zahrnuty. Postup stanoveni
v této kalkulaci bude zachovan po celou dobu realizace projektu. Pfi stanoveni kalkulace musi byt
zohlednéna zejména skutecCnost, Ze projekt probihd pouze v omezeném prostoru organizace a Ze
vlastni projekt tvofi pouze ¢ast Cinnosti dané organizace.

Za zplsobilé budou povaZovany pouze takové vydaje, které budou podloZené bud skutecnym
vyuctovanim ndakladl, nebo Uhradou predepsanych zdloh, a které vyplyvaji z redlného vylctovani
a budou predloZeny nejpozdé&ji v zavéreéné ZoP. Zplsobilost zalohovych faktur je oviem podrobnéji
popsana v PpZP — obecna &ast, resp. v Metodickém dopisu €. 3 k Pravidlim pro 7adatele a pfijemce —
obecnd ¢ast, verze 4.

e nadjemné — najem kanceldfe a uklid a Udrzba kanceldfe, kterd je vyuzivdna k fizeni projektu
(alternativné napt. podil z odpist budovy). V souvislosti s ndklady projektové kancelare zahrnuje
prijemce do zplsobilych vydaji skutec¢né zaplacené najemné. V pfipadé, Ze je kancelar vyuzivana
i pro jiné ucely, zahrne do zpUsobilych vydaji pouze alikvotni ¢ast najemného odpovidajici napf.
plose nebo dobé vyuzivani kancelare pro uUcely projektu.
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Déle je mozné do této kapitoly zahrnout vydaje napf. na zajisténi uklidu, ostrahy apod., a to at jiz
v pfipadé, Ze maji povahu nakladd osobnich, kdy je uklid zajistén zaméstnancem organizace, nebo
jedna-li se o Uhradu sluzby.

Z vypoctu cdastky by méla byt zfejmd skutecnad rocni vySe ndjemného, dale doba, po kterou byla
kancelar/¢ast budovy pro projekt vyuzivana. Vysledné zplsobilé vydaje na poplatky za nakup vody,
paliv a energie, internet, uklid a udrzbu by mély byt stanoveny obdobné.

Vydaje za mistni kancelaf jsou zpUsobilé za podminky, Ze jejich zakladem jsou skute¢né a nezbytné
vydaje, které jsou urceny v poméru k dané c¢innosti za pomoci nestranné a opravnéné metody (napfr.
rozpocet spotfebované elektrické energie na jednotlivé spotrebice, rozpocet spotifebovaného tepla
podle vytapéné plochy kancelari, dilen apod.). Tyto vydaje museji byt prokazatelné dolozZeny.

Ke stanoveni vySe vydaju je nutné pouZit odpovidajici metodiku vypoctu, kterd musi byt pred
uplatnénim prvniho vydaje v adosti o platbu (ZoP) odsouhlasena RO a zachovéna po celou dobu
realizace projektu véetné zavérecného vyuctovani. V pripadé, ze se organizace podili na vice projektech
v ramci OP VVV, uplatni ve vSech stejnou metodiku vypoctu.

> Nakup sluzeb

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast, kapitola 8.7.2. a dale plati, Ze ve
vyjimeénych pfipadech lze z projektu zajistit prondjem mistnosti a obcCerstveni na akce realizacniho
tymu — takové pfipady ovéem musi byt dopfedu konzultovany s RO OP VVV. | v takovych pfipadech
plati, Ze limit obCerstveni na jednoho Ucastnika je maximalné 300 K¢ na cely den (do tohoto limitu se
pocitd také pripadné stravné vyplacené v ramci kapitoly cestovnich nahrad).

8.7.3. Vécné prispévky v OP VVV

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.7.4. Nepfimé/pausalni naklady

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

8.8. Nezpusobilé vydaje
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna cast. Dale pro projekty v ramci této vyzvy
plati, Ze nezplsobilé jsou napf. i vydaje, spojené:

e svyvojem a provozem novych informacnich systémd,

e  spravnimi spory vzniklymi v souvislosti s uritym projektem, napr. vydaje na uhrazeni soudniho
poplatku, na pofizeni dikazl, na pravni zastoupeni v pripadé sporu, pendle, pokuty, jiné
sankéni vydaje a prdvni vylohy souvisejici s pravnim sporem,

e srezijnimi naklady, které se vztahuji k vSeobecnému provozu organizace bez vazby na projekt.

Povinnd aktivita Rizeni projektu vychazi z Pravidel pro Zadatele a p¥ijemce —obecna ¢ast, kapitola 5.2.4.
Z dGivodu vylou€eni moiného stietu zajm@ neni €innost Ridiciho vyboru, ktery je pro projekt/projekty
zfizen, hrazena z rozpoctu projektu ani z technické pomoci OP VVV.
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8.9. Prijmy projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Aktivity projekty nesmi byt navrzeny ani
implementovany se zamérem, aby generovaly ptijem.

8.10. Odvody za neplnéni povinnosti prijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

8.11. Uspory projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

11. KAPITOLA - INDIKATORY OP VVV

11.1. Vyklad pojmu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

11.2. Pokyny pro Zadatele
Pfi tvorbé Zadosti o podporu je Zadatel povinen zvolit vSechny relevantni indikatory vystupu avysledku.

Jako priloha Zadosti o podporu je predkladana priloha , Prehled klicovych vystupt k naplnéni
indikatord projektu ESF“. V této priloze Zadatel specifikuje diléi vystupy indikatoru 5 13 01 Pocet
vzdéldvacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem (napi. metodika, vzorové vzdélavaci
lekce), 5 49 02 Pocet ndrodnich systémi nebo jejich sloZzek (Systém vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti inkluze se sklada napf. ze zakladni Urovné uréené pro vsechny pedagogické
pracovniky a nadstavbovych modulovych kurzli vedoucich k rozvoji profesnich kompetenci PP v oblasti
spole¢ného vzdélavani), které jsou nezbytné pro naplnéni daného indikatoru. V uvedeném prehledu je
nezbytny popis dil¢iho vystupu, Ucel a zfejma vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto dilci
vystupy je tfeba stanovit vidy k jednotce cilové hodnoty indikdtoru. Napfiklad pokud indikator 5 13 01
Pocet vzdéldavacich moduli s metodikou a vzdéldvacim programem bude mit cilovou hodnotu dva, musi
Zadatel jasné oddélit dil¢i vystupy indikatoru, Gcel a vazbu na harmonogram k jednotce 1 (dil¢i vystupy
pro 1. modul), jednotce 2 (dil¢i vystupy pro 2. modul), atd.
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11.3. Pokyny pro pfijemce

Indikdtorova soustava pro vyzvu IPs Ill.

Typ Kod NCI Indikator Monitorovani a dokladovani
51301 Pocet vzdélavacich modull s Hodnoty indikdtoru se monitoruji pravidelné
metodikou a vzdélavacim v pribéhu realizace projektu.
programem Pfijemce k ZoR projektu priklada Prehled klicovych

vystupl k naplnéni indikator( projektu ESF s vyctem
vytvorenych  klicovych  vystupl ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi  asoucasné priklada
vytvorené dilci vystupy.

K ZZoR projektu pfiloZi findIni odpilotovany vystup.

54902 Pocet narodnich systémi nebo |Hodnoty indikdatoru se monitoruji pravidelné
jejich slozek v prubéhu realizace projektu.

Pfijemce k ZoR projektu priklada Prehled klicovych
vystupl k naplnéni indikatord projektu ESF s vyétem
vytvorenych klicovych vystupld ve sledovaném
(monitorovacim) obdobi  asoucasné priklada
vytvorené dil¢i vystupy.

K ZZoR projektu pfiloZi findlni odpilotovany vystup.
50801 Pocet produktd v systémovych |Hodnoty indikdtoru se monitoruji pravidelné
projektech v pribéhu realizace projektu.

Vystup

Doklada se pouze v ramciindikatoru549 02,5 13 01.

>0810 Pocet organizaci, které byly Kazdd organizace se zapocitava v ramci projektu

ovlivnény systémovou pouze jednou. Nejpozdéji k predposledni ZoR
intervenci projektu prijemce vykaze dosud dosazenou hodnotu
a doloZi vyplnény formular "Prehled organizaci, které
byly ovlivnény systémovouintervenci". K vykdzanym
organizacim doloZi zpravu o zapojeni organizaci vc¢.

Vysledek

reflexi jednotlivych zapojenych organizaci.

V ZZoR projektu pfijemce vykaze celkovou dosazenou
hodnotu, k ni doloZi kompletni prehled organizaci
a doplni zpravu o pripadné dalsi organizace a jejich
zatim nedoloZené reflexe.

Definice indikator OP VVV jsou na webu MSMT http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/monitorovaci-indikatory-op-vvv, specifikace pro konkrétni wvyzvu jsou uvedeny ve vyzvé.
Pro nékteré indikdtory jsou na webovych strankach umistény vzory pro doloZeni indikatoru
vystupu/vysledku k ZoR projektu: http:// www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-
monitorovacich-zprav.
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V ramci realizace je pfiloha Prehled klicovych vystupl k naplnéni indikatorl projektu ESF prikladana
k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vy¢tem vytvorenych klicovych vystupl indikdtoru 5 13 01 Pocet
vzdéldvacich modull s metodikou a vzdéldvacim programem a 5 49 02 Pocet ndrodnich systémi nebo
jejich sloZek ve sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zména planu se fidi postupy uvedenymi
v kapitole 7.2.2.2 PpZP — obecna ¢ast.

11.4. Sankce v dusledku pochybeni pFijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

12. KAPITOLA — ZADAVANI ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

V ramci této vyzvy neni moziné uzavirat partnerstvi.

14. KAPITOLA — SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Projekty v rdmci vyzvy Individualni projekty systémové Il budou podporeny v rezimu verejné podpory
v souladu s Rozhodnutim Komise ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011 o pouziti ¢l. 106 odst. 2
Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné
sluzby udélené urcitym podnikim povérenym poskytovanim sluZzeb obecného hospodarského zajmu
(déle jen ,, Rozhodnuti €. 2012/21/EU“).

15.1. Uvod do problematiky vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.2. Verejné financovani v oblasti vyzkumu

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

15.3. Vyjimky umoznujici poskytnuti verejné podpory bez nutnosti notifikace EK

15.3.1. Blokové vyjimky

Pro tuto vyzvu nerelevantni.

15.3.2. Podpora malého rozsahu de minimis
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Pro tuto vyzvu nerelevantni.

15.3.2.1. Sluzby obecného hospodaiského zajmu (SOHZ)

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna cast. Dale pro tuto vyzvu plati nasledujici:

Podpora ve formé vyrovnavaci platby za zavazek verejné sluzby, kterd splnuje podminky Rozhodnuti
€. 2012/21/EU, je slucitelnd s vnitfnim trhem a plati pro ni vyjimka z povinnosti oznameni predem
stanovena v ¢l. 108 odst. 3 Smlouvy o fungovani EU, pokud také spliiuje poZadavky plynouci ze smlouvy
nebo odvétvovych pravnich predpist Unie.

Podminkou pro poskytnuti podpory z OP VVV je ovéfitelnd skute¢nost, Ze po celou dobu realizace
projektu bude pfijemce v rdmci projektu realizovat ¢innosti, které spadaji mezi ¢innosti vymezené
Povérenim k vykonu sluzby obecného hospodarského zajmu, tedy dokumentem, ktery pfijemce obdrzi
jako nedilnou soudast pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory ato na celou dobu trvani projektu.
V Povéreni budou vymezeny cCinnosti a jejich rozsah, doba povéreni a vySe vyrovnavaci platby, které
jsou povazovany za sluzby obecného hospodarského zdjmu.Poskytnuta podpora je povaiovana za
vyrovnavaci platbu.

Z davodu neovliviiovani obchodu a kumulace s jinymi podporami za stejnou sluzbu obecného
hospodariského zdjmu nesmi byt podpora kumulovdna s podporou de minimis podle Nafizeni
€. 360/2012 o pouziti ¢lanku 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis,
udilenou za poskytovani sluzby obecného hospodatského zajmu.

Doba povéfeni nesmi presahnout 10 let a maximalni vyse podpory nesmi presahnout 15 mil. EUR/rok.

15.4. ldentifikace vefejné podpory v ramci podporovanych aktivit

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

15.5. Zakladni povinnosti Zadatele/pfijemce v oblasti vefejné podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

15.6. Evidence verejné podpory v MS2014+

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18. PRILOHY

18.1. Priloha ¢. 1: Vzor - Jednotny formuldaf pro vyfizovani 2zadosti
o prezkum rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.2. Priloha €. 2: Vzor — PrlibéZna/zavérecna zprava o realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.3. Priloha ¢. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.4. Priloha ¢. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.5. Priloha €. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.6. Priloha ¢. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast - priloha zrusena.

18.7. Priloha ¢. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.

18.8. Priloha ¢. 8: Namitka proti kontrolnimu zjisténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.9. Priloha ¢. 9: Namitka proti oznameni o nevyplaceni ¢asti dotace

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18.10. Priloha €. 10: Zpusob dolozZeni priloh k Zadosti o podporu

Prehled relevantnich pfiloh k Zaddosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktudlni znéni vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici
v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzoru pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy. U pfiloh, kde neni k dispozici vzor v ISKP14+, doklada nebo vytvari

zadatel dokument samostatné.

Formy doloZeni pfiloh:
— original (resp. elektronicky origindl) — dokument primarné zhotoveny elektronicky a podepsany statutarnim zastupcem v IS KP14+, nebo dokument
podepsany zaru¢enym elektronickym podpisem;

—  Uredné ovérena kopie (v elektronické podobé) — dokument vznikly autorizovanou konverzi origindlu v listinné podobé do elektronické podoby;

—  prosté kopie — prosty scan dokumentu.
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Ndazev povinné prilohy zadosti

Zpusob doloZeni pfilohy, popis

Forma dolozZeni

Vazba na

o podporu dolozeni (original/kopie) Jazyk | kritérium Kdo doklada
podp J P hodnoceni
Cestné prohlaseni:
— tvodni Cestné prohlaseniv IS KP14+ Original o] F3, P2 KaZzdy opravnény Zadatel
—zavérecné
Prohlaseni o prijatelnosti
(souhrnné cestné prohlaseni):
- vlastni prostiedky Kazdy opravnény Zadatel
- souhlas zfizovatele " " . —_ x Zadatel prohladuje vie s vyjimkou:
Ptiloh I 2 vy ; Y e
- exekuce filoha zadosti o podporu (vzor) Origina o F3,P - Zajisténi vlastnich prostredkd
- bezdluZnost - BezdluZnost
- bezihonnost (fyzickych a
pravnickych osob)
Harmonogram klicovych aktivit Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original (o] F3, F7,V2.4 | Kazdy opravnény Zadatel
e ” s . N - F3,V1.1, _— o x
Realizacni tym Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original Cj V19 V4l Kazdy opravnény Zadatel
Pfiloha zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici)
- . - zavazny navod na vytvorenia L x F3, F8, V4.1, « v
Komentar k rozpoctu vyplnéni pHlohy dle kapitoly 8.7.2 Original (@] Va2 Kazdy opravnény Zadatel
Pravidel pro Zadatele a prijemce —
obecnd ¢ast
F3,V3.1
Pfehled kli¢ovych vystupt o v . S < ! , « 1 f ey
k napln&ni indikatord projektu ESF Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original (o] V3.\2/,3V43.3, Kazdy opravnény Zadatel
v expt’erta UL LGl Priloha zaldos.tl ° pg(;lporu Kopie prosta (o] F3,V1.1,V1.2 | Kazdy opravnény Zadatel
renomé (vzor neni k dispozici)
CV odbornych oponenti Priloha zadosti o podporu Kopie prosta o] F3,V1.1,V1.2 | Kazdy opravnény Zadatel

(vzor neni k dispozici)
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Original/ Uredné

F3, F11,V11,

Charta projektu vE. vsech pfiloh Ptiloha Zadosti o podporu (vzor) vy . o] V1.2,V2.1, |Kaidy opravnény Zadatel
ovérena kopie
V2.2
Original nebo
Prokazani vlastnické struktury Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) uredné ovérend o] F3, F5, P2 | Kazdy opravnény Zadatel
kopie
Pfiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici)
Doklady k opravnénosti - napf. zfizovaci listina, statut, Kopie prosta (o] F3, P2 Kazdy opravnény zadatel
stanovy, spolecenska smlouva,
zakladatelska listina, atp.
. . P - . . v sy . . Vazba na
Nazev volitelné pfrilohy Zadosti o | Zplisob dolozZeni ptilohy, popis | Forma dolozeni . L
odporu dolozeni (original/kopie) Jazyk kritérium | Kdo doklada
P hodnoceni
Potvrzeni od pfislusnych skupin
MSMT, Zze navrhované feseni
vyvoje/inovace IS je v souladu " » . . x Zadatel v pFipadé vyvoje nového IS & inovace jiz
Pfiloha Zadosti o podporu (vzor) Original Cl F3

s resortni informacni strategii
projednanou PV MSMT schvélenou
ministrem/ministryni MSMT

existujiciho IS
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18.11. Priloha ¢. 11: Spoluprace s ostatnimi IPs

oblasti: oborové
predmétové;
didaktické;

Profil Ucitel21

k individualnim
potfebam zaka

REALIZATOR
Spolecné
_— vzdélavania
Inkluzivnia Vytvareni Podpora odpora Skol
Podpora Podpora kvalitni v . P L Prevence a podp Podpora
Y . . A kapacit pro budovéni Podpora , krok za krokem. " .
L vytvareni Podpora kvality zavedeni vzdélavani ; . o transf. systému spole¢ného Modernizace
Povinna . . S , , rozvoj kapacit pro ped. krajského ., , Implementace coc .
, komplexniho v systému kariérniho v Uzemich se [ . R - ustavni nebo N . vzdélavaniv odborného
spolupréacev IPs . . . v ol zakladnich leadership na akéniho . Akéniho planu L e o2
systému poradenstvi systému ucitele socialné o . . - ochranné X T pedagogické vzdélavani
hodnocent do praxe wlougenymi pre/gramotnosti | Urovni $koly a pldnovani Wehov inkluzivniho raxi
P yloucenyn vMSazs Gzemi v ¥ vzdélavani - P
lokalitami s s
metodicka
podpora
ey Pod Citel o - .
Kvalitni Skola — 0 porao uc! e.u Kvalitni Skola — Kritéria kvality
s , leadert v roli S \
Vnéjsi podminky uvadajiciho Pedagogické lektord a
Skoly; Ueitele vedeni Skoly; program(i DVPP
Podpora
pedagogli pro PFiprava Rozvoj
. . Pod
pod rozvoj modulérnich kompetenci ° fpora’
odpora ) . . profesni
., ey d ko- programu d kych o,
profesniho Kvalitni Skola — Pe agoglc ,O Elenéné podl pe agogu{: ,yc pfipravy
. o psychlogickych (¢lenéné podle oy pracovnikl v .
rozovje Pedagogické P X . S Kvalitni Skola X o pedagogl
o 2 kompetenci pfi jednotlivych oblasti praces v b
pedagogickych vedeni §koly ot ‘o o ; Standard ucitele odbornych
o praci s détmi a Kompetence stupnu z4aky s potfebou Oblast 2 M vio
pracovnikd .. . d o délavani Nastroi ., as predmétd
zaky s potfebou pedagogu pro vzdéldvani) pro astroje pro podptlirnych Planovani ¥ednich 2kol
podpiirnych kvalitni rozvoj sebehodnoceni opatieni vzhledem strednich sko
opatieni inkluzivni profesnich feditele; Skoly
vzdélavani kompetenci PP v

18.12. Pfiloha €. 12: OdGvodnéni zaméru zadat verejnou zakazku v jednacim fizeni bez uverejnéni

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.
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19. SEZNAM ZKRATEK

APIV
cv

CSI
DPC
DPP
ESF
HIM
IPn

IPo

IS

IS KP14+
KAP
LMP
MS
MSMT
MV
NHIM
NIDV
NNO
NSK
NUV
OECD
OPRO
OP VK
OP VWV
0SS
PO3
PP

PV
RVP
RO
SOHZ
SR

Svp

VS

ZoR projektu
ZS

ZUs
ZZoR projektu
ZoP

Akeni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018
Curriculum vitae (Zivotopis)

Ceska skolni inspekce

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Evropsky socidlni fond

Hmotny investi¢ni majetek

IndividudIni projekty narodni

IndividudIni projekty ostatni

Informacni systém

Informacdni systém konecéného Zadatele/pfijemce
Krajsky akcni plany rozvoje vzdélavani

Lehké mentalni postizeni

Matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Monitorovaci vybor

Nehmotny investi¢ni matejtek

Ndrodni institut pro dalsi vzdélavani

Nestatni neziskova organizace

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni Ustav vzdélavani

Organizace pro hospodarskou spoluprdci a rozvoj
Ostatni pfimo fizena organizace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Organizacni slozka statu

Prioritni osa 3

Pedagogicky pracovnik

Porada vedeni MSMT

Ramcovy vzdélavaci program

Ridici orgén

Sluzby obecného hospodaiského zajmu

Statni rozpocet

Skolni vzdélavaci program

Vysoka skola

Zprava o realizaci projektu

Zakladni skola

Zakladni umélecka Skola

Zavérecna zprava o realizaci projektu

Zadost o platbu
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