Metodicky dopis €. 1

k PravidlUm pro Zadatele a pFijemce

7 NI

— specificka cast, verze 4, vyzvy Teaming
(02_15 006)

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Programové obdobi 2014 — 2020

VERZE: 1

VYDAL: Ridici organ OP VWV

DATUM PLATNOSTI: Dnem zveFejnéni na webovych strankdch MSMT — OP VVV
DATUM UCINNOSTI: 18.4.2018

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturdini a investiéni fondy

Opera¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Tento metodicky dopis je vydan na pfechodné obdobi, a to od data ucinnosti po zapracovani
do Pravidel pro Zadatele a prijemce — specifickd ¢ast vyzvy ¢. 02_15_006 Teaming. Zapracovanim
do Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast pozbyva platnosti.

Pro prijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uveden jako zavazny v Prdavnim aktu
o poskytnuti / pfevodu podpory, je metodicky dopis v platnosti po celou dobu realizace
projektu / udrZitelnosti projektu.

s v

Metodicky dopis €. 1 dopliiuje do kapitoly 7.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — Specificka cast
nasledujici text:

Monitorovaci navétéva mize byt dale RO provadéna za Uéelem zjisténi stavu realizace projektu
v misté / sidle zahrani¢niho partnera. V pfipadé, Ze by zahranicni partner nebyl opravnén dle mistni
legislativy (legislativy platné ve staté zahrani¢niho partnera, ve kterém realizuje aktivity projektu)
dolozit dokumenty prokazujici zpOsobilost wvydajii vramci ZoR projektu / ZoP nebo
ZZoR projektu / ZZoP, provede RO kontrolu téchto dokument( v misté realizace projektu zahrani¢nim
partnerem a to formou ,monitorovaci navitévy“. RO provede minimalné jednu monitorovaci navitévu
v kazdém roce! realizace projektu (pokud by zahraniéni partner neuskuteénil zddné vydaje, které by
pozadoval vyuétovat v rdmci ZoP/ZZoP, miize RO rozhodnout o neuskuteénéni monitorovaci navitévy
v daném roce). RO bude provadét monitorovaci navitévy zpravidla? pied samotnym zatrazenim vydajl
partnera do dané zadosti o platbu tzn., zahrani¢ni partner nasledné zaradi do zadosti o platbu pouze
vydaje3, které byly zkontrolovany béhem monitorovaci navstévy.

Metodicky dopis ¢. 1 dopliuje do kapitoly 8.2 Pravidel pro Zadatele a ptijemce - Specificka
nasledujici text:

V souvislosti se zapojenim zahranic¢nich subjekt( v roli partnera projektu s finanénim prispévkem
do realizace projektu, se upresriuje zpUsob stanoveni vyse zpUsobilych vydaji téchto zahranicnich
partner(.

V pfipadé, Ze zahrani¢ni partner projektu proplaci dariové/ucetni doklady v cizi méné z bankovniho
Uctu vedeného ve stejné cizi méné, je zpUsobilym vydajem v CZK ¢astka ziskand soucinem zaplacené
¢astky v cizi méné a kurzu CNB ke dni Ghrady.

V pfipadg, Ze je jeden danovy / ucetni doklad v cizi méné uhrazen vice dil¢imi Ghradami z bankovniho
Uctu vedeného ve stejné cizi ménég, je zplsobilym vydajem v CZK ¢astka ziskand jako soucin zpUsobilé
Castky vydaje v cizi méné a primérného kurzu zaokrouhleného na 3 desetinna mista, ktery se vypocita
jako podil sou¢tu uhrazenych &astek prepoctenych na K& (dle kurzu CNB platného v den dhrady)
a celkové ceny dariového / Gcetniho dokladu v cizi méné.

Ptiklad:

Celkova cena na fakture (U¢etnim dokladu): 7 000 EUR
ZpuUsobilé vydaje pro projekt: 6 800 EUR

1 Tzn., v kazdém roce realizace projektu po nabyti Gi¢innosti tohoto Metodického dopisu.
2V ojedinélych pripadech mlze RO provést monitorovaci navitévu a# po zafazeni vydaji do ZoP/ZZoP, pokud se s pfijemcem projektu
(zahrani¢nim partnerem) na tomto postupu takto domluvi.
3 Vydaje, které je zahrani¢ni partner schopen prokazat dolozenim pozadovanych dokumentd v ramci ZoP (ZZoP), mize zahrani¢ni partner
zahrnout do ZoP (ZZoP), aniz by byly tyto vydaje predem kontrolovény v ramci monitorovaci navitévy.
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Prehled plateb:

Pofadové | Datum uhrady Céstka Ghrady Kurz CNB ke dni | Castka v CZK
¢islo Uhrady

1 22.2.2018 3.500 EUR 25,315 88.602,50

2 15.3.2018 3.500 EUR 25,415 88.952,50

Soucet Uhrad vyjadieny v CZK: 88.602,50 + 88.952,50 = 177.555,00 K¢
Vypocet primérného kurzu: 177.555,00 / 7.000 = 25,365
Vypocet zplsobilého vydaje v Ké: 6.800,00 * 25,365 = 172.482,00 K&.

Finanéni prostfedky zahraniéniho partnera jsou v rozpoctu projektu stanoveny v CZK a tyto financni
prostfedky zahrani¢ni partner projektu cerpd prostrednictvim vydaja vyjadienych v CZK (pokud
zélohy / platby v CZK poskytnuté pfijemcem zahraniénimu partnerovi nepokryvaji po jejich prepoctu
na zahrani¢ni ménu vzniklé vydaje projektu v zahrani¢ni méné, hradi tento rozdil zahraniéni partner
z vlastnich financnich zdrojt).

Metodicky dopis €. 1 upravuje kapitolu 8.7.2 Pravidel pro Zadatele a prijemce — Specificka cast
nasledujicim znénim:

Plvodni text kapitoly upravujici zplUsobilost Osobnich vydaji se rusi a nahrazuje takto:
» Osobni naklady
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty v rdmci této vyzvy
plati:
Do kategorie pfimych osobnich vydaji se fadi odborné a administrativni pozice projektu.

Pro projekty Teaming plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nize
uvedené varianty pro stanoveni mezd/plat(, které jsou definovany v dokumentu Seznam mezd/plati
a mozné postupy stanoveni mezd/platu pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektu
OP VVV (aktualni verze) zvefejnéném na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-

1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv. Pro projekty Teaming je moiné vyuiit pro stanoveni sazby

mezd/platd tyto mozZnosti, které jsou v souhrnu uvedeny a popsany ve vysSe uvedeném dokumentu:

e dle bodu 1 - Stanoveni sazby pomoci ISPV;

e dle bodu 2 — Alternativni zpisob vypoctu sazby mzdy / platu / odmény z dohody;

e dle bodu 3 — Stanoveni sazby pro klicové / excelentni zaméstnance / pracovniky (limity
pro klicové/excelentni zaméstnance/pracovniky lze vyuzit, avSak za podminky, Ze Zadatel
oznadi pozici jako kli¢ovou / excelentni a uvede v Zadosti o podporu zddvodnéni, pro¢ je tato
pozice klicova / excelentni);

e dle bodu 4 — Individudlni stanoveni sazby mzdy / platu / odmény z dohody mimo rozsah limitd
stanovenych timto dokumentem (nutné doloZit zdGvodnénim v Zadosti o podporu). Tato
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varianta je mozna pouze pro jednoho odborného zaméstnance / pracovnika projektu, ktery
bude fidit centrum vramci daného projektu. Tento odborny zaméstnanec / pracovnik
projektu, ktery bude fidit centrum v ramci projektu, je vidy povazovdn za excelentniho
zaméstnance / pracovnika (bez ohledu na zptisob stanoveni jeho mzdy / platu).?

Sazby mezd / platll a odmén z dohod ve vysi, které jsou stanoveny ve schvdleném rozpoctu jsou
pramérovymi ukazateli, tzn., musi byt dodrZeny v prliméru za celou dobu realizace projektu. U vydajl
zahrani¢niho partnera se pro kontrolu dodrzeni priimérnych sazeb pouziji vzdy vydaje v CZK.

Viydaje projektu se dokladaji dle PPZP — obecna a specificka ¢ast. V pFipadd, 7e zahraniéni partnefi
projektu prokaii legislativni bariery, které jim neumoifuji zafazovat do ZoR projektu / ZoP
(popf. ZZoR projektu / ZZoP) béiné pozadované dokumenty prokazujici zptsobilost vydajd, bude
kontrola dokumentt prokazujicich zpGsobilost vydajd provedena RO formou monitorovaci navitévy
v misté realizace projektu zahrani¢nim partnerem a ¢astecné také formou administrativniho ovéreni.
Kontrola zpUsobilosti vydaji bude provedena timto zplisobem:

1. Kontrola dokumentl prokazujicich zptsobilost vydaju v rdmci monitorovaci ndvstévy v misté

realizace projektu zahrani¢nim partnerem

Zahrani¢ni partner umozni nahlédnout pracovnikiim RO do dokumentil prokazujicich zptsobilost
vydajl v misté realizace projektu v zahranici. K nahlédnuti budou doloZeny tyto dokumenty:

- seznam pracovnikd projektu (véetné prifazenych zaméstnaneckych kad);
- pracovni smlouvy nebo obdobny dokument dle mistni legislativy;

- mzdové rekapitulace ¢i jiné vhodné formy doloZeni celkovych zpUsobilych osobnich vydaja
vSech zaméstnanc( za dané obdobi;

- doklad o Uhradé;

- zaznam z Ucetnictvi o zauctovani osobnich nakladd;

- vykazy prace (popripadé také zaznamy z dochazkového systému);
- Zivotopisy kli¢ovych / excelentnich pracovniki (je-li pro dany projekt relevantni);

- prehled osobnich vydaji za vykazované obdobi (jednd se o seznam osobnich ndkladl
jednotlivych zaméstnancl, véetné poctu odpracovanych hodin pro projekt, vyse mzdy

pro projekt v déleni na hrubou mzdu, povinné odvody a dalsi povinné vydaje);

- priloha ZoR projektu — Realiza¢ni tym (za partnera mize byt vyplnéna samostatné).

4 Na tohoto odborného zaméstnance/pracovnika projektu se nevztahuje vyjimka pro udéleni Gvazku nad ramec 1,2 Gvazku,
kterd je definovana v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast, verze 4, kapitola 8.7.2, ¢ast. B, Osobni vydaje.
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RO pofidi zdznam o provedeni monitorovaci navitévy vmisté realizace projektu zahrani¢nim
partnerem. Tento zaznam musi obsahovat seznam vydajt, u kterych bylo ovérovano spinéni podminek
zpUsobilosti v déleni na vydaje, které podminky zpUsobilosti splnily a které nikoliv. Dale mlZe zdznam
obsahovat dalsi informace popisujici realizaci projektu, odkazy na relevatni dokumenty, které byly

predmétem ovéreni, vyCet kontrolovanych skutecnosti apod.

Zaznam o provedeni monitorovaci navitévy vyhotovuje RO pouze v ¢eském jazyce. Po jeho finalizaci
jej RO poskytne pFijemci projektu, ktery o vysledku monitorovaci navitévy informuje zahraniéniho

partnera projektu.

2. Administrativni ovéfeni vydajl zahrani¢niho partnera zatazenych do ZoP (ZZoP)

RO provede administrativni ovéFeni vydajd zahraniéniho partnera zatazenych do ZoP (ZZoP). Zahraniéni
partner dokldada minimalné tyto dokumenty:

- priloha ZoR projektu — Realizaéni tym (za partnera mdze byt vyplnéna samostatné);
- vykazy prace;

- prehled osobnich vydajia za vykazované obdobi (jednd se o seznam osobnich naklad(
jednotlivych zaméstnanci, vcetné poctu odpracovanych hodin pro projekt, vyse mzdy
pro projekt v déleni na hrubou mzdu, povinné odvody a dalsi povinné vydaje);

- Zivotopisy klicovych / excelentnich pracovnikl — dokladuje se pouze s prvnim uplatnénim
vydaje. Zaroven se doklada zdlvodnéni vybéru klicového / excelentniho pracovnika
na konkrétni pracovni pozici a splnéni pozadavkl na tuto pozici. Pfi zméné
klicového/excelentniho pracovnika se doklada jeho Zivotopis a zdlUvodnéni pro obsazeni
na konkrétni pracovni pozici v¢. splnéni pozadavkl nejpozdéji s prvnim uplatnénim vydaje
po provedeni zmény (je-li pro dany projekt relevantni).

PFi pouziti kombinace administrativniho ovéfeni ZoR projektu / ZoP (popF. ZZoR projektu / ZZoP)
a monitorovaci navstévy za ucelem ovéreni podminek zpUsobilosti osobnich vydaji zahrani¢niho
partnera budou pfedmétem kontroly pfi monitorovaci navstévé vsechny osobni vydaje vc. dokladi
do 10.000,- K¢.

Dalsi béziné dokumenty prokazujici zpUsobilost vydaji (napf. pracovni smlouvy, mzdové sjetiny,
doklady o uhradé apod.) nebudou doloZzeny v rdmci bodu 2 pouze v pripadé, Ze existuji legislativni
bariéry branici doloZeni téchto doklad(l. Pfijemce musi tyto legislativni bariéry jednoznacné dolozit.
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