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podle katalogu praci.
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1 Odménovani — pravni predpisy a pojmy

Odmeénovani za praci je jednou z nejdilezitéjsich oblasti pracovnépravnich vztahii a plati pro né zakladni

princip stejného penézitého plnéni (stejného platu, mzdy nebo odmény z dohody) za stejnou praci nebo

za praci stejné hodnoty u zaméstnavatele.

1.1

Pravni predpisy upravujici odménovani

Odménovani je upraveno:

zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen ZP), &ast Sestd,
§ 109 az § 150 a § 224 odst. 2 v Casti desaté ZP

natizenim vlady ¢. 341/2017 Sb. (G&innost od 1. 1. 2018), o platovych pomérech zaméstnanci
ve verejnych sluzbach a spravé (dale jen NV ¢. 341/2017 Sb.) — k datu 31. 12. 2017 zruseno
dosavadni nafizeni vlady ¢. 564,/2006 Sb.

platu), o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préci ve ztizeném
pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpisd (déle jen NV ¢. 567,/2006 Sb.)

nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé (ve znéni zmén
provedenych nafizenim vlddy ¢. 399/2017 Sb. s Gcinnosti od 1. 1. 2018)

Odménovani v ZP:

odménovani platem — viz § 122 az § 137 a § 224 odst. 2 ZP

odménovani mzdou obsahuje § 113 az § 121 ZP

o odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pojednavaji § 111, § 138 ZP
o odméné za pracovni pohotovost § 140 ZP

Odménovani za praci formou platu:

Plat je poskytovan ve vefejnych sluzbach a spravé (tzv. nepodnikatelskd sféra, napt. resort
Skolstvi).
Pro odménovani platem plati zasada ,,co neni dovoleno, je zakazano“, tj. plat se nesmi urcit
jinym zplisobem, v jiném slozeni ani v jiné vysi, nez stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho
provedeni.

Odménovani za praci formou mzdy:

1.2

Mzdou odménuji zaméstnavatelé, jejichz hlavni Cinnost sméfuje ve vétsSiné pripadld k dosazeni
zisku; ve Skolstvi formou mzdy odménuji napf. vefejné vysoké Skoly nebo tzv. soukromé a cirkevni
skoly.

Smluvni vztahy jsou volnéjsi — ZP a provadéci nafizeni vlady stanovuje nejnizsi Grovné zarucené
mzdy zaméstnancli a zavazné priplatky; zaméstnavatel voli takové formy a takovou vysi mzdy,
které jsou pro ného optimalini z hlediska dosahovani zisku i z hlediska motivace zaméstnanci.

Hlavni zasady a pojmy v odménovani

Hlavni zasady:

» Za praci se odménuje podle sloZitosti, odpovédnosti, namahavosti a obtiznosti vykonavané prace,

podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki.

» Qdvétvova srovnatelnost — stejné narocné prace jsou zafazeny do stejnych platovych tfid.

» Rozhodujici podil platu tvofi narokové slozky.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:
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stat
tzemni samospravny celek (obec nebo kraj)
statni fond
pfispévkova organizace za predpokladu, ze jeji naklady na platy a odmény za pracovni poho-
tovost jsou plné zabezpecCovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo
z Ghrad podle zvlastnich pravnich predpisi,
$kolska pravnicka osoba z¥izena MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném vzdélavani (Skol-
sky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, nebo
verejné neziskové Gstavni zdravotnické zarizeni.

Plat urluje podle § 122 ZP zaméstnavatel, resp. zfizovatel u feditele Skoly — tj. statutdrniho organu,

jen zpiisobem, ve slozeni a takové vysi, kterou stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho provedeni.

Platem nejsou nahrady vydajl poskytované v souvislosti se zaméstnanim, napf. nahrady platu, odstupné,

cestovni nadhrady, odména za pracovni pohotovost apod.

Plat tvori tyto slozky:

1.

A

10.

platovy tarif — je uréen platovou tfidou a platovym stupném ve stupnici platovych tarifii (platovych
tabulkach) — § 123 ZP a NV &. 341/2017 Sb. (dfive &. 564/2006 Sb.)

pFiplatek za vedeni (vCetné zastupovéni) u vedoucich zaméstnanci — § 124 a § 11 ZP
priplatek za no¢ni praci — § 125 ZP

priplatek za praci v sobotu a v nedéli — § 126 ZP

plat nebo nadhradni volno za préci pfescas (pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na nahradnim volnu misto platu za praci prescas) — § 127 ZP

priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi — § 128 ZP, § 6 a § 7 NV &. 567/2006 Sb.,
(nap¥. prach, chemické latky, hluk, ktery prekracuje hygienicky limit, apod.)

zvlastni priplatek — u zaméstnancil, ktefi vykonavaji prace podle miry neuropsychické zatéze nebo
s jinym moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo zivota — § 129 ZP, § 8 a priloha NV ¢&. 341/2017
Sb. (napt. dohled nad Zaky, kterym hrozi zvySené riziko razi, prace tfidniho ucitele, apod.)
priplatek za rozdélenou sménu — § 130 ZP — souvislé preruseni smény nebo souhrn preruseni
téze smény Cini alespon dvé hodiny, sménou u pedagogického pracovnika je pracovni doba, v niz
kona pfimou a neptimou pedagogickou cinnost. Pokud by zaméstnavatel stanovil zac¢atek napfr.
na 6:30 hod. a konec napt. na 16:30 hod. a vice, méla by vychovatelka délenou sménu, protoze
teprve tehdy by doslo k preruseni celkové pracovni smény na dvé hodiny (plny pracovni Gvazek 40
hod./tydné — 8 hod./denné)

priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah — § 132 ZP a NV ¢. 75/2005
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisii'

specializacni pfiplatek pedagogického pracovnika — § 133 ZP a § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.,
tj. za vykonavani specializovanych Cinnosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné dalsi kvalifikacni pred-
poklady (kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykonavani téchto ¢innosti a jejich taxativni vyéet stanovi
§ 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.).

Pokud je specializovana Cinnost vyzadujici dalsi kvalifikaéni predpoklady z nezbytnosti vykonavana
v souladu s § 22 odst. 7 zdkona ¢. 563/2004 Sb. pedagogickym pracovnikem, ktery nespliiuje
predpoklad odborné kvalifikace pro vykon této Cinnosti, nepfislusi mu specializacni priplatek podle

'Pravni vyklad k § 23 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zmé&né& n&kterych zakoni, ve zn&ni
pozdéjsich predpisil, a § 132 zdkona & 262/2006 Sb., zikonik préce, ve znéni pozdéjsich predpisi, €.j. MSMT-8154/2013-
201, http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich
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§ 133 ZP. Ohodnoceni vykonu této ¢innosti jinou formou (napf. odména, osobni priplatek) je pak
na rozhodnuti feditele

11. plat nebo ndhradni volno za praci ve svatek — § 135 ZP; za praci ve svatek se poskytuje nahradni
volno, nepracoval-li zaméstnanec proto, Ze na jeho obvykly pracovni den pripadl svatek, plat se
mu nekrati, zaméstnavatel se miiZze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi
primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto ndhradniho volna

12. osobni priplatek — § 131 ZP, ocenéni dlouhodobého dosahovani velmi dobrych pracovnich vysledki
nebo plnéni vétsiho rozsahu pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci

13. odmény — § 134 a § 224 odst. 2 ZP, za (spésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho tkolu; odmény pri zivotnich a pracovnich vyrocich, za poskytnuti pomoci pfi mimorad-
nych udalostech — jsou nadale povazovany za odmény zahrnované do prostfedkil na platy a jejich
financovani je stejné jako doposud.

Platovy vymér — § 136 ZP — je jednostrannym jednanim zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma povinnost
vydat platovy vymér zaméstnanci v den nastupu do prace a uvést v tomto platovém vyméru (daje
o platové tridé a platovém stupni, o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych
slozkach platu, o terminu a mistu vyplaty, pokud tyto Gdaje neobsahuje smlouva (i kolektivni) nebo
vnitrni predpis. Jestlize dojde ke zméné skuteCnosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen to zaméstnanci pisemné oznamit s uvedenim dlivod( nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
a¢innosti. Ptefazeni zaméstnance do jiné platové t¥idy neni mozné bez vécného zdivodnéni (napriklad
pri prefazeni zaméstnance do nizsi platové tfidy musi zaméstnavatel jednoznacné vymezit Cinnosti, jejichz
vykon nebude nové po zaméstnanci pozadovat).

Rediteli, tj. vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem, vyda platovy vymér zfizovatel $koly
— viz § 122 odst. 2 ZP.

Platovy tarif — § 123 odst. 1 ZP, § 5 a prilohy NV ¢&. 341/2017 Sb. je urcen pfiznanou platovou t¥idou
a platovym stupném podle doby zapoditatelné praxe nebo postupem podle § 6 NV &. 341/2017 Sb.
Stupnice platovych tarifi (platové tabulky — viz pfilohy NV) — pedagogickym pracovnikiim pfislusi
platovy tarif podle ptilohy ¢. 5 NV &. 341/2017 Sb., nepedagogickym pracovnikim podle pfilohy ¢. 1
NV ¢. 341/2017 Shb.

Kvalifika¢ni predpoklady pro platové Gcely — nadéle jsou stanoveny v § 2 odst. 1 NV ¢. 341/2017
Sb., od 4. do 12. platové tfidy jsou kvalifikaéni predpoklady stanoveny alternativné:

Platova tfida Pozadované vzdélan{

1. a 2. ZS nebo zaklady vzdélani

3. stredni vzdélan{

4, sttedni vzdélani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani

5. stredni vzdélani s vyucnim listem

6. stredni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem
7. a 8. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

9. VOS nebo stiedni vzd&lani s maturitni zkouskou

10. VS v Bc. studijnim programu nebo VOS

11. a 12. VS v Mgr. studijnim programu nebo VS v Bc. studijnim programu
13. a wvyssi VS v Mgr. studijnim programu

Pouzité zkratky: ZS — zékladni vzdélani; VOS — vyssi odborné vzdélant, VS - vysokoskolské vzdélanf;
Bc. — bakalarsky; Mgr. — magistersky.

Cislo jednaci: MSMT-6440/2018-1 Cislo stranky 7
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Platova tfida — § 123 odst. 2 a 3 ZP, § 3 NV ¢&. 341/2017 Sb. Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do
platové tridy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych
nejnarocnéjsich pracich; dfive bylo pravnimi predpisy stanoveno pro zarazeni také plnéni ,kvalifikacnich
predpokladi” vzdélani — platny ZP tento pozadavek neuvadi. Nicméné NV & 341/2017 Sb. pro
platové Ucely potfebné vzdélani pozaduje. Vedoucimu zaméstnanci prislusi zarazeni do platové tridy
podle nejnarocnéjsich praci, jejichz vykon Fidi nebo které sam vykonava. Pokud to sjednany druh prace
v pracovni smlouvé dovoluje, miiZze zaméstnavatel snizit zaméstnanci platovou tfidu jen v pripadé, ze
mu nebude nadale pridélovat prace, které odivodnovaly predchozi zafazeni zaméstnance do vyssi platové
tfidy. MAa-li zaméstnanec pisemné stanovenu pracovni napln, je nutné ji v pripadé prefazeni do jiné
platové tfidy zménit. Zatazeni praci do platovych t¥id 1. az 16. stanovi NV ¢. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spravé.
Platovy stupen — § 123 odst. 4 ZP a § 4 NV ¢&. 341/2017 Sb. Zatazeni do platového stupné ovliviiuje
doba dosazené praxe, doba pée o dité a doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby, tj. tzv. ,zapocitatelna praxe®.
U dosaZené praxe se rozliSuje:
= praxe v oboru pozadované price, kterou zaméstnavatel zapocitd v plném rozsahu; rozumi se
vykon prace (¢innosti), pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméfeni jako
pro vykon pozadované prace (rozhoduje zaméstnavatel). V této souvislosti MSMT doporucovalo
dfive a doporucuje nadale zaméstnavatelim a v pripadé feditel( skol a Skolskych zafizeni zfizo-
vateldim, aby dosazend pedagogicka praxe, tj. praxe pedagogickych pracovniki, ziskani ve
viech pedagogickych profesich uvedenych v zdkoné ¢&. 563/2004 Sb., ktefi vykonavaji nebo dfive
vykonavali pedagogickou ¢innost primym plisobenim na vzdélavané déti, Zzaky nebo studenty a tim
uskutecnuji vychovu a vzdélavani na zakladé skolského zakona, byla posuzovana jako ,praxe
v oboru pozadované prace* a zapocitana v plném rozsahu;
= jinad praxe — zdpolet v rozsahu 0 az do 2/3 podle miry vyuzitelnosti pfedchozi jiné praxe pro nyni
pozadovanou praci (rozhoduje zaméstnavatel).
Nahradni doby zahrnuté do zapoditatelné praxe:
= vojenska zakladni nebo nahradni sluzba — plny zapocet
= civilni sluzba — zapoclet v rozsahu vojenské zakladni sluzby
= plny zapodet, nejvyse viak v celkovém rozsahu 6 let (pfi jakémkoli poctu déti):
— matefskd a dalsi materska, rodicovska dovolend nebo doba trvalé péce o dité nebo déti
v rozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené, dalsi matefské dovolené, rodicovské do-
volené — zapocet v rozsahu, jaky v té dobé stanovoval zakon,
— osobni péce o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité nebo déti.

Odpocty roki stanovené v § 4 odst. 7 pism. a) az d) NV & 341/2017 Sb. jsou povinné, ne-
prominutelné. Odpocet let pro platové Gcely plati také pro pedagogické pracovniky, ktefi sice spliuji
odbornou kvalifikaci podle zdkona ¢. 563/2004 Sb., nebo kterym Feditel v souladu s timto zdkonem
prominul odbornou kvalifikaci, ale ktefi nedosahuji vzdélani stanovené v § 2 odst. 1 NV ¢&. 341/2017
Sb. v prvni alternativé pro pFislusnou platovou tfidu; rozhodujici je tedy stupen vzdélani, nikoli ziskani

odborné kvalifikace.

Ptiklad: uciteli konzervatore nebo zakladni umélecké skoly v 11. platové tridé, ktery
ziskal odbornou kvalifikaci napt. vys$im odbornym vzdélanim absolutoriem na konzervatofi,
se odelitd doba tfi rokl; dosahl-li tento uditel odbornou kvalifikaci stfednim vzdélanim
s maturitni zkouskou a studiem pedagogiky, odeCte se doba péti let;
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vychovatelce skolni druziny nebo ulitelce matetské skoly v 9. platové tfidé, kterd ziskala
kvalifikaci stfednim vzdélani s maturitni zkouskou, je odeltena doba dvou let; Feditelce
matefské skoly v 10. platové tridé, kterd ziskala kvalifikaci stfednim vzdélanim s maturitni
zkouskou, je odectena doba tFi roki.

Naopak odpocty let se neprovedou pedagogickym pracovnikiim, ktefi dosahuji (nebo béhem zaméstnani
dosahli) vyssiho vzdélani, nez je pozadovano v § 2 odst. 1 NV &. 341/2017 Sb. pro prislusnou platovou
tfidu, nebo vysokoskolského vzdélani (v jiném pedagogickém nebo nepedagogickém studijnim oboru).

Priklad: Ucitelka matefské skoly v 9. platové tfidé ziskala pozadovanou kvalifikaci
stredoskolskym vzdélanim, vysokoskolské vzdélani ziskala v nepedagogickém studijnim pro-
gramu. Pro postup do platové tfidy se ji nebudou odpocitavat Zadné roky.

Tzv. minusovy zapocet — tento pfipad nastava tehdy, kdyZz zaméstnanec, jemuz se ma predepsana
doba odecist, nema zadnou d¥ivéjsi praxi nebo dosadhl kratSi doby praxe, nez méa byt odectena. Tomuto
zaméstnanci se prodluzuje doba stanovena pro postup do vyssiho platového stupné — viz § 4 odst. 8 NV
¢. 341/2017 Sb.
Dosahne-li zaméstnanec v priibéhu zaméstnani vyssiho stupné vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy uréena zapoditatelna praxe (§ 4 odst. 7 NV &. 341/2017 Sb.), pfi¢te mu zaméstnavatel dobu,
kterd odpovidd dosazenému vzdélani, kterou mu predtim odecetl (§ 4 odst. 9 NV ¢ 341/2017 Sb.).
Ptipocitani roki se provede od prvého dne kalendainiho mésice, v némz bylo dosazeno vyssiho stupné
vzdélani.
Zvlastni zpasob uréeni platového tarifu — § 6 NV ¢. 341/2017 Sb. Timto nastrojem mohou zamést-
stupen prislusné platové tfidy, do niz je zaméstnanec zafazen. Zaméstnavatel takto mize postupovat,
pokud sjednd pravidla v kolektivni smlouvé nebo je stanovi vnitfnim predpisem, zvolend pravidla musi ko-
respondovat s hledisky odménovani stanovenymi v zakoniku prace (povinnost rovného zachazeni, zékaz
diskriminace, dodrZeni zasady stejného platu za stejnou praci apod.). Je tfeba, aby si zaméstnavatelé
uvédomili, ze imysl zdkonodarcii nebyl platy snizovat.
Zvlastni zpisob urceni platového tarifu se zménil k 1. 11. 2014. V podminkach skol je mozné takto
postupovat, jen pokud jde o zaméstnance zarazené do

= prvni az paté platové tridy, nebo

= Sesté a vyssi platové tfidy, pokud tento zaméstnanec vykonava umélecké, uméleckotechnické,

umélecko-pedagogické prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci vykonného letce.
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2 Vychova a vzdélavani — dil 2.16

Zmény provedené nafizenim vlady ¢. 399/2017 Sb. s Gcinnosti od 1. 1. 2018 jsou v textu zvyraznény
tucné. Komentéare jsou kurzivou.

2.1 Ucitel mateiské Skoly — 2.16.01

8. platova trida

1. Vzdélavaci a vychovna Cinnost smérujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navykd déti v matefské
skole podle vzdélavaciho programu.

Zacinajici ucitelé, ktefi nemaji dostatecné znalosti pro tvorbu vzdélavaciho programu tridy.

9. platova tfida

1. Tvorba vzdélavaciho programu tfidy materské sSkoly. Aplikace vzdélavacich a vychovnych metod
vCetné pripadné individudlni prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potrebami.

Ucitelé, kteri tvofi vzdélavaci programy tridy matefské skoly nebo vykonavaji veskeré vychovné a vzdéla-
vaci Cinnosti s pouZitim dostupnych metod pFi celkovém rozvijeni zajmii, znalosti a schopnosti déti;
uvadéjici ucitelé.

10. platova tfida

1. Tvorba a koordinace skolniho vzdélavaciho programu materské skoly nebo tvorba vzdélavacich pro-
gram{ pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a individualnich vzdélavacich program.

Ucitelé, ktefi tvoii a koordinuji SVP nebo ktefi tvoii vzdélavaci programy pro specialni vzdélavani a in-
dividualni vzdélavaci plany.

11. platova trida

1. Tvorba koncepce rozvoje skolnich vzdélavacich programi matefskych Skol véetné jejich koordinace
vV regionu.

Ucitel-metodik vytvatejici koncepci vzdélavani MS v daném regionu nebo v zafizenich pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Jde o Einnosti presahujici ramec jedné MS a zéleZi na zfizovateli (popf. na
zaméstnavateli), koho povéfi vykonavanim téchto narocnéjsich cinnosti.

12. platova trida

4. Tvorba koncepce rozvoje Skolnich vzdélavacich programii materskych skol pro déti se speciadlnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich koordinace v ramci kraje.

Ucitel-krajsky metodik vytvarejici koncepci vzdélavani v MS pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami v daném kraji nebo v krajském zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Jde o Cin-
nosti krajského charakteru, proto bude zaleZet na krajském dradu, aby navrhl pfislusnému zfizovateli,
koho povéri vykonavanim téchto tviircich a koordinacnich Cinnosti.

2.2 Ostatni uéitelé — 2.16.01

4

Priklady praci ucitelti zakladni Skoly, zakladni umélecké skoly, stredni Skoly, konzervatore, vyssi
odborné skoly a Skoly (tfidy) samostatné ziizené pro déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdéla-
vacimi potfebami a uciteld praktického vyu€ovani nebo odborného vycviku (byvali , mistfi odborné
vychovy").

10. platova trida
2. Vzdélavaci a vychovna cinnost v odborném vycviku p¥i pfipravé zakia v oborech stiedniho
vzdélavani s vyucnim listem. (pfesun z 9. platové tfidy)
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11. platova trida

2. Vzdélavaci a vychovna Cinnost zamérend na ziskavani védomosti a dovednosti ve vSeobecné-vzdélava-
cich nebo odbornych predmétech podle skolniho vzdélavaciho programu, podle vzdélavaciho programu
vyssi odborné skoly nebo podle individudlnich vzdélavacich plant ve spolupraci s dalSimi odborniky
a dalSich metodickych doporuceni z oblasti pedagogiky a psychologie.

Metodickymi doporucenimi jsou doporuceni vyplyvajici ze systému teoretickych principd, metod a zpii-
sobii popisu, analyzy a objasriovani pedagogickych a psychologickych jevii.

Zacinajici ucitelé vseobecné-vzdélavacich a odbornych predméti vykondvajici ¢innosti ve spolupraci
s uvadéjicim ucitelem. Doporucleni: ucitelé, kteri k vykonu své prace potrebuji metodologickd do-
poruceny.

3. Vzdélavaci a vychovna cinnost v praktickém vyucovani v oborech stredniho vzdélani s ma-
turitni zkouskou nebo v praktickém vyuc€ovani nebo odborné praxi v oborech vyssiho odborného
vzdélani. (dprava prikladu praci)

4. Vzdélavaci a vychovna cinnost v odborném vycviku v oborech stfedniho vzdélani s matu-
ritni zkouskou nebo v naro¢nych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem. (presun z 10. pla-
tové tridy, dprava pfikladu praci)

O naroénosti oborii sttedniho vzdélani s vyuénim listem rozhoduje zaméstnavatel. MSMT povaZuje za
narocné obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s vyucnim listem obory vzdélani, u nichzZ je podle
nafizeni vlady ¢ 211/2010 Sb., o soustavé obori vzdélani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisii, stanoven nejvyssi pocet Zaki na ucitele odborného vycviku
v priiméru 8 a méné.

5. Komplexni koordinace vzdélavani v praktickém vyucovani nebo v odborném vycviku stredni skoly
nebo v praktické pripravé vyssi odborné Skoly se znalostmi a dovednostmi z jinych obor vzdélani
a s teoretickym vyucovanim.

Doporuceni: vedoucr ucitel odborného vycviku (byvaly vrchni mistr odborného vycviku) nebo uéitel Fidici
provoz dilen, praktické vyucovani nebo odborny vycvik (integrované skoly).

6. Vzdélavaci Cinnost v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli zamérena na oblasti ped-
agogiky, psychologie, teorie vychovy a didaktiky aj. oblasti podle vzdélavacich programi akreditovanych
v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Cinnosti pro pedagogy v zafizenich pro dalsi vzdéldvani pedagogickych pracovnikii (§ 13 zdkona o pe-
dagogickych pracovnicich).

12. platova tfida

1. Komplexni vzdélavaci a vychovna Cinnost ve vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych predmétech
spojena s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik
vytvari, a podle niz postupuje pri vykonu své pfimé pedagogické Cinnosti nebo spojend s tvorbou
a pribéZnou aktualizaci individualnich vzdélavacich plani.

Za pedagogickou dokumentaci, kterou pedagogicky pracovnik vytvari a priibézné aktualizuje a podle
které postupuje pFi vykonavani své pfimé pedagogické Cinnosti (v souladu s § 28 zakona & 561/2004
Sb.), se povazuje: skolni vzdélavaci program, tematické plany uciva nebo jinak pojmenovand struk-
tura ulebni latky rozvrZzend do kratsich asovych dseki (tydny, mésice, Ctvrtleti), konkrétni pfiprava
na vyucovani (postupy prace, projekty), individudini vzdélavaci plan a individudini vzdélavaci program,
skolni matrika, aktualizace dokumentace Zdka ve skolni matrice.

Doporuceni: ucitelé vykonavajici komplexni vzdélavaci a vychovnou Cinnost spojenou s tvorbou a aktu-
alizaci pedagogické dokumentace, jimZ nemusi zaméstnavatel poskytovat metodologicka doporucent.

2. Tvorba koncepci rozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny pfibuznych obord.
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Doporuceni: zastupce feditele pro praktické vyucovani nebo odborny vycvik nebo gestor ucebniho oboru,
popr. skupiny ucebnich obori.
3. Komplexni vzdélavaci ¢innost v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil spojené s tvor-
bou vzdélavacich programi akreditovanych v systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a je-
jich evaluaci.
Komplexni ¢innosti pro pedagogy v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

13. platova tfida

1. Tvorba koncepce rozvoje oboru stfedniho vzdélani' s maturitni zkouskou nebo oboru vzdélani ukonce-
ného absolutoriem nebo ramcovych vzdélavacich programd.

Predmétem téchto Cinnostr je vytvareni zamérii a myslenkovych osnov, tvorba pojeti, zaméreni a tvorba
koncepce dalsiho rozvoje celého oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, nebo oboru vzdélani
ukonceného absolutoriem, nebo ramcového vzdélavaciho programu (viz Skolsky zdkon), to znamend
nikoli ,,skolniho vzdélavaciho programu’. Vyse popsané Cinnosti presahuji ramec jedné skoly a vysledky
téchto praci vyuZiva vice skol, proto neni povinnosti kaZdé skoly tyto Cinnosti vykonavat.

2. Specializovand metodologicka Cinnost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejimuz vykonu je
nezbytné ziskani specializace stanovené zvlastnim pravnim predpisem.

Uvedenou platovou tridu zfizovatel nebo zaméstnavatel pFizna, poZaduje-li vykonavani narocnéjsich c&in-
nosti, tj. ,specializované metodologické Cinnosti v oblasti pedagogiky a psychologie”, jejichz vykon je
podminén ziskinim specializace podle zvlastniho pravniho pfedpisu —§ 7 a § 8 vyhlasky 317/2005 Sb.,
o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych
pracovnikii, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Za narocné specializované metodologické Cinnosti z oblasti pedagogiky a psychologie Ize povaZovat:

= pro Feditele, popF. zastupce feditele skoly — Cinnosti v oblasti pedagogické evaluace (projektovant,
tvorba nastroji a jejich standardizace, zpracovani a interpretace dat) nebo koncepcni vyvojova
prace vyznamna pro rozvoj skoly oprena o nejnovéjsi védecké poznatky z pedagogiky a psycholo-
gie, které prekracuji hranice vyuZitelnosti pouze pro vlastni skolu; v praxi miiZe jit o tyto skoly: ve
skolském rejstriku existuje sit skol s urcitym zamérenim, napr. ,Skola podporujici zdravi*, , tvoriva
skola”, ,,skola s ekologickym zamérenim”, dale skoly pisobici jako , regionalni skolici centrum* pro
pedagogy z ostatnich skol;
= pro vychovného poradce — innosti pfesahujici standardni &innosti vychovného poradce (standardni
¢innosti vychovného poradce stanovi pfiloha & 3 k vyhlasce & 72/2005 Sb.) a spocivajici
v tvorbé a analyze metod prace pfi vykonavani odbornych cinnosti vychovného poradce, napr.
odborna price se zajmovymi dotazniky a profesiogramy, s Zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potre-
bami, odbornd pomoc Zakim pFi vyhledavani vhodnych styli uleni, odborna intervence u Zaki
se specifickymi poruchami uceni a chovani, vyhledavani mimoradné nadanych déti — participace
na upravach jejich uciva, odhalovani sikany, projevi diskriminace, nepratelstvi nebo nasili a jinych
negativnich jevi na skole, orientace v poradenské psychologii. Tyto Cinnosti na kvalitativné vyssi
drovni by mély byt evidentni a méli by je ocenovat: vedeni skoly, tridni ucitelé, pedagogicky sbor,
Zaci a rodicovska vefejnost.
Vychovny poradce miiZe tyto narocné specializované Cinnosti vykonavat, pokud v programu celoZivotniho
vzdélavani na vysoké skole absolvoval studium pro vychovné poradce podle § 8 vyhlasky ¢&. 317/2005 Sbh.
(v rozsahu nejméné 250 hodin).

Reditel $koly nebo vedouci pedagogicky pracovnik miiZe naroéné innosti popsané ve 13. platové tidé
vykondvat, jestlize absolvoval studium pro vedouci pedagogické pracovniky v programu celoZivotniho
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vzdélavani na vysoké skole podle § 7 vyhlasky & 317/2005 Sb (v rozsahu nejméné 250 hodin), popf.
absolvoval bakalarsky studijni program zaméreny na skolsky management.

Absolvovani uvedeného studia neznamend automatické zarazeni do 13. platové tridy, ale je jednim
z predpokladi.

3. Tvorba a koordinace mezinarodnich projektdi zaméfrenych na vzdélavani a vychovu a projekti dalsiho
vzdélavani presahujicich rdmec skol, tvorba a koordinace vzdélavacich programi vyssich odbornych skol.
Tvorbou a koordinaci mezindrodnich projekti se rozumi (cCast na tvorbé a koordinaci mezinarodnich
projekti v ramci existujicich vzdélavacich programi Evropské unie, napriklad , Erasmus+"“. Nejedna se
o zpracovani jednotlivych opatfeni vyplyvajicich z programi Evropské unie (napf. opatreni k ,,Ope-
racnimu programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani*).

14. platova trida

1. Tvorba koncepci celostatnich nebo mezinarodnich programi vzdélavani.

Lze zaradit pouze ty pedagogy, kteri budou povéreni prostrednictvim Narodniho dstavu pro vzdélavani
tvorbou celostatnich nebo mezindrodnich programii vzdélavani.

2.3 Vychovatel - 2.16.02
2.3.1 Vychovatel skolni druziny nebo Skolniho klubu

8. platova tfida

1. Vychovatelska Cinnost zaméfena na rozvoj osobnosti déti, zakiu nebo studenti, jejich zajma,
znalosti a tvorivych schopnosti probihajici podle programu ¢innosti Skolského nebo jiného za-
fizeni. (nové upraveno)

Zacinajici vychovatelé vykonavajici ¢innost ve spolupraci s uvadéjicim vychovatelem. Prace vychovatele
v této platové tfidé neni spojena s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
vychovatel vytvari a podle niZz postupuje pri vykonu své vychovné Cinnosti, a vychazejici ze skolniho
vzdélavaciho planu.

9. platova trida

1. Komplexni vychovatelskd Cinnost ve skolach a skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici zajmy,

znalosti a tvorivé schopnosti déti, zakd i studentl nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo zaka

i studenta vCetné vyuzivani variantnich vychovnych metod a hodnocenf jejich (i¢innosti spojena s tvor-

bou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou vychovatel vytvari a podle niz

postupuje pFi vykonu své vychovné Cinnosti, a vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho planu. (nové
upraveno)

Komplexnimi ¢innostmi se rozuméji Cinnosti zahrnujici vSechny Casti daného celku vymezeného prikladem

prace - viz NV & 222/2010 Sb.

Viychovatelé, ktefi tvori vlastni vychovné vzdélavaci programy (tydenni, mési¢ni, ro¢ni nebo jiné) a vykona-
vaji veskeré vychovné a vzdélavaci Cinnosti pri celkovém rozvijeni zajmi, znalosti a schopnosti déti, Zaki

nebo studenti nebo pFi specifickém rozvijeni osobnosti jednotlivci; uvadéjici vychovatelé.

2. Odborné usmérnovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace, napriklad

vici détem a zakdm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodické usmérriovani zajmového vzdélavani.

10. platova trida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni Cinnost zamérena na celkovy rozvoj osob-

nosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatreni k optimalizaci
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procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a priibézné aktualizace
individualnich vzdélavacich plana. (nové upraveno)

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci prislusného zafizeni.

3. Koordinace innosti vychovatell ve vychovnych skupinach ve Skolach a Skolskych zatizenich.
Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, v¢. diagnostické a preventivni &innosti nebo innosti
zamérené na specifické cile nebo koordinaci vychovy s dalsimi pedagogickymi procesy ve skole nebo
skolském zarizeni.

11. platova trida

1. Metodickd a specializovand poradenskd cinnost poskytovanad vychovatelim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumentdl, evaluacnich nastrojii a preventivnich programii. Preventivni, primarné dia-
gnosticka a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specialnépedagogickych postupd, novych vychovnych
metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci Cinnosti pfi uplatnéni specidlnépedagogickych postupd.
Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vysetfeni a dalSich vysoce narocnych pedagogickych
¢innosti.

Viychovatel-metodik.

2.3.2 Vychovatel v domové mladeze

8. platova tfida

1. Vychovatelska Cinnost zaméfena na rozvoj osobnosti déti, zaki nebo studenti, jejich zajma,
znalosti a tvorivych schopnosti probihajici podle programu ¢innosti Skolského nebo jiného za-
fizeni. (nové upraveno)

Zacinajici vychovatelé vykondvajici ¢innost ve spolupraci s uvadéjicim vychovatelem.

9. platova tfida

1. Komplexni vychovatelskd cinnost ve Skoldch a Skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici zajmy,

znalosti a tvofivé schopnosti déti, zakl i student(i nebo specificky rozvijejici osobnost ditéte nebo zdka

i studenta vCetné vyuzivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich Gcinnosti spojena s tvor-

bou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou vychovatel vytvari a podle niz

postupuje pFi vykonu své vychovné Cinnosti, a vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho planu. (nové
upraveno)

Viychovatelé, ktefi tvori vlastni vychovné vzdélavaci programy (tydenni, mési¢ni, ro¢ni nebo jiné) a vykona-
vaji veskeré vychovné a vzdélavaci Cinnosti pri celkovém rozvijeni zajmi, znalosti a schopnosti déti, Zaki

nebo studenti nebo pFi specifickém rozvijeni osobnosti jednotlivci; uvadéjici vychovatelé.

2. Odborné usmérnovani zdjmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace, naptiklad

vici détem a zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Metodické usmérriovani zajmového vzdélavani.

10. platova trida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni ¢innost zamérena na celkovy rozvoj osob-
nosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci véetné navrhovani cilenych opatreni k optimalizaci
procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a priibézné aktualizace
individualnich vzdélavacich plana. (nové upraveno)

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci prislusného zafizeni.

3. Koordinace Cinnosti vychovatell ve vychovnych skupinach ve Skolach a Skolskych zafizenich.
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Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, v¢&. diagnostické a preventivni &innosti nebo za-
mérené na specifické cile nebo koordinaci vychovy s dalsimi pedagogickymi procesy ve skole nebo skol-
ském zarizeni,

Doporuceni - vedouci vychovatel.

11. platova trida

1. Metodickd a specializovand poradenska cinnost poskytovana vychovateliim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumentdl, evaluacnich nastrojii a preventivnich programii. Preventivni, primarné dia-
gnostickd a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specidlnépedagogickych postupl, novych vychovnych
metod a metod z jinych odvétvi.

4. Vytvéareni program( integrace a inkluze déti, Zak nebo studentli se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzultaénich innosti.

Doporuceni: vedouci vychovatel, popf. vedouci domova mladeZe pfi stfedni skole (zastupce Feditele skoly
pro domov mlideze)

Viychovatel — metodik.

12. platova tfida

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupl pfi vykonu ustavni, ochranné nebo preventivné-
vychovné péce nebo pri ndrocné vychovné praci s adolescenty, spojenych s feSenim problémi osob v kri-
zovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odvétvi.

12. platova t¥ida, vychovatel, metodik pro vzdélavani (povolani €. 2.16.07)
1. Metodickd a specializovand poradenska Cinnost poskytovand pedagogiim a tvorba preventivnich
programd.

2.3.3 \Vychovatel v zafizenich pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a preventivné
vychovné péce

9. platova tfida

3. Komplexni vychovna a vzdélavaci Cinnost ve Skolach nebo ve Skolskych zafizenich pro vykon tdstavn{

vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné-vychovnou péci zamérenou na specifické pottreby déti,

zakl nebo studentli se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

4. Provadéni vstupni a pribézné pedagogické diagnostiky, navrhi vychovnych a vzdélavacich opatfenf

a zpracovavani podkladd pro koncepci vychovné a vzdélavaci Cinnosti déti, zaki, studentl nebo klienti

se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Cinnosti zaméFené na celkovy proces a ptipravu vychovy na vyse uvedenych $kolach a skolskych za-

Fizenich.

10. platova trida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni Cinnost zamérena na celkovy rozvoj os-

obnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych opatteni k optimalizaci

procesu vychovy a vzdélavani v ramci skoly, Skolského nebo jiného zafizeni a pribézné aktualizace

individualnich vzdélavacich plania. (nové upraveno)

2. Koordinace protidrogové prevence v ramci prislusného zarizeni.

3. Koordinace Cinnosti vychovatell ve vychovnych skupinach ve skolach a skolskych zafizenich.

Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, v&. diagnostické a preventivni &innosti nebo za-

mérené na specifické cile socializace a resocializace nebo koordinaci vychovy s dalsimi pedagogickymi

procesy ve skole nebo skolském zafizeni, popf. vedouci vychovatel.
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6. Vyhodnocovani vysledkii specialnépedagogickych diagnostickych vySetfeni a navrhovani dalSich pos-
tupl a opatfend.

11. platova trida

1. Metodickd a specializovand poradenskd cinnost poskytovanad vychovateliim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumentd, evaluacnich nastrojii a preventivnich programii. Preventivni, primarné dia-
gnosticka a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specialnépedagogickych postupii, novych vychovnych
metod a metod z jinych odvétvi.

2. Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci Cinnosti pfi uplatnéni specidlnépedagogickych postupl.
Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vysetfeni a dalSich vysoce narocnych pedagogickych
¢innosti.

4. Vytvareni program( integrace a inkluze déti, Zak nebo studentli se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzultaénich innosti.

Viychovatel-metodik, vedouci vychovatel v détskych domovech.

12. platova trida

1. Stanovovani a aplikace G¢innych diagnostickych a vychovnych metod a postupil v diagnostickych
Gstavech a v diagnostickych oddélenich Ustavil socialni péce ve spolupraci s pediatry, neurology, psychi-
atry a psychology.

Doporuceni: vedouci vychovatel diagnostického tstavu

2. Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupl pfi vykonu dstavni, ochranné nebo preventivné-
vychovné péce nebo pfi narocné vychovné praci s adolescenty, spojenych s feSenim problémi osob v kri-
zovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky z jinych odvétvi.

2.4 Specialni pedagog — 2.16.03

Nejde o ucitele ve skolach samostatné zfizenych pro déti, Zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi
potrebami, nybrZz o specialni pedagogy ve skolskych poradenskych zafizenich, napr. ve specialnépeda-
gogickém centru, ve stiedisku vychovné péce nebo v pedagogicko-psychologické poradné, popr. ve skole.

11. platova trida

1. Kontaktni ¢innosti zaméfené na jedince a skupiny déti, zak( a studentl se zvySenym rizikem skolni
neldspésnosti nebo vzniku problém{ v osobnostnim a socidlnim vyvoji.

2. Provadéni specidlnépedagogickych napravnych, edukacnich, reedukacnich kompenzacnich Cinnosti
s jedinci i skupinami déti, zakl nebo studenti.

3. Specialnépedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukacnich, reedukaénich a kompenzacnich
postupli, prevence poruch chovani, negativnich jevl v socidlnim vyvoji a v oblasti vzdélavaci drahy a ve-
deni programii prevence socialné patologickych jevi.

4. Pt¥iprava a odborné vedeni specialnépedagogickych vycvikovych, preventivnich, vzdélavacich a dalsich
programi osobnostniho rozvoje.

5. Etopedické, logopedické, somatopedické, psychopedické, tyflopedické a dalSi specializované vysetren{
déti, zaka, studenttd nebo klientd se zdravotnim postizenim a provadéni ndpravy nebo psychoterapeutic-
kych Cinnosti zaméfenych na odstrarfiovani nebo zmirnéni poruch uceni a chovani. Zpracovavani pro-

s vz

grami integrace a inkluze déti, zaki, studenti nebo klientl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

12. platova tfida
1. Provadéni komplexni specidlnépedagogické diagnostiky, naro¢nych napravnych, reedukacnich a kom-
penzacnich Cinnosti s détmi, zaky, studenty nebo klienty se zdravotnim postizenim a narocného special-
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népedagogického poradenstvi pfi feSeni problémi ve vyvoji a vzdélavani déti, zakl a studentl se zdravot-
nim postizenim ve Skole a v rodiné.

2. Metodickd a koordinacni Cinnost v oblasti specidlnépedagogickych preventivnich a poradenskych
sluzeb ve Skolstvi.

3. Samostatna aplikace logopedickych, etopedickych, somatopedickych, psychopedickych, tyflopedic-
kych a dalSich diagnostickych postupl a metodik stimulace, edukace, reedukace, kompenzace a apli-
kace vzdélavacich Cinnosti s détmi, zaky, studenty nebo klienty se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a poskytovani specializované péce osobam se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim specidlnépeda-
gogickymi metodami nebo rehabilitanimi metodami a ve spolupraci a v navaznosti na jind odvétvi.
Tvorba koncepce vyuCovani prostorové orientace a samostatného pohybu zrakové postizenych podle
akreditovanych vzdélavacich programi.

13. platova tfida

1. Tvorba zasadnich koncepci systému speciadlnépedagogickych preventivnich a poradenskych sluzeb ve
Skolstvi a sestavovani prognéz véetné pripadného poskytovani nejnarocnéjsich specialnépedagogickych
sluzeb (specidlnépedagogicka diagnostika, tvorba a uplatfiovani novych specidlnépedagogickych metod).

2.5 Pedagog volného casu — 2.16.04

8. platova trida

1. Vychovna a vzdélavaci Cinnost zaméfend na oblast zdjmového vzdélavani déti, zakd, studentd,
mladeze nebo pedagogickych pracovnikl a dalSich dospélych zajemci se vSeobecnym zaméfenim na
rozvoj jejich zajmi, znalosti, tvofivych schopnosti, probihajici podle ramcového planu Cinnosti Skolského
zarizend.

Pedagogové volného Casu, jimz neni zaméstnavatelem uloZena tvorba vlastnich vychovné-vzdélavacich
programdi.

9. platova trida

1. Vychovna a vzdélavaci Cinnost zaméfend na oblast zajmového vzdélavani déti, zakd, studentd,
mladeze nebo pedagogickych pracovnikii a dalSich dospélych zajemcii s odbornym zaméfrenim na je-
jich celkovy i specificky rozvoj.

Odborna vychovna a vzdélavaci ¢innost pro zdjmové vzdélavani ve strediscich volného Casu (dim déti
a mladeZe, stanice zajmovych Cinnosti aj.) orientovand na celkovy a specificky rozvoj déti a mladeze.
2. Provadéni informacni a konzultaéni Cinnosti a odborné pomoci v oblasti zdjmového vzdélavani pro
Skoly, Skolska zafizeni, obCanska sdruzeni a dalsi zdjemce. Organizace soutézi, pfehlidek, soustfedéni,
pobytl a taborové Cinnosti pro déti, zaky, studenty, mladez nebo pedagogické pracovniky a dalsSi dospélé
zajemce.

Provadéni systémovych, osvétovych a konzultacnich Cinnosti v zajmovém vzdélavani.

10. platova tfida

1. Komplexni pedagogicka, primarné diagnosticka a preventivni ¢innost v oblasti zdjmového vzdélavani
vCetné prevence socialné patologickych jevii a prevence bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakd, stu-
dentl, mladeze nebo pedagogickych pracovnikli a dalsich dospélych zajemci.

Komplexnimi ¢innostmi se rozuméji Cinnosti zahrnujici vSechny Casti daného celku vymezeného prikladem
prace — viz NV &.222/2010 Sb.

Vykonavani komplexnich vzdélavacich a vychovnych, diagnostickych a preventivnich cCinnosti v zaj-
movém vzdélavani a Cinnosti souvisejicich s pfipravou a zajisténim bezpecného a efektivniho vyuzivani
volného Casu.
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2. Tvorba programii, poskytovani metodické a konzultaéni Cinnosti a specializované odborné pomoci
subjektdim pisobicim v oblasti zdjmového vzdélavani a volného Casu. Zajistovani péce o talenty.
Poskytovani metodické odborné pomoci a podpory skolskym i jinym zafizenim pro zajmové vzdéldvani
a oblast volného Casu.

11. platova trida

1. Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové a vzdélavani v oblasti
zajmového vzdélavani déti, zaki, studentl, mladeze nebo pedagogickych pracovnikii a dalSich dospélych
zajemcl.

2. Komplexni metodickd a koordinacni Cinnost v oblasti vychovy a vzdélavani a dalsiho vzdélavani
pracovnikd.

Doporuceni: odborni pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim v magisterském studijnim oboru

12. platova tfida
1. Tvorba celostatni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zdjmového vzdélavani a volného
Casu déti, zakl, studentl, mladeze, pedagogickych pracovniki a dalSich dospélych zajemci (napfiklad
oblasti spontannich aktivit a prevence socialné patologickych jevi, pravidelné Cinnosti, prilezitostnych
a zajmovych aktivit, pobytovych akci a environmentalniho vzdélavani).

2. Komplexni tvorba, realizace a podpora mezinarodnich program( a projektli v oblastech zajmového
vzdélavani.

13. platova tfida

1. Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti zdjmového vzdélavani.

2.6 Asistent pedagoga — 2.16.05

4. platova tfida

1. P¥ima pedagogicka Cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych na zkvalitnénf
spolecenského chovani déti, Zakd nebo studentd.

2. P¥ima pedagogicka Cinnost spodivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych na vytvareni
zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyki.

Doporuceni: byvaly pomocny vychovatel nebo nocni vychovatel — nyni pedagogicky pracovnik

5. platova tfida

1. Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a zakid nebo studentli, upeviiovani jejich spoleenského
chovani, pracovnich, hygienickych a jinych navyki, péCe a pomoc pri pohybové aktivizaci déti a zaka
nebo studentd.

Prace zafazené do Katalogu od 1. 1. 2006 — jde o rutinni vychovné tikony zamérené na spoleCenské
chovani, pracovni a jiné ndvyky a na pohybové aktivity.

. platova trida
. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spoleCenského chovani déti, zakl nebo studentd.

. platova t¥ida

6

1

2. Vlychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd.

7

1. Vyklad textu, popfipadé ucebni latky a individudlni prace s détmi a zaky nebo studenty podle

stanovenych vzdélavacich programi a pokyni.

8. platova trida
1. Vzdélavaci a vychovna Cinnost podle pfesné stanovenych postupti a pokyni ucitele nebo vychovatele
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zaméfena na specialni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické vychovné potreby ditéte, zaka
nebo studenta nebo skupiny déti, zakl nebo studentd.

9. platova tfida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna Cinnost pfi vyucovani zaméfena na specialni vzdélavaci potfeby
ditéte, zdka nebo studenta podle rdmcovych pokyn( uditele nebo specidlniho pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specidlnépedagogicka Cinnost vykonavana v souladu se stano-
venym individudInim vzdélavacim planem ditéte, zaka nebo studenta podle rdimcovych pokynii specialniho
pedagoga skolského poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.

Samostatné vykonavani pedagogickych cinnosti asistentem pedagoga na zdkladé ramcovych pokyni
specialniho pedagoga a ucitele.

2.7 Akademicky pracovnik — 2.16.06

12. platova trida
1. Vzdélavaci Cinnost pfi osvojovani a upeviovani znalosti a dovednosti studentdi nebo absolventi
vysokych skol.

13. platova trida
1. Vzdélavaci a tvirdi Cinnost pri vyucovani studentdl nebo absolventli vysokych skol, vedeni cviceni,
semindri, priibézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, popfipadé prednaseni a feseni védeckych,

Ve

vyzkumnych a vyvojovych Gkoll, provadéni tvirci ¢innosti v oblasti uméni nebo dalsi tvirci

v

innosti.

14. platova trida

1. Tvardi YeSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych (koll nebo tvirci aplikace vysledki zakladniho
vyzkumu nebo tvirci Cinnosti v oblasti uméni a dalsi tvirci Cinnosti spojené s rozvijenim poznévacich
a tvorivych schopnosti studentli nebo absolventi vysokych Skol, organizovani a vedeni jejich Gclasti
na vyzkumu, prednaseni a vedeni prednasek, provadéni expertiznich a hodnoticich Cinnosti a vedeni
a oponovani seminarnich, diplomovych a védeckych praci.

15. platova tfida

1. Tvardi rozvijeni rozhodujicich trendd vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s aplikaci vysledki
védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti ve vzdélavani studentl nebo absolventl vysokych skol a v pFipravé
védeckych nebo uméleckych pracovnikd.

2.8 Metodik pro vzdélavani — 2.16.07

12. platova trida

1. Metodickd a specializovand poradenska cinnost poskytovand pedagoglm a tvorba preventivnich
programd.

Doporuceni: pedagogicti pracovnici povéreni zaméstnavatelem systémovou specializovanou metodickou
¢innosti (poradenstvi skolam a Skolskym zafizenim v otdzkach metodiky a Fizeni skol a Skolskych za-
Fizeni, zprostiedkovani informaci o novych smérech a postupech pfi vzdélavani, poskytovani podpiirnych
éinnosti, rozvojovych programii a dalsich akci), metodici a odborni pracovnici specidlnépedagogickych
center, zafizeni pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii a pedagogicko-psychologickych poraden.
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2.9 Lektor-instruktor — 2.16.08

6. platova trida

1. Odborné specializované prace zamérené na zkvalitnéni spoleCenského chovani déti, zaki nebo stu-
dentd.

2. Odborné specializované prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyk.

7. platova trida
1. Vyklad textu, popfipadé ucebni latky podle stanovenych osnov a pokyni.

=\

=<

2. Prakticky vycvik v Fizeni, technice jizdy a udrzbé vozidel pro ziskani Fidi¢ského opravnéni k
motorovych vozidel, jejichz celkovd hmotnost neprevysuje 3,5 t.

8. platova tfida

1. Provadéni vzdélavaci Cinnosti v kurzech zajmového vzdélavani pro verejnost.

2. Prakticky vycvik v Fizeni, technice jizdy a 0drzbé vozidel pro ziskani fidi¢ského opravnéni v fizeni
motorovych vozidel, jejichz celkovd hmotnost prevySuje 3,5 t a vozidel uréenych pro dopravu 8 a vice
osob vcetné Fidice.

3. Prakticky vycvik v Fizeni, obsluze, technice jizdy a Gdrzbé specialni techniky (kolové i pasové bojové
techniky), vyzadujici kromé fidi¢ského priikazu zvlastni opravnéni.

4. Vzdélavaci Cinnost zaméfend na odbornou pripravu a prakticky vycvik ve specidlné zamérenych
technickych kurzech k ziskani navykid a dovednosti v obsluze a (drzbé technickych a technologickych
zarizeni ukonéend zavérecnou zkouskou, bez vydani opravnéni.

5. Vzdélavaci ¢innost zaméfena na odbornou pripravu k ziskani navyki a dovednosti v obsluze slozitych
kuchynskych strojii, v pripravé teplych jidel a opracovani a Gpravé jate¢niho masa.

6. Komplexni zajistovani odborné sluzebni a strelecké p¥ipravy (instruktor).

9. platova trida

1. Provadéni vzdélavaci Cinnosti v kurzech poskytujicich dil¢i odborné znalosti a dovednosti.

2. Vzdélavaci ¢innost zamérena na vyuku pravidel a zakonnych norem o silni¢nim provozu, o bezpecnosti
silni¢niho provozu, nauce o konstrukci vozidla, ochrané zZivotniho prostfedi a zdravotni pripravé k ziskanfi
fidicského opravnéni k Fizeni motorovych vozidel.

3. Vzdélavaci Cinnost zaméfend na odbornou pfipravu a prakticky vycvik ve specidlné zamérenych
technickych kurzech k ziskani navykid a dovednosti v obsluze a drzbé technickych a technologickych
zafizeni ukoncend zavérecnou zkouskou se ziskanim zadkonného opravnéni, napriklad svarecsky, jerabnicky
prikaz, opravnéni k pracim na elektrickych zafizenich.

4. Vzdélavaci Cinnost zamérend na teoretickou a praktickou pfipravu k ziskani navykd a dovednosti
k pripravé sloZitych teplych i studenych jidel, vCetné obsluhy technologického velkokuchynského vy-
baveni s vykonanim zavérecné zkousky a ziskani pfislusného osvédceni.

5. Zajistovani sluzebni télesné a specialni pripravy vcetné strelecké v (tvarech s Gzemné vymezenou
pusobnosti nizsiho stupné.

6. Metodickd a obsahova priprava lekci knihovnicko-bibliografické a informaéni gramotnosti v kni-
hovnach s lokalni plisobnosti.

7. Provadéni specializované vyuky a Skoleni uzivatelG jednoduchych kryptografickych prostfedkd.

10. platova trida
1. Provadéni vzdélavaci ¢innosti poskytujici odborné znalosti a dovednosti k ziskani odborné kvalifikace
nebo k rekvalifikaci.
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2. Stanovovani metodiky vyuky a vycviku pro ziskani fidicského opravnéni k Fizenf silni¢nich a special-
nich motorovych vozidel.

3. Skoleni a prezkudovani ¥idi¢i z povolani z predpisti o silni¢nim provozu, $koleni z teorie jizd, zasad
bezpecné jizdy a nauky o konstrukci a G(drzbé vozidel.

4. Komplexni zajistovani vyuky a vycviku v kurzech pyrotechniki se zaméfrenim na vykon specializované
pyrotechnické ¢innosti, provadéni tridéni veskeré znamé munice, vybusnin, vybusnych predméti a jejich
praktické ni¢eni vybuchem v trhaci jamé.

5. Zajistovani sluzebni télesné a specialni pripravy vcetné strelecké v (tvarech s (zemné vymezenou
plisobnosti vy$iho stupné a Gtvarech s pisobnosti na celém tGzemi Ceské republiky.

6. Metodickd a obsahova priprava lekci knihovnicko-bibliografické a informacni gramotnosti v kni-
hovnach s regionalni plsobnosti.

7. Komplexni zabezpecovani vyuky a vycviku v odbornych a doplikovych specializa¢nich kurzech a pfi
dal$ich formach zvySovani odborné kvalifikace v ramci rekvalifikace pro zastavani funkci v Hasi¢ském
zachranném sboru Ceské republiky.

8. Provadéni specializované vyuky a sSkoleni uzivateld rozsahlych kryptografickych systémi.

11. platova trida

1. Tvorba metodiky vyuky a vycviku specializovanych nebo vysoce specializovanych Cinnosti nebo kurzii
k ziskani odborné zpisobilosti.

2. Provadéni vzdélavaci Cinnosti v kurzech poskytujici vysoce specializované odborné znalosti

12. platova tfida

1. Tvorba koncepce vyuky a vycviku zamérené na ziskavani odborné zpisobilosti pro zastavani vysoce
specializovanych Cinnosti nebo kvalifikacnich a rekvalifikacnich kurzi.

2. Tvorba a organizace specialnich technickych a netechnickych cviceni kybernetické bezpec-
nosti s celonarodnim i mezinarodnim dosahem, komplexni koordinace &innosti v ramci Ceské
republiky a zahrani¢i nebo tvorba vyhodnocujicich zprav ze cviceni, identifikace slabych mist
a navrhovani feSeni a doporuceni (specialista kybernetické bezpecnosti). (nové vioZeno)

3 Spolecné specializované prace — dil 1.05

3.1 Psycholog — 1.05.01

10. platova trida

1. Aplikace poznatkl psychologie v podminkach organizace.

2. Provadéni psychologickych vysetfeni podle standardnich metod a pokyni.

3. Navrhovani opatteni k aplikaci poznatk( psychologie pfi vycviku jednotlived a skupin.

11. platova trida

2. Poskytovani krizové intervence.

3. Kontaktni Cinnosti zamérené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem skolni nelspésnosti nebo
vzniku problémd v osobnim a socidlnim vyvoji. Provadéni individualnich a skupinovych psychologic-
kych vysetfeni déti a mladeze podle stanovenych postupl.

o

4. Vedeni vycvikovych a dalSich program{ osobnostniho rozvoje a prevence socialné patologickych jevi

u déti, zakl a studentdl. Psychologické poradenstvi souvisejici se vzdélavanim a vychovou déti, zaki
a studentd.
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12. platova trida

2. Poskytovani krizové intervence v obzvlasté naroénych Zzivotnich situacich.

3. Aplikace klinické psychologie pod vedenim odborného pracovnika se specializovanou zpisobilostf,
napriklad provadéni diferencialni diagnostiky psychickych poruch a odchylek, posuzovéani vhodnosti a
efektu psychoterapie ¢i rehabilitace, odolnosti vii¢i zatéZi z hlediska zdravotniho. Spoluprace pti provadéni
rehabilitace, reedukace a resocializace.

4. Samostatné provadéni narocnych kontaktnich ¢innosti zaméfenych na jedince a skupiny se zvySenym
rizikem skolni nelspésnosti nebo vzniku problémi v osobnim a socialnim vyvoji.

5. Samostatné provadéni individudlnich a skupinovych psychologickych vysSetfeni déti, zdkd a studenti.
6. Tvorba metodickych a koncepénich materiadld z oblasti psychologického poradenstvi a prevence ve
Skolstvi.

7. Provadéni komplexni psychologické diagnostiky a narocného psychologického poradenstvi pri feSeni
problémii ve vyvoji a vzdélavani déti, zak(i a studentli ve skole a v rodiné.

13. platova tfida

1. Poskytovani nejnarocnéjsich psychoterapeutickych sluzeb véetné psychologického poradenstvi, napfi-
klad FeSeni obzvlasté slozitych prfipadd rodin ohrozenych socidlni patologii, rodin zasazenych neza-
méstnanosti, domacim nésilim, rodin pecujicim o tézce zdravotné postizenych déti nebo zaki i rodin
ohrozenych syndromem tyraného, zneuzivaného ¢i zanedbavaného ditéte.

2. Tvorba, koordinace a hodnoceni nejslozitéjsich projektl z oblasti vzdélavani a pedagogicko-psycholo-
gické péce o psychicky a socialni vyvoj, vzdélavani a volbu Zivotni drahy jednotlivcli a skupin déti, Zaka
a studentd.

3. Tvorba zasadnich koncepci systému preventivnich a poradenskych sluzeb ve Skolstvi.

4 Publicistika — dil 2.07

4.1 Tlumocnik ¢eského znakového jazyka — 2.07.04
Nové priklady praci.

10. platova trida
1. Preklad a simultanni tlumoceni v ramci béznych kazdodennich situaci.

11. platova tfida

1. Simultanni tlumoceni z/do ¢eského znakového jazyka odbornych témat, oficialnich jednani

a Fizeni.

2. Simultanni tlumoceni z/do ceského znakového jazyka v ramci praktického vyucovani, odborné
praxe a odborného vycviku stirednich skol a pfi vyuce vSeobecné-vzdélavacich predméti.

3. Preklad a tlumoceni do ceského znakového jazyka pro klienta se sluchovou vadou vyzadu-

jiciho znacnou miru ptizptisobeni formy tlumoceni.

4. Preklad odbornych texti, oficialnich zprav a dokumentii z/do ceského znakového jazyka.

12. platova trida

1. P¥eklad a simultanni tlumoceni v situacich nebo v prostfedi mimoradného celostatniho nebo
mezinarodniho vyznamu a simultanni tlumoceni v situacich, kde odbornost, hloubka a rozsah
tématu klade nejvyssSi naroky na odbornost tlumocnika a rozsahlou terminologickou ptipravu,
napriklad pfi vyuce odbornych predmeétii.
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13. platova trida
1. Rozvoj oboru tlumocnictvi ceského znakového jazyka.

4.2 Ptepisovatel pro neslysici — 2.07.05
Nové priklady praci.

9. platova tfida
1. Pfevod mluvené feci do pisemné podoby v realném case umozinujici ucast na komunikaci
zaka zakladnich a stfednich skol.

10. platova tfida

1. P¥evod mluvené feci do pisemné podoby v realném case umoznujici komunikaci studenti
vysSich odbornych skol a zaki vyssich rocniki gymnazii ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech.

Doporuceni: prepisy, vyZadujici hlubokou pripravu, ktera prepisovateliim umozni porozuméni tématu,
potrebné pro spravny vykon prace.

11. platova trida

1. Prevod vysoce specializované mluvené feci na vysokém stupni abstrakce a obecnosti, jejimz
predmétem jsou napriklad umélecka, védecka nebo jinak naro¢na témata do pisemné podoby
v realném ¢ase.

Doporuceni: prepisy, pro které je nutné plné porozuméni obsahu a presnost pfedané informace, kde musi
mit prepisovatel siroké znalosti v dané oblasti, aby zachoval vécnou spravnost sdéleni.

5 Socialni sluzby — dil 2.08

Pracovnik v socialnich sluzbach nebo socialni pracovnik ve skole nebo skolském zafizeni, by mél vykona-
vat povolani v souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach. Zpusobilost k vykonu
povolani a kvalifikace pracovnika v socidlnich sluzbidch — § 116 zakona ¢. 108/2006 Sb., zpusobilost
k vykonu povolani a kvalifikace socialniho pracovnika — § 109 a § 110 zakona ¢. 108/2006 Sb.

5.1 Pracovnik v socialnich sluzbach — 2.08.01

ZruSena 3. platova trida.

4. platova tfida

1. Provadéni akonii pecovatelské sluzby u mobilnich a imobilnich osob, komplexni péce o jejich
domacnost. Provadéni pecovatelskych tkont v péci o déti a dospélé osoby.

2. Poskytovani pfimé obsluzné péce o osoby, podpora jejich sobéstacnosti, nacvik jednoduchych
dennich ¢innosti a poskytovani pomoci pfi osobni hygiené a oblékani osob, manipulace s pristro-
ji, pomickami a pradlem a udrZovani Cistoty a hygieny u osob. (nové upraveno)

5. platova trida

1. Provadéni obtiznych pelovatelskych praci spojenych s pfimym stykem s klienty s fyzickymi a psy-
chickymi obtizemi. Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, ndkupy, péce o pradlo, donasky paliva
a provadéni pohybové aktivizace klientd. Vedeni klienta k samostatnosti, nacvik dovednosti, rozvi-
jeni jeho vlastnich schopnosti pfi sebeobsluze a pomoc pfi napliovani jeho osobnich cild.

2. Podpora pri vytvareni, prohlubovani a upeviovani zikladnich hygienickych a pracovnich navyki pfi
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péli o klienty. Spolupréce na posilovani socidlnich a spoleéenskych kontaktd klientd (zdkladni vychovna
nepedagogicka ¢innost).
3. Sledovani potteb klienta a vedeni individualnich zdznamd o pribéhu socialni sluzby (tzv. kli¢ovy pra-

covnik v sociélnich sluzbach). Reseni zalezitosti spojenych s poskytovanou sluzbou, p¥ipadné zprostied-
kovani kontaktu klienta s kompetentnim pracovnikem.

6. platova tfida

1. Komplexni provadéni pecovatelskych Cinnosti vCetné praci spojenych s pfimym stykem s osobami
s fyzickymi a psychickymi obtizemi, zajisStovani socialni pomoci pfi uplatinovani prav, opravnénych zajma
a zajistovani osobnich zalezitosti. Provadéni dil¢ich socialnich depistazi pod vedenim socidlniho pracov-
nika a psychicka aktivizace klientd, socidlné-peCovatelské (vychovné) prace s détmi. Zprostredkovani
kontakt(i se spoleCenskym prostredim.

2. Provadéni asistencni sluzby a osobni asistence klientiim zdravotné postizenym s fyzickym, mentalnim
nebo psychickym handicapem bez omezeni mista a Casu, podle jejich aktuélni potfeby. Kompenzace
postizeni pti napliovani zakladnich Zivotnich potfeb (peCovatelska Cinnost).

3. Plsobeni na vytvéareni, prohlubovani a upevinovani pracovnich navyki klientl nazornym predvadénim
femesinych a jinych praci, vytvéreni pozitivnich mezilidskych vztahi, rozvijeni jemné motoriky. Nacvik
dennich béznych Cinnosti (zékladni vychovna nepedagogicka ¢innost).

4. Vytvateni vztahd klientd k Zivym tvorim vcetné péle o né (zakladni vychovna nepedagogicka Cin-
nost).

7. platova tfida

1. Fixace ziskanych hygienickych, spoleCenskych a pracovnich navykd u mentalné postiZzenych klienti
(zékladni vychovna nepedagogicka Cinnost).

2. Rozvijeni pracovnich navyki, pracovni aktivity a individualni manualni zru¢nosti klientd. Zajistovan{
materidlu a pomicek pro pracovni vycvik klienti. Provadéni specialnich pracovnich postupli a pouzivani
nastroji, pracovnich pomicek a riznych materiali (zékladni vychovnd nepedagogicka ¢innost).

3. Zajistovani zajmové a kulturni Cinnosti v zafizenich socialnich sluzeb (zakladni vychovna nepedago-
gicka ¢innost).

4. Vyhledavani, organizovani a provadéni volnocasovych aktivit zamérenych zejména na rozvijeni osob-
nosti, zajm(, znalosti a tvofivych schopnosti klientd formou vytvarné, hudebni, dramatické nebo pohy-

bové vychovy (zakladni vychovna nepedagogicka Cinnost).

8. platova trida

1. Organizovani, odborné a ekonomické zajistovani peCovatelské sluzby, osobni asistence a asistencni
sluzby v okrsku. Reden{ jednodussich socialné- pravnich a zdravotnich problémii a spoluprace p¥i prova-
déni socialni depistaze v okrsku.

2. Zpracovani metodiky, organizovani a zajistovani prfimé obsluzné péce a zadkladni vychovné neped-
agogické Cinnosti v ramci provadéni prislusné sluzby socialni péce vletné provadéni praci souvisejicich
s pripravou téchto procest (zakladni vychovna nepedagogicka innost).

3. Poskytovani nebo zprostiedkovani neodkladné pomoci osobdm vystavenym stalému vysokému riziku
ohroZeni zdravi nebo Zivota formou distancni hlasové a elektronické komunikace.

4. Planovani pribéhu poskytovani socialni sluzby vcetné jejiho hodnoceni podle osobnich cilli, potreb
a schopnosti klienta.

9. platova tfida
1. Komplexni koordinace a zajistovani pecovatelské sluzby, osobni asistence a asistencni sluzby ve
vétsSim tzemnim celku po odborné, metodické, provozni a ekonomické strance véetné kontrolni innosti.
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Provadéni psychosocialni podpory a podle potfeby akutni socialni intervence. Odborné zajistovani peco-
vatelskych sluzeb v chranéném bydleni.

2. Komplexni koordinace a souhrnné zajiStovani primé obsluzné péce a zakladni vychovné nepedagogické
¢innosti v ramci poskytovani vice sluzeb socialni péce.

5.2 Socialni pracovnik — 2.08.02

Zrusena 8. a 9. platova trida.

10. platova trida

1. Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni situaci,
analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu feSeni.

2. Posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci, tvorba
navrhi jejiho fesSeni, spolecné planovani a hodnoceni.

3. Zajistovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni pod-
pory a pomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci, socialné
vylouc¢enym ¢i socialnim vyloucenim ohroZzenym, osobam po ukonceni hospitalizace nebo poby-
tové léCby zavislosti, osobam bez pfristfesi, osobam v bytové nebo hmotné nouzi ¢i osobam
bytovou nebo hmotnou nouzi ohrozenym, osobam a rodinam ohrozenym socialnim vylou¢enim
z divodu péce o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby a osobam ohrozenym nasilnym
chovanim vykazané osoby vcetné vedeni pripadové dokumentace a zpracovani citlivych dat.

4. Reseni nepfiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuzitim metod a tech-
nik socialni prace, ktera je souhrnem odbornych cCinnosti a postupl k FesSeni socialnich prob-
Iémi a utvareni zadoucich Zivotnich podminek pro socialni fungovani jedince, skupiny ¢i komu-
nity a podporujici socialni spravedlnost, socialni soudrznost, prosazovani lidskych prav, socialni
zménu a rozvoj a respektovani lidské distojnosti.

5. Zajistovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi intervencnimi centry, poskytovateli
socialnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socialné-pravni ochrany déti, obec-
nimi a krajskymi arady, Policii Ceské republiky a obecni policii, organy vefejné spravy apod.
6. Tvorba koncepce socialni prace v zafizenich socialnich sluzeb, v zatizenich socialné-pravni
ochrany déti, ve zdravotnickych zafizenich nebo v zachytnych zaftizenich.

7. Zajistovani a provadeéni specializované socialni prevence, posuzovani pricin negativnich jevi
a navrho-vani a realizace preventivnich opatfeni.

8. Zajistovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevii a socialnich praci
s osobami, skupinami nebo komunitami socialné vyloucenymi nebo ohrozenymi socialnim vy-
louc¢enim.

9. Samostatné zpracovavani individualnich socioterapeutickych planii, samostatné provadéni
socioterapie smérujici k socialni rehabilitaci a integraci.

11. platova trida

1. Samostatné zajistovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni socialni
prace s rodinami, jednotlivci nebo skupinami v krizovych situacich a poskytovani krizové in-
tervence, krizové pomoci a socialni rehabilitace.

2. Depistazni cinnost zaméfena na vyhledavani jednotlivcl, rodin a skupin osob ohroZenych
socialnim vylouc¢enim, osob ohrozenych socialnim vylou¢enim z diivodu predchozi Gstavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob, jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou
cinnosti jiné osoby, osob, jejichz zplisob Zivota mize vést ke konfliktu se spolecnosti véetné
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poskytovani odborného socialniho poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb.

3. Provadéni komplexniho socialniho Setfeni ve vylou¢enych lokalitach nebo obdobné ohrozeném
prostiedi, jeho odborna analyza, poskytovani odborného socialniho poradenstvi a tvorba indi-
vidudlnich plant v jeho ramci.

4. Socialni prace zamérena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem socialniho
vylouceni nebo vyskytem problémi v osobnim nebo socialnim vyvoji. Socialni prace ve stredis-
cich drogové a jiné zavislosti.

5. Tvorba koncepce a strategie vykonu socidlni prace vedouci k Feseni nepfiznivé socialni situ-
ace a k socialnimu zaclenovani osob, skupin nebo komunit.

12. platova trida

1. Poskytovani odborného socialné-pravniho poradenstvi v oblasti rodinnych vztaha, zdravot-
niho a psychického onemocnéni Ci postizeni, socialné-patologickych nebo kriminalnich jevii

2. Provadéni narocnych metodickych a specializovanych kontaktnich cinnosti se zaméfenim
na jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvySenym rizikem socialniho vylouceni nebo vzniku
problémia v osobnim a socialnim vyvoji.

3. Priprava a koordinace socialné-preventivnich programt na ochranu tyranych, zneuzivanych
a zanedbavanych déti, tyranych a zanedbavanych seniorii nebo osob se zdravotnim postizenim,
usmérinovani péce o déti vyzadujici zvySenou pozornost, posuzovani a reseni zvlasté slozitych
a vyjimecné obtiznych pFipadl ohroZzenych déti.

13. platova trida
1. Tvorba a rozvoj metod socialni prace vcetné aplikace nejnovéjsich poznatki z psychologie,
specialni pedagogiky, sociologie, pedagogiky, prava a jinych spolecenskych véd.

6 Zdravotnictvi — dil 2.19

6.1 Prakticka sestra — 2.19.12

7. platova tfida
1. Provadéni odbornych zdravotnickych dokumentaénich a evidencnich Cinnosti, napriklad v kartotékach
zdravotnickych zafizeni.

8. platova tfida
Provadéni dil¢ich vykontl zakladni oSetfovatelské péce.

[y

platova tfida
Poskytovani zakladni oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského planu.

D

Poskytovani specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského planu pod odbornym dohle-
dem.

3. Provadéni dil¢ich vykoni(, které jsou soucasti vysoce specializované osetrovatelské péce pod pfimym
vedenim, napriklad péce o zakladni potfeby pacientli ohrozenych selhanim zakladnich zivotnich funkcf,
usmérnovani hernich aktivit déti pfi poskytovani zdravotni péce.

4. Provadéni dil¢ich zvlast narocnych specializovanych osetfovatelskych nebo rehabilitacnich vykoni,
které jsou narocné z hlediska zvysSeného rizika pro pacienta nebo z hlediska technologické narocnosti
provedeni, a pro néz je nutné ziskani zvlastni odborné zpusobilosti.
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6.2 VSeobecna sestra — 2.19.13

Zrusena 9. platova trida.

10. platova trida
. Planovani oSetfovatelské péce formou oSetfovatelského procesu.
. Poskytovani oSetfovatelské péce prostrednictvim oSetfovatelského procesu.
. Provadéni zakladni zdravotni vychovy pacientil i laické verejnosti v oblasti ochrany a podpory zdravi

1

2

3

a v oSetfrovatelskych postupech.

4. Zajistovani komplexniho sterilizacniho procesu véetné monitoringu na centrélnich sterilizacich.

5. Poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem.

6. Provadéni specializovanych diagnostickych, [é¢ebnych, oSetfovatelskych nebo rehabilitaénich pos-
tupld a vykon zvlast naroCnych z hlediska zvySeného rizika pro pacienta nebo z hlediska technologické

narocnosti provedeni pod odbornym doledem.

7 Zarazovani ostatnich zaméstnancii skol a Skolskych zarizeni

7.1 Nepedagogicky pracovnik v mate¥ské Skole (chiiva)

Nepedagogicky pracovnik v materské Skole oznacovany jako chiiva, vykonava podle § 5 odst. 6 vyhlasky
¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, zejména Cinnosti k zajisténi bezpe€nosti déti. Prace chivy
neni uvedena v NV ¢. 222/2010 Sb., nejblizsi profesi z katalogu praci, kterou Ize k Cinnosti chlvy
prirovnat, je Cinnost asistenta pedagoga, tzn. cinnost odménovand zpravidla ve 4.-5. platové tridé.
Vzhledem k tomu, ze se nejednad o pedagogického pracovnika, bude platovy tarif stanoven podle pfilohy

& 1NV & 341/2017 Sb.

7.2 Nepedagogicky pracovnik ve skole (Skolni asistent)

Nepedagogicky pracovnik ve Skole oznacCovany jako skolni asistent poskytuje podporu uciteli pfi admi-
nistrativni a organizacni cinnosti ve vyucovani i mimo vyucovani; podle potteb ulitele Skolni asistent
zajistuje i podplirné administrativni a organizacni Cinnosti. Vice viz na str. 49.

7.3 Prace ve spravé organizace — 1.01
7.3.1 Administrativni a spisovy pracovnik — 1.01.01

1. platova trida
1. Pfenaseni nebo jiné manipulace s pisemnostmi nebo kancelafskymi pomickami a materidlem.

. platova t¥ida
Zaprotokolovavani pisemnosti a vedeni jejich evidence.
Pofizovani dat na nosnd media.

. platova tfida

Vykonavani rliznorodych administrativnich praci podle obvyklych postupti nebo ramcovych instrukci.
Opisovani texti z rukopisti nebo psani podle diktat nebo zvukovych zaznamd.

Skenovani dokumenti véetné vizualni kontroly.

. platova t¥ida
Prace s textovym editorem.

s WO WwWw MEN
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. Zajistovani chodu podatelny a vypravny.

3. Vedeni spisové evidence a priprava skartacniho fizeni podle prislusnych predpisi. Vyhledavani

5]

poskytovani ulozené spisové dokumentace podle stanovenych postup.

5. platova tfida

1. Zajistovani skartacniho Fizeni.

2. Zajistovani chodu elektronické podatelny.

3. Vedeni spisové evidence obsahujici utajované informace a daje chranéné podle prislusnych pravnich
predpisti vCetné jejich ukladani a pripravy skartacniho Fizeni podle pfislusnych predpisi.

4. Prace s databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem vcéetné vytvareni a dopliovani da-
tovych a textovych databank Fizenych uzivatelskym programem nebo systémem a vytvareni predpro-
gramovanych tabulek, grafii apod.

6. platova tfida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péce o dokumenty.

2. Zajistovani skartacniho Fizeni materiali obsahujicich utajované informace a (daje chranéné podle
prislusnych pravnich predpisa.

3. Komplexni zajistovani podatelny pro vice vojenskych ttvar(.

4. Provadéni doruCovani a tkoni prostfednictvim datovych schranek ve stanoveném rozsahu.

7. platova tfida

1. Komplexnfi zajistovani spisové sluzby a predarchivni péte o dokumenty zahrnujici utajované informace
nebo Gdaje chranéné podle prislusnych pravnich predpisii nebo koordinace vice spisoven.

2. Komplexni zajistovani spisové sluzby elektronicky a zajiStovani dorucovani a provadéni koni prostred-
nictvim datovych schranek.

3. Komplexni zajistovani sluzby podaci stanice s oblastni a celoarmadni pisobnosti.

8. platova tfida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péce o dokumenty zahrnujici utajované informace
a Udaje chranéné podle prislusnych pravnich predpisl véetné koordinace Cinnosti vice spisoven.

2. Usmérnovani a koordinace spisové sluzby vCetné zpracovavani navrhi prislusnych vnitfnich predpisi
(spisovy Fad).

9. platova trida

1. Komplexni koordinace a metodické usmériiovani rozsahlé spisové sluzby (vice spisoven)
a predarchivni péce o dokumenty zahrnujici utajované informace a adaje chranéné podle p¥i-
sluSnych pravnich predpisii v€etné zpracovavani navrhi prislusnych vniténich predpisia (spisovy
tad). (novy pfiklad praci)

7.3.2 Sekretar — 1.01.02

4. platova tfida
1. Vyfizovani administrativni agendy vedouciho a provadéni vSech administrativné-technickych praci
véetné porizovani zaznami z jednani.

5. platova tfida
1. Vytizovani administrativni agendy vedouciho, vyfizovani korespondenci podle obecnych postupl a se-
stavovani a koordinace priibéhu dennich plani podle dispozic vedouciho.
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6. platova tfida
1. Koordinace sekretarskych, administrativné-technickych nebo jinych provozné technickych praci.

7.3.3 Referent majetkové spravy — 1.01.04

4. platova tfida
1. Priprava podkladi pro vypocet ndjemného a poplatkil za sluzby za uzivani bytli a nebytovych prostor
ostatnich sluzeb poskytovanych pti jejich uzivani.
. Fyzicky soupis majetku.
. Shromazdovani pozadavkil na opravy a (drzbu majetku podle druhu.
. Organizace provozu zasedacich mistnosti a sali.

. platova t¥ida

. Vypocty thrad za uzivani majetku podle obecnych metodik nebo predpist.
. Zajistovani drobnych oprav a Gdrzby majetku.

a
2
3
4
5
1. Propocty a sumarizace hodnot a porovnavani fyzickych a Gcetnich stavii majetku.
2
3
6. platova tfida

1. Provadéni inventur, zpracovavani inventarizacnich seznami a ovéfovani souladu fyzického a dcetniho

stavu majetku.

7. platova tfida

1. P¥iprava vécnych podkladii pro uzavirani smluv tykajicich se tdrzby, oprav nebo vybaveni majetkem.
2. Komplexni zajistovani spravy jednotlivych ¢asti majetkovych soubor.

3. Sledovani Cerpani rozpoctu na spravu majetku. Vyfizovani pozadavki na pofizeni, opravy a udrzbu
majetku podle druhu, kontrola poloZek a fakturovanych &astek za potizeny majetek. Uplna a podrobna
operativni evidence majetku, provadéni kontrol s Gcéetni evidenci tohoto majetku, vedeni priikazné agendy
véetné opatfeni provedenych pri zjisténi nezddouciho stavu.

8. platova tfida

1. Zajistovani spravy majetku organizace nebo majetku statu ve vymezené pisobnosti, jeho nabyvani,
uchovavani, prodeje nebo jinych forem dispozice.

2. Sestavovani pland majetkové spravy podle propoclti, sumarizaci, vysledk( inventur a potieb.

3. Souhrnné zpracovavani navrhi smluv pfi spravé majetku.

4. Qrganizace vybérovych Fizeni pro akce provozniho charakteru pri spravé majetku.

9. platova tfida

1. Komplexni zajistovani majetkové spravy (nabyvani, prondjmu, zastavovani, prodeje a jinych forem
dispozice) a metodické usmérfiovani majetkové spravy na nizsich organizaénich slozkach.

2. Komplexnf zajistovani jednotlivych vécné a pravné slozitych forem dispozice s rozsadhlymia rliznorodymi
majetkovymi soubory organizace.

10. platova trida

1. Komplexni sprava rozsahlych a riznorodych majetkovych souborii, pravné a vécné slozitych forem
jeho nabyvani, prondjmu, zastavovani, prodeje a jinych forem dispozice.

2. Pt¥iprava, zadavani a kontrola vetejnych zakizek malého rozsahu.

11. platova tfida
1. Komplexni koordinace a metodické usmérnovani spravy znacné rozsahlych a rliznorodych majetkovych
soubor(i rozmisténych na vice mistech nebo v zahrani¢i. Navrhovani komer¢niho vyuziti majetku vcetné
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ekonomickych analyz, metodik a opatreni.
2. Zajistovani specializovanych odbornych Cinnosti v oblasti majetkové, majetkopravni a restitucni.
3. Priprava, zadavani a kontrola vefejnych zakazek.

12. platova tfida

1. Komplexni koordinace postupii verejného zadavatele pfi zadavani verejnych zakazek za pouzivani
riznych druhi zadavaciho fizeni.

Vyjimecné zarazeni v pripadé velkych skol a Skolskych zarizeni.

7.3.4 Pracovnik vztahi k vefejnosti — 1.01.06

5. platova trida

1. Zpracovavani navodi a obdobnych materiall (prehledd, seznamii, adresafi) pro vefejnost k vysvétleni
postupu pfi vyrizovani jejich zalezitosti ve vécech prislusejicich celému Gradu.

2. Podavani komplexnich informaci o riiznorodych skuteénostech, déjich, datech a procesech se vzijem-
nymi souvislostmi a vazbami, napfiklad o poskytovanych sluzbach, zajimavostech, ubytovani, stravovani
a cenach.

6. platova tfida
2. Monitorovani nazord, stiznosti a pripominek verejnosti k Cinnosti organizace.

7. platova tfida

1. Ptiprava a organizace informacnich a popularizacnich akci pro vefejnost, napriklad dnii otevienych
dveri.

2. Vyhodnocovani nazor(i vefejnosti na ¢innost organizace, spravniho iradu nebo organti tzemniho samo-
spravného celku. Ziskavani riznorodych informaci z rliznych zdroji vCetné jejich t¥idéni a poskytovani
k dalSimu vyuzivani a zpracovavani resersi podle obecnych zadani.

3. Zajistovani zverfejiiovani aktualnich informaci organizace, spravniho Gfadu nebo organl tzemniho
samospravného celku formou popularné-informacnich materiald.

4. Poskytovani specializovanych odbornych informaci a konzultaci ve vymezeném dil¢im Gseku v real-
ném Case.

8. platova trida

1. Sledovani periodik, vyhodnocovani jejich pfistupu k vybranym tématim, zpracovavani monitor( den-
niho tisku véetné zpracovavani statistickych prehledd.

2. Zajistovani publicity vyznamnych spolecenskych akci, pfipadné nékterych pracovnich jednani. Zpra-
covavani rozbor(i a vyhodnocovani publicity a podnétil verejnosti k Cinnosti organizace, spravniho Gfadu
nebo organil Gzemniho samospravného celku vcetné navrhl na dalsi postup.

3. Priprava a organizace informacnich a popularizanich akci s vlivem na nejsirsi skupiny obyvatel
vCetné zajistovani soucinnosti s médii a organizace tiskovych konferenci.

4. Systematické soustfedovani a vyhodnocovani informaci ve vSech oborech Cinnosti organizace, tvorba
odbornych informacnich vystupl a zpracovavani pravidelnych informaci pro hromadné sdélovaci prostiedky.
5. Koordinace poskytovani informaci, poradenské a konzultacni Cinnosti v redlném case. Poskytovani
odbornych konzultaci ve specializovaném oboru v redlném case.

6. Vytvareni a soustavna a dplna aktualizace souboril informaci z rlznych oborii z oblasti cestovniho
ruchu s mistni plsobnosti, napriklad historickych, zemépisnych, pfirodopisnych a dopravnich

9. platova trida
1. Vytvéreni a realizace projektl a programi informovani a prezentace Cinnosti organizace ve vztahu
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k vefejnosti.

7.3.5 Kontrolor — 1.01.08

7. platova tfida

1. Pr¥iprava podkladi pro kontrolni Cinnost a provadéni dil¢ich kontrolnich akci, napfiklad ovéfovani
spravnosti vykazovani skutecnosti, sepisovani protokold a navrhovani dil¢ich zavér( kontrolnich akci.

2. Organizace a zajistovani priibéhu kontrolnich akci.

8. platova trida

1. Provadéni kontroly v ekonomické, hospodarskospravni, technické nebo v jiné oblasti vniténi Cinnosti
organizace, napriklad kontrola a vyhodnocovani pInéni stanovenych harmonogrami a kvality provadénych
praci, kontrola Cerpani financnich prostredka.

Kontrola véasnosti, Uplnosti a spravnosti vyrizovani podnéti, petic a stiznosti.

Samostatné provadéni kontrol v ramci samospravného celku nebo jeho ¢asti.

Soustavné sledovani hospodafeni méstské Casti nebo organizacni slozky obce.

platova ttida
Planovani, koordinace a usmérnovani kontrolniho systému organizace.

v o

Zajistovani kontrol ve vSech oblastech vnitini Cinnosti organizace. Stanovovani kontrolnich zaméri

N O AW

podle potfeb organizace.

3. Samostatné provadéni kontrol ve vymezeném rozsahu &innosti kontrolovaného objektu nebo provadéni
specializovanych cinnosti v ramci kontrolni skupiny.

4. ProSetfovani zavaznych podnétl, petic, ozndmeni a stiznosti vCetné jejich vytizovani.

5. Soustavné sledovani, analyza a vyhodnocovani hospodareni organizace.

7.3.6 Bezpecnostni referent — 1.01.11

6. platova tfida

1. Provadéni dil¢ich odbornych praci na tseku pozérni ochrany pri pripravé na mimoradné udalosti
a krizové situace. Zpracovavani podkladii a jednoduché dokumentace na tseku pozarni ochrany.

2. Provadéni dil¢ich odbornych praci pfi pfipravé na mimoradné udalosti, zajistovani nouzového preziti,
zajistovani varovani, evakuace, humanitarni pomoci a ukryti osob pred hrozicim nebezpecim.

7. platova tfida
1. Provéfovani a kontrola dodrzovani bezpecnostnich predpisii, pouzivani ochrannych zafizeni, prostredkd,
pomiicek a dodrzovani bezpeCnostnich postupt.

2. Komplexni sledovani nezavadnosti pracovniho prostfedi a predkladani navrhii na odstranéni ne-
dostatkd.

8. platova tfida

1. Provadéni rozborii irazovosti a nemocnosti, Setfeni havarii a poruch ve vyrobé a provozu s dusledky
na zdravi a zivoty zaméstnanc( vCetné havarii a poruch zavinénych zaméstnanci.

2. Zajistovani styku s vnéjSimi orgadny bezpecnosti a hygieny.

3. Skoleni a ové&fovani Grovné znalosti zaméstnancii z oblasti bezpelnosti a zdravotni nezivadnosti
prace.

4. Samostatné zajistovani kol a opatreni ve vztahu k zaméstnanciim, fyzickym a pravnickym osobam
pro pripad pozaru na Useku jejich vyrozuméni, varovani, evakuace, nouzového zabezpelovani a organi-
zovani zachrannych praci.
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5. Zajistovani tkoll souvisejicich s pFipravenosti na mimoradné udalosti a krizové stavy.
6. Zajistovani ochrany utajovanych informaci a zvlastnich skutecnosti.

9. platova tfida

1. Komplexni zajistovani metodickych, organizacnich, Fidicich a kontrolnich ¢innosti v oblasti bezpeCnosti
a zdravotni nezavadnosti pracovniho a zivotniho prostredi.

2. Souhrnné zpracovavani predepsané pozarni dokumentace a dokumentace pro krizové stavy, souhrnné
poskytovani informaci a podkladli pro zpracovavani a aktualizaci Gzemniho havarijniho planu a kri-
zového planu kraje.

3. Souhrnné zajistovani pripravenosti na mimoradné udalosti a krizové stavy.

4. Komplexni zajistovani ochrany utajovanych informaci v organizaci (bezpecnostni Feditel).

7.3.7 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik — 1.01.12

Jde o dFivéjsi povolani pracovnik technickoekonomického rozvoje — 1.1.10.

8. platova tfida
1. Priprava a zpracovavani podkladli pro pripravu technickoekonomickych studii, dkoll, vyzkumu a vy-
voje nebo investi¢nich akci.

9. platova tfida

1. Zpracovavani souhrnnych ¢asti technickoekonomickych studii, napriklad specifikace majetkovych
pomérl, ekonomickych, technickych nebo provoznich podminek.

2. Koordinace pripravy nebo organiza¢niho zajistovani projekti zadjmového vzdélavani véetné koordinace
a tvorby tym( podilejicich se na zdjmovém vzdélavani déti, mladeze nebo dospélych zajemci.

3. Vytvéreni a realizace volnocasovych programi nejriiznéjsich typl pro déti, mlddez nebo dospélé
zajemce.

10. platova trida

1. Zpracovavani technickoekonomickych studii jednotlivych méné rozsahlych projektd, dkoll a akcf,
napriklad vyzkumu a vyvoje nebo investic.

2. Specifikace a stanovovani technickoekonomickych podminek Cinnosti organizacnich slozek zajistujici
hlavni ¢innost organizace vcetné jejich koordinace.

3. Komplexni koordinace realizace kratkodobych projektli, programi nebo akci, jejich organizacniho,
personalniho, financniho, technického, provozniho a jiného zajisténi v trvani do jednoho roku, podle
standardizovanych postuptl, zpravidla mistniho vyznamu, které vyzaduji GCast zpravidla jednotlivych
osob.

4. Koordinace a komplexni organizaéni a technické zajiStovani zajmového vzdélavani nebo vzdélavani
v pusobnosti Gzemné ¢lenéného statutdrniho mésta nebo kraje.

5. Tvorba a koncepéni priprava volnocasovych programii odborného zdjmového vzdélavani pro déti,
mladez nebo dospélé zajemce.

6. Metodicko-poradenskd a konzultacni ¢innosti subjektim neformalniho vzdélavani, odborné verejnosti
a ostatnim zajemclim.

7. Zajistovani administrace projektt a programu ustfedniho spravniho Gfadu p¥i pripravé a v pri-
béhu realizace projektii a programii. (novy priklad)

Administrator projektu (programu).

11. platova trida
1. Zpracovavani technickoekonomickych studii projektd vyzkumu a vyvoje.
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2. Komplexni koordinace ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové a organizacni spravy
organizace, pfipadné spravy dalSich oborii Cinnosti organizace.

3. Komplexni koordinace realizace stfednédobych projektdi nebo programii s dobou trvani pres jeden
rok, vyzadujici specializované postupy, s regiondlnim vyznamem (Gzemi kraje, nékolika obci), na jehoz
feseni se podileji specializovani odbornici.

4. Tvorba koncepce a organizace odborného zajmového vzdélavani.

5. Provadéni posuzovaci, konzulta¢ni a poradenské cinnosti, poskytovani metodické cinnosti
v oblasti Fizeni projektt a programi pro potreby ustfedniho spravniho Gfadu, kraje nebo hlavniho
mésta Prahy. (novy pfiklad)

Metodik projekti. Toto povolani zahrnuje pfiklady praci pro odborného (organizacniho) pracovnika.

7.4 Personalistické, ekonomické a obchodni prace — 1.02
7.4.1 Personalista — 1.02.01

7. platova tfida

1. Provadéni dil¢ich pracovnépravnich tkonid a personalistickych praci podle stanovenych postupi
a pravidel, napriklad vedeni personalni evidence, pfiprava a kompletace pracovnépravni a zaméstnanecké
dokumentace a dalSich podkladd ke vzdélavani zaméstnancli a pro oblast systemizace a organizacniho
usporadani.

2. Organizacni zajistovani akci ke zvySovani a dopliovani kvalifikace zaméstnanci.

3. Zajistovani dilcich Gkold p¥i vybéru a prijimani novych zaméstnancl, napfiklad organiza¢né-technické
zabezpeceni vybérového fizeni.

platova ttida

Vytizovani pracovnépravnich zalezitosti zaméstnanci.

Zajistovani realizace vzdélavani zaméstnancl podle potfeb organizace.
Zajistovani realizace socialnich programi.

> W

Posuzovani a vybér uchazecl o prijeti v ramci vybérového Fizeni podle stanovenych zasad a kriterii.
5. Stanovovani blizSich podminek a zajistovani poskytovani jednotlivych slozek platu skupindm nebo
jednotlivym zaméstnanclim podle pravnich predpisi. Zafazovani do platovych t¥id podle katalogu praci.
6. Stanovovani objemu prostfedkii na platy pro jednotlivé organizadni slozky (Casti) organizace podle
stanovenych zasad a pravidel. Rozpis prostfedkii na platy podle jednotlivych platovych slozek.

7. Zajistovani a kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisti a predpisii z oblasti zaméstnanosti,
socialniho zabezpeceni apod.

9. platova tfida
1. Komplexni zajistovani oblasti organizacCnich vztahii a systemizace, personalistiky, odménovani nebo
pripravy a vzdélavani zaméstnanci.

a

2. Stanovovani zasad a kriterii pro vybérova Fizeni, hodnoceni nebo odménovani zaméstnanct.

10. platova trida

1. Komplexni koordinace a zajistovani rozvoje oblasti organizanich vztahii a systemizace, personali-
stiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani zaméstnanci (déle jen ,persondlni sprava") organizace.

2. Komplexni koordinace personalni spravy v organizaci s rozsdhlou kvalifikaéni a profesni strukturou,
vertikalnim a horizontalnim organiza¢nim ¢lenénim.

3. Tvorba personalistickych metod, programi( a zasad personalniho a socialniho rozvoje v organiza-
cich s rozsahlou kvalifikacni a profesni strukturou, vertikdlnim a horizontalnim organizacnim clenénim,
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napriklad metod hodnoceni zaméstnanct, socialnich nebo vzdélavacich programi, program( funkcni
a pracovni adaptace a kariérnich programi.

7.4.2 Mzdovy ucetni — 1.02.02

7. platova tfida

1. Priprava a zpracovavani Udaji a provadéni dalSich dkonl k vypocltu vyse platu, ndhrad platu, pri-
padné dalSich plnéni, davek nemocenského pojisténi, k zajistovani srazek z platu, ke zjiStovani vypoctu
a odvodu dané z prijmu, pojistného na socidlni a vSeobecné zdravotni pojisténi zaméstnanci (pfis-
lusnikd) véetné systematického vedeni a archivovani téchto a souvisejicich Gdaji. Provadéni regis-
tracnich a oznamovacich Cinnosti a vztahi, tykajicich se zaméstnancl organizace.

8. platova tfida

1. Vypocet vyse platu, zajistovani vyplaty, zactovavani platu, ndhrad platu a dalSich plnéni poskyto-
vanych zaméstnancliim, vypocet a provadéni srazek z platu, zajistovani agendy dané z prijmu ze zavislé
¢innosti zaméstnancl a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

9. platova tfida

1. Koordinace nebo metodické usmérnovani vypoctu, vyplaty a zi¢tovani platu, ndhrad platu a dalsich
plnéni poskytovanych zaméstnanciim, srazek z platu, agendy dani ze zavislé Cinnosti a pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

2. Vypocet vyse platu, zajistovani vyplaty a zdc¢tovani platu, ndhrad platu, nemocenského a dalSich
plnéni, vypoclet a provadéni srazek z platu, vypocet ndhrad zvysenych Zivotnich nakladl, zajistovani
agendy dané z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, a to prevazné pro
zaméstnance s pravidelnym pracovistém v zahranici.

10. platova trida

1. Metodické usmériiovani zpasobu aplikace pravnich predpisti, zavadéni specialnich postuputi
nad ramec obecnych uGprav a zajiStovani spravnosti programi upravujicich vypocet, vyplatu
a zactovani platu, poskytovani nahrad platu a dalSich pInéni poskytovanych zaméstnancim,
problematiku dani z pFijma ze zavislé Cinnosti, nemocenského pojisténi, pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi a dalSich pravnich predpisii podle specifickych podminek zaméstnavatele,
definice komplexnich vystupnich sestav, zastupovani zaméstnavatele v dané oblasti pf¥i jed-
nanich s vnéjSimi organy a poskytovani konzultaci zaméstnancam. (nové vioZeno)

7.4.3 Uéetni — 1.02.03

Zmény jsou v prikladech praci ve vsech platovych tridach.

6. platova tfida
1. Komplexni zajistovani fakturace v organizaci.
2. Vypocet cestovnich nahrad podle zvlastniho predpisu.

7. platova trida

1. Provadéni dokladovych inventur a pofizovani inventurnich soupisu.

2. Zajistovani podkladia ke zjisténi, vypoctu a placeni dani, napfiklad pro stanovovani zakladu
dané a vypocet dané z ucetnich zaznami, provadéni registracnich a oznamovacich cinnosti
a zajistovani dalsich vztahii se spravci dani.
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8. platova tfida

1. Provadéni ucetnich zaznami na jednotlivych syntetickych nebo analytickych Gc¢tech a po-
drozvahovych uctech. Zpracovavani prikaznych Gcetnich zaznamii a provadéni zapisii v Gcet-
nich knihach. Sprava dilCich cCiselnikii pro vedeni Gcetnictvi v navaznosti na povinnosti dané
ucetni jednotce zakonem o ucetnictvi. Vedeni knihy analytickych Gcta pro ucely dil¢ich agend
ucetnictvi v ramci ucetni jednotky.

2. Samostatné zajistovani agendy dané z pfijmu, dané z pridané hodnoty a zajistovani daro-
vého Fizeni se spravcem dané.

3. Zajistovani inventarizace majetku a zavazkd.

9. platova tfida

1. Komplexni a samostatné uctovani v ramci uceleného okruhu téetnictvi, napfiklad majetku,
zactovacich vztahi (pohledavek a zavazki véetné dluhi), zactovavani dani a dotaci a fi-
nancnich prostfedkii a zdroji vcetné feSeni pfipadii poruseni povinnosti podle zakona o ucet-
nictvi s pFislusnymi organy. Sledovani a provadéni ucetnich zaznami o pohybu a stavu fi-
nancnich prostfedkii na bankovnich Gctech véetné kontroly bankovnich zistatkii a hotovosti.
Provadéni platebniho a zactovaciho styku s bankou.

2. Vedeni Gcetnich knih (deniku, hlavni knihy, knihy analytickych G¢ta a knihy podrozvahovych
ucta), jejich otevirani a uzavirani a sestavovani uctového rozvrhu.

3. Zjistovani a zadavani udaji v ramci Gcetnich zaznama sestavovanych a predavanych acetni
jednotkou do Centralniho systému ucetnich informaci statu pro acely monitorovani a fizeni
verejnych financi a pro ucely sestavovani téetnich vykazii za Ceskou republiku (nap¥iklad ses-
tavovani Pomocného analytického piehledu).

4. Samostatné zajistovani agendy dané z pridané hodnoty ve vztahu k zahranici.

10. platova trida

1. Komplexni vedeni tGcetnictvi Gcetni jednotky vcetné vedeni tGcetnich knih a sestavovani
ucetni zavérky a jejiho predavani do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

2. Komplexni a samostatné uctovani slozitych acetnich operaci v ramci uceleného okruhu
Gcetnictvi icetni jednotky s hodnotou aktiv celkem (brutto) pfevysSujici 500 000 000 K¢, zejména
dlouhodobého majetku, jeho pfeceniovani na realnou hodnotu, €asové rozliSovani investi¢nich
transfera, dale zaloh na transfery, jejich vyactovani a ¢asové rozliSovani.

11. platova trida

1. Stanovovani metodiky tiCetnictvi, zptisobii ocenovani, postupti odpisovani, postupti Gictovani,
zpuisobu ziskavani udaji pro monitorovani a fizeni verejnych financi, dale usporadani polozek
ucetni zavérky a jejich obsahového vymezeni.

2. Komplexni vedeni Gcetnictvi tcetni jednotky s hodnotou aktiv celkem (brutto) pFevySujici
500 000 000 K¢ vcetné vedeni ucetnich knih a sestavovani Gcetni zavérky a jejiho predavani
do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

3. Zabezpeceni analytickych a metodickych praci nad daty ucetni zavérky a dalSich ucetnich
zaznami véetné Pomocného analytického prehledu predavanymi pro Gc€ely monitorovani a fizeni
verejnych financi a pro téely sestavovani uéetnich vykazia za Ceskou republiku do Centralniho
systému Gcetnich informaci statu, a to vcetné predkladani navrhii opatfeni.

12. platova tfida
1. Koordinace sestavovani ucetni zavérky a dalSich ucetnich zaznami véetné Pomocného ana-
lytického prehledu resortem, krajem, hlavnim méstem Prahou nebo izemné ¢lenénym statutar-
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nim méstem pro G¢ely monitorovani a fizeni verejnych financi a pro Gcely sestavovani Gcetnich
vykazii za Ceskou republiku, a to véetné poskytovani metodické podpory jimi ziizenym Géetnim
jednotkam.

2. Metodické usmériiovani aplikace zakona o Gcetnictvi a Ceskych uéetnich standardii na
urovni kraje nebo hlavniho mésta Prahy v ramci zajistovani metodické podpory pro vybrané
ucetni jednotky na tzemi ptislusného kraje nebo pro méstské casti hlavniho mésta Prahy.

3. Provadéni analytickych a metodickych praci v oboru ti¢etnictvi, souc¢innost s dafnovymi obory
na metodické statistiky a vyhodnocovani obvyklych cen majetku.

7.4.4 Rozpoctar — 1.02.04

7. platova trida
1. Rozpis jednotlivych Casti rozpocCtu podle polozek na organizaéni celky, vykony, prace, vyrobky nebo
sluzby a sledovani jeho Cerpani. Provadéni dilcich rozpoctovych zmén.

8. platova trida
1. Ptiprava ucelenych ¢asti rozpoctu. Sledovani prijmi a vydaji vCetné navrhovani opatfeni pfi jejich
neplnéni. Rozpisy prispévkil a dotaci podle stanovenych zasad.

9. platova tfida

1. Sestavovani rozpoctl jednotlivych organizacnich celkl podle kalkulaci, norem a potreb vcetné jejich
rozpisti a zajistovani jejich plnéni. Provéfovani a zajistovani Gcetni spravnosti vykazovani rozpoctovych
prostfedki. Zajistovani realizace rozpoctovych zmén.

2. Rozpis ukazatelli rozpoctu, sledovani a analyza Cerpani rozpoctu a plnéni zavaznych ukazateli.

10. platova trida

1. Sestavovani rozpocCtu organizace. Projedndvéani rozpoctu s jednotlivymi rozpoctovymi misty. Sle-
dovani, projednavani a zictovavani plnéni rozpocltu s rozpoctujicim organem. ZajiStovani realizace
prijmovych a vydajovych stranek rozpoctu vcetné navrhu opatreni pri jejich neplnéni.

2. Kontrola hospodareni podle rozpoctu vcetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru a stanovovani
navrhi na opatteni. Navrhovani, pfijimani a projednavani rozpoctovych zmén.

3. Hodnoceni vyvoje finan¢niho hospodareni tizemnich rozpocltl a vypracovavani podkladil pro statnf
zavéreCny lcet.

7.4.5 Financni referent — 1.02.05

7. platova trida

1. Ovérovani vyse platebni povinnosti a vystavovani predpisnych, odpisnych a preictovacich platebnich
poukazd.

2. Ptebirani postovnich zasilek nebo poukazovanych penéznich castek k poskytnuti postovni
sluzby verejnosti, vydavani postovnich zasilek nebo vyplata poukazané penézni castky prijemci
v provozovné postovnich sluzeb a poskytovani dalSich postovnich nebo jinych sluzeb verejnosti
podle podminek sjednanych s provozovatelem postovnich sluzeb. (novy priklad)

8. platova tfida

1. Sledovani a evidence finan¢niho majetku.
2. Zajistovani agendy obéziva.

3. Zajistovani styku s bankou.
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9. platova tfida

1. Zajistovani financovani organizace (agendy finan¢nich zdrojd, tvérové agendy, zd¢tovaciho a plateb-
niho styku).

2. Analyza pohledavek a zavazki.

3. Zajistovani agendy spravy dotaci nebo jinych Gcelové vazanych prostredkl. Kontrola Cerpani a uzitf
dotaci nebo jinych Gcelové vazanych rozpoctovych prostiedki.

4. Ptiprava navrhi na sdruzovani financnich prostfedkl z vefejnych zdrojl, pravnickych a fyzickych
osob véetné jejich vyhodnocovani.

10. platova tfida

1. Zajistovani zahrani¢niho platebniho styku.

2. Zajistovani Gvérové politiky organizace.

3. Koordinace cinnosti souvisejicich s podavanim zadosti o podpory a dotace a prijimanim podpor
a dotaci a s plnénim zavazk{ vzniklych prijetim podpory a zavéreCnym vyhodnocenim Cerpani podpory.
Stanovovani postuptl a zasad vybéru zadatell o podpory vcetné vyhodnocovani projekti. Zpracovavani
a predkladani zavérecného vyporadani priznanych dotaci a podpor.

11. platova trida

1. Zajistovani systému financovani organizace prostrednictvim vice zdroji financovani, napfiklad rozpoc-
tovych, mimorozpoctovych a dalSich verejnych zdroji, tvérovych, dotacnich apod.

2. Zpracovavani analyz efektivnosti vynakladanych finan¢nich prostredki a predkladani navrhii opatreni
ke zlepseni efektivnosti hospodareni. Navrhovani zplisobil financovani organizace. Vyhledavani finanénich
zdrojii. Zpracovavani financnich pland.

3. Vytvéreni zasad financovani finan¢ni politiky v jednom nebo vice oborech Cinnosti Gzemni statni
spravy nebo samospravy a provadéni rozpisu zavaznych a orientacnich ukazatell rozpoltu s prihléd-
nutim k prioritdm jednotlivych druhl vydaji.

4. Posuzovani pozadavki financovanych organizaci nad ramec schvéleného rozpoctu z hlediska vécnosti,
GCelovosti a hospodarnosti a provadéni rozpocltovych opatfeni ve své pravomoci.

5. Stanovovani postupli, zdsad a metodik pro poskytovani finanénich podpor, pro vybér Zadateld o pod-
pory véetné vyhodnocovani projektd.

12. platova trida

1. Stanovovani financni strategie organizace, provadéni financnich operaci na finanénim a kapitalovém
trhu, koordinace financnich a jinych aktivit a zajistovani rovnovahy ve zdrojich a potfebach organizace
(zafazeno nové)

7.4.6 Pokladnik — 1.02.06

4. platova tfida
1. Prodej vstupenek, napfiklad v kulturnich zafizenich, pamatkovych objektech, muzeich a galeriich
véetné vedeni penézni agendy.

platova tfida
Pokladni manipulace s penézni hotovosti.
platova tfida

Zajistovani pokladnich sluzeb pro potreby organizace véetné prijimani a vydavani penéz verejnosti.

platova tfida
Zajistovani pokladnich sluzeb v tuzemské i v zahrani¢nich ménach pro verejnost.

e - S
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7.5 Informacni a komunikacni technologie — 1.03

7.5.1 Spravce informacnich a komunikacnich technologii (infrastruktury, databaze, sitového
prostiedi, programového vybaveni, aplikaci) — 1.03.02

8. platova trida

1. Zajistovani zakladni funkénosti a bezpecnosti provozované pocitacové aplikace nebo informacéni a ko-
munikacni infrastruktury.

2. Sprava baze dat.

9. platova tfida
1. Zajistovani chodu a spravné funkce pocitacovych aplikaci a procesii zpracovani dat.
2. Sprava databazi ve viceuzivatelskych pocitacovych systémech.

10. platova tfida

1. Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych dsekl informacni a komutacni in-
frastruktury, napriklad operacnich systémi a jejich nadstaveb, programovacich prostredkd, vyvojovych
nastroji programovacich jazyki, multimedialnich systémi, komunikacCnich systémi, informacnich sys-
téma, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych, kancelafskych nebo jinych
aplikaci pro koncového uzivatele, sitového prostfedi, databazi apod. Stanovovani a organizovani zpi-
sobli a postupl vyuzivani komunikacnich prostredkil vypocetni techniky.

2. Samostatna systémova Cinnost v oblasti zavadéni a aplikace systémi vypocetni techniky a rozbory
a analyzy pro tvorbu projektli uzivatelskych aplikaci systém vypocetni techniky.

3. Zajistovani ochrany, udrzby a aktualizace slozitych databazi.

4. Zajistovani spravy, funkénosti a bezpeclnosti lokalniho sitového prostfedi. Monitorovani a diagnostika
siti, definovani a pridélovani adres uzivatelim a propojovani na dalsi sité.

Zajistovani bezpecnosti dat.

Zajistovani integrity dat. Nastavovani databazi.

Zajistovani servisu uzivateliim na Gseku spravy databazi.

Monitorovani a nastavovani parametrl podle pozadavki uZzivateld.

© NG

Projektovani a koordinace servisu, Udrzby a spravy databaze.

11. platova tfida

1. Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocletni techniky. Metodické usmérniovani uzivateld,
definovani jejich problém( a jejich FeSeni se vSemi Glastniky spravy systému, naptiklad se spravou ope-
racnich systémi databazi, sitového prostredi, pfipadné s dodavateli.

2. Definice vazeb mezi aplikacemi systémi vypocetni techniky a zajistovani moduli pro jejich propo-
jovani.

3. Zajistovani nového nastaveni systém( pri zménach projektu, feSeni pristupovych prav konkrétnich
uzivateld pro vstup do aplikaci systémi vypocetni techniky.

4. Zajistovani provozu pfi zménach projekti informacénich a komunikacénich systémii nebo programového
vybaveni, zpracovavani pland, norem a postupli zmén provozu a Udrzby, provozni testovani, priprava
a realizace modifikaci a zajistovani jejich integrity a poskytovani podpory uzivatelim.

5. Navrhovani a optimalizace databazi v€etné jejich ochrany a (drzby, vytvareni novych moduld a novych
verzi, reSeni nestandardnich problém( s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén.

6. Vystavba, administrace a zajiStovani provozu siti LAN a vytvéreni uzivatelskych aplikaci pro tyto sité
a pro jednotlivé pracovni stanice.

Toto povolani nelze zaménovat s pedagogickym pracovnikem ICT koordinatorem.
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7.5.2 Spravce operacniho systému — 1.03.05

11. platova tfida

1. Zajistovani funkénosti a bezpecnosti provozovani pocitatovych systémii, prebirani, ovérovani, uvadéni
do provozu, nastavovani parametrl, monitorovani a diagnostika operacnich systémi pocitaci zpravidla
jednouzivatelskych, feSeni a odstranovani zavad a chyb.

12. platova tfida

1. PYebirani, ovéfovani, uvadéni do provozu a nastavovani parametri operacnich systémi pocitaci
a sitovych prostredi.

2. Optimalizace vyuzivani informaéni a komunikac¢ni infrastruktury a instalovani novych prvki a mo-
duld vypocetni techniky, napriklad operacnich systémi a jejich nadstaveb, programovacich prostredkil,
vyvojovych nastrojii programovacich jazyki, multimedialnich systémi, komunikacnich systémi, infor-
macnich systémii, databazi nebo védeckych, védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych,
kancelarskych a jinych aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi.

7.6 Ostatni prace — 2.21
7.6.1 Skolnik — 2.21.25

3. platova tfida

1. Bézné skolnické prace, napriklad obsluha vytapéni a jednodussi Gdrzba Skoly nebo skolského objektu
a jejich zafizeni, otevirdni a zavirani objektu, obsluha hlavnich energetickych uzavérl, vyména zarovek
a pojistek, dozor nad spravnym pouzivanim spole¢nych zatizeni objektu.

4. platova tfida

1. Skolnické prace véetné& drobnych femeslnych praci p¥i opravach a (drzbé $koly nebo $kolského objektu,
jejich zarizeni a technického vybaveni, napriklad ddrzbarské prace, zahradnické, sklenarské, zednické,
zameclnické a lakyrnické prace.

5. platova tfida

1. Skolnické specializované prace p¥i opravach a tdrzbé koly nebo $kolského objektu, jejich za¥izeni
a technického vybaveni, napriklad opravy elektrické instalace, opravy a vyména zamkd, opravy kovovych
Casti nadbytku a zafizeni, opravy zavirani oken a dvefi, opravy Skolnich lavic a nabytku, opravy vodoin-
stalaci a zafizovacich predméti, opravy obkladi a dlazeb.

6. platova tfida

1. Zajistovani provozu vice objektli Skoly nebo Skolského zafizeni véetné zajistovani a organizace Udrzby
nebo Uklidovych praci.

Priklady praci, které zahrnuji béZné nebo specializované provozni a femesiné prace skolnika pFi ddrzbé
skoly nebo skolského zarizeni.

Skolnici-tzv. spravci budov jsou nadéle zaFazovani do povolani & 1.04.08 Technicky pracovnik — viz
dale.

7.7 Provozné-technické prace — 1.04
7.7.1 Technicky pracovnik — 1.04.08

7. platova tfida
3. Sledovani a Setfeni stavu, stupné opottebeni a technické zpisobilosti budov, strojii a jednotlivych
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Casti technologickych zafizeni véetné navrhovani opatfeni.
4. Zajistovani Gdrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a provérek technické zpisobilosti.

8. platova tfida

1. Samostatné provadéni naroCnych ucelenych technickych praci nebo zajistovani dil¢ich odbornych
technickych agend. Samostatné zajistovani technického provozu, montazi, servisnich ¢innosti a uvadéni
do provozu technickych a technologickych zafizeni. Technické zajistovani a organizace (drzby a oprav
technologickych zafizeni, budov a jinych rozsadhlych majetkovych soubord.

2. Komplexni kontrola stavu techniky, zhodnocovani technického stavu a zpracovavani zapisi.

3. Zajistovani realizace technického zabezpeceni objektl véetné elektronickych a kamerovych systémi.

7.8 Spolecné provozni, vyrobni a femeslné prace — 1.06
7.8.1 Uklize¢ — 1.06.06

1. platova trida
1. Bézny aklid, zametani, utirdni prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadkd, ¢isténi nabytku a zafizeni,
Cisténi kobercil vysavacem, vytirani podlah naptiklad PVC a dlazdic.

2. platova tfida

1. Mechanické myti, dratkovani a lesténi podlah, Cisténi osvétlovacich téles, mechanické klepani koberci,
¢isténi, aklid a dezinfekce klozetd.

2. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci, zrcadel, prepazek nebo st&n s olejovym
natérem, dlazdicemi apod.

3. platova tfida
1. Uklidové prace v interiérech historickych objekt(i, prohlasenych za kulturni pamatku s vysokymi
naroky na pamatkovou ochranu.

7.8.2 Strojnik-topi¢ — 1.06.05

2. platova tfida

1. Obsluha vyménikové stanice bez automatické regulace o vykonu do 2,2 MW (1,9 Gcal/h) regulace
teploty sekundarniho okruhu.

2. Obsluha redukéni stanice dalkového vytapéni.

3. platova tfida

1. Obsluha kotlt v nizkotlakych kotelnach IIl. kategorie (kotelny se jmenovitym tepelnym vykonem ale-
spon jednoho kotle 50 kW a vyssi do souctu jmenovitych tepelnych vykond kotli do 0,5 MW a kotelny
se souctem jmenovitych vykoni kotld vétsim nez 100 kW do souctu jmenovitych tepelnych vykonl kotl{
0,5 MW).

2. Obsluha vyménikovych a predavacich stanic s ¢aste¢nou automatickou regulaci a tepelnym vykonem
vyssim nez 2,2 MW do celkového vykonu 5,8 MW.

3. Obsluha redukénich stanic o hmotnostnim pritoku nad 16,7 kg/s (60 t/h).

4. Obsluha a ddrzba strojnich a rozvodnych soustav malych lazenskych a rehabilitacnich zafizen{
s bazénem a ohf¥ivanou vodou nebo s vanovymi a sprchovymi boxy a dal$imi procedurami (vyménikova
Cerpaci a filtraéni zafizeni s p¥ipadnou dpravou vody).

4. platova tfida
1. Obsluha kotlii v nizkotlakych kotelnach Il. kategorie s automatizovanymi regulaénimi prvky (kotelny
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se souctem jmenovitych tepelnych vykoni kotld od 0,5 MW do 3,5 MW).

2. Obsluha teplovodniho nebo horkovodniho kotle o vykonu do 5,8 MW nebo parniho kotle s mnozstvim
vyrobené pary do 8 t/h.

3. Obsluha vyménikovych a predavacich stanic s plné automatizovanymi regulacnimi prvky s vykonem
nad 5,8 MW.

4. Zajistovani provozu celych zafizeni pro vyrobu ledu a chladicich zafizeni pro ledovou plochu, Gdrzba
a sefizovani strojniho zafizeni ve strojovné (kompresory, vybusné motory, agregaty pro nouzové osvétleni,
Cerpadla apod.).

5. Obsluha kompresorovych stanic o objemovém pritoku nad 2,8m3/s do 8,3m3/s (od 10 000 m3/h do
30 000 m3/h) za normalnich podminek.

6. Obsluha a ddrzba klimatizacnich zafizeni sestavajicich z topnych a chladicich elementd (chladici
vykon cca 3,5 MW), sefizovani termostatil vstupni vody, predehtivaci lehkych topnych olejii a uzavirani
armatur na okruzich topného média.

7. Obsluha a bézna Gdrzba strojnich a rozvodnych soustav plaveckého bazénu nad 20 m délky s ohf¥i-
vanou vodou nebo stfednich lazeriskych zafizeni s béznymi vodolécebnymi procedurami (horky vzduch,
para, sauna apod.), Cerpaci, filtraéni, vyménikové, klimatizalni stanice, Gprava a provadéni zkousek
vody.

5. platova tfida

1. Obsluha kotld v nizkotlakych kotelnach I. kategorie se souctem jmenovitych tepelnych vykonl nad
3,5 MW s pIné automatizovanymi regulacnimi prvky.

2. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo vice kotlii s celkovym mnozstvim vyrobené pary do 60
t/h nebo horkovodnich kotli o celkovém jmenovitém vykonu do 35 MW.

3. Zajistovani provozu komplexi strojoven krytych zimnich stadiond s vytapénim a klimatizaci vSech
prostor s nahradnimi zdroji elektrické energie p¥i vyrobé a Gdrzbé ledové plochy (prvni strojnik).

4. Zajistovani provozu a obsluha energetickych zatizeni zarazenych do technologickych procesii velkych
Cistiren odpadnich vod pfi likvidaci a vyuziti kalového plynu, pro vyrobu tepla nebo elektrické energie
(kompresorové stanice kalového plynu, tepelné strojovny, vyluénikové stanice, Gpravny vody, plynové
turbiny, generatory).

5. Zajistovani provozu, Udrzba a opravy velkych klimatizacnich zafizeni sestavajicich z parovodnich
nebo teplovodnich kotlovych jednotek o vykonu cca 8,1 MW (6 Gcal/h), turbokompresorii, chladicich
smési, klimatizaCnich jednotek vCetné jejich prislusenstvi.

6. Zajistovani provozu strojnich zatizeni velkych plaveckych nebo lazenskych zafizeni s vice bazény
a specialnimi vodnimi nebo vodolécebnymi zafizenimi.

7. Zajistovani provozu, udrzby a oprav slozitych technologickych zafizeni velkoskladi PHM, napiiklad
poloautomatickych strojoven, obsluha pfijmovych a vydejovych terminald.

6. platova tfida

1. Rizeni provozu a obsluha parniho kotle nebo vice kotlii s celkovym mnoZstvim vyrobené pary nad 60
t/h nebo horkovodnich kotli o celkovém jmenovitém vykonu nad 35 MW.

2. Zajistovani provozu, Gdrzba a opravy automatizovanych a poloautomatizovanych klimatizacnich za-
fizeni pro velmi rozsahlé objekty o vykonu tepelnych zdroji cca 11,6 MW (10 Gceal/h), turbokompresord,
chladicich vézi, klimatizacnich jednotek a jejich prislusenstvi.
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7.8.3 Skladnik — 1.06.04

2. platova tfida
1. P¥ijem, skladovani a ptiprava expedice zbozi (vyrobki) ve skladech podle pokynii, poptipadé obsluha
mechanizaénich prostredki. Ucast pri soupisech zboZi (vyrobkii) a inventarizacich.

3. platova trida

1. Samostatny ptijem, skladovani, oSetfovani a vydej zbozi a materidlu ve vnitropodnikovych skladech.
P¥iprava expedice zasilek podle dodavkovych rozpisti a odpovédnost za jejich tplnost. Vedeni predepsané
evidence a (cast pFi provadéni inventur.

4. platova tfida

1. Organizace praci pri kompletaci zbozi a materidlu pro odbératele vybérem z jednotlivych palet podle
pocitaCem zpracovanych sestav. Odstrafiovani béznych funkcnich poruch mechanizacnich prostredki.
Provadéni inventarizaci, vedeni predepsané evidence, provadéni soupisti zasob a vystavovani protokolli

7 v/

pro reklamacni Fizeni.

5. platova tfida

1. Organizace pfijmu, skladovani, osetfovani a vydeje zbozi nebo surovin v Sirokém sortimentu vcetné
vstupni i vystupni kontroly. Udrzovani stavu zasob podle daji z pocditace a navrhovani likvidace nad-
normativnich zasob. Hospodateni s vratnymi obaly. Provadéni inventur véetné vedeni predepsané evi-
dence. Bézna Gdrzba mechanizacCnich prostredkl a ostatniho skladového zarizend.

6. platova trida

1. Organizace a kontrola druhovych a kvantitativnich prejimek zbozi, jejich uskladfovani na volna
paletizaéni mista programové urlend prikazem poditate. Obsluha zakladalii s programové fizenym
skladovacim rezimem.

7.8.4 Vratny — 1.06.08

1. platova trida

1. Kontrola pfichodii a odchodl pracovnik(i i navstévniki vCetné poskytovani informaci a namatkové
kontroly priru¢nich zavazadel odchazejicich. Kontrola pFijezd(i a odjezdii vSech druh( vozidel ve vratnici.
2. Vydej kli¢h, zavirani a otevirani objektl, provadéni obchlizek objektl, sledovani bezpecnostnich
signalizaCnich zafizen.

2. platova tfida

1. Kontrola a evidence prijezd(i a odjezdi dopravnich prostfedkl z uzavienych aredldl, hlidani, stfrezenf
a bezpecnostni dohled na parkovistich.

3. platova tfida

1. Kontrola a evidence prijezdil a odjezd(i dopravnich prostfedk(i s ndro¢nym rezimem pro vstup, pohyb
po aredlu a jeho opousténi, spojend s inkasem penéz, hlidanim, stfezenim a bezpecnostnim dohledem
na parkovistich.

7.8.5 Bezpecnostni pracovnik — 1.06.11

4. platova tfida
2. Provadéni obchilizek a obsluha bezpecnostniho systému vcetné kamerového, vyhodnocovani a sle-
dovani snimani okoli budov, archivace nasnimanych zaznamd.
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3. Provadéni béznych Gkont zamérenych na péci a dohled ve skolském nebo jiném zafizeni ve veernich
a noc¢nich hodindch.

Priklad prace zarazeny do Katalogu praci od 1. 1. 2006. Jedna se o Cinnosti spocivajici v dohledu na
obecné dodrZzovani domovniho Fadu, bezpecnosti a pravidel. Prace neobsahuji Zadnou pedagogickou c&in-
nost, proto nejde o pedagogického pracovnika a zaméstnavatel nepoZaduje , pedagogickou kvalifikaci"
— k tomu jsou uréeny priklady v ramci povolani 2.16.05 Asistent pedagoga (4., popt. 5. pl. tf.) viz
vyse.

7.8.6 Ridi¢ motorovych vozidel — 1.06.09

4. platova tfida
1. Rizeni, Gdrzba a b&Zné opravy motorovych vozidel, jejichZ nejvétsi pripustna hmotnost neprevysuje
3 500 kg.

5. platova tfida
1. Rizeni, tdrzba a b&né opravy motorovych vozidel pro dopravu nakladi, jejichz nejvétsi pripustna
hmotnost prevysuje 3 500 kg, avSak neprevysuje 12 000 kg.

6. platova tfida
1. Rizeni, Gdrzba a opravy motorovych vozidel pro prepravu osob, kterd maji vice nez 8 mist k sezenfi

vvvvv

prevysuje 12 000 kg.

7. platova tfida

1. Rizeni, Gdrzba a opravy jizdnich souprav slozenych z motorového vozidla pro prepravu nakladii, jehoz
maximalni pfipustnd hmotnost prevySuje 12 000 kg a pripojného vozidla, jehoz maximalni pripustna
hmotnost prevysuje 10 000 kg.

2. Rizeni, idrzba a opravy tahadti s nakladnim navésem, jejichz maximalni p¥ipustna hmotnost prevysuje
20 000 kg.

3. Rizeni, Gdrzba a opravy motorovych vozidel pro prepravu osob, kterd maji vice ne? 8 mist k sezen{

vvvvv

7.9 Obchodni provoz — 2.05
7.9.1 Cukraf-moucnikar — 2.05.01

4. platova tfida

1. Vyroba a vydej béznych druhld moucnikd a cukrafskych vyrobkd, napfiklad harlekyn, sachr, kolace,
babovky, vanocky, vyroba teplych moucniki, naptiklad koblihy, ovocné nakypy, hromadna vyroba cukrarskych
vyrobkd a mou¢nikid v zavodnich (Skolnich) a obdobnych stravovacich zafizenich.

2. Vyroba vsech druht zmrzlin.

5. platova tfida

varenych a ochucenych krém( a naplni, napriklad smetanovy, grilidSovy, karamelovy a specialnich druhd
polev s pouzitim vlastnich receptur.

6. platova trida
1. Zhotovovani slozitych a vytvarné narocnych cukrarskych vyrobki, zejména podle individualnich poza-
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davkil nebo podle vlastnich navrhi.

2. Zajistovani vyroby cukrarskych vyrobkl, moucnikd a cukrarskych specialit v . mensim provozu, pro
zvlastni akce prevazné podle vlastnich receptur a kalkulaci s pouzitim rlizné technologie, pripadna Gcast
na vyrobé.

7.9.2 Kuchar - 2.05.02

Zmény jsou v prikladech praci ve vsech platovych tridach.

3. platova tfida

1. Dohotovovani a regenerace jidel, vydej jidel a dalSi prace v kuchyni spojené s vyrobou casti
jidel.

4. platova tfida

1. Vyroba béznych druhi jidel.

o

platova tfida
1. Vyroba technologicky naro¢nych teplych jidel, specialit studené kuchyné nebo samostatna
vyroba jidel v souladu se zavaznymi vyZivovymi normami.

6. platova trida

1. Stanovovani technologickych postupi a jejich kalkulace pfi rozsahlé vyrobé jidel vcetné
kontroly jejich dodrzovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listkii a zajistovani spravné
gastronomické skladby.

2. Vyroba narocnych specialit ¢eské kuchyné a kuchyni cizich narodi, vyroba specialit studené
kuchyné pro bankety a recepce vcetné sestavovani vlastnich receptur.

3. Vyroba nejslozitéjsich dietnich jidel v rozsahu podle dietniho systému zavazného ve zdravot-
nickych zaftizenich.

4. Vyroba jidel s omezenimi v dietnim rezimu nebo p¥i zabezpecovani preventivni a lé€ebné
vyzivy v ramci standardizovaného poskytovani nutricni péce.

7. platova trida

1. Organizace prace p¥i vyrobé jidel spojené s hmotnou odpovédnosti, stanovovani a provadéni
technologickych postupti a kalkulaci pti rozsahlé vyrobé Sirokého sortimentu, stanovovani a za-
jistovani spravnosti gastronomické skladby jidel, racionalni vyZivy a zajiStovani vyroby narocnych
specialit.

7.9.3 Prodavac - 2.05.04

2. platova tfida
1. Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s dpravou na talite, pfipadné
osetfovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované podobé.

3. platova tfida
1. Nabidka a samostatny prodej zbozi, jeho prejimka, uskladnovani, vystavovani a aranzovani zboZzi
v prodejné, inkaso nebo vystavovani potfebného dokladu pro pokladnu.

4. platova tfida

1. Samostatny prodej zboZi nebo sluzeb naro¢ného sortimentu, jeho prejimka, skladovani, oSetfovani,
aranzovani v prodejné, priizkum spotrebitelské poptavky, Gcast na inventarizacich, samostatné vyfizovani
reklamaci.
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5. platova tfida
1. Organizace prace na svéfeném useku prodeje.

7.9.4 Pracovnik obchodniho provozu — 2.05.05

1. platova trida

1. Pomocné prace pfi vyrobé jidel, naptiklad sbér nadobi, jeho myti, ¢isténi a obsluha ru¢nich kuchyn-
skych strojkad.

2. Péce o hosty v ubytovacich zafizenich pfi prijezdu, pobytu a odjezdu, zajistovani riiznych sluzeb
hostim (napriklad manipulace se zavazadly, vydavani kli¢a).

2. platova tfida

1. Pomocné prace pfi prodeji zboZzi spojené s jeho dopliiovanim, balenim a ttidénim.

2. Péce o svérené pokoje v ubytovacich zafizenich véetné inventafe a vymény pradla, zprostredkovavani
sluzeb, napriklad zehleni oblekd, pradla a Cisténi obuvi (pokojska).

3. Myti ¢erného nadobi.

3. platova tfida
1. Expedice zbozi, pokrmi, cukrafskych vyrobki, polotovari jednotlivé nebo hromadné.

4. platova tfida

1. Organizace prace zaméstnancl pri Uklidu, samostatné vedeni p¥irué-niho skladu, zprostfedkovavani
sluzeb v ubytovacim zafizeni (pokojska).

2. Receplni prace v ubytovacich zafizenich bez oddélené Cinnosti vratnice, inkaso trzeb, popfipadé
inkaso za jiné sluzby (vratny s recep¢ni sluzbou, pomocny recepcionér).

3. PFijimani penéz a kontrola cen zakoupeného zbozi a pripadny doplnkovy prodej, pokladni inventa-
rizace nebo prijimani pokladnich dokladii a jejich kontrola spocivajici v porovnani vyexpedovaného zbozi
(pokrmii, ndpojii) s ddaji na dokladu, kontrolni rozpisy, pfipadné podklady pro fakturaci (pokladni).

5. platova tfida

1. Organizace a zajistovani Gklidovych praci a dopliikovych sluzeb, napfiklad ¢isténi odévi, obuvi,
Zehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni pfiruéniho skladu (hospodyné).

2. Samostatné pfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb, vedeni pfedep-
sané evidence, styk s organy statni spravy (recepcionr).

3. Provadéni rozpisu sluzeb obsluzného persondlu a vyrizovani drobnych reklamaci ubytovanych host(.

6. platova tfida

1. Organizace a zajistovani doplnujicich a Gklidovych praci v rozsahlém stravovacim nebo ve velkém
ubytovacim provozu vcetné vedeni skladu drobného hmotného investi¢niho majetku a zasob, vedeni
predepsané evidence.

7.9.5 Provozar — 2.05.06

4. platova tfida
1. Réznorodé femeslIné prace pti (drzbé sportovist, ubytovacich a jinych objektd mensiho rozsahu vcetné
pouzivani malé mechanizace.

5. platova tfida
1. Zajistovani bézné udrzby, vytapéni, temperovani, ochrany, vétrani, Gklidu jednotlivych uvolnénych
stavebnich objektd, ploch a vybaveni.
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2. Organizace a zajistovani béznych provoznich a (klidovych praci a dopliikovych sluzeb, vedeni priru¢niho
skladu.

6. platova tfida

1. Zajistovani provozu jednotlivych uvolnénych objektld po technické strance (stavebni, strojni, elektro)
véetné zajistovani a organizace udrzby objekti.

2. Organizace a zajistovani Gklidovych praci v rozsdhlém stravovacim nebo ve velkém ubytovacim
provozu véetné vedeni skladu.

7. platova tfida

1. Zajistovani provozu souboru uvolnénych technologicky provozovanych objektd (vycvikova a Skolici
zafizeni pfipadné ubytovaci, rekreaéni, stravovaci nebo jind vicelelova zafizeni) a organizace ddrzby
a oprav jednotlivych technologickych zafizeni a budov.

2. Zajistovani provozu ubytovaciho nebo stravovaciho zafizeni.

8. platova tfida

1. Organizace provozu velkokapacitniho stravovaciho zafizeni véetné zajistovani jeho technického vy-
baveni a udrzby, ekonomické agendy, stanovovani technologickych postupll a zajistovani jejich do-
drzovani vCetné kontroly dodrzovani hygienickych predpisi.

2. Komplexni zajistovani provozu souboru objektli véetné jejich hospodarného vyuZiti po provozné-
ekonomické strance, zajistovani provozu a Gdrzby, organizace provadénych praci, zajistovani potrebného
materidlu a technického dozoru na provadéné prace, zajistovani podkladli pro zpracovani navrhu fi-
nanéniho rozpoctu a spoluprace pfi projednavani smluv s dodavatelskymi a projektovymi organizacemi,
prebirani dodavek a provedenych praci, zajistovani dodrzovani programu odpadového hospodafstvi.

9. platova tfida

1. Koordinace provozi velkokapacitnich stravovacich zafizeni s celodennim provozem nebo
provozi urcenych pro vyrobu jidel pro rozsahlé skupiny stravnikii se zasadné rozdilnymi stravo-
vacimi potfebami, podminkami a navyky, napriklad podle véku, zdravotniho stavu, kulturnich,
nabozenskych a jinych specifik. (novy priklad)
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8 Zarazeni nepedagogickych pracovnikda Skol a Skolskych zafizeni do

platovych trid

Kategorie pracovniki

Zarazeni do platové tFidy

uklize¢

1.-2. uklize¢ 1.06.06

skolnik

3.—6. skolnik 2.21.25

Skolnik-spravce budov

zajistovani adrzby, oprav, revizi, prohlidek
a provérek technické zpisobilosti

technické zajistovani a organizace udrzby a oprav ..
rozsahlych majetkovych souborii

7. technicky pracovnik 1.04.08

8. technicky pracovnik 1.04.08

strojnik-topic

1.-5. strojnik-topic¢ 1.06.05

kucha¥, $éfkuchar

vyroba a vydej béznych druhi teplych jidel

vyroba technologicky narocCnych teplych jidel a sle-
dovani vyzivovych norem

vyroba jidel v dietnim rezimu

organizace prace pri vyrobé jidel spojend s hmotnou
odpovédnosti, stanovovani a provadéni technolog.
postupll a kalkulaci pfi rozsahlé vyrobé Sirokého
sortimentu, stanovovani spravnosti gastronomické
skladby jidel

4. kuchar 2.05.02
5. kuchar 2.05.02

6. kuchar 2.05.02
7. kuchar 2.05.02

pracovnik obchodniho provozu
samostatna expedice zbozi, vyrobki

3. pracovnik obchodniho provozu 2.05.05

cukrar-moucnikar

vyroba a vydej béznych  druhd  moucniki
a cukrafskych vyrobki

samostatné zhotovovani vSech cukrarskych vyrobki

4. cukrar-mouc¢nikar 2.05.01

5. cukrdf-moucnikar 2.05.01

vedouci Skolni jidelny-soucasti Skoly, Skolského za-
fizeni

vedouci Skolni jidelny-soucasti Skoly, Skolského za-
fizeni — velkokapacitni s provozem na smény nebo
stravujici stravniky se zasadné rozdilnymi stravo-
vacimi potfebami

7.—8. provozar 2.05.06

7.-9. Gcetni 1.02.03
9. rozpoctar 1.02.04
9. provozar 2.05.06

vedouci skolni jidelny-samostatného pravniho sub-
jektu

vedouci skolni jidelny — samostatného pravniho sub-
jektu — velkokapacitniho

9. zajistovani financovani organizace 1.02.05

10. sestavovani rozpocCtu organizace 1.02.04

11. finanéni referent 1.02.05
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Kategorie pracovnikd Zarazeni do platové tridy

ostatni profese:

Fidi¢ —6. Fidi¢ 1.06.09
skladnik —6. skladnik 1.06.04
telefonista —7. telefonista 1.06.12
vratny —-3. vratny 1.06.08

bezpecnostni pracovnik bezpecnostni pracovnik 1.06.11

zahradnik —7. zahradnik 2.18.07

Sicka-Svadlena —7. krejc¢i 2.21.03

pradlena déInik pradelen a Cistiren 2.21.16
pochlizkar —2. posel 1.06.02

mechanik —8. mechanik 2.12.10

m. elektronickych zafizeni 2.12.11
méricich a regul. zatizeni 2.12.12
optickych pristroji 2.12.13
hudebnich nastroji 2.21.04,05,07
strunnych hudebnich nastroji 2.21.06

|
NN XN WNNNWAN OO

3333

administrativné-spravni, spisové,

personalistické a ekonomické prace:

sekretarské prace 4.-6. sekretar 1.01.02

hospodarka - kumulace Cinnosti z riiznych povolani: 5.—11. personalni a platova agenda
7.-10. personalista 1.02.01

Gcéetni prace: 6.—-10. ucetni 1.02.03

pradce mzdové Gcetni 7.-10. mzdovy Gcetni 1.02.02

majetkova sprava 5.-11. referent majetkové spravy 1.01.04
pokladni sluzby 4 —7. pokladnik 1.02.06

administrativni a spisové prace 1.—7. administrativni a spis. pracovnik 1.01.01
ekonom 7.-11. finan¢nf referent 1.02.05

rozpoctar 1.02.04
koordinacni, projektovy ... pracovnik 1.01.12
odborny pracovnik na Skole (asistent Skoly) 8.-9. referent ... 2.10.01
pracovnik vztahid k vefejnosti (dny otevienych dvefi) 9. pracovnik vztah( ... 1.01.06
studijni referent .—8. personalista 1.02.01
8. produkéni, programovy ... prac. 2.14.21
bezpecnost prace 9. bezpecénostni referent 1.01.11

5

7
produkéni (v konzervatofi) 7.-8.

6.-9.

7.-11. spravce ICT 1.03.02

sprava informacénich a komunikaénich technologif
(sprava vypocetni techniky, sité)
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Kategorie pracovniki

Zarazeni do platové tridy

zdravotnické innosti:
zdravotnicky asistent, prakticka sestra
zdravotni sestra

7.-9. zdr. asistent, prakt. sestra 2.19.12
9.—-10. vSeobecna sestra 2.19.13

socialni prace, socialné-pravni problematika
pecCovatelskd a obsluzna péce

10.-12. socialni pracovnik 2.08.02
4.—9. pracovnik v socialnich sluzbach 2.08.01

personalni podpora skol:
chiva
skolni asistent

4.-5. asistent pedagoga 2.16.05
10.-12. socialni pracovnik 2.08.02
7.-8. personalista 1.02.01

4.—6. asistent pedagoga 2.16.05

tlumocnik Ceského znakového jazyka
prepisovatel pro neslysici

10.-13. tlumocnik ... znakového jazyka 1.05.05
9.-11. prepisovatel pro neslysici 1.05.06
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9 Odpocty rokii z celkové doby praxe podle § 4 odst. 7 narizeni vlady
¢. 341/2017 Sb.

Platova Dosazené vzdélani Kategorie Odpocet
tfida
6.-8. SS s maturitou ucitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného 0
Casu, asistenti pedagoga, spravni, ekonomické,
personalistické, provozné-technické aj. agendy
SS s vyuénim listem dtto 1
SS bez vyuéniho listu dtto 2
nebo maturity
zakladni vzdélani dtto 4
0. SS s maturitou ucitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného 2
Casu; spravni, ekonomické, personalistické,
provozné-technické aj. agendy
VOS dtto 0
SS s vyuénim listem dtto 3
SS bez vyuéniho listu dtto 4
nebo maturity
zakladni vzdélani dtto 6
10. SS s maturitou Yeditelé MS, utitelé MS, vychovatelé, peda- 3
gogové volného casu, ucitelé OV nebo prak-
tického vyucovani SS nebo VOS, ekonomické,
personalistické, provozné-technické aj. agendy
VOS dtto 1
VS Be. dtto 0
SS s vyuénim listem dtto 4
SS bez vyuéniho listu dtto 5
nebo maturity
zakladni dtto 7
11. SS s maturitou utitelé ZS, SS, ZUS, konzervato¥, ulitelé 5
a vyssi praktického vyulovani S5 a VOS, uditelé
odbornych predmétid (s DPS), vychovatelé,
pedagogové volného Casu, pripadné ostatni
nepedagogicti pracovnici
VOS dtto 3
VS Bc. dtto 2
SS s vyuénim listem dtto 6
SS bez wvyuéniho listu dtto 7
nebo maturity
zakladni dtto 9
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10 Aplikace katalogu praci a vysvétleni nékterych pojmu

10.1 Vyklad nékterych pojmui pro ucely katalogu praci

» Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim plsobeni na slozky daného celku vymezeného
prislusnym ustanovenim katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé k dosazeni jejich souladu.

» Zajistovanim se rozumi prace s odpovédnosti za uskuteénéni Gkolli vymezenych pfislusnym us-
tanovenim katalogu praci ve vetejnych sluzbach a spravé.

= Komplexnimi pracemi se rozumi prace zahrnujici bezpodmineéné vSechny &asti daného celku (sys-
tému) vymezeného pfislusnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

» Metodickym usmérriovanim se rozumi urcovani jednotnych obecné platnych zpiisobl dosazeni
urcitého cile.

= Koncepci se rozumi vedouci idea, myslenkova osnova a vidc¢i zamér.

» Oborem se rozumi ucelend oblast spoledenskych, technickych nebo pfirodnich nauk, které jsou
zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich programd.

» Agendou se rozumi souhrn vécné souvisejicich praci, které tvori ucelenou ¢ast uréitého oboru véetné
vazeb na ostatni agendy tohoto oboru.

» Organizaci se rozumi zaméstnavatel, organizacni slozka statu nebo organizaéni slozka Gzemniho
samospravného celku.

» Resortem se rozumi Ustfedni spravni Gfad s orgdny a organizacemi ve své plsobnosti.

K pojmu komplexni prace — zaméstnanec, ktery je zarazen do platové tridy podle prikladu praci, v némz
je uvedeno vykonavani , komplexnich praci, musi vykonavat bezpodminecné vsechny cinnosti daného
celku vymezeného prikladem préce.

P¥iklad: ucitel ve 12. platové tridé

,Komplexni vzdélavaci a vychovnd cinnost” znamend, ze uditel plsobi na déti, zadky nebo studenty
nejen v oblasti vzdélavani, ale je odpovédny také za oblast vychovnou. Dale pfi vykonavani své primé
pedagogické Cinnosti vytvari a pribézné aktualizuje pedagogickou dokumentaci (v¢etné tvorby Skolniho
vzdélavaciho programu) — viz vysvétleni na str. 11 metodického vykladu — ucitel ve 12. platové t¥idé.
Ve 12. platové tfidé mize byt proto zafazen pouze ten ucitel, ktery svou praci naplni vSechny Casti
uvedené charakteristiky.

Obecné plati, ze zaméstnanec musi vykonavat vSechny &innosti uvedené v prikladu prace soucasné v téch
pripadech, kde je vycet Cinnosti spojen spojkou ,,a". Jestlize je mezi ¢innostmi spojka ,,nebo", popt. jsou
uvedeny samostatnymi vétami, pak zaméstnanec nemusi nezbytné vykonavat vsechny Cinnosti uvedené
v prikladu préace.

10.2 Vedouci zaméstnanci

Vedouci zaméstnanci Skol a sSkolskych zafizeni véetné Yeditell se zafazuji do platové tridy podle nej-
naro¢néjsich praci, jejichz vykon Fidi nebo které sami vykonavaji. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je
statutarnim organem, tj. Ffeditel Skoly nebo Skolského zatizeni, urcuje plat (tj. platovy tarif podle platové
tfidy a platového stupné a pravidelné mési¢né poskytované slozky platu) organ, ktery ho na pracovni
misto ustanovil — tedy zfizovatel Skoly nebo skolského zafizeni.

Reditel $koly nebo 8kolského zafizenf je podle zdkona , pedagogickym pracovnikem a vykonava p¥imou
pedagogickou Cinnost — vzdélavani déti, zakd nebo studentli, které je podle skolského zikona hlavni
¢innosti a patfi k zasadnim cilim, proto se mu predchozi pedagogickd praxe zapocitava pro platové
Gcely v plném rozsahu.
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Reditelé domovii mladeZe s pravni subjektivitou — zatazeni do 12. platové t¥idy, nebot kromé metodické
a specializované poradenské cinnosti, kterou poskytuji pedagoglim svého zafizeni, musi vytvaret preven-
tivni programy, které jsou nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich programi vsech skol a skolskych
zarizeni. Pokud je domov mladeze soucasti Skoly, zalezi na rozhodnuti feditele Skoly, zda povéfi vedouciho
domova mladeze vytvarenim preventivnich programi.

10.3 Zarazovani do platovych trid

Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do prislusné platové tridy podle druhu prace sjednaného v pracovni
smlouvé a v jeho mezich na zikladé nejnarocnéjsich praci, které na ném pozaduje.

Uditelé teoretickych (vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych) predméti se ve vétsiné pfipadi zafazuji do
11. nebo 12. platové tfidy. Do 12. platové tfidy jsou zafazeni ucitelé, ktefi vykonavaji vsechny Cinnosti
uvedené v prikladu praci, tzn. vykonavaji komplexni vzdélavaci a vychovnou Cinnost ve vSeobecné-
vzdélavacich nebo odbornych predmétech spojenou s tvorbou a aktualizaci pedagogické dokumentace
nebo spojenou s tvorbou a aktualizaci individualnich vzdélavacich plani. P¥itom ucitelé respektuji indi-
vidudlni zvlastnosti kazdého jednotlivého zaka, vyuzivaji nejnovéjsi poznatky z oblasti pedagogiky a psy-
chologie a aplikuji nové, netradi¢ni a specidlnépedagogické metody vyuky. Pozaduje-li zaméstnavatel
uvedené Cinnosti a zaméstnanec je schopen s ohledem na dosazenou odbornou kvalifikaci tyto ¢innosti
vykonavat, vznika zaméstnavateli povinnost zarazeni do 12. platové tFidy.

Ucitelé odborného vycviku a praktického vyucovani jsou od 1. ledna 2018 zarazovani od 10. platové
tFidy.

10.4 Ucitelé uméleckych odbornych predméti

Pro vyucovani uméleckych odbornych predméti je dilezitéjsi talent nez dosazené vzdélani. Kvalifikace by
proto neméla byt kritériem pro zarazovani do platové tfidy. Pro nékteré obory ani neexistuje vysokoskolské
vzdélani. V pripadé uliteld uméleckych odbornych predméti tedy nelze jednoznacné trvat na vysokoskol-
ském vzdélani. Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkon(, ve
znéni pozdéjsich predpisli, proto pfipousti pro tyto ucitele dokonce jen stfedni vzdélani's maturitni zkou-
Skou v uméleckém oboru, doplnéné studiem pedagogiky. To odpovida tpravé v platovych predpisech,
které davaji rediteli skoly, resp. zfizovateli moznost, aby zaméstnance vykonavajici umélecko-pedagogické
innosti vyjime¢né zafadil do platové tfidy natrvalo (s pfislusnymi odpoéty), protoze spliiuji kvalifikaéni
predpoklady vzdélani, tj. odbornou kvalifikaci stanovenou v zikoné pro pedagogické pracovniky — viz
ustanoveni v § 2 odst. 2 NV & 341/2017 Sb. Citované ustanoveni dava prednost kvalifikaénim
predpokladiim vzdélani (odborné kvalifikaci) stanovenym v zdkoné o pedagogickych pracovnicich pred
kvalifikacnimi predpoklady vzdélani stanovenymi v § 2 odst. 1 NV — srovnani viz tabulka na str. 7
tohoto metodického vykladu.

10.5 Nedostatek financnich prostfedki a zarazeni do platové tfidy

Nedostatek financnich prostfedk( neni diivodem pro zafazeni zaméstnance do nizsi platové tridy, nez
kterd mu prislusi podle naro¢nosti pozadované a vykonavané prace v souladu s katalogem praci. Nelze
proto zarazovat obecné, napt. uclitele do 11. platové tfidy nebo vychovatele, pedagogy volného Casu
a ucitelky matefskych skol do 8. platové tridy. V 11. nebo v 8. platové tfidé jsou zarazeni pedagogové,
kterym neni svéfena tvorba vzdélavacich programi. Ve vétSiné pripadl jde o zacinajici ulitele nebo
docasné zastupovani.
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10.6 Narocné obory stiedniho vzdélavani

MSMT nemiize taxativné vymezit vdechny naroéné obory sttedniho vzdélavani. O narocnosti oborti
stfedniho vzdélani s vyuénim listem rozhoduje zaméstnavatel. MSMT povaZuje za naro¢né obory
vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem obory vzdélani, u nichz je podle nafizeni vlady
¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$$§im odborném vzdélavani, ve
[

znéni pozdéjSich predpisli, stanoven nejvyssi pocet Zakd na uclitele odborného vycviku v priiméru 8

a méné.
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11 Vzor platového vyméru

PLATOVY VYMER

V souladu se zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti, a podle nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zamést-
nancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisii, a nafizeni
vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, Vam
s Gcinnostiod 1. ........
uréuji mésicné
podle prilohy & ... k nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb.:

platovy tarif v ... platové tridé a ... platovém stupni  ........
osobni pfiplatek L.
priplatek za vedeni (po dobu vykonu price vedouciho) ...,
zvlastni priplatek ..
Celkem mési¢cné .

XXX XX
0O< O O O 0O

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho tvazku a odpracované
doby.

Tento plat Vam bude vyplacen po odecteni zdkonnych srazek, pokud se nezméni
podminky pro stanoveni nékteré z vySe uvedenych Castek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou urceny vnitinim pred-
pisem nebo kolektivni smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavuje dnem ...........

podpis feditele a razitko
Vazena pani/ Vazeny pan
titul, jméno a prijmeni
pracovnika konkrétni skoly nebo Skolského zafizeni
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