Moznosti stizi a pracovnich pobytii v Organizaci pro hospodarskou
spoluprici a rozvoj

OECD je vyznamnou mezinarodni organizaci, ktera se zabyva ftadou diilezitych
ekonomickych otazek, v soutasné dobé zejména ve spojeni s vyvojem globalizace.
Prostrednictvim OECD Ize ziskat pristup k unikatnim znalostem a védomostem v Siroke gkale
ekonomickych oborti nebo se blize seznamit s praktickymi postupy feseni vyznamnych
problémi mezinarodniho & globalniho rozméru. Ceska republika je &lenem této organizace a
rozviji s ni kontakty od 90. Jet. Spoluprace s OECD rovnéz umoziiuje Gcast Ceskych ob&an
na jeji praci. Tyka se to piedeviim pracovnikl statnich instituci (ufady, védecka pracoviite.
university apod.) nebo student vysokych Skol. Domnivame se. e existuji dobré podminky
pro SirSi zapojeni odborniki & students k vyeviku v OECD.

Prosazeni prislusného kandidata do sekretariatu organizace zalei vV prvai fadé na jeho
schopnostech, rovnéz pak na zvolené variants odborného pobytu. MZV podporuje umistovani
ob&anii CR v OECD. Prestoze umisténi Ceskych obc¢ani na vzdélavaci pobyt v OECD nenj
Jednoduché, Fidi se pomeérne jasnymi postupy

Varianty moznvch odbornych stazi a pobytu v OECD -
. Stize studenti a pracovnikii universit

1.~ Okruh potenciélnich stazistd
Studenti a neplaceni odborni asistenti vysokych Skol.

2. Délka staze
Zpravidla do 6 mésici s moznosti prodlouzeni maximalné na 12 mésict

3. Zaméstnanecky pomér, platové a iiné nalezitosti

Stazista neni po dobu pobytu v OECD zaméstnancem OECD, nepobira zadnou mzdu anj
jiné finanéni pozitky, nepoziva vyhod vynéti z nékterych danovych povinnosti na uzemj
zemeé vykonu staze. Cely pobyt si hradi sam véetné cestovnich a ubytovacich nakladq,
zdravotni péce a ostatnich rizik

4. Smluvni dokumenty
OECD uzavira s vysilajici organizaci smlouvu.

5. Dals$i povinnosti

Po ukonCeni staze OECD zadle vysilajici organizace zpravu s ohodnocenim ¢innosti
stazisty.

Pozndmka: Je vhodné pro prdci stazisty volit takovou oblast, kterg Je pro OECD aktudini a kde bude
wvitdno roz$ireni viasmich pracovnich zdroju. Zavisi to samozrejmé na odbornych schopnostech
stazisty.  Vewsi Sance maji spiSe vyzkumni pracovnici se zkuSenostmi v oboru a z kontakni
S mezinarodnimi organizacemi. Krome zvy$eni odbornosti stazisty mize stdz posilit i Jjeho vziah k
Soucasnému nebo budoucimu zamésmavarel v (° R



ko

. Odborny pobyt neplacenych konzultanti

I Okruh potencialnich konzultanti
Zaméstnanci statni spravy a centralnich instituci, zaméstnanci vysokych skol. pracovnici
vedeckych a vyzkumnych instituti (narodni experti).

2 Delka odborného pobytu

OECD zpravidla dohodne s vysilajici organizaci vhodnou doby pro piijeti narodniho
odbornika. Jeji délka zavisi na charakteru jeho pracovniho zadani Po souhlasy obou stran
Je mozne pobyt prodlouzit.

3. Zaméstnanecky pomér. platoveé a jin€ nalezitosti

Narodni odbornik neni zaméstnancem OECD, ale zistava zaméstnancem vysilajici
organizace. Musi respektovat regule a pravidla, vztahujici se na zastavané pozice podle
pfedpisi OECD; jedna se zejména o pozadavky na nepfijimani instrukci od subjekta
mimo OECD a na zachovani divérnosti v pristupu k informacim. Je placen vysilajici
organizaci, ktera rovnéz hradi jeho cestovni a ubytovaci naklady, naklady na zdravotni
osetfeni apod. OECD hradi vSechny naklady spojené s vykonem jeho prace (napr.
cestovni naklady a kapesné v p¥ipadé zapojeni do mise apod.). Narodni odbornjk nepoziva
vyhod vynéti z nékterych dafovych povinnosti na tzemi zemé vyslani.

4. Smluvni dokumenty
OECD uzavira s vysilajici organizaci smlouvu.

5. Dal$i povinnosti

Pred zapocetim odborného pobytu dohodne OECD s vysilanym odbornikem vykonnostni
cile a ocekavani pro jeho &nnost v OECD Po ukonéeni ¢&innosti poskytne OECD
vysilajici organizaci zpravu s ohodnocenim jeho Cinnosti.

III. Pracovnici na projektovanych pozicich

1. Okruh vysilanych pracovniki
Zaméstnanci statni spravy a centralnich instituci.

2. Deélka pracovni &innosti v OECD
Po dobu trvani projektu (obycejné 2-leté obdobi) s moznosti prodlouzeni.

3. Zaméstnanecky pomér. platové a jiné nalezitosti

Pracovnici na projektovych pozicich jsou zafazeni mezi zaméstnance OECD a vztahuji se
tak na né veskeré vyhody vyplyvajici z postaveni zaméstnance OECD (Imunita, plat,
dafiové vyhody ve vztahu k tuzemskym dafiovym ufadiim, zdravotni péce, zdravotni
pojisténi, zapojeni do penzijniho systému OECD).

4. Smluvni dokumenty
Na dobu pracovniho wvazku uzavirdi OECD § pracovnikem na projektované pozici

pracovni smlouvu.




5. Mechanismus vytvareni projektovvch pozZic

Clenska zemé navrhne konkrétni projekt k podpofe dosazeni pracovnich cili OECD
obsaZenych v Programu pro praci a rozpocet (PWB). Tento projekt je mozné podpofit
zaslanim dobrovolného prispévku (ktery mize zaslat i jina ¢lenska zeme). Na zpracovani
projektu vypise OECD vybgrové Fizeni na pfislusny pocet specializovanych pracovniki
s piifazenim konkrétnich platovych Grovni. Vzajemna prava a povinnosti obou stran jsou
specifikovany v pracovni smlouvé

IV. Pracovnici ve zvlastnich programech

V soucasnosti existuji v OECD tfi zvlastni programy. tj. s Jizni Koreou, Japonskem a Italii
Tyto programy spadaji svou povahou pod cast IT1. s uritymi odlinostmi-

- Korejsky program je vzdélavaci a v jeho ramci se vysoce postaveni uiednici statni
spravy podrobné seznamuji s ¢innosti OECD, osvojuji si odborné znalosti a pracovni
metody v souladu s vlastnim profesnim zaméfenim

- Vzdélavaci programy pro Japonsko a Italii jsou zamefeny na juniorni, vysoce
kvalifikované pracovniky statni spravy. Pobyt vyslanych pracovniky je ramcoveé
upraven dohodou mezi OECD a vysilajici zemi. Misto pro specifikovaného kandidata
neni zverejiovano standardnim zpusobem, a probiha na né zkracené vybérové fizeni
jen zucastniki z danych zemi Naklady na pobyt svych obgani ve zvlastnich
programech hradi vysilajici zemég.

Zaver:

Z vyse uvedeného je ziejmé, 7e OECD nabizi nekolik moznosti pro zapojeni zajemcti z CR
do své Cinnosti. Timto zpusobem lze zvysit jejich kvalifikaci a PO navratu vyuZit jejich
zkuSenosti a nabyté znalosti ve vysilajicich organizacich. Zvysi to rovnéz j Jejich Sance na
dalsi mozné zaméstnani v sekretariatu OECD Nejvetsi zajem ze strany OECD je o
kvalifikované odborniky v oborech ekonomie, statistika, fizeni administrativy i podnikd, véda
a technologie, zivotni prostiedi, zaméstnanost a socialni zalezZitosti.

Doporucujeme proto, aby instituce statni spravy i vysoké Skoly vénovaly tomuto problému
nalezitou pozornost a zhodnotily moznosti a pfinosy zapojeni svych zameéstnancy, piipadné
studentli do &innosti OECD.

Financovani v pfipadé variant L, 1L aIV. zajistuje sama vysilajici organizace. Doporucujeme
prozkoumat i moZnosti vyuZit k financovani zdroje z fondi EU.

MZV je pfipraveno ve spolupraci se Stalou misi CR pii OECD podpotit a napomoci
uskutecnéni takovych studijnich nebo pracovnich pobyti v OECD, které naplni shora
uvedené podminky a vyhovi tak standardiim ; pozadavkim OECD.

V pfipadg, ze organizace jiz ma konkrétni navrh na vyslani stazisty/pracovnika (kandidata) do
OECD, je nutno postupovat nasledujicim zpiisobem -
I Zpracovat zadost, v niZ je nutné uvest zejmena:
- program €i obor ¢innosti OECD, ve kterém by mél kandidat pasobit
- Jaky zajem ma vysilajici instituce na tom, aby ziskal misto v urgité konkrétni
oblasti prace OECD
- Jak tuto kandidaturu hodla vysilajici instituce podpofit (dobrovolny finanéni
prispévek apod.)
- prednosti, které dotyéného kandidata kvalifikuji k tomu, aby praci dobre zvladl



2 K zadosti prilozit CV piislusného kandidata v anglickem nebo francouzskem jazyce
3

Odeslat zadost na MZV/OMEV

Uvitame vase konkrétni reakce na shora popsane nabidky. Ocenime rovnéz Vage nazory 1
dosavadni zkuSenosti z této oblasti, které by mohly napomoci snazsimu a efektivnéj§imu

dosazeni pozitivnich vysledkii Jsme rovnés piipraveni zodpovédet piipadné dotazy ¢i
pripominky



