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KIS TERSTVE SRELET INVESTICE DO VAS] BUDOUCNOSTI OP Vyzkum a vyvoj
" MLADEZE A TELOVYGHOVY pro inovace

Metodicky pokyn €. 1

k Prirucce pro prijemce OP VaVpl 2007 - 2013, verze 2.0

Timto metodickym pokynem se vklddd novd podkapitola 5.1.10 Zpisob rozpocitani zplisobilé
a nezptisobilé édsti mzdovych vydaji, s platnosti od 26. 3. 2010.

5.1.10 Zpusob rozpocitani zplsobilé a nezpusobilé ¢asti mzdovych vydaju

Vt ét o podkapitole je popsan postup rozpocCitavani
vazbé na | imity supRraviubléeamzdyp 54 @amiolvestéi vvydaj
l i mi t psreo njlezdenot !l ivé vyzvy |isit, pro nize uvede
projektvr a mc i PO2.

Ni Ze popsaneé variantni postupy navr huji zplUsol

vpfipadech, kdy | e pF0OeOkOrsocgeenr hlriunbiét wmadeyp oedbsa &C n7e5
Gvazku.

Tyto postupy se budou aplikovat pro mzdové vyd
mzdovych vydajl zeaadmokyzpedO8bial y2c0h09vyvdaj 0 ze 10
pravidlo,b&emzmdigepwolrt w na 1, 0 kaidy mésiksut ameopvfeensya hlniem
Vpfipaddané&m mésici pfesahmpiee psouCpteur hmabdd, nzda axl
stanoveny | i miatmci mEpaisbPt | wech vydajd narokovan
superhr ubé mzdy.

Obecny postup:

Pfrijemce rrAdncdk yjeednwt | i vych poiadkémrdlikprendyiiditbw
superhrubou mzdu pfipadajici na zplGsobprdwnui st
podkl adech pro jviydichov &aai emdadi reidhuo roku dol ozi
uvedenych wvariant a vznikly rozdil me z i skutecr
uplatni na soupisce UcCetnichrdidllhadd.okRqk ypd ojve d
tentocCeryepjvbl i 2z8i ZzZadosti o platbu, resp. podkl ad
Vpfipade, Ze jsou skutecné vyuctované prostiedk:
soupisce Uucetnich dokladd rozdil mezi obéma c¢ast
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Varianty vypoctu:

A) Zaméstnanec pracuje u pfijemce na 1,0 tvazku, jeho tivazek je cely v ramci zpusobilych vydaju
v projektu (pokud nepfesahne limit stanoveny pro zpusobilost mzdovych vydaja):

Postup: Vypoc¢ita se prlimér superhrubé mzdy pfipadaji

rok. Pokud jepr oj ekt realizovan pouze Cast kal endafnih
daného roku, resp. kon¢c¢i Five nez 31.12. danée
kal endad¥f¥niho roku. PokRkudj gkt aameéas i ehaod & eotkhuk a kpeontd :
pridmér pouze za tuto ¢ast roku. Pokud pridmér za
ale pouze 90% (resp. u vyzvy 1.4 pouze 80%) ce
zplUsobilou ¢ast Uvazku za dané obdobi
PP il mjdemcé&@b&hu r orkdumcuip Ipartonjie kvt u mz domtovoskdhwo nné ho |
meési c |leden [Uno|bf ez|duben |kvétcer viCer vegsmpen |zZ&F |Fi]j (listopad |prosinec |celkem
super h
mzda 85000 | 70000 | 85000 |70000 |70000 |85000 |70000 70000 | 85000 |70000 70000 |105000 |935000

Prumééchkhto Castek je 77 917 KC a pf escéhlkolviériot
objemu mezd vykonného feditele za dany kalendartr
935000*0,9 = 841500 K¢

Rozdiil snkewzt e¢né vyuctovanymi prostF ebdokOy Kac .s kTuuttec
castku pejbfFebaieh p d k | na&dsel cehd upjrioc ivry UkCatl oevnaddnai ¥ nvi n
zapornym znaménkem jako piepl at ekh kdeo knhzaddolv.y m vyd

B) Zaméstnanec pracuje u pfijemce na 1,0 tvazku, jeho tvazek je pouze ¢astecné hrazen ze
zpusobilych vydaji v projektu:

Postup: Jenut ny pfFepocet mzdy na cely Gvazepkr.achokud |
smlouveé pfimo uvietdemynpolide Uprazkay at na projekt
odpracuje na projekthudeprovédenép F teptoca e Icedty Wwaazkk, p
dopocitanim na cely Uwpramoedkv niPoskmldo unveéb uplfei nmoi t u vve
poet odpracovanych hodin na projektuubdde émesi
rozmezi hodin, aby mhylkyl sttémmesadl!,vémwdev ysSee plovs t
podl e bodu C, pfi cemZz hodinova sazba se stanovi
doby viéetné svatkd
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Jednoduchy priklad:
Vr amc i pracovni smlouvy na 1,0 UOkvtaw kxxy .maKagzZdy ol

odpracuje opravdu naprporjoejketkut uj e0, 2navaekunar @k ov
v tomto rozsahu:

meési c|leden [Unoilb¥f ez|duben |kveéiCerviCer visrpen |z afF|F i ||listopad |prosinec|celkem
super
mzda 30000 | 20000 | 30000 20000 20000 | 30000 |20000 20000 | 30000 | 20000 | 20000 | 35000 295000

PfepocCet na cely Gvazek, resp. dopocCitamnmis mzdy,
000 KE. tBhomér objemé Kinicd22pifesahuj eypduiemi t 75
90 %, tj . 295 000*0,9= 265 500 KC¢. Rozdil me z i
zpUsobil ymi50vydiKg.i Tet o290ésbkuziiecht fpdbdklvadech
vhadsl edujicim kalendafnim roceaeakaplpdtempiltat ek kdéapao
vydajUm na soupisce uUcetnich dokl adi
Komplikovanéjsi priklad:
Na unijver zamedinthel centr a, jehoz mzda zahrnuje
véietné odvodla, tj. superhruba: mzda). V projektu
mésic leden [Uno|bf eZduben|kveéter yCer vespen |Z&F |F i ] (listopad |prosinec |celkem
tari fni |65000 65000 |65000 |65000 65000 |65000 |65000 65000 | 65000 | 65000 | 65000 |65000 | 780000
tari fni
(0, 4 (v d26000 |26000 26000 |26000 |26000 |26000 |26000 26000 |26000 | 26000 |26000 |26000 |312000
pohybli
mzdy
(pfiplat
projekt,
vztahuj i

projektu, atp.) 10000 | 10000 | 30000 |10000 | 10000 |30000 |10000 10000 | 30000 | 10000 | 10000 |40000 210000

Do PPV nam v Ipatimié hae Ir lodkee dasirizme® f¥épdeittini na limit?

Na cely Uvazek se bude pfFfrepocC¢itavat pouze pevna
i

mzdy, kter & neniprojekiuvi mo pfFifaditelnéa Kk

Priklad:

312 000*(1,0/0,4)=780000,zt o ho épr M A0 8B86EMuKo pridméru za pevno
pfipoteme prlimér za pohyblivé slozky mzdy Pr
pfes cel yomvazpki p¥dé :Qioe0d/12t&7/5060 KEUm&Erl kem ted
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superhrub € mz:06y000j+€l7500 = 82500 K¢ a pifeGG@AOuKeé, | hmadi mM&
maxi mal né @O0A-4628/0.0 5KX2
Rozdil mezi skutecdné vyucdtovanymi prostiedky a s

52 200 K¢&. Tutme Chalsit #3aidcehe hptopdeko a ayliédoyvaoi mvkal e
roce uplatnit se zapornym znaménkem jako pfepl a
dokl ad.

C) Zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni ¢innosti a
v dohodé ma stanovenou hodinovou sazbu.

Postup: Pf epocCet pro stanoveni nadl i mitni mzdy se p
kal endafrni rok.

Pfriklad:

Rok 2010 m& 253 pracovnich dnia, pfFi osmi hodi nov
hodi n. Pf edpakinéasd enm njeec, mae uzavienou @odhepdudéna zZe

by byla wuzaviena dohoda pouze na Cast kal endai

pracovnich hodin za danou ¢adst kalenda&a¥f¥niho roku
Pocéet odpracovanych Hodiovadzasarbl 3000KE1Fw, DPEC
po¢et pracovnich hodin za rok 2010 2024 hod. V
na cely Gvazek: G2V 0A0D( 2KE2.4/ Té&0) el objem ,supe
pfepocéteme na pr Bmdremrdu umhé®rd-13498B. K1 Presah
limit, tudiz hradime pouze 90%, tj. O0,9*120000=1
Rozdil me z i skut e né svkyultcetéonvéa nzypni s apBri olGyadi e K& yyd agj ui
Cadstku pejbFebaicthhh ppod kvlyaddsdl edanii cvm kal endafnin
zapornym znaménkem jako pfeplatek ke mzdovym vyd



