Vyrocni konference

Operacniho programu
Vzdelavani pro konkurenceschopnost
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Zahajeni realizace v prosinci 2007, vyhlasovani vyzev od jara 2008,
cerpani finan¢nich prostfedkd do konce roku 2015

4 vecne priority pokryvajici oblast pocatecniho vzdelavani, terciarniho
vzdelavani, vyzkumu a vyvoje, dalsiho vzdelavani a systemovy ramec
celoZivotniho ugeni

Celkem k dispozici: 2.084,5 mil. EUR (tj. cca 53,1 mld. CZK, pfiCemz zdroje
EU (ESF) tvori 85 % a narodni zdroje ze statniho rozpocCtu CR zbylych
15 % celkové alokace

MSMT ve spolupraci s 13 kraji CR

MoZnost podpory cilovych skupin ze 13 krajii CR, v rdmci celonarodnich
projektu (IPn) i z uzemi hl. m. Prahy

PFijemci z fad ZS, SS, VOS, VS, MSMT, NNO, instituci zabyvajicich se
vzdelavanim...
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Obnoveni proplaceni dotaci OP VK ze strany EK v listopadu 2012
Uzavirani prvnich GG

Obnoveni plateb Usteckému kraji dne 5. zafi 2013 (proplaceni
pozastaveno 27. €ervna 2012 na zakladé vystupu auditu EK)

Audit Evropského ucetniho dvora

Podpora rozvoje technického a prirodovédného vzdélavani
formou krajskych projektui (vyzva €. 44 — pilotni aktivita)
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Alokace programu: 53,1 mid. K¢ (100 %)
Vyhlaseno ve vyzvach: 50,3 mild. K¢ (94,7 %)
Schvaleno v projektech: 49,6 mid. K¢ (93,4 %)
Proplaceno pfijemcum: 35,2 mld. K¢ (66,2 %)

Autorizovano MF: 22,2 mid. K¢ (42,3 %)
Certifikovano: 19,7 mld. K¢ (37,7 %)



% Podil

Prioritni C Vyhlasené % Podil na
Alokace prioritni osy S :
osy : vyzvy alokaci
na alokaci
1 20 701 39,0 % 20 010 96,7%
2 20 463 38,5 % 19 432 95,0%
3 5034 9,5 % 4 923 97,8%
4 4 802 9,0 % 3 836 79,9%
5 2123 4,0 % 2123 100,0%
Celkem 53 124 100,0 % 50 325 94,7%

* GG + IP. U ukoncenych vyzev je zapoctena vySe nasmlouvanych prostfedkd, u
ukoncenych projektll nedocerpani.

V mil. CZK (podil EU + SR)

Kurz pro alokaci: 25,69 CZK/EUR podle ECB za fijen 2013.
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Schvaleno v projektech k 30. 9. 2013

AT Alokace SChYalene Podil na alokaci
oSy projekty

1 20 701 19 705 95,2%
2 20 463 19 232 94,0%
3 5034 4 923 97,8%
4 4 802 3 836 79,9%
5 2123 1935 91,1%
Celkem 53 124 49 632 93,4%

GG + IP. U ukoncenych projektu zohlednéno nedocerpani.
V mil. CZK (podil EU + SR)
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Proplacené prostredky k 30. 9. 2013

Pri)osr;/tni Alokace Proplacené prostredky Podil na alokaci
1 20 701 16 954 81,9%
2 20 463 12 310 60,2%
3 5034 2 587 51,4%
4 4 802 2181 45,4%
5 2123 1155 54,4%
Celkem 53124 35 186 66,2%
GG +IP

V mil. CZK (podil EU + SR)
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Certifikované vydaje k 30. 9. 2013

Prioritni Alokace Schvalene Podil na Certifiko_vané Podil na
oSy SZoP PCO alokaci vydaje alokaci

1 20 701 11 194 54,6% 10 105 49,4%

2 20 463 6 485 32,0% 5516 27,3%

3 5034 1575 31,6% 1 300 26,2%

4 4 802 1 939 41,0% 1 853 39,3%

) 2123 1021 48,5% 969 46,1%
Celkem 53 124 22 214 42,3% 19 743 37,71%

GG + IP

V mil. CZK (podil EU + SR)
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Odhad vyse certifikovanych vydajt
Vv roce 2013 a 2014

N+3/N+2 limit QELMRLENE | gy g
Rok ., certifikace oy
(kumulativni) s na limitu
(kumulativni)
2013 1 008 860 85 %
2014 1147 1199 105 %

V mil. EUR (podil EU).
V limitu zapocCteny zalohové platby z EK. Pro prepocCet odhadu pouzit kurz
25,7 CZK/EUR pro rok 2013 a 25,6 CZK/EUR dle prognoz CNB.

V odhadu uvedeny kumulativni ¢astky se zapoctenim mimorfadného certifikacniho
obdobi na konci roku.
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Pro splnéni certifikacnich cilu byl zpracovan Ak¢ni plan pro Globalni
granty, jehoz vychodiskem bylo zmapovani a nasledné financni rizeni ze
strany RO OP VK objemu finanénich prostfedk( zafaditelnych do
certifikace roku 2013.

« Objem financnich prostfedku ve financnich planech pfijemcu
* Objem financnich prostfedku zaregistrovanych (schvalenych) u ZS
+  Objem finané&nich prostfedku registrovanych u RO OP VK (SZOP)



Vyzva €. 44 (vyhlasena 28. 2. 2013 — ukoncCena 3. 5. 2013)

Alokace 1 800 mil. KC

K realizaci schvaleno 13 projektu v celkové vysi 1 657 214 829,81 mil. KE.
Realizace projektu byla zahajena v srpnu/zari 2013

Cil vyzvy: investiCni a metodicka podpora prirodovedného a technického

vzdélavani na stfednich a zakladnich $kolach v krajich CR, mimo hl. m.
Prahy.



Podpora prirodovédného a technického
vzdélavani
Podil na alokaci vyzvy €. 44

112 998 444,93
216 655 471,63

193 337 176,33
® Moravskoslezky

102 444 630,38 m Kralovéhradecky
m Karlovarsky
95 938 495,63 53 089 709,94 " Z,Il’nsky

m Ustecky

H Liberecky

m JihoCesky
112 058 585,46 = Stiedoesky

= Vysocina

B Pardubicky

162 685 833,95

m Plzefisky
146 435 435,61 = Jihomoravsky

= Olomoucky
104 603 597,02

58 224 235,63

161 415 913,37 137 348 023,70
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Vyzva C. 45 (vyhlasena 15. 8. 2013 — ukoncCena 4. 10. 2013)
Alokace 200 mil. KC

45 prijatych projektovych zadosti v celkove vysi cca 900 mil KC

Cil vyzvy: cilené propagovat prirodovedné a technické obory aktivitami
smeérujicimi k popularizaci vyzkumu a vyvoje a badatelsky orientované
vyuce.

Navazna na vyzvu C. 44



Podpora prirodovédného a technického
vzdélavani
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« Vyzva oblasti podpory 1.3 Dalsi vzdelavani pedagogickych
pracovniku

Alokace 500 mil. Vyzva bude zameérena predevsim na podporu
vzdélavani pedagogu materskych skol — zamérena na polytechnickeé
vzdelavani

« Vyzva oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani
Alokace 200 mil.

* Vyzva oblasti podpory 1.2 Rovné pfilezitosti déti a zaku, vCetné déti a
Zzaku se specialnimi vzdélavacimi potfrebami
Alokace 131 mil.



Prehled vyhlasenych vyzev v roce 2013 za GG

Oblast -
Zprostredkujici subjekt o Cislo vyzvy Termin vyhlaseni Alokace (v CZK)

Kraj Vysoc€ina OP1.1 3.vyzva 2GG 29.5.2013- 12.7.2013 22 761 037,22
Olomoucky kraj OP1.1 3.vyzva 2GG 29.7.2013 - 6.9.2013 10 122 674,09

Kraj Vysoéina OP 1.3 3.vyzva 2GG 29.5.2013 - 12.7.2013 16 637 149,76
Stredoéesky kraj OP 3.2 3.vyzva 15.1.2013 - 5.3.2013 246 053 202,72

Jiho&esky kraj OP 3.2 4.vyzva 20.3.2013 - 17.5.2013 88 348 658,74
Ustecky kraj OP 3.2 4.vyzva 20.9.2013 - 11.11.2013 25 121 388,00

Jihomoravsky kraj OP 3.2 5.vyzva 15.1.2013 - 28.2.2013 118 584 245,00
Karlovarsky kraj OP 3.2 5.vyzva 1.7.2013 - 14.8.2013 34 959 839,34

Kralovéhradecky kraj OP 3.2 5.vyzva 15.4.2013 - 28.5.2013 18 862 499,87
Olomoucky kraj OP 3.2 5.vyzva 29.7.2013 - 6.9.2013 30 814 209,15

Plzenisky kraj OP 3.2 5.vyzva 10.4.2013 - 12.6.2013 44 451 700,00
Kraj Vysocéina OP 3.2 5.vyzva 29.5.2013 - 12.7.2013 29 619 495,00
Zlinsky kraj OP 3.2 5.vyzva 10.1.2013 - 21.2.2013 20 441 655,00
Jihomoravsky kraj OP 3.2 6.vyzva 20.9.2013-5.11.2013 15 566 316,00
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Dperacni program Vyzkum, vyvoi

a vzdelavani
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Vychodiska pro pripravu OP VVV: Klicové dokumenty

1. Evropskeé strategické dokumenty

Strategie Evropa 2020, Strategicky ramec evropské spoluprace ve
vzdelavani a odborné priprave (ET 2020), Specificka doporuceni EK pro
CR, navrhy obecného nafizeni a nafizeni pro jednotlivé fondy

2. Narodni strategické dokumenty

Narodni program reforem, Narodni politika VaVal, Strategie mezinarodni
konkurenceschopnosti, Strategie rozvoje vzdélavaci politky CR do
2020, Strategie reg. rozvoje, ...

3. Pripravované dokumenty
Strategie inteligentni specializace (S3), Strategie rozvoje vzdelavaci
politiky CR do roku 2020, ...

-

PDELAVANI
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Narodni uroven

1. Dohoda o partnerstvi (dokument zastresujici vSechny

programy)
» Usneseni vlady C. 447 ze dne 12. Cervna 2013

2. Vymezeni operacnich programu pro programové obdobi

2014-2020
» Usneseni vlady C. 867 ze dne 28. listopadu 2012

3. Ustavena Rada pro fondy SSR a jeji pracovni skupiny
» Usneseni vliady C. 302 ze dne 24. dubna 2013
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Cile a obsah OP VVV

, Urychlit strukturalni posun CR smérem ke
Hlavni znalostni ekonomice pohanéné lidskym kapitalem
ol prostirednictvim investic do rozvoje zakladu

znalostni ekonomiky

Znalostni ekonomika zalozena na:

1) Vzdéelané, motivované a kreativni pracovni sile

2) Produkci kvalitnich vysledku vyzkumu a jejich
vyuziti pro zvyseni konkurenceschopnosti CR

3) Vyuziti regionalnich konkurencnich vyhod
prostrednictvim tzv. inteligentni specializace

e

INVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI
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Struktura prioritnich os OP VVV - k 30. 9. 2013

PO 1
Posilovani kapacit pro
kvalitni vyzkum

PO 3
Rovny pristup ke
kvalitnimu predskolnimu,

primarnimu a
sekundarnimu vzdeélavani

PO 2
Rozvoj vysokych skol a
lidskych zdroju pro
vyzkum a vyvoj

PO 4
Technicka pomoc
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Prioritni osa 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum
(ERDF)

Tematicky cil: 1. Posileni vyzkumu, technologického rozvoje
a inovaci

Investicni priorita: Posilovani vyzkumné a inovacni infrastruktury
a kapacit pro rozvoj vynikajici urovné vyzkumu
a inovaci a podpora odbornych stredisek,
zejmeéna tech, jez jsou predmetem
celoevropského zajmu

Specifické cile odpovidajici dané investicni priorite:
1. Posilit excelenci ve vyzkumu

2. ZvysSit prinosy vyzkumu pro spolecnost

G




Prioritni osa 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum

UrCen1 typu prijemecu,

podporovani

Hlavni cilové skupiny

» Vyzkumné organizace podle
zakona €. 130/2002 Sb.

» Organy statni spravy
» Organy povérene fizenim a

implementaci S3 strategii na
narodni a regionalni urovni

» Soukromé podniky
» Fakultni nemocnice

YV VYV

YV VYV

Studenti VS

Akademicti avostatnl'
pracovnici VS

Pracovnici vyzkumnych
organizaci

Pracovnici vefejné spravy
v oblasti VaVval

Pracovnici médii

Vyzkumni pracovnici v
soukromém sektoru

Pracovnici vefejné spravy
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Prioritni osa 2 - Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroju
pro vyzkum a vyvoj (ESF)

Tematicky cil: 10. Investice do vzdélavani, dovednosti a
celozivotniho uceni

Investicni priorita: Zlepsovani kvality, ucCinnosti a otevienosti
terciarnino a rovhocenného vzdélavani, aby se
zvysila ucast a urovné dosazeneho vzdelani

Specificke cile odpovidajici dané investicni prioriteé:

1. ZvySeni kvality vzdé&lavani na VS a jeho relevance pro potfeby trhu
prace

2. ZvySeni ucCasti studentu se specifickymi potfebami a ze socio-
ekonomicky znevyhodnénych skupin na vysokoskolském
vzdélavani, snizeni studijni neuspésnosti

. Zatraktivnit celoZivotni vzd&lavani na VS a zvysit uéast, zejména v
ramci dospélé populace

. Nastaveni a rozvoj systému hodnoceni a zabezpeceni kvality a
strategického Fizeni VS

. Zlepseni podminek pro vyuku spojenou s vyzkumem a pro rozvoj
lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje




Prioritni osa 2 - Rozvoj vysokych skol (ERDF)

Tematicky cil: 10. Investice do vzdelavani, dovednosti a
celozivotniho uceni

Investi€ni priorita: Investice do vzdélavani, dovednosti a
celozivotniho uceni rozvijenim infrastruktury pro

vzdelavani a odbornou pripravu

Specifickeé cile odpovidajici dané investicni prioriteé:
1. Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na VS za ucCelem profilace VS,

zlepSeni pFistupu znevyhodné&nych skupin a zvySeni otevienosti VS pro
potreby celozivotniho vzdelavani
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Prioritni osa 2 - Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroju

pro vyzkum a vyvoj

podporovani

proSC1az4
> VS dle zakona ¢&. 111/1998 Sb.
> V.V.l. dle zakona ¢. 341/2005 Sb.

» Dalsi vyzkumné organizace dle zakona C.

130/2002 Sb.

Pro SC 5 (navic oproti SC 1 az 4)

» Qrgany statni spravy

» Organy regionalni a obecni samospravy

» Pravnické osoby zfrizené dle soukromého
prava

» Centra neformalniho vzdélavani
zameérenych na popularizaci vedy

YV V V

YV VYV

YV VYV

Studenti VS

Ugastnici CZU

Z4ci Mé ZS, a SS, zajemci o studium
na VS

Akademiéti a ostatni pracovnici VS

Pracovnici verejné spravy v oblasti
strategického fizeni VS

Pracovnici vyzkumnych organizaci

Pracovnici zabyvajici se vyzkumem v
soukromém sektoru

Pracovnici verejné spravy v oblasti
fizeni a implementace VaVal
Pracovnici center neformalniho
vzdélavani zamérenych na popularizaci
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Prioritni osa 3 - Rovny pristup ke kvalitnimu predskolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani (ESF)

Tematicky cil: 10. Investice do vzdélavani, dovednosti a
celozivotniho uceni

Investicni priorita: Predchazeni predCasnému ukoncCovani Skolni
dochazky a jeho omezovani, podpora rovnéeho
pristupu ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu
a sekundarnimu vzdelavani

Specifickeé cile odpovidajici dané investicni prioriteé:
. Rozvoj inkluzivniho vzdélavani
. Zvyseni kvality predskolniho vzdelavani v€etne usnadnéeni prechodu deti
na ZS

. ZlepSeni kvality vzdélavani a vysledku zaku v kliCovych kompetencich

. Rozvoj systemu strategického rizeni a hodnoceni kvality ve vzdelavani

. Zkvalitnéni pripravy budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovniku

. Zvysovani kvality odborného vzdelavani vCetne posileni jeho relevance
pro trh prace




OP VVV a navaznost na OP VK 2007-2013

V programovem obdobi 2007-2013 byly vytvoreny zaklady kurikularni reformy:

1. Autonomie skol — skoly védi, jak vytvofit, inovovat a naplnovat skolni
vzdélavaci programy (oblast podpory 1.1)

2. Jsou vytvoreny nastroje vedouci k odpovédnosti skol za vysledky
vzdélavani (vystupy IPn: maturita, nové zavéreCné zkouSky, nastroje pro
testovani v 5. a 9. tfidach, nastroje autoevaluace)

3. Vzdelany management a fizeni skol (oblast podpory 1.3)

Co chybi — co budeme podporovat (SC 4 OP VVV):

- Vedeni tymu Skol k lepsim vysledkum, fizeni zmény (leadership) na urovni
systému, zrizovatele, Skoly, feditele, uCitele

- Propojeni externiho a interniho hodnoceni skol
- Hodnoceni kliCovych kompetenci zaku, formativni hodnoceni zaku
- Prace s hodnocenim pro dalsi rozvoj (propojeni ridiciho cyklu)
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OP VVV a navaznost na OP VK 2007-2013

4. Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikii
Vytvofeny a ovéreny metodiky, vzdélavaci programy, podpurné materialy pro
vyuku, ovéreny efektivni nové metody podpory uditele (oblast podpory 1.1, 1.2,
1.3, dale zejm. IPn Kurikulum G, Kurikulum S, Autoevaluace), vytvoren navrh
kariérniho systému ucitele (IPn Kariérni systém)

Co chybi — co budeme podporovat (SC 1,3 a4 OP VVV):

- Presun pozornosti z ,,vyuky* (prace ucitele) na ,,u¢eni se zaka" (praci
zaka) teaching/learning): ped. diagnostika, diferencovana vyuka, rozvoj
kliCovych kompetenci, vyuziti IT k individualnimu vzdélavani, podpora
talentt, formativni hodnoceni, inkluzivni vzdélavani

Bude podporeno (zejména ve SC 2 a 5§ OP VVV):
- Podpora pedagogickych pracovnik(i MS
- ZlepSeni kvality pre-gradualniho vzdélavani a podpora zacinajicich ucitelu
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OP VVV a navaznost na OP VK 2007-2013

Bude podporeno (zejménave SC 1,2, 3a4 OP VVV)

- Strukturovana nabidka vystupu OP VK, rozvoj novych metod podpory
pedagogickych pracovniku pfimo ve tfidé a ve Skole, podpora v posunu
kariernim systémem: mentoring, koucovani, poradenstvi, supervize,
podpora celych pedagogickych tymu, rozvoj rvp.cz

5. Inkluzivni vzdélavani

Mezi vystupy OP VK, na které se bude navazovat, patfi napriklad vznik
lokalnich vzdélavacich pland, Katalog posuzovani miry specialnich
vzdélavacich potreb Ci Inovovana koncepce poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach, neformalni a zajmové vzdélavani zaclenujici zaky se SVP
apod. Vazba je zde na ovérené metody a vystupy v oblasti podpory 1.2 OP
VK a IPn (CPIV, VIP).

Co chybi — co budeme podporovat (SC 1):
- Aktivizace déti a zaku se zdravotnim postizenim a podpor pfechodu na trh

prace pro zaky SS se SVP E f"'wn X5,

VIOPSHA UNE
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OP VVV a navaznost na OP VK 2007-2013

- Zvyseni otevienosti Skol a Skolskych zarizeni smérem Kk vyssSi urovni
socialniho zacClenovani. To je spojeno s posilovanim kompetenci
pedagogickych pracovniku béznych Skol vzdélavat déti a Zzaky se SVP a
aktivné ve Skolach realizovat podpurna a vyrovnavaci opatreni

- Soustredéni se na intervence v socialné vylou€enych lokalitach

- Rozvoj systému véasné péce 0 ohrozené deti. Zejména v oblasti
predskolniho vzdelavani bude zvySena mira koordinace a spoluprace pfi
realizaci socialne-pedagogickych intervenci v rodinach, ve kterych ziji
socialné znevyhodnéné déti

- Zlepseni systému pedagogicko-psychologického poradenstvi

- VysSSi mira zaclenovani déti a zaka se SVP do jiz existujiciho
zajmového a neformalniho vzdélavani mezi bézné deti
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OP VVV a navaznost na OP VK 2007-2013

6. Rozvoj kvality odborného vzdélavani a relevance pro trh prace
Byly vytvofeny a ovéfeny metodiky, vzdélavaci programy, podpurné materialy
pro vyuku, ovéreny efektivni nové metody (1.1, 1.3, zejména GP v krajich,
vyzva 44). Dale byl ovérovan kooperativhi model spoluprace skol a
zaméstnavatell (IPn Pospolu) a zavedeny informacni systémy pro kariérové

poradenstvi (IPn VIPII Kariéra)

Co chybi — co budeme podporovat (SC 6 OP VVV):

- Zavedeni ovéreného kooperativnino modelu spoluprace skol a

zameéstnavatell
- Rozvoj kapacit pro kariérové poradenstvi pri Skolach
- Podpora zaku uspésnych v praktickych ¢innostech

- Rozvoj sité skol — center celozivotniho uceni Ef N
avropsky \Y |
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Prioritni osa 3 - Rovny pristup ke kvalitnimu
predskolnimu, primarnimu a sekundarnimu vzdélavani

V V V V VY V

podporovani

Skoly a $kolska zafizeni

0SS a OPRO

NNO

VS

Kraje

Pravnické osoby pusobici ve
vzdélavani a v kariéerovém poradenstvi
Zameéstnavatelé (pokud poskytu;ji
pInéni v souvislosti s aktivitami, které

mohou byt podpofeny z OP VVV

YV V VYV V

YV V VYV V

Hlavni ciloveé skupiny

Déti a Zaci

Studenti VOS

Studenti VS (budouci ped. pracovniky)
Akademicti pracovnici vzdélavajici
budouci ped. pracovniky

Pedagogicti pracovnici

RodiCe déti a zaku

Pracovnici popularizujici védu
Pracovnici organizaci pusobicich ve

vzdélavani a poradenstvi

- ravCA v uNe
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Navrhované typy projekti

Typy projekti

Logika zavadeni inovaci ve vzdelavani

1 Systémové

Vytvoreni
nového/
systémového
produktu + pilot

Rizené
zavadeni
inovaci s

metodickym | produkti

vedenim

rozsSireni
ovérenych

Plosné Evaluace

1A Systémovy projekt
na narodni drovni

1B Systémovy projekt
na urovni klicovych
prijemcl

2 Ostatni

2A Tématicka partnerstvi
a sité

2B Informacni a vzdélavaci
turné

OUE VZDELAVAN
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1A Systémovy projekt na narodni arovni

« Pozadavek vytvareni transparentnich konsorcii/ partnerstvi

v' pro zadani a projektovy zamér
v' pro reseni projektu
v' pro pribéznou evaluaci projektu — supervize

« Schvaleni projektoveho zaméru jiz ve Strategickém realizacnim
planu na celé obdobi, rocnim planu + schvalovani evaluacni zpravy

* Monitorovaci vybor, ve kterém je ¢lenem zastupce EK

i\/‘L ! '-'..
avropsky \/?l :
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1B Systémové projekty klicovych pfFijemci
(kraj /uzemi ORP/ VS)

1. Strategie je vzdy podminkou pro podporu projektu:
- Metodické vedeni a podpora pri tvorbe strategii
- Zapojeni dotéenych aktér pfi tvorbé strategii Gzemi / VS

- Individualni vyjednavani RO a zadatele o obsahu strategie

2. Projekty
- Projekt kraje nebo obce ORP nebo VS (strategie, tematicka
sit))
- Projekty jednotlivych skol se sablonami

- Monitorovaci indikatory vysledku zamerené na kvalitu

0% O

e e e
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2A Tematicka partnerstvi a siteé:

Vytvareni sité lektort, majakovych skol
Rizené vzdélavani v novych metodach vyuky
Zamestnavatelé + Skoly (vzdélavani pro trh prace, podnikavost)

VS / SS / ZS /| MS / NNO ... (motivace k v&dé&, badatelsky

orientované vzdélavani, jina témata v klic. kompetencich)

NNO / vzdélavaci programy pro Skoly, sit€¢ NNO pro rozvoj kliCovych
kompetenci zaku (sleduji spolecny cil vzdélavani — rozvoj klicovych
kompetenci zaka)

NE -
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= r:;fC)' EVROPSHA LN - .
NVESTICE DO ROZVOUE

VZDELAVANI

38



2B Informacni a vzdélavaci turné

- Plosné rozsireni novych overenych metod

- Vyuziti ovérenych vystupu a metod OP VK

Ef""“"- e £
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Harmonogram dalsich krokt - pfedpoklad

Listopad 2013 - zahajeni neformalniho projednani OP VVV s EK
- predlozeni dalsi verze OP VVV MMR
Prosinec 2013 - predlozeni OP VVV vladé pro informaci

- predlozeni DoP vlade

Leden 2014 - predlozeni OP VVV vladé ke schvaleni
vCetné SEA a ex-ante hodnoceni
Nasledné - zaslani OP VVV do EK

Schvaleni EK - ?
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Dekuji za pozornost.
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