Pfriloha €. 1 Indikatory vyzvy Rozvoj kapacit pro VaV

k predkladani Zadosti o podporu individudlnich projektti do Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Prioritni osa: 2
Investi¢ni priorita: IP 1

Specificky cil: SC5

Kéd " Mérna Atribut . .
Typ . Indikator . Specifikace k vyzvé
(NCI) jednotka
Celkovy pocet Gcéastnik( | Osoby Povinné Pocet osob vykazovany v indikatorech 2 08 03 a 2 08 00 sniZzeny o opakovanou
k vybéru, podporu —tj. kazda konkrétni osoba podporena v ramci projektu se vykazuje pouze
600 00 povinné jednou. Ke kazdé zde vykazané osobé se vykazuji také indikatory podle pfilohy €. 1
k naplnéni nafizeni €. 1304/2013 v karté ucéastnika.
Ugastnik se zapo&itd ve chvili, kdy splni minimdlni hranici bagatelni podpory.
a Pocet podporenych Osoby Nepovinné Pocet podporenych vyzkumnych pracovnikd, ktefi zvysili, prohloubili ¢i rozsifili své
2 vyzkumnych a k vybéru, znalosti v oblasti fizeni VaV (strategického fizeni, grantové podpory, ochrany prav
‘§~ akademickych povinné dusevniho vlastnictvi, apod.).
pracovnikd I;Vr;z;g:]n'enl, Do indikatoru se zapocitavaji zaméstnanci vyzkumné organizace (pfipadné
2 08 00 v i zaméstnanci partnera v oblasti, kde je partnerstvi povoleno).
s 60000
as20810 Vyzkumnym pracovnikem je chdpdn takovy pracovnik, ktery vytvdri nové Ci rozsifuje
stdvajici znalosti. Ridi a/nebo provddi ¢innosti, které zahrnuji koncepci nebo tvorbu
novych znalosti, vyrobkd, procesl, metod a systémd, aplikuje védecké koncepty
a teorie. Jednd se prevdzné o zameéstnance, ktery je podle klasifikace zaméstndni
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(CZ-ISCO) zarazen do hlavni tiidy 2 (Specialisté). Mezi vyzkumné pracovniky patii
i studenti Ph.D. (doktorandi), pokud jsou zaméstnanci sledované organizace
a zabyvaji se VaV cinnosti.

KaZdd osoba se zapocitd tolikrdt, kolik obdrZela riznych na sebe nenavazujicich
podpor.

V pripadé aktivit ve vyzvé budou zapocitany pouze ty osoby, které absolvovaly
kurz/8koleni Uspé&$né. Uspéiné absolvovéni je vidy definovéano jednotlivym
poskytovatelem kurzu/Skoleni, véetné informace, zda je pfipadné nutné
pro uUspésné absolvovani slozit zdvéreény test. Naklady na kurz/skoleni jsou
zpusobilé pouze v pfipadé, Ze byl kurz/skoleni absolvovan Uspésné.

Pocet podporenych Osoby Povinné Pocet podporenych administrativnich a technickych pracovnik( ve VaV, ktefi zvysili,
administrativnich a k vybéru, prohloubili ¢i rozsifili své znalosti v oblasti fizeni VaV (strategického fizeni, grantové
technickych pracovnikd povinné podpory, ochrany prav dusevniho vlastnictvi, apod.).
ve Vav I;Vr;azzlnr;lenl, Do indikdtoru se zapocitavaji zaméstnanci vyzkumné organizace (pfipadné
i zaméstnanci partnera v oblasti, kde je partnerstvi povoleno).
20803 s 60000
as20810 V pfipadé aktivit ve vyzvé budou zapocitany pouze ty osoby, které absolvovaly
kurz/skoleni Gspésné. Uspéiné absolvovani je vidy definovano jednotlivym
poskytovatelem kurzu/skoleni, véetné informace, zda je pfipadné nutné
pro Uspésné absolvovani slozit zavéreény test. Naklady na kurz/skoleni jsou
zpusobilé pouze v pfipadé, Ze byl kurz/skoleni absolvovan Uspésné.
Pocet novych produktd Produkty Povinné Produktem modernizujicim systém strategického fizeni ve vyzkumné organizaci se
modernizujicich systémy k vybéru, rozumi manazerské informacni systémy, vnitini pfedpisy vyzkumnych organizaci
strategického fizeni povinné véetné motivaéniho ramce pro vyzkumné pracovniky, systém juniorskych
ve vyzkumnych k naplnéni, grantovych projektll, strategie spoluprace s aplikaéni sférou, strategie
organizacich svazany internacionalizace vyzkumnych aktivit, strategie ¢i systémy otevieného pfistupu
21502 s20811 k vysledkiim a védeckym informacim, strategie fizeni lidskych zdroj( a kariérniho
rozvoje ve vyzkumnych organizacich ¢i akce popularizujici vyzkumnou organizaci
a vysledky jejiho vyzkumu na narodni ¢i mezinarodni Urovni.
V priloze Zadosti o podporu — Prehled klicovych vystupt k naplnéni indikatoru
projektu ESF je tfeba uvést klicové vystupy indikatoru.
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Jednotlivé smérnice, apod. je nutné sdruzovat a zapocitavat do vécnych logickych
celk(, jez budou popsany v Prehledu klicovych vystupl k naplnéni indikatoru
projektu ESF.

Pro zapocitani je nutné, aby dany produkt byl instituci schvalen a implementovan,
aby mohl byt zapocitan.

fizeni

Pocet usporadanych Akce Povinné Jedna se o akce v oblasti strategického fizeni vyzkumné organizace. Akce musi byt
jednorazovych akci k vybéru, organizovana pfijemcem, pficemz obsahem bude seznameni zaméstnanci
povinné vyzkumné organizace s novymi ¢i inovovanymi strategiemi implementovanymi
k napInéni v ramci projektu a/nebo dalsi jednorazové informacni/osvétové akce poradané
51017 pfijemcem vztahujici se k aktivitim projektu. Ucast na téchto jednorazovych
Skolenich/informacnich akcich nebude zapoditavana do indikatori Pocet
podpofenych vyzkumnych a akademickych pracovnikd (2 08 00) a Pocet
podpofenych administrativnich a technickych pracovnikd ve VaV (2 08 03),
ze kterych je napocitavan indikator Celkovy pocet ucastnik( (6 00 00).
Pocet organizaci, jejichz Organizace Povinné Do tohoto indikatoru se zapocitaji pfijemci pfipadné i partnefi dle definice
pracovnici zvysili svou k vybéru, indikatoru v této vyzvé.
20810 | kvalifikaci ve VaV, jeho povinné
fizeni a oblastech k napInéni
souvisejicich
§ Pocet vyzkumnych Organizace Povinné Modernizaci systém( strategického fizeni vyzkumnych organizaci se rozumi
2 organizaci s k vybéru, vytvareni ¢i rozvoj manaZerskych informacnich systémd, vnitfnich predpisQ
< modernizovanym povinné vyzkumnych organizaci véetné motivacniho rdmce pro vyzkumné pracovniky,
50811 systémem strategického k naplnéni systém juniorskych grantovych projekt(, strategii internacionalizace vyzkumnych

aktivit, strategii C¢i systémul otevieného pristupu k vysledkim a védeckym
informacim, strategii Fizeni lidskych zdroji a kariérniho rozvoje ve vyzkumnych
organizacich ¢i vytvareni a implementace strategii popularizace na Udrovni
vyzkumnych organizaci, ke které doslo diky podpore z OP VVV.
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Zde uvedené specifikace navazuji na platné definice indikator(, které jsou zvefejnény na webu MSMT.

Minimalné 30 % cilové hodnoty indikatoru 6 00 00 musi byt vykazano v ZoR projektu predlozené do 31. 12. 2018.




Na vystupové indikatory 2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych pracovniki a 2 08 03 Pocet podporenych administrativnich
a technickych pracovniki ve VaV je povinné navazany vysledkovy indikator 2 08 10 Pocet organizaci, jejichZ pracovnici zvysili svou kvalifikaci ve VaV, jeho
fizeni a oblastech souvisejicich. Soucasné s nimi je nutno vykazovat i indikator 6 00 00.

Na vystupovy indikator 2 15 02 Pocet novych produkti modernizujicich systémy strategického fizeni ve vyzkumnych organizacich je povinné navazany
vysledkovy indikator 2 08 11 Pocet vyzkumnych organizaci s modernizovanym systémem strategického rizeni.

Proindikator 2 1502 Pocet novych produkti modernizujicich systémy strategického rizeni ve vyzkumnych organizacich je jako pfilohu Zadosti o podporu
nutno pfriloZit specifikaci v ,,Pfehledu klicovych vystupt k naplnéni indikator( projektu ESF“.
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