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1. Uvod

Dokument Prehled Sablon a jejich vécny vyklad je pfilohou €. 3 vyzvy €. 02_16_035 Podpora
gkol formou projektl zjednodudeného vykazovani — Sablony pro SS a VOS | (vyzva pro celou
CR mimo hl. mésto Praha) a vyzvy & 02_16 042 Podpora $kol formou projektt
zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro SS a VOS | (vyzva pro hl. m. Praha) Opera¢niho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

Ustanoveni této pfilohy jsou pro Zadatele a pfijemce vyzvy €. 02_16_035 a ¢. 02_16_042
zavazna, pokud neni vyslovné uvedeno jinak. Pokud je ddle v textu pouzivan termin ,vyzva“,
jsou tim mysleny obé vyzvy.

Cilem tohoto dokumentu je poskytnout Zadatellim a prijemcim uceleny pirehled Sablon aktivit
véetné jejich metodického vykladu a poskytnout praktické rady pro uspéSnou realizaci
projektu.

Veskeré dalsi informace (napf. znéni vyzvy, prehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty pro
Zadatele/ptijemce, Pravidla pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektt) naleznete na
webovych strankach http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzvy-op-vvv.

2. Sestaveni projektu a jeho rozpoctu

Financni prostfedky uréené na tuto vyzvu umoziuji, aby byly podporeny projekty podané
vsemi opravnénymi Zadateli. Presna definice opravnénych Zadatell je uvedena v textu
samotné vyzvy. Pro Ucely tohoto dokumentu bude ddle pouzivan pro pojem opravnény Zadatel
pojem ,,Skola“.

Kazda skola, kterd splfiuje podminky vyzvy, miZe podat v této vyzvé pouze jednu Zadost o
podporu = projekt.t

Zamérem vyzvy je, aby bylo podani Zadosti o podporu pro Skoly co moznda nejjednodussi.
Z tohoto dlvodu nemusi Skoly samy definovat, jak budou vypadat jednotlivé aktivity jejich
projektu. Skola si sestavi sv(ij projekt pouze prostfednictvim vybéru tzv. $ablon aktivit (dale
jen ,Sablon”), které jsou predem ptipraveny a jejichZ prehled najdete v této ptiloze. Aktivitou
se tedy rozumi Sablona a naopak.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané Cinnosti a vystupy aktivit byly dostateéné jasné, ale
pfitom aby poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Skoly, tedy aby byly pfijatelné pro vSechny
Skoly rtizné velikosti. Popis v danych $ablondch je zaroven pro viechny Skoly zavazny.

Jak identifikovat oblasti pro rozvoj skoly?

Skoldm byl v ramci Setieni realizovaného pro potieby vyzvy Krajské akéni plany rozvoje
vzdélavani (KAP) rozeslan dotaznik, jehoz vyplnéni je podminkou moznosti cerpani financnich
prostiedkl prostrednictvim projektl zjednoduseného vykazovani (Sablon). Pfi zpracovavani
dotaznik si $koly ujasnily, ve kterych oblastech by se mély a chtély rozvijet. Skoldm pomdize

1 Tato podminka nevyluéuje moznost podat do vyzvy opravenou zadost o podporu.
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v identifikaci jejich potfeb Vystup z analyzy potfeb v ramci projektu P-KAP OP VVV jako
podkladovy material pro vyzvu na $ablony pro SS a VOS (déle jen ,Vystup z analyzy potieb®),
ktery bude $koldm zaslan ze strany NUV prostfednictvim e-mailové adresy skoly@pkap.cz.

Kazda skola obdrzi sv(j jedine¢ny URL link pro webové rozhrani, kde bude umistén Vystup
z analyzy potieb dané skoly. Soucdsti tohoto vyhodnoceni je také seznam Sablon, ze kterych
mohou skoly volit, aby alespon &ast jejich potieb rozvoje byla naplnéna. Vystup z analyzy
potfeb? bude povinnou pfilohou Zadosti o podporu.

Skola si povinné voli minimalné jednu $ablonu z minimalné jedné oblasti, ktera bude
vyhodnocena jako nejslabsi vzhledem k celorepublikovému priméru pro dany typ Skoly.
Volba minimalné jedné sablony dle uvedeného bude predmétem kontroly prijatelnosti
projektu. Pokud skola tuto Sablonu nezvoli, bude Zadost vyirazena.

Po splnéni této podminky muze Skola volit dalsi Sablony podle svého rozhodnuti do vyse
maximalni ¢astky na projekt. Vybér Sablon musi byt uvazlivy. Kazda Skola by méla pred
sestavenim projektu nejen vyhodnotit oblasti z Vystupu z analyzy potreb, ve kterych se
chce/potiebuje zlepsovat, ale také napf. zhodnotit své ¢asové a administrativni kapacity,
pfipadné také nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale jen ,,DVPP“) nebo
dostateénych kapacit pro obsazeni pozic persondlni podpory stiednich kol (SS) a vyssich
odbornych $kol (VOS). Pro rozhodovani je také klicové omezeni vyzvy v podobé minimalni a
maximalni vySe rozpoctu.

Na zavér projektu skoly vypIni dotaznik znovu, aby zjistily, k jakému posunu doslo. Tento posun
bude soucasti doloZeni indikatoru Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita vychovy a
vzdélavani a proinkluzivnost. Odkaz na dotaznik k vyplnéni zavéru projektu bude zverejnén na
webovych strankach Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT“). Skoly
vyplni dotaznik pred koncem projektu v dobé, kdy budou mit co nejvice aktivit (Sablon)
zrealizovanych. Vystup s vyhodnocenim znovu vyplnéného dotazniku bude pfilohou zavérecné
zpravy o realizaci (ZZoR).

Pokud Skola vystup z dotazniku nedoloZi, nebude moci vykazat indikator vysledku. PFi
nedoloZeni indikatoru vysledku budou ze strany poskytovatele dotace uplatnény sankce dle
kap. 11.3. Pravidel pro Zadatele a pfijemce zjednodusenych projektu.

Skoly, které budou nové zarazeny do $kolského rejstfiku, mohou podat zadost o podporu
az po vyplnéni dotazniku a jeho nasledném vyhodnoceni. Dotazniky budou pro nové skoly
pristupné od dubna 2017. Skoly se musi samy prihlasit na adresu skoly@pkap.cz. Pokud

dojde ke slouceni Skol a Skoly jiz predtim vyplnily dotaznik, bude se vychazet
z vyhodnoceni jiz vyplnénych dotaznikd.

2 Jako pfiloha Zadosti o podporu se doklada pouze vyhodnoceni dotazniku, samotny vyplnény dotaznik se jako pfiloha Zadosti
o podporu nezasila.
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Jak zhodnotit ¢asové a administrativni kapacity?

Kazda Skola by méla pred podanim projektu zvazit, jaky objem aktivit a v jakém ¢ase je schopna
zvladnout realizovat. Klicovou funkci pro zabezpeceni kvalitniho fizeni a realizace projektu je
funkce hlavniho manaZera/koordinatora projektu. Na zkusenostech, schopnostech a autorité
tohoto pracovnika zavisi UspéSnost prijemce pfi realizaci projektu. Do projektu mimo hlavniho
manazera/koordinatora jsou dale zapojeni i dalsi pracovnici, a to bud jako cilova skupina
projektu, nebo jako zpracovatelé definovanych vystupli, administratofi projektu, apod. Pri
vybéru Sablon je proto nutné zvazit, zda budou mit tito pracovnici dostatek ¢asu a kapacit na
zapojeni do projektu.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Ridici organ upozoriuje, Ze jednotlivé $ablony je nutné vybirat tak, aby byla dodriena
podminka vyzvy pro minimalni a maximalni vysi finan¢ni podpory na jeden projekt:

Minimalni vyse: 200 000 K¢

Maximalni vySe: maximalni vyse financni podpory na jeden projekt se stanovi dle tohoto
vzorce: 200 000 K¢ + (pocet Zaka/studentti Skoly v dennim studiu x 2 000 K¢ + pocet
zaku/studentd v ostatnich formach studia x 500 K¢) = maximalni ¢astka na skolu.
V ptipadé, Ze soucasti pravnické osoby je stfedni Skola a vyssi odborna skola, se castka
200 000 K¢ pocita jedenkrat za SS a jedenkrat za VOS, celkem tedy 400 000 K¢3. Tato ¢astka
je stanovena pouze pro urceni maximalni ¢astky dotace. Minimalni ¢astka na jeden

projekt i v pfipadé, Ze soucasti pravnické osoby je SS i VOS, je 200 000 K&.

Pocet zaku/studentd skoly k 30. 9. 2016 bude zvefejnén u vyhlasené vyzvy na webovych
strankich MSMT.* Pocet zaki/studenti Skoly pro daldi $kolni roky bude vidy
aktualizovan v prosinci daného $kolniho roku na webovych strankach MSMT.>

Maximalni vysi podpory na jeden projekt Zadatel vypocita v, Kalkulaéce indikatora“, ktera
je povinnou ptilohou Zadosti o podporu.

Pfiklad ¢& 1: Skola mad ve $kolnim roce, ve kterém poddvd Zddost, 100 Zdki/studentd. Skola
muZe cerpat maximdlné 200 000 + (100 x 2 000 Kc) = 400 000 K¢.

Pfiklad ¢&. 2: Skola md celkem pét odloucenych pracovist. Ve $kolnim roce, ve kterém poddvd
Zddost, ma celkem 320 Zdkd/studentd, z nichZ 310 ve formé denniho studia a 10 ve formé

3V pfipadé, Ze je soucasti prispévkové organizace vice stfednich skol nebo vice vyssich odbornych $kol, ¢astka 200 000 K¢ se
podita vidy pouze jedenkrat pro SS a jedenkrat pro VOS.

4 Vypoctend maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poétu 7akd/studentl v pribéhu realizace projektu neméni. Nové
zfizené Skoly mohou podat projekt az po vyplnéni dotaznikového Setfeni. Dotaznik mohou vyplnit po nejméné tfimésicni
¢innosti Skoly. Pfi stanoveni poétu zakud/studentd vychazeji z poctu uvedeného v ramci statistickych zjistovani Sekce Legislativy
a strategie MSMT.

5 Vzhledem k tomu, Ze pocet zaku k 30. 9. je dostupny az v prosinci daného roku, je nutné pfi stanoveni maximalni ¢astky na
projekt pfi tvorbé zZadosti v obdobi mezi zafim az prosincem vychazet z poctu zakl predchoziho skolniho roku. Nové zfizené
Skoly mohou kromé vyse uvedené podminky tfimési¢ni Cinnosti skoly podat Zadost o podporu, aZz bude pocet jejich zakl
zverejnén u vyhlaené vyzvy na webu MSMT.



ddlkového studia. Skola mize cerpat maximdiné 200 000 + (310 x 2 000 + 10 x 500 K¢) =
825 000 Ke¢.

Priklad ¢. 3: Soucdsti prdvnické osoby je stfedni Skola se 120 Zdky denniho studia a vyssi
odbornd skola se 150 studenty (z nichZ je 100 studentu denniho studia a 50 studentu ddlkového
studia). Skola jako celd prdvnickd osoba miiZe cerpat maximdiné 200 000 + 200 000 + (220 x 2
000 K¢) + (50 x 500) = 865 000 K¢.

V tomto pripadé je tieba, aby feditel skoly volil Sablony jak pro stfedni Skolu, tak pro vyssi
odbornou skolu, a to pomérné podle poctu Zaku/studentd. Tzn., z celkové maximdlni ¢dstky na
projekt budou pro stredni skolu vyuZity prostfedky v max. vysi 200 000 + (120 x 2 000 K¢) =
440 000 K¢ a pro vyssi odbornou skolu prostredky v max. vysi: 200 000 + (100 x 2 000 K¢) + (50
x500) =425 000 Kc¢.

Ke kazdé Sabloné se automaticky a pevné vaze jednotkova cena, ze které vychazi celkova
hodnota Sablony. Jednotkovd cena je stanovena na zdkladé prizkum( cen materidlq,
mezd/plat(, atd., ve vazbé na danou Sablonu. Stanovené jednotky a jejich hodnoty jsou
zavazné pro vSechny Zadatele a pfijemce a nelze je ménit.

Rozpoclet projektu se naplfiuje vybérem Sablon aZz do maximadlni mozné vySe podpory
stanovené pro danou Skolu vypoctem dle vySe uvedeného vzorce. Minimalni ¢astka, kterou
Skola musi naplnit vybérem jednotlivych Sablon, je 200 000 K&. Minimalni ¢astka na jeden
projekt ve vysi 200 000 K¢ plati i v pfipadé, Ze souéasti pravnické osoby je SS i VOS.

3. Sablony aktivit — zakladni pfehled
IIl.  Aktivity pro stfedni Skoly®:

1. Personalni podpora (IP 1, SC 2, SC 5)
1. Skolni asistent — persondlni podpora SS
2. Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS
3. Skolni psycholog — personalni podpora SS
4. Socialni pedagog — personalni podpora SS
5. Koordindtor spoluprace $koly a zaméstnavatele - personalni podpora SS
6. Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora SS
2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SS (IP 1, SC2,SC5alP 3,SC1)
Varianty Sablon zamérenych na DVPP:

a) CtenaFska gramotnost;
b) Matematicka gramotnost;
c) Cizijazyky;

6V pripadé viceletych gymnazii jsou aktivity ureny pro vsechny tfidy/ro¢niky gymnazia a pro vSechny pedagogy gymnazia
bez ohledu na to, zda vyucuji na vyssich, nebo nizsich ro¢nicich gymnazia.
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d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;

g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

1. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd S5 — DVPP v rozsahu 8 hodin (varianty: viz a — k)

2. Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 16 hodin (varianty: viz a —
k)

3. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 24 hodin (varianty: viz a —
k, vyjma varianty e) inkluze)

4. Vzdélavani pedagogickych pracovnikl SS zaméFené na inkluzi — DVPP v rozsahu 24
hodin

5. Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 80 hodin (varianty: viz a—
k, vyjma varianty e) inkluze)

6. Vzd&lavani pedagogickych pracovnikd SS zaméFené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80
hodin

7. Sdileni zkuSenosti pedagogu z rtiznych Skol prostfednictvim vzajemnych navstév (pro
)
8. StaZe pedagogli u zaméstnavateld (pro SS)
9. Tandemova vyuka na SS
10. Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS
11. CLIL ve vyuce na SS
3. Aktivity rozvijejici ICT a polytechnické vzdélavani (IP 1, SC5)
1. Zapojeni ICT technika do vyuky na SS
4. Extrakurikuldrni rozvojové aktivity SS (IP 1, SC 2)
1. Doucovani 7ak(i SS ohroZenych $kolnim netdspéchem

2. Podpora podnikavosti 2ak(i SS prostfednictvim volno¢asové aktivity - fiktivni firma

IV.  Aktivity pro vyssi odborné skoly:
1. Personalni podpora (IP 1, SC 2, SC5)

1. Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele - personalni podpora VOS



2.

Skolni kariérovy poradce — personalni podpora VOS

2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti VOS (IP1,SC2,SC5alP 3,SC1)

Varianty Sablon zaméfenych na DVPP:

a)
b)
c)
d)

8.
9.

Ctenarska gramotnost;
Matematicka gramotnost;
Cizi jazyky;

Mentoring;

Inkluze;

Vychova k podnikavosti;
Kariérové vzdélavani;
Projektova vyuka;
Osobnostné socidlni rozvoj;
Polytechnické vzdélavani;
ICT.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl VOS — DVPP v rozsahu 8 hodin (varianty: viz a —
k)

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i VOS — DVPP v rozsahu 16 hodin (varianty: viz a
-

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS — DVPP v rozsahu 24 hodin (varianty: viz a
—k, vyjma varianty e) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikdl VOS zamé¥ené na inkluzi — DVPP v rozsahu 24
hodin

Vzdé&lavani pedagogickych pracovnikd VOS — DVPP v rozsahu 80 hodin (varianty: viz a—
k, vyjma, varianty e) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikél VOS zaméFené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80
hodin

Sdileni zkusenosti pedagogu z rliznych $kol prostfednictvim vzajemnych navstév (pro
VOS)

Staze pedagogl u zaméstnavatel(l (pro VOS)

Tandemova vyuka na VOS

10. Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS

11. CLIL ve vyuce na VOS

3. Aktivity rozvijejici ICT a polytechnické vzdélavani (IP 1, SC 5)

1.

Zapojeni ICT technika do vyuky na VOS



4. Podminky vybéru Sablon

Skoly si podle svych pozadavkd v aplikaci IS KP14+ vyberou $ablony, a tim si sestavi 74dost o
podporu. Vybér Sablon musi zohledriovat vysledky Vystupu z analyzy potreb (viz kap. 2) a
podminky naplnéni bagatelni podpory ve vysi 24 hodin (viz kap. 6.1).

Dalsi Sablony si Skoly mohou libovolné vybrat podle toho, které jim pro realizaci v podminkach
Skoly nejlépe vyhovuiji a jsou pro né nejvice potfebné.

Skola do své Zadosti o podporu mize vybrat jednu nebo vice $ablon, které bude realizovat.
Skola si dle svého druhu muze zvolit libovolny typ $ablony/kombinaci typG 3ablon v
libovolném poctu tak, aby vyslednd suma pozadované podpory na projekt respektovala
minimalni a maximalni moZnou vysi podpory a zaroven respektovala Vystup z analyzy
potieb a podminky naplnéni bagatelni podpory ve vysi 24 hodin.

Vybér musi byt uvazlivy, aby Skola byla schopna veskeré vybrané aktivity ve stanovené dobé
zrealizovat s pfihlédnutim k moznym disledkiim poruseni rozpoctové kazné dle zakona ¢.
218/2000 Sh. o rozpoctovych pravidlech. Ridici organ proto doporuduje jesté pred podanim
Zadosti o podporu zjistit ochotu zapojit se do projektu a ¢asové moznosti pedagogickych i
ostatnich pracovniku. Stejné tak je potfeba zjistit dostupnost pozadovanych sluzeb, kurzQ,
pracovnikl pro Sablony personalni podpory, atd.

Stiedni 3koly, které se Géastni vyzvy Inkluzivni vzdélavani’ v roli Zadatell, partnerti nebo
spolupracujicich subjektd, musi zvazit podani Zadosti o podporu ve vyzvé Sablony pro SS a
VOS I. Je neptipustné vybirat aktivity, které zaroven realizuji ve vyzvé Inkluzivni vzdélavani,
dochazelo by k dvojimu financovani, tzn. financovani stejné aktivity ze dvou vyzev. Uvedeny
postup neni pripustny.

Zadatel — $koly samostatné zfizené podle § 16 zakona ¢. 561/2004 Sb.%, o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, smi volit pouze nasledujici Sablony dle druhu opravnéného Zadatele:

Zadatel — specialni SS:
lI/1.5 Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele — personalni podpora SS
/1.6  Skolni kariérovy poradce — personalni podpora SS

/2.1  Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 8 hodin (varianty: a — k,
vyjma varianty e) inkluze)

7Vyzva €. 02_15_007 Inkluzivni vzdélavani v prioritni ose 3 OP VVV.

8Zpusob ztizeni skoly doklada zadatel ¢estnym prohlasenim soucasné se zadosti o podporu. V pfipadé, Ze pod jednim RED_IZO
je Skola, ktera neni zfizend podle § 16, i Skola samostatné zfizena podle § 16, doklada zadatel pro kaZzdou soucast pravnické
osoby samostatné Cestné prohldseni s uvedenim, o kterou ¢innost vykondvanou danou pravnickou osobou se jedna (napf.
Cestné prohlaseni, Ze skola neni zfizena podle § 16 pro stiedni skolu, ¢estné prohlaseni, Ze Skola je ztizena podle § 16 pro
praktickou Skolu, apod.).




/2.2

/2.3

11/2.5

/2.7

/2.8
/2.9
11/2.10
1/2.11
/3.1
/4.1
/4.2

Vzdélavani pedagogickych pracovnik(i SS — DVPP v rozsahu 16 hodin (varianty: a — k,
vyjma varianty e) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovniki SS — DVPP v rozsahu 24 hodin (varianty: a — k,
vyjma varianty e) inkluze)

Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu 80 hodin (varianty: a — k,
vyjma varianty e) inkluze)

Sdileni zkuSenosti pedagogt z rGznych kol prostfednictvim vzdjemnych navstév (pro
s3)

Staze pedagogl u zaméstnavatel( (pro SS)

Tandemova vyuka na SS

Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

CLIL ve vyuce na SS

Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

Doucovani 24kl SS ohrozenych $kolnim netspéchem

Podpora podnikavosti 7ak{l SS prostfednictvim volnoc¢asové aktivity - fiktivni firma

5. Priklady sestaveni projektu:

Jednotlivé sablony miZe $kola zvolit vicekrat podle toho, kolik pedagogickych pracovnik(®

(pedagog) chce vzdélat, nebo podle velikosti Gvazku a délky sluzby personalni podpory. Skola

pfi vybéru Sablon musi respektovat vystup dotaznikového Setfeni (viz kap. 2). Pokud bude

Skola volit Sablony zamérené na vzdélavani pedagogickych pracovnik(, musi naplnit podminky

bagatelni podpory (viz kap. 6.1).

Pfiklad: Zadatelem je osmileté gymndzium. Pocet Zdki gymndzia je 560. Maximdini ¢dstka
dotace pro skolu je 200 000 + (560 x 2000), tzn. 1 320 000 K¢. Projekt se skola rozhodne slozit
Z vice rlizné tematicky zamérenych sSablon.

7 Pedagogickym pracovnikem se rozumi pedagogicky pracovnik ve smyslu zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Pro Gcely této vyzvy se terminem ,pedagog” mini pedagogicky pracovnik ve smyslu zékona ¢. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich.
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Skola obdrZela Vystup z analyzy potfeb s ndsledujicim vysledkem:

Typ skoly
SOu:; Ne SOS: Ne Gymnazium: Ano Konzervatof: Ne Prakticka skola: Ne VOs: Ne
Pramérny
Pofadi potieb koly Pramérné hodnoceni aktualniho stavu predpokladany
Povinné oblasti podporované z OP P“unl
Skala Typ tkoly $kola Typ tkoly Rozdil Skola
Rozvoj kariérového poradenstvi 3 4 4,76 3,93 -0,83 0
Podpara polytechnického vzdélavani 1 3 6,6 4,03 -2,57 0,2
Podpora komeptenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité 4 2 0,5 3,03 2,53 0,29
Rozvoj skoly jako centra celoZivotniho uceni 6 5 0,5 2,81 2,31 0
Podpora odborného vzdélévéani véetné spoluprice kol a
. . 5 6 0,25 3,1 2,85 0,25
zaméstnavateld
Inkluzivni/spoleéné vzdélavani 7 7 0,25 3,38 3,13 0

Rozvoj infrastruktury Skoly, véetné rekonstrukei a vybaveni 2 1 - - - -

! Hodnoty jsou zobrazeny jako rozdil mezi vychozim a cilovym stavem

Nejslabsi oblast (ve srovnani' s prislusnym typem Skoly).

Interpretace vysledki:

Ve Vasem pfipadé jsou nejslabiimi oblastmi pfi srovnini primérného hodnoceni aktudlniho stavu $koly a primérného hodnoceni aktudiniho stavu za typ Skoly:

Inkluzivni/spoleéné vzdélavani s hodnotou

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateld s hodnotou

Ve srovnani s primérem za prislusny typ Skoly jsou tyto oblasti vyhodnoceny jako nejslabsi. V ramci téchto oblasti $kola planuje nejvyraznéjsi posun v oblasti:

Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavateli s posunem o

Skola je povinna vybrat alespori jednu $ablonu rozvijejici minimdiné jednu z oblasti, které jsou
vyhodnoceny jako nejslabsi. Pod urcenim nejslabsich oblasti je uveden seznam Sablon, které
nejslabsi oblasti dané Skoly rozvijeji. Z nich si skola musi zvolit minimdliné jednu.

Mejhife hodnocens oblast na zékladE srovndni prioméméhe hodneceni aktudiniho stavu za Ekolu a primérného hodnoceni aktudiniho stava za

pfisluny typ Skoly na trowni CR: Inkluzivnifspoleiné vzdélavani

Seznam Sablon pro wybranou oblast, prestfednictwim kterych miZe Zkola Eerpat finanni prostiedioy:

111/1.1 Skolni asistent - personaini podpora 55
111/1.2 Skolni specidini pedagog - persondini podpora 55
11/ 1.3 Skolni psycholog - personaini podpora 55
1l1f1.4 Socidlni pedagog - persondlni podpora 55
/2.1 Vzd&lsvani pedagogickych pracowniki 55 -DVPP v rozsahu 8 hodin, varianty a-k]
11f2.2 Vzdéldvani pedagogickyjch pracovniki 55 -DVPP v rozsahu 16 hodin, varianty a- k)
11/3.1 Zapajeni ICT technika do wuky na 55

11/4.1 DouZovani Fkii 55 ohrofenych kolnim nedspéchem
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Druhd nejhiife hodnocend oblast na zikladé srownani prumémého hodnoceni aktudiniho stavu za Skolu a praméméhe hodneceni aktudliniho stavu za

pfisludny typ Zkoly na irowni CR: Podpora odbomného vzdélavini vietnd spoluprice Ekol a zaméstnavateld

Seznam Zablon pro vybranou cblast, prostiednictvim kterjch miiZe kola Eerpat finandni prostiediy:

/L5 Koordindtor spolupréce Skoly a zaméstnavatele - personaini pedpora 55
WI/1.5 Skolni kariérovy poradce - persondlni pedpora 55
11/2.1 Vzd&l3vani pedagogickyich pracovnikil 55 -DVPP v rozsahu 2 hodin, varianty f, h, i, j, k)
/2.2 VzdEldvani pedagogickych pracownikii 55 -DVPP v rozsahu 16 hodin, varianty f, b, i, j, k)
111/2.3 Vzd&lawani pedagogickych pracownikii 55 -DVPP v rozsahu 24 hodin, varianty f, h,i, jk)
/2.5 Vzd&ldvani pedagosickych pracownili 55 -DVPP v rozsahu 80 hodin, varianty f, b, i, j, k)
I11/2.7. Sdileni zkuSenosti pedagogti z riznych Skol prostiednictvim vzajemmnych nawvitay (pro 55)
IIf2.8 Stife pedagogh u zaméstnavateli (pro 55)
11/2.9 Tandemovs wuka na 55
111,210 Zapojeni odbornika z praxe do wuky na 5§
112,11 CLIL ve wyuce na 55

1l1/4.2 Podpora podnikavesti 33k 5§ prostfednictvim fiktivni firmy

Skola pro své potieby vybere $ablonu I11/1.1 Skolni asistent — persondlni podpora SS. Tim splni
podminku volby alespofi jedné $ablony dle Vystupu z analyzy potieb. Sablonu zvoli na 0,5
Uvazku na 12 mésica (celkem 210 120 Kc¢). Dale skola voli sablony podle svych vlastnich
preferenci. V ramci $ablony 111/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP v rozsahu
16 hodin se skola rozhodne podpofit pét pedagogt (celkem 33 760 K¢). V tuto chvili neni pro
téchto 5 pedagogl spinéna podminka bagatelni podpory, tj. minimalné 24 hodin vzdélavani
pedagoga. Pro téchto 5 pedagogl je proto potieba vybrat dalsi aktivity, aby celkovy soucet
hodin vzdélavani kazdého z nich byl minimdalné 24h. Dva z téchto pedagogl se proto
rozhodnout vyuZit ve vyuce Sablonu 111/2.9 Tandemova vyuka (9 336 K¢), ¢imZ se pocet hodin
vzdélavani pro kazdého z nich navysi na 40 hodin. Zbyli tfi pedagogové se rozhodnou
absolvovat DVPP v rozsahu 8 hodin (Sablona I11/2.1, celkem 10 506 K¢), ¢imz pocet hodin jejich
vzdélavani dosdahne na 24. Vsech pét vzdélavanych pedagogl tak naplni podminky bagatelni
podpory. Skole pro dalsi ¢erpani v projektu zbyva jesté 1 056 278 K¢&. Skola mGze déle erpat
Sablony podle své potieby napft. na:

Pfiklad & 1: Sablony zamérené na persondini podporu

Sablona 111/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora SS$ - $kola zvoli $ablonu tolikrat, kolik

s _o©

mésicl bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak na 12, maximalné na 24 mésicu.

Sablona 111/1.6 Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora SS - $kola zvoli $ablonu
tolikrat, podle poc¢tu mésicl a vyse Uvazku, které bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak
na 12, maximalné na 24 mésica.

Sablona I11/1.4 Socialni pedagog — personalni podpora SS - $kola zvoli $ablonu tolikrat, podle
poctu mésicd a vysSe Uvazku, které bude tuto sluzbu potrebovat, minimalné vsak na 12,

7 _o

maximalné na 24 mésicu.
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Priklad & 2: Sablony zaméfené na vzdéldvani

Sablona 111/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikti SS — DVPP v rozsahu 24 hodin — $kola
zvoli Sablonu tolikrat, kolik pedagogl chce kurzem podpofit. Je také mozné poslat jednoho
pedagoga na vice rtznych kurzd (napt. 1 pedagog — 2 Sablony — 2 jiné kurzy).

Sablona 111/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikti SS — DVPP v rozsahu 80 hodin — $kola
zvoli Sablonu tolikrat, kolik pedagogl chce kurzem podpofit. Je také moZné poslat jednoho
pedagoga na vice rGznych kurz( (napf. 1 pedagog — 2 Sablony — 2 jiné kurzy).

Sablona 111/2.9 Tandemova vyuka na SS — $kola zvoli $ablonu tolikrat, kolik pedagogt chce
tandemovou vyukou podpofit. Sablonu Ize zvolit pro stejné pedagogy vicekrat.

Pozn. U takto zvolenych Sablon je splnéna podminka naplnéni bagatelni podpory.

6. Sablony aktivit a stanoveni indikatort — podrobny popis

V nésledujici ¢asti je uvedena podrobnd specifikace jednotlivych $ablon aktivit. V Zadosti o
podporu v IS KP14+ Zadatel vybira pouze z nazvl jednotlivych Sablon. Zvolenim Sablony v
Zadosti o podporu v IS KP14+ se 7adatel zavazuje naplnit $ablonu v celé podobé, ktera je
popsana v této kapitole. Pro Zadatele je tedy zavaznd nejen , karta Sablony” = zakladni tabulka
uvedend v Uvodu kazdé Sablony, ktera obsahuje zakladni informace o dané aktivité, ale také
podrobna specifikace Sablony, ktera je uvedena pod touto kartou.

6.1 Jak stanovit indikatory

Pro kazdou Sablonu je stanoven relevantni indikator vystupu, kazda aktivita pfispiva k naplnéni
indikator( vysledku, pfipadné milniku. Pfehled indikator( naleznete v pfiloze ¢. 1 vyzvy, kde
je uvedeno Cislo a nazev aktivity, kdd a ndzev relevantniho indikatoru vystupu, ,svazani”
s vysledkem, pfipadné milnikem (,dalsi atribut”), cilovda/dosazenad hodnota vystupového
indikatoru a mérna jednotka.

V IS KP14+ nelze nastavit automatické ptirazeni projektovych indikator( (indikatory vysledku
a indikator milniku), které se stanovuji na projekt jako celek, a dale nelze nastavit automatické
nastaveni vychozi a cilové hodnoty indikatorll. Souhrnné cilové hodnoty jednotlivych
indikator( vystupu, vysledku a milniku za vSechny vybrané aktivity (za projekt) tedy musi
vypocitat Zzadatel a do IS KP14+ je zadat.

Pro tento vypocet Zadatel pouziva pomUcku "Kalkulacka indikatora", kterou také vypinénou
priklada se zadosti o podporu jako povinnou pfilohu. Tato Kalkulacka je prilohou vyzvy.

Kalkulacka kromé cilovych hodnot indikator( pocita také maximalni moznou vysi dotace pro
konkrétniho prijemce a podil specifickych cill, které Zadatel zadava do zadosti o podporu.

Doporucujeme, aby pfijemce nejdfive jednotlivé Sablony zadal v Kalkulaéce, ¢imz ziska
optimalizovany vybér Sablon vzhledem k maximalni mozné vysi dotace. Poté mize snadnéji
vybrané $ablony zadat do Zadosti o podporu v IS KP14+,
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U indikator( vystupu se ke kazdé aktivité pevné vaze hodnota jednoho indikatoru vystupu. Je
uvedena u popisu kazdé Sablony. Do IS KP14+ se zadava prosty soucet cilovych hodnot, ktery
vypocitd kalkulacka.

U vysledkovych indikatort a milniku se hodnoty vykazuji na urovni projektu. Podle prilohy
¢. 1 vyzvy a kalkulacky Zadatel uréi indikatory vysledku (pfipadné milnik) relevantni
k Sablonam, které si vybral. Do IS KP14+ se zadavaji cilové hodnoty za projekt jako celek podle
postupu, ktery uvadi kalkulacka. Vykazovani indikatoru je popséno dale v kap. 7.3.

Zakladni informace o indikatorech, pravidlech pro stanoveni vychozich a cilovych hodnot,
monitorovani a vykazovani, sledovani osobnich Gdajl, sankce jsou uvedeny v Pravidlech pro
Zadatele a prijemce zjednodusenych projektu, v kap. 11.

Pokud si prijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 05 01 Pocet
podplrnych persondlnich opatreni ve Skoldch nebo 5 26 01 Pocet poskytnutych sluZeb
individudlIni podpory pedagogtiim nebo 5 26 02 Pocet platforem pro odbornd tematickd setkdni
nebo 5 12 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci, musi soucasné na
urovni projektu vykazovat vysledkové indikatory 5 10 10 Pocet organizaci, ve kterych se
zvysila kvalita vychovy a vzdéldvani a proinkluzivnost (hodnotou 1 za kazdy zapojeny subjekt
v ramci projektu, tj. ten, ktery vyplnil dotaznik KAP°), 5 16 10 Pocet déti a Zdku s potfebou
podplrnych opatreni v podpofenych organizacich, 5 17 10 Pocet déti, Zaku a studenti Romu v
podporenych organizacich a 5 15 10 Celkovy  pocet  déti, Zdku
a studentu v podporenych organizacich (u téchto indikdtor( se uvadi vychozi i cilovd hodnota).

Pokud si pfijemce vybere aktivitu, ve které vykazuje vystupovy indikator 5 40 00 Pocet
podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvdni, musi sou¢asné na urovni projektu vykazovat
vysledkovy indikator 5 25 10 Pocet pracovniki ve vzdéldvdni, ktefi v praxi uplatriuji nové
ziskané poznatky a dovednosti a v okamiiku prekroceni hranice bagatelni podpory u kazdého
podporeného pracovnika také milnik 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

Do bagatelni podpory se u Sablon DVPP zapocitdva délka vzdélavani uvedend na prislusném
dokladu o absolvovaném vzdélani, u ostatnich Sablon hodinova dotace uvedend ve vystupu
Sablony.

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity kazdé podporené osoby v souhrnu
dosahovaly hranice minimalni bagatelni podpory. To znamend, Ze pokud bude osoba
vzdélavana v rdmci Sablony, kde ¢asova dotace nedosahuje hranice bagatelni podpory, méla
by tato konkrétni osoba byt vzdélana jesté v rdmci dalsi Sablony.

Vyjimku predstavuji osoby, které nejsou kmenovymi pracovniky skoly a budou zaméstnany
pouze za U¢elem realizace aktivity projekt, napt. studenti VS &i pedagogové z jiné gkoly.

Priklad: Jedna konkrétni osoba podporend v ramci Sablony 11l/2.1 a souc¢asné v ramci Sablony
111/2.4 se na vystupu vykazuje v indikdtoru 5 40 00 hodnotou 2, na vysledku v indikdtoru 5 25 10

10 pokud je pod jednim IC jedna Zkola, ktera vyplnila dotaznik KAP (napf. SS) vypini na konci projektu v indikatoru 5 10 10
hodnotu 1. Pokud jsou pod jednim IC dvé koly, kdy kaZdd vyplnila dotaznik KAP (napt. SS a VOS), vypini na konci projektu
v indikatoru 5 10 10 hodnotu 2.

14



hodnotou 1 a ddle také v milniku indikdtor 6 00 00 hodnotou 1, protoZe celkovd délka podpory
této konkrétni osoby dosdhla hranice bagatelni podpory pro sablony).

U vysledkovych indikator(l 5 16 10 Pocet déti a Zdku s potfebou podpurnych opatfeni v
podporenych organizacich, 5 17 10 Poclet déti, Zaku a studentii Romu v podporenych
organizacich a 5 15 10 Celkovy pocet déti, Zaki a studentu v podporenych organizacich se
sleduje zmé&na hodnot mezi vychozim a cilovym stavem. Zadatel proto uvadi do Zadosti o
podporu také vychozi hodnotu téchto indikatord k datu predlozeni zadosti. Dokladovani a
monitorovani vysledkovych indikatord a indikatoru milniku 6 00 00 je uvedeno v kap. 7.3.

6.2 Doplnujici informace k vybéru sablon

Jak pocéitat hodinovou dotaci
Pokud v popisu aktivit neni stanoveno jinak, pocita se vidy jedna hodina = 45 minut.
Podminky pro DVPP zamérené na inkluzi

Témata zamérena na vyklad pravnich predpist souvisejicich s problematikou inkluze —
spoleéného vzdélavani (napf. vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych) musi lektorovat pouze lektofi s absolvovanym 40
hodinovym $kolenim v NIDV/NUV s vystupem Lektor — implementator.

Kontrola dodrZeni podminek pro vybér sablon na persondlni podporu

V metodickém vykladu u kazdé Sablony na persondlni podporu jsou stanoveny podminky pro
splnéni poZadavkd na odbornou zpUsobilost. Za splnéni téchto podminek zodpovida
Zadatel/prijemce prostfednictvim skenu dokladu o dosazeném vzdélani ve zpravé o realizaci
projektu, konkrétni dolozeni splnéni podminky muize byt predmétem kontroly na misté (napfr.
sken dosazeného vzdélani, osvédceni, apod.).

Zapojeni pedagogického pracovnika z jiné skoly

Do vybranych aktivit mohou byt za podminek stanovenych v konkrétni Sabloné zapojeni i
pedagogicti pracovnici z jiné $koly, ne? je Zadatel/pFijemce (nap¥. CLIL ve vyuce na S5/VOS,
Tandemova vyuka na S§/VOS). Zp(isob, jakym budou uhrazeny néklady na zapojeni pedagoga
z jiné Skoly, je v kompetenci pfijemce).

6.3 Vliv vybéru sablon na horizontalni zasady projektu

PFi vyplfiovani Zadosti o podporu v systému IS KP14+ 7adatel vypliiuje zalozku Horizontalni
zésady'!, kde uréuje vliv projektu na jednotlivé horizontélni zasady (HZ).

Jsou celkem tfi HZ:

e rovné pfilezitosti a nediskriminace;

e rovnost mezi muzi a Zenami;

11V IS KP14+ se v soucasné chvili zaloZzka nazyva Horizontalni principy. OP VVV definuje tento termin jako Horizontalni zdsady.
Podrobny popis horizontalnich zasad je uveden v kap. 16 Pravidel pro Zadatele a prijemce zjednodusenych projektd.
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e udrzitelny rozvoj.
U kazdého z uvedenych HZ je mozné volit ze tfi urovni vlivu:

e cilené zaméreni na horizontalni princip;
e pozitivni vliv na horizontdlni princip;
e neutralni k horizontalnimu principu.

U HZ Rovné prileZitosti a nediskriminace Zadatel doporucujeme volit moznost Pozitivni vliv na
horizontdlni princip. Poté, co zvoli uvedenou moznost, aktivuje se textové pole Popis a
zdavodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip. Do tohoto pole je tfeba popsat, jak zvolené
aktivity budou mit pozitivni vliv na tuto horizontdIni zasadu.

Priklad textu:

Aktivity projektu pozitivné prispivaji k posilovdni rovnych prileZitostni a nediskriminace
podporou spolecného vzdéldvani Zdku a studentd v prostredi ceského skolstvi, a to
prostrednictvim podpory pedagogickych pracovniki skoly. Umozni rozvijet motivujici kulturu
uceni zamérenou na maximdlni uspéch pro kazdého Zdka, studenta i ucitele a podpofi trvaly
pedagogicky rozvoj celé skoly. Ucitelé zapojeni do aktivit projektu ziskaji dovednosti pro nové
metody prdce, které jim umoZzni efektivnéji pracovat s heterogenni skupinou Zaku a studentu a
nediskriminovat je. Cilem projektu je zvysovdni kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky Zaku a
studentd, soucasné sniZovani nerovnosti a podpora profesnich spolecenstvi pedagogd.

K HZ Rovnost mezi muZi a Zenami a UdrZitelny rozvoj zadatel doporucujeme volit moznost
Neutrdlni k horizontdInimu principu. Textové pole Popis a zdivodnéni vlivu projektu na
horizontdlni princip neni potfeba vyplnit. Doporucujeme pole nevyplfiovat. Pokud bude
vyplnéno, obsah nebude hodnocen.

6.4 Varianty aktivit

Aktivity zamérené na DVPP mohou obsahovat nékteré z nasledujicich variant:

a) Ctenéiskd gramotnost;

b) Matematickd gramotnost;
c) Cizi jazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.
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Zadatel/3kola zvoli jednu z variant a tu oznaéi v #4dosti o podporu. V pfipadé, 7e by
Zadatel/skola chtél volit vice témat, voli Sablonu opakované a vidy oznaci dalsi variantu.
Jednotlivé varianty jsou dale v textu prilohy vidy uvedeny se stejnym pismenem, tzn. a) je vidy
Ctenarska gramotnost, e) vzdy inkluze, atd.

Pfiklad: Skola zvoli jednu $ablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovniki SS/VOS — DVPP v
rozsahu 24 hodin — varianta a) Ctendfskd gramotnost a dal§i $ablonu Vzdéldvdni
pedagogickych pracovniki SS/VOS — DVPP v rozsahu 24 hodin — varianta c) Cizi jazyky.
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lll.  Aktivity pro stfedni Skoly

1. Personalni podpora
Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/1.1 Skolni asistent — personalni podpora S$

P 1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu — Skolniho asistenta stfednim Skolam. Aktivita
umoznuje vyzkouset a na urcité obdobi poskytnout vétsi
podporu zejména zakiim ohrozenym skolnim netspéchem.
Skola musi identifikovat alespon tfi zaky ohroZené gkolnim
neuspéchem. Pfi identifikaci Zakd ohrozenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova
neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazeniské prestupky;

e nedusledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 74ka je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybira
reditel Skoly ve spoluprdci s pedagogy na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti).
Minimalné tfi Zaci ohrozeni skolni nedspéchem musi byt ve
Skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity.
Podminka tfi Zakd ohrozenych Skolnim neuspéchem plati
vzdy aZ do vySe uvazku 1,0.

Skolni asistent poskytuje zakladni nepedagogickou
podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodidi,
zprostfedkovava komunikaci s komunitou, rodinou
a Skolou spodivajici napr. v aktivitach vedoucich k zajisténi
pravidelné skolni dochazky Zakl, porozuméni rodinnému
prostredi zakl a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a
rodinou, pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych
aktivit, poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni
a organizacni Cinnosti pedagoga ve vyucovani i mimo
vyucovani.
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Podminkou vykonu cinnosti Skolniho asistenta je splnéni
stejnych kvalifikacnich predpokladd, jako je u pozice
asistent pedagoga v zdkoné o pedagogickych pracovnicich.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Cilova skupina Zaci strednich kol
Vystup aktivity Prace Skolniho asistenta ve Skole ve vysi Uvazku 0,1 na
jeden mésic

Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
o realizaci projektu DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve Skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifika¢nich poZadavk( Skolniho
asistenta (doklad o dosazené vzdélani nebo doklad o
absolvovani  kvalifikacniho  kurzu pro asistenta
pedagoga);

4. Cestné prohldseni statutarniho organu o pritomnosti
alespon ti Zakh ohrozenych skolnim neudspéchem.

Dokladani vystupti pro 1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho asistenta ve skole;
3. identifikace zak( ohrozenych Skolnim neuspéchem pro
minimalné tri zaky;
4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.
Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych personadlnich opatfeni ve

skolach

Celkové naklady na aktivituv 3 502
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové ndklady na aktivitu jsou vypoéteny pro wysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Skolniho
asistenta lze zaméstnat i na Gvazek 1,0. Stfedni Skola si aktivitu voli dle poc¢tu mésict plsobeni
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Skolniho asistenta ve Skole. V pfipadé volby uvazku 1,0 je proto nutno zvolit odpovidajici
nasobek poctu Sablon.

Priklad 1: StFedni skola zvoli $ablonu skolni asistent s tvazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit 60krdat. MinimdlIni pocet Zdki ohroZenych Skolnim neuspéchem je tri.

Pfiklad 2: Stfedni Skola zvoli Sablonu skolni asistent s uvazkem 1,0 na 12 mésicd. Sablonu
aktivity je nutno zvolit 120krdt. Minimdini pocet Zaki ohroZenych skolnim neuspéchem je tri.

Skolni asistent - specifikace pozice (podrobné viz
http://www.msmt.cz/uploads/OP_VVV/Vyzva_Inkluzivni_vzdelavani/Skolni_asistent_vyklad_
OPVVV.pdf)

Pracovni napln skolniho asistenta:

Skolni asistent neni pedagogickym pracovnikem.!2 Pozici $kolniho asistenta viak muze
zastdvat i pedagogicky pracovnik (viz nize). Skolni asistent vykondva napf. nasledujici ¢innosti:

a) Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v rodiné pfi spolupraci s rodici, a
to pfi pripravé na vyucovani spocivajici napf. v pomoci s organizaci ¢asu, prace a s
Upravou pracovniho prostifedi, motivaci k uceni, poskytovani formativni zpétné vazby
zakovi, podporu pfi pfipravé na skolni praci. Tyto Cinnosti provadi Skolni asistent pouze
se souhlasem rodicl nebo zakonnych zastupcu zaka.

b) Zprostfedkovavd komunikaci s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici napft.
v aktivitdch vedoucich k zajisténi pravidelné Skolni dochdzky Zakd, porozuméni
rodinnému prostiedi zak( a zajisténi prenosu informaci mezi Skolou a rodinou;
zprostiedkovava rodiné informace o Skolni Uspésnosti zaka, pripadné o potiebé s Zdkem
pracovat. Pomaha v pfekondvani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat
z odlidnych Zivotnich podminek Zaka nebo odlisného kulturniho prostfedi. Cinnosti v
rodiné provadi Skolni asistent pouze se souhlasem rodic¢l nebo zdkonnych zdstupcl
zaka.

c) Pomaha pfi rozvoji mimoskolnich a volnocasovych aktivit. Podporuje pfipravu Zaka na
vyuku, rozvijeni ¢tendiskych dovednosti, praci se strategiemi pfipravy na skolni praci,
podporuje rozvoj nadani zaka v aktivitach nad ramec Skolni vyuky. Pomaha v zajistovani
vyjezd(l Skoly a s organizacni podporou pedagogickych pracovnik( pti praci se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

d) Poskytuje napf. organizacni Cinnosti pti zajiSténi Skolniho stravovani pro zaky
(komunikace se Skolni jidelnou a rodici pfi organizaci vhodné doby ke stravovani, apod.),
podporuje zakd pri manipulaci s pomUckami, pfi sobéstacnosti a motivaci ke vzdélavani.
Podporu zaklm poskytuje vzdy za pfitomnosti pedagogického pracovnika.

e) Poskytuje podporu pedagogovi pfi administrativni a organizacni ¢innosti ucitele ve
vyuéovani i mimo vyucovani, podle potfeb pedagoga skolni asistent zajistuje i podplirné
administrativni a organizacni ¢innosti. Tyto podplrné ¢innosti nejsou hlavni pracovni

12 pozice $kolniho asistenta neni uvedena v zdkoné o pedagogickych pracovnicich.
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naplni asistenta. U&elem asistentovy podpory v oblasti administrativnich
a organizacnich ukonu je, aby pedagog ziskal vice ¢asu na vlastni individudlni préci
s zaky.

Odborna kvalifikace Skolniho asistenta:

e pro Cinnosti uvedené v bodech a) a b) predchozi ¢asti (Pracovni ndpli skolniho
asistenta) je odborna kvalifikace ziskana:

o stfednim vzdélanim s maturitou nebo vyssim odbornym nebo vysokoskolskym
a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga;

o stfednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani a studiem pedagogiky nebo studiem pro
asistenty pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukoncéenim vzdéldvaciho programu stfedniho
vzdélavani v oboru vzdélani zaméreném na pfipravu asistentl pedagoga;

o stfednim vzdélanim ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu stfedniho
vzdélavani a studiem pedagogiky nebo studiem pro asistenty pedagoga;

o zakladnim vzdélanim a studiem pro asistenty pedagoga.
Zakladnim predpokladem je znalost rodinného prostiedi zak(.

e Pro cinnosti uvedené v bodé c) je odborna zpusobilost shodna jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b).

o Kromé toho je pro ¢innosti uvedené v bodé c) odborna zpulsobilost dana také
nasledujicimi moznostmi vzdélani:

o stredni vzdélani s maturitou a absolvovani akreditovaného kurzu zaméreného
na praci s détmi a mladezi;

o absolvovani akreditovaného kvalifikacniho kurzu se nevyZzaduje u fyzickych

osob, které ziskaly podle zvlastniho pravniho predpisu zpUsobilost k vykonu
prace:

e pedagoga volného ¢asu (§ 16 zakona o pedagogickych pracovnicich);
e vychovatele (§ 17 zakona o pedagogickych pracovnicich);

e zaméstnance, ktery je vykonnym umélcem, vytvarnym umélcem nebo ktery
ma odbornou kvalifikaci podle § 10 odst. 1 zdkona o pedagogickych
pracovnicich, (Ucitel uméleckych odbornych predmétt v zakladni umélecké
Skole, stfedni Skole a konzervatofi) nebo § 21 zdkona o pedagogickych
pracovnicich (Trenér).

e Pro cinnosti uvedené v bodé d) je odborna zpUsobilost shodnd jako pro cinnosti
uvedené v bodech a) a b).
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Administrativni a organizacni podpora je vidy spojena s ¢innostmi uvedenymi v bodech a), b),
c), d) a e), od kterych se odvozuje odborna zpusobilost.

Obecné zasady:

Na pozici Skolniho asistenta mlzZe byt zaméstnana i osoba s kvalifikaci pedagogického
pracovnika podle zdkona o pedagogickych pracovnicich, pokud obé strany souhlasi s tim, Ze
bude zaméstndn na pozici nepedagogického pracovnika a vénovat se pouze vymezenym
¢innostem.

Pracovni smlouvu (p¥ipadné DPC/DPP) uzavira a naplii prace $kolniho asistenta uréuje feditel
$koly. Reditel $koly také stanovi pedagogického pracovnika, ktery bude se $kolnim asistentem
— nepedagogickym pracovnikem spolupracovat a mit nad nim odborny dohled.

Konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych Cinnosti pro Skolniho asistenta stanovi
feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zaka.

V ptipadé, Ze je ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se Skolni asistent jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o €innosti, ¢estné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych
strankach MSMT nejpozdéji pred vyddnim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity I11/1.2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni
podporu — Skolniho specidlniho pedagoga (ddle jen
»specialni pedagog”) stfrednim Skolam, které zaclenuji do
kolektivu minimalné tfi Zaky s potfebou podplrnych
opatfeni prvniho stupné podpory'3/se specidlnimi
vzdélavacimi potfebamil4. Minimalné tfi Zaci s potfebou
podpurnych opatfeni prvniho stupné podpory/se
specidlnimi vzdéldvacimi potfebami musi byt ve Skole
identifikovany po celou dobu realizace aktivity. Zajisténi
personalni podpory vyrovna Sance na maximalni rozvoj
potenciadlu kazdého Zaka stfedni Skoly.

Specidlni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci
potfeby Zakl a pomahd vytvaret a zlepSit podminky pro
Uspésnou integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Soucasti prace je spoluprace na tvorbé planu
pedagogické podpory nebo individudlniho vzdélavaciho
planu pro kazdého Zaka s potfebou podplrnych
opatreni/se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Podminkou vykonu ¢&innosti specidlniho pedagoga je
splnéni kvalifika¢nich predpokladd pro dané pozice v
souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich.
Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaka.

Aktivita bude realizovdna po dobu minimalné 12
a maximalné 24 po sobé jdoucich mésicl prostfednictvim
primé prace specidlniho pedagoga ve stfedni skole.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol
Vystup aktivity Prace specialniho pedagoga ve skole ve vysi Uvazku 0,1 na
jeden mésic

BVyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

14V pFipadé, Ze $kola poskytuje podplrna a vyrovndvaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdé;jsich pfedpisd, a
dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky €. 27/2016 Sb., skoly poskytuji podplrnd a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky &.
73/2005 Sb., do doby zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti u¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken  pracovnépravniho  dokumentu  (smlouva,
o realizaci projektu DPC/DPP);

2. sken reportu o Cinnosti specidlniho pedagoga ve skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifikaénich poZadavku
specialniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohldseni statutdrniho organu o integraci
alespon tfi zakl s potfebou podpurnych opatreni
prvniho stupné podpory/se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.
Dokladani vystupti pro 1. origindl pracovnéprdavniho dokumentu (smlouva,
kontrolu na misté DPC/DPP);

2. origindl reportu o <¢innosti specidlniho pedagoga
ve Skole;

3. tfikrat plan pedagogické podpory u zakd s podplrnymi
opatfenimi  prvniho stupné podpory/individudini
vzdélavaci plan u zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni

ve skolach

Celkové naklady na aktivitu 5 607
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu ¢innosti specialniho pedagoga je splnéni podminek odborné zpUsobilosti
dle zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Celkové naklady na aktivitu ve vysi jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic.
Specidlniho pedagoga lze zaméstnat i na Uvazek 1,0. Stfedni Skola si aktivitu voli dle poctu
mésicl plsobeni specidlniho pedagoga ve Skole. V pripadé volby Uvazku 1,0 je proto nutno
zvolit odpovidajici nasobek poctu Sablon, pricemZz minimalni pocet tfi Zakl s potrebou
podplrnych opatreni definovanych pro $ablonu muze zlstat nenavysen.

Priklad 1: Stredni skola zvoli Sablonu skolni specidlni pedagog s uvazkem 0,5 na 12 mésicd.
Sablonu je nutno zvolit 60krdt. Minimdini pocet Zdki s potfebou podpiirnych opatfeni je tfi.
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Priklad 2: Stfedni Skola zvoli sablonu Skolni specidlni pedagog s uvazkem 1,0 na 12 mésica.
Sablonu je nutno zvolit 120krdt. Minimdlini poéet ki s potfebou podptirnych opatfeni je tfi.

Specidlni pedagog - specifikace pozice

Standardni ¢innosti specidlniho pedagoga jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro specialniho pedagoga stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potieb zaku.

V pfipadé, Ze je ve skole zfizené Skolni poradenské pracovisté, stava se specialni pedagog jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o cinnosti, ¢estné prohlaseni) budou zvefejnény na webovych
strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity 111/1.3 Skolni psycholog — personalni podpora SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personadlni
podporu — skolniho psychologa stfednim $koldm, které
zaclenuji do kolektivu minimdlné tfi zadky s potfebou
podpurnych opatfeni prvniho stupné podpory'®/se
specialnimi vzdélavacimi potfebami®. Minimalné tfi Zaci
s potiebou podplrnych opatfeni prvniho stupné
podpory/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami musi byt
ve Skole identifikovdny po celou dobu realizace aktivity.
Podminka téchto tri zak( plati az do vySe uvazku 1,0.
Zajisténi persondlni podpory vyrovna Sance na maximalni
rozvoj potencidlu kazdého zaka stiedni skoly.

o

Skolni psycholog zkouma klima ve tfidach, chovani zakd,
vytvari diagnostiku a poskytuje konzultace pro zdaky,
pedagogy a rodiée ve $kole nebo mimo $kolu. Skolni
psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi a jinymi

organizacemi mimo Skolni zafizeni.

Podminkou vykonu ¢innosti Skolniho psychologa je splnéni
kvalifikacnich predpoklad(l pro dané pozice v souladu se
zakonem o pedagogickych pracovnicich.

Musi se jednat pouze o jednu osobu skolniho psychologa,
neni pripustné, aby byl Uvazek délen mezi vice osob, a to i
v pfipadé uvazku vyssiho nez 0,5 na jeden mésic.
Konkrétni napln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Zaka.
Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich meésicl prostfednictvim pfimé prace
Skolniho psychologa ve stfedni Skole.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol
Vystup aktivity Prace skolniho psychologa ve Skole ve vysi Uvazku 0,5 na
jeden mésic

15Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

16V pFipadé, Ze Skola poskytuje podplrna a vyrovndvaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdé&;jsich pfedpisd, a
dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky €. 27/2016 Sb., skoly poskytuji podplrnd a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky &.
73/2005 Sb., do doby zahajeni poskytovani podptrnych opatfeni podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., nejdéle vSak po dobu dvou
let ode dne nabyti u¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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Dokladani vystupti ve zpravé 1. sken pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

o realizaci projektu 2. sken reportu o Cinnosti Skolniho psychologa ve Skole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifika¢nich poZadavk( Skolniho
psychologa (doklad o dosazeném vzdélani);

4. cestné prohldseni statutdrniho organu o integraci
alespon tri zak( s potfebou podplrnych opatreni
prvniho stupné podpory/se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

Dokladani  wvystupi pro 1. original pracovnépravniho dokumentu (smlouva, DPC);

kontrolu na misté L .. y , "
2. origindl reportu o ¢innosti Skolniho psychologa ve Skole;

3. trikrat plan pedagogické podpory u zakd s podplirnymi
opatfenimi  prvniho stupné podpory/individualni
vzdélavaci plan u Zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych personadlnich opatfeni ve
Skolach

Celkové naklady na aktivitu 28 035
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Podminkou vykonu cinnosti Skolniho psychologa je splnéni podminek odborné zplsobilosti dle
zakona o pedagogickych pracovnicich. Celkové naklady na aktivitu jsou vypoclteny pro vysi
Uvazku 0,5 na jeden mésic. Skolniho psychologa lze zaméstnat i na Gvazek 1,0. Stfedni $kola si
aktivitu voli dle poctu mésicli plisobeni skolniho psychologa ve skole. V ptipadé volby uvazku
1,0 je proto nutno zvolit dvojnasobny pocet Sablon, pficemz minimalni pocet tii zaka
s potfebou podplirnych opatreni definovanych pro Sablonu mdze zUstat nenavysen.

Priklad 1: Stfedni skola zvoli $ablonu $kolni psycholog s tivazkem 0,5 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit dvandctkrdt. Minimdlni pocet Zdku s potfebou podpurnych opatreni je tri.

Priklad 2: Stfedni Skola zvoli $ablonu $kolni psycholog s tvazkem 1,0 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit dvacet Ctyrikrdt. Minimdlni pocet Zdka s potfebou podpurnych opatreni je tri.
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Skolni psycholog — specifikace pozice

Standardni ¢innosti skolniho psychologa jsou uvedeny v pfiloze ¢. 3 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro psychologa stanovi reditel Skoly na zdkladé skutecnych potieb zaku.

V pfipadé, Ze je ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se Skolni psycholog jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, ¢estné prohlaseni) budou zverejnény na webovych
strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

111/1.4 Socialni pedagog — personalni podpora SS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu — socidlniho pedagoga a podpofit Zaky SS
ohroZzené Skolnim neuspéchem.

Skola musi identifikovat alespor t¥i zaky ohrozené gkolnim
neuspéchem. PFi identifikaci Zakd ohroZenych skolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova
neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pfipravé;

o kazeriské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 74ka je zcela v kompetenci feditele $koly. Zaky vybird
feditel Skoly ve spolupraci s pedagogy na zakladé
prospéchu v uplynulém obdobi (Skolni rok/pololeti).
Minimalné tfi zaci ohrozeni Skolnim nedspéchem musi byt
ve Skole identifikovani po celou dobu realizace aktivity.
Podminka téchto tfi zakd plati az do vySe uvazku 1,0.

Socidlni pedagog neni pedagogicky pracovnik, jeho naplni
prace je vytvaret propojeni mezi skolou a jinymi subjekty,
napr. obci, policii, statnim zdstupcem a zdravotnickym
zatizenim. Soucdsti prace je poskytovani mediace mezi
Skolou, rodici a uvedenymi institucemi a pomoc s pravnimi
a socialnimi otazkami.

Sociadlni pedagog bude pusobit jako prostfednik mezi
stfredni $kolou a rodinou. U¢inné pomize 74kim, jejichZ
rodiny nemaji dostate¢nou kapacitu pomoci s pfipravou do
Skoly a s motivaci ke studiu. Poskytne pedagoglim
informace tykajici se zazemi zak( a problémd, coz nasledné
pedagoglim pomUZze zvolit vhodny pfistup k Zakovi.

Podminkou vykonu ¢innosti socidlniho pedagoga je ziskani
odborné kvalifikace vysokoskolskym vzdélanim v oborech

zamérenych na sociadlni pedagogiku nebo prokdzanim
odborné kvalifikace vysokoskolskym vzdélanim v oborech
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupi pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

zamérenych na socidlni praci, obdobné jako napf. socialni
pracovnik uvedeny v zdkoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist. Konkrétni napln
prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti pro socidlniho
pedagoga stanovi feditel Skoly na zdkladé skuteénych
potreb zaka.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Uvazek 0,1 na jeden mésic nelze délit mezi vice osob.

Z4ci stfednich kol

Prace socidlniho pedagoga ve sSkole ve vysi avazku 0,1 na
jeden mésic

1. sken  pracovnépravniho  dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

2. sken reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve $kole;

3. sken doloZeni splnéni kvalifikaénich pozadavku
socidlniho pedagoga (doklad o dosazeném vzdélani);

4. Cestné prohldseni statutarniho organu o pritomnosti
alespon tFi zakd SS ohrozenych $kolnim nedspéchem.

1. origindl pracovnépravniho dokumentu (smlouva,
DPC/DPP);

2. origindl reportu o ¢innosti socidlniho pedagoga ve skole;

3. identifikace zak( ohrozenych Skolnim nelspéchem pro
minimalné tfi Zaky;

4. kontrola prezence pracovnika ve Skole dle evidence
dochazky.

5 05 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni

ve skolach

4 695

Celkové naklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na jeden mésic. Socidlniho

pedagoga lze zaméstnat i na Uvazek vyssi. Stredni Skola si aktivitu voli dle po¢tu mésicu
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Vv,

pusobeni socidlniho pedagoga ve skole. V pfipadé vyssiho Uvazku, je proto nutno zvolit

vicenasobny pocet Sablon.

Priklad 1: Stfedni $kola zvoli Sablonu socidini pedagog s tivazkem 0,1 na 12 mésicii. Sablonu je

nutno zvolit dvandctkrdt. MinimdlIni pocet Zdku ohroZenych skolnim neuspéchem je tfi.

Priklad 2: Stfedni skola zvoli Sablonu socidini pedagog s tivazkem 0,2 na 12 mésict. Sablonu je
nutno zvolit dvacet Ctyrikrat. Minimdlini pocet Zakid ohroZenych Skolnim nedspéchem je tfi.

Socialni pedagog - specifikace pozice

Mezi hlavni Ukoly socidlniho pedagoga patfi napr.:

podpora vzdélavani socialné znevyhodnénych zaku;

ochrana déti — déti zneuZivané, zanedbavané, traumatizované;

prevence obtizi v oblasti chovani;

vzdélavani pedagogu skoly a zvySovani jejich povédomi v socidlnich otazkach;
posilovani komunitniho charakteru skoly;

koordinace, nabor dobrovolnikli pro doucovani.

Standardni ¢innosti Skolniho socidlniho pedagoga jsou napfr.:

spolupracuje s obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, policii, soudy, statnimi
zastupitelstvimi a dalSimi zainteresovanymi organy a organizacemi;

provadi socidlné pravni poradenstvi a socidlni terapii s problémovymi jedinci;

zprostfedkovava pomoc odbornych poradenskych a zdravotnickych pracovist a jinych
odbornych zafizeni;

v

vytvati podminky pro navazani kontaktu a pomahajiciho vztahu s rodinami v oblasti
vzdélavani, spoluprdce s rodinou;

zaméruje se na v€asné odhaleni ohrozenych déti (izolace, tyrani, zanedbavani, socidlné
patologické jevy, kriminalita, ...);

poskytuje pomoc rodindm, ve kterych nejsou podminky pro domaci pfipravu zakd do
Skoly (zprostfedkovani pfipravy na vyucovani, pfijimaci zkousky);

koordinuje kariérové poradenstvi, spolupracuje s tfidnimi uciteli, uciteli, vychovateli,
asistenty, Zaky, rodici, Ufady prace a organizacemi, které se zabyvaji kariérovym
poradenstvim (IQ Roma servis, Drom — romské stfedisko);

fidi mentorské programy, exkurze, besedy, dny otevienych dvefi;

zajistuje pripravu na pfijimaci fizeni (pomoc socidalné znevyhodnénym Zakdm
s agendou spjatou s pfijimacim fizenim — prihlasky, zapisové listky);

spolupracuje na realizaci prilezitostnych tematickych programd zamérenych na
prevenci socialné patologickych jev(;

pomaha pfi rozvoji Zakd v oblasti osobnostni a socialni vychovy.
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Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro socidlniho pedagoga stanovi reditel Skoly na zdkladé skutecnych potieb Zaku.

V pfipadé, Ze je ve Skole zfizené skolni poradenské pracovisté, stava se socialni pedagog jeho
soucasti.

Vzory dokumentl (report o Cinnosti, ¢estné prohlaseni) budou zverejnény na webovych
strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

111/1.5 Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele —
persondlni podpora S$

P1
SC5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu —koordinatora spoluprdce $koly a zaméstnavatele
stfednim Skoldm.

Koordinator spoluprdce Skoly a zaméstnavatele bude
pUsobit jako prostfednik mezi Skolou a zaméstnavateli.
U&inné pomuize kole a zaméstnavatelm zajistit realizaci
spoluprace skoly dle obor( vzdélani, které skola vyucuje na
zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného
oborového zaméreni. Navazuje kontakty za ucelem
komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se
zastupci oborovych sdruzeni (Hospodarské komory,
sektorové rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.). V pripadé
zajmu se stava Clenem — reprezentantem Skoly v téchto
oborové pfislusnych seskupenich, strukturach a pini roli
komunikatora, prendsi predikci potieb. Konkrétni ndapln
prace, rozsah a rozpis jednotlivych Ccinnosti pro
koordinatora spoluprdce Skoly a zaméstnavatele stanovi
reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb skoly.

Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky pfipravuje
aktivity smérujici ke snizeni poctu predcasnych odchodi ze
zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli Zaci stfednich
Skol ziskdvaji informace, dovednosti a zkuSenosti o
uplatnitelnosti na trhu prace.

Kvalifikaéni predpoklady koordinatora spoluprace skoly a
zaméstnavatele: Bude zverfejnéno spolecné s vyhldasenim

vyzvy.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Zaci sttednich kol

Prace koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve
Skole ve vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic
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Dokladani vystupti ve zpravé Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

o realizaci projektu

Dokladani  wvystupti  pro Bude zverejnéno spolecné s vyhldasenim vyzvy.

kontrolu na misté

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podparnych persondlnich opatfeni

ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Celkové ndklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordindtora

spoluprace $koly a zaméstnavatele Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Skola si aktivitu voli dle
poctu mésicl plsobeni koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve skole. V pripadé
vyssiho Uvazku, je proto nutno zvolit vicenasobny pocet Sablon.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim ukolem koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor(i vzdélani

dané zfizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést

s nimi dialog za u¢elem zmapovani jejich zajmu o spolupraci a stanoveni forem spoluprace dle

moznosti Skoly.

Standardni ¢innosti Koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je:

navazovat kontakty, zjistovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhledavat
mozné formy spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;
domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a
smluvni vztahy (rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, pfikazni smlouvy), formy spoluprace
a formy spoluprdce (odborny vycvik, odbornd praxe, vyuzivani odbornik( z praxe a
jejich soucinnost pfi vyuce, Ucast odbornik( pti zavérecnych zkouskdch a profilové
maturitni zkousce, déle staze uditelll a ndbor zaka) a organizacni podminky spoluprace
(vztahy, kompetence, zpUsob financovani, personalni zajisténi odborného vzdélavani
OV/PV a praktické vyuky (instruktor), pocty zakl, BOZP atd.);

koordinovat a udrzovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychazejici ze smluvni spoluprdce a projektovat je do
novych forem kooperace;

zajistovat sbér informaci, prenos a zpétnou vazbu;

podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace skoly s
firemnim sektorem, organizovat staze ucitelll ve firmach;
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e vytvaret podminky pro pravidelné setkavani oborovych odbornikd v zastoupeni —
ucitelé odbornych predmétt daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky
z praxe, instruktory ve stanovenych intervalech dle potfeby smluvnich partnerd;

e implementovat poZadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich
z vyvoje techniky a technologii;

e zndat moznosti Skoly a garantovat provozné-persondlni zajisténi spoluprace;

e zajistovat oboustrannou publicitu;

e vytvaret interaktivni vazby;

e komunikovat a spolupracovat s vedenim Skoly a zastupci smluvnich partner(;

e poskytovat prakticka doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zdkladé
skutecnych potreb zaka.

Vzory dokumenttl budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vyddnim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupi ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupi pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

111/1.6 Skolni kariérovy poradce — persondlni podpora SS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu kariérového poradce stfednim skolam a podpofit
tak zaky stfednich Skol. Aktivita bude realizovédna
minimdlné 12 a maximalné 24 po sobé jdoucich mésicu.
Skolni kariérovy poradce bude plisobit jako podpora 74k
stfednich skol pfi vstupu na trh prace, a to véetné zaka
s potfebou podplrnych opatfeni’/se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami'® a 7kl ohroZenych pfedéasnym
odchodem ze vzdélavani.

Kvalifika¢ni predpoklady Skolniho kariérového poradce:
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Zaci strednich kol

Prace Skolniho kariérového poradce ve Skole ve vysi ivazku
0,1 na 1 mésic

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
5 05 01 Pocet podplrnych personalnich opatfeni

ve skolach

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vydi uvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho

vvs s _o©

kariérového poradce Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Skola si aktivitu voli dle po¢tu mésicd

17Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

18\ pFipadé, Ze Skola poskytuje podplrna a vyrovndvaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich pFedpist, a
dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky €. 27/2016 Sb., skoly poskytuji podplrnd a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky &.
73/2005 Sb., do doby zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni podle vyhlasky ¢. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti u¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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pusobeni Skolniho kariérového poradce ve Skole. V pfipadé vyssiho dvazku, je proto nutno

zvolit vicendsobny pocet Sablon.

Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjekt(i v
navaznosti na Zakovu situaci a poradenské potreby;

ptiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfileZitosti v zahranici;

komunikace s rodici, véetné skupinového poradenstvi pro zaky a rodice;

podpora zak(i se s potfebou podplrnych opatieni/se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a Zak( ohroZenych predcasnym ukoncéenim studia pfi vybéru povoldni a pfi
vstupu na trh prace;

spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci priifezového
tématu Clovék a svét prace ve $koldch a podpore pfi vstupu na trh prace, realizace
exkurzi, spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné DPC/DPP), konkrétni naplfi prace, rozsah a rozpis jednotlivych

¢innosti pro Skolniho kariérového poradce stanovi feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb

24ku strednich skol.

Vzory dokumentt budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pfed vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti SS

Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP
v rozsahu 8 hodin

a) Ctenaiskd gramotnost;

b) Matematickd gramotnost;
c) Cizijazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném rUstu Ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a
na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podpofeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(l. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim“ hodin z vice kratsich programd/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdéldvaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0zZe byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 3376
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdéldvacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik( na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfic¢ vyu€ovacimi predmeéty.

Jsou doporucéované vzdélavaci programy s moznosti Uéasti alespon po dvou dnech po sobé pro
dosazZeni pozadované intenzity kurzu, prostoru pro casové narocnéjsi varianty aktivit a
navazani spoluprdce a kontaktl mezi ucastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd SS — DVPP
v rozsahu 16 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematickd gramotnost;
c) Cizijazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném ristu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a
na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 16 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
»skladanim“ hodin z vice kratsich programd/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdéldvaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 16 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu
o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupl  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzen o zaméstnani pedagoga (mulzZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 6 752
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminafrich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik( na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti Ucasti alespori po dvou dnech po sobé,

vevys

a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP
v rozsahu 24 hodin

a) Ctenarskd gramotnost;

b) matematickd gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) mentoring;

f) vychova k podnikavosti;

g) kariérové vzdélavani;

h) projektova vyuka;

i) osobnostné socidlni rozvoj;
j) polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a pribézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném r(istu Ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a
na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 24 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
»sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontakt( mezi ucastniky.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezen¢ni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdéldvaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupl  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminafich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik( na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfic¢ vyucovacimi predmeéty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich program( DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

111/2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS zaméFené
na inkluzi — DVPP v rozsahu 24 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich $kol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném rlistu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
v oblasti inkluze a na vyuzivani efektivnich vyucovacich
metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimdlné 24 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skldadanim” hodin z vice kratSich programl). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZzadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici strednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 24 hodin

1. sken osvédcéeni o absolvovéani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédcéeni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporeni v ziskdvani dovednosti, znalosti
a kompetenci v oblasti inkluze pro praci s heterogenni skupinou zakl, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii SS — DVPP
v rozsahu 80 hodin

a) Ctenarskd gramotnost;

b) matematickd gramotnost;
c) cizi jazyky;

d) mentoring;

f) vychova k podnikavosti;

g) kariérové vzdélavani;

h) projektova vyuka;

i) osobnostné socidlni rozvoj;
j) polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rist pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a pribézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném r(istu Ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci a
na vyuzivani efektivnich vyucovacich metod. Vzdélavani
bude probihat formou absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP akreditovaného v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontakt( mezi ucastniky.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 80 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani ve svém profesnim a odborném
rastu ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich zamérenych
na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnik(i na vytvareni
strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfic¢ vyucovacimi predmeéty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

111/2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii S§ zamérené
na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporovani
ve svém profesnim a odborném rlistu ucasti na odbornych
seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci
v oblasti inkluze a na vyuzivani efektivnich vyucovacich
metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim” hodin z vice kratSich programi). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZzadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v Casové dotaci
minimalné 80 hodin

1. sken osvédcéeni o absolvovani vzdéldvaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol budou podporeni v ziskdvani dovednosti, znalosti
a kompetenci v oblasti inkluze pro praci s heterogenni skupinou zakl, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

/2.7 Sdileni zkuSenosti pedagogl z rlznych skol
prostfednictvim vzajemnych navstév (pro SS)

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je podpotit pedagogy strednich skol ve zvySovani
kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové
z3ku, a to prostfednictvim vzajemné vymény zkuSenosti
mezi pedagogy z rdznych $kol v ramci CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici“
stfedni Skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které chce
rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho vybere
,hostitelskou” Skolu (m(zZe si vybrat jinou stfedni $kolu, ale
také vyssi odbornou S3Skolu) a tu oslovi s Zadosti
o spolupraci. Na hostitelské skole bude s pedagogem
z vysilajici Skoly spolupracovat pedagog-privodce.
Spoluprace v celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva v
provedeni minimdlné dvou ndvstév vybraného pedagoga
z vysilajici Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicu, ve
kterych probihd vyuka, v hostitelské skole. Smyslem je
ziskani a prenos prikladl dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena ndvstévam pedagoga
z vysilajici Skoly na Skole hostitelské. Zbyvajicich 8 hodin
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého
uvazeni na pfipravu navstév, spolecnou reflexi a
doporuceni pro dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut. Pro
pfenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
Skoly rovnéZ interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi dvou ucelenych blok( vzidjemného

vzdélavani v celkové délce 16 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 8 hodin
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Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupl  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

1. sken zdpisu o provedenych ndvstévach podepsany
statutarnim organem s nasledujicim obsahem:

identifikace hostitelské skoly;

e jména obou pedagogt;

e data a Casy konani navstéy;

e scénare navstéy;

e spolec¢na reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici Skoly vcéetné uvedeni data
interniho sdileni;

e prohldseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych skolach;

e jména a podpisy zapojenych  pedagogl

a statutarnich organl obou skol.

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolami podepsané
statutarnimi organy obou skol.
1. original zapisl o provedenych ndvstévach;

2. origindl dohody o spolupraci mezi Skolami podepsané
statutarnimi organy obou skol;

3. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy (pro
pedagoga pfijemce milze byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pripadné fyzicka kontrola
realizace ndavstévy (pokud by kontrola namisté
probihala v dobé kondani navstévy).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

8492

4246
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Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Navstévy v hostitelské stfedni/vyssi odborné Skole se konaji béhem bézné pracovni doby obou
pedagogl tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v bézném
provozu Skoly.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi
plan, véetné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik z
vysilajici Skoly zajisti pfedani ziskanych poznatkd svym dalsim kolegtm.

Navrh mozného scénare:
1. Pfed ndvstévou pfipravi spolecné oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne ndvstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstévé, ktery bude obsahovat
spole¢nou reflexi a doporuéeni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici skoly napfiklad
popise zplsob uziti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své
Skoly.

Vybér vhodné hostitelské skoly lze provést na zdkladé vlastnich zkuSenosti, pripadné
na zakladé kontaktd a informaci ziskanych napf. z odbornych ¢asopisd, internetu, kde samotné
Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol.

Ptiklady oblasti, ve kterych mohou $koly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tendrska gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolecné vzdélavani;

e nadani Zaci/studenti ve vyuce;
e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuZiti ICT ve vyuce;

e jazykové vzdélavani;

e sdileni zkuSenosti pfi vyuce odbornych predméta;

sdileni zkuSenosti pfi spolupraci sSkoly a firem apod.

Vzory dokumentt (zapis, dohoda o spolupraci mezi skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

111/2.8 StaZe pedagogli u zaméstnavatelli (pro SS)

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je podpotit pedagogy strednich skol ve zvySovani
kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové
zakli, a to prostfednictvim stazi u mozinych budoucich
zaméstnavateld.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly
identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své
znalosti a dovednosti. Na zakladé toho navrhne/vybere
mozZného budouciho zaméstnavatele absolventld Skoly
(firmu/spolec¢nost/instituci) a tu oslovi se Zadosti o
spoluprdci.

Stdz pedagogickych pracovnikl stfednich Skol bude
zamérena na rozvoj odbornych kompetenci vyuzitelnych ve
vyuce.

Spoluprdce spocivd v absolvovani staze vybraného
pedagoga z vysilajici SS u hostitelského zaméstnavatele.

Podrobny popis aktivity bude zvefejnén spolecné
s vyhldsenim vyzvy.

Pedagogicti pracovnici strednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikl

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

540 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
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Podrobna specifikace sablony:

Metodicky vyklad:

Stfedni Skola mulzZe tuto Sablonu projektu vyuZit pro zajisténi stdze v podniku u moziného
budouciho zaméstnavatele v CR. StaZ neni nutné realizovat jednorazové — mlze byt rozdélena
do nékolika blok(, podle moZnosti a potfeb pedagogického pracovnika a skoly.

Oblasti, kterym se muze pedagogicky pracovnik béhem staze vénovat:

teoreticky seminar na odborné téma pfi zahdjeni staze;

informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metoddach prace;
prohloubeni kvalifikace a prosazovéani inovaci do skolnich vzdélavacich program;
vyhledy rozvoje oboru, seznameni se s trendy narokd na vzdélavani budoucich
pracovnikd v oboru;

zvyseni kompetenci pro zafazovani prurezovych témat, rozvoj tvorivého mysleni
a badatelskych postup(;

zvyseni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka, nebo pro vzdélavani
v metodé CLIL v odbornych predmétech;

zpracovani ,auditd” vzdélavacich cild odborného vzdélavani konkrétniho oboru
v konkrétni Skole ve spolupraci se zaméstnavatelem;

zavérecné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe.

Vybér pedagogl: Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zuc€astni staze, odpovida reditel

Skoly.

Hradit odbornou staz je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na

dané stfedni Skole, tzn., neni na materské/rodicovské dovolené.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

111/2.9 Tandemova vyuka na SS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
stfednich skol (a budoucich pedagogt) v oblasti podpory
spoleéného vzdélavani, rozvoje zékladnich gramotnosti (CG
a MG) a rozvoje klicovych kompetenci. Diky spoluprdci se
zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni vliv na
vysledky zaka.

Aktivita je uréena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né
naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu
deseti po sobé jdoucich mésicd, ve kterych probiha vyuka.
Po kaZzdé vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné
zhodnoceni vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy
a vysledky zaka.

Cely cyklus je tvofen 12 hodinami vyuky (1 hodina = 45
minut) a 12 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe (1 hodina
= 60 minut). Jedna se celkem o 24 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. Mlze se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. ro¢niku
fakult pripravujicich budouci pedagogické pracovniky.
Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi 12 hodin vzajemné spoluprace pedagogli a

12 hodin pfipravy a reflexe v celkové délce 24 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga

Dva absolventi vzajemné spoluprace pedagogl v délce 2
hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken zaznamu z realizace tandemové vyuky obsahuijici:

o realizaci projektu

e identifikace Skoly (v pripadé zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné skoly je potreba
uvést pocet zaku Skoly prijemce);

e jména spolupracujicich pedagog(;
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e struény popis prabéhu pripravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky Zaki/studentd;

e prohladeni, 7e pedagogové (pfipadné student VS)
jsou zameéstnani u pfijemce; pfi zapojeni pracovnika
z jiné Skoly sken potvrzeni o zaméstnani); v pripadé
zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo
indexu ze 4. nebo 5. roc¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogu
(pfipadné studenta VS) a statutarniho organu skoly.

2. sken tridni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probihala tandemova vyuka.

Dokladani  wvystupt  pro 1. original zaznamu z realizace tandemové vyuky;

e 2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy, pripadné
studenta VS (pro pedagoga pfijemce maze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva
tandemové vyuky v dobé konani tandemové vyuky).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 9 336
K¢

Celkové naklady na jednotku 778
vystupu v K¢

Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jednd
se o spolec¢nou vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze
mit rizné podoby a mlZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou nardstat kompetence
spolupracujicich pedagogu). Role jednotlivych pedagogli se mohou stfidat a ménitiv pribéhu
jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné
pldnovani, spole¢na vyuka, spolecna reflexe).
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Spolupréce pedagogickych pracovnikil mize probihat v nasledujicich variantach:
e spoluprace pedagogl jedné stiedni Skoly (tj. stredni skoly, ktera je Zadatelem)
e spoluprace pedagoga stfedni Skoly, kterd je Zadatelem, a pedagogického pracovnika
z jiné $koly (jiné SS, nebo VOS);
e spoluprace pedagoga stfedni Skoly (tj. stfedni Skoly, kterd je Zadatelem) a studenta 4.
nebo 5. ro¢niku fakulty pfipravujici budouci pedagogické pracovniky.

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj— pedagog rozumitomu, proc€ a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky
s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagogové mohou vyuZit odbornou literaturu a dalSi zdroje pro nalézani inovativnich
postupl a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogt

reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokument(l (zdéznam) budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred
vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

111/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na SS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniku
stfednich $kol a odbornikd z praxe v ramci odbornych
pfedmétld ¢i odborné praxe. Diky spolupraci se zlepsi
kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni vliv na vysledky Zaka.
Aktivita je uréena pro pedagoga SS a odbornika z praxe,
ktefi spolecné napldnuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin
v prlibéhu deseti po sobé jdoucich mésici, ve kterych
probihd vyuka. Po kazdé vyucovaci hodiné probéhne
reflexe véetné zhodnoceni vyuZitych metod a vlivu na
vzdélavaci procesy a vysledky Zak(. Spoluprace pedagoga a
odbornika z praxe mlZe probihat napfic predméty a
rocniky.

Kvalifikace odbornika z praxe: Bude zverejnéno spolecné
s vyhldsenim vyzvy.

Pocet hodin celého cyklu (vyuka, priprava, reflexe) bude
zverejnén spolecné s vyhldasenim vyzvy.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnikt

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
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Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Jednd se o spoleénou vyuku pedagoga SS a odbornika z praxe, kdy oba G¢astnici vyuéuji ve
vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze mit riznou podobu a miZe se vyvijet v ¢ase. Role
pedagoga a odbornika z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméfeni vyucovaci hodiny/lekce.
Pokud pUjde napfiklad o pipravu 7akd na stiedoskolskou odbornou &innost (SOC) nebo na
maturitni praci s obhajobou, da se vétsi prostor odbornikovi z praxe, pokud pujde spiSe o
odborny teoreticky vyklad, da se vét$i prostor pedagogovi SS, pfi¢emz odbornik z praxe uvede
¢i predvede priklady z praxe. Odbornik z praxe mlze byt konzultantem vedouciho maturitni
prace. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spole¢né planovani, spolecna vyuka,
spolecna reflexe).

Jednotka podpoti pedagoga v ndasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj— pedagog rozumi tomu, proc€ a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stadlému
zlepsSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na zaky
s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu Zakova uceni.

Pedagog mulzZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf. zkusSenosti z vyuky pedagogl
reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokumentd budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity 111/2.11 CLIL ve vyuce na SS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovniki
(téch, ktefi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk) a zadroven
zvysit jejich kompetence ve vyuzivani metody CLIL'® pfi
vyuce nejazykovych pfedméta.

Pedagog, ktery vyucuje cizi jazyk (dale jen ,pedagog-
lektor”), povede své dva kolegy-pedagogy, ktefi nevyucuji
vzdélavaci obor Cizi jazyk (dale jen ,pedagog-nejazykar”).

Pedagog-lektor pfipravi a zrealizuje pro své kolegy
v pribéhu deseti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych
probiha vyuka, minimalné 50 vyukovych lekci ciziho jazyka
v délce trvani minimalné 60 minut. Cilem lekci je ziskani
vétsi jistoty v komunikacnich dovednostech a pfiprava na
zavedeni metody CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym
pedagogem-nejazykarem pfipravi 10 CLIL minilekci
(aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon v délce cca 15
minut), které budou v prlibéhu trvani aktivity realizovany
pedagogem-nejazykdfem v jim vedeném vzdéldvacim
oboru. Po realizaci kazdé minilekce bude provedena reflexe
nejenom vzhledem k cdinnostem pedagoga, ale také
k proceslim a vysledkiim vzdélavani na Urovni Zaka.

Jeden cyklus tedy obsahuje celkem 60 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga-nejazykdre a sestdvd z 50 hodin
vyukovych lekci ciziho jazyka a 10 hodin pfipravy a reflexe
CLIL  minilekci. Jako vzdélavani se zapocitavaji
dva pedagogové-nejazykafi.

Pro lepsi aplikaci CLIL do vyuky doporucujeme, aby se
pedagogové-nejazykari zucastnili vzdélavaciho programu
DVPP k zapojeni metody CLIL do vyuky. Jednd se o
doporuceni, absolvovani DVPP neni povinné a neni
predmétem kontroly.

19 Content and Language Integrated Learning — je mySlenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani. Zdmérem je
vyucovat vybrany predmét nebo predméty nebo jejich ¢asti prostiednictvim ciziho jazyka.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol véetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Dva absolventi deseti ucelenych blokd spoluprace uciteld
pfi pripravé a realizaci CLIL v celkové délce Sedesati hodin
vzdélavani kazdého pedagoga.

Dva absolventi bloku spoluprace uciteld pti pripravé a
realizaci CLIL v délce Sesti hodin vzdélavani kazdého
pedagoga

1. sken zaznamu o realizace aktivity CLIL ve wvyuce
s nasledujicim obsahem:

e identifikace Skoly (v pripadé zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly je
potieba uvést pocet zakl Skoly pfijemce);

e jména tfi spolupracujicich pedagog(;

e data, ¢asy a témata realizace 50 vyukovych lekci
ciziho jazyka v délce trvani minimalné 60 minut;

o reflexe pedagogli-nejazykaru z kazdé
realizované CLIL minilekce véetné uvedeni data
a Casu konani reflexe;

e prohlaseni, Zze pedagogové jsou zaméstnani ve
Skole  prijemce) v  pfipadé  zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly potvrzeni
0 zaméstnani);

e jména a podpisy zapojenych pedagogl
a statutarnich organ.

2. sken tfidni knihy s vyznac¢enim 10 minilekci v kazidé

tfidni knize, celkem tedy 20 zaznami o realizaci CLIL
minilekci.

1. origindl zaznamu z realizace aktivity CLIL;

2. origindly tfidnich knih se zaznamem o realizaci 10 CLIL
minilekci v kazdé ttidni knize, celkem tedy 20 zaznamd;

3. potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy prijemce mlze bat nahrazeno originalem
pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, prfipadné fyzicka navstéva CLIL

vyuky/minilekce (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani vyuky/minilekce).
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Indikator vystupu 54000 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 53 770
v K¢

Celkové naklady na jednotku 5377
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym vzdélavacim oborem

-----

www.rvp.cz (napriklad http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

Dalsim cilem jednotky je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky (rlznych
vzdélavacich obord) uvnitf Skoly. ZkuSenosti z projektll Evropského socidlniho fondu z
programového obdobi 2007-2013 ukazuji, Ze propojovani ucitell je silnym zdrojem zvySovani
kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace Sablony je spoluprace tii pedagogickych pracovnikl z jedné stredni skoly
(tj. stfedni Skoly, ktera je Zadatelem). V pripadé Skol s poétem Zaki méné nez 150 je mozno
zapojit maximalné jednoho pedagogického pracovnika z jiné skoly. Tim mUzZe byt jak pedagog-
nejazykar, tak pedagog-lektor.

Vyuzitim jednotky Skola umozZni zlepsit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy rdznych
vzdélavacich oborq, zvysit znalosti ciziho jazyka u pedagogl jinych aprobaci a prakticky zacit
vyuzivat metodu CLIL. Pedagog, ktery bude své kolegy lektorsky vést, zvysi své kompetence
lektora. Zaci budou mit vétsi pFileZitost pouzivat cizi jazyk. Ve $kole tak dojde ke zvyseni kvality
vzdélavani.

Dale doporucujeme, aby byla jazykova uUroven pedagogl-nejazykarli minimalné na drovni B2
dle SERR (Spolec¢ny evropsky referencéni rdmec pro jazyky). Postacujici jazykova Uroven je na
zvazeni reditele Skoly.

Specifikace vystupu aktivity:
Zaznam v tf¥idni knize

V tfidni knize bude uvedena pozndmka?® o realizaci CLIL minilekce v hodiné, kterou pfipravil
pedagog-lektor ve spoluprici s kazdym zapojenym pedagogem-nejazykarem.

Kazdy pedagog-nejazykar pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alesponi
v délce cca 15 minut). Minilekci vede v prlibéhu hodiny pfimo pedagog-nejazykar.

20 J hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,CLIL $ablony S5 OP VVV*,
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Vzory dokument( (zdznamd) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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3. Aktivity rozvijejici ICT
Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity
Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt
pro kontrolu na misté

111/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na SS

IP 1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je umozZnit Skoldm plsobeni ICT
technika ve vyuce vSeobecnych i odbornych predmétd,
eliminovat technické problémy a zvysit plynulost vyuky a
zaroven snizit obavy pedagogickych pracovnik(i z prace
s digitalnimi technologiemi.

Zapojeni ICT technika do vyuky je mozné pouze v pfipadé,
kdy pedagog vyucuje v rdmci predmétu zplsobem 1:1, tzn.
pfi vyuziti ICT mobilniho zafizeni (notebook, tablet,
smartphone, atd.) v poméru jeden zak — jedno ICT mobilni
zafizeni.

ICT techniku pro vyuku zajisti Skola (mobilni uc¢ebna), je
také mozné vyuzit metody BYOD (bring your own device),
kdy si Zaci mohou pfinést své vlastni mobilni zafizeni,
pfipadné kombinaci obou zpUsobu.

Pocet hodin celého cyklu (vyuka, priprava, reflexe) bude
zverejnén spolecné s vyhlasenim vyzvy.

Neni nutné celou ¢asovou dotaci vyuzit pouze pro podporu
jednoho pedagoga, ¢i v jednom predmétu. ICT technika lze
vyuzit pro rGzné pedagogy v ruznych predmétech dané
Skoly.

Konkrétni napln prace ICT technika stanovi feditel skoly.

Kvalifikace ICT technika: Bude zverejnéno spolecné
s vyhldsenim vyzvy.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovniku

Zaci strednich kol
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
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Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individualni podpory

pedagoglm

Celkové naklady na aktivitu v Bude zverejnéno spolecné s vyhldasenim vyzvy.

K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Prace ICT technika muZe zahrnovat nasledujici ¢innosti:

pfiprava mobilnich pocitacovych zafizeni (tablety, notebooky, smartphony atp.) pro
praci zakh ve vyuce, jednd se o jejich premisténi do pozadované ucebny, nastaveni,
pfipojeni k bezdratové siti atp.;

pfiprava zajisténi prenosu obrazu na projekci — z uditelského ¢i Zakovského zafizeni
bezdratové na datovy projektor ¢i velkoploSnou obrazovku;

konzultace se spravcem sité — podpora a dodrzovani pravidel a postup(l v internich
smérnicich Skoly, poskytovani zpétné vazby — navrhy na zmeény ¢i zlepseni, nahlasovani
zjisténych technickych problém;

konzultace s pedagogem — pfiprava na konkrétni vyuku, domluva nad HW prostfedky,
které maji byt v hodiné vyuzity a nad planem online aplikaci ¢i lokalniho SW, ktery ma
byt vyuzit;

priprava classroom managementu, tedy SW, ktery zajistuje plynuly pribéh vyuky
(sledovani obrazovek, sdileni obrazovek, hromadné spusténi vybrané aplikace atp.) je-
li pedagogem vyzadovano;

nabiti mobilnich zafizeni, nasledné jejich bezpecné uskladnéni a zabezpedeni.

Tato pozice neni chapana ve smyslu nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé

vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovnik.

Vzory dokumentt budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdé&ji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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4. Extrakurikularni rozvojové aktivity SS

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I1/4.1 Doucovani zakGi SS ohroZenych 3kolnim
neutspéchem

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit zaky stfednich Skol ohrozené
Skolnim neuspéchem prostrednictvim moznosti doucovani.
Jednotka mGZe byt také vyuZita pro zdky SS ze socidlné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi, kterym
aktivita mUZe napomoci upevnit jejich zvyk provadét
samostatnou odpoledni pfipravu a podpofit zvladnuti
standardl danych Ramcovym vzdéldvacim programem
napt. v hlavnich predmétech cesky jazyk, matematika a cizi
jazyk.

Aktivita bude realizovana prostiednictvim doucovani min.
tii zakl stredni Skoly ohroZenych Skolnim nelspéchem
vedeného pedagogem, asistentem pedagoga ¢i jinou
osobou, ktera bude vedenim Skoly urcena pro vedeni
doucovani (nemusi se jednat o pedagogického pracovnika,
doucujicim mlze byt i napf. student 4. nebo 5. roc¢niku
fakult pripravujicich budouci pedagogické pracovniky).
Pti identifikaci zak( stfedni Skoly ohroZenych S$kolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:

e nizkd motivace ke vzdélavani;

o dlouhodoba a opakovana prospéchova

neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazenské prestupky;

e nedusledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér zak( stfedni Skoly je zcela v kompetenci feditele
Skoly. Zaky stiedni gkoly vybira Feditel $koly ve spolupraci s
pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi
(8kolni rok/pololeti). U zidka prvniho rocniku stfedni skoly
je mozné vychazet z informaci ziskanych pti zapisu.

Doucovani bude probihat v rozsahu minimdlné 16 hodin, a
to jedenkrat tydné 60 minut pét po sobé jdoucich mésica v
tydnech, ve kterych probiha vyuka. Pokud v jednom tydnu
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doucovani odpadne, muize skola v dalSim tydnu realizovat
doucovani dvakrat.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby pramérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %21,

Cilova skupina Z4ci stfednich kol

Vystup aktivity Uceleny blok 16 hodin doucovani

Dokladani vystupt ve zpravé 1. Cestné prohlaseni statutdrniho zastupce o doucovani

Vs v s

o realizaci projektu alespori tfi zakd SS ohroZenych $kolnim netspéchem;

2. sken tfidni knihy doucovdni s timto minimalnim
obsahem:

e celkovy pocet prihlaenych 7akd SS k datu konani
kazdého doucovani;

e pocet pritomnych 7akd z kazdého doucovani;

e strucny popis naplné/pribéhu doucovani;

e jméno vedouciho doucovani;

e datum a ¢as kondani kazdého doucovani.

Dokladani  vystupl pro 1. identifikace Zakd stfedni Skoly ohroZenych skolnim
kontrolu na misté neuspéchem, ktefi se ucastni doucovani;

2. origindl tfidni knihy doucovani;

3. kontrola pfimo v doucovani (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani doucovani): diskuze s vedoucim
doucovani, pripadné se Zzaky, kontrola, Ze doucovani
probiha mimo rozvrhovou vyuku doucovanych zakl a
mimo pfimou pedagogickou ¢innost pedagoga.

Indikator vystupu 5 12 12 Pocéet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji

kompetenci

Celkové naklady na aktivituv 8 523
K¢

Podrobna specifikace sablony:

Metodicky vyklad

Pokud je zadk na doucéovani pfihlasen, je pro néj doucovani povinné a jeho nepfitomnost musi
byt zakonnym zastupcem zaka/zakem (v pfipadé dosazeni jeho plnoletosti) omluvena.

21 primérna navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schiizkach a
n je soucet prihlasenych zakl na jednotlivé schlzky.
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Z4ci se mohou v pribéhu realizace aktivity obmériovat.
Doucovani nesmi byt Zakim poskytovano za uplatu.

V ptipadé, Ze je aktivita vyuZita pro minimalné Sesti ZakQ, je potieba zvolit Sablonu dvakrat.
V pfipadé, Ze je aktivita vyuZita pro minimalné deviti zakul, je potfeba zvolit Sablonu tfikrat,
atd. viz priklady:

Priklady zvoleni vicenasobného poctu Sablon:

Ptiklad 1: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich
mésic(l, ve kterych probihd vyuka, pro jednu skupinu minimalné ti zakd. Sablona bude zvolena
dvakrat.

Priklad 2: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu 10 po sobé jdoucich
mésicl, ve kterych probiha vyuka, pro dvé rlizné skupiny, z nichZ v kazdé jsou minimalné tfi
Zaci. V tomto pripadé je Sablona zvolena cCtyrikrat. Skupiny se nespojuji. Doucovani probiha
pro kazdou skupinu oddélené.

Priklad 3: Doucovani bude probihat jedenkrat tydné 60 minut po dobu péti po sobé jdoucich
mésicu, ve kterych probiha vyuka pro jednu skupinu minimalné Sesti Zzakd. V tomto pripadé je
Sablona zvolena dvakrat. Skupina se u¢i dohromady. Ve skupiné plsobi paralelné dva vedouci.

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, tridni kniha vcéetné vzorce pro vypocet primérné
dochazky) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pied vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

I11/4.2 Podpora podnikavosti zaki SS prostifednictvim
volnocasové aktivity - fiktivni firma

P1
SC5 (02.3.68.5)

Cilem aktivity je podpora Zak( strednich Skol k vlastni
seberealizaci v oblasti podnikavosti prostfednictvim
volnocasové aktivity, kterd vede k rozvoji klicovych
kompetenci. Takto ziskané dovednosti a kompetence se
také promitaji i do povinné slozky vzdélavani zaka.

Volnocasovou fiktivni firmu je mozné realizovat pro
nejméné Sest zaku stredni Skoly. Podminkou zfizeni fiktivni
firmy je zafazeni nejméné dvou Zak( ohrozenych skolnim
neuspéchem.

Aktivita mUze napomoci podpofit vlastni podnikavost zakd,
vytvofit prileZitost pro jejich seberealizaci a upevnit jejich
zvyk provadét samostatnou prdci a odpovédnost za vlastni
vykonanou praci.

Aktivita bude realizovdna pedagogem, asistentem
pedagoga Ci jinou osobou se znalosti dané problematiky,
kterd bude vedenim Skoly uréena pro vedeni volnocasové
aktivity fiktivni firmy (nemusi se jednat o pedagogického
pracovnika, doucujicim mUze byt i napf. student 4. nebo 5.
roniku fakult pripravujicich budouci pedagogické
pracovniky).

Pri identifikaci zak( stfedni Skoly ohrozenych Skolnim
neuspéchem je mozné sledovat nasledujici oblasti:
e nizkd motivace ke vzdélavani;

e dlouhodoba a opakovana prospéchova
neuspésnost;

e nedUslednost ve Skolni pripravé;

o kazeriské prestupky;

e nedUsledné rodicovské vedeni;

e sociokulturné znevyhodnéné prostredi.

Vybér 7kl stredni Skoly je zcela v kompetenci reditele
Skoly. Zaky stiedni $koly vybira Feditel $koly ve spolupraci s
pedagogy na zakladé prospéchu v uplynulém obdobi
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(8kolni rok/pololeti). U Zaka prvniho roc¢niku stfedni skoly
je moiné vychdzet z informaci ziskanych v ramci
pfijimaciho fizeni.

V obdobi péti po sobé jdoucich mésicl, ve kterych probiha
vyuka, bude realizovana volno¢asova aktivita v minimalnim
poctu 8 setkani v délce trvani 90 minut. Setkani se konaji
zpravidla jedenkrat za dva tydny. Na ptipravu a naslednou
reflexi kazdé schizky je uréena ¢asova dotace 2,5 hodiny.

Pokud jedno setkani odpadne, zrealizuje Skola nahradni
termin.

Pro naplnéni vystupu je nezbytné, aby primérna
navstévnost aktivity byla min. 75 %%2.

Cilova skupina Z4ci stfednich kol

Vystup aktivity Uceleny proces zfizeni, vybaveni a realizace fiktivni firmy

Dokladani vystupt ve zpravé 1. Cestné prohlaseni statutdrniho zastupce o doucovani
o realizaci projektu alespori dvou 7aki SS ohrozenych $kolnim netspéchem;

2. sken tfidni knihy volnocasové aktivity fiktivni firmy
s timto minimalnim obsahem:

e celkovy pocet pfihlasenych 7aka SS k datu konani
kazdého setkani;

e pocet pfitomnych zaka z kazdého setkani;
e strucny popis naplné/prabéhu setkani;

e jméno osoby uréené vedenim této aktivity;
e datum a Cas konani kazdého setkani.

Dokladani  vystupl pro 1. identifikace Zaka stfedni Skoly ohroZenych skolnim
kontrolu na misté neuspéchem, ktefi se Ucastni volnocasové aktivity;

2. origindl tfidni knihy volnoéasové aktivity fiktivni firmy;
3. plan ¢innosti volnocasové aktivity fiktivni firmy;

4. kontrola pfimo ve volnocasové aktivité - fiktivni firma,
pokud by kontrola na misté probihala v dobé konani
setkani: diskuze s osobou povérenou vedenim fiktivni
firmy, pfipadné se Zaky. Kontrola, Ze setkani probihaji

22 pr(imérna navstévnost se pocitd jako podil m/n*100, kde m je soucet fyzicky pfitomnych zakd na jednotlivych schiizkach a
n je soucet prihlasenych zakl na jednotlivé schlzky.
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mimo rozvrhovou vyuku Z3akd a mimo pFimou
pedagogickou ¢innost pedagoga.

Indikator vystupu 521 05 Pocet produktd vzdélavani k podnikavosti

Celkové naklady na aktivitu v Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Volnocasova aktivita (Cinnost fiktivni firmy) vyZaduje dukladnou pfipravu prfed konanim
kazdého jednotlivého setkani.

Tato volnocasova aktivita je jednou z mozZnosti, jak pfiblizit Zakim ekonomickou realitu.
Aktivity jsou podobné prostredi skute¢né firmy, probihaji zde vSechny zakladni ¢innosti, fidi se
platnymi pravnimi predpisy. Jedinym rozdilem oproti skutecné firmé je fakt, Ze ve fiktivni firmé
nedochdzi ke skute¢nému pohybu zbozi a penéz. Prace ve fiktivni firmé by méla vést k
samostatnosti zak(, k aplikaci teoretickych védomosti pri feSeni praktickych uloh
v jednotlivych oddélenich firmy, k ziskani schopnosti pohotové reagovat i k ziskani pocitu
odpovédnosti za vlastni praci

Zaroven je pro kvalitni realizaci volnoCasové aktivity nutnd i naslednd reflexe. Je tfeba
respektovat individualni potfeby a pozadavky zakd, jako je napf. rozdilna Uroven dovednosti,
jejich vék a razné zajmy. Osoba povérend vedenim této aktivity Zaky nejen pozoruje a
pravidelné vyhodnocuje jejich ¢innost, ale pfedevsim s nimi spolupracuje a navrhuje jim
takové naméty, aktivity a Cinnosti, které jim umozni naucit se néco. Zaroven je treba
naplanovat aktivity tak, aby byly pro Zaky pfinosné, motivujici a pestré.

Pokud je Zak do volnocasové aktivity pfihlasen, je pro néj icast povinna a jeho nepfitomnost
musi byt omluvena v souladu se skolnim radem.

V pfipadé dlouhodobé neptitomnosti nebo ukonceni Cinnosti Zzaka ve firmé (napf. z dlvodu
stéhovani apod.) je mozné nahradit tohoto Zaka jinym Zakem.

Specifikace vystupt aktivity:

Plan ¢innosti volnocasové aktivity - fiktivni firma, ktery zpracovava osoba povérena vedenim
této aktivity, obsahuje témata rozvrzend do jednotlivych setkani po dobu péti mésicu. Plan je
mozné v prlbéhu realizace volnocasové aktivity upravovat.

Obecné zasady:

Konkrétni ndpln prace, rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti osoby povérené vedeném této
aktivity stanovi reditel Skoly na zakladé skutecnych potreb zaku.

Cinnost volnocasové aktivity nesmi byt zakiim poskytovano za uplatu.
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Priklady zvoleni vicenasobného poctu sablon:
V pripadé, Ze skola zvoli Sablonu napf. dvakrat, mize realizovat klub pro:

J dvé skupiny, pficemi v kazdé skupiné bude minimalné 3est réiznych 74ka SS, z nichz
v kazdé budou minimalné dva zaci ohrozeni Skolnim nelspéchem a zaroven setkani obou
skupin nebudou probihat spolecné.

J stejnou skupinu minimalné Sesti Zakd, z nichz minimalné dva budou Zaci ohroZeni
Skolnim neuspéchem, ktera absolvuje dvojndsobek aktivity, tj. 16 schlizek v délce trvani 90
minut v obdobi péti po sobé jdoucich mésicli, ve kterych probihd vyuka. Tuto moZnost
doporucujeme pro ty skoly, v nichz neprobiha vyuka v modelu tyden Skola x tyden praxe.

o skupinu minimalné 12 zakl, z nichZz minimalné c¢tyfi budou Zaci ohrozeni Skolnim
neuspéchem, ktera spolecné absolvuje 8 schiizek v délce trvani 90 minut péti po sobé jdoucich
mésicu, ve kterych probihd vyuka. Ve skupiné plsobi paralelné dva vedouci. V ptipadé volby
této moznosti zaroven druhy vedouci nemusi byt nutné pedagog. Muze jim byt napf. student
4. nebo 5. rocniku fakult pfipravujicich budouci pedagogické pracovniky. Na pfipravu a
naslednou reflexi kazdé schizky je uréena ¢asova dotace 2,5 hodiny pro kazdého vedouciho.

Vzory dokumentl (Cestné prohlaseni, tfidni kniha vcéetné vzorce pro vypocet primérné
dochazky) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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IV. Aktivity pro vyssi odborné skoly

1. Personalni podpora

Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

IV/1.1 Koordinator spoluprace skoly a zaméstnavatele —
persondlni podpora VOS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je poskytnout docasnou personalni
podporu —koordinatora spoluprdce $koly a zaméstnavatele
vysSim odbornym skolam.

Koordinator spoluprace Skoly a zaméstnavatele bude
pUsobit jako prostfednik mezi Skolou a zaméstnavateli.
U¢inné pomize $kole a zaméstnavateldim zajistit realizaci
spoluprace skoly dle obor(i vzdélani, které Skola vyucuje na
zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného
oborového zameéreni. Navazuje kontakty za ucelem
komunikace a hledani vhodnych forem spoluprace se
zastupci oborovych sdruZzeni (Hospodarské komory,
sektorové rady, pakty zaméstnanosti, cechy aj.). V pfipadé
zajmu se stava c¢lenem — reprezentantem skoly v téchto
oborové pfislusnych seskupenich, strukturdch a plini roli
komunikatora, pfendsi predikci potfeb. Konkrétni naplni
prace, rozsah a rozpis jednotlivych Ccinnosti pro
koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele stanovi
feditel Skoly na zakladé skutecnych potreb Skoly.

Ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky pfipravuje
aktivity smérujici ke sniZzeni poc¢tu predcasnych odchodi ze
zaméstnani. Ve spolupraci se zaméstnavateli studenti

vysSich odbornych skol ziskavaji informace, dovednosti a
zkuSenosti o uplatnitelnosti na trhu prace.

Kvalifikaéni predpoklady koordinatora spoluprdce skoly a
zaméstnavatele: Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim
vyzvy.

Aktivita bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po
sobé jdoucich mésicu.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Studenti vyssich odbornych skol
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Vystup aktivity Prace koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele ve

Skole ve vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic

Dokladani vystupti ve zpravé Bude zverejnéno spolecné s vyhldasenim vyzvy.

o realizaci projektu

Dokladani  vystupti pro Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

kontrolu na misté

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podplrnych persondlnich opatreni

ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Celkové ndaklady na aktivitu jsou vypocteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Koordinatora

spoluprace $koly a zaméstnavatele Ize zaméstnat i na Uvazek vy3si. Skola si aktivitu voli dle

poctu mésicl plsobeni koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele ve Skole. V pfipadé

vyssiho Uvazku, je proto nutno zvolit vicenasobny pocet Sablon.

Koordindtor spoluprdce skoly a zaméstnavatele — specifikace pozice

Hlavnim ukolem koordinatora spoluprace Skoly a zaméstnavatele je na zakladé obor( vzdélani

dané zfizovaci listinou Skoly vyhledavat oborové pfislusné zaméstnavatele v regionu a vést

s nimi dialog za U¢elem zmapovani jejich zajmu o spolupréci a stanoveni forem spoluprace dle

moznosti Skoly.

Standardni ¢innosti Koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele je:

navazovat kontakty, zjisStovat pozadavky firem/spolecnosti/instituci a vyhledavat
mozné formy spoluprace s cilem nastaveni dlouhodobé aktivni spoluprace;
domlouvat, vyhodnocovat, nastavovat a sjednat nejvyhodnéjsi smluvni podminky a
smluvni vztahy (rdmcové smlouvy, dil¢i smlouvy, mandatni smlouvy), formy spoluprace
a formy spoluprace (odborny vycvik, odbornd praxe, vyuzivani odbornikd z praxe a
jejich soucinnost pfi vyuce, ucast odbornikll pti zavérecnych zkouskach a profilové
maturitni zkousce, dale staze ucitell a ndbor studentll) a organizac¢ni podminky
spoluprace (vztahy, kompetence, zplsob financovani, personalni zajisténi odborného
vzdélavani OV/PV a praktické vyuky (instruktor), pocty studentd, BOZP atd.);
koordinovat a udrZovat spolupraci, provadét kontrolu;

reflektovat nové pozadavky vychdazejici ze smluvni spoluprdce a projektovat je do
novych forem kooperace;

zajistovat sbér informaci, pfenos a zpétnou vazbu;
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podporovat ostatni kolegy ve Skole ve znalostech v problematice spoluprace skoly s
firemnim sektorem, organizovat staze ucitel(l ve firmach;

vytvaret podminky pro pravidelné setkdvani oborovych odbornik( v zastoupeni —
ucitelé odbornych predmétt daného oborového zaméreni, ucitelé OV/PV a odborniky
z praxe, instruktory ve stanovenych intervalech dle potieby smluvnich partnerd;
implementovat pozadavky v ndvaznosti na zmény provoznich podminek vychazejicich
z vyvoje techniky a technologii;

znat moznosti Skoly a garantovat provozné-personalni zajisténi spoluprace;

zajistovat oboustrannou publicitu;

vytvaret interaktivni vazby;

komunikovat a spolupracovat s vedenim skoly a zastupci smluvnich partner(;
poskytovat praktickd doporuceni ke zvySovani kvality vzdélavani ve Skolach.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni napli prace, rozsah a rozpis jednotlivych

¢innosti pro koordinatora spoluprace skoly a zaméstnavatele stanovi feditel Skoly na zakladé

skutecnych potreb studenta.

Vzory dokumenttl budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vyddnim

Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity IV/1.2 Skolni kariérovy poradce — personalni podpora VOS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem této aktivity je poskytnout docasnou persondlni
podporu kariérového poradce vyssim odbornym Skolam
a podporit tak studenty vysSich odbornych Skol. Aktivita
bude realizovana minimalné 12 a maximalné 24 po sobé
jdoucich mésictl. Skolni kariérovy poradce bude plsobit
jako podpora studentl vyssich odbornych skol pti vstupu
na trh prace, a to véetné student(l s potfebou podplirnych
opatfeni®3/se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?*.

Kvalifika¢ni predpoklady Skolniho kariérového poradce:
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Uvazek 0,1 nelze délit mezi vice osob.

Vv

Cilova skupina Studenti vyssich odbornych skol

Vystup aktivity Prace Skolniho kariérového poradce ve skole ve vysi ivazku
0,1 na 1 mésic

Dokladani vystupti ve zpravé Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.
o realizaci projektu

Dokladani  vystupti  pro Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.
kontrolu na misté

Indikator vystupu 5 05 01 Pocet podparnych persondlnich opatreni
ve Skolach

Celkové naklady na aktivitu Bude zverejnéno spolecné s vyhldasenim vyzvy.
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad

Celkové naklady na aktivitu jsou vypoéteny pro vysi Uvazku 0,1 na 1 mésic. Skolniho

Vv s _o©

kariérového poradce Ize zaméstnat i na Uvazek vyssi. Skola si aktivitu voli dle poétu mésicl

23\yhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

24\ pFipadé, Ze $kola poskytuje podplrna a vyrovndvaci opatfeni dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis, a
dité/zak neni vzdélavan dle vyhlasky €. 27/2016 Sb., skoly poskytuji podplrnd a vyrovnavaci opatfeni podle vyhlasky &.
73/2005 Sb., do doby zahajeni poskytovani podplrnych opatfeni podle vyhlasky €. 27/2016 Sh., nejdéle vsak po dobu dvou
let ode dne nabyti u¢innosti vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.
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pusobeni Skolniho kariérového poradce ve Skole. V pfipadé vyssiho dvazku, je proto nutno
zvolit vicendsobny pocet Sablon.

Skolni kariérovy poradce — specifikace pozice

e doporucovani vhodnych informacnich zdroji a vhodnych poradenskych subjekt(i v
navaznosti na Zakovu situaci a poradenské potreby;

e pfiprava pro vstup na trh prace (pfiprava na pracovni pohovor, pomoc, konzultace pfi
zpracovani CV);

e poradenstvi v oblasti mobility a profesnich pfilezitosti v zahranici;

e podpora studentll s potfebou podplrnych opatfeni/se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

e spoluprace s krajskymi institucemi, organizacemi a firmami pfi realizaci prirezového
tématu Clovék a svét prace ve $kolach a podpote pFi vstupu na trh prace, realizace
exkurzi, spoluprace s UP CR a poradenskymi pedagogickymi pracovisti.

Obecné zasady:

Pracovni smlouvu (pfipadné& DPC/DPP), konkrétni naplf prace, rozsah a rozpis jednotlivych
¢innosti pro Skolniho kariérového poradce stanovi feditel Skoly na zakladé skuteénych potreb
studentl vyssich odbornych skol.

Vzory dokumenttl budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pred vyddnim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti VOS

Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.1 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP
v rozsahu 8 hodin

a) Ctenaiskd gramotnost;

b) Matematickd gramotnost;
c) Cizijazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych $kol budou
podporovdani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na wvyuzZivani efektivnich
vyuCovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).
Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 8.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 8 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim“ hodin z vice kratsich programd/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezen¢ni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 8 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu 3376
v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovnikd
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Jsou doporucéované vzdélavaci programy s moznosti Uéasti alespon po dvou dnech po sobé pro

vevzs

navazani spoluprdce a kontaktl mezi Ucastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS — DVPP
v rozsahu 16 hodin

a) Ctenarska gramotnost;

b) Matematickd gramotnost;
c) Cizijazyky;

d) Mentoring;

e) Inkluze;

f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socialni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1

SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
dlouhodobého
a prubézného sebevzdélavani.

pracovniku pomoci vzdélavani

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
dalsich

vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,

na odbornych seminatich, workshopech a

znalosti a kompetenci a na vyuZivani efektivnich
vyucCovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného

v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 16.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdéldvani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimdlné 16 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin

»skladanim“ hodin z vice kratsich programd/akci).

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezen¢ni formou.
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Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 16 hodin

Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdéldvaciho programu
o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0Ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupl  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;

2. origindl potvrzen o zaméstnani pedagoga (muZe byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté
probihala v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 6 752
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovniki
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Jsou doporucované vzdélavaci programy s moznosti Ucasti alespori po dvou dnech po sobé,

vevys

a navazani spoluprace a kontaktl mezi Gcastniky.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich programG DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS — DVPP
v rozsahu 24 hodin

a) Ctenarskd gramotnost;

b) Matematickd gramotnost;
c) Cizijazyky;

d) Mentoring;

f) Vychova k podnikavosti;

g) Kariérové vzdélavani;

h) Projektova vyuka;

i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;

k) ICT.

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podporit profesni rlist pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych $kol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafrich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na wvyuzZivani efektivnich
vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 24 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontakt( mezi ucastniky.
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Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 24 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(mUZe byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupt  pro 1. original osvédceni o absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalsich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovniki
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napfi¢ vyucovacimi predméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdéldvacich program DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

IV/2.4 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd VOS
zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 24 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych $kol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze a na vyuZivani
efektivnich vyucovacich metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 24.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimdlné 24 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skladanim” hodin z vice kratSich programi). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZzadované
intenzity kurzu, prostoru pro ¢asové ndaroc¢néjsi varianty
aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.

Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 24 hodin

1. sken osvédcéeni o absolvovani vzdéldvaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola Ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 10 128
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol budou podporeni v ziskdvani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze pro préci s heterogenni skupinou zak(, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Varianty aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

IV/2.5 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS — DVPP
v rozsahu 80 hodin

a) Ctenaiska gramotnost;
b) Matematicka gramotnost;
c) Cizi jazyky;
d) Mentoring;
f) Vychova k podnikavosti;
g) Kariérové vzdélavani;
h) Projektova vyuka;
i) Osobnostné socidlni rozvoj;
j) Polytechnické vzdélavani;
k) ICT.

IP1

SC 2 (02.3.68.2)

Cilem aktivity je podpofit profesni rlst pedagogickych
pracovnikd pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci a na vyuzivani efektivnich
vyucovacich metod. Vzdélavani bude probihat formou
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného
v systému DVPP.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v jedné z vyse
uvedenych variant této aktivity a) — k).

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
programl. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimalné 80 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
»sklddanim” hodin z vice kratSich program(). Jsou
doporucované vzdélavaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni pozadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
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Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.
Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v ¢asové dotaci
minimalné 80 hodin
Dokladani vystupt ve zpravé 1. sken osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu

o realizaci projektu DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(mUZe byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

Dokladani  wvystupl  pro 1. original osvédcenio absolvovanivzdélavaciho programu
kontrolu na misté DVPP;
2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti

pedagoga na kurz (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vyssich odbornych Skol budou podporovani ve svém profesnim
a odborném rustu Ucasti na odbornych seminarich, workshopech a dalSich vzdélavacich akcich
zamérenych na rozvoj dovednosti, znalosti a kompetenci v danych tématech a na vyuzivani
efektivnich vyucovacich metod. Bude rovnéz posilena participace pedagogickych pracovniki
na vytvareni strategie Skoly v oblasti podpory danych témat napri¢ vyucovacimi predméty.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavacich program( DVPP akreditovanych v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita

Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

pro

IV/2.6 Vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS
zamérené na inkluzi — DVPP v rozsahu 80 hodin

IP3
SC1(02.3.61.1)

Cilem aktivity je podpofrit profesni rlist pedagogickych
pracovniku pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubéZného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych $kol budou
podporovani ve svém profesnim a odborném ristu ucasti
na odbornych seminafich, workshopech a dalSich
vzdélavacich akcich zamérenych na rozvoj dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze a na vyuZivani
efektivnich vyucovacich metod.

Celkovy pocet hodin vzdélavani je minimalné 80.

Cilem je podpofit dlouhodobé vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikd formou ucelenych vzdélavacich
program(. Podminkou tedy je, Ze se musi jednat o jeden
vzdélavaci program DVPP o rozsahu minimdalné 80 hodin
(neni mozné tedy dosahnout pozadovaného poctu hodin
,skldadanim” hodin z vice kratSich programi). Jsou
doporucované vzdéldvaci programy s moznosti Ucasti
alespon po dvou dnech po sobé, pro dosazeni poZzadované

vevys

aktivit a navazani spoluprace a kontaktl mezi ucastniky.
Vzdélavaci program musi byt realizovan prezencni formou.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Absolvent vzdélavaciho programu DVPP v casové dotaci
minimalné 80 hodin

1. sken osvédcéeni o absolvovani vzdéldvaciho programu
DVPP;

2. sken potvrzeni o zaméstnani pedagoga u pfijemce
(m0ze byt nahrazeno skenem pracovni smlouvy).

1. original osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP;

2. origindl potvrzeni o zaméstnani pedagoga (mUlze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);
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3. rozhovor s pedagogem, pfipadné kontrola ucasti
pedagoga na kurzu (pokud by kontrola na misté v dobé
konani kurzu).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivituv 33 760
K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad:

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol budou podporeni v ziskdvani dovednosti,
znalosti a kompetenci v oblasti inkluze pro préci s heterogenni skupinou zak(, predevsim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

Vzdélavani bude probihat formou vzdélavaciho programu DVPP akreditovaného v systému
DVPP.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

IV/2.7 Sdileni zkusSenosti pedagogli z rlznych skol
prostfednictvim vzajemnych navstév (pro VOS)

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je podpofit pedagogy vysSich odbornych skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a
vychové Zakl/studentl, a to prostfednictvim vzajemné
vymeény zkuSenosti mezi pedagogy z rlznych skol v ramci
CR.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim ,vysilajici“
vyssi odborné Skoly identifikuje oblasti/oblast, ve které
chce rozvijet své znalosti a dovednosti. Na zakladé toho
vybere ,hostitelskou” Skolu (muUZe si vybrat jinou vyssi
odbornou skolu, ale také stredni $kolu) a tu oslovi s zadosti
o spolupraci. Na hostitelské skole bude s pedagogem
z vysilajici  Skoly spolupracovat pedagog-privodce.
Spoluprdce v celkové dobé trvani min. 16 hodin spociva v
provedeni minimalné dvou ndvstév vybraného pedagoga
z vysilajici Skoly béhem 10 po sobé jdoucich mésicu, ve
kterych probihd vyuka, v hostitelské Skole. Smyslem je
ziskani a prenos prikladd dobré praxe.

Polovina z 16 hodin je vyhrazena ndavstévam pedagoga
z vysilajici Skoly na skole hostitelské. Zbyvajicich 8 hodin
spolupracujici pedagogové mohou rozdélit podle svého
uvazeni na pripravu navstév, spolecnou reflexi a
doporuceni pro dalsi praci.

V ramci této Sablony plati, Ze 1 hodina = 60 minut. Pro
prenos priklad( dobré praxe zajisti pedagog z vysilajici
Skoly rovnéZ interni sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy ze své skoly.

Pedagogicti pracovnici strednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicéti pracovnici vysSich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi dvou ucelenych blokll vzidjemného

vzdélavani v celkové délce 16 hodin vzdélavani kazdého
pedagoga
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Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu

Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
vystupu v K¢

Dva absolventi uceleného bloku vzajemného vzdélavani,
kazdy v délce 8 hodin

1. sken zdpisu o provedenych navstévach podepsany
statutarnim orgdnem s nasledujicim obsahem:

identifikace hostitelské Skoly;

e jména obou pedagogl;

e data a ¢asy konani navstéy;

e scénare navstéy;

e spolec¢na reflexe a doporuceni pro dalsi praci;

e zapis z interniho sdileni zkuSenosti pro ostatni
pedagogy z vysilajici Skoly vcetné uvedeni data
interniho sdilent;

e prohlaseni, Ze pedagogové jsou zaméstnani
v zapojenych Skolach;

e jména a podpisy zapojenych pedagogl

a statutarnich organl obou skol.

2. sken dohody o spolupraci mezi Skolami podepsané
statutdrnimi organy obou Skol.
1. original zapist o provedenych navstévach;

2. origindl dohody o spolupraci mezi Skolami podepsané
statutarnimi organy obou skol;

3. potvrzeni o zaméstndni pro oba pedagogy (pro
pedagoga pfijemce mlzZe byt nahrazeno origindlem
pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd kontrola
realizace ndvstévy (pokud by kontrola namisté
probihala v dobé konani navstévy).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani

8492

4246
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Podrobna specifikace sablony:
Metodicky vyklad:

Navstévy v hostitelské vyssi odborné Skole se konaji béhem béiné pracovni doby obou
pedagogl tak, aby se pedagog mohl inspirovat tim, jak se dané aktivity realizuji v béZném
provozu Skoly.

Spolupracujici ucitelé vyuziji cyklus — planovani, realizace navstévy, reflexe, Uprava a dalsi
plan, véetné prenosu informaci do vysilajici Skoly, tim, Ze podporeny pedagogicky pracovnik z
vysilajici Skoly zajisti pfedani ziskanych poznatkd svym dalsim kolegim.

Navrh mozného scénare:
1. Pfed ndvstévou pfipravi spolecné oba pedagogové scénar navstévy.
2. Probéhne ndvstéva v cilové skole.

3. Po navstévé pedagogové vyhotovi zapis o provedené navstévé, ktery bude obsahovat
spole¢nou reflexi a doporuceni pro dalsi praci. Pedagog z vysilajici skoly napriklad
popise zplsob uziti novych poznatkl v praxi do svého pedagogického portfolia.

4. Pedagog z vysilajici Skoly zajisti interni sdileni zkuSenosti pro ostatni pedagogy ze své
Skoly.

Vybér vhodné hostitelské skoly lze provést na zakladé vlastnich zkuSenosti, pfipadné
na zakladé kontaktd a informaci ziskanych napf. z odbornych ¢asopisd, internetu, kde samotné
Skoly identifikuji své silné stranky a zajem pfijmout pedagogy z jinych skol.

Ptiklady oblasti, ve kterych mohou $koly rozvijet své znalosti a dovednosti:

e (tendrska gramotnost;

e matematickd gramotnost;

e podnikavost;

e prevence Sikany;

e spolecné vzdélavani;

e nadani Zaci/studenti ve vyuce;
e projektova vyuka;

e polytechnické vzdélavani;

e vyuZiti ICT ve vyuce;

e jazykové vzdélavani;

e sdileni zkuSenosti pfi vyuce odbornych predméta;

sdileni zkuSenosti pfi spolupraci sSkoly a firem apod.

Vzory dokumentt (zapis, dohoda o spolupraci mezi skolami, potvrzeni o zaméstnani) budou
zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdé&ji pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti
dotace.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani  vystupli  pro
kontrolu na misté

Indikator vystupu
Celkové naklady na aktivitu v
K¢

Celkové naklady na jednotku
v K¢

IV/2.8 Staze pedagogti u zaméstnavatelt (pro VOS)

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem je podpofit pedagogy vysSich odbornych skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a
vychové studentll, a to prostrednictvim stdzi u moznych
budoucich zaméstnavatel(.

Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly
identifikuje oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své
znalosti a dovednosti. Na zdkladé toho navrhne/vybere
mozZného budouciho zaméstnavatele absolventld Skoly
(firmu/spolec¢nost/instituci) a tu oslovi se Zadosti o
spoluprdci.

Stdz pedagogickych pracovnik(i vyssich odbornych Skol
bude zamérena na rozvoj odbornych kompetenci
vyuZitelnych ve vyuce.

Spoluprdce spocivd v absolvovani staze vybraného
pedagoga z vysilajici VOS u hostitelského zaméstnavatele.

Podrobny popis aktivity bude zvefejnén spolecné
s vyhldsenim vyzvy.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.
Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhlasenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

540 00 Pocet podporenych osob - pracovnici ve vzdélavani

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
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Podrobna specifikace sablony:

Metodicky vyklad:

Vyssi odborna Skola miZe tuto Sablonu projektu vyuZit pro zajisténi stdze v podniku
u mozného budouciho zaméstnavatele v CR. StaZ neni nutné realizovat jednordzové — mize
byt rozdélena do nékolika blok(, podle moZnosti a potfeb pedagogického pracovnika a Skoly.

Oblasti,

kterym se muzZe pedagogicky pracovnik béhem stdze vénovat:

teoreticky seminar na odborné téma pfi zahdjeni staze;

informovani o novych technologiich, novych vyrobcich a metoddach prace;
prohloubeni kvalifikace a prosazovéani inovaci do skolnich vzdélavacich program;
vyhledy rozvoje oboru, seznameni se s trendy narokd na vzdélavani budoucich
pracovnikd v oboru;

zvySeni kompetenci pro zafazovani prlrezovych témat, rozvoj tvofivého mysleni
a badatelskych postup(;

zvyseni kompetenci pro rozvoj odborného ciziho jazyka, nebo pro vzdélavani
v metodé CLIL v odbornych predmétech;

zpracovani ,auditd” vzdélavacich cild odborného vzdélavani konkrétniho oboru
v konkrétni Skole ve spolupraci se zaméstnavatelem;

Vybér pedagogll: Za vybér pedagogického pracovnika, ktery se zucastni staze, odpovida reditel

Skoly.

Hradit odbornou stdZ je mozné pouze pedagogickému pracovnikovi Skoly, ktery vyucuje na

dané vyssi odborné skole, tzn., neni na materské/rodicovské dovolené.
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Cislo a nazev aktivity

Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupt ve zpravé
o realizaci projektu

IV/2.9 Tandemova vyuka na VOS

IP1
SC 2 (02.3.68.2)

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovniki
vyssich odbornych skol (a budoucich pedagogt) v oblasti
podpory spole¢ného vzdélavani, rozvoje zdkladnich
gramotnosti (CG a MG) a rozvoje kli¢ovych kompetenci.
Diky spolupraci se zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit
pozitivni vliv na vysledky studentu.

Aktivita je uréena pro dva pedagogy, ktefi spole¢né
naplanuji a zrealizuji 12 vyucovacich hodin v pribéhu
deseti po sobé jdoucich mésicd, ve kterych probiha vyuka.
Po kaZzdé vyucovaci hodiné probéhne reflexe véetné
zhodnoceni vyuzitych metod a vlivu na vzdélavaci procesy
a vysledky studentd.

Cely cyklus je tvofen 12 hodinami vyuky (1 hodina = 45
minut) a 12 hodinami pfipravy na vyuku a reflexe (1 hodina
= 60 minut). Jedna se celkem o 24 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga.

Druhy pedagog ve tfidé nemusi byt nutné pedagogicky
pracovnik stejné skoly. MUzZe se jednat i o pedagogického
pracovnika jiné Skoly, nebo o studenta 4. nebo 5. rocniku
fakult pripravujicich budouci pedagogické pracovniky.

Pedagogicti pracovnici stfednich Skol vcetné vedoucich
pedagogickych pracovnik

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Dva absolventi 12 hodin vzajemné spoluprace pedagogli a
12 hodin pfipravy a reflexe v celkové délce 24 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga

Dva absolventi vzajemné spoluprace pedagogl v délce 2
hodiny vzdélavani kazdého pedagoga

1. sken zaznamu z realizace tandemové vyuky obsahuijici:
e identifikace Skoly (v pripadé zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné skoly je potreba
uvést pocet zaku Skoly prijemce);
e jména spolupracujicich pedagog(;
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e struény popis prabéhu pripravy, jednotlivych
vyucovacich hodin a reflexe vyuzitych metod a vlivu
na vzdélavaci procesy a vysledky zakd/student(;

e prohladeni, 7e pedagogové (pfipadné student VS)
jsou zameéstnani u pfijemce; pfi zapojeni pracovnika
z jiné Skoly sken potvrzeni o zaméstnani); v pripadé
zapojeni studenta VS sken potvrzeni o studiu nebo
indexu ze 4. nebo 5. ro¢niku;

e jména a podpisy spolupracujicich pedagogl
(pfipadné studenta VS) a statutarniho organu skoly.

2. sken tridni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych
probihala tandemova vyuka.

Dokladani  wvystupt  pro 1. original zaznamu z realizace tandemové vyuky;

e 2. origindl tfidni knihy s vyznacenim 12 hodin, ve kterych

probéhla tandemova vyuka;

3. potvrzeni o zaméstnani pro oba pedagogy, pripadné
studenta VS (pro pedagoga pfijemce maze byt
nahrazeno originalem pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzickd navstéva
tandemové vyuky v dobé konani tandemové vyuky).

Indikator vystupu 540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
Celkové naklady na aktivituv 9 336
K¢

Celkové naklady na jednotku 778
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Tandemova vyuka neni hospitace, kdy jeden pedagog vyucuje a druhy pozoruje. Jedna
se o spole¢nou vyuku, kdy oba pedagogové vyucuji ve vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze
mit rzné podoby a mlZe se také vyvijet v Case (tak, jak budou narlstat kompetence
spolupracujicich pedagogu). Role jednotlivych pedagogti se mohou stfidat a ménitiv pribéhu
jedné vyucovaci hodiny/lekce. Soucasti spoluprace je uplatnéni principu 3 S (spolecné
pldnovani, spolecna vyuka, spole¢na reflexe).
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Spolupréce pedagogickych pracovnikd muze probihat v nasledujicich variantach:

spoluprace pedagogl jedné vyssi odborné skoly (tj. vyssi odborné Skoly, kterd je
Zadatelem)

spoluprdce pedagoga vysSi odborné skoly, ktera je Zadatelem, a pedagogického
pracovnika z jiné 8koly (jiné VOS, nebo SS);

spoluprace pedagoga vyssi odborné skoly (tj. vyssi odborné skoly, kterd je zadatelem)
a studenta 4. nebo 5. ro¢niku fakulty pfipravujici budouci pedagogické pracovniky.

Jednotka podpofi pedagogy v nasledujicich dovednostech:

sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepSovani;

pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na
studenty s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu studentova uceni.

Pedagogové mohou vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich

postupl a prohlubovani svych zkusenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogt

reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy

webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokument(l (zdéznam) budou zveiejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred

vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity IV/2.10 Zapojeni odbornika z praxe do vyuky na VOS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC5(02.3.68.5)

Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych pracovnik(
vysSich odbornych Skol a odborniki z praxe v rdmci
odbornych predmétt ¢i odborné praxe. Diky spolupraci se
zlepsi kvalita vyuky, kterd bude mit pozitivni vliv na
vysledky student(.

Kvalifikace odbornika z praxe: Bude zverfejnéno spole¢né
s vyhldasenim vyzvy.

Pocet hodin celého cyklu (vyuka, pfiprava, reflexe) bude
zverejnén spolecné s vyhldasenim vyzvy.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol véetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Vystup aktivity Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
Jednotka vystupu Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
Dokladani vystupti ve zpravé Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
o realizaci projektu

Dokladani  wvystupl  pro Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
kontrolu na misté

Indikator vystupu 540 00 Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Celkové naklady na aktivitu v Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
K¢

Celkové naklady na jednotku Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Jedna se o spole¢nou vyuku pedagoga VOS a odbornika z praxe, kdy oba G€astnici vyuéuji ve
vzajemné spolupraci. Spoluprace mlze mit riznou podobu a mizZe se vyvijet v ¢ase. Role
pedagoga a odbornika z praxe se mohou stfidat a ménit dle zaméfeni vyucovaci hodiny/lekce.
Pokud pdjde napfiiklad o pripravu zak(l na stfedoskolskou odbornou ¢innost (SOC) nebo na
absolventskou praci s obhajobou, da se vétsi prostor odbornikovi z praxe, pokud pUljde spisSe
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o odborny teoreticky vyklad, d4 se vétsi prostor pedagogovi VOS , pficemz odbornik z praxe
uvede ¢i predvede priklady z praxe. Odbornik z praxe mize byt konzultantem vedouciho
absolventské prace. Soucdsti spoluprdce je uplatnéni principu 3 S (spolecné planovani,
spole¢na vyuka, spolecna reflexe).

Jednotka podpoti pedagoga v ndasledujicich dovednostech:

e sebereflexe a osobnosti rozvoj — pedagog rozumi tomu, proc€ a jak zkoumat svou vlastni
praxi. Je schopen reflektovat svou profesni praxi a vyvijet aktivity ke stalému
zlepSovani;

e pedagog systematicky reflektuje procesy planovani, vlastni vyuku a jeji dopad na
studenty s cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu studentova uceni.

Pedagog muUzZe vyuzit odbornou literaturu a dalsi zdroje pro nalézani inovativnich postupt
a prohlubovani svych zkuSenosti v daném tématu (napf. zkusenosti z vyuky pedagogl
reflektované v multimedialnich formatech na internetu, jako jsou virtualni hospitace, zaznamy
webinara, videi z vyuky Ci jeji reflexe, apod.).

Vzory dokumenttl budou zvefejnény na webovych strankach MSMT nejpozdéji pred vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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Cislo a nazev aktivity IV/2.11 CLIL ve vyuce na VOS

Investicni priorita IP1
Specificky cil SC2(02.3.68.2)

Cile a popis realizace aktivity Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovnikd
(téch, ktefi nevyucuji vzdélavaci obor Cizi jazyk) a zaroven
zvysit jejich kompetence ve vyuZivani metody CLIL> pfi
vyuce nejazykovych pfedméta.

Pedagog, ktery vyuluje cizi jazyk (dale jen ,pedagog-
lektor”), povede své dva kolegy-pedagogy, ktefi nevyucuji
vzdélavaci obor Cizi jazyk (dale jen ,pedagog-nejazykar”)

Pedagog-lektor pfipravi a zrealizuje pro své kolegy
v pribéhu deseti po sobé jdoucich mésicli, ve kterych
probiha vyuka, minimalné 50 vyukovych lekci ciziho jazyka
v délce trvani minimalné 60 minut. Cilem lekci je ziskani
vétsi jistoty v komunikacnich dovednostech a pfiprava na
zavedeni metody CLIL do vyuky.

Pedagog-lektor ve spolupraci s kazidym zapojenym
pedagogem-nejazykafem pfipravi 10 CLIL minilekci
(aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon v délce cca 15
minut), které budou v prlbéhu trvani aktivity realizovany
pedagogem-nejazykdfem v jim vedeném vzdéldvacim
oboru. Po realizaci kazdé minilekce bude provedena reflexe
nejenom vzhledem k c{innostem pedagoga, ale také
k procestim a vysledkim vzdélavani na Urovni Zaka.

Jeden cyklus tedy obsahuje celkem 60 hodin vzdélavani
kazdého pedagoga-nejazykdfre a sestdvd z 50 hodin
vyukovych lekci ciziho jazyka a 10 hodin pfipravy a reflexe
CLIL  minilekci. Jako vzdélavani se zapocitavaji
dva pedagogové-nejazykafi.

Pro lepsi aplikaci CLIL do vyuky doporucujeme, aby se
pedagogové-nejazykari zucastnili vzdélavaciho programu
DVPP k zapojeni metody CLIL do vyuky. Jedna se o
doporuceni, absolvovani DVPP neni povinné a neni
predmétem kontroly.

Cilova skupina Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych Skol vcéetné
vedoucich pedagogickych pracovnik

25 Content and Language Integrated Learning — je myslenka integrace obsahového a jazykového vzdélavani. Zamérem je
vyucovat vybrany predmét nebo predméty nebo jejich ¢asti prostiednictvim ciziho jazyka.
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Vystup aktivity

Jednotka vystupu

Dokladani vystupl ve zpravé

o realizaci projektu

Dokladani  vystupl
kontrolu na misté

Indikator vystupu

pro

Dva absolventi deseti ucelenych blok( spoluprace ucitel(
pfi pfipravé a realizaci CLIL v celkové délce Sedesati hodin
vzdélavani kazdého pedagoga.

Dva absolventi bloku spoluprace ucitell pfi pfipravé a
realizaci CLIL v délce Sesti hodin vzdélavani kazidého
pedagoga

1. sken zaznamu o realizace aktivity CLIL ve vyuce
s nasledujicim obsahem:

e identifikace Skoly (v pfipadé zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly je
potieba uvést pocet zakli Skoly pfijemce);

e jména tfi spolupracujicich pedagog(;

e data, ¢asy a témata realizace 50 vyukovych lekci
ciziho jazyka v délce trvani minimdlné 60 minut;

o reflexe pedagogli-nejazykaru z kazdé
realizované CLIL minilekce v¢etné uvedeni data
a Casu konani reflexe;

e prohldsen, Ze pedagogové jsou zaméstnani ve
Skole  pfijemce) v  pfipadé  zapojeni
pedagogického pracovnika z jiné Skoly potvrzeni
0 zaméstnani);

e jména a podpisy zapojenych pedagogu
a statutarnich orgdn.

2. sken tfidni knihy s vyznacenim 10 minilekci v kazidé
tridni knize, celkem tedy 20 zaznamu o realizaci CLIL
minilekci.

1. original zaznamu z realizace aktivity CLIL;

2. origindly tfidnich knih se zaznamem o realizaci 10 CLIL
minilekci v kazdé ttidni knize, celkem tedy 20 zdznamu;

3. potvrzeni o zaméstnani pro spolupracujici pedagogy
(pro pedagogy prijemce mize bat nahrazeno originalem
pracovni smlouvy);

4. rozhovor s pedagogy, pfipadné fyzicka navstéva CLIL
vyuky/minilekce (pokud by kontrola na misté probihala
v dobé konani vyuky/minilekce).

540 00 Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani
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Celkové naklady na aktivitu 53770
v K¢

Celkové naklady na jednotku 5 337
vystupu v K¢

Podrobna specifikace Sablony:
Metodicky vyklad:

Metoda CLIL zvySuje atraktivitu vyuky tim, Ze propojuje cizi jazyk s jinym vzdélavacim oborem

vvvvv

www.rvp.cz (napfriklad http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/17407/pojem-clil.html/).

DalS$im cilem jednotky je posileni spoluprace mezi pedagogickymi pracovniky (rlznych
vzdélavacich obord) uvniti Skoly. Zkusenosti z projektll Evropského socidlniho fondu z
programového obdobi 2007-2013 ukazuji, Ze propojovani ucitell je silnym zdrojem zvySovani
kvality pedagogické prace.

Podminkou realizace S$ablony je spoluprace tfi pedagogickych pracovnikl z jedné vyssi
odborné skoly (tj. vyssi odborné skoly, ktera je Zadatelem). V pripadé skol s poctem zak( méné
nez 150 je mozZno zapojit maximalné jednoho pedagogického pracovnika z jiné skoly. Tim mize
byt jak pedagog-nejazykar, tak pedagog-lektor.

Vyuzitim jednotky Skola umozZni zlepsit/zintenzivnit spolupraci mezi pedagogy raznych
vzdélavacich obor(, zvysit znalosti ciziho jazyka u pedagogu jinych aprobaci a prakticky zacit
vyuzivat metodu CLIL. Pedagog, ktery bude své kolegy lektorsky vést, zvysi své kompetence
lektora. Zaci budou mit vétsi pFileZitost pouzivat cizi jazyk. Ve $kole tak dojde ke zvy3eni kvality
vzdélavani.

Dale doporucujeme, aby byla jazykova uUroven pedagogl-nejazykarli minimalné na drovni B2
dle SERR (Spole¢ny evropsky referencni rdmec pro jazyky). Postacujici jazykova Uroven je na
zvazeni reditele Skoly.

Specifikace vystupu aktivity:
Zaznam v tfidni knize

V tfidni knize bude uvedena poznamka?® o realizaci CLIL minilekce v hodiné, kterou pfipravil
pedagog-lektor ve spolupraci s kazdym zapojenym pedagogem-nejazykarem.

Kazdy pedagog-nejazykar pripravi 10 CLIL minilekci (aktivita v jedné vyucovaci hodiné alespon
v délce cca 15 minut). Minilekci vede v prlibéhu hodiny pfimo pedagog-nejazykar.

Vzory dokument(l (zdéznamd) budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

26 J hodiny, ve které minilekce probéhla, bude uvedeno ,,CLIL $ablony VOS OP VVV“.
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3. Aktivity rozvijejici ICT
Cislo a nazev aktivity
Investicni priorita
Specificky cil

Cile a popis realizace aktivity

Cilova skupina

Vystup aktivity
Dokladani vystupti ve zpravé
o realizaci projektu

Dokladani vystupt
pro kontrolu na misté

IV/3.1 Zapojeni ICT technika do vyuky na VOS

IP1
SC 5 (02.3.68.5)

Cilem této aktivity je umoZnit Skoldm plsobeni ICT
technika ve vyuce vseobecnych i odbornych predmétd,
eliminovat technické problémy a zvysit plynulost vyuky a
zaroven snizit obavy pedagogickych pracovnik(l z prace
s digitalnimi technologiemi.

Zapojeni ICT technika do vyuky je mozné pouze v pfipadé,
kdy pedagog vyucuje v rdmci predmétu zplsobem 1:1, tzn.
pfi vyuZiti ICT mobilniho zafizeni (notebook, tablet,
smartphone, atd.) v poméru jeden zak — jedno ICT mobilni
zafizeni.

ICT techniku pro vyuku zajisti Skola (mobilni ucebna), je
také mozné vyuzit metody BYOD (bring your own device),
kdy si Zaci mohou pfinést své vlastni mobilni zafizeni,
pripadné kombinaci obou zpUsobd.

Pocet hodin celého cyklu (vyuka, pfiprava, reflexe) bude
zverejnén spolecné s vyhlasenim vyzvy.

Neni nutné celou ¢asovou dotaci vyuZzit pouze pro podporu
jednoho pedagoga, ¢i v jednom predmeétu. ICT technika lIze
vyuzit pro rizné pedagogy v rGznych predmétech dané
Skoly.

Konkrétni napln prace ICT technika stanovi reditel skoly.

Kvalifikace ICT technika: Bude zverejnéno spolecné
s vyhldsenim vyzvy.

Pedagogicti pracovnici vysSich odbornych skol vcetné
vedoucich pedagogickych pracovniki

Zaci vyssich odbornych kol

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.
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Indikator vystupu 5 26 01 Pocet poskytnutych sluzeb individualni podpory

pedagoglim

Celkové naklady na aktivitu Bude zverejnéno spolecné s vyhldsenim vyzvy.

v K¢

Podrobna specifikace Sablony:

Metodicky vyklad

Prace ICT technika muZe zahrnovat nasledujici ¢innosti:

pfiprava mobilnich pocitacovych zafizeni (tablety, notebooky, smartphony atp.) pro
praci zakh ve vyuce, jednd se o jejich premisténi do pozadované ucebny, nastaveni,
pfipojeni k bezdratové siti atp.;

pfiprava zajisténi prenosu obrazu na projekci — z uditelského ¢i Zakovského zafizeni
bezdratové na datovy projektor ¢i velkoploSnou obrazovku;

konzultace se spravcem sité — podpora a dodrzovani pravidel a postup(l v internich
smérnicich Skoly, poskytovani zpétné vazby — navrhy na zmeény ¢i zlepseni, nahlasovani
zjisténych technickych problém;

konzultace s pedagogem — pfiprava na konkrétni vyuku, domluva nad HW prostfedky,
které maji byt v hodiné vyuzity a nad planem online aplikaci ¢i lokalniho SW, ktery ma
byt vyuzit;

priprava classroom managementu, tedy SW, ktery zajistuje plynuly pribéh vyuky
(sledovani obrazovek, sdileni obrazovek, hromadné spusténi vybrané aplikace atp.) je-
li pedagogem vyzadovano;

nabiti mobilnich zafizeni, nasledné jejich bezpecné uskladnéni a zabezpedeni.

Tato pozice neni chapana ve smyslu nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé

vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovnik.

Vzory dokumentt budou zvefejnény na webovych strankdch MSMT nejpozdéji pfed vydanim
Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
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7. Specifikace vystupu a vysledkut projektu
7.1 Vystup a jednotka vystupu
V seznamu $ablon jsou z hlediska vystupl uvedeny dvé varianty:

a) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a Jednotka vystupu a s nimi souvisejici Celkové
naklady na aktivitu a Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢.

b) Sablona obsahuje pole Vystup aktivity a s nim souvisejici pole Celkové naklady na
aktivitu v K¢.

Pro splnéni pozadavk( kazdé Sablony je potfeba dosahnout kompletniho vystupu.

V pfipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty a) Skola vraci ¢astku odpovidajici
nesplnénym jednotkam podle ¢astky v poli Celkové naklady na jednotku vystupu v K¢ (viz
priklad 1 nize).

Pfiklad 1: Skola si zvoli Sablonu CLIL ve vyuce na SS. Viystupem aktivity jsou dva absolventi
deseti ucelenych blokt spoluprdce uciteld pri pripravé a realizaci CLIL v celkové délce 60 hodin
vzdélavani kazdého pedagoga. Jednotkou aktivity jsou dva absolventi bloku spoluprdce ucitelt
pri pfipravé a realizaci CLIL v délce 6 hodin vzdéldavdni kaZzdého pedagoga. Pokud si Skola zvoli
sablonu jednou, musi pro naplnéni celé Sablony realizovat vSech deset ucelenych bloki
spoluprdce. Pokud je vsech deset bloku naplnéno, jsou celkové ndklady na aktivitu uznatelné a
ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 , Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvani” je
vykdzdna hodnota 2.

Pokud nastane situace, Ze se skole nepodari naplnit vSech 10 ucelenych blokd, ale napf. pouze
8 bloku, nejsou uznatelné celkové ndklady na aktivitu. Doslo ale k naplnéni osmi jednotek
aktivity, a proto je uznatelny osmindsobek cdstky v poli Celkové ndklady na jednotku vystupu.
Skola v tomto pfipadé nespinila dvé jednotky aktivity a za ty bude vracet dvojndsobek Edstky
v poli Celkové ndklady na jednotku vystupu. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00 ,Pocet
podporenych osob — pracovnici ve vzdélavani” je vykdzdna hodnota O.

V ptipadé nedosazeni kompletniho vystupu u varianty b) Skola vraci celou ¢astku uvedenou
v poli Celkové naklady na aktivitu (viz priklad 2 nize).

Pfiklad 2: Skola si zvoli Sablonu Vzdéldvdni pedagogickych pracovnikii SS/VOS — DVPP
v rozsahu 16 hodin. Sablona nemd uvedenu jednotku vystupu, ale pouze vystup aktivity, kterym
je Absolvent jednoho vzdéldvaciho programu DVPP v casové dotaci minimdlné 16 hodin.
Realizuje-li Skola poZadované DVPP v rozsahu 16 hodin a doloZi-li ho osvédcenim o absolvovdni
kurzu DVPP, jsou celkové ndklady na aktivitu uznatelnymi. Ve vystupovém indikdtoru 5 40 00
,Pocet podporenych osob — pracovnici ve vzdéldvani“ je vykdzdna hodnota 1.

Pokud pedagog absolvuje pouze 10 hodin DVPP a nedoloZi osvédceni o absolvovani DVPP
v délce 16 hodin, jsou celkové ndklady na aktivitu neuznatelné a ve vystupovém indikatoru
54000, Pocet podporfenych osob — pracovnici ve vzdéldvani“ neni vykdzdna Zadné hodnota.
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V ptipadé Sablon zamérenych na vzdélavani pedagogu, kde jsou hodiny vzdélavani rozdéleny
na rlizné ¢innosti (napf. navstéva, priprava, reflexe), se v pfipadé doloZeni jednotky vystupu
chape doloZeni pomérné ¢asti hodin pro jednotlivé slozky tak, jak jsou specifikovany textem
Sablony.

Priklad: Viystupem Sablony 111/2.7 Sdileni zkusenosti pedagogt z riznych Skol prostrednictvim
vzdjemnych ndvstév (pro SS) jsou dva absolventi dvou ucelenych bloki vzdjemného vzdéldvdni
v celkové délce Sestndct hodin vzdélavani kaZzdého pedagoga. Jednotkou vystupu jsou dva
absolventi uceleného bloku vzdjemného vzdéldvadni, kaZdy v délce osm hodin.

Sablona stanovuje, Ze polovina z 16 hodin je stanovena pro ndvitévy a zbyvajicich 8 hodin je
pro pfipravu, reflexe a doporuceni pro dalsi prdci. Pokud tedy prijemce vykdze v ZoR pouze
jednotku vystupu (8 hodin), musi v ramci téchto 8 hodin probéhnout 4 hodiny ndvstév a 4
hodiny priprav, reflexi a doporuceni pro dalsi prdci.

7.2 Zpusob doloZeni vystupti

Konkrétni zplsob doloZeni vystupu v ZoR projektu a potfebné doloZeni pro kontrolu na misté
je uveden u kazdé Sablony.

Cestné prohlaseni

Bude vytvoreno jedno Cestné prohlaseni se seznamem vsech aktivit, které ¢estné prohlaseni
pozZaduji jako vystup. Pfijemce bude zaskrtdvat ty aktivity, které realizuje.

DVPP

Za neuznatelny vystup se povazuje, kdyz:

e pedagog absolvuje program, ktery je hrazen z verejnych prostredk(l a je poskytovan
ucastniklim zdarma;

e pokud 3kola nabizi vlastni program DVPP akreditovany MSMT, nemohou se tohoto
programu v ramci projektu Ucastnit pedagogové dané skoly.

Takto ziskané osvédceni je povaZovano za neuznatelny vystup Sablony. Vybér organizatora
vzdélavaciho programu:

Poskytovatelem programu muze byt pravnicka i fyzicka osoba. Je nutné, aby poskytovatel
programu mél tento program akreditovany v systému DVPP MSMT. Reditel $koly by si mél tuto
informaci ovéfit u poskytovatele programu. Akreditovany program ma vzdy uvedeno Cislo
jednaci MSMT, které oznaduje akreditaci. Akreditované programy DVPP jsou také uvedeny v
databdzi http://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/databaze-akci-dvpp. Platnost

akreditace je stanovena na tfi roky od data jejiho udéleni. V dobé absolvovani DVPP musi byt
akreditace platna.
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Povinnosti poskytovatele programu akreditovaného MSMT je vydat G&astnikim Osvédéeni o
absolvovéni vzdélavaciho programu?’.

Osvédcéeni musi obsahovat tyto minimalni udaje:

e nazey, sidlo a ICO vzdélavaci instituce;

e jméno, pfijmeni a datum narozeni Uéastnika (neni vylou¢eno ani uvedeni aprobace a
Skoly);

e ndazev vzdélavaciho programu (shodny s ndzvem uvedenym v osvédceni o udéleni
akreditace vydaném MSMT. Stejny nazev je uveden v databdzi akreditaci DVPP, viz
odkaz vyse);

e ¢&islo jednaci osvédéeni, pod kterym byl program MSMT akreditovan;

e datum zahdjeni a datum ukonéeni programu, pocet hodin?®, misto konani, popf. jméno
lektora (lektort) a zpUsob zakonéeni programu;

e misto a datum vystaveni osvédceni, razitko a podpis statutdrniho organu (feditele)
vzdeélavaci instituce.

Vybér pedagogického pracovnika:

Za vybér pedagogického pracovnika, ktery bude absolvovat kurz, odpovida reditel skoly.
Ttidni kniha doucovani

Nemusi se jednat o stejny typ/format tridni knihy, kterou vyuziva skola pfi vyuce. Podoba tridni
knihy je v kompetencich pfijemce/vedoucich pracovnikl. Tridni kniha mizZe byt vedena jak
digitalné, tak papirové. DlleZité je splnéni pozadavkd na minimalni obsah poZadovanych
informaci, ktery je stanoven u popisu dokladani vystupa danych Sablon.

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva muZe byt podepséna jiz pred zahajenim realizace projektu, nicméné
zahajeni a ukoncéeni vykonu prace musi byt ve smlouvé stanoveno v dobé realizace projektu.
Pracovni smlouva (pfipadn& DPC/DPP) musi kromé naleZitosti danych zakonikem prace

s

obsahovat minimalné nasledujici udaje:

e vySi Uvazku a nazev pracovni pozice;
e pracovni napln;
e registracni Cislo a nazev projektu.

Report o ¢innosti

Vzor reportu o <&innosti bude zvefejnén na webovych strdnkdch MSMT nejpozdéji
pred vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Report o Cinnosti se vypliuje za jeden

27 Doporucéujeme, aby si Ucastnik nechal vystavit dva originaly osvédceni, jedno pro svou osobu a jedno pro $kolu. V pfipadé,
Ze poskytovatel programu DVPP vyda pouze jedno osvédceni, doporucujeme nechat si vytvorit iredné ovérenou kopii.

28 Pokud bude DVPP kombinaci prezencni a neprezencni formy, bude v osvédéeni rovnéz uvedeno, kolik hodin z celkové
Casové dotace probihalo v prezenéni formé a kolik ve formé neprezencni.
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kalendarni mésic. Popis pracovni ¢innosti musi odpovidat naplni prace stanovené v pracovni
smlouvé. Report o Cinnosti obsahuje minimalné nasledujici udaje:

e jméno a pfijmeni pracovnika;

e vysi Uvazku a nazev pracovni pozice;
e popis pracovni ¢innosti;

e registracni Cislo a nazev projektu;

e meésic a rok, za ktery je vykazovan;

e datum a podpis pracovnika a statutarniho organu.
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7.3 Prehled indikator( vystupu vykazovanych na Sablonach aktivit

Dokladovani indikator(i vystupu je shodné s vymezenymi doklady vystupl aktivity v ZoR
projektu a na kontrole na misté u jednotlivych aktivit.

Indikator vystupu

Dokladovani a monitorovani

kéd NCI nazev
Hodnota indikatoru se dokladd pribéiné po ukonceni cinnosti
(Skolniho asistenta, Skolniho specidlniho pedagoga, $kolniho
psychologa, socidlniho pedagoga, koordinatora spoluprace Skoly a
Pocet podptirnych zaméstnavatele a Skolniho kariérového poradce).
50501 personalnich opatreni
ve kolach Do ZoR projektu pfijemce pfikladd skeny pracovni
smlouvy/DPC/DPP, reportu o &innosti, ¢estné prohlaseni dle typu
Sablony. VSechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro kontrolu
na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Podporena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi, v kterém
Uspésné ukonci podporu.
Pocet podporenych
540 00 osob — pracovnici ve Do ZoR projektu pfijemce pfiklada skeny ziskaného certifikatu,
vzdélavani zapist/zaznaml z realizace aktivity, apod., dle typu vzdélavani.
Vsechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté
jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Hodnoty indikatoru se dokladaji prlibéziné po ukondeni Cinnosti
(ICT technik), nejpozdéji v ZZoR projektu.
Pocet poskytnutych
52601 sluzeb individualni Do ZoR projektu pfijemce dokladd sken zaznamu o realizaci aktivity,
podpory pedagogiim doloZeni splnéni kvalifikacnich poZzadavkd ICT technika apod.
VSechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro kontrolu na misté
jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukondeni ¢innosti
Potet mimo2kelnich mimoskolni aktivity (doucovani), nejpozdéji v ZZoR projektu.
51212 aktivit vedoucich k, Do ZoR projektu prijemce doklada skeny tfidni knihy, cestné
rozvoji kompetenci prohlaseni, apod. VSechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro
kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
Hodnoty indikatoru se dokladaji pribézné po ukonceni ¢innosti
Poet produkt mimoskolni aktivity (fiktivni firmy), nejpozdéji v ZZoR projektu.
52105 vzdélavani

k podnikavosti

Do ZoR projektu prijemce doklada skeny tfidni knihy, cestné
prohlaseni, apod. VSechny relevantni doklady k ZoR projektu a pro
kontrolu na misté jsou vymezeny u konkrétni Sablony.
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7.4

Indikatory vykazované za projekt

Kod NCI

Indikator

Dokladovani a monitorovani

milnik

60000

Celkovy pocet ucastniki

Podporena osoba se vykazuje ve sledovaném obdobi, ve
kterém dosahla bagatelni podpory. Bagatelni podpora je
24 hodin (v ramci projektu je mozné scitat vyu€ovaci hodiny
(45 minut) s béZznou hodinou (60 minut).

Dokldda se kartou ucastnika, kterou pfijemce uchovava
podepsanou ucéastnikem pro ptipadnou kontrolu na misté.
Bliz§i informace jsou uvedeny v PpZP zjednoduienych
projektd, kap. 11.2.3.

K ZoR projektu se nedoklada.

vysledek

51010

Pocet organizaci, ve
kterych se zvysila kvalita
vychovy a vzdéldvani a
proinkluzivnost

Kazdad organizace se zapocitdva v ramci projektu pouze
jednou. Pokud je pfijemcem SS spojend s VOS, vykaze se
zvlast SS a zvlast VOS.

Indikator se vykazuje na konci realizace projektu.

P¥ijemce (SS, VOS) do ZoR projektu doloZi vysledek ze znovu
vyplnéného dotaznikového Zetfeni NUV. Toto hodnoceni
pfijemce uchovava pro kontrolu na misté u projektové
dokumentace.

Pro zapocitani hodnoty indikdtoru staci i minimalni zlepseni
stavu.

52510

Pocet pracovnikl ve
vzdélavani, ktefi v praxi
uplatnuji nové ziskané
poznatky a dovednosti

Pracovnik se vykaze v ramci projektu jednou, po uplatnéni
nové ziskanych poznatk(i a dovednosti v praxi.

V ramci realizace projektu ma povinnost kazdy podporeny
pracovnik prlibézné zpracovavat reflexi absolvovanych
aktivit v portfoliu pedagoga nebo v jiném profesnim
portfoliu, pokud se jedna o jiného pracovnika ve vzdélavani
(nepedagoga). Portfolio mlZe mit ,papirovou” i
elektronickou podobu, obsahovat audio a video nahravky,
odkazy na internet, apod.

Pracovnik v portfoliu oznaci zaznam cislem projektu, v ramci
kterého byl vzdélavan a popiSe uplatnéni a ovéreni nové
ziskanych poznatkl a dovednosti. Portfolia prijemce
uchovava pro pfipadnou kontrolu na misté.

DolozZeni portfolia probéhne nejpozdéji k ZZoR projektu.

Na zdkladé portfolii zpracuje pfijemce souhrnnou zpravu za
celou organizaci, kterou prijemce prikldda k ZoR projektu
za sledované obdobi (vzor je na webu MSMT).

Kontrola na misté:

V prabéhu realizace projektu pfijemce uchovava pro
pfipadnou kontrolu na misté portfolia pracovniki. Po
skonceni realizace projektu, ¢i odchodu pracovnika uchovava
kopie dil¢ich ¢asti portfolia se zaznamem o uplatnéni znalosti
a dovednosti v praxi v rdmci projektu). RO si mGze v rdmci
kontroly ZoR projektu tyto dokumenty vyzadat.

51610

Pocet déti a zakl s
potifebou podplirnych
opatieni v podporenych
organizacich

Zak/student se zapo&itava v ramci projektu jednou.

Hodnoty indikatoru se wvykazuji jako vychozi hodnoty
v Zadosti o podporu ke dni finalizace Zadosti a v ZZoR
projektu jako dosazené hodnoty k datu ukonceni realizace
projektu.

Pfi sbéru monitorovacich dat musi byt duUsledné
respektovana ochrana osobnich udaja.
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Kéd NCI Indikator Dokladovani a monitorovani
Pti kontrole na misté je moznd kontrola uvedenych hodnot
v ZoR projektu s udaji ve Skolskych matrikach. Vykdazané
hodnoty nebudou ztotozfiovany s konkrétnimi osobami.
74k/student se vykazuje v ramci projektu jednou.
Hodnoty indikatoru se vykazuji jako wvychozi hodnoty
v Zadosti o podporu ke dni finalizace Zadosti a v ZZoR
projektu jako dosazené hodnoty k datu ukonceni realizace
. vir wale projektu.
:&C;;nizt;;:(;\? Pti sbéru dato musi byt dusledné respektovana ochrana
51710 podpoFenych osobnich udajd. Indikator se doklada prohlasenim pfijemce

organizacich (Feditele $koly/NNO), ktery b,ude na zakladé reakce okoli
Z4ka/studenta identifikovat. Udaje o tom, ktery konkrétni
zak/student byl zapocitan, nebude organizace nikam
predavat, vykazuje se pouze souhrnné Cislo.
Pfi kontrole na misté nebudou ztotoznovany vykazané
hodnoty s konkrétnimi osobami.

Celkovy pocet déti, 7akti | Z&k, student se vykazuje v rdmci projektu jednou.

a studentd v

podporenych Hodnota indikatoru se vykazuji jako vychozi hodnoty

organizacich v Zadosti o podporu jako dosazené hodnoty ke dni finalizace

5 15 10 Zadosti a v ZZoR projektu k datu ukonceni realizace projektu.

K ZoR projektu se nedoklada. Pfi kontrole na misté je mozna
kontrola uvedenych hodnot v ZoR projektu s udaji ve
Skolskych matrikach.
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