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1. KAPITOLA - UVOD

Specificka c¢ast Pravidel pro zadatele a ptijemce vyzvy Gramotnosti dopliuji Pravidla
pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Zatimco obecna ¢ast upravuje pravidla pro vSechny
zadatele a prijemce OP VVV, tato specifickd ¢ast obsahuje dopliujici pravidla vyzvy
Gramotnosti u relevantnich kapitol.

Pravidla pro Zadatele a piijemce — specificka c¢ast ve verzi O jsou verzi pravidel
informativniho charakteru, které vydava Ridici organ OP VVV spolu s Avizem vyzvy, tj. pred
zvefejnénim vyzvy v IS KP14+.

Pravidla pro zadatele a piijemce — specificka ¢ast verze 1 a jejich nésledné aktualizace jsou
vydana spolu s textem vyzvy nejpozdéji v den vyhlaSeni vyzvy v IS KP14+. Tato verze
pravidel je zavazna pro viechny Zadatele a piijemce dané vyzvy. Ridici organ mé pravomoc
vydavat dalsi verze pravidel, které obsahuji dopliiujici podminky pro zadatele a piijemce. O
vydani téchto aktualizaci jsou zadatelé a piijemci informovani prostfednictvim aktualit na
webovych strankdch MSMT v sekci Operaéni programy piipadné prostiednictvim internich
depesi v IS KP14+.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIiVANYCH POJMU

Nad ramec Pravidel pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast jsou pro tato pravidla specifikovany
niZe uvedené pojmy.

Skola — centrum kolegilni podpory

Pro potieby této vyzvy se Skolou, centrem kolegidlni podpory, mysli Skola, ktera ptsobi
jako lidr urcitého tématu pro dalsi Skoly a Skolska zafizeni, ptipadné€ i jiné vzdé€lavaci
organizace (v¢etné zdjmoveého a neformalniho vzdélavani) v izemi.

Organizace center:

Zadatel/ptijemce vytipuje $koly, které se stanou centrem kolegialni podpory (povinné
volitelnd aktivita II.). Vytipované skoly se stanou centrem kolegidlni podpory v Gizemi, daném
jeji dostupnosti, nemusi byt tedy centrem kolegialni podpory pro celé Gzemi kraje. V prib¢hu
realizace projektu muize byt sit’ dale rozsifovana.

Sit’ center kolegialni podpory bude postupné rozsifovana nejen o dalsi skoly v kraji, ale centra
kolegialni podpory budou postupné vznikat 1 v dalSich krajich.

Skola, ktera bude centrem kolegialni podpory v uréitém tématu, nemiize byt centrem v tomto
tématu v dalsi siti organizované pro stejné téma.

Setkani realizuje piijemce ve spolupraci se Skolou nejméné jednou meésicné v pribéhu
Skolniho roku v odpolednich hodinéach tak, aby nebylo nutné organizovat zastup ve vyuce.
Materialn€ technické zajisténi je financovano ze strany pfijemce. Za obsahovou stranku
odpovida piijemce ve spolupraci se Skolou.

Délka setkani jsou minimalné dvé hodiny po 60 minutach, dle potieby mohou byt
setkani i delsi.
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Program jednotlivych setkani piipravuji zejména vedouci center podle potieb a zajmu z fad
navstévnikli setkani. V konkrétnim meésici tedy nemusi probihat setkani v jednotlivych
centrech podle jednotného scénaie.

Zadatel/piijemce pofadd vramci této aktivity (povinné volitelna aktivita I1.) pravidelna
prezencni setkdvani pro vedouci center (minimdln¢ dvakrat za rok) a podle moznosti
i setkavani prostiednictvim socialnich siti. Zadatel/pfijemce provadi supervizi prace
v centrech.

AKkéni vyzkum
Pojeti akéniho vyzkumu ve vyzvé:

Ak¢ni vyzkum je jednou z forem aplikovaného vyzkumu, ktery je povazovan za dilezity
prostiedek zmén v socidlni realit¢. Na rozdil od tradi¢niho vyzkumu je jeho cilem feSeni
konkrétniho problému (napf. ovéfeni ucinnosti metody rozvoje vybrané gramotnosti)
a hledani cesty k zadouci zméné¢ v ménici se realité. Akéni vyzkum se snazi pieklenout
propast mezi teorii a praxi, mezi tradicnim akademickym vyzkumem a realitou. Zatimco
vysledky akademického vyzkumu ovlivituji praxi jen omezenym zpusobem, ak¢éni vyzkum je
vhodnym prostfedkem, jak ptenést vysledky vyzkumu do praxe a urychlit proces potiebnych
zmén. Cilem akéniho vyzkumu tedy je zména praxe vedouci ke zlepSeni vychozi situace,
pfitemz vyzkum samotny je v souladu spozadavky na védeckost. Casto méa podobu
srovnavaciho vyzkumu o podminkdch a dopadech riznych forem socidlniho jednani
(naptiklad ovéfeni Uc¢innosti metody rozvoje funkéni gramotnosti). Jde o cyklicky proces,
ktery obsahuje fazi akce, vyhodnoceni a reflexe a vzdy se ptizpisobuje aktualni situaci
a potfebam vyzkumu, ale predevsim aktérim, tedy ucitelim a jejich zaktm.

74K ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odli§ného prosti-edi

Je zak (Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR: Katalog podptrnych opatieni
pro zéky s potitebou podpory ve vzdélavani z divodu socidlniho znevyhodnéni, dostupné
z http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/), ktery je znevyhodnén pii svém vzdélavani
zdivodu pfislusnosti k etnické nebo narodnostni skupin€é ¢i specifickému socidlnimu
prostfedi, zejména je-li znevyhodnéni spojeno s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka
ve srovnani s ostatnimi zaky tfidy, z diivodu pouzivani odliSného jazyka nebo specifické
formy vyucovaciho jazyka v doméacim prostiedi zéka (pro ucely OP VVV sem nespadaji Zaci
se sluchovym postizenim) a dale splituje alespon jednu dalsi podminku 1 — 3:

1. Zijici v prostfedi, kde neni dlouhodobé dostatecné¢ podporovan ke vzdélavani ¢i
piipravé na vzdélavani (napiiklad z davodi nedostateného materidlniho zéazemi,
nevyhovujicich bytovych podminek, casové narocnosti dopravy do Skoly, nezajmu
ze strany zékonnych zastupcti, konfliktl v roding);

2. jehoz zakonni zéstupci se Skolou dlouhodobé nespolupracuji a je to na Ujmu
opravnénych zajmu zéka;

3. zijici v prostiedi socialn¢ vyloucenych lokalit nebo lokalit socidlnim vyloucenim
ohroZenych;
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http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/

3. KAPITOLA — PRAVNI ZAKLAD A DALSI VYCHOZI
DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

4. KAPITOLA - KONTAKTY A KOMUNIKACE
SE ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI
O PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. VyhlaSeni vyzev

Pro vyzvu Gramotnosti bude vyhlasena kolova vyzva, ktera vyuziva jednokolovy model
hodnoceni, tzn., Zadatel ptedklada plnou zadost o podporu v terminu stanoveném vyzvou.

5.2. Priprava Zadosti o podporu

Nad ramec Pravidel pro zadatele a pfijemce — obecna Cast jsou pro zadatele této vyzvy
relevantni nize uvedené informace.

Pted podanim Zadosti maji vSichni Zadatelé moznost konzultovat znéni projektového zdméru
se zastupci RO — kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé. Pro zadatele, ktefi si vyberou povinné
volitelnou aktivitu IV., RO doporucuje konzultaci projektového zaméru v ramci konzultaci
k vyzve.

Zadatel je povinen pfedlozit spolu s zadosti o podporu prostiednictvim IS KP14+ povinné
ptilohy a relevantni nepovinné piilohy. Pfehled pfiloh je uveden v tabulce kapitoly 18.9.
obsahujici formu a zptsob doloZeni.

5.2.1 Opravnénost Zadatele/partnera

Opravnény zadatel: vymezen v textu vyzvy, bod 4.1.
Opravnény partner: vymezen v textu vyzvy, bod 4.2.

Opravnény Zadatel/pFijemce je povinen splnit v§echna nasledujici kritéria:
- zadatel/partner ma sidlo na tizemi CR;

- zadatelé/partnefi jsou povinni v piiméfeném rozsahu zvetejnit/dolozit svoji
strukturu vlastnickych vztahii:
Zadatelé, kteii nezvefejni/nedolozi strukturu vlastnickych vztahti (nebo Zadatelé,
Unichz dojde ke stietu zdjmu), nespliuji podminky opravnéného zadatele.
Posuzuje se, zda zadatel dolozil vlastnickou strukturu v souladu se zédkonem
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¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech, § 14 odstavcem 3 pism. e); tzn., je-li
zadatel pravnickou osobou, dolozi informaci o identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni organ
nebo jednaji na zéklad¢ udelené plné moci,

2. osob s podilem v této pravnické osobg,
3. osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu;

- zadatel/partner neni v Wdpadku podle zakona ¢. 182/2006 Sb., o upadku
a zpusobech jeho feSeni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjSich predpist; neni
proti nému vedena exekuce nebo vykon rozhodnuti nebo neni v likvidaci;

- 7adatel/partner spliiuje podminky bezdluZnosti vicéi Ceské spravé socialniho
zabezpeceni, finan¢nimu ufadu a zdravotnim pojistovndm (nema v evidenci dani
zachyceny danové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penale
na vefejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti;

- zadatel/partner je trestné bezihonny,

- Zadatel — soukromopravni subjekt vykonavajici veiejné prospésnou ¢innost
a prispévkova organizace (ktera neni ziizena OSS) — je povinen doloZit
opravnéni k vykonavani vzdélavani jako hlavni nebo vedlejsi ¢innost, tuto
skutecnost doloZi stanovami nebo zfizovacimi listinami, a je povinen byt
zapsan do prislusné evidence/registru pred dvéma lety a d¥ive od data podani
Zadosti na RO (tzn., Ze je povinen prokazat minimalné dvouletou historii
spolecnosti);

- Zadatelé — verejné vysoké Skoly dolozi, ze uskuteciiuji studijni programy
zamétené na pripravu k vykonu regulovaného povolani pedagogického
pracovnika, a to prostfednictvim piilohy zddosti o podporu — kopii Rozhodnuti
0 akreditaci;

- zadatel¢ jsou povinni doloZit zkuSenost s projektovym Fizenim, a to
prostfednictvim povinné piilohy;

- zadatelé/partnefi jsou povinni dolozit odbornost ¢lenti odborného tymu
prostiednictvim jejich CV, a to u vybranych pracovnika (viz vzor ptilohy);

- VSichni zadatelé jsou povinni prostfednictvim piilohy Zadosti o podporu prokazat,
Ze rocni obrat organizace/spolecnosti Zadatele dosahuje alesponn 30 % hodnoty
¢astky zpusobilych vydaju projektu uvedenych v zadosti o podporu. Posuzuje se,
zda ro¢ni obrat subjektu zadatele dosahuje min. 30 % c¢astky zpuasobilych vydaju
projektu. V piipadé projektli, kde se na realizaci podili finan¢ni partner/partnefi,
muze relevantni Cast odpovidajici podilu partnera/partnerd zadatel prokazat
prostfednictvim partnera/partnerd. Podminka dosazeni pozadovaného obratu je
splnéna za posledni dvé uzaviena ucetni obdobi' trvajici 12 mésict (ktera musi

'Tj. adatel prokazuje splnéni podminky pro obrat za kazdé ze dvou predchazejicich po sobé jdoucich uzavienych ugetnich
obdobi samostatné.
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existovat)?, za ktera mé&l Zadatel odevzdat datiova piiznani a ktera predchazeji datu
podani zadosti.

Tuto skuteCnost zadatel prokazuje pfedlozenim Vykazu ziskli a ztrdt za vySe
specifikovana ucetni obdobi. Definice ro¢niho obratu je specifikovana v § 20 odst.
1 pism. a) bodu 2 zdkona 563/1991 Sb. o Gcetnictvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi:
“.... rocnim thrnem ¢istého obratu se pro ucely tohoto zakona rozumi vySe vynost
sniZzend o prodejni slevy a délend poctem zapocatych mésicti, po které trvalo tcetni
obdobi, a vyndsobena dvanacti,...“

Poplatnici, ktefi nebyli zalozeni nebo zfizeni za Gcelem podnikani (§ 18 odst. 3
zakona 586/1992 Sb. o danich z piijmu, ve znéni pozdé&jSich piedpisi), uvedou
ro¢ni thrn Cistého obratu z celkové Cinnosti, tj., z hlavni i hospodaiské ¢innosti.
Poplatnici, ktefi vedou danovou evidenci, uvedou soucet vSech piijmt dosazenych
za zdanovaci obdobi nebo za obdobi, za které podéavali posledni dafiové ptiznani
k dani z pfijmd.

Povinnost prokazovat vysi obratu se nevztahuje na zadatele zapsané do Rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, na organizacni slozky statu a na subjekty uvedené
v priloze ¢. 1 a 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

5.2.2 Uzemni zpisobilost projektii OP VVV

5.2.2.1. Piipustné misto dopadu realizace projektu

Pro projekty v ramci této vyzvy je uréena programova oblast méné rozvinuté regiony. V této
vyzveé je umoznéno vyuzit vyjimky dle ¢l. 70, odst. 2, obecného natfizeni, tzn. je umoznéno
realizovat projekty i mimo programovou oblast.

V Zadosti o podporu projektu zadatel vymezi Gizemi, na kterém budou probihat aktivity
projektu ve prospéch cilové skupiny. V rdmci této vyzvy je mozny dopad na mén¢ rozvinuté
regiony. Pomér urcujici rozpad zdroji mezi méné a vice rozvinutymi regiony je uveden
v kapitole 8.1.5.

V ramci realizace projektu piijemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

5.2.2.2. Pripustné misto realizace projektu
Programova oblast Mimo programovou oblast
V ramci této vyzvy je V ramci této vyzvy je V ramci této vyzvy neni
umoznéno realizovat umoznéno realizovat umoznéno realizovat
projekty na uzemi méné projekty na uzemi vice projekty na uzemi Evropské
rozvinuté regiony (Uzemi 13 | rozvinuté regiony (Gzemi hl.

2/ piipadg, ze Zadatel v dob& podéani Zadosti o podporu nema dvé Gdetni obdobni uzaviena, dolozi jako povinnou pfilohu
zadosti o podporu Cestné prohlaseni, ze vysi obratu za dvé uzaviena obdobi dolozi pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/
prevodu podpory. Dolozeni dokladu o dostate¢né vysi rocniho obratu (tj. min. 30 % c¢astky zpisobilych vydaji projektu) je
zavaznou podminkou pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. V piipadé Ze zadatel nedolozi dostate¢nou
vysi obratu nejpozdéji pii doloZeni dokumentace potiebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, bude jeho
zadost o podporu vyfazena z procesu schvalovani, tzn., nebude podpofena.
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krajii CR). meésta Praha). unie mimo CR.

Projekt musi byt realizovan na tzemi Ceské republiky. Realizace projektu mimo EU neni
mozna.

5.2.3 Opravnénost cilovych skupin

- Zaci ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturnd odlisného prostiedi (napt. Zaci
s odliSnym matefskym jazykem nebo romskym etnolektem, ktefi jsou soucasné
socioekonomicky znevyhodnéni) — ?])'de o povinnou cilovou skupinu, ktera musi byt
zapojena Vv kazdé aktivité této vyzvy”,

- ZAci, ktefi jsou ohrozeni pfedCasnym odchodem ze vzdélavani,

- Déti a Zaci, pokud jsou aktivity realizovan¢ho projektu zaméfeny na vytvareni
inkluzivniho prostiedi ve Skole, Skolském zafizeni pro z4jmové vzdélavani
a organizacich ptisobicich v oblasti volného ¢asu déti a mladeze;

B P fs < , v . fx
- Rodice” déti a zakt, pracovnici Skol a Skolskych zafizeni, vedouci pracovnici $kol
a Skolskych zatizend;

- Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani
nebo asisten¢nich sluzeb a v oblasti volného ¢asu a zajmového vzdélavani déti
a mladeze, studenti pedagogickych fakult a obori zaméfenych na vzdélavani déti
a zaku;

- Pro volitelnou aktivitu 3 Vrstevnické vzdélavani je mozné zapojit Zaky vSech typu
Skol (napf. gymnazia) pii splnéni podminek aktivity.

5.2.4 Opravnénost aktivit projektu

V ramci vyzvy na Gramotnosti je Zadatel povinen vybrat povinnou aktivitu Rizeni
projektu a minimalné jednu aktivitu ze ¢tyr povinné volitelnych aktivit I. — 1V. Dale ma
Zadatel moZnost zvolit libovolné mnozZstvi volitelnych aktivit (1. — IVV.).

Nazev nize uvedenych aktivit nemusi zadatel v zadosti o podporu uvadét v piresném znéni,
s vyjimkou aktivity Rizeni projektu. Zadatel mutze kazdou z vybranych aktivit uvést
samostatng, sloucit v jednu a feSit spolecné¢ nebo rozepsat do vice kliovych aktivit.
Samostatné a s pfesnym nazvem musi byt uvedena pouze aktivita Rizeni projektu.

Povinna aktivita:

Rizeni projektu — vice viz Pravidla pro zadatele a piijemce — obecna &ast, kap. 5.2.4.

3 Viz definice pojmii, kapitola 2.
*V rdmci této cilové skupiny lze zapodist i osoby dle zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, hlava III, § 928 az 975.

Vyzvy PO3 Individudlni projekty Gramotnosti — Pravidla pro Zadatele a pijjemce - specifickd Cast

Cislo vydani: 0 Datum t¢innosti: 3. prosince 2015 Stranka 10 z 44




Povinné volitelné aktivity:

I.  Podpora funkéni gramotnosti Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)
v oborech SS bez maturitni zkousky

Il.  Podpora vzajemného ueni §kol a pedagogii formou sit’ovani na ZS
I11.  Extrakurikularni aktivity na podporu gramotnosti
IV. Vyzkumné pilotni projekty s akcentem na Ziky ze socioekonomicky

znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi

Povinné volitelna aktivita |. Podpora funkéni gramotnosti Zaka se SVP v oborech SS
bez maturitni zkousky

Popis obsahu aktivity: V ramci této aktivity bude Zzadatel realizovat pilotni projekt/y
na podporu zaku z hlediska vSeobecné slozky vzdélani. Aby zaci byli schopni vést uspokojivy
osobni 1 obcansky zivot, napliiovat zvySujici se pozadavky zaméstnavatelli a obstat
vV mezindrodni konkurenci, musi mit na pfiméfené urovni rozvinuty znalosti, dovednosti

a postoje souvisejici se ¢tendiskou, matematickou a finanéni gramotnosti. Musi byt schopni
pracovat s komplexnimi informacemi prezentovanymi v elektronické podobé a feSit
komplexni problémy prostfednictvim informacnich technologii v zaméstnani i v kazdodennim
zivoté. Pro informaci o pojeti komplexnich uloh je mozno hledat inspiraci naptiklad v tilohach
Setteni PIAAC (Mezinarodni vyzkum dospélych). Nezbytnou soucasti aktivity musi byt
analyza problematickych oblasti v kurikulu odborného skolstvi, navrh doporuceni pro zmény
V pojeti vSeobecné slozky vzdélavani v oborech stiedniho vzdélani bez maturitni zkousky
arealizace vyzkumnych aktivit (bude se jednat o akéni vyzkum® zaméfeny na tvorbu
a ovéiovani efektivnich metod ufeni zakl v oborech stiedniho vzdélani bez maturitni
zkousky). Vystupem aktivity mohou byt metodické nastroje (naptiklad videa, metodiky,
podkladové materialy pro kurzy DVPP, apod.).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 13 01 Pocet vzdélavacich modult s metodikou a vzdélavacim programem

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni subjektti z minimalné dvou kraju.

Povinné volitelna aktivita Il. Podpora vziajemného uceni $kol a pedagogi formou
sitovani na Z8

Popis obsahu aktivity: Pii vybéru této aktivity zadatele popiSe, jakym zpisobem bude
vytvaret/pretvaiet zdkladni Skolu coby centrum podpory kolegidlni podpory a vzajemného
uceni mezi pedagogickymi pracovniky Skol pro zvyseni podpory zaka ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odlisného prostredi.

Viz kapitola 2 Definice pojma.
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Zadatel v ramci této aktivity bude organizovat a metodicky podporovat sité $kol, které budou
pusobit jako centrum kolegialni podpory a vzajemného uceni (Skola mize mit pouze jedno
centrum kolegialni podpory, neni tedy mozné Cerpat na dotace z vyzvy Budovani kapacit
pro stejnou skolu.)

Z kazdého setkani je pofizena prezencni listina Gcastnikli, kterd bude piedlozena v ptipadé
kontroly na mist¢.

Vedouci centra kolegialni podpory musi byt minimalné¢ dva zkuSeni pedagogové, aby byla
zajisténa zastupitelnost (zkuseny pedagog je ten, ktery ma zkuSenosti s rozvojem konkrétni
gramotnosti), ktefi potadaji pravidelna setkavani zejména pro zajemce z okolnich S$kol
(a dal8ich zatizeni). Centrum vytvaii prostor pro sdileni zkusSenosti, vyménu piikladi dobré
praxe, diskuze o daném tématu, Cerpani inspirace do vyuky, spole¢né planovani a reflexe
vyuky, apod. Z tcasti nejsou vylouceni ani nepedagogiéti pracovnici a dobrovolnici pracujici
s détmi a mladezi.

Zadatel/pfijemce pofada v ramci této aktivity pravidelna prezen¢ni setkavani pro vedouci
center (minimaln¢ dvakrat za rok) a podle moznosti i setkdvani prostiednictvim socialnich
siti. Zadatel/ptijemce provadi supervizi prace v centrech.

Zadatel v ramci aktivity popiSe jaky typ sit¢ (1 — 3, viz niZe) bude v ramci této aktivity
vytvaret. Podminkou je volba minimalné jedné z niZze uvedenych typa sité.
Typy siti:

1. Podpora zaku s akcentem na rozvoj ¢tenaiské gramotnosti,

2. Podpora zaku s akcentem na rozvoj matematické gramotnosti,

3. Rozvoj socialnich a obfanskych kompetenci, socialni gramotnosti, podpora etické
vychovy, sezndmeni s principy pozitivni psychologie®, osobnostni rozvoj zaki, atd.
(inspirace a doporuceni Rady Evropy, viz napf.
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/report 4 final_study summary and_policy reco
mmendations_.pdf.

Popis skoly jako centra kolegialni podpory a vzajemného uceni mezi $kolami — 3kola,
ktera piisobi jako lidr urgitého tématu’ pro dalii Skoly a $kolska zafizeni, pipadné i jiné
vzdélavaci organizace (véetné zajmového a neformalniho vzdélavani) v uzemi. Uzemi je spise
neZ formalnimi charakteristikami dano dopravni dostupnosti a praktickymi hledisky.

® Pozitivni psychologie je aktudlnim a rychle se rozvijejicim smérem v soudasné svétové psychologii, ktery se zaméfuje
na studium a podporu pozitivniho prozivani, kladnych stranek osobnosti ¢lovéka i podminek optimalniho fungovani
v mezilidskych vztazich. Velkou pozornost vénuje rozpoznani a rozvoji silnych stranek a prednosti ¢lovéka a podpote jejich
vyuzivani v osobnim i profesnim zivoté. V centru zajmu je také vyzkum a podpora pozitivnich potenciald a tendenci lidské
osobnosti jako jsou empatie, altruismus, tolerance, vdéénost, pokora a lidské ctnosti. Trend aplikované pozitivni psychologie
klade diraz na vyuziti vysledkii zkoumani v oblasti zivotniho stylu, ve vzdélavacim procesu, v psychoterapii a poradenstvi
i v psychologii fizeni a vefejné sprave.

Téma je upfesnéno v podminkach vyzvy, napiiklad se jedna o $kolu, ktera kvalitné rozviji ¢tenafskou gramotnost nebo
uplatiiuje inkluzivni pfistup a vzdélava vSechny déti/zaky v heterogennim kolektivu.
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Cilem aktivity neni primarn¢ tvorba metodickych materiali. Pokud vznikaji metodické
materidly (napfiklad naméty na vyukové hodiny/lekce), musi vznikat primarné v prabéhu
setkavani, resp. ve spolupraci pedagogli — navstévnika, a musi byt pilotovany v nékterém
dalSim centru sité.

Hodnoceni prace v centru

Cilem je odpovédét na otazku, zda je centrum schopno domluvit se na tom, o co vlastné
usiluje. Vedouci centra spole¢né s ucastniky zformuluje cil (konkrétni cil uceni) pro kazdé
setkani a ndsledn¢ zhodnoti, zda a jak se cile podatilo dosdhnout.

Priklady uzitecnych a pro ucitele uchopitelnych cilii pro ctenarskou gramotnost: ,,Kazdy
ucastnik si odnese aspon jeden napad, jak zlepsit dilny cteni se svou tridou.* ,,Spolecné se
domluvime na tom, co v oblasti cteni v predmétech vsichni vyzkousime, a za dva mésice si
rekneme, jak se nam darilo, a ukazeme si pripravy a vystupy deéti.” ,, Zjistime, jak kdo z nas
dela formativni hodnoceni pri rozvoji ctenarskych strategii, a rekneme si, které postupy nam
pripadaji uzitecné. “ ...

Tento proces je mozné zdokumentovat bud’ pisemnou reflexi nebo audio/video zdznamem
(postacujici je amatérskd nahravka napf. na mobilnim telefonu). Muze se také jednat
0 pisemnou zpétnou vazbu ucastniki konkrétniho sezeni a kni zpracovany komentar
vedouciho centra, o n&jaké produkty Gcéastnika z akce (flipy vzniklé ve skupinach, atd.) nebo
0 vypoveédi na dalsi akci, jak uéitelé néco z minulého setkani pouzili v praxi, apod.

Miniméln¢ jedenkrit za rok bude pofizen videozdznam z celého setkani vcetné vypovédi
deseti ruznych ucastnikil setkédni. Tento videozdznam bude povinné pfiloZzen ke Zprave
0 realizaci projektu, kde bude zaroven ptehled aktivit center a jejich hodnoceni. Toto shrnuti
pak bude podkladem pro zhodnoceni aktivit a vyuziti vystupti a pro planovani dalsi vyzvy
v ramci OP VVV.,

Piijemce dotace nebo ten, kdo metodicky vede sit” center, provadi nejméné jedenkrat za rok
supervizni pozorovani (pfipadné supervizni rozhovory) do pfedem piipraveného
pozorovaciho archu. Format pozorovaciho archu (pfipadné zékladni osnovy supervizniho
rozhovoru) bude piedloZen soucasné s prvni Zpravou o realizaci projektu.

Provazanost ¢innosti center v ramci dalSich projekti PO 3 OP VVV

V individualnich projektech systémovych (pfijemcem projektl jsou piimo fizené organizace
MSMT a organizaéni slozky statu) budou pro zaji§téni provazanosti projektu organizovany
tzv. odborné panely.

Prijemci projekti této vyzvy mohou byt vyzvani k ucasti na odborném panelu (jedna se
0 cca dva dny Vv jednom kalendainim roce). V pripadé, Ze je prijemce k casti vyzvan, je
jeho tucast na tomto panelu povinnia. Tato podminka bude uvedena v pravnim aktu
0 poskytnuti podpory.

Pro vyuziti vystupli z &innosti téchto §kol — center — potiebuje MSMT, aby piijemce
vykazoval jednou za rok piehled aktivit a ucastnikil setkdni. Shrnuti bude podkladem
pro planovani dalsi vyzvy. Celkové shrnuti sledovanych udaju (tj. ptehled aktivit a ucastnik)
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pak bude soucasti zhodnoceni v ramci Zavérecné zpravy o realizaci projektu (kap. 7.1.3
Pravidel pro zadatele a piijemce — obecna ¢ast).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

5 26 02 Pocet platforem pro odborna tematicka setkani

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni minimalné sedmi $kol z minimalné
sedmi krajii (mimo tzemi hl. mé&sta Praha). (Zadatel musi vybrat alespoti dva kraje z povinngé
volitelnych krajti: Ustecky, Jihomoravsky, Karlovarsky a Moravskoslezsky, ve kterych $kolu
zapoji. Déle vybira z volitelnych kraji, kterymi jsou viechny kraje v CR kromé Prahy).

V ptipad€¢ zapojeni Skoly jako partnera projektu piedlozi Zadatel spolecné se zadosti
o poskytnuti podpory névrh partnerské smlouvy a partnerskou smlouvu predlozi
pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. V ptipad€ zapojeni Skoly jako
spolupracujiciho subjektu piedlozi piedbézny seznam S$kol, které budou do projektu
zapojeny, soucasné se zadosti o poskytnuti podpory. Seznam zapojenych skol piedlozi
soucasn¢ s prvni zpravou o realizaci.

Povinné volitelna aktivita I11. Extrakurikularni aktivity na podporu gramotnosti

Popis obsahu aktivity: Zadatel realizuje v ramci této aktivity krouzky/volnocasové aktivity
pti Skolach a Skolskych zafizenich na podporu gramotnosti s akcentem na zéky
ze sociockonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi. Jedna se o realizaci
jedné z nasledujicich ¢innosti:

1. Rozvoj &tenatské gramotnosti na 2. stupni ZS

2. Rozvoj &tenaiské gramotnosti vV oborech SS bez maturitni zkousky

3. Rozvoj matematické gramotnosti (ZS nebo SS bez maturitni zkousky)

4. Rozvoj socialnich a obCanskych kompetenci/socidlni a obCanské gramotnosti/etické
vychovy (ZS nebo SS bez maturitni zkousky)

5. Podpora zvy$ovani motivace pro studium technickych a piirodovédnych oborii SS
bez maturitni zkousky

Piijemce poskytne podporu pii vyhodnocovani dopadii projektu organizovaného RO. Spoluprace
miize mit podobu umoznéni provedeni dotaznikovych Setieni (na zacatku a na konci projektu)
nebo jinych forem dotazovani u podpofenych osob. Pfijemce na potfebu spoluprace bude
upozornén v predstihu a zajisti souhlas podpofenych osob (u nezletilych souhlas zdkonnych
zastupci).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Podminkou pro vybér a realizaci této aktivity je zapojeni subjektti z minimalné dvou kraju.
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V ramci povinné volitelné aktivity 11l. mize Zadatel realizaci krouzku doplnit tématy 1 — 4,
ktera umozni propojovani zaku z raznych skol:

Téma 1. Rozvoj ¢tenarské gramotnosti na 2. stupni z88

Krouzek neni primarné¢ zaméfen na doucovaci aktivity nebo vyuku cteni.
Zaméfuje se na vztah ke Ctenafstvi, ¢teni s porozuménim, praci s textem, rozvoj
kritického mysleni, apod.

Téma 2. Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti v oborech SS bez maturitni zkousky

Krouzek neni primarn€¢ zaméfen na doucovaci aktivity nebo vyuku cteni.
Zaméfuje se na vztah ke Ctenafstvi, ¢teni s porozuménim, praci s textem, rozvoj
kritického mysleni, apod.

Téma 3. Rozvoj matematické gramotnosti (ZS nebo SS bez maturitni
zkousky)

Nejedna se primarné o doucovaci aktivity. Smyslem prace v krouzku je
obohacovani vyuky v hodindch prostfednictvim inovativnich metod, budovani
vztahu k matematice, apod.

Téma 4. Rozvoj socialnich a obcanskych kompetenci/socidlni a obéanské
gramotnosti/etické vychovy (ZS nebo SS bez maturitni zkousky)

Cilem tématu je rozvoj potencialu zakd, podpora aktivniho obcanstvi
a spolecenské a politické participace mladych lidi na mistni, regionalni, narodni ¢i
celoevropské urovni. Aktivity jsou soustiedény do socialné vyloucenych lokalit,
kde ziji lidé, kteti jsou z participace vyluCovani. Je tfeba podpofit obCanské
kompetence zejména u téchto mladych lidi, nebot’ to je cesta, jak se mohou zapojit
do spolec¢nosti.

Téma zahrnuje nasledujici aktivity k realizaci (mozné vybrat cast aktivit ¢i
aktivity kombinovat):

Tvorba komunitnich projektl, tj. napf. ucitelé spolecné s zaky odhaluji
a diskutuji problémy ve svém okoli, zjiSt'uji si bliZsi informace z riznych zdroji —
média, ufady, vlastni zkuSenost, atd. Na zaklad¢ zjiSténi navrhuji feSeni
i za pomoci jinych aktéri.. Jednaji s mistnimi ufady, neziskovymi organizacemi,
obcany, rodic¢i, atd. Cilem tématu je vzbudit odpovédnost za misto, kde Zijeme,
ukazat rizné cesty, jak je mozné problémy fesit. (K realizaci tohoto tématu
prispé&ji 1 témata niZe uvedena).

Skola jako mikrodemokracie, tj. tvorba zakovskych parlamenti — Zaci
se uci, jak funguje spolecné spravovani véci — demokracie. Ve spolecné diskusi se
stanovuji cile, nastavuje se agenda, vymysli se cesty k dosazeni cile.

8 Pro 1. stupeit ZS je piipravena Sablona &tendfské kluby. Zajemce o pilotovani aktivit vedoucich k rozvoji &tendtské
gramotnosti na 1. stupni mtize volit povinné volitelnou aktivitu 4.
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Skola jako centrum komunity

e spoluprace s mistnim zastupitelstvem/arady/NNO a dal$imi lokalnimi aktéry
(napt. dalsi Skoly, podniky, atd.) (mozné rtzné formy spoluprace, napft.
setkavani)

e spoluprace a zapojeni rodi¢i do projekti Skoly (napf. formou vyletd,
spoluorganizaci aktivit Skoly)

Vychova klidskym pravim, zvySovani z4mu o aktudlni spolecCenska
a politicka témata (napf. tvorba Skolnich novin, filmovy klub dokumentarnich
filma, atd.)

Osobnostni rozvoj (formou her, prace s texty, spole¢nou diskusi, atd.)

e rozvoj schopnosti poznavani (ucit se ucit — hledat nové zpisoby uceni, ulit
se kriticky myslet, atd.)

e sSebepoznani a sebepojeti: pozndvani své osobnosti (temperament,
motivace, schopnosti); poznavani sebe samé (identita, sebeucta,
sebedlivéra, sebepfijeti)

Aktivity v ramci vyuky, ale i volnocasové aktivity zamiené na socialni rozvoj
(vztahy mezi lidmi, komunikaci, spolupraci, feSeni problému, atd.), které se
mohou orientovat na nasledujici témata:

e Vzdélavani v oblasti metod a technik rozvoje tolerance: Cilem je nachéazet
moznosti vzdjemného porozumeéni si i1 pies vnimani jinakosti (ktera mize
byt dana socialnimi, rasovymi, narodnostnimi, jazykovymi, kulturnimi,
nabozenskymi rozdily ¢i télesnym hendikepem nebo chronickou nemoci,
jako je napriklad lupénka ¢i epilepsie) a vytvaiet prostor pro tolerantni
a vstficné souziti ve spolecnosti.

e Podpora duSevniho zdravi a destigmatizace Zzakli s psychickym
onemocnénim: DuSevni zdravi je predpokladem zdravi fyzického
a podstatnou soucasti osobni pohody (wellbeing) a kvality zivota.
NejcastéjSimi duSevnimi poruchami, které je mozno do zna¢né miry
ovlivnit zplGsobem zivota a specialnimi preventivnimi metodami, napf.
relaxa¢nimi technikamig, jsou strach, uzkost, fobie, smutek a deprese.
Aktivity zaméfené na podporu dusevniho zdravi a prevence duSevnich
nemoci by se mély zaméfit na posilovani ochrannych faktordi (napf.
odolnosti, G¢asti v komunitnich sitich) a na omezovani rizikovych faktori
(napt. socialni izolace, odcizeni, odmitani vrstevniky a spoluzaky, aj.).
Pravé skoly jsou pfitom prostiedi zasadniho vyznamu, protoze zaci v nich
travi velkou €ast svého casu.

*Mohou byt vyuzity jen takové relaxacni techniky, ke kterym ma provadéjici certifikované vzdélani (Napt. Neni mozné, aby
ucitel vykonavat techniky uréené pro psychology, pokud k tomu neni vySkolen).
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Téma

Obdobi adolescence je obdobim, ve kterém se manifestuje fada
psychickych onemocnéni. Psychicka onemocnéni v CR jsou dlouhodobé
na vzestupu, pocet 1é€enych pacientti se blizi pl milionu, coz je 34 X vice
nez v roce 1995. Skute¢né mnozstvi nemocnych je vSak pravdépodobné
jeste vyssi, protoze statistiky udavaji pouze pocty diagnostikovanych osob.
Odhaduje se, ze rizna forma dusSevniho onemocnéni, nejcastéji deprese,
ve skutecnosti trapi az 1/3 populace. Podle Svétové zdravotnické
organizace se jiz rizné formy chronickych dusevnich poruch v populaci
vyrovnaly podilu kardiovaskularnich chorob (11 %). Pfedpoklada se, ze
vroce 2020 bude duSevni onemocnéni nejcastéjsSi pfi¢inou pracovni
neschopnosti a béhem 20 let se chronické duSevni onemocnéni stane
nejvyznamnéjsi pric¢inou nemoci v rozvinutém svete.

Kvili nedostatecnému vybaveni pedagogli dovednostmi pro vzdélavani
zaka s psychiatrickymi onemocnénimi a také stigmatizacnimu postoji jak
ucitell, tak spoluzakl, nemocni Zaci Casto opoustéji vzdélavaci systém
predcCasné, a to iV pfipad€, ze jejich kognitivni funkce nejsou nemoci
omezeny. PriCiny stigmatizace duSevné nemocnych jsou piedevSim
V neznalosti a stereotypech, proto je potfebné opravovat rozsifena chybna
tvrzeni o duSevné nemocnych a informovat piedevS§im pedagogické
pracovniky.

Aktivity by se mely zaméfit na seznameni uciteltl 1 zaka se zakladnimi
projevy dusevnich onemocnéni a s metodami, jak na tyto projevy reagovat,
jak jim pfizpasobit vyuku a jak se zéky jednat i v bézné interakci mimo
vyucovaci proces.

V koneéném dusledku tak dojde nejenom k usnadnéni integrace
nemocnych zakd do vzdélavani, ale také k ziskani dovednosti, které
zdravym zakiim umozni v€as rozpoznat projevy pocinajiciho psychického
onemocnéni u sebe nebo u lidi ve svém okoli, nasledné v€as zahajit 1€cbu
a znatné¢ tak zvysit nad&ji na uspéSné vyléfeni nebo alespon ucinnou
kompenzaci disledkli onemocnéni. Vyzkum v oblasti destigmatiza¢nich
programll navic jednoznacné prokdzal, Ze nejefektivnéjSi zpisob pro
zménu emociondlnich vztahi, potaZmo stigmatu k nemocnym, je moznost
zakli pfimo pfijit do kontaktu se Zaky postizenymi psychickym
onemocnénim.

5. Podpora zvySovani motivace pro studium technickych

a prirodovédnych obori SS bez maturitni zkousky

e rozvoj manualni zru¢nosti, budovani pracovnich ndvykt (a dal$i témata

souvisejici se vzdélavaci oblasti Clovek a svet prace)

e rozvijeni otevienosti zdka k védeckym objevliim, stimulace zajmu o védu

e rozvijeni zvidavosti a smyslu pro zodpovédnost zaki
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e rozvijeni podnikatelskych dovednosti

V ramci tématu je ukolem zakd navrhnout podnikatelsky zamér, ktery ptredlozi
k oponentute podnikatelim pifimo zoboru (idealné¢ v pisemné podobé
kombinované s prezentaci zdméru, ¢imz dojde k rozvoji prezentacnich dovednosti
ve smysluplném kontextu). Zamér bude na zakladé ptipominek lidi z praxe
upraven a Videalnim piipadé se muze uchazet o podporu ve form¢ start up.
V piipad¢, Ze podnikatelsky zamér bude ptipravovat skupina zakl, dojde touto
aktivitou i k rozvoji dovednosti v oblasti spoluprace. Skoly pak mohou iniciovat
ptipravu mezioborovych podnikatelskych zamért, které umozni sitovani n¢kolika
Skol, resp. skol riznych oborovych zaméteni.

Povinné volitelna aktivita 1V. Vyzkumné pilotni projekty s akcentem na Zaky
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostiedi na ZS a SS
bez maturitni zkousky

Popis obsahu aktivity: Aktivita je ur€ena pro pilotaz inovativnich postupii a metod vedoucich
k rozvoji kli¢ovych kompetenci. Podminkou je =zapojeni zakli ze socioekonomicky
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedni ze zakladnich Skol v dosahu socialné
vylou¢enych lokalit a/nebo ze stiednich 8kol v nematuritnich oborech. Zaci
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného prostfedi musi tvofit nejméné 50 —
75 % cilové skupiny na pocatku aktivity (zadatel dolozi ¢estnym prohlasenim).

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:
5 13 01 Pocet vzdélavacich moduld s metodikou a vzdélavacim programem

Volitelné aktivity:

I.  Aktivity podporujici zaméfeni na silné stranky
Il.  Rozvoj exekutivnich dovednosti (executive skills)
I11.  Vrstevnické vzdélavani (Peer learning)
IV.  Rozvoj jazykové gramotnosti

Volitelna aktivita |: Aktivity podporujici zaméieni na silné stranky Zzakia, uditeld
I organizaci

Popis obsahu aktivity: Zadatel vramci této aktivity bude realizovat innosti/postupy
podporujici zaméfeni na silné stranky (zakt, uciteld i organizaci) zalozené na principech
pozitivni psychologie a dalSich pfistupli, naptfiklad formou metody ocenujiciho ptani.
Ocenujici ptani (v originale ,,appreciative inquiry“lo) se fadi mezi pfistupy, které jsou
zaloZeny na mapovani a rozvijeni silnych stranek a dalSich pfednosti jednotlivcd, projekt
i spolec¢nosti. Jde o pfistup, ktery na rozdil od metod orientovanych na analyzu problému stavi
na dostupnych zdrojich, dosavadnich tspéSich a lokalnich dovednostech. Tyto vstupni zdroje

10 Appreciative — uznaly, vnimavy, pozorny, vd&ny, vnimajici, ocefiujici, zhodnocujici, pozitivni, na silnych strankéach
zalozeny; inquiry — zkoumani, ptani se, dotazovani, patrani, dtikladné hledani.
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pak v ramci rozvojovych cykli vyuziva pfi stanoveni a dosahovani pland a cilt rozvoje.
Vychazi z mnoha prizkumt, které dokazuji, ze lidé a spole¢nosti se vyvijeji mnohem rychleji
a dosahuji spiSe uspéchi a spokojenosti, pokud soustiedi svoji pozornost na to, co funguje,
spise nez na to, co nefunguje.

Oceiyjici ptani je U€innou metodou také pro rozvoj organizaci, tedy i Skol. Vykonnost
organizaci a jejich schopnost se ménit zavisi na chuti a odhodlani lidi investovat svoji energii
do stanovenych cilti. Ke vzbuzeni motivace a udrZeni této angazovanosti lze vyuzit principy
a metody ocefiujiciho ptani. Ustfednim nastrojem ocefiujiciho ptani je bezpodmineéné kladné
dotazovani, které¢ vyuziva energii pozitivnich zdrojii a emoci a posiluje tak schopnost systému
pochopit a umét vyuzit svého potencialu.

Tento piistup se v poslednich letech velmi rychle a uspé$né rozsifuje po celém vyspélém
svété, a to jak voblasti ,tvrdych® cild (napf. zvySeni vykonnostnich ukazateld), tak
,»m&kkych® cili (napf. posun kultury organizace k leps$i tymové spolupraci a pozitivni
atmosfére).

Tyto principy Ize uplatnit napt. ve vyuce, pii volnocasovych aktivitach pro zaky ¢i principy

Sifit v ramcei tematickych platforem, kolegialni podpory, atd.

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:

512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Volitelna aktivita I1.: Rozvoj exekutivnich dovednosti (executive skills)

Popis obsahu aktivity: Rozvoj exekutivnich dovednosti prostfednictvim riznych aktivit
zamétenych na socialni, emocionélni a télesny rozvoj.

Exekutivni dovednosti jsou schopnosti a dovednosti cilevédomé, takticky a strategicky
planovat postupy a vykony, rozhodovat, fesit problémy.

Ziskani znalosti a dovednosti je dilezitym pfedpokladem uspesného uplatnéni. V bézném
zivoté se Ize pomérné Casto Setkat se situaci, Ze ziskani kognitivnich dovednosti pro zlepSeni
vysledkli ve vzdélavani nestaci. Divodem mohou byt nedostate¢né exekutivni dovednosti.
Exekutivni dovednosti umoziuji lidem planovat, organizovat a dokoncovat tikoly. Zahrnuji
schopnost soustiedéni, pozornosti k detailim, zohlednéni pfedchozich zkuSenosti a snahu
vyvarovat se impulzivniho jednani. Dle Amandy Morin lze rozeznat osm zakladnich
exekutivnich dovednosti: 1. Kontrola impulzivnosti (myslet dfiv, nez zac¢nu jednat);
2. Kontrola emoci; 3. Flexibilni mysleni (umoznuje ptizptisobovat se necekanému vyvoji);
4. Pracovni pamét’; 5. Sebekontrola; 6. Planovani a stanovovani priorit; 7. Iniciativni konani
(umoZnuje iniciativné realizovat zadany ukol); 8. Organizace (umoziiuje udrzovat ve svych
vécech a myslenkach jisty fad).

Exekutivni funkce lze mnoha zpiisoby zlepSovat, naptiklad prostfednictvim jogy, bojovych
uméni, aerobiku, mindfulness'' (cileni pozornosti v piitomném okamziku bez posuzovani,

1 Pro figely této vyzvy a vyuziti mindfulness ve vzdélavani nemame nutné na mysli jednu z psychoterapeutickych metod.
Vyklad metody viz napt. https://en.wikipedia.org/wiki/Mindfulness.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Mindfulness

zaméieni na tady a ted). VSechny uspéSné programy zahrnuji opakovani a postupné
zvySovani narocnosti. Nejvic z téchto Cinnosti t€zi zaci s nizs§i urovni exekutivnich funkci.
ZlepSeni exekutivnich funkci napomaha spiSe obecné zaméieni na socidlni, emocialni
a télesny rozvoj nez specifické zaméteni pfimo na tyto funkce. Proto mohou zaci profitovat
napfiklad z tanec¢nich akademii, Gi€asti ve Skolnim orchestru nebo lekci bojovych uméni ¢i
hodin aerobiku.

Pfi ucasti na téchto aktivitdich se zaroven vytvari pocit soundlezitosti se Skolou ¢i mistni
komunitou. Napftiklad pfi nacviku tanecniho vystoupeni (mtize jit i o tane¢ni vystoupeni zaka
nekolika stfednich skol v dané lokalit¢) je totiz nutné, aby Zaci uplatiiovali a posilovali vyse

uvedené dovednosti — uplatiiovali své sebeovladani, ale zaroven také iniciativu.*?

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:
512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Volitelna aktivita I11.: Vrstevnické vzdélavani (Peer learning)

r

Popis obsahu aktivity: V ramci této aktivity bude mozné organizovat aktivity rozvijejici
Vrstevnické vzdélavani, které je vymezeno takto: Vrstevnické uceni zahrnuje Sirokou skalu
aktivit, dosud bylo identifikovano vice nez deset riznych modell vrstevnického uceni. Ty se
pohybuji od tradi¢niho modelu, v némz starsi Zaci doucuji mladsi, az k inovativnim modeltm,
ve kterych si navzajem pomahaji zaci ze stejného ro¢niku jak v oblasti uéiva, tak v oblasti
osobnich zdjmi. Ostatni modely zahrnuji napiiklad diskusni seminafe, studijni skupiny,
,buddy* systémylg, poradenstvi, vrstevnické hodnoceni, mentoring, aj. Vrstevnické uceni, a¢
to na prvni pohled nemusi byt zfejmé, je obousmérné. Mélo by byt vzdjemné prospésné
a zahrnovat sdileni znalosti, myslenek a zkuSenosti.

Z4ci sami se hodné uéi tim, Ze vysvétluji své napady jinym a tcastni se ¢innosti, ve kterych se
mohou néco naucit od svych vrstevnikli. Zaroven tak rozvijeji své dovednosti v organizovani
a planovani studijnich aktivit, spoluprice s ostatnimi, davani a pfijimani zpétné vazby
a hodnoceni svého vlastniho uceni.

Ptiklad projektu zaméteného na vrstevnické uceni a zaroven na sitovani a uplatnéni principi
pozitivni psychologie: Zaci v ramci jedné $koly vyhodnoti, v &em jsou opravdu dobii a v ¢em
by mohli inspirovat Zaky jiné Skoly. Pod vedenim svych pedagogii pfipravi kratky vzdélavaci
program, ktery realizuji v partnerské skole. Pak spole¢né se svymi ,,zaky* uplatni dovednosti,
které ziskali pfi organizaci a realizaci néjaké spolecné akce. Konkrétnéji: Zaci jedné Skoly umi

natacet animované filmy. Tuto dovednost nauci Zaky partnerské Skoly a pak spolecné natoci
animovany film, respektive n€kolik kratkych filmt a usporadaji mini filmovy festival. Je

2 Vice o exckutivnich  dovednostech a  jejich rozvoji v  Ted Talk Adele Diamond:
https://www.youtube.com/watch?v=StASHL ru28s.

3 Buddy system* bychom mohli prelozit jako , kamarddskou pomoc®. Diileité je, Ze zakladem je partnersky, kamaradsky
vztah. I kdyz je jasné, ze v riznych oblastech ma jeden z dvojice lepsi znalosti a dovednosti nez druhy, neni to tak, Ze jeden
z nich je pro vSechny oblasti ,,chytry* a druhy ,,hloupy®, jeden ,,zvyhodnény* a druhy ,,znevyhodnény*. Kazdy z dvojice ma
své silné a slabsi stranky a mlZe byt inspiraci a také pomoci pro toho druhého. ,,Buddy systém* povzbuzuje pozitivni
socialni interakce a socialni vztahy mezi studenty s rtiznou Grovni dovednosti. Je zaloZen na vztahu rovnocenného partnerstvi
v riistu a uéeni spiSe nez na tom, Ze jeden z zaku je ,,ucitel* a druhy ,,zak".
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vhodné, kdyz se jedna o Skoly rGzného typu. Takova aktivita pak muze slouzit také
k vytvofeni komunikaéniho prostoru pro zaky z rtuznych spoleCenskych vrstev a také dat
mladym uciitim ptilezitost zazit uspéch (napt. cukraii mohou ucit gymnazisty, jak upéct dort).

Pro volitelnou aktivitu 3 Vrstevnické vzdélavani jsou opravnénou cilovou skupinou Zaci
vSech typt Skol (napf. gymnazii) pii splnéni podminek aktivity.

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:
512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Volitelna aktivita IV.: Rozvoj jazykové gramotnosti

Popis obsahu aktivity: Pouze ve spojeni s aktivitou III. tématem 3 Rozvoj socialnich
a obcanskych kompetenci/socidlni a obcanské gramotnosti/etické vychovy.

Vystupové indikatory pro tuto aktivitu:
512 12 Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Vylouédené aktivity:

V povinng volitelné aktivit¢ I. nebudou podporovani zaci ani vyuka v oborech stfedniho
vzdélani s maturitni zkouSkou.

Nebudou podpoteny projekty zamétené na vznik novych webovych portalti nebo jejich ¢asti.

Nebudou podpoteny projekty, které vcilové skupin€é nedokdzi =zapojit zéky
ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného prostiedi. Neni povolena tvorba
DVPP.

V ramci vyzvy neni podporovana piestavba nebo stavebni ¢asti modernizace stavajicich
vzdélavacich instituci a organizaci pisobicich ve vzdélavani pro zajiSténi dostupného
kvalitniho regionalniho vzdélavani, véetné prislusné vefejné infrastruktury podle stavebnich
predpisii a souvisejici vybaveni vzdélavacich instituci a organizaci.

V projektech nelze potizovat pomicky nebo knihy, které pfimo nesouvisi s projektem.
5.2.5 Nastaveni rozpoctu a finan¢niho planu projektu

Nad réamec Pravidel pro zadatele a piijemce OP VVV — obecna cast plati
pro zadatele/ptijemce nasledujici:

Limity kapitol rozpoctu:
e Polozka rozpoétu Outsourcované sluzby — max. 49 % z kapitoly rozpoctu Celkové
zpusobilé vydaje;
e Kapitola rozpoctu Vydaje na piimé aktivity — investicni — max. 15 % z kapitoly
rozpoctu Celkové zptsobilé vydaje.

5.251. Finan¢ni milniky

Finan¢ni milnik vyjadfuje minimalni vysi zptsobilych vydajt, kterou musi pfijemce v Case,
ke kterému je milnik stanoven, vyuctovat. Finan¢ni milniky (pribézné a hraniéni finanéni

Vyzvy PO3 Individudlni projekty Gramotnosti — Pravidla pro Zadatele a pijjemce - specifickd Cast

Cislo vydani: 0 Datum t¢innosti: 3. prosince 2015 Stranka 21 z 44




ukazatele) nastavuje RO OP VVV na zakladé finan¢niho planu pfedfinancovani a vyaétovani,
sestaveného zadatelem v zadosti o podporu.

V piipadé, Ze vysledkem hodnoticiho procesu je navrh na kraceni/ Gpravu rozpoctu, je
podminkou vydéani pravniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory dodani aktualizované¢ho
finan¢niho planu a ptehledu zdroji financovani v IS KP14+, ktery zohledni pozadavky na
kraceni/ Gpravu rozpoctu. V piipad¢, ze v ramci hodnoticiho procesu nedojde k navrzeni
uprav rozpoctu, bude pro nastaveni finan¢nich milniki slouzit finan¢ni plan uvedeny
v piedlozené a schvalené zadosti 0 podporu.

Finan¢ni milniky jsou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.
5.2.5.1.1 Priibézné finanéni ukazatele

Pribéznym finanénim ukazatelem projektu je 80 % kumulativni ¢astky vyictovani uvedené
ve finanénim planu za kazdych po sobé jdoucich 12 mésici (vzdy je navazano
na monitorovaci obdobi). V piipadé, ze pfijemci vyvstane v pribéhu realizace projektu
potfeba upravit prubézny finanéni ukazatel, miize pozadat o podstatnou zménu a priubézny
finan¢ni ukazatel upravit. Zména pribézného finan¢niho ukazatele mtze byt poskytovatelem
podpory schvalena pouze v piipad¢é, bude-li piedlozena nejpozdéji do poloviny 12-ti
mési¢niho obdobi (tj. do posledniho dne 6. mésice daného obdobi), pro které je pribézny
finan¢ni ukazatel stanoven. Finan¢ni ukazatele neni tfeba upravovat v piipadé, Ze je ze strany
ptijemce jisté, Ze budou plnény do minimélni vySe uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/
prevodu podpory. Spole¢né se zménou prubéznych finan¢nich ukazatell je piijemce povinen
piedkladat zménu finan¢niho planu.

Vyjimku predstavuje situace, kdy v ramci projektu vznikne za kazdych po sobé jdoucich 12
mésici kumulativné tspora do 10 % z celkovych zplsobilych vydajl, viz kapitola 12.5.
Jestlize zadatel neplanuje vzniklou usporu vyuzit v daném ¢asovém rozmezi a soucasné jeji
nevycerpani znemozni dosahnout 80% kumulativni ¢astky vyactovani dle finanéniho planu,
tj. planovaného pribézného finanéniho ukazatele, je zadatel opravnén pozadat o podstatnou
zmeénu 1 v obdobi od prvniho dne 7. mésice do posledniho dne 12. mésice. V takovém ptipadé
musi zaddost o podstatnou zménu piedstavovat zménu pouze a jenom ve vysi piredpokladané
uspory. Spole¢né se zménou pribéznych finan¢nich ukazateld je ptijemce povinen predkladat
zménu finan¢niho planu, v niZ bude promitnuto 1 pldnované vyuziti Gspory. V ptipad¢ této
zmény neni ovlivnén hrani¢ni finan¢ni ukazatel, viz kapitola 5.2.5.1.2.

Pfi nesplnéni minimalni vyse pribézného financniho ukazatele bude piijemci udélena sankce.
Jeji konkrétni vyse bude vy&islena v pravnim aktu o poskytnuti/ pievodu podpory™.

5.2.5.1.2 Hrani¢ni finan¢ni ukazatel

Jeden z vySe uvedenych pribéznych financnich ukazateli bude piijemci stanoven jako
zavazny hrani¢ni finanéni ukazatel (pro dané obdobi jiZ neni stanoven pribézny finanéni
ukazatel). Hrani¢nim finan¢nim ukazatelem projektu je 60% kumulativni ¢astky vyuactovani
uvedené ve finan¢nim planu® za obdobi odpovidajici cca 60% doby realizace projektu
(konkrétni termin bude stanoven v pravnim aktu). Hrani¢ni finanéni ukazatel nemize

4 Pokud nebudou shledany zavazné diivody pro neudéleni sankce napt. kvalitng a véas piipravené vybérové fizeni predané
na UOHS.
15 K datu vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory
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pfijemce podstatnou zménou ponizit, pokud soucasné nepozada formou podstatné zmeény
0 snizeni celkové Castky dotace. Spoleéné se zménou hrani¢niho finan¢niho ukazatele je
ptijemce povinen piredkladat zménu finan¢niho planu.

Pfi nesplnéni minimalni vyse hrani¢niho finan¢niho ukazatele bude piijemci udélena sankce.
Jeji konkrétni vyse bude vy&islena v pravnim aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory™®.

5.3. Prijem Zadosti o podporu
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
5.4. Faze schvalovani projektii

Po finalizaci z&dosti o podporu zacind proces schvalovani projektu, ktery bude ukoncen
nejpozdéji do sedmi mésicii od data ukonceni piijmu zadosti o podporu.

Faze procesu schvalovani v¢. diléich Thit'’ (PD — pracovni den)

interni hodnotitelé - kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
externi hodnotitelé - vécné hodnoceni

vybérova komise - vybér projektti

Ridici organ + kompletace dokumentace k pravnimu aktu

pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory 40 PD

5.4.1 Kontrola prijatelnosti a formalnich naleZitosti

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO
OP VVV v CSSF14+. Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti je ukoncena do 20
pracovnich dni od ukon¢eni pfijmu Zadosti o podporu. O vysledku faze hodnoceni bude
zadatel informovéan interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich ndleZitosti v¢. popisu zptsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy. Kritéria maji funkci vyluovaci — jsou hodnocena formou
ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt irelevantni).

Kritéria kontroly formalnich nalezitosti jsou rozdélena na opravitelna (tj. je mozné doplnéni
ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé zadosti RO OP VVV o doplnéni tdaji)
a neopravitelnd (tj. nesplnéni znamend vzdy vytazeni z procesu schvalovani bez moznosti
doplnéni ze strany zadatele). Kritéria kontroly piijatelnosti jsou vZdy neopravitelna.

16 Pokud nebudou shledany zavazné divody pro neudéleni sankce napf. kvalitng a veas pfipravené vyb&rové fizeni pfedané
na UOHS.
YDil¢i Ihitty jsou orientagni.
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Pti nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v ramci kontroly formalnich naleZzitosti je
zadatel prostiednictvim IS KP14+ maximaln€¢ dvakrat vyzvan k doplnéni chybé&jicich
informaci, a to ve lhité 10 pracovnich dntl od data dorudeni vyzvy. Zadatel nebude vyzvan
k dopInéni opakované v piipadg, Ze nereaguje na prvni zadost RO.

V piipadé, Ze zadatel na zakladé Zadosti RO OP VVV o doplnéni tdaji chyb&jici
informace/podklady nedoplni (dostate¢né dle pozadavki RO OP VVV a vramci lhity),
zadost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pti nesplnéni nekterého z neopravitelnych kritérii v rdmci kontroly formalnich nalezitosti
a/nebo nékteré¢ho z kritérii ptijatelnosti je projekt vyfazen z dalsiho procesu hodnoceni.

5.4.2 Vécné hodnoceni

Vécené hodnoceni zajist'uji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Databaze hodnotitelit RO
OP VVV s ohledem na tematické zaméteni predlozené zadosti o podporu. VSichni hodnotitelé
prochazi ftadnym vybérovym fizenim a ndsledné odbornym Skolenim zaméfenym
na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vécného hodnoceni
bude ukoncena nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data ukonceni pfedchozi faze schvalovani.
O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan interni depesi.

Hodnoceni kazdé zadosti o podporu provadi vzdy samostatn¢ dva hodnotitelé do hodnotici
tabulky v IS KP14+, pficemz vysledny pocet bodi je vypocitan jako primér z poctu bodu
pridélenych obéma hodnotiteli. Celkovym vysledkem vécného hodnoceni jsou dvé hodnotici
tabulky hodnotiteli.

Pokud je splnéna alespoii jedna z nasledujicich podminek:

- bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelt se v ramci alespon jednoho hodnoticiho
kritéria vyznamné 1i$i, tj. bodovy rozdil hodnotitelii ¢ini min. vys$i bodi stanovenou
v ptiloze vyzvy Hodnotici kritéria;

- celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelii se vyznamné lisi, tj. bodovy
rozdil hodnotiteld ¢ini min. 20 bodu;

- jednotlivi hodnotitelé se 1i§i v celkovém ne/doporuCeni zadosti o podporu
k financovani, tzn., jeden z hodnotiteltt zadost o podporu doporucuje k financovani
a druhy nikoli;

je pro hodnoceni piitazen dal$i nezavisly hodnotitel, tzv. arbitr.

Arbitr provadi celé hodnoceni Zadosti o podporu. Pii svém hodnoceni ma k dispozici piedesla
dvé hodnoceni jednotlivych hodnotiteli. Jeho bodové hodnoceni v ramci jednotlivych
hodnoticich kritérii a vysledného bodového hodnoceni Zadosti o podporu se musi pohybovat
Vv bodovém rozpéti, které stanovili predesli dva hodnotitelé. Vysledné bodové hodnoceni je
definovano zpracovanou hodnotici tabulkou arbitra, ktery tabulku dotvaii na zdkladé
bodového hodnoceni jednotlivych kritérii, celkového bodového hodnoceni provedeného
pfedchozimi hodnotiteli a na zakladé¢ svého posouzeni. Celkovym bodovym vysledkem
hodnoceni projektu je pocet bodl piidéleny arbitrem a hodnotici tabulka arbitra.
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Kritéria vécného hodnoceni, v¢. jejich funkce a popisu zptisobu hodnoceni, jsou samostatnou
ptilohou vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylucovaci nebo kombinovanou:

- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se piidéluje bodové
hodnoceni.

- Vylucovaci kritéria jsou kritéria, jejichz nesplnéni znamend vylouceni zadosti
0 podporu z procesu schvalovani.

- Kombinovana kritéria jsou kritéria, za jejichz splnéni/nesplnéni se piidéluji body,
pii nesplnéni minimalni hranice bodu, ktera je stanovena vyzvou, je zadost o podporu
vyloucena ze schvalovaciho procesu.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti jednotliva
kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi komentat/zdivodnéni. Max. vySe bodul, kterou miize
hodnotitel/arbitr ptidélit celkem, je 100 bodi. V zavéru tabulky vypliuje celkovy komentaf
a oznaci, zda projekt ne/doporucuje k podpofe:

ANO — pokud projekt ziskd 65 a vice bodii a zaroven splituje minimalni bodovou hranici
viech kombinovanych kritérii a zaroven splni viechna vylu¢ovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dalsi faze procesu schvalovani,

NE — pokud projekt ziskd& méné nez 65 bodl a/nebo nesplni min. bodovou hranici
min. jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylucovaci kritérium.
Z4adost o podporu je z dalsiho procesu schvalovéani vylou¢ena.

5.4.3 Vybér projekta

Proces vybéru projektii bude zajistovan vybérovou komisi sloZzenou z odbornikli — internich
aexternich hodnotiteld vybranych z Databdze hodnotiteli RO OP VVV s ohledem
na tematické zaméteni predlozené zadosti o podporu a internich hodnotiteli/zastupctt RO OP
VVV. Vsichni hodnotitelé prochazi fadnym vybérovym fizenim a nasledné¢ odbornym
Skolenim zaméfenym na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy.
Faze vybéru projektli bude ukoncena nejpozdéji do 20 pracovnich dni od data ukonceni
pfedchozi faze schvalovani.

Pravidla a kritéria, dle kterych vybérova komise hodnoti Zadosti o podporu, jsou stanovena
Statutem a Jednacim fadem vybérové komise, viz http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vzory-dokumentu-op-vvv.

Vybérova komise rozhoduje o tom, zda bude zadost o podporu ne/doporucena k financovani,
piip. doporucena s vyhradou, tzn., projekt obdrzi podporu az po splnéni podminek
stanovenych vybérovou komisi.
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Po projednéni/formulovani ptip. vyhrad a ne/doporuceni vSech projektii nasledné vybérova
komise stanovi bodovou hranici pro doporucené projekty s ohledem na financni alokaci
vyzvy. V pfipad€, ze hranice disponibilni alokace bude stanovena mezi projekty se stejnou
vys§i bodu (napi. tii projekty hodnocené 70 body, z nichz na dva projekty alokace nestaci),
rozhodne RO OP VVV o navyseni alokace tak, aby byly podpofeny viechny projekty stejné
bodové hodnocené, nebo nebude podpoten zadny z projekti na hranici disponibilni alokace
(zadny ze tii hrani¢nich projektii se 70 body), tzn., alokace vyzvy nebude vycerpana.

Seznam ne/doporucenych zadosti o podporu podepisuje naméstek/naméstkyné pro ftizeni
sekce operaé¢nich programi MSMT.

Po procesu vybéru projekti u zadosti o podporu doporucenych s vyhradou/doporu¢enim muze
probihat proces negociace, pfi némz je ze strany zadatele upravena zadost o podporu
v souladu s doporuc¢enim/vyhradou vybérové komise a nasledné je doplnéna/upravena zadost
o podporu zaslana RO OP VVV.

5.5. Zpusob oznameni vysledki procesu schvalovani Zadateli

O vysledku vybéru projekti bude Zadatel informovan interni depesi. Uspé&sni zadatelé jsou
RO OP VVV osloveni prostiednictvim interni depeie s zadosti o doloZeni dokumentace
pottebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory.

6. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA VYDANI
PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti finan¢ni podpory Zadateli
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
6.2. Formy pridéleni finan¢nich prostredki

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydava poskytovatel podpory jako jednostranny pravni akt
ptijemci OP VVV v souladu s § 14 rozpoctovych pravidel v piipadé projektl, jejichz
pfijemcem neni organizaéni slozka statu (OSS) nebo piispévkova organizace (PO OSS),
vyjma PO zfizovanych MSMT a PO, jimz je dotace poskytovana na zakladé zvlastniho
zdkona. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je uvefejnén na webovych strankach MSMT
v sekci OP VVV.

6.3. Vyrozuméni o schvaleni Zadosti o podporu z OP VVV

Uspé&éni zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostfednictvim interni depese s zadosti
0 doloZeni dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.
Zadatel je povinen dolozit potfebnou dokumentaci ve lhité 15 pracovnich dni. V piipadé
nedodrZzeni stanovenych podminek bude Zadatel vyfazen z procesu schvalovani.
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Dokumenty budou pfikladany ve formé kopie (scanu) nebo elektronického originalu (vypisy
primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné
do elektronické podoby dle zdkona ¢. 300/2008 Sb.). Forma dolozeni bude specifikovana
V interni depesi.

6.4. Doklady potfebné k vydani pravniho aktu o poskytnuti/prevodu
podpory

Po dodani pozadovanych dokladi Zadatelem RO OP VVV zahaji kompletaci a piipravu
podkladil pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory. Rozhodnuti o poskytnuti
dotace je vydano nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data, kdy Zadatel piedlozi vSechny
podklady pozadované poskytovatelem podpory k vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu
podpory. Na poskytnuti dotace neni pravni narok.

Pozadované podklady nad rdmec uvedeny v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast:

Upravena zadost o podporu v IS KP14+ dle pokynu administratora RO OP VVV véetné
aktualizovaného finanéniho plinu predfinancovani a vyudctovani (v pripadé nutnosti
kraceni rozpoctu na zakladé hodnoceni), ktery bude slouzit pro nastaveni zavaznych
pribéznych financnich ukazateli projektu a pro urceni vySe prvni zalohové platby, jez
bude uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu podpory;

6.5. Pridéleni finan¢ni podpory

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO
RIZENI

7.1.  Monitorovani
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast
7.1.1 Prubézna zprava o realizaci projektu.

Termin pedkladani pribézné Zpravy o realizaci projektu/Zadost o platbu:

Piijemce je povinen piedlozit prvni priib&Znou Zpravu o realizaci projektu /Zadost o platbu
do 20 pracovnich dni po uplynuti tii mésici od zahajeni fyzické realizace projektu
nebo ode dne vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, podle toho, co nastane
pozdgji. Dalsi priibéZnou Zpravu o realizaci projektu/Zadost o platbu je piijemce povinen
ptedlozit do 20 pracovnich dni po uplynuti Sesti mésicii od ukonceni piedchoziho
sledovaného (monitorovaciho) obdobi.
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Postup pro administraci, vraceni k pfepracovani a schvalovani Zpravy o realizaci
projektu/Zadosti o platbu je popsan v Pravidlech pro Zadatele a piijemce OP VVV — obecna
Cast, v kapitole 7.1.

V piipadé¢, ze ptijemce realizoval zpusobilé vydaje na projekt jiz pted vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/ptevodu podpory, miize piijemce vyuzit moznost ptredlozeni prvni pribézné

vvvvvv

Zpravy o realizaci projektu/ Zadost o platbu.

Pifjemce predlozi RO OP VVV Vv prvni ZoR projektu jako jeji piilohu seznam zapojenych
Skol — skol jako center kolegialni podpory a vziajemného uceni pedagogli a Skol. Seznamy
budou zvetejnény v ramci metodické podpory Mistnich akénich plant (MAP).

Podminka pro povinné volitelné aktivity I. a IV.:

Kazdych 12 mésicu (tj. kazdou 2. ZoR) od zahajeni fyzické realizace projektu musi ptijemce
projektu dodat prob&zné vystupy tak, aby Ridici organ mohl zhodnotit jejich piinos
a pripadné dalsi vyuziti pro nasledné vyzvy a pro piipravu Sablon. K prezentaci vystupt
uspofada v sidle poskytovatele dotace seminaf. Z kazdého setkani, kde bude probihat
prezentace vystupi, je piijemce povinen dolozit RO prezenéni listinu, program a zavéry, a to
ke kazdé ZoR, ve které budou narokovany vydaje vztahujici se k této aktivité.

7.1.2 Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

7.1.3 Zavérecéna zprava o realizaci projektu

Piijemce je povinen predlozit RO OP VVV zavérenou Zpravu o realizaci projektu/Zadost
o platbu do 40 pracovnich dnt od data ukonceni fyzické realizace projektu, nejpozdéji vsak
do 26. 2. 2021 (v ptipadé, ze datum ukonceni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2020).

7.1.4 Zavéreéna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale Zavérecna ZoR
za celé obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.
7.1.5 Prubézna zprava o udrzitelnosti projektu
Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.
7.1.6 Zavérefna zprava o udrzitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.
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7.2.  Zmény projektu a doplnéni projektu
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
7.2.1 Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast.
7.2.2 Podstatné zmény v projektu

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast plati, ze za podstatnou zménu
se povazuje zmena zapojenych Skol v roli center kolegialni podpory a vzajemného uceni skol.

7.2.3 Zmény v obdobi udrzitelnosti
Pro tuto vyzvu je tato ¢ast Pravidel pro zadatele a ptijemce — obecna Cast nerelevantni.
7.3.  Ukoncovani projektu a udrZitelnost

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast. Cast tykajici se udrzitelnosti
Vv Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast je pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.3.1 Casovy ramec ukonéovani projektii

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

7.3.2 Ukon¢eni projektu z hlediska formalniho zajiSténi
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

7.3.3 Ukon¢eni projektu z hlediska monitorovani a financovani
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

7.3.4 NedosaZeni ucelu dotace pri ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
7.3.5 Predc¢asné ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
7.3.6 Udrzitelnost projektu

Pro tuto vyzvu je tato kapitola nerelevantni.
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8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO
RIZENI

8.1. Financovani projektu
8.1.1 Financovani ex post

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zpusob financovani nerelevantni.

8.1.2 Financovani ex ante

Pro projekty v ramci této vyzvy je stanoven zpusob financovani ex ante. VySe prvni zalohové
platby je stanovena na max. 30 % celkovych zpusobilych vydaji projektu a konkrétné
bude stanovena pro dany projekt na zdklad¢ predpokladu cerpani zpulsobilych vydaja
v prvnich dvou sledovanych (monitorovacich) obdobich a uvedena v pravnim aktu
0 poskytnuti/ptevodu podpory.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zalohové platby (prvni zalohova platba
anasledné¢ na zakladé predlozeného vyltctovani v ramci pribéznych Zprav o realizaci
projektu/Zadosti o platbu) maximalné do vyse spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu
s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5., maximalné¢ vSak do vySe 95 % celkovych
zpusobilych vydaji projektu Vv pfipadé, ze piijemce je povinen spolufinancovat projekt
minimalné v podilu 5 % celkovych zplisobilych vydajt projektu.

8.1.3 Financovani zptisobem kombinovanych plateb

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zpusob financovani nerelevantni.
8.1.4 Provadéni plateb OSS, organizaci OSS (PO OSS)

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zplisob financovani nerelevantni
8.1.5 Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno V Pravidlech pro Zadatele a prijemce — obecna c¢ast. Nad ramec Pravidel
pro zadatele a piijemce — obecné ¢ast plati nasledujici:

V piipadé povinnosti zadatele/piijemce spolufinancovat projekt s minimalné 5 % celkovych
zpusobilych vydaji projektu neni zadateli/pfijemci stanovena povinnost spolufinancovat
minimalng 5 % z kazdého narokovaného vydaje v ramci predlozeného vyuétovani dané ZoP
za jedno sledované (monitorovaci) obdobi, ale minimalné 5 % z celkové ¢astky vyuctovanych
zptisobilych vydajii v ramci dané ZoP. Zpisob spolufinancovani zadatel popise v zadosti
0 podporu. V pripad¢, ze pfijemce bude projekt spolufinancovat formou vécného ptispévku, je
povinen toto spolufinancovani prokazat nejpozd&ji pii ukonceni projektu — tj. v ramci
zavéreéné Zpravy o realizaci projektu/zavéreéné Zadosti o platbu.
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V piipadé, ze zadatelem/pfijemcem je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost Skol a Skolskych
zafizeni zapsand ve Skolském rejstiiku a nezfizend ministerstvy, je spolufinancovani
Z vlastnich zdroji zadatele/piijemce stanoveno stejn€ jako v pripadé Skol a Skolskych zatizeni
ztizenych ministerstvy na 0 % celkovych zpusobilych vydaju projektu.

Tabulka: Pomér rozdéleni financnich prostfedki mezi programové oblasti OP VVV
(mezi méné a vice rozvinutymi regiony)

Misto realizace Misto dopad Méné rozvinuty Vice rozvinuty
projektu projektu region region
Méng¢ rozvinuty Mén¢ rozvinuty
. Y . Y 100 % 0%
region region
Vice rozvinuty Méné rozvinuty 100 % 0%

region

region

Pomeér rozdéleni finan¢nich prostiedkli mezi méné a vice rozvinutymi regiony zadava zadatel
do IS KP14+ v zéddosti o podporu (v ramci Kategorie regionu, viz kapitola Specifické cile
v Uzivatelské pfirucce IS KP14+ — Pokyny pro vyplnéni formulafe zadosti o podporu).
Tento pomér nepredstavuje spolufinancovani v projektu ze zdroji EU, SR a zdroji
Zadatele/prijemce. Ze zadaného poméru mezi méné¢ a vice rozvinutym regionem
monitorovaci systém vypocitd rozpad zdroju financovani mezi EU, SR a mezi zdroje
zadatele/piijemce. Povinnd mira spolufinancovani  zadatele/piijemce se doplni
V monitorovacim systému automaticky, ale tuto hodnotu % vlastniho spolufinancovani muize
(v nékterych ptipadech musi) zadatel upravit, nikdy vSak nesmi byt tato hodnota nizsi, nez je
nastavena ve vyzvé. Zadatel je povinen pfi stanoveni vyse vlastniho spolufinancovani pfi
zpracovani zadosti o podporu postupovat také dle UZivatelské ptirucky IS KP14+ — Pokyny
pro vyplnéni formulare zadosti o podporu.

Jednotlivé rozpady zdrojii financovani podle typu piijemce jsou uvedeny v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, Tabulka ¢. 1 kapitoly 8.1.5.

8.2. Utetnictvi a dokladovani

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
8.3. Bankovni ucet

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast.
8.5. Dain z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
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8.6. Uplné vykazovani vydaja

Upraveno Vv Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. V ramci realizace projekta této
vyzvy je vyuzita zjednodusena forma vykazovani, viz kapitola 8.7.

8.6.1. Pravidla pro specifické druhy ucetnich dokladi
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.
8.6.2. Zpisobilé vydaje

Pravidla zpisobilych vydaji nad ramec Pravidel pro zadatele a pfijemce — obecna Cast:

Z casového hlediska jsou vydaje zpusobilé ode dne vyhlaseni vyzvy v IS KP14+ (toto
datum piedstavuje prvni mozné datum pro vznik zpusobilych vydaji).

V ptipadé, ze zadatel/pfijemce hodld ode dne vyhlaSeni vyzvy zapocit fyzickou realizaci
projektu, je tento okamzik zacatkem fyzické realizace projektu. V ostatnich ptipadech se
jednd o zahijeni projektu. V pfipadé, ze datum zahajeni projektu je dfivéjsi nez datum
zahajeni fyzické realizace projektu, jsou od data zahijeni projektu zplsobilé pouze vydaje
spojené s pripravou projektu, nikoliv s kli¢ovymi aktivitami projektu.

Vydaje vynalozené na zaklad¢ pracovni smlouvy uzaviené pied datem zptisobilosti vydaji
mohou byt uznany za zpisobilé pouze za predpokladu, ze prace byla provedena az
po zptistupnéni vyzvy v IS KP14+. Nicméné pracovni népln vztahujici se k projektu musi byt
upravena dodatkem k takové pracovni smlouvé, ptipadné jingym adekvatnim zpusobem
odpovidajicimu vnitinim piedpisim zadatele/piijemce/partnera.

Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2020.

Zpisobilost vydaji po ukonéeni fyzické realizace projektu — po ukonceni fyzické realizace
projektu jsou zpusobilé ty vydaje, které souvisi S jeho ukon¢enim a administraci ukoncovani
projektu. Dale se muze jednat o naklady, které vznikly v dobé realizace projektu a jsou vécné
zpiisobilé, ale jejich (thrada probéhla az po ukonéeni fyzické realizace projektu. Uhrada téchto
vydajii musi probéhnout nejpozdéji do doby predlozeni zavéreéné ZoR projektu/ZoP.

Piimé vydaje neinvesti¢ni
» Osobni vydaje

Do kategorie primych osobnich vydaji se Fadi odborné pozice projektu — piispévek
na mzdu osobam v pracovnépravnim vztahu.

Pro projekty vyzvy Gramotnosti plati v souladu s kapitolou 8.6.2.1.3 Pravidel pro zadatele
a piijemce OP VVV — obecna ¢ast nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/plati, které jsou
definované v dokumentu Seznam mezd/platii a mozné postupy stanoveni mezd/platit
pro zameéstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektii Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani zvefejnéném na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

e dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV;
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e dle bodu 2 — Alternativni zptisob vypoctu sazby mzdy/platu;

e dle bodu a — Vyuziti limitd stanovenych v kapitole 1 uvedeného dokumentu.
V piipadé vyuziti moznosti dle bodu 1 a/ nebo dle bodu a jsou limity stanovené ve vySe
uvedeném dokumentu nepiekrocitelné (tzn. max. hrubd meési¢ni mzda ve vysi 56 000,-
K¢/72 800,- K¢).

Pro prokazani ptimych osobnich vydajt plati nad ramec pozadavku stanovenych v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nasledovné:

Pro dokladovani mzdovych néklad musi byt doloZzeno ¢estné prohlaseni prijemce/partnera
a soucasné za projekt souhrnné za vSechny zaméstnance, ktefi jsou zapojeni do projektu, ze
za sledované obdobi bylo u nich dodrzeno pravidlo o 1,2 tivazku (definované¢ho v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce — obecna cast).

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nebo jeji piilohy musi
obsahovat:

- identifikaci projektu, do kterého je pracovnik zapojen,

- popis pracovni ¢innosti (tj. napli prace) relevantni pro projekt,

- rozsah ¢innosti, tzn. tvazek ¢i pocet hodin za ¢asovou jednotku (mésic, rok, apod.),

- udaj o mzd¢ nebo platu (zpravidla platovy vymeér).

Pracovni vykazy jsou u zaméstnance projektu vyzadovany jen pii vyskytu alesponn jedné

Z nasledujicich dvou okolnosti:

a) jedna se o pracovnika, ktery v ramci daného pracovnépravniho vztahu vykonava ¢innosti
pro projekt i mimo projekt;

b) jedna se o projekt, ve kterém se vyuzivaji nepiimé naklady, a u dané pracovni pozice
nelze dopiedu vyloucit riziko, Ze by vykonavala i agendu zafazenou do nepiimych
naklada'® (tzn. je zde riziko dvojiho financovani). Zda existuje riziko dvojiho
financovani, rozhodne pfijemce (partner)/poskytovatel podle popisu pracovni Cinnosti
daného zaméstnance®, v pfipad¢ nejasnosti I1ze prostfednictvim IS KP14+ kontaktovat
pracovnika RO odpovédného za dany projekt.

Vykazy se zpracovavaji za jednotlivd sledovanid obdobi (monitorovaci obdobi), obsahuji
podpis zameéstnance a nadiizeného (¢i podpis jiné osoby odpovédné za potvrzeni vykazu,
napfi. projektového manaZzera), u obou podpisii je datace.

Obsah pracovniho vykazu: Pracovni vykazy obsahuji podpis zaméstnance a nadfizeného (¢i
podpis jiné osoby odpovédné za potvrzeni vykazu, napt. projektového manazera), u obou

18\/ piipadé kombinace odbornych a administrativnich aktivit u jedné pracovni pozice Zadatel jiZz v rozpo&tu v Zadosti
0 podporu rozdéli predpokladany tvazek nalezejici témto aktivitdim mezi piimé a administrativni vydaje. Zatimco cast
odbornych aktivit je v rozpoc¢tu uvedena jako piimy vydaj, ¢ast administrativnich aktivit je zahrnuta do administrativnich
vydaju. Rozdéleni je nezbytné pouze u projektu, u kterého zadatel predpoklada vyuziti nepiimych naklada.

1% Neni nicméng nutné, aby viechny &innosti, které se objevi ve vykazu prace, byly uvedeny v tomto popisu (tj. zptisobilé
vydaje projektu predstavuji i osobni naklady spojené s praci, kterou popis pracovni pozice vyslovné nepokryva, ale ¢innost
spada do obecnéji formulovaného popisu ¢innosti a aktivita byla pro projekt potiebna/nezbytna).
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podpist je datace. Pracovni vykazy jsou ptredkladany v souhrnném pichledu za jednotliva
sledovana obdobi (monitorovaci obdobi).
Pracovni vykaz musi minimaln¢ obsahovat nasledujici udaje:

e identifikace projektu;

e identifikac¢ni udaje: jméno a pifijmeni pracovnika, nazev pozice, typ pracovnépravniho
vztahu, Gvazek zaméstnance tykajici se daného pracovnépravniho vztahu, z toho
pracovnépravniho vztahu v projektu;

e fond pracovni doby pracovnika v daném mésici v hodinach;

e pocet hodin dovolené, z toho pocCet hodin dovolené pro projekt tykajici se jen
odménovani v rezimu piimych vydaji (v detailu na dvé desetinna mista);

e pocet hodin nemocenské, z toho pocet hodin nemocenské pro projekt tykajici se jen
odménovani v rezimu piimych vydaji;

e pocet skute¢né odpracovanych hodin, z toho odpracovanych hodin pro projekt tykajici
se jen odménovani v rezimu ptimych vydaji;

e popis ¢innosti/skupin ¢innosti, které pracovnik vykonaval pro projekt (tyka se pouze
¢innosti hrazenych z pfimych vydaji projektu) a ke kazdé pocet hodin (nevypliuje
detail, ktery den pfesn¢ danou c¢innost vykonaval. Zaméstnavatel ovSem musi byt
schopen v ptipadé¢ kontroly poskytnout zdznam o poctu odpracovanych hodin za dany
mesic celkové 1 pro projekt). Hodiny stravené ¢innostmi mimo projekt nebo ¢innostmi,
které zakladaji nepiimé néklady, jsou zahrnuty v celkovych Ciselnych tidajich za dané
sledované obdobi, ale neuvadi se k nim, co pracovnik béhem nich vykonaval;

e prohlaSeni o pravdivosti udaji;

e podpis a datum podpisu zaméstnance, jméno a piijmeni, podpis a datum podpisu
osoby opravnéné pravdivost vykazu potvrdit.

Jinym zpisobem, nez v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ast, se stanovuje
zpisobilost ndhrady za dovolenou. Pro zaméstnavatele definované v § 109 odst. 3 zdkoniku
prace ¢. 262/2006 Sb. je nadhrada zptsobila v rozsahu 5 tydnti v roce.

8.6.3 Nezpiisobilé piimé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ést.

Priklady nezptisobilych piimych vydaji v ramci této vyzvy (nad ramec Pravidel pro Zadatele
a pfijemce — obecna ¢ast):

* vydaje spojené s podporou infrastruktury, ktera primarné nesouvisi se vzdélavanim
(napft. ubytovaci kapacity pro studenty, menzy, sportovistg, ...).;

« vydaje spojené s prestavbou nebo stavebni ¢asti modernizace stavajicich vzdélavacich
instituci a organizaci plsobicich ve vzdélavani pro zajiSténi dostupného kvalitniho
regiondlniho vzdélavani, vcetné piislusné veiejné infrastruktury podle stavebnich
ptedpisii a souvisejici vybaveni vzdélavacich instituci a organizaci.

8.7. ZjednoduSené vykazovani vydaji

V ramci této vyzvy bude aplikovdna zjednoduSena forma vykazovani — c¢ast celkovych
zpusobilych vydaji projektu bude vykazovana formou nepifimych ndkladd. Konkrétni
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pausalni sazby v zavislosti na vysi piimych zptisobilych vydaji jsou uvedeny v Pravidlech
pro zadatele a pfijemce — obecna Cast, kapitola 8.7.1.1.

8.7.1. Nepiimé naklady

Konkrétni pausalni sazby v zavislosti na vysi piimych zptsobilych vydaji pro projekty
V ramci této vyzvy jsou nasledovné:

Dolni hranice (v K¢) Horni hranice (v K¢) Sazba
primych vydajua primych vydaju nepiimych nakladi

0 13 000 000 25%

13 000 001 21 000 000 21 %

21 000 001 30 000 000 18 %

30 000 001 40 000 000 16 %

40 000 001 50 000 000 14 %

50 000 001 a vice 12 %

9. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA KONTROL
A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA OPRAVNYCH
PROSTREDKU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

11. KAPITOLA — INDIKATORY OP VVV

11.1. Vyklad pojmi
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
11.2. Pokyny pro Zadatele

Jako ptiloha Zadosti o podporu projektu je predkladan Piehled klicovych vystupti k naplnéni
indikatort projektu ESF. V této ptiloze Zadatel specifikuje dil¢i vystupy indikatoru 513 01
Pocet vzdélavacich modulii s metodikou a vzdélavacim programem (naptf. metodika,
e-learning, vzorové vzdélavaci lekce, vyukova skripta, audiovizudlni materidly pro pedagogy,
apod.), které jsou potiebné pro naplnéni daného indikatoru. V uvedeném piehledu je nezbytny
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popis dil¢iho vystupu, Gcel a ziejma vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto dil¢i
vystupy je treba stanovit vzdy k jednotce cilové hodnoty indikdtoru. Naptiklad pokud
indikator 5 13 01 Pocet vzdelavacich modulu s metodikou a vzdélavacim programem bude mit
cilovou hodnotu dva, musi zadatel jasn¢ odd¢lit dil¢i vystupy indikatoru, ucel a vazbu
na harmonogram k jednotce 1 (dil¢i vystupy pro 1. modul), jednotce 2 (dil¢i vystupy pro 2.
modul), atd.

11.3. Pokyny pro prijemce

Indikdtorova soustava pro vyzvu Gramotnosti

Typ | Kéd NCI | Indikator Monitorovani a dokladovani indikatora

51212 Pocet mimoskolnich | Hodnoty indikdtoru se monitoruji a dokladaji
aktivit vedoucich k | pravidelné v prib&hu realizace projektu.

rozvoji kompetenc Kazdy typ mimoskolni aktivity se zapocitava

v ramci projektu pouze jednou. V pftiloze ZoR
projektu piijemce dolozi piehled vzdélavaci
¢innosti s popisem zrealizovanych aktivit.

Pro kontrolu na misté pfijemce uchovava ttidnici
mimoskolni ¢innosti.

51301 Pocet vzdélavacich | Hodnoty indik4toru se monitoruji a dokladaji
modult s metodikou | pravidelné v prubéhu realizace projektu.
a vzdeélavacim

programem Piijemce k ZoR projektu piikladd ,,Piehled

klicovych vystupti k naplnéni indikéatort projektu
ESF“ s vyctem vytvofenych klicovych vystupt
ve sledovaném  (monitorovacim)  obdobi
a soucasné piiklada vytvorené dil¢i vystupy.

Vystup

K zavérecné ZoR prtilozi finalni odpilotovany
vystup.

52602 Pocet platforem pro | Hodnoty indikatoru se monitoruji a dokladaji
odborna  tematickd | pravideln€ v pribehu realizace projektu.

setkani V ZoR projektu ptijemce doklada kopii zpravy

0 zfizeni platformy pro odborné tematické
setkani a kopii zpravy o ¢innosti. Vytvorené dilci
vystupy napfiklad — zdpisy, analyzy, plany,
vyukové lekce, zpravy, studie, prezentace
z vystoupeni lektora, apod., dle typu vystupu
z ¢innosti platformy, jsou uloZeny u projektové
dokumentace pro piipadnou kontrolu na misté
a budou zvetejnény.

RO OP VVV si mize vyzadat doloZeni dil¢ich
vystupti pii kontrole ZoR projektu.
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51715 Pocet déti a zaka | Hodnoty indikatoru se monitoruji pravidelné
Romti zaclenénych | v pribéhu  realizace  projektu.  Indikator
do vzdélavani se nedoklada, zpusob zapoditani je uveden
Vv definici indikatoru.

50810 Pocet organizaci, | Kazda organizace se zapocitava v ramci projektu
které¢ byly ovlivnény | pouze jednou. Nejpozdéji V piedposledni ZoR
systémovou projektu pfijemce vykaze dosud dosazenou
intervenci hodnotu adolozi vyplnény formulai "Piehled

organizaci, které byly ovlivnény systémovou
intervenci". K vykdzanym organizacim dolozi
zpravu o zapojeni organizaci v¢. reflexi
jednotlivych zapojenych organizaci.

Vysledek

V posledni ZoR piijemce vykaze celkovou
dosazenou hodnotu, k ni dolozi kompletni
prehled organizaci a doplni zpravu o piipadné
dals§i organizace a jejich zatim nedolozené
reflexe.

Definice indikiatori OP VVV jsou na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy-1/monitorovaci-indikatory-op-vvv, specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny
Ve vyzve.

V ramci realizace je ptiloha Piehled klicovych vystupii k naplnéni indikatorti projektu ESF
prikladana k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vyétem vytvoienych kliCovych vystupt
indikatoru 5 13 01 Pocet vzdeélavacich modulit s metodikou a vzdélavacim programem
ve sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zména planu se tidi postupy uvedenymi v kapitole
7.2.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd cast jako podstatnd zmeéna projektu
nezakladajici zménu pravniho aktu.

Pifjemce je povinen umoznit RO volné §ifeni vystupt projektu a poskytnout RO vystup
projektu v elektronické formé pro tGcely umoznéni jeho stahovani tietimi osobami. Bude-li
pfijemce vyzvan RO, aby smluvné umoznil §ifeni vystuptl, je povinen uzaviit licenéni nebo
podlicen¢éni smlouvu. Licenéni smlouva se uzavird v ptipadé¢, kdy je pfijemce pifimo tvirce
vystupii. RO je v tomto piipadé nabyvatelem dané licence. Podlicenéni smlouva se mezi RO
a pfijemcem uzavira v pfipadé¢, kdy autorem vystupu je dodavatel, s nimZ pifijemce uzaviel
licen¢ni smlouvu. Pfijemce musi mit k dodavatelsky pofizenému vystupu prava v takovém
rozsahu, aby mohl RO udélit neomezenou nevyhradni licenci véetné predmétného dila
(vystupu) samotného, a to v zasad¢ v elektronické formé.

Vsechny vystupy projektt v¢. dil¢ich vystupt indikatoru 5 13 01, 5 26 02, které mohou byt
dale cilené vyuzZivany pro ucely vzdélavani (odborné clanky a publikace, materidly
pro vyuku, videa véetné videohospitaci, e-learningové kurzy, testové ulohy, atd.), musi byt
nabidnuty ke zvefejnéni na Metodickém portdlu RVP.CZ (o vhodnosti zveFejnéni a formé
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publikace rozhodne koordinator Metodického portalu RVP.CZ) nebo v systému InsplS
SET nebo E-LEARNING? (provozuje Ceska §kolni inspekee).

11.4. Financni postihy v diisledku pochybeni prijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

12. KAPITOLA — ZADAVANI ZAKAZEK

Piijemce podpory je povinen uskutecnit pofizovani zbozi a sluzeb (nebo jiné srovnatelné
transakce) v souladu se zasadami pravidel pro vybér dodavateli a predpisi o zadavani
vetfejnych zakazek, a to tak, aby bylo zamezeno pfeneseni vetejné podpory na podnik.

Uspory projektu

Vznikne-li pii zadavacim fizeni tspora v podob¢ rozdilu mezi piedpokladanou cenou zakazky
a cenou nasmlouvanou, vznika na projektu Gspora.

e Pfijemce je povinen (prostfednictvim zménového fizeni) uspotfené financni prostredky
pfesunout do polozky rozpoétu Uspora k rozdéleni. Tento piesun bude vzdy
nepodstatnou zménou rozpoctu;

e Jakmile kumulativni vySe Uspor ptfesdhne 10 % z celkovych zplsobilych vydaji
projektu, pfesunuje pifjemce finanéni prostfedky do polozky rozpodtu Uspora
nad 10 %;

e Z polozky Uspora k rozdéleni piijemce presouvé finanéni prosttedky zpravidla jednou
ro¢né¢ do rozpoctovych polozek, kde je schopen je smysluplnym a hospoddrnym
zpusobem pouzit. V pifipadé¢ okamzité potieby mize piijemce zménu navrhnout
kdykoliv. Pro ur€eni, zda se jednd o zménu podstatnou nebo nepodstatnou, plati
obecna pravidla popsana v kapitole 7 Pravidel pro zadatele a ptijemce.

Z polozky Uspora nad 10 % jiz piijemce presouvat finanéni prostfedky nesmi. RO z4ada
pfijemce, zpravidla jednou ro¢né, aby formou zadosti o podstatnou zménu predlozil RO navrh
na vydani zmény Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jimZ se o zdstatek polozky Uspora
nad 10 % snizi celkové zpusobilé vydaje projektu. O stejnou Castku je pak ponizen i fixni
finan¢ni ukazatel, je-li stanoven na datum nasledujici po terminu zadosti o podstatnou zmeénu.
Ptijemce je povinen na tuto Zadost reagovat zaslanim pfedmétné Zadosti o podstatnou zménu.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

prg systémy provozované CSI jsou preferovanymi formaty: a) Video — alespoit HD, max. FullHD, rozlideni ve formatech
mp4 nebo avi, pfi¢emz pro vyukovy obsah (e-learning) bude postacovat trvalé vystaveni videa ve vetejné knihovné (napf.
YouTube), b) Audio — formaty wav, mp3 nebo wma, vzorkovaci frekvence min. 44 kHz, bitova hloubka min. 16 bit, stereo.
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14. KAPITOLA -SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna cast. Tato vyzva neni ani synergicka
ani komplementarni.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola uptesiiuje podminky definované v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna cast.
15.1. Zakladni povinnosti Zadatele/pFijemce v oblasti vefejné podpory

Poskytované prostiedky nemaji charakter vefejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy
0 fungovani Evropské unie.

Na zakladé ¢l. 107 odst. 1 SFEU se pravidla statni podpory obecné pouziji pouze tehdy, je-li
pfijemcem podpory ,,podnik”. Podle ustilené judikatury Soudniho dvora jsou podniky
vymezeny jako subjekty, které vykonavaji hospodarskou ¢innost, bez ohledu na jejich pravni
postaveni. Oznaceni konkrétniho subjektu za podnik proto vzdy zéavisi zcela na povaze jeho
¢innosti. Subjekt, ktery vykonava jak hospodaiské, tak nehospodarské Cinnosti, se povazuje
za podnik pouze v souvislosti s hospodaiskymi ¢innostmi. Hospodaiskou ¢innost predstavuje
jakéakoliv ¢innost spocivajici v nabizeni zbozi nebo sluzeb na trhu. U pojmu sluZeb se
ptedpokladé, Zze se jednd o vykony poskytované zpravidla za tplatu. V tomto ohledu je
zékladnim charakteristickym znakem uplaty ve skute¢nosti to, Ze predstavuje hospodaiské
protiplnéni za dotCeny ukon.

Aby pfijemce spliioval podminky pro financovani z vetejnych zdroji v rezimu nezakladajicim
vetfejnou podporu, je nutné, aby v ramci projektu byly podpoteny takové ¢innosti, které maji
primarné¢ nehospodarskou povahu. Podpora se poskytuje ptijemci jen na uhradu nezbytnych
nakladi realizovaného projektu, coz znamend, Ze do rozpoctu projektu nesmi byt
zakalkulovan zisk. Zisk nesmi byt z podpory ani fakticky realizovan.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL.7 A 8
OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ést.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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18. PRILOHY

18.1. Priloha ¢. 1: Vzor — Jednotny formuldaF pro vyrizovani Zzadosti
0 piezkum rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.

18.2. Priloha €. 2: Vzor — PriibéZna/zavérecna zprava o realizaci
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

18.3. Piiloha ¢. 3: Vzor — Zavérecna zprava za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecna Cast.

18.4. Priloha ¢. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci
Upraveno v Pravidlech pro zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.

18.5. Priloha €. 5: Vzor — Zprava o udrzitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecna ¢ast.

18.6. Priloha €. 6: Obchodni podminky zakazek na stavebni prace
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.7. Priloha ¢. 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecnd ¢ast.

18.8. Priloha €. 8: Namitka proti kontrolnimu zjiSténi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ast
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18.9. Priloha ¢. 9: Zpiisob doloZeni priloh k Zadosti o podporu

Ptehled relevantnich ptiloh k zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Vzory ptiloh k zadosti o podporu jsou pro informaci umistény
na webovych strankach MSMT (odkaz na elektronickou verzi: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vzory-dokumentu-op-vvv). Aktualni
znéni vzorovych piiloh k zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+ u vyhlaSené vyzvy. Aktualizace vzora ptiloh zédosti o podporu neni
zmeénou Vyzvy.

Dokumenty budou ptikladany ve formé kopie (scanu) nebo elektronického originalu (vypisy primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty
vzniklé autorizovanou konverzi z listinné do elektronické podoby dle zadkona ¢. 300/2008 Sb.).

: NP YRSy . SR - o Forma doloZeni Va}zk')a} na e
Nazev povinné prilohy Zadosti o podporu |Zpusob dolozeni prilohy, popis dolozeni . . . . [|Jazyk |kritérium Kdo doklada
(original/kopie) hodnoceni

Zadatel — &estné prohladeni v zadosti o podporu (v L
Cestné prohlaseni k opravnénosti IS KP14+) Origindl nebo x
- g 2 o v . ufedné oveétena  |CJ F3, P3, P4 Kazdy opravnény Zadatel a partner
Zadatele/partnera partner — pfiloha zadosti o podporu (vzor) Kopie

Zadatel — Cestné prohlaseni v zadosti o podporu (v Original nebo

Cestné zévéretné prohlaseni ISKP14) Gfednd ovéfens |G |F3,P3,P4  |Ka’dy opravnény adatel a partner
Zadatele/partnera partner — pfiloha zadosti o podporu (vzor) Kopie

Zadatel — &estné prohlaseni v Zadosti o podporu (v
Prohlaseni Zadatele/partnera o zajiSténi P pocp (

vlastnich prostiedkii na realizaci projektu
(plati pouze v piipadé finanéni spoluucasti)

Original nebo “1v AV
+ .

IS KP14 )w 3 . GFedné ovéfend |G F3. P4, F11 Kva}zdy vopravrier}y Zada,t?l a.partner v
partner — pfiloha zadosti o podporu (vzor) Kopie pfipadé finan¢ni spoluicasti

Zadatel — &estné prohlaseni v zadosti o podporu (v Original nebo Soukromopravni subjekty -
Prohlaseni, Ze Zadatel/partner neni v IS KP14+) £ . likvidace, insolvence. Skoly,

likvidaci ani v insolven¢nim Fizeni partner — pfiloha zadosti o podporu (vzor) lligeg;iige ovéfena \CJ F3,P3, P4 Skolska zatizeni, OSS, pfisp. org.,

vef. VS - pouze insolvence
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Forma doloZeni

Vazba na

Nazev povinné prilohy zZidosti o podporu |Zpisob doloZeni prilohy, popis doloZeni ) Jazyk krlterlum’ Kdo doklada
hodnoceni
S Iy o T , . Original nebo “1v (o
Doklad o pravni subjektivité Ptiloha Zadosti o podporu - vypis z obchodniho nebo tifedné oviend |G F3 P3. P4 Kazdy opravnény zadatel a partner
Zadatele/partnera* jiného obdobného rejstiiku kopie Y kromé& OSS a pfisp. org.
Ptiloha zadosti o podporu - zfizovaci listina, statut,
Doklady k opravnénosti Zadatele/partnera |stanovy, spolecenska smlouva, Kopie prosta CJ F3, P3, P4 Kazdy opravnény zadatel a partner
zakladatelska listina
Dolflady 0 bezdluzrnostl vici org%num statni Piloha 7adosti o podporu - potvrzeni vystavena (,)Vrlglrial nvevbo L Kazdél opravnény zadatelva ,partner
spravy a samospravy a zdravotnim clugnmi (Fady* ufedné ovéfend  |CJ F3,P3, P4 kromé partnera bez finan¢niho
pojistovnam* p ymt Y kopie ptispévku
. . . Original nebo
D i bezith i Ptiloha zadost d -Vy tiik .
ia(:ll;l:le(:e(/) t::tsltl:;:izu onnosti trrelst(i‘i *a;:a OSH © podporti - Vypis Z rejstrik ufedné ovérend  |CJ F3 Kazdy opravnény zadatel a partner
. kopie
) B . H3ky *#%%qokladaii ; i1ef
* ne starsi neZ 90 dni od podani zadosti o **finanéni Ufad, zdravotni pojistovny, Ceska sprava | . v?,,pls z 5 ., do ada}p Ovso,b yj? dnajici
i1 . rejstiiku trest jménem opravnéného zadatele a
podporu socialniho zabezpeceni o
fyzickych osob partnera
Harmonogram klicovych aktivit Ptiloha z&dosti o podporu (vzor) Original CJ F3, V2.6 Kazdy opravnény zadatel
y iovy y U éni . . - F3, V3.1, T,
il:lr(;ihklz:):il‘il;or‘zzr(tzyggg U k naplnéni Ptiloha Zzadosti o podporu (vzor) Original Cl V3.2 Kazdy opravnény zadatel
Cestné prohlaseni o zapojeni zakii ze F3 V23
socioekonomicky znevyhodnéného a Priloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ V2’ 4 - Kazdy opravnény zadatel
kulturné odlisného prostredi '
ZkuSenost s projektovym Fizenim Ptiloha z&dosti o podporu (vzor) Original CJ V1.3 Kazdy opravnény zadatel
. . .. “ Kazdy opravnény zadatel
CV ¢lent odborného tymu Ptiloha zadosti o podporu dle prilozeného vzoru Original cJ V1.2 pa:[gzr()p révnény Zadatel nebo
Piiloha 7adosti Kdi o . -
Metodika prace v1rzl ;ozizalfr (i)tsélri(; podporu (vzor neni k dispozici) Kopie prosta cl V6.1 Kazdy opravnény zadatel
g Y] " g . , “ Kazdy opravnény zadatel a partner -
Rozhodnuti o akreditaci Ptiloha zadosti o podporu Kopie prosta ClJ F3

vysoké Skoly
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Nazev povinné volitelné prilohy Zadosti o

Forma doloZeni

Vazba na

@ ol i . o Kritéri gy
podporu Zpisob doloZeni prilohy, popis doloZeni (omizinalkopic) Jazyk |kri erlum, Kdo doklada
hodnoceni
Principy p z,lrtnerstw a prohliseni o Ptiloha zadosti o podporu (vzor) Original CJ F3, P7 Kazdy opravnény partner
partnerstvi
, R Original nebo Kazdy opravnény zadatel
Smlovu va o partnerstvi (pokud je jiz Ptiloha z&dosti o podporu (vzor) tfednd ovéiena  |CJ F3, P7 (nejpozdéji pred vydanim pravniho
uzavi‘ena) .
kopie aktu)
Doklad o ro¢nim obratu Zadatele/partnera |Pfiloha zadosti o podporu - vykaz ziski a ztrat Kopie prosta CJ F3, P4, F12 Kazdy oprévnény Zadatel a partner
P podp vy piep Y (vyjimka viz str. 10 spec. spravidel)
Kazdy opravnény zadatel a partner
Cestné prohlaseni o doloZeni obratu Ptiloha Zz&dosti o podporu (vzor) Original CJ F3, F12 (vyjimka viz str. 10 spec. pravidel),
pokud nedolozi Doklad o obratu
Forma doloZeni VETE I
Nazev nepovinné prilohy Ziadosti o podporu |Zpisob doloZeni prilohy, popis doloZeni e . . . . |Jazyk |kritérium Kdo doklada
(original/kopie) ¢
hodnoceni
Seznflm Skol, kter¢ budou do projektu Ptiloha zadosti o podporu Kopie prosta CJ F3 Kazdy opravnény zadatel
zapojeny
V piipadech, kdy nebude mozné
C z technickych diivodii konkrétni
Prokazani vlastnické struktur Origindl nebo x subjekt vlozit do IS KP14+, zadatel
y Ptiloha Zz&dosti o podporu (vzor) ufedné ovétena |CJ F3, P3, P4 ’

Zadatele/prijemce

kopie

a partner pouZzije vzor a vlozi
dokument do IS KP14+ jako ptilohu
zadosti o podporu.
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19. KAPITOLA - SEZNAM ZKRATEK

CSSF14+ Centralni systém strukturalnich fonda pro programové obdobi 2014 — 2020

CJ Cesky jazyk

CR Ceska republika

EU Evropské unie, ve vztahu k finanénimu podilu ,,evropsky*
IS KP14+ Informacni systém kone¢ného zadatele/piijemce

MS2014+ Monitorovaci systém 2014+
MSMT Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
0SS Organizacni slozka statu

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

PO3 Prioritni osa 3

PO OSS Piispévkova organizace Organizacni slozky statu

ReO Reditel/feditelka odboru

RO Ridici organ

SC Specificky cil

SR Statni rozpocet (ve vztahu k finanénimu podilu ,,statni podil®)
VeO Vedouci oddéleni

VS Vysoka skola

ZoR Zprava o realizaci

Z8 Zékladni $kola
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