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1. KAPITOLA - UVOD

Specificka &ast Pravidel pro Zadatele a piijemce vyzvy Rezvej klitovych kompetenci
vrimei oborovych didaktik, prifezovych témat a mezipFedmétovych vztahii doplituji
Pravidla pro Zadatele a pifjemce — obecna &ést. Zatimco obecnd &ast upravuje pravidla pro
viechny Zadatele a pfijemce OP VVYV, tato specifickd ast obsahuje doplitujici pravidla vyzvy
Rozvoj kliCovych kompetenci vrdmei oborovych didaktik, priFezovych témat a
mezipfedmétovych vztahi u relevantnich kapitol.

Pravidla pro Zadatele a pifjemce — specifickd &ast ve verzi 0 jsou verzi pravidel
informativniho charakteru. Pravidla pro Zadatele a ptijemce — specificka ¢ast verze 1 a jejich
nasledné aktualizace budou zévazna pro viechny Zadatele a pifjemce vyzvy. Zvefejnéna
budou zvetfejn€na nejpozdéji v den zpHstupnéni/vyhlaseni vyzvy v IS KP14+.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Nad ramec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecné £ast jsou pro tato pravidla specifikovany
niZe uveden€ pojmy.

Akéni vyzkum
Pojeti ak¢éniho vyzkumu ve vyzvé:

Akéni vyzkum je jednou z forem aplikovaného vyzkumu, ktery je povaZovan za dilleZity
prostiedek zmén v socidlni realité. Na rozdil od tradi¢ntho vyzkumu je jeho cilem FeSeni
konkrétniho problému (napf. ové€feni ufinnosti metody rozvoje vybrané gramotnosti) a
hledani cesty k Zddouci zmé&n€ v menic se realits, Ak&ni vyzkum se snaZzi pieklenout propast
mezi teorii a praxi, mezi tradinim akademickym vyzkumem a realitou. Zatimco vysledky
akademického vyzkumu ovliviiuji praxi jen omezenym zpisobem, akéni vyzkum je vhodnym
prostfedkem jak pfenést vysledky vyzkumu do praxe a urychlit proces potfebnych zmén.
Cilem aké&niho vyzkumu je tedy zmé&na praxe vedouci ke zlepSeni vychozi situace, pii¢emZ
vyzkum samotny je v souladu s poZadavky na videckost. Casto ma podobu srovnavaciho
vyzkumu o podminkich a dopadech riznych forem socidlniho jednéani {napfiklad ovéfeni
ucinnosti metody rozvoje funkéni gramotnosti). Jde o cyklicky proces, ktery obsahuje fizi
akce, vyhodnoceni a reflexe a vZdy se pfizpisobuje aktualni situaci a potfebdm vyzkumu, ale
pfedeviim aktérim, tedy uditeliim a jejich Zakim.

Spolecenstvi praxe' — pro tely vyzvy je timto pojmem oznadena pravidelni a dlouhodoba
spoluprdce mezi akademiky, pedagogy, pfipadn€ dal¥imi osobami v nasledujicich tématech:
piiprava, realizace a reflexe vyuky — formou akiniho vyzkumu (naptiklad metodou
lesson/learning study?) metodiky 3A, apod.’; analyza udebnic z hlediska rozvoje ofekévanych
vystupl dle RVP — spolend price uditeld a akademikd na propracovavéni nové kultury

! Definice ,,spoletenstvi praxe” viz http://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2014/pedorl4 5 _p721_3a_slaviketal.pdf
? Viz naptiklad hitp://www.phil.muni.cz/journals/index.php/studia-paedagogica/article/view/1 134
3 hatp://www.ped.muni.cz/pedor/archiv/2014/pedor14_5 p721 3a slaviketal pdf
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ugebnich uloh tak, aby 1épe vedly k rozvijeni a dosahovéni ogekdvanych vystupd®. Budou
zapojeni pedagogi¢ti pracovnici ze kol niZ§ich stupiii vzdélani (ISCED 0-3). Hlavnim
vystupem prace spolefenstvi praxe v3ak nejsou nové metodiky, sbirky aloh, apod. Vystupem
jsou akademiti a pedagogicti pracovnici, ktefi dokdZi lépe pfizpisobovat vzd&lavani
potfebam jednotlivych d&t, Zakd nebo student. Aktivita byla pilotné ovéfena vramci
individualniho projektu narodniho Kompetence III a pi{klad moZného pojeti spoleenstvi
praxe je uveden v publikaci ZkuSenosti s vyuZitim inovativni metody vzdélévdani uciteli
matematiky (CSI, 2015)°

3. KAPITOLA — PRAVNi ZAKLAD A DALSI VYCHOZI
DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna €ast.

4. KAPITOLA - KONTAKTY A KOMUNIKACE SE
ZADATELEM A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast.

5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI
O PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

5.1. Vyhlaseni vyzev

Vyzva je vyhliSena jako kolova s vyuZitim jednokolového modelu hodnoceni, tzn., Ze Zadatel
ptedklada plnou Zadost o podporu v terminech stanovenych vyzvou. P¥ed poddnim Zadosti
maji vEichni Zadatelé moZnost konzultovat znéni Zadosti o podporu se zastupei RO OP VVV
— kontaktni osobou uvedenou ve vyzvé.

5.2 Pi¥iprava Zidosti o podporu
Zadatel je povinen predloZit spolu s Zadosti o podporu prostfednictvim IS KP14+ povinné

piilohy. Piehied povinnych/nepovinnych ptiloh je uveden v piiloze &. 18.9. obsahujici formu
a zplsob doloZeni.

* ...na vrovni jednotlivich oborit nebyla zdivodnéna rdmcovd vzdéldvaci koncepce, kterd by napF. definovala oborové
specifické kompetence a stanovovala, jak jednotlivé oborové kompetence prispivaji k utvdfeni a rozvoji nadoborevych
(kiicovych) kompetenci.” (Knecht, P., Lokajitkova, V. Ulebni tlohy jako pfileZitosti k rozvijeni a dosahovéni ofekavanych
vystupli: analyza koherence u€ebnic a RVP ZV, Pedagogika 201372 http://pages.pedf.cuni.cz/pedagogika/?p=563&lang=cs

> dostupné zde: hitp://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Projektove-vystupy/T ALIS-2013-Zkusenosti-s-vyuzitim-inovativni-
metody.
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5.2.1 Oprivné&nost Zadatele/partnera

Opravnény Zadatel: vymezen v textu vyzvy

Opravnény partner: vymezen v textu vyzvy

Kazda vysoka $kola v této vyzve je opravnéna podat maximalné dva projekty v roli Zadatele
projektu. Zapojeni VS v roli partnera neni v této vyzvé podetné omezeno.

Kazda vysok4 $kola v roli Zadatele/partnera projektu povinn€ zapoji nejméné 15 Skol niZsiho
stupné (ISCED 0-3 dle zvoleného zamé&feni projektu). To znamen4, Ze pokud realizuje projekt
napti¢ specifickymi cili, je nutné pro kaZdy z nich zvolit ke spolupréci minimélné 15 skol. Pro
rizné specifické cile se bude jednat o 15 rdznych §kol. Pokud projekt zveli v ramci jednoho
specifického cile vice témat, neni nutné zapojit pro kaZdé téma 15 riznych $kol. Tyto $koly
nemus{ byt v projektu v roli partnera.

Oprivnény Zadatel/partner je povinen splnit viechna ndsledujici kritéria:

Zadatel/partner ma sidlo na izemi CR;
Zadatelé/partnefi jsou povinni v pfiméfeném rozsahu zvetfejnit/doloZit svoji strukturu
vlastnickych vztahii:
Zadatel, kteH nezvefejni/nedolo?i strukturu vlastnickych vztahi (nebo Zadatelé,
u nichZ dojde ke stfetu zajmi), nesplfiuji podminky opravnéného Zadatele. Posuzuje se,
zda Zadate] doloZil vlastnickou strukturu v souladu se zdkonem &. 218/2000 Sb.,
o rozpoétovych pravidlech, § 14 odstavcem 3 pism. €); tzn., je-li Zadatel pravnickou
osobou, doloZi informaci o identifikaci:

1. osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutirni organ

nebo jednaji na zéklad¢ udélené plné moci,

2. osob s podilem v této pravnické osobég,

3. osob, v nichz m4 podil, a 0 vySi tohoto podilu;
Zadatel/partner neni v apadku podle zékona & 182/2006 Sb., o tpadku a zptisobech
jeho feSeni (insolvenéni zakon), ve znéni pozdgjsich pfedpisii; neni proti nému vedena
exekuce nebo vykon rozhodnuti nebo neni v likvidaci;
¥adatel/partner splfivje podminky bezdluZnosti vi¢i Ceské spravé socidlniho
zabezpeteni, finanénimu Ufadu a zdravotnim pojitovnam (nemd v evidenci dani
zachyceny dafiové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na penédle na vefejné
zdravotni pojiSténi nebo na sociadlni zabezpefeni a pfisp€vku na statni politiku
zameéstnanosti,
Zadatel/partner je trestné beziithonny;
Zadatel/partner — soukromopravni subjekt vykondvajici veFejné prospé¥nou ¢innost
je povinen prokizat minimilné dvouletou historii spolenosti (tj. byt zapsin do
pHislu$né evidence/registru pred dvéma lety a diive od data podani Z4dosti na RO OP
VVV) a je povinen doloZit opravnéni k vykondvéni ¢innosti v oblasti price s détmi a
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mlideZi nebo $kolstvi nebo vzdéldvini, $koleni a osvéty, tuto skutednost doloZ napt.
stanovami nebo z¥izovacimi listinami; .

vysoké 3koly doloZi, Ze uskute¢iinji studijni programy zaméFené na p¥ipravu k
vykonu regulovaného povolini pedagogického pracovmnika, a to prostfednictvim
pHlohy Zadosti o podporu — kopie Rozhodnuti o akreditaci;

V3ichni Zadatelé jsou povinni prostfednictvim piflohy Zidosti o podporu prokazat, Ze
roéni obrat organizace/spole¢nosti Zadatele dosahuje alespoii jedné poloviny hodnoty
Castky zpusobilych vydaji projektu uvedenych v Zidosti o podporu. Posuzuje se, zda
rofni obrat subjektu Zadatele dosahuje min. jedné poloviny &astky zpisobilych vydaji
projektu. V piipad€ projektil, kde se na realizaci podili finanéni partner/partnefi, mtize
relevantni ¢ast odpovidajici podflu partnera/partnert Zadatel prokézat prostfednictvim
partnera/partner(i. Podminka dosaZeni poZadovaného obratu je splnéna za posledni dvé
po sobé jdouci uzavien4 Géetni obdobi® trvajici 12 m&sici (kterd existuji)’, za kterd mél
Zadatel odevzdat dafiova pfiznéni, a kterd pfedchazeji datu podani Zzadosti.

Tuto skuteCnost Zadatel prokazuje predloZenim Vykazu ziskd a ztrdt za vyse
specifikovana 0¢etni obdobi. Definice ro&nfho obratu je specifikovana v § 20 odst. 1
pism. a) bodu 2 zikona 563/1991 Sb. o udetnictvi, ve zn&ni pozd&jJich predpist: «....
ro¢nim ghrnem ¢istého obratu se pro Géely tohoto zdkona rozumi vy¥e vynost sniZend
o prodejni slevy a délena poltem zapodatych mésicil, po které trvalo tdetni obdobi,
a vynasobena dvanacti,...“

Poplatnici, ktefi nebyli zaloZeni nebo zfizeni za ticelem podnikéni (§ 18 odst. 3 zdkona
586/1992 Sb. o danich z pijmill, ve zn&ni pozd&jsich pfedpisd), uvedou roéni thrn
Cistého obratu z celkové ¢innosti, tj. z hlavni i hospodafské &innosti. Poplatnici, ktef
vedou dattovou evidenci, uvedou soudet viech piijmi dosaZenych za zdafiovaci obdobi
nebo za obdobi, za které podavali posledni dafiové pfiznan{ k dani z pfjmu.

Povinnost prokazovat vy3i obratu se nevztahuje na Zadatele zapsané do Rejst¥iku Zkol
a 8kolskych zafizeni, na organizalni sloZky stdtu a na subjekty uvedené v pfiloze &. 1
a 2 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, ve zn&ni pozd&jsich piedpisi;

Zadatelé jsou povinni doloZit zku$enost s projektovym Fizenim, a to prostfednictvim
povinné piilohy.

®Tj. #adatel prokazuje splnéni podminky pro obrat za katdé ze dvou pFedchézcjicich po sob& jdoucich uzavienych G&etnich
obdobich samostatni.

7V piipadé, Ze Zadatel v dob& podani Zadosti o podporu nem4 poslednf tigetni obdobi uzavieno, dolo jako povinnou pilohu
Zidosti o podporu Cestné prohla¥eni, Ze vyi obratu za posledni uzaviené obdobi doloZi pfed vydanim pravniho aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory. DoloZeni dokladu o dostatetné vy3i roénfho obratu (tj. min. jedné poloviny &dstky zptisobilych
vydajii projektu) je zdvaznou podminkou pro vydini privniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, V ptipadg, Ze zadatel
nedoloZi dostatetnou vydi obratu nejpozdéji pfi doloZeni dokumentace potfebné pro vyddni pravnithoe aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory, bude jeho Zidost o podporu vyfazena z procesu schvalovani, tzn., nebude podpofena.
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5.2.2 Uzemni zpisobilost projektii OP VVV

5.2.2.1. Piipustné misto dopadu realizace projektu

Pro projekty v rdmci této vyzvy jsou uréeny dvé programové oblasti, méné rozvinuté regiony
a vice rozvinuté¢ regiony. V této vyzv€ je umoZn€no vyuZit vyjimky dle &l 70, odst. 2,
obecného nafizeni, tzn, je umoZnéno realizovat projekty i mimo programovou oblast.

V Zadosti o podporu projektu Zadatel vymezi, na jakou programovou oblast bude mit projekt
dopad. Vymezi Uzemi, na kterém budou probihat aktivity projektu ve prospéch cilové
skupiny. Pomér ur€ujici rozpad zdrojii mezi méné a vice rozvinutymi regiony je uveden
v kapitole 8.1.5.

V ramci realizace projektu pifjemce nedoklada vazbu cilové skupiny na programovou oblast.

5.2.2.2, Piipustné misto realizace

Programova oblast Mimo programovou oblast

V ramci této vyzvy je |V rimci této wvyzvy je| Vrameci této vyzvy neni
umoZn&no realizovat | umoZnéno realizovat | umoZnéno realizovat

projekty na Uzemi méné | projekty na (Gzemi vice | projekty na tzemi Evropské

rozvinuté regiony (izemi 13
kraji CR).

rozvinuté regiony (Gzemi hl.
mésta Praha).

unie mimo CR.

V ramci této vyzvy je
umozZnéno realizovat
projekty na tzemi vice
rozvinuté regiony (izemi hl.
mesta Praha).

V ramci této vyzvy je
umoZznéno realizovat
projekty na Uzemi méné
rozvinuté regiony (Vzemi 13
kraji CR).

Vramei této vyzvy neni
umoznéno realizovat
projekty na tizemi Evropské
unie mimo CR.

Projekt musi byt realizovan na tizemi Ceské republiky. Realizace projektu mimo EU neni
mozna.

5.2.3 Oprivnénost cilovych skupin

- Pedagogitti pracovnici MS, ZS a S8
Studenti VS a VOS (budouci pedagogiéti pracovnici)

5.2.4 Opraivnénost aktivit projektu
Aktivity vyzvy se rozliSuji dile na povinné, volitelné a vyloucené aktivity. Vyéet jednotlivych
typu aktivit je uveden niZe.

Nézev niZe uvedenych aktivit nemusi Zadatel v Zadosti o podporu uvadét v piesném znéni,
s vyjimkou aktivity Rizeni projektu. Zadatel miiYe kardou zvybranjych aktivit uvést
samostatné, sloudit v jednu a fegit spole¢né nebo rozepsat do vice kli¢ovych aktivit. Aktivita
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Rizeni projektu a aktivita Spoluprice oborovych didaktikéi skatedrami zabyvajicimi se
psychologii, obecnou didaktikou, psychodidaktikou, specidlni pedagogikou bude v Zadosti o
podporu uvedena jako samostatna kli€ova aktivita.

Povinné aktivity pro viechny projekty této vyzvy

- Rizeni projektu. Vice viz Pravidla pro #adatele a pHjemce — obecna &st, kap. 5.2.4.

- Spoluprice oborovych didaktikii skatedrami zabyvajicimi se psychologii,
obecnou didaktikou, psychodidaktikou, speciilni pedagogikou nejméné po dobu
jednoho roku. Cilem je propojeni ¢innosti kateder.

- Ptijemci projekti se zapoji do price odborného pamnelu zaméfeného na rozvoj
klicovych kompetenci, ktery bude organizovan vramci individudlniho projektu
systémového (Komplexni systém hodnoceni®).

Povinna aktivita dle zvoleného zaméfreni projektu (povinng volitelna aktivita

KaZdy projekt musi realizovat nasledujici povinnou aktivitu. Zameéfeni aktivit je popséno dle
jednotlivych specifickych cili.

- Podpora spoleéenstvi praxe pro rozvoj klitovych kompetenci, gramotnosti,
priifezovych témat a mezipfedmétovych vztahi.

Spoleenstvi praxe je oznadeni pro pravidelnou a dlouhodobou spolupraci akademiki
a ucitelll §kol niZ§ich stupiiti vzd€lani (ISCED 0-3).

Cemu se také potfebujeme ve spoletenstvich praxe spoleéné udit?

Jak udrZime a rozvineme pfirozenou touhu d&ti/zdkd udit se stile néco nového? Univerzalni
podminkou uéeni je vnitfni motivace — iZas, udiv, zaujeti.

Jak budeme podporovat prostfedi socidlni pohody? Prostfedi socidlni pohody vytvai lidr —
hleda cestu spole&né s vedenymi, je o krok napfed (v zoné€ nejblizsiho vyvoje jim vedenych
osob). Utitel je lidrem ve t¥{dé&, feditel lidrem ve $kole. Potfebujeme ale také lidry na tirovni
uzemi a systému, lidry v oblasti didaktik. Dok4Zeme podporovat i neformalni lidry?

Jak zajistime, aby se kazd¢ dit€ v matefské Skole kazdy den mohlo harmonicky rozvijet, aby
mohlo vyuZivat sviij maximalni potencial? Umime zjistovat silné a slabé stranky jednotlivych
déti?

Jak zajistime, aby se kazdy 24k vkaZdé vyufovaci hoding nauil n&lemu pro ngj
hodnotnému? To neni jednoduché — pro prib&Zné vyhodnocovani vyuky na udeni kaZdého
Zaka potfebujeme dilkazy o ufeni, ty musime umét analyzovat/diagnostikovat a na jejich
zaklade &init podloZena rozhodnuti o dal3im postupu.

Pro splnéni téchto naro¢nych cili je proto nezbytné propojovat v projektu &innost kateder
vényjicich se jednotlivym vzdéldvacim oborim s katedrami zabyvajicimi se kognitivnimi

! Informace o podob& systémového projektu je moZné najft v metodickém vykladu vyzvy & 02 15 001
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy- 1 /vyzva-¢-02-15-001 -pro-individualni-projekty-systemove-v
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cwr

procesy na obecnéj$i trovni (psychologii, obecnou didaktikou, psychodidaktikou, specialni
pedagogikou, apod.)

[ Projekty mohou byt realizoviany nap¥i¢ specifickymi cili. ]

Aktivity v ramci jednotlivych specifickych cili:
SC 1 Zvy3eni kvality pFedskolniho vzdélivini vietné usnadnéni p¥echodu déti na ZS
Podpora spoledenstvi praxe v nejméné dvou z uvedenych témat:
matematicka pregramotnost
- Ctendiské pregramotnost
- didaktika pted3kolniho vzdé&lavani

V piipadé vybru aktivity v SC 1 je Zadatel povinen zapojit nejméné dvé VS a jednu NNO
v roli partnera. V ptipadé, Ze je Zadatelem VS m4 za povinnost zapojit nejméné jednu VS a
jednu NNO v roli partnera. Vice viz kapitola 13 Partnerstvi pravidel a bod 4.2. textu vyzvy.

0 W

SC 2 ZlepSeni kvality vzd€lavini a vysledki Ziki v kli¢ovych kompetencich
Projekt zvoli nejméné jedno z uvedenych témat:

- Podpora spoledenstvi praxe v matematické, étenafské a informaéni gramotnosti.

V piipadé vybéru tohoto tématu musi Zadatel do projektu zapojit nejméné tfi vSa jednu NNO
vroli partnera. V ptipadé, Ze je Zadatelem VS ma za povinnost zapojit nejméng dvé VS a
jednu NNO vroli partnera. Ka¥d4 zapojend VS musi povinné Fedit ve spoledenstvi praxe
viechny tii gramotnosti. Vice viz kapitola 13 Partnerstvi pravidel a bod 4.2. textu vyzvy.

- Podpora spolegenstvi praxe v tématu socidlni a obSanské kompetence v Z8 a S§ napfig
predméty.

V ptipadé vyb&ru tohoto tématu musi adatel do projektu zapojit nejméng dv& VS a jednu
NNO v roli partneril. V ptipadé, Ze je Zadatelem V8 mé za povinnost zapojit nejmén jednu
V8 a jednu NNO v roli partnera. Vice viz kapitola 13 Partnerstvi pravidel a bod 4.2. textu
VYZVy.

SC 5 Zvy3Seni kvality vzdélavani a odborné pfipravy vcetné posileni jejich relevance pro
trh prace

Podpora spoleéenstvi praxe pro nejméné jedno z uvedenych témat:

- Vzdélavaci oblast Clov&k a pfiroda v ZS (tedy vzd&ldvaci obory fyzika, chemie,
piirodopis, zemépis).
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V piipad€ vybéru tohoto tématu musi Zadatel do projektu zapojit nejméng dvé VS a Jednu
NNO v rolich partnerd. V ptipadg, Ze je Zadatelem V8 ma za povinnost zapojit neyméné
jednu VS a jednu NNO v roli partnera. Na kazdé zapojené VS musi byt fedeny alespori dva
z vySe uvedenych vzd&lavacich oborll. Vice viz kapitola 13 Partnerstvi pravidel a bod 4.2,
textu vyzvy.

- Didaktika odbornych predméti (uitelstvi pro stfedn skoly).

V pfipad€ vybéru tohoto tématu musi Zadatel do projektu zapojit nejméne dv& VS a Jednu
NNO v roh partnera. V pFipadg, Ze je Zadatelem VS m4 za povinnost zapojit nejméné jednu
VS$ a jednu NNO v roli partnera. Vice viz kapitola 13 Partnerstvi pravidel a bod 4.2. textu
VYZVY

Nepovinné volitelné aktivity
- Rozpracovani hladin (vyvojovych kontinui) kli€ovych kompetenci ve vztahu ke
vzdé€lavacim obortim i k prifezovym tématiim.

Bude se jednat o spole¢nou prici uditeld niZ¥ich stuptiti kol pod vedenim didaktiki vysoké
Skoly scilem vytvofit materidly, které umoZni podrobngji mapovat/hodnotit/diskutovat
pokrok déti/zakii z hlediska rozvoje nadoborovych (kliSovych) kompetenci v jednotlivych
urovnich. Nebude se tedy jednat o zpracovéini vyvojovych kontinui pro jednotlivé vzdélavaci
pfedméty, ale pro kliGové kompetence. V Ceské republice nejsou v soudasnosti takové tirovng
soudasti RVP, pokud jiZ byly vytvofeny, nejsou vy&erpavajici ani zdvazné. Pfesto se takové
materidly mohou stit uZite&nou metodickou pomiickou, kterd umoZni uditelim lépe vyuZit
formativni hodnoceni a napliiovat cile vzd&lani v souasném kurikulu (RVP).’

- PilotaZ aktivit umoZitujici propojovani pregradualnich student fakult ve studijnich
oborech pfipravujicich na povolani pedagogického pracovnika s aktivnimi
witeli/pedagogickymi pracovniky z praxe.

Vvloudené aktivity — v rémci této vyzvy nejsou uvedeny vylougens aktivity.

Omezeni v ramci jednotlivich a volitelnvch aktivit této vyzvy:

- Omezeni ¢ 1: stfedni Skoly a niZ3i stupn¥ viceletych gymndzii musi tvofit mezi
pilotnimi $kolami maximédln& 10 %. Toto omezeni neplati pro aktivity zam&¥eni na
didaktiky odbornych pfedméti.

®Pojeti klizovych kompetenci v kurikulech vybranych zemi (VUP, 2011) dostupné zde: http.//www.vuppraha,cz/wp-
content/uploads/2011/03,/Pojeti_klicovych_kompetenci v _kurikulech vybranych_zemi_ web.pdf

Klitové kompetence ve vyuce na =zikladni Skole a gymnéziu  (NUV, 2011y  dostupné  zde:
http:/fwww.nuv.cz/uploads/Publikace/vup/Klicove_kompetence,pdf

Vyzvy P03 — Rozvoj kiftovich kompetenci v rimei oborovich didaktik, pritfezovich témat o mezipFedmetovych vytahit
Pravidla pro fadatele a pFijemce — specifickd st

Cislo vyddnt: 0 Datum téinnosti: 3. prosince 2015 Strinka 13 7 39




- A soufasng fakultni ékolyw tvofi nejvySe 30 % z podtu zapojenych $kol. Pilohou
Zadosti bude &estné prohlaseni kaZdé ze zapojenych fakult (nestadi tedy za celou v§
dohromady), Ze v projektu bude zapojovat $koly tak, aby fakultni §koly netvofily vice
neZ 30 % z pottu zapojenych Skol.

Cilem FeSeni projektii v této vyzvE je rozvoj kompetenci ucitelii z fakult vzdélivajicich
ulitele a uéiteld kol niZitho stupné vzdélini (ISCED 0-3) prostfednictvim podpory
spole¢enstvi praxe. Spoledenstvi praxe je pravidelnd a dlouhodoba spoluprace vychézejici z
principi ak&ntho vyzkumu za ulelem rozvoje dovednosti obou skupin aktéri a
komplexné&jiiho vypracovéinf vychovnych a vzdélavacich strategii za jednotlivé obory, vEetné
prafezovych témat.

Provazanost projekti vyzvy a dalich projekta PO 3 OP VVV

V individudlnich projektech systémovych (feSitelem projekti jsou piimo ¥izené organizace
MSMT a organizaéni sloZky statu) budou pro zaji¥t&ni provazanosti projekti OP VVV
organizovany tzv. odborné panely.

Piijemce muZe byt vyzvin k ifasti na odborném panelu (cca dva dny v jednom
kalend4inim roce). V piipadé, ze je pFijemce k lasti vyzvan, je jeho ucast na tomto
panelu povinnd. Tato podminka bude uvedena v privnim aktu o poskytnuti/pFevodu
podporu.

Pijemci projektil této vyzvy budou vyzvéni k zapojeni se do Cinnosti odborného panelu
zamé&feného na rozvoj kli¢ovych kompetenci, ktery bude organizovan v ramei individudlniho
projektu systémového Komplexni systém hodnoceni'’.

Popis &innosti panelu (nebude organizovan v projektech téfo v¥zvy, viz vysvétleni k vazbé
na projekty systémové):

Panel slou#i jako podpora zmén v kli€ovych tématech vzd€lavaci politiky. Je vZdy zaméfen
na specifickou oblast. Po dobu realizace systémového projektu funguje jako neformalni
poradni autorita pro sekci vzd€lavani (Sekce II) MSMT. Cilem &innosti panelu je zaji$tovani
konsenzudlniho nazoru na danou oblast, Akcentem ¢innosti je vytvafeni shody na tom, jaké
aspekty piispivaji ke kvalité price kol/uditellh s Z4ky. Konsenzus zohlediiuje stanoviska
riznych stran (systémové, odborné akademické i odborné prakticke).

Odbornym garantem panelu je aktivni pedagog (nebo skupina pedagogil). Garanci kvality
neni pozice v akademické sféfe nebo ve statni sprave, ale vysledky préce s zZéky a ufiteli v

10 Fakultni $kola je ¥kola majici uzavienou dohodu o spolupréci s fakultou vysoké ¥koly uskutediujici studijni programy
zamé¥ené na pfipravu k vykonu regulovaného povoldni pedagogického pracovnika.

' Informace o podob¥ systémového projektu je moZné najit v metodickém vykladu vyzvy & 02_15_001
hitp://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-¢-02-15-001-pro-individualni-projekty-systemove-v
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terénu. Daldimi &leny panelu jsou pracovnici MSMT, organizatnich sloZek stitu (OSS),
OPRO, vysokych skol (VS), apod.

Panel syntetizuje vystupy z pfedchizejicich i probihajicich projektd, propojuje a umoziiuje
pravidelné sdileni zkuZenosti z realizace projektd zaméfenych na danou oblast a na zaklad
svych zjist&ni formuluje zav&ry a doporudeni pro sekci II MSMT jako podklad pro fizeni
vzd&lavaci politiky v regionalnim skolstvi.

Minimalni poZadavek na frekvenci organizace spolednych setkdvéini (seminaf) je dvakrat
roné. Seminafe budou organizovany jako celodenni akce v prostorich Fesitele systémového
projektu nebo poskytovatele dotace (MSMT).

5.2.5 Nastaveni rozpoctu a finanéniho plinu projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢4st.
5.25.1. Finanéni milniky

Finanéni milnik vyjadiuje minimaln{ vy$i zptsobilych vydaji, kterou musi piijemce v dase,
ke kterému je milnik stanoven, vydétovat. Finanéni milniky (pribéZné a hrani¢ni finanéni
ukazatele) nastavuje RO OP VVYV na zékladg finanéniho planu predfinancovéni a vyuétovani,
sestaveného Zadatelem v Zadosti o podporu.

V piipadé, Ze vysledkem hodnotictho procesu je ndvrh na kraceni/ tpravu rozpottu, je
podminkou vydani prdvniho aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory dodéni aktualizovaného
finan¢niho planu a pfehledu zdrojii financovani v IS KP14+, ktery zohledni poZadavky na
kraceni/ Upravu rozpoctu. V piipadg, Ze v ramci hodnotictho procesu nedojde k navrzeni
uprav rozpo¢tu, bude pro nastaveni finan¢nich milniki slouZit finan&ni plan uvedeny v
ptedloZené a schvalené Zadosti o podporu.

Finanéni milniky jsou uvedeny v Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

5.2.5.1.1 Pribéiné finanéni ukazatele

Prib&Znym finanénim ukazatelem projektu je 80 % kumulativni &&stky vytctovani uvedené
ve finanénim planu za kaZdych po sob& jdoucich 12 mésici (vidy je navézino na
monitorovaci obdobi). V pfipad€, Ze pfijemci vyvstane v priib&hu realizace projektu potfeba
upravit prib&zny finantni ukazatel, mii¥e poZadat o podstatnou zménu a priib&Zny finanéni
ukazatel upravit. Zména prib&Zného finandniho ukazatele miiZe byt poskytovatelem podpory
schvédlena pouze v pfipadg, bude-li pfedloZena nejpozdgji do poloviny 12 - ti mési¢niho
obdobi (tj. do poslednitho dne 6. m&sice daného obdobi), pro které je prib&iny finan&ni
ukazatel stanoven. Finan¢ni ukazatele neni tfeba upravovat v piipadé, Ze je ze strany pHjemce
jisté, Ze budou plnény do minimalni vySe uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/ prevodu
podpory. Spole¢n€ se zménou prib&€Zinych finanénich ukazatelt je pHjemce povinen
predkladat zmé&nu finan¢niho planu.
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Vyjimku pfedstavuje situace, kdy v rimci projektu vznikne za kazdych po sobé jdoucich 12
mésicli kumulativné uspora do 10 % z celkovych zplsobilych vydajti, viz kapitola 12.5.
Jestlize Zadatel neplanuje vzniklou Usporu vyuZit v daném €asovém rozmezi a soudasné jeji
nevycerpani znemoZni doséhnout 80% kumulativni ¢astky vyuctovani dle finan¢niho planu,
tj. planovaného pritbéZného finanéniho ukazatele, je Zadatel opravnén poZadat o podstatnou
zmé&nu i v obdobi od prvntho dne 7. mésice do posledniho dne 12. mésice. V takovém piipadé
musi Zadost o podstatnou zménu pfedstavovat zménu pouze a jenom ve vysi pfedpoklidané
uspory. Spolefné se zménou prubéznych finan&nich ukazatell je pfijemce povinen pfedkladat
zménu finanéniho plédnu, v niZz bude promitnuto i planované vyuZiti Uspory. V p¥padé této
zmény neni ovlivnén hraniéni finanéni ukazatel, viz kapitola 5.2.5.1.2.

Pfi nesplnéni minimaini vy$e priibéZného finanéniho ukazatele bude pfijemci udélena sankce.
Jeji konkrétni vy3e bude vytislena v prévnim aktu o poskytnuti/ ptevodu podpory.

5.2.5.1.2 Hrani¢ni finanéni ukazatel

Jeden z vy3e uvedenych pribé€Znych finan¢nich ukazateld bude pi{jemci stanoven jako
z4vazny hraniéni finanéni ukazatel (pro dané obdobi jiZ neni stanoven prib&Zny finanéni
ukazatel). Hrani¢nim finanénim ukazatelem projektu je 60% kumulativni &astky vyu&tovani
uvedené ve finanénim plénu za obdobi odpovidajici cca 60% doby realizace projektu
(konkrétni termin bude stanoven v pravnim aktu). Hrani¢ni finanéni ukazatel nemtiZe
pfijemce podstatnou zménou poniZit, pokud soufasné nepoZida formou podstatné zmény o
snizeni celkové Castky dotace. Spoletné se zménou hraniéniho finanéniho ukazatele je
ptijemce povinen piedkladat zménu finanéniho planu.

Pfi nesplnéni minimalni vy$e hrani¢niho finan¢niho ukazatele bude pfijemci udélena sankce.
Jeji konkrétni vySe bude vyéislena v pravnim aktu o poskytnuti/ ptevodu podpory™,

5.3. Piijem Zadosti o podporu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

54. Faze schvalovini projektii

Po finalizaci Zadosti o podporu zalind proces schvalovani projektu, ktery bude ukoncen
nejpozdé&ji do sedmi meésich od data ukonéeni piijmu Zadosti o podporu.

Faze procesu schvalovani vé. diléich lh@t'> (PD - pracovni den)

"2 pokud nebudou shledény zavaZné divody pro neud&leni sankce napf. kvalitné a v&as pfipravené vybérové fizeni pfedané na
UOHS.

¥ K datu vydani privniho aktu o peskytnuti/pi'evodu podpory

* pokud nebudou shledany zavaZné divody pro neudéleni sankce napf. kvalitné a vas pfipravené vybérové Fizeni predané na
UQHS.
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interni hodnotitelé - kontvali prijatelnostia formalnich nidezitost 2000

externi hodnotitele - veene hodnoceni 40 P
vwbérova komise - vybér ]Jl‘t‘)_ie]\'LiI.I 20D
]“{id:ici organ + kompletace dokumentace k pravnimu akiu 15 P

40 PD

pravni akt o poskytnuti/pies odu podpory

5.4.1 Kontrola piijatelnosti a formalnich nileZitosti

Fézi kontroly pfijatelnosti a formalnich néleZitosti budou zaji¥fovat interni hodnotitelé RO
OP VVV v CSSF14+, Kontrola pfijatelnosti a formélnich néleZitosti je ukonfena do 20
pracovnich dni od ukonCeni pfijmu Z4idosti o podporu. O vysledku fize hodnoceni bude
Zadatel informovén interni depesi.

Kritéria kontroly pfijatelnosti a formalnich néleZitosti v&. popisu zpisobu hodnoceni jsou

samostatnou piilochou vyzvy. Kritéria maji funkci vyludovaci — jsou hodnocena formou
ANO/NE, tzn. spln&no/nesplnéno (pkip. pro dany projekt irelevantni).

Kritéria kontroly formélnich néleZitostf jsou rozd&lena na opravitelna (tj. je mozné doplnéni
ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zdklad® Z4dosti RO OP VVV o doplnéni udaji)
a neopravitelna (fj. nesplnéni znamena vZdy vyfazeni z procesu schvalovani bez moZnosti
dopln&ni ze strany Zadatele). Kritéria kontroly p¥ijatelnosti jsou vZdy neopravitelna.

Pfi nesplnéni n€kterého z opravitelnych kritérii vramci kontroly formalnich naleZitosti je
Zadatel prostfednictvim IS KP14+ maximélng dvakrét vyzvin k doplnéni chybgjicich
informaci, a to ve Ihit¥ 10 pracovnich dnii od data dorudeni vyzvy. Zadatel nebude vyzvén
k doplnéni opakovan v p¥ipadg, Ze nereaguje na prvni Z4dost RO OP VVV.

V pHipad®, %¢ Zadatel na zéklad® Zadosti RO OP VVV o doplnéni udajii chybé&jici
informace/podklady nedoplni (dostatetn dle poZadavkd RO OP VVV a vramci lhiity),
Zadost o podporu je vyfazena z procesu schvalovani.

Pfi nesplnéni n&kterého z neopravitelnych kritérii vramci kontroly formélnich naleZitosti
a/nebo néktercho z kritérii pfijatelnosti je projekt vyfazen z daldiho procesu hodnoceni.

5 Dild Ihidity jsou orientadni.
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5.4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni zajistuji odbornici — externi hodnotitelé vybrani z Datab4ze hodnotiteld RO
OP VVV s ohledem na tematické zaméfeni piedloZené Zadosti o podporu. VEichni hodnotitelé
prochdz{ ¥adnym vyb&€rovym Ffizenim a nasledné odbormym 3kolenim zaméfenym na
hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze v&cného hodnoceni
bude ukonéena nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data ukonceni pfedchozi faze schvalovani.
O vysledku vécného hodnoceni bude Zadatel informovan interni depe3i.

Hodnoceni kazdé Zadosti o podporu provadi vZdy samostatn€ dva hodnotitelé do hodnotici
tabulky v IS KP14+, pfiemZ vysledny pocet bodi je vypotitan jako primér z poétu bodd
pfidélenych ob&ma hodnotiteli. Celkovym vysledkem vécného hodnoceni jsou dv& hodnotici
tabulky hodnotiteld.

Pokud je spInéna alespoii jedna z nasledujicich podminek:

- bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelti se v ramei alespoil jednoho hodnoticiho
kritéria vyznamné li§i, tj. bodovy rozdil hodnotiteld ¢ini min. vy8i bodd stanovenou
v pfiloze vyzvy Hodnotici kritéria;

- celkové bodové hodnoceni jednotlivych hodnotitelit se vyznamné li%, tj. bodovy
rozdil hodnotitelti ¢ini min. 20 bodi;

- jednotlivi hodnotitelé se li¥i vcelkovém ne/doporueni Zadosti o podporu
k financovéni, tzn. jeden z hodnotiteld Zadost o podporu doporuéuje k financovani
a druhy nikoli;

je pro hodnoceni piifazen dalsi nezavisly hodnotitel, tzv. arbitr.

Arbitr provadi celé¢ hodnoceni Zadosti o podporu. Pfi svém hodnoceni ma k dispozici pfedesla
dvé hodnoceni jednotlivych hodnotiteli. Jeho bodové hodnoceni vrémeci jednotlivych
hodnoticich kritérii a vysledného bodového hodnoceni Zadosti o podporu se musi pohybovat
v bodovém rozpéti, které stanovili ptedeli dva hodnotitelé. Vysledné bodové hodnoceni je
definovano zpracovanou hodnotici tabulkou arbitra, ktery tabulku dotvafi na zaklad&
bodového hodnoceni jednotlivych kritérii, celkového bodového hodnoceni provedeného
pfedchozimi hodnotiteli a na zdklad® svého posouzeni. Celkovym bodovym vysledkem
hodnoceni projektu je po&et bodll pfidéleny arbitrem a hodnotici tabulka arbitra.

Kritéria v&cného hodnoceni v¢. jejich funkce a popisu zplisobu hodnoceni jsou samostatnou
pfilohou vyzvy.

Kritéria vécného hodnoceni maji funkci hodnotici, vylu€ovaci nebo kombinovanou:
- Hodnotici kritéria jsou kritéria, za jejichZ spiln€ni/nesplnéni se pfidéluje bodové
hodnoceni.

- Vyluovaci kritéria jsou kritéria, jejichZz nesplnéni znamend vylou€eni Zadosti
0 podporu z procesu schvalovani.
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- Kombinovand kritéria jsou kritéria, za jejichZ splnéni/nesplnéni se p¥idéluji body,
pfi nesplnéni minimalni hranice bodd, kterd je stanovena vyzvou, je #adost o podporu
vyloudena ze schvalovaciho procesu.

Hodnotitel/arbitr provadi hodnoceni do hodnotici tabulky, ve které body hodnoti jednotliva
kritéria a pro kazdé hodnoceni uvadi komentdf/zdtivodnéni. Max. vy8e bodd, kterou miZe
hodnotitel/arbitr pfidélit celkem, je 100 bodid. V zévéru tabulky vyplituje celkovy komentéf
a oznaci, zda projekt ne/doporucuje k podpote:

ANO - pokud projekt ziska 65 a vice bodl a zaroveti spliiuje minimilni bodovou hranici
viech kombinovanych kritérii a zdroveti splni vSechna vylutovaci kritéria. Zadost o podporu
postupuje do dal3i fize procesu schvalovéni;

NE - pokud projekt ziskdi méné neZ 65bodl a/mebo nesplni min. bodovou hranici
min. jednoho z kombinovanych kritérii a/nebo nesplni min. jedno vylu¢ovaci kritérium.
Z4dost o podporu je z dal$tho procesu schvalovéani vyloutena,

5.4.3 Vybér projekti

Proces vybéru projektii bude zajiStovan vybérovou komisi sloZenou z odbornikG — internich a
externich hodnotiteld vybranych z Databaze hodnotitelt RO OP VVV s ohledem na tematické
zaméfeni predloZené Zadosti o podporu a internich hodnotiteli/zastupci RO OP VVV.
Viichni hodnotitelé prochazi fadnym vybé€rovym fizenim a nésledné odbornym Skolenim
zaméfenym na hodnoceni Zadosti o podporu v prioritni ose 3 a specifika vyzvy. Faze vybéru
projektti bude ukonéena nejpozdéji do 20 pracovnich dni od data ukonéeni pfedchozi fize
schvalovani.

Pravidla a kritéria, dle kterych vyb&rovéa komise hodnoti Zidosti o podporu, jsou stanovena

Statutem a Jednacim Fadem vybérové komise viz http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-
1/vzory-dokumentu-op-vvv.

Vybérova komise rozhoduje o tom, zda bude Zidost o podporu ne/doporuéena k financovéni,
pfip. doporutena s vyhradou, tzn., projekt obdrZi podporu aZz po splnéni podminek
stanovenych vybé&rovou komisi.

Po projednani/formulovani, pfip. vyhrad a ne/doporuceni viech projekti, nasledn& vybérovi
komise stanovi bodovou hranici pro doporucené projekty sohledem na finanéni alokaci
vyzvy. V pfipad€, Ze hranice disponibilni alokace bude stanovena mezi projekty se stejnou
vysi bodl (napf. tfi projekty hodnocené 70 body, z nichZ na dva projekty alokace nestaéi),
rozhodne RO OP VVV o navyseni alokace tak, aby byly podpofeny viechny projekty stejné
bodové hodnocené, nebo nebude podpotfen Zadny z projekti na hranici disponibilni alokace
(zAdny ze tfi hraniénich projektd se 70 body), tzn., alokace vyzvy nebude vycerpana.
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Seznam ne/doporudenych Zadosti o podporu podepisuje naméstek/niméstkyné pro Fizeni
sekce opera¢nich programii MSMT.

Po procesu vybéru projekti u Zadosti o podporu doporu€enych s vyhradou/doporuéenim miize
probihat proces negociace, pfi némZ je ze strany Zadatele upravena Zadost o podporu
v souladu s doporuéenim/vyhradou vybérové komise a néasledné je dopln€nad/upravena Zadost
o podporu zasléna RO OP VVV.

5.5. Zpiisob oznimenf vysledki procesu schvalovini Zadateli

O vysledku vybéru projekt bude Zadatel informovén interni depesi. Vice viz kapitola 6.3,

6. KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA VYDANI
PRAVNIHO AKTU O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

6.1. Poskytnuti finan¢ni podpory Zadateli
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna ¢ést.
6.2. Formy p¥idéleni finan&nich prost¥edki

Rozhodnuti o poskytnuti dotace vydéva poskytovatel podpory jako jednostranny pravni akt o
poskytnuti/pfevodu podpory pifjemci OP VVV v souladu s § 14 rozpoétovych pravidel v
piipadé projektl, jejichZ pifjemcem neni organizadni slozka statu (OSS) nebo pfispévkova
organizace (PO OSS), vyjma PO ziizovanych MSMT a PO, jimZ je dotace poskytovana na
zaklad€ zvlastniho zékona. Vzor rozhodnuti o poskytnuti dotace je uvefejnén na webovych
strankdch MSMT v sekci OP VVV.

6.3. Vyrozuméni o schvileni Zadosti o podporu z OP VVV

Uspéni Zadatelé jsou RO OP VVV osloveni prostfednictvim interni depeSe s Zadosti
o doloZeni dokumentace potfebné pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/ptevodu podpory.
Zadatel je povinen dolo¥it potfebnou dokumentaci ve lhité 15 pracovnich dni, V ppad
nedodrZeni stanovenych podminek bude Zadatel vytazen z procesu schvalovani.

Dokumenty budou piikladény ve formé& kopie (scanu) nebo elektronického origindlu (vypisy
primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi z listinné
do elektronické podoby dle zdkona €. 300/2008 Sb.). Forma doloZeni bude specifikovana
v interni depesi.
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6.4. Doklady potfebné k vydini privniho aktu o poskytnuti/pFevodu
podpory

Po dodéni poZadovanych dokladii Zadatelem RO OP VVV zahiji kompletaci a p¥ipravu
podkladi pro vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Pravni akt o
poskytnuti/pfevodu podpory je vydan nejpozdéji do 40 pracovnich dni od data, kdy Zadatel
ptedloZi viechny podklady poZadované poskytovatelem podpory k vydani pravniho aktu
o poskytnuti/ptevodu podpory. Na poskytnuti dotace neni pravni nirok.
PoZadované podklady nad ramec uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecn4 &ast:
- Upravena ¥idost o podporu v IS KP14+ dle pokynu administratora RO OP VVV
véetn¢ aktualizovaného finan¢niho plénu pfedfinancovini a vyadtovani (v pi{padé&
nutnosti kraceni rozpoctu na zdklad€ hodnoceni). Aktualizovany finanéni plan bude
slouZit pro nastaveni zdvaznych prib&Znych finanénich ukazateld projektu a pro
uréeni vySe prvni zdlohové platby, jeZ bude uvedend v pravnim aktu o poskytnuti/
ptevodu podpory;
- ProhlaSeni o vztahu propojenosti s ostatnimi podniky ve smyslu definice jediného
podniku, a to formou Eestného prohlaseni (viz kap. 15.2.).

6.5. Piidéleni finan&ni podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO
RIZENi

7.1. Monitorovani
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna cast.
7.1.1 PrubéZna zpriava o realizaci projektu

Termin piedklddéni prib&iné Zpravy o realizaci projektu/Zadost o platbu:

Pi{jemce je povinen pfedloZit prvni priibéZnou Zpravu o realizaci projektu /Zadost o platbu
do 20 pracovnich dnfi po uplynuti tf mésict od zahajeni fyzické realizace projektu nebo ode
dne vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, podle toho, co nastane pozdé&ji. Dalsi
priibéZnou Zpravu o realizaci projektu/Zadost o platbu je pfijemce povinen predlozit do 20
pracovnich dntt po uplynuti Sesti mésicd od ukondeni pfedchoziho sledovaného
(monitorovaciho) obdobi.

Postup pro administraci, vraceni k pfepracovani a schvalovani Zpravy o realizac
projektu/Zadosti o platbu je popsan v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce OP VVV — obecna
¢ast v kapitole 7.1.
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V ptipadg, Ze pfijemce realizoval zplsobilé vydaje na projekt jiz pfed vydanim pravniho aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, miZe pifjemce vyuZit moZnost predloZeni prvni pribéiné

vvvvvv

zpravy o realizaci projektu/Zadosti o platbu v dfivéj$im terminu v souladu s kapitolou 7.1.1.

rrrr

Zpravy o realizaci projektu/Zédost o platbu.

Ptijemce predlo?i RO OP VVV spole&né s prvni ZoR projektu jako jeji piilohu seznam kol
zapojenych do spolefenstvi praxe. Tyto také budou zvefejnény v rdmei metodické podpory
Mistnich akénich plant (MAP).

7.1.2 Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pHjemce — obecna ¢ast.

7.1.3 Zavéretna zpriva o realizaci projektu

Piijemce je povinen pfedloZit RO OP VVV zivéretnou Zprivu o realizaci projektu/Zadost o
platbu do 40 pracovnich dnti od data ukonceni fyzické realizace projektu, nejpozdéji viak do
24. 2. 2023 (v ptipadé€, Ze datum ukondeni fyzické realizace projektu je 31. 12. 2022).

7.1.4 Zavérecna zpriava projektu za celé obdobi realizace projektu (ddle Zavéreéna ZoR
projektu za celé obdobi realizace)

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.5 Prubéina zprdva o udrZitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.1.6 Zavérednd zpriva o udrZitelnosti projektu

Pro tuto vyzvu je tento typ zpravy nerelevantni.

7.2 Zmény projektu a doplnéni projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ést.
7.2.1 Nepodstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna ¢ast.
7.2.2 Podstatné zmény v projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cdst. Nad rdmec této kapitoly je
zména subjektu, zapojeného do projektu, podstatnou zménou nezakladajici zm&nu pravniho
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aktu o poskytnuti/ pfevodu podpory. V ptipadg, Ze se je subjekt zapojen jako partner, Hdi se
zavaznost zmény Pravidly pro Zadatele a pfijemce — obecn4 &ast.

7.2.3 Zmény v obdobi udrzitelnosti

Pro tuto vyzvu je tato kapitola nerelevantni.
7.3. Ukonéovini projektu a udrZitelnost

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecnd &ést. Cast tykajici se udrZitelnosti
v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecn4 &ast je pro tuto vyzvu nerelevantni.

7.3.1 Casovy rimec ukon&ovini projektia

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecn4 &4st.

7.3.2 Ukon¢eni projektu z hlediska formédlniho zajiStEni
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecn4 &4st.

7.3.3 Ukon¢eni projektu z hlediska monitorovini a financovani
Upraveno v Pravidiech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.

7.3.4 NedosaZeni iCelu dotace p¥i ukonéeni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecn4 &4st.

7.3.5 Pred&asné ukondeni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pi{jemce — obecna &ast.
7.3.6 Udrzitelnost projektu

Pro tuto vyzvu je tato kapitola nerelevantni.

74. Uchovavani dokumentii

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a p¥ijemce — obecn4 &4st.
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8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO
RIZENI

8.1. Financovéni projektu

8.1.1 Financovani ex post

Pro projekty v rimci této vyzvy je tento zpisob financovani nerelevantni.

8.1.2 Financovani ex ante

Pro projekty této vyzvy je stanoven zpusob financovani ex ante. VySe prvni zalohové platby
je stanovena na max. 30 % celkovych zpisobilych vydaji projektu a konkrétné bude
stanovena pro dany projekt na zakladé piedpokladu erpani zphsobilych vydaji v prvnich
dvou sledovanych {monitorovacich) obdobich a uvedena v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory.

Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zélohové platby (prvni zilohova platba
a ndsledn& na zikladé piedloZeného vyultovéni vramei prib&Znych Zprav o realizaci
projektu/Zadosti o platbu) maximalng do vy¥e spolufinancovani podilu EU a SR v souladu
s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5., maximédln€ vSak do vyde 95 % celkovych
zpusobilych vydaju projektu v pfipadé, Ze pifjemce je povinen spolufinancovat projekt
miniméalné v podilu 5 % celkovych zpisobilych vydaja projektu.

8.1.3 Financovani zpiisobem kombinovanych plateb
Pro projekty v rAmci této vyzvy je tento zplsob financovani nerelevantni.
8.1.4 Proviadéni plateb OSS, prispévkovych organizaci OSS (PO OSS)

Pro projekty v ramci této vyzvy je tento zplsob financovani nerelevantni.

8.1.5 Spolufinancoviani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ist. Nad rdmec Pravidel
pro Zadatele a pfijemce — obecnd éast plati nasledujici:

V piipadé povinnosti Zadatele/pi{jemce spolufinancovat projekt s minimélng€ 5 % celkovych
zpusobilych vydajii projektu neni Zadateli/ptijemci stanovena povinnost spolufinancovat
minimalng 5 % z kazdého nirokovaného vydaje v ramci predloZeného vytiétovani dané ZoP
za jedno sledované (monitorovaci) obdobi, ale minimalné 5 % z celkové €astky vyuctovanych
zptisobilych vydajii v rdmci dané ZoP. Zpisob spolufinancovéni Zadatel popi¥e v Zadosti
o podporu. V piipadé, Ze pfjemce bude projekt spolufinancovat formou v€cného pfispévku, je
povinen toto spolufinancovéni prokazat nejpozdéji pfi ukonCeni projektu — tj. v ramci
zavéreéné Zpravy o realizaci projektu/zavéredné Zidosti o platbu.
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V pfipadé, Ze Zadatelem/piijemcem je pravnickd osoba vykonévajici &innost Skolskych
zafizeni zapsand ve Skolském rejstiiku a nezfizend ministerstvy, je spolufinancovéani
z vlastnich zdroji Zadatele/pfijemce stanoveno stejné jako v piipad® Skolskych zafizeni
zfizenych ministerstvy na 0 % celkovych zpisobilych vydaji projektu.

Tabulka: Pomér rozdéleni finan¢nich prostfedkii mezi programové oblasti OP VVV (mezi
méné a vice rozvinutymi regiony)

Misto realizace Misto dopadu Méné rozvinuty Vice rozvinuty

projektu projektu region region
Méng rozvinuty | Méng rozvinuty 100% 0%
region region
Vice rozvinuty | Vice rozvinuty 0% 100%
region region
Vice rozvinuty | Méné rozvinuty 100% 0%
region region
Vice rozvinuty | Vice rozvinuty 88% 12%
region region i méng

rozvinuty region

Pomeér rozdéleni finanénich prosttedkti mezi méné a vice rozvinutymi regiony zadava Zadatel
do IS KP14+ v Zadosti o podporu (v rAmci Kategorie regionu viz kapitola Specifické cile v
Utivatelské piiruéee IS KP14+ — Pokyny pro vyplnéni formuléfe Zidosti o podporu). Tento
pomér nepfedstavuje spolufinancovini v projektu ze zdroji EU, SR a zdroju
Zadatele/pFijemce. Ze zadaného poméru mezi méné a vice rozvinutym regionem
monitorovaci systém vypo€itd rozpad zdroju financovani mezi EU, SR a mezi zdroje
Zadatele/ptijemce. Povinnd mira spolufinancovani Zadatele/ptfjemce se doplni v
monitorovacim systému automaticky, ale tuto hodnotu % vlastniho spolufinancovani miize (v
nékterych pfipadech musi) Zadatel upravit, nikdy v3ak nesmi byt tato hodnota niZ§i, nez je
nastavena ve vyzvé. Zadatel je povinen pfi stanoveni vySe vlastniho spolufinancovani pii
zpracovéani Zadosti o podporu postupovat také dle UZivatelské pfirucky IS KP14+ — Pokyny
pro vypln&ni formuléfe Zadosti o podporu.

Jednotlivé rozpady zdrojt financovani podle typu ptijemce jsou uvedeny v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecn4 ¢ast, Tabulka €. 1 kapitoly 8.1.5,

8.2. Utetnictvi a dokladovani
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a ptijemce — obecna &ast.
8.3. Bankovni h¢et

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné &ast.
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8.4. Pokladna

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna Cast.
8.5. Daii z pridané hodnoty

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.
8.6. Uplné vykazovani vydaji

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast. V ramci realizace projekth této
vyzvy je vyuZita zjednoduSend forma vykazovani, viz kapitola 8.7.

8.6.1 Pravidla pro specifické druhy ucetnich dokladi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecné &ast.
8.6.2 Zpusobilé vydaje

Pravidla zplsobilych vydaji nad rdmec Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ast:

Z tasového hlediska jsou vydaje zpiisobilé ode dne vyhliSeni vyzvy vIS KP14+ (toto
datum piedstavuje prvni moZné datum pro vznik zpisobilych vydaji).

QOd tohoto data miZe Zadatel projekt zahajit nebo zacit fyzicky realizovat. V pfipadg, Ze

zahéjeni projektu zptsobilé pouze vydaje spojené s pfipravou projektu, nikoliv s kli¢ovymi
aktivitami projektu.

Vydaje vynaloZené na zéklad¢ pracovni smlouvy uzaviené pfed datem zpisobilosti vydajii
mohou byt uzniny za zpisobilé pouze za pfedpokladu, Ze priace byla provedena aZz po
zahdjeni projektu. Nicmén€ pracovni néplii vztahujici se k projektu musi byt upravena
dodatkem k takové pracovni smlouvé, piipad€ jinym adekvatnim zpisobem odpovidajicim
vnitinim pfedpistim Zadatele/pfijemce/partnera.

Nejzazsi datum pro ukonéeni fyzické realizace projektu je 31. 12, 2022.

Zpiisobilost vydaji po ukondeni fyzické realizace projektu — po ukondeni fyzické realizace
projektu jsou zplsobilé ty vydaje, které souvisi s ukonfenim projektu a jeho administraci.
Déle se mize jednat o ndklady, které vznikly v dob& realizace projektu a jsou vé&cné
zpusobilé, ale jejich ihrada prob&hla az po ukondeni fyzické realizace projektu. Uhrada t¥chto
vydajii musi prob&hnout nejpozdéji do doby predloZeni zavéretné ZoR projektu/ZoP.

Primé vydaje neinvesti¢ni
» Osobni vydaje

Do kategorie pfimych osobnich vydaju se Fadi administrativni i odborné pozice projektu
— pfisp&vek na mzdu osobam v pracovnépravnim vztahu.
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Pro projekty vyzvy Budovani kapacit pro rozvoj §kol I. plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel
pro Zadatele a pifijemce OP VVV — obecna ¢€ast niZe uvedené varianty pro stanoveni
mezd/plath, které jsou definoviny v dokumentu Seznam mezd/plati a moiné postupy
stanoveni mezd/platic pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektii
Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélivani zvefejnéném na tomto odkazu:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

dle bodu 1 — Stanoveni sazby pomoci ISPV;
- dle bodu 2 — Alternativni zpisob vypodtu sazby mzdy/platu;
- dle bodu a — VyuZiti limit stanovenych v kapitole 1 uvedeného dokumentu.

V pfipad& vyuZiti moZnosti dle bodu 1 a/ nebo dle bodu a jsou limity stanovené ve vyse
uvedeném dokumentu nepfekroditelné (tzn. max. hrubd mé&si¥ni mzda ve vysi 56 000,- K&/
72 800,- K&).

Pro prokazani pfimych osobnich vydajii plati nad rimec poZadavki stanovenych v Pravidlech
pro Zadatele a piijemce — obecna &ast nasledovné:

Pro dokladovani mzdovych nikladti musi byt doloZeno &estné prohliseni pFijemce/partnera
a soucasné za projekt souhrnné za viechny zaméstnance, ktefi jsou zapojeni do projektu, Ze
za sledované obdobi bylo u nich dodrZeno pravidlo o 1,2 fivazku (definovaného v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — obecna ast).

Pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pom&r nebo jeji ptlohy musi
obsahovat:

- identifikaci projektu, do kterého je pracovnik zapojen,

- popis pracovni &innosti (1j. ndpli prace) relevantni pro projekt,

- rozsah ¢innosti, tzn. tivazek ¢i potet hodin za &asovou jednotku (mésic, rok, apod.),

- udaj o mzdé nebo platu (zpravidla platovy vymér).

Pracovni vykazy jsou u zaméstnance projektu vyZadovany jen v pfipad®, Ze se jedna o
pracovnika, ktery v ramci daného pracovnéprdvniho vztahu vykonava &innosti pro projekt i
mimo projekt.

Vykazy se zpracovivaji za jednotlivd sledovana obdobi (monitorovaci obdobi), obsahuji
podpis zaméstnance a nadfizeného (¢i podpis jiné osoby odpovédné za potvizeni vykazu,
napf. projektového manaZera), u obou podpist je datace.

Obsah pracovniho vykazu: Pracovni vykazy obsahuji podpis zamé&stnance a nadtizeného
(i podpis jiné osoby odpovédné za potvrzeni vykazu, napf. projektového manaZera), u obou
podpist je datace. Pracovni vykazy jsou pfedklddiny v souhrnném piehledu za jednotliva
sledovana obdobi (monitorovaci obdobi).

Pracovni vykaz musi obsahovat minimaln& nasledujici udaje:
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identifikace projektu;

identifika¢ni Udaje: jméno a pfijmeni pracovnika, nizev pozice, typ pracovnépriavniho
vztahu, Gvazek zaméstnance tykajici se daného pracovnépravniho vztahu, z toho
pracovnépravniho vztahu v projektu;

fond pracovni doby pracovnika v daném meésici v hodinach;

potet hodin dovolené, z toho polet hodin dovolené pro projekt tykajici se jen
odméfiovani v reZimu pfimych vydaji (v detailu na dv€ desetinnd mista);

pocet hodin nemocenské, z toho pofet hodin nemocenské pro projekt tykajici se jen
odmeéfiovani v reZimu pfimych vydaji;

podet skutetné odpracovanych hodin, z toho odpracovanych hodin pro projekt tykajici
se jen odmé&fiovani v reZimu pfimych vydajh;

popis €innosti/skupin &innosti, které pracovnik vykondval pro projekt (iyka se pouze
¢innosti hrazenych z pfimych vydajii projektu) a ke kazdé podet hodin (nevypliiuje
detail, ktery den pfesn€ danou Cinnost vykondval, zaméstnavatel oviem musi byt
schopen v pfipad€ kontroly poskytnout zdznam o po¢tu odpracovanych hodin za dany
mesic celkové i pro projekt); hodiny strdvené ¢innostmi mimo projekt nebo &innostmi,
které zakladaji nepfimé néklady, jsou zahrnuty v celkovych &iselnych tudajich za dané
sledovangé obdobi, ale neuvadi se k nim, co pracovnik b&¢hem nich vykonaval;
prohlaseni o pravdivosti udaji;

podpis a datum podpisu zaméstnance, jméno a pfijmeni, podpis a datum podpisu
osoby opravnéné pravdivost vykazu potvrdit.

Jinym zplisobem neZ v Pravidlech pro Zadatele a pifijemce — obecnd €4st se stanovuje
zpUsobilost nahrady za dovolenou. Pro zaméstnavatele definované v § 109 odst. 3 zakoniku
prace &. 262/2006 Sb., je ndhrada zptisobild v rozsahu 5 tydni v roce.

8.6.3 Nezpisobilé pFimé vydaje

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast.

Piiklady nezplsobilych vydaji pro projekty v ramci této vyzvy nad rdmec Pravidel pro
Zadatele a pt{jemce — obecnd &ést:

8.7

vydaje spojené s podporou infrastruktury, kterd primarné nesouvisi se vzdéldvanim
(napf. ubytovaci kapacity pro studenty, menzy, sportovistg, ...);

vydaje spojené s pfestavbou nebo stavebni ¢asti modernizace stavajicich vzd&lavacich
instituci a organizaci plisobicich ve vzdélavani pro zajidténi dostupného kvalitniho
regiondlniho vzd€lavani véetné pfisiusné vefejné infrastruktury podle stavebnich
pfedpisi a souvisejici vybaveni vzdélavacich instituci a organizaci.

ZjednoduSené vykazovani vydaji

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast. Sou€asné plati, Z¢ v ramci
finanéniho fizeni bude pro projekty vramci této vyzvy vyuZita forma zjednoduieného
vykazovani vydaji financovanim pauSalni sazbou 40 % pfimych zplsobilych ndkladd na
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zaméstnance za O¢elem pokryti zbyvajicich zptsobilych ndkladii na projekt. P¥imé zptsobilé
ndklady na zaméstnance pfedstavuji veSkeré osobni nédklady na zaméstnance
administrativniho i odborného tymu projektu.

V priibéhu realizace bude pifjemce v Zadostech o platbu vytétovavat pouze osobni naklady
zamé&stnancil odborného a administrativniho tymu projektu, ostatni naklady budou dopodteny
sazbou 40 % ze zplsobilych pfimych osobnich niklad. Ostatni néklady (jiné ne? pfimé
osobni) nebude pHjemce vyGdtovavat. Cast Zidosti o platbu ve vy3i 40 % ze zpiisobilych
osobnich nikladii bude povaZovana za zpiisobilou, nebude tudiZ pfedmétem kontroly ze
strany Ridiciho orgdnu ani jinych kontrolnich organl. V piipad¢, Ze pii nasledné kontrole
bude &ast osobnich ndkladi klasifikovéna jako nezplsobild, stane se nezpdsobilou i
odpovidajici ¢ast ostatnich nakladd uréena 40 % sazbou.

Nikdy nesmi dojit k dvojimu financovani daného osobniho nikladu z jiného vefejného zdroje,
a to jak z né&rodniho, tak ze zdroje EU,

9 KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA KONTROL
A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pf{jemce — obecna ¢ast.

10 KAPITOLA - PROCESY A PRAVIDLA OPRAVNYCH
PROSTREDKU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecn4 &ast.

11 KAPITOLA ~ INDIKATORY OP VVV
11.1 Vyklad pojmi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
11.2 Pokyny pro zadatele

Jako ptiloha Zadosti o podporu je predklédana priloha Piehled klidovych vystupll k naplnéni
indikatort projektu ESF. V této pfiloze Zadatel specifikuje dil¢i vystupy indikatoru 5 13 01
Pocet vzdélavacich modulit s metodikou a vzdélavacim programem (napf. metodika, e-
learning, vzorové vzdElavaci lekce, vyukové skripta, audiovizudlni materialy pro pedagogy,
apod.), které jsou nezbytné pro naplnéni daného indikétoru. V uvedeném pfehledu je nezbytny
popis diléiho vystupu, G¢el a zfejm4 vazba na harmonogram realizace projektu. Tyto dil&i
vystupy je tfeba stanovit vZdy k jednotce cilové hodnoty indikatoru. Napiiklad pokud
indikator 5 13 01 Pocet vzdéldvacich modulii s metodikou a vzdélévacim programem bude mit
cilovou hodnotu dva, musi Zadatel jasné oddélit diléi vystupy indikétoru, ucel a vazbu na
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harmonogram k jednotce 1 (diléi vystupy pro 1. modul), jednotce 2 (dil¢i vystupy pro 2.
modul), atd.

11.3 Pokyny pro pFijemce

Indikdtorovd soustava pro vyzvu Rozvoj klicovych kompetenci v ramci oborovych didaktik,
pritfezovych témat a mezipredmétovych vitahii

Typ | Kéd Indikator Monitorovéni a dokladevini indikatori
NCI
51301 | Pocet

Pfijemce k ZoR projektu pfiklada ,,Piehled kli¢ovych

"Zdjﬁ‘ja"i"h vystupli k naplnéni indikétord projektu ESF* s vydtem
moet lglik vytvofenych kliCovych vystupl ve sledovaném
pTIocLcon (monitorovacim) obdobi a souCasné ptiklada vytvofené
a vzdélavacim -

diléi vystupy.
programem

K zévéretné ZoR projektu piiloZi findlni odpilotovany
vystup.

60000 | Celkovy  pocet

itastniki Podpofena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,

ve kterém dosdhla bagatelni podpory.

Doklada se kartou ucastnika, kterou pfijemce uchovava
podepsanou tuéastnikem pro pfipadnou kontrolu na
misté.

K ZoR projektu se nedoklada.

Vystup

54000 | Pocet
podpoienych osob
- pracovnici ve
vzdélavani

Podpotfena osoba se prokazuje ve sledovaném obdobi,
v kterém uspésné ukonéi podporu. Do ZoR projektu
pitijemce piiklada kopii ziskaného certifikdtu, potvrzeni
o ukondeni staZe, potvrzeni o absolvovéni stanoveného
pottu hodin vzd¢lavani, o absolvovani testu, zkousky,
pfijeti pisemné prace jako vystupu kurzu, potvrzeni
z absolvovaného workshopu (vyména zkuSenosti) apod.
dle typu vzd€lavani. Origindly jsou uchovany
ptijemcem u projektové dokumentace pro pfipadnou
kontrolu na mist&.

508 10 | Pocet organizaci,
které byly
ovlivnény
systémovou
intervenci

KaZda organizace se zapo€itava v ramci projektu pouze
jednou. Nejpozdéji k pfedposledni ZoR projektu
piijemce vykaZe alespoil ¢dste€nou dosaZenou hodnotu
a doloZi vyplnény formulai "Piehled organizaci, které
byly ovlivnény systémovou intervenci”. K vykazanym
organizacim doloZi zpravu o zapojeni organizaci v&.
reflexi jednotlivych zapojenych organizaci. V posledni
ZoR projektu pfijemce vykdZe celkovou dosaZenou
hodnotu, kni doloZi kompletni pfehled organizaci a
doplni zpravu o pfipadné dal¥i organizace a jejich zatim
nedoloZené reflexe.

Vysledek
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52510 | Polet pracovnikli |V prib&hu realizace projektu zpracovava kazdy
ve  vzd€lavani, | podpofeny pracovnik reflexi absolvovanych aktivit v
kieffi v  praxi | portfoliu pedagoga, nebo jako zpravu o reflexi (u
uplatiiuji  nov€ | nepedagogil). Pracovnik v portfolin/zpravé oznadi
ziskané poznatky | zdznam o reflexi ¢islem projektu. Dil&i zpravy piijemce
a dovednosti uchovéva pro ptipadnou kontrolu na misté&.

Na zaklad¢ dil¢ich zprav zpracuje piijemce souhrnnou
zpravu za celou organizaci, kterou pifjemce pfiklada k
ZoR projektu za sledované obdobi.

Poprvé je dosaZenou hodnotu tohoto indik4toru nutno
vykédzat nejpozdéji v pfedposledni ZoR projektu. K
posledni ZoR se pfikladé kompletn{ zprava.

Definice indikitord OP VVV jsou na webu MSMT:http://www.msmt.cz/strukturalni-
fondy-1/monitorovaci-indikatory-op-vvv, specifikace pro konkrétni vyzvu jsou uvedeny ve
vyzvé.

V ramci realizace je pfiloha Pfehled klicovych vystupil k napln&ni indikator projektu ESF
pfiklidana k ZoR projektu (viz kapitola 7.1.) s vyttem vytvofenych kli€ovych vystupii
indikatoru 5 13 01 Pocet vzdéldvacich modulii s metodikou a vzdéldvacim programem ve
sledovaném (monitorovacim) obdobi. Zména planu se ¥di postupy uvedenymi v kapitole
7.2.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd &ast jako podstatnd zména projektu
nezakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory.

Piijemce je povinen umoznit RO OP VVV volné $iteni vystupi projektu a poskytnout RO OP
VVV vystup projektu v elektronické form& pro udely umoZnéni jeho stahovani tfetimi
osobami. Bude-li pijemce vyzvén RO OP VVV, aby smluvné umo¥nil ¥ifeni vystupty, je
povinen uzaviit licenéni nebo podlicenéni smlouvu. Licentni smlouva se uzavird v ptipads,
kdy je piijemce piimo tviircem vystupli. RO je v tomto pipadé nabyvatelem dané licence.
Podlicen¢ni smlouva se mezi RO a pijemcem uzavird v pripads, kdy autorem vystupu je
dodavatel, s nimZ pfijemce uzaviel licen¢ni smlouvu. Pifjemce musi mit k dodavatelsky
potizenému vystupu prava v takovém rozsahu, aby mohl RO OP VVV udélit neomezenou
nevyhradni licenci v&etn& pfedmétného dila (vystupu) samotného, a to v zésadé v elektronické
formé.

Vsechny vystupy projekti v&. dil¢ich vystupil indikétoru 5 13 01, které mohou byt dile
cilené vyuZiviny pro Géely vzdélivini (odborné &lanky a publikace, materisly pro vyuku,
videa v&etn€ videohospitaci, e-learningové kurzy, testové ulohy, atd.), musi byt nabidnuty ke
zvefejnéni na Metodickém portilu RVP.CZ (o vhodnosti zvefejnéni a formé publikace
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rozhodne koordinitor Metodického portilu RVP.CZ) nebo v systému InspIS SET nebo E-
LEARNING® (provozuje Cesk4 $kolni inspekce).

11.3.1 Spole¢né indikatory

Bagatelni podpora

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzd€lavaci aktivity podpofené osoby v souhrnu
dosahovaly minimalni hranice bagatelni podpory.
Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu minimaln€ 40 hodin (bez ohledu na pocet dil¢ich

podpor, tj. pocet diléich zapojeni do projektu). Pfi dosaZeni tohoto minimalniho rozsahu
se konkrétnf osoba zapoé&ita do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucasnikii.

114 Finané&ni postihy v disledku pochybeni pFijemce

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna Cast a v pravnim aktu o
poskytnuti/pfevodu podpory.

12 KAPITOLA - ZADAVANI ZAKAZEK

['Ispory projektu

Vznikne-li pti zad4vacim fizeni Gspora v podobé rozdilu mezi piedpoklédanou cenou zakazky
a cenou nasmlouvanou, vznika na projektu spora.

e Pfijemce je povinen (prostfednictvim zménového fizeni) uspofené finanéni prostiedky
pfesunout do polozky rozpotu Uspora k rozd&leni, Tento pfesun bude vidy
nepodstatnou zmé&nou rozpodtu;

o Jakmile kumulativni vySe Gspor pfesihne 10 % z celkovych zplsobilych vydaji
projektu, pfesunuje p¥ijemce finanéni prosttedky do polozky rozpo&tu Uspora nad 10
%;

¢ Z poloky Uspora k rozdgleni pfijemce piesouvé finanéni prosttedky zpravidla jednou
rotné do rozpodtovych polozek, kde je schopen je smysluplnym a hospodirnym
zpisobem pouZit. V piipadé okamZité potfeby milZe pfijemce zménu navrhnout
kdykoliv. Pro ureni, zda se jednd o zmé&nu podstatnou nebo nepodstatnou, plati
obecnd pravidla popsand v kapitole 7 Pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Z polozky Uspora nad 10 % jiz pifjemce presouvat finanéni prostfedky nesmi. RO OP VVV
74d4 pHjemce, zpravidla jednou roéng, aby formou Zadosti o podstatnou zmé&nu predlozil RO
OP VVV névrh na vydini zm&ny Rozhodnuti o poskytnuti dotace, jimzZ se o zlstatek poloZky
Uspora nad 10 % snf#{ celkové zpiisobilé vydaje projektu. O stejnou &astku je pak poniZen i

18 pro systémy provozované CSI jsou preferovanymi forméty: a) Video — alespoit HD, max. FullHD rozlifeni ve formatech
mp4 nebo avi, ptidemZ pro vyukovy obsah (e-learning) bude postatovat trvalé vystaveni videa ve vefejné knihovn& (napf.
YouTube); b) Audio forméty wav, mp3 nebo wma, vzorkovaci frekvence min. 44 kHz, bitova hloubka min, 16 bit, stereo.
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fixni finanéni ukazatel, je-li stanoven na datum nasledujici po terminu Zadosti o podstatnou
zménu. Pi{jemce je povinen na tuto Zidost reagovat zaslanim pfedmétné Zadosti o podstatnou
zmeénu.

13 KAPITOLA — PARTNERSTVI

Projekty jsou FeSeny v povinném partnerstvi mezi vysokymi $kolami a dal$imi subjekty.
Podrobngjsi podminky partnerstvi jsou popsany v jednotlivych specifickych cilech (dale
v textu SC) v ¢asti 5.2.4.

V pfipadg, Ze je Zadatel vysoké ¥kola, je povinen vytvofit partnerstvi s dal§imi vysokymi
§kolami (Partner 1) dle poZadavk( uvedenych v &asti 5.1.1 vyzvy a s jednim opravnénym
partnerem ¢&. 2. Po splnéni té€chto podminek je také umoZné€no partnerstvi s partnery
uvedenymi pod &. 3.

Zadatel jiny ne vysoké ¥kola m4 povinnost zapojit jako partnery vysoké Skoly dle pozadavkd
stanovenych v kapitole 5.2.4.

14 KAPITOLA - SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Tato vyzva neni ani synergicka
ani komplementarni.

15 KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Kapitola upfesiiuje podminky definované v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Podpora dle vyzvy bude piijemclim poskytnuta k realizaci nehospodafskych aktivit, tudiz
poskytované prostfedky nemaji charakter vefejné podpory ve smyslu &1, 107 odst. 1 Smlouvy
o fungovéni Evropské unie.

Na zakladé€ €l. 107 odst. 1 SFEU se pravidla statni podpory obecné pouZiji pouze tehdy, je-li
piijemcem podpory ,podnik“. Podle ustilené judikatury Soudniho dvora jsou podniky
vymezeny jako subjekty, které vykondvaji hospodéfskou €innost, bez ohledu na jejich pravni
postaveni. Oznadeni konkrétniho subjektu za podnik proto vidy zavisi zcela na povaze jeho
¢innosti. Subjekt, ktery vykonava jak hospodafské, tak nehospodafské €innosti se povaZuje za
podnik pouze v souvislosti s hospodafskymi éinnostmi. Hospodéafskou ¢innost pfedstavuje
jakdkoliv ¢&innost spoéivajici v nabizeni zboZi nebo sluzeb na trhu. U pojmu sluZeb se
predpoklada, Ze se jedna o vykony poskytované zpravidla za tplatu. V tomto ohledu je
zékladnim charakteristickym znakem uplaty ve skutednosti to, Ze pfedstavuje hospodafské
protiplnéni za dotéeny tkon.

Aby pfijemce spliioval podminky pro financovani z vefejnych zdroji v reZimu nezakladajicim
vefejnou podporu, je nutné, aby v rdmei projektu byly podpofeny takové &innosti, které maji
primérné nehospodafskou povahu. Podpora se poskytuje pfjemci jen na tithradu nezbytnych
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ndkladii realizovaného projektu, coZ znamena, Ze do rozpoétu projektu nesmi byt
zakalkulovén zisk. Zisk nesmi byt z podpory ani fakticky realizovan.

16 KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL. 7 A 8
OBECNEHO NARIZENI)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ast.
17 KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ést.

18 PRILOHY

18.1 Priloha & 1: Vzor — Jednotny formulaf pro vyFizovini Zadosti
o pfezkum rozhodnuti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &st.

18.2 Ptiloha ¢&. 2: Vzor — Pribéznd/zavéreéni zpriava o realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna &ast.

18.3 Piiloha &. 3: Vzor — Zivérecna zprava za celé obdobi realizace projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ést.

184 Piiloha €. 4: Vzor — Informace o pokroku v realizaci
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18.5 Priloha &. 5: Vzor — Zpriva o udrZitelnosti

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a piijemce — obecna &ast.

18.6 Priloha €. 6: Obchodni podminky zakizek na stavebni price
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna &ast.

18.7 Piiloha &, 7: Namitka podjatosti kontrolujiciho

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pifjemce — obecna ast.
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18.8 PFiloha €. 8: Naomitka proti kontrolnimu zji$téni

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pf{jemce — obecnd &ast
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturéini a investicni fondy
Operatni program Vyzkum, vyva] a vzdéldvéni EAACE T ERGTVE SR DLATY

L STOZE R "CLL'::“ el g

19 KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

CSSF14+ Centraln{ systém strukturdlnich fondl pro programové obdobi 2014 — 2020
CJ Cesky jazyk

CR Cesk4 republika

EU Evropska unie, ve vztahu k finanénimu podilu ,.evropsky*

ISKP14+ Informaéni systém kone&ného Zadatele/pHijemce

MS2014+  Monitorovaci systém 2014+

MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeZe a t8lovychovy Ceské republiky
NNO Nevladni neziskova organizace

0S8 Organiza&ni sloZka statu

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani

PO3 Prioritni osa 3

PO OSS Piispévkové organizace Organizaéni slozky statu

RVP Réamcovy vzdélavaci program

ReO Reditel/feditelka odboru

RO Ridic{ organ

SC Specificky cil

SR Statni rozpotet (ve vztahu k finanénimu podilu ,,statni podil)
SS Stieni skola

VeO Vedouct oddéleni

V8 Vysoka kola

ZoR Zprava o realizaci

A Zakladni ¥kola

Viizvy PO3 — Rozvoj kiitovich kompetenci v rdmci oborovich didaktik, priFezovich témat a mezipFedmétovich vitahi.
Pravidla pro Zadatele a pFijemce — specifickd Sdst
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