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Údaje o počtech a platové úrovni zaměstnanců RgŠ územních samosprávných celků za 1. – 2. čtvrtletí 2013
1.
ÚVOD

Materiál „Údaje o počtech a platové úrovni zaměstnanců RgŠ územních samosprávných celků za 1. - 2. čtvrtletí 2013“ je předkládán jako pravidelný materiál zpracovávaný odborem 23 ze čtvrtletních resortních statistických výkazů P1-04.
V předkládaném materiálu je proveden rozbor vývoje zaměstnanosti a odměňování ve školách a školských zařízeních zřizovaných územními samosprávnými celky (dále jen RgŠ ÚSC), tj.:

· kraji (dále jen „krajské školství),

· obcemi nebo svazky obcí (dále jen „obecní školství“),
jejichž zaměstnanci jsou odměňováni z veřejných zdrojů platem podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce.
Do závazných limitů regulace mezd a zaměstnanosti se nezahrnují organizace, které odměňují mzdou podle § 109 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, a dále počty zaměstnanců a mzdové prostředky, vykazované z jiné činnosti a z ostatních zdrojů (jedná se      o prostředky z jiných kapitol, např. dary nebo prostředky z ESF od jiného ministerstva, obce atd., dále mimorozpočtové granty, příspěvky a dary od fyzických a právnických osob, ze sdružených prostředků, dotací od státních fondů apod. Obecně jde také o rozpočet zřizovatele nebo vlastní příjmy školy a školského zařízení, například úplata za poskytnuté vzdělávací služby apod.).
Dále v předkládaném materiálu je pro informaci na základě požadavku ČMOS proveden i rozbor zaměstnanosti a odměňování ve školách a školských zařízeních za církevní a soukromé zřizovatele.
Cílem předkládaného materiálu je:
· souhrnně a přehledně prezentovat dosažené hodnoty průměrných měsíčních platů 
a jednotlivých složek platu za 1. - 2. čtvrtletí 2013.

· porovnat vývoj počtu zaměstnanců, nárůst dosažených průměrných měsíčních platů
a jednotlivých složek platu za 1. - 2. čtvrtletí 2013 oproti 1. - 2. čtvrtletí 2012.

· vyhodnotit vliv platů vedoucích pracovníků na průměrný měsíční plat zaměstnanců 
RgŠ ÚSC a jejich vývoj  za 1. - 2. čtvrtletí 2013 vzhledem k 1. - 2. čtvrtletí 2012.

Hodnocení vývoje mezd a zaměstnanosti je provedeno za krajské a obecní školství, kterému jsou v roce 2013 přímé náklady na vzdělávání poskytovány z kapitoly 333 – MŠMT prostřednictvím krajských úřadů.
Východiska pro zpracování tohoto materiálu jsou zejména:
výsledky dosažené v oblasti odměňování RgŠ, tj. skutečností za 1. - 2. čtvrtletí 2013, které jsou čerpány ze čtvrtletních výkazů škol (MŠMT) P1-04, které sestavují všechny organizace regionálního školství s právní subjektivitou, jejichž souhrnné zpracování dat provádí odbor analyticko-statistický 56.

Vlivy na oblast odměňování v roce 2013:

rozpočet běžných výdajů RgŠ pro rok 2013 činí 77 882 006 000 Kč a je ve srovnání se schváleným rozpočtem RgŠ ÚSC po vázání pro rok 2012 (76 405 692 000 Kč) vyšší o cca 
1 476 314 000 Kč (tj. o 1,9%). V oblasti mezd se rozpočet zvýšil z 56 084 903 000 Kč na 56 536 384 000 Kč, tj. o 451 481 000 Kč (tj. o cca 0,8%).

Oblast týkající se odměňování zaměstnanců RgŠ ÚSC je v roce 2013 ovlivněna zejména:

· zrušením závazného ukazatele „Výdaje na krytí mzdových nákladů pedagogických pracovníků RgŠ vč. příslušenství“. Z tohoto výdajového bloku jsou poskytovány finanční prostředky státního rozpočtu podle ustanovení §§ 160 až 163 zákona                     č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, a podle zákona č. 306/1999 Sb., o poskytování dotací soukromým školám, předškolním a školských zařízení, ve znění pozdějších předpisů.
· posílením rozpočtu RgŠ USC na rok 2013 o částku 1,5 mld. Kč (navýšení finančních prostředků v oblasti regionálního školství reflektuje zvýšení počtu dětí, které vstupují do předškolního a nově zejména do základního vzdělávání) oproti srovnatelné základně roku 2012 (tj. oproti schválenému rozpočtu na rok 2012 sníženému o vázání ve výši 1,654 mld. Kč na základě usnesení vlády č. 178 ze dne 21. března 2012)
· meziročním zvýšením počtu výkonů RgŠ USC od školního roku 2012/2013 v celkové výši 1 320 jednotek, což znamená, že RgŠ již nemá k dispozici „vnitřní“ rezervu z meziročního poklesu výkonů, jako tomu bylo v minulých letech.
 

2.
SOUHRNNÉ VÝSLEDKY DOSAŽENÉ V OBLASTI MZDOVÉ REGULACE RgŠ ÚSC ZA 
1. – 2. ČTVRTLETÍ 2013

Skutečné plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za 1. - 2. čtvrtletí 2013 je následující:

	
	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Přepočtený počet zaměstnanců
	Průměrný měsíční plat v Kč

	
	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	Celkem
	27 960 899
	     859 643
	27 101 256
	208 009
	21 715

	Pedagogové
	22 652 595
	558 566
	22 094 029
	147 472
	24 970

	Nepedagogové
	   5 308 304
	301 077
	  5 007 227
	   60 537
	13 786


Přehled rozdělení počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků a jejich výše průměrného měsíčního platu a nenárokové složky platu za RgŠ ÚSC:

· celkový přepočtený počet zaměstnanců činí 208 009 z toho:

· 147 472 pedagogických pracovníků (70,9 %, tzn. cca 2/3 zaměstnanců RgŠ ÚSC),

·   60 537 nepedagogických pracovníků (29,1 %, tzn. cca 1/3 zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· celkový průměrný měsíční plat RgŠ ÚSC ve výši 21 715 Kč:

· u pedagogických pracovníků ve výši 24 970 Kč (115 % průměrného měsíčního  

  platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· u nepedagogických pracovníků ve výši 13 786 Kč (63,5 % průměrného měsíčního 

  platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),
· průměrná nenároková složka platu všech zaměstnanců ve výši 1 476 Kč (6,8 % 
z celkového platu), z toho:
· u pedagogických pracovníků ve výši 1 657 Kč (6,6 % z celkového platu),
· u nepedagogických pracovníků ve výši 1 036 Kč (7,5 % z celkového platu).
Detailní přehled výsledků dosažených v oblasti mzdové regulace za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 1, 4, 4a, 4b.
1. HODNOCENÍ VÝVOJE POČTU ZAMĚSTNACŮ, PRŮMĚRNÝCH MĚSÍČNÍCH PLATŮ 
A JEDNOTLIVÝCH SLOŽEK PLATU 
V 1. - 2. ČTVRTLETÍ ROKU 2013 OPROTI 
1. - 2. ČTVRTLETÍ ROKU 2012
Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců a průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu v 1. - 2. čtvrtletí 2013 v porovnání s  1. - 2. čtvrtletím roku 2012 je provedeno za regionální školství ÚSC (bez ohledu na zřizovatele) v členění podle jednotlivých krajů  (tab. č. 4, 4a, 4b) a podle jednotlivých typů škol, předškolních a školských zařízení (tab. č. 3a, 3b, 3c).

3.1
PŘEPOČTENÝ POČET ZAMĚSTNANCŮ

V rozpočtu na rok 2013 zůstal zachován limit počtu zaměstnanců pro krajské a obecní školství stejný jako v roce 2012 tj. 211 497 zaměstnanců tzn., že nedošlo k žádné změně v rozpočtové realitě.

Oproti skutečnosti 1. - 2. čtvrtletí 2012 se v 1. - 2. čtvrtletí 2013 snížil celkový počet zaměstnanců z 209 338 na 208 009, tj. o 1 329 zaměstnanců (o 0,6 %). V porovnání došlo ke snížení počtu jak pedagogických pracovníků z 148 301 na 147 472, tzn. o 829, (tj. o 0,6 %), tak nepedagogických pracovníků z 61 037 na 60 537, tzn. o 500 (tj. o 0,8 %).
Nadále pokračující zvyšování počtů dětí v mateřských a základních školách se promítlo i v počtech zaměstnanců. V těchto zařízeních dochází k  nárůstu zaměstnanců, a to jak pedagogických, tak i nepedagogických zaměstnanců. Naopak v středních odborných učilištích pokračuje neustálý pokles zaměstnanců. 
Celkový počet dětí, žáků a studentů, zahrnutých do financování prostřednictvím republikových normativů 2013, se ve školním roce 2012/2013 oproti školnímu roku 2011/2012 zvýšil o 1 320 (z počtu 1 554 492 na 1 555 814), tj. o 0,08%. V oblasti předškolního vzdělávání došlo v letošním roce stejně jako v předchozím roce k výraznému nárůstu počtu dětí a to o 11 113 dětí, tj. o 3,31%. V oblasti základního vzdělávání došlo k nárůstu výkonů o 12 460 žáků (meziroční nárůst v minulém roce byl 4 125 žáků). 
A v oblasti středního vzdělávání se meziroční snížení prohloubilo a činí již 21 962 žáků (meziroční pokles v minulém roce byl 19 143 studentů). Tento klesající trend je patrný již od školního roku 2007/2008.

Graf  1
Počet pedagogických zaměstnanců 
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V 1. - 2. čtvrtletí roku 2013 došlo v porovnání s 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 ke snížení počtu jak pedagogických, tak i nepedagogických pracovníků. U pedagogických pracovníků došlo k úbytku, a to o 829 zaměstnanců, tj. o 0,6%. K nejvyššímu úbytku došlo na středních odborných učilištích, a to o 875 zaměstnanců, tj. o 7,8%. Nejvyšší nárůst počtu pedagogických zaměstnanců byl pak zaznamenán v mateřských školách, a to o 803, tj. cca 
o 3,1% (více viz. Graf č. 1).

U nepedagogických zaměstnanců došlo taktéž k úbytku zaměstnanců a to celkem o 500 zaměstnanců, tj. o 0,8%. K nejvyššímu úbytku došlo, stejně jako u pedagogických pracovníků, na střeních odborných učilištích, a to o 243 zaměstnanců, tj. o 6,8%. Nejvíce oproti 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 pak přibylo zaměstnanců v mateřských školách, a to o 173 zaměstnanců, což činí 2,1 % (více viz Graf č. 2).


Graf  2
Počet nepedagogických zaměstnanců
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Poznámka: Názvy typů škol vycházejí z přílohy „Přehledu použitých číselníků činností škol a školských zařízení“ (součást pokynů a vysvětlivek pro vyplnění výkazu Škol (MŠMT) P1-04), kterou zpracoval ÚIV na základě připomínek odboru legislativy MŠMT k čj. 23 458/2008-1
3.2
PRŮMĚRNÝ MĚSÍČNÍ PLAT ZAMĚSTNANCŮ RgŠ ÚSC V KČ 
A JEDNOTLIVÉ SLOŽKY PLATU 

Průměrný měsíční plat v 1. - 2. čtvrtletí 2013 dosáhl výše 21 715 Kč, což oproti 1. - 2. čtvrtletí roku 2012, který byl ve výši 21 818 Kč, představuje snížení o 103 Kč, tzn. o 0,5%, z toho:
· u pedagogických pracovníků dosáhl v 1. - 2. čtvrtletí 2013 výše 24 970 Kč a oproti
 1. - 2. čtvrtletí roku 2012, kdy průměrný měsíční plat činil 25 146 Kč, se tedy snížil 
o 176 Kč, tj. o 0,7%. 

· u nepedagogických pracovníků dosáhl v 1. - 2. čtvrtletí 2013 výše 13 786 Kč 
a oproti 1. - 2. čtvrtletí roku 2012, kdy průměrný měsíční plat činil 13 731 Kč, se zvýšil o 55 Kč, tj. o 0,4%.  


Nevyšší průměrný plat zaměstnanců RgŠ ÚSC byl dosažen v kraji Hl.m.Praha a to 22 260,- Kč. Nejnižší průměrný plat zaměstnanců RgŠ ÚSC byl dosažen ve Zlínském kraji, a to 21 177,- Kč, stejně jako v předcházejícím čtvrtletí (více viz Graf č.3).
Graf 3 Průměrný měsíční plat bez OON
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Graf 4
Průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků v Kč dle krajů
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Průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků v Kč dle krajů
	Kraj
	Průměrný
	Průměrný
	 
	 

	
	měs. plat 
	měs. plat 
	 
	 

	
	bez OON
	bez OON
	Rozdíl
	%

	
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2012
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2013
	 
	 

	ČR celkem
	25 146
	24 970
	-177
	-0,7

	Hl.m. Praha
	25 521
	25 409
	-112
	-0,4

	Středočeský
	25 539
	25 562
	22
	0,1

	Jihočeský
	25 063
	24 892
	-172
	-0,7

	Plzeňský
	24 898
	24 704
	-194
	-0,8

	Karlovarský
	25 130
	24 886
	-245
	-1,0

	Ústecký kraj
	25 543
	25 244
	-300
	-1,2

	Liberecký
	25 613
	25 367
	-246
	-1,0

	Královéhradecký
	24 576
	24 290
	-286
	-1,2

	Pardubický
	24 884
	24 714
	-170
	-0,7

	Vysočina
	24 519
	24 621
	102
	0,4

	Jihomoravský
	25 036
	24 845
	-191
	-0,8

	Olomoucký
	24 939
	24 760
	-180
	-0,7

	Zlínský
	24 730
	24 459
	-270
	-1,1

	Moravskoslezský
	25 268
	24 952
	-316
	-1,3


Graf 5 Průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků v Kč dle krajů
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Průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků v Kč dle krajů
	Kraj
	Průměrný
	Průměrný
	 
	 

	
	měs. plat 
	měs. plat 
	 
	 

	
	bez OON
	bez OON
	Rozdíl
	%

	
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2012
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2013
	 
	 

	ČR celkem
	13 731
	13 786
	55
	0,4

	Hl.m. Praha
	14 362
	14 433
	71
	0,5

	Středočeský
	13 666
	13 801
	135
	1,0

	Jihočeský
	13 611
	13 612
	1
	0,0

	Plzeňský
	13 688
	13 673
	-15
	-0,1

	Karlovarský
	13 742
	13 779
	38
	0,3

	Ústecký kraj
	14 132
	14 097
	-35
	-0,2

	Liberecký
	13 928
	14 056
	128
	0,9

	Královéhradecký
	13 584
	13 552
	-32
	-0,2

	Pardubický
	13 619
	13 610
	-10
	-0,1

	Vysočina
	13 380
	13 488
	108
	0,8

	Jihomoravský
	13 864
	13 898
	34
	0,2

	Olomoucký
	13 413
	13 576
	162
	1,2

	Zlínský
	13 442
	13 494
	52
	0,4

	Moravskoslezský
	13 458
	13 519
	60
	0,4


Průměrný měsíční plat pedagogických a nepedagogických pracovníků v Kč 
(dle hlavních typů škol)

	PAM
	Průměrný
	Průměrný
	 
	 

	
	měs. plat
	měs. plat 
	 
	 

	
	bez OON
	bez OON
	Rozdíl
	%

	
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2012
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2013
	 
	 

	ČR celkem
	21 818
	21 715
	-103
	-0,5

	11 Mateřské školy
	19 794
	19 786
	-8
	0,0

	21 Základní školy
	23 360
	23 317
	-43
	-0,2

	25 Základní umělecké školy
	24 513
	24 415
	-98
	-0,4

	31 Střední odborná učiliště
	23 188
	23 013
	-174
	-0,8

	32 Gymnázia
	25 026
	24 789
	-237
	-0,9

	33 SOŠ
	24 800
	24 559
	-241
	-1,0

	35 SŠ se sport.zaměřením
	24 668
	24 184
	-484
	-2,0

	37 Střediska prakt.vyuč.
	23 740
	26 567
	2 827
	11,9

	41 Vyšší odborné školy
	25 874
	25 891
	16
	0,1

	42 Konzervatoře
	25 265
	24 915
	-350
	-1,4

	51 MŠ pro d.se spec.v.potř.
	21 293
	20 852
	-442
	-2,1

	52 ZŠ pro ž.se spec.v.potř.
	24 071
	24 040
	-31
	-0,1

	55 Speciálně pedag.centra
	25 909
	25 605
	-305
	-1,2

	56 SŠ pro ž.se spec.v.potř.
	24 174
	23 972
	-202
	-0,8

	57 Internáty škol-zdr.post.
	18 272
	18 280
	8
	0,0

	73 Zař.-dal.vzděl.ped.prac.
	32 473
	21 415
	-11 058
	-34,1

	81 Školní družiny a kluby
	20 924
	20 854
	-71
	-0,3

	83 Střediska volného času
	21 970
	22 096
	125
	0,6

	84 Domovy mládeže
	17 552
	17 531
	-21
	-0,1

	86 Dětské domovy
	21 349
	21 391
	42
	0,2

	91 Pedagog.-psychol.poradny
	24 399
	24 082
	-317
	-1,3

	92 Zař.škol.stravování
	13 293
	13 348
	55
	0,4

	97 Školní hospodářství
	14 601
	13 775
	-826
	-5,7

	99 Jiná škol.účel.zařízení
	14 063
	13 514
	-548
	-3,9


Graf 6 Průměrný měsíční plat pedagogických a nepedagogických pracovníků v Kč (dle hlavních typů škol)
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Průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků v Kč (dle hlavních typů škol)

	PAM
	Průměrný
	Průměrný
	 
	 

	
	měs. plat 
	měs. plat 
	 
	 

	
	bez OON
	bez OON
	Rozdíl
	%

	
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2012
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2013
	 
	 

	ČR celkem
	25 146
	24 970
	-177
	-0,7

	11 Mateřské školy
	22 340
	22 294
	-47
	-0,2

	21 Základní školy
	25 974
	25 858
	-116
	-0,4

	25 Základní umělecké školy
	25 664
	25 504
	-160
	-0,6

	31 Střední odborná učiliště
	25 424
	25 157
	-268
	-1,1

	32 Gymnázia
	27 190
	26 878
	-312
	-1,1

	33 SOŠ
	27 220
	26 900
	-320
	-1,2

	35 SŠ se sport.zaměřením
	26 350
	25 385
	-965
	-3,7

	37 Střediska prakt.vyuč.
	25 624
	26 567
	943
	3,7

	41 Vyšší odborné školy
	28 597
	28 333
	-265
	-0,9

	42 Konzervatoře
	26 926
	26 546
	-380
	-1,4

	51 MŠ pro d.se spec.v.potř.
	22 774
	22 232
	-541
	-2,4

	52 ZŠ pro ž.se spec.v.potř.
	25 884
	25 868
	-15
	-0,1

	55 Speciálně pedag.centra
	27 113
	26 783
	-330
	-1,2

	56 SŠ pro ž.se spec.v.potř.
	25 930
	25 746
	-184
	-0,7

	57 Internáty škol-zdr.post.
	21 664
	21 835
	171
	0,8

	81 Školní družiny a kluby
	20 935
	20 862
	-73
	-0,3

	83 Střediska volného času
	25 306
	25 379
	74
	0,3

	84 Domovy mládeže
	22 943
	22 877
	-65
	-0,3

	86 Dětské domovy
	24 967
	25 064
	97
	0,4

	91 Pedagog.-psychol.poradny
	26 228
	25 847
	-381
	-1,5


Graf 7 Průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků bez OON (dle hlavních typů škol)
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Průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků v Kč (dle hlavních typů škol)

	PAM
	Průměrný
	Průměrný
	 
	 

	
	měs. plat 
	měs. plat 
	 
	 

	
	bez OON
	bez OON
	Rozdíl
	%

	
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2012
	v Kč
1.-2. čtvrtletí 2013
	 
	 

	ČR celkem
	13 731
	13 786
	55
	0,4

	11 Mateřské školy
	11 522
	11 568
	46
	0,4

	21 Základní školy
	13 244
	13 381
	137
	1,0

	25 Základní umělecké školy
	15 993
	16 203
	210
	1,3

	31 Střední odborná učiliště
	16 234
	16 426
	192
	1,2

	32 Gymnázia
	14 866
	15 034
	168
	1,1

	33 SOŠ
	16 185
	16 274
	89
	0,5

	35 SŠ se sport.zaměřením
	15 427
	15 553
	127
	0,8

	41 Vyšší odborné školy
	16 592
	17 206
	614
	3,7

	42 Konzervatoře
	16 814
	16 406
	-408
	-2,4

	51 MŠ pro d.se spec.v.potř.
	13 442
	13 204
	-239
	-1,8

	52 ZŠ pro ž.se spec.v.potř.
	14 991
	14 945
	-46
	-0,3

	55 Speciálně pedag.centra
	18 596
	17 964
	-632
	-3,4

	56 SŠ pro ž.se spec.v.potř.
	16 557
	16 418
	-139
	-0,8

	57 Internáty škol-zdr.post.
	14 480
	14 339
	-141
	-1,0

	73 Zař.-dal.vzděl.ped.prac.
	32 473
	21 415
	-11 058
	-34,1

	81 Školní družiny a kluby
	12 938
	12 295
	-643
	-5,0

	83 Střediska volného času
	15 435
	15 626
	191
	1,2

	84 Domovy mládeže
	13 753
	13 805
	53
	0,4

	86 Dětské domovy
	15 995
	15 994
	-1
	0,0

	91 Pedagog.-psychol.poradny
	17 926
	17 475
	-451
	-2,5

	92 Zař.škol.stravování
	13 293
	13 348
	55
	0,4

	97 Školní hospodářství
	14 601
	13 775
	-826
	-5,7

	99 Jiná škol.účel.zařízení
	14 063
	13 514
	-548
	-3,9


Graf 8 Průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků bez OON (dle hlavních typů škol)
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Výše průměrného měsíčního platu je ovlivněna mnoha faktory, především skladbou škol a školských zařízení kraje a obce, a dalšími faktory (např. věkovým a kvalifikačním složením zaměstnanců). Za 1. - 2. čtvrtletí 2013 se na poklesu průměrného měsíčního platu výrazně podílí nárůst počtu zaměstnanců v mateřských školách a pokles počtu zaměstnanců ve školách středních (v mateřských školách jsou nižší platové třídy než ve středních školách). Dalším z podstatných vlivů snížení průměrných platů a průměrných platových tarifů za 1. – 2. čtvrtletí 2013 je, že ředitelé škol a školských zařízení určili pedagogům nižší platové tarify, než jim náleží podle délky praxe. Tento postup sice připouští tzv. "Zvláštní způsob určení platového tarifu některým zaměstnancům" podle § 6 Nařízení Vlády č. 564/2006 Sb.,                    o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších přepisů, nicméně je vhodné určovat pedagogům platové tarify podle délky praxe, které odpovídají platné platové tabulce.
Nároková složka průměrného platu zaměstnanců regionálního školství se za sledované období celkově snížila z 20 412 Kč na 20 238 Kč, tzn. o 174 Kč, (tj. o 0,9 %), z toho:
· u pedagogických pracovníků
 z 23 540 Kč na 23 313 Kč, tzn. o 227 Kč (tj. o 1 %) 
· u nepedagogických pracovníků z 12 812 Kč na 12 749 Kč, tzn. o 63 Kč 
(tj. cca o 0,5 %).
Graf 9 Nároková složka průměrného platu zaměstnanců regionálního školství
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Celkový nárůst u nárokové složky platu byl zjištěn pouze u náhrad platu, a to 
z 1 135 Kč na 1 207 Kč tzn. o 72 Kč (tj. 6,4%) více. U ostatních příplatků a ost. náhrad a u smluvních platů nedošlo k žádné změně, částka zůstala nezměněna, tj. 80 Kč a 2 Kč.
Celkový pokles u nárokové složky platu byl zjištěn u:

· platových tarifů z 18 084 Kč na 17 919 Kč tzn. o 165 Kč (tj. 0,9 %)
· příplatku za vedení z 508 Kč na 506 Kč tzn. o 2 Kč (tj. 0,4 %)

· zvláštních příplatků z 238 Kč na 233 Kč tzn. o 5 Kč (tj. 2,3%)
· přespočetných hodin z 338 Kč na 269 Kč tzn. o 69 Kč (tj. 20,5%)
· platů za přesčasy z 28 Kč na 24 Kč tzn. o 4 Kč (tj. 12,9%)
Oproti tomu nenároková složka průměrného platu zaměstnanců regionálního školství se ve sledovaném období celkově zvýšila z 1 406 Kč na 1 476 Kč, tzn. o 71 Kč,
(tj. o 5 %), přičemž ke snížení došlo u osobních příplatků z 1 032 Kč na 924 Kč tzn. 
o 108 Kč (tj. 10,5%), naproti tomu u odměn došlo ke zvýšení z 374 Kč na 553 Kč 
tzn. o 179 Kč více (tj.48 %).
Nenároková složka průměrného platu zaměstnanců regionálního školství se tedy celkově zvýšila, a to konkrétně:
· u pedagogických pracovníků z 1 606 Kč na 1 657 Kč, tzn. o 51 Kč 
(tj. o 3,2 %) 
· u nepedagogických pracovníků z 919 Kč na 1 036 Kč, tzn. o 117 Kč
(tj. o 12,7 %).
Graf 10 Průměrná nenároková složka platu u pedagogických a nepedagogických pracovníků
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Graf 11 Průměrná nenároková složka platu u pedagogických pracovníků
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Graf 12 Průměrná nenároková složka platu u nepedagogických pracovníků
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Detailní přehled dosažených limitů mzdové regulace za I. čtvrtletí 2013 
v porovnání s I. čtvrtletí 2012 za regionální školství celkem po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 5, 5a, 5b.
3.3
VLIV PLATŮ VEDOUCÍCH PRACOVNÍKŮ NA PRŮMĚRNÝ MĚSÍČNÍ PLAT ZAMĚSTNANCŮ RgŠ ÚSC

Vliv odměňování vedoucích pracovníků na výši průměrného platu zaměstnanců regionálního školství je hodnocen od roku 2001, kdy byly do resortního výkazu P 1-04  začleněny položky:

· přepočtený počet zaměstnanců bez vedoucích zaměstnanců,

· platy zaměstnanců celkem bez vedoucích zaměstnanců,

které jsou vykazovány odděleně pro pedagogické a nepedagogické pracovníky.

Regionální školství (krajské a obecní) 

· Z celkového počtu 147 472 pedagogických pracovníků pobíralo v 1. - 2. čtvrtletí 2013 příplatek za vedení 21 088 zaměstnanců, tj. 14,3 %. V 1. - 2. čtvrtletí 2012 počet vedoucích pracovníků dosahoval počtu 21 352 zaměstnanců, což je z celkového počtu 148 301 pedagogických pracovníků o 264 (tj. 1,2%) vedoucích pracovníků méně. 
·   Z celkového počtu 60 537 nepedagogických pracovníků pobíralo v 1. - 2. čtvrtletí 2013 příplatek za vedení 9 569 zaměstnanců, tj. 15,8 %. V 1. - 2. čtvrtletí 2012 počet vedoucích pracovníků dosahoval počtu na 9 674 zaměstnanců, což je z celkového počtu 61 037 nepedagogických pracovníků o 105 Kč (tj. 1,1 %) vedoucích pracovníků méně. 

Výsledky porovnání v krajském i obecním školství potvrzují  celkový pokles počtu vedou-cích zaměstnanců regionálního školství.
Z provedeného rozboru za 1. - 2. čtvrtletí 2013 vyplynulo, že průměrný měsíční plat za toto období dosáhl:

· u pedagogických pracovníků výši 24 970 Kč (115 % průměrného měsíčního platu  zaměstnanců RgŠ ÚSC), z toho:

· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 33 503 Kč,

· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 23 546 Kč.

Průměrný plat vedoucích pedagogických pracovníků tedy zvyšuje průměrný plat   

pedagogických pracovníků o 1 424 Kč.

· u nepedagogických pracovníků výše 13 786 Kč (63,5 % průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC), z toho: 
· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 18 920 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 12 822 Kč.
Průměrný plat vedoucích nepedagogických pracovníků tedy zvyšuje průměrný plat nepedagogických pracovníků o 964 Kč. Přehled o počtu a úrovni odměňování vedoucích pracovníků je uveden v příloze v tabulkách č. 6a a 6b.
4.
ZÁVĚR

Z dat za 1. - 2. čtvrtletí 2013 vyplývá (musíme vzít v potaz, že data nejsou za celý rok, ale pouze za 1. - 2. čtvrtletí 2013), že došlo k celkovému snížení počtu zaměstnanců na 208 009. Z toho:

· došlo ke snížení počtu pedagogických pracovníků o 829 zaměstnanců tj. na 147 472. 

· došlo ke snížení počtu nepedagogických pracovníků o 500 zaměstnanců tj. na 60 537 zaměstnanců. 

V roce 2013 tarify v regionálním školství měly zůstat na stejné hladině jako v roce předcházejícím. Nicméně z poskytnutých dat vyplývá: 

průměrný plat zaměstnanců RgŠ se v porovnání s 1. - 2. čtvrtletí  2012 celkově snížil 
o 103 Kč, tj. 0,5% na 21 715 Kč. Z toho: 

· došlo ke snížení průměrného měsíčního platu u pedagogických pracovníků o 176 Kč, tj. o 0,7% na 24 970 Kč, přičemž k mírnému navýšení o 0,4% na 24 621 Kč došlo v kraji Vysočina, k nejvyššímu poklesu o 1,3% na 24 952 Kč došlo v Moravskoslezkém kraji. 
· došlo ke zvýšení průměrného měsíčního platu u nepedagogických pracovníků o 55 Kč, tj. o 0,4 % na 13 786 Kč, přičemž k nevyššímu navýšení o 1,2 % na 13 576 Kč došlo v Olomouckém kraji, k nejnižšímu snížení pak došlo v Královéhradeckém kraji, a to o 0,2 % na 13 552 Kč.

Nároková složka průměrného platu zaměstnanců regionálního školství se celkově snížila z 20 412 Kč na 20 238 Kč, tzn. o 174 Kč, (tj. o 0,9 %), z toho:
· u pedagogických pracovníků z 23 540 Kč na 23 313 Kč, tzn. o 227 Kč 
(tj. o 1 %) 
· u nepedagogických pracovníků z 12 812 Kč na 12 749 Kč, tzn. o 63 Kč
(tj. o 0,5 %).
· na poklesu se podílí nárůst počtu zaměstnanců v mateřských školách a pokles počtu zaměstnanců ve školách středních (v mateřských školách jsou nižší platové třídy než ve středních školách).

Oproti tomu nenároková složka průměrného platu zaměstnanců regionálního školství se celkově zvýšila, a to konkrétně:
· u pedagogických pracovníků z 1 606 Kč na 1 657 Kč, tzn. o 51 Kč (tj. o 3,2 %) 
· u nepedagogických pracovníků z 919 Kč na 1 036 Kč, tzn. o 117 Kč 
(tj. o 12,7 %).
5.
PLNĚNÍ ZÁVAZNÝCH LIMITŮ REGULACE       ZAMĚSTNANOSTI RgŠ ZA SOUKROMÉ 
A CÍRKEVNÍ ZŘIZOVATELE
Skutečné plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ za soukromé a církevní zřizovatele za  1. - 2. čtvrtletí 2013 je následující:

	 
	Přepočtený počet zaměstnanců v 1.-2. čtvrtletí 2012
	Přepočtený počet zaměstnanců v 1.-2. čtvrtletí 2013
	Rozdíl
	Průměrný měsíční plat v Kč v 1.-2. čtvrtletí 2012
	Průměrný měsíční plat v Kč v 1.-2. čtvrtletí 2013
	Rozdíl

	
	
	
	 
	
	
	 

	Celkem
	12 855
	12 895
	40
	22 679
	22 789
	110

	
	
	
	
	
	
	

	Pedagogové
	9 314
	9 300
	-14
	24 859
	24 709
	-150

	
	
	
	
	
	
	

	Nepedagogové
	3 541
	3 595
	54
	17 654
	17 823
	169

	
	
	
	
	
	
	


Přehled rozdělení počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků a jejich výše průměrného měsíčního platu a nenárokové složky platu za RgŠ (zřizovatel: soukromník, církev):
· celkový přepočtený počet zaměstnanců činí 12 895 z toho:

· 9 300 pedagogických pracovníků (72 %, tzn. cca 2/3 zaměstnanců RgŠ za 

  soukromé a církevní zřizovatele),

· 3 595 nepedagogických pracovníků (27,9 %, tzn. cca 1/3 zaměstnanců RgŠ za 

  soukromé a církevní zřizovatele),

· celkový průměrný měsíční plat ve výši 22 789 Kč:

· u pedagogických pracovníků ve výši 24 709 Kč (108 % průměrného měsíčního  

  platu zaměstnanců RgŠ za soukromé a církevní zřizovatele),

· u nepedagogických pracovníků ve výši 17 823 Kč (78% průměrného měsíčního 

  platu zaměstnanců RgŠ za soukromé a církevní zřizovatele),

Porovnání s 1. - 2. čtvrtletí 2012:  
· oproti 1. - 2. čtvrtletí 2012 došlo k celkovému navýšení počtu pracovníků o 40 zaměstnanců, z čehož:
· u pedagogických pracovníků došlo ke snížení počtu pracovníků z 9 314 zaměstnanců na 9 300, tj. o 14 pracovníků méně
· u nepedagogických pracovníků došlo ke zvýšení počtu pracovníků z 3 541 na 3 595 zaměstnanců, tj o 54 pracovníků více
· oproti 1. - 2. čtvrtletí 2012 došlo k celkovému navýšení průměrného měsíčního platu o 110 Kč, z čehož:
· u pedagogických pracovníků došlo ke snížení průměrného měsíčního platu z 24 859 Kč na 24 709 Kč, tj. o 150 Kč méně
· u nepedagogických pracovníků došlo ke zvýšení průměrného měsíčního platu z 17 654 Kč na 17 823 Kč, tj. o 169 Kč více. 
Porovnání s RgŠ USC s CŠ a SŠ v 1. - 2. čtvrtletí 2013

	 
	RgŠ USC
	CŠ a SŠ

	
	Přepočtený 
počet
zaměstnanců
	Průměrný
 měsíční plat 
v Kč
	Přepočtený 
počet
zaměstnanců
	Průměrný
 měsíční plat 
v Kč

	Celkem 
	208 009
	21 715
	12 895
	22 789

	Pedagogové
	147 472
	24 970
	9 300
	24 709

	Nepedagogové
	60 537
	13 786
	3 595
	17 823


Průměrný měsíční plat je za RgŠ USC je oproti CŠ a SŠ o 1 074 Kč nižší, přičemž průměrný měsíční plat pedagogů je o 261 Kč nižší a plat nepedagogických pracovníků je nižší o 4 037 Kč.  
V Praze dne 30.10.2013
PŘÍLOHY
Tabulková příloha tohoto materiálu je předkládána pouze v elektronické formě,             a to v datovém úložišti EPD.

Tabulka č.1:
Počet zaměstnanců, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky v RgŠ územních samosprávných celků za 1. - 2. čtvrtletí 2013 

Tabulka č.2:
Porovnání skutečností dosažených v oblasti mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012
Tabulka č.3a:
Porovnání skutečností dosažených v oblasti mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 dle jednotlivých typů zařízení – zaměstnanci celkem

Tabulka č.3b:
Porovnání skutečností dosažených v oblasti mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 dle jednotlivých typů zařízení – pedagogičtí pracovníci

Tabulka č.3c:
Porovnání skutečností dosažených v oblasti mzdové regulace v RgŠ ÚSC celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 dle jednotlivých typů zařízení – nepedagogičtí pracovníci
Tabulka č.4:
Počet zaměstnanců celkem, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za 1. - 2. čtvrtletí 2013 – krajské a obecní školství

Tabulka č.4a: 
Počet pedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za 1. - 2. čtvrtletí 2013 – krajské a obecní školství

Tabulka č.4b: 
Počet nepedagogických pracovníků, průměrný měsíční plat a jeho jednotlivé složky podle jednotlivých krajů za 1. - 2. čtvrtletí 2013 – krajské a obecní školství

Tabulka č.5:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 
k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 – zaměstnanci celkem

Tabulka č.5a:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 
k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012 – pedagogičtí pracovníci

Tabulka č.5b:
Porovnání skutečnosti dosažené u limitů mzdové regulace RgŠ celkem za 1. - 2. čtvrtletí 2013 
k 1. - 2. čtvrtletí roku 2012  – nepedagogičtí pracovníci

Tabulka č.6a:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v 1. - 2. čtvrtletí 2013 – pedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství

Tabulka č.6b:
Počet zaměstnanců a jejich průměrné měsíční platy bez vedoucích pracovníků v 1. - 2. čtvrtletí 2013 – nepedagogičtí pracovníci krajského a obecního školství

Seznam použitých zkratek: 
CŠ a SŠ
Církevní a soukromé školství
ČMOS

Českomoravský odborový svaz pracovníků školství 

ČSÚ


Český statistický úřad 

GP NM
Gremiální porada náměstka ministra 

MŠMT

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

NP


Nepedagogický pracovník

OON


Ostatní osobní náklady 

PP


Pedagogický pracovník

PV


Porada vedení

RgŠ ÚSC  
Regionální školství územních samosprávných celků

ŘO


Ředitel odboru 
ZŠ


Základní škola 







�  Rozpočet kapitoly 333 MŠMT na rok 2013 a rozdělení závazných ukazatelů mezi jednotlivé školské úseky: B.3.II a 3. III Regionální školství včetně PŘO celkem. Praha. MSMT, 2013. Vychází ročně.


�  Rozpočet kapitoly 333 MŠMT na rok 2013 a rozdělení závazných ukazatelů mezi jednotlivé školské úseky: B.3.II a 3. III Regionální školství včetně PŘO celkem. Praha. MSMT, 2013. Vychází ročně.
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