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Zdůvodnění GG 1.1

• vysoká nezaměstnanost
• nejnižší počet obyvatel s VŠ vzděláním
• nevhodná kvalifikační skladba
• vznik průmyslových zón
• nedostatek absolventů technických oborů
→ zapojení zaměstnavatelů
→ propagace a popularizace řemesel



Přínos realizace GG 1.1
• zvýšení počtu žáků v technických oborech
• zlepšení kvalifikace žáků SOŠ
• spolupráce škola – firma
• rozšíření spolupráce se zaměstnavateli
• zlepšení poznání aktuální poptávky ze strany 

zaměstnavatelů
• ucelený pohled na problematiku životního 

potřeby
– ochrana životního prostředí jako nástroj prevence z 

hlediska každodenního života
• zvýšení dovedností a kompetencí k podnikání



Zdůvodnění GG 1.2

• téměř 2000 cizinců různých národností
• téměř 8 000 dětí a žáků se zdravotním 

postižením
• sociální složení obyvatelstva v kraji
• podpora vyhledávání a práce s 

talentovanými dětmi
• prevence negativních jevů v třídních 

kolektivech



Přínos realizace GG 1.2
• zvýšení kompetencí pracovníků pro práci s 

danou CS včetně dětí talentovaných
• zvýšení tolerance k etnickým menšinám
• zlepšení přípravy dětí se SVP na vstup do 

praktického života včetně jejich integrace
• prevence a náprava negativních jevů –

šikana, agresivita
• vytvoření nástrojů pro přípravu CS na 

přechod z MŠ na ZŠ a ze ZŠ na SŠ



Zdůvodnění GG 1.3
• pedagogičtí pracovníci jako základní

potencionál pro zlepšení celkové vzdělanosti 
v kraji
– zajištění podmínek k odbornému a 

kvalifikačnímu růstu
– motivující prostředí pro DVPP
– vytvoření evaluačních nástrojů



Přínos realizace GG 1.3
• vzrůst jazykových kompetencí
• vzrůst IT dovedností
• schopnost využívání e-learningu

– ve výuce i pro vlastní rozvoj
• vzrůst aktuální odborných vědomostí ve 

vztahu k rozvoji technologií ve firmách

→ upevnění resp. vzrůst sebevědomí



Kdo se podílel

• Zprostředkující subjekt:
Odbor regionálního rozvoje

Krajského úřadu Ústeckého kraje

• Věcný garant GG:
Odbor školství, mládeže a tělovýchovy

• Sociální partneři:
Rada pro rozvoj lidských zdrojů ÚK
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