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1 Charakteristika ramcovych vzdélavacich programi stiedniho
odborného vzdélavani

1.1 Funkce ramcovych vzdélavacich programi

Nérodni program vzd&lavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha, a zdkon & 561/2004 Sb.
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
zavadéji do vzdélavaci soustavy novy systém vzdélavacich programi. Kurikularni dokumenty
jsou tvoifeny na dvou urovnich: stitni — v podobé Narodniho programu vzdélavani
aramcovych vzdélavacich programi (RVP) askolni — v podobé Skolnich vzdélavacich
programii (SVP), podle kterych se uskuteéiiuje vzdélavani v konkrétni $kole. Novy systém
tvorby vzdélavacich programli je pouze jednim z ¢lankti kurikuldrni reformy. Dal$im je
zména vlastniho procesu vyuky, jeji modernizace scilem zlepSit kvalitu vzdélavani
a pfipravenost zakl na zivot v 21. stoleti.

RVP pro stredni odborné vzdélavani jsou:

- statem vydané pedagogické (kurikuldrni) dokumenty, které vymezuji zavazné pozadavky
na vzdélavani v jednotlivych stupnich aoborech vzdélani, tzn. zejména vysledky
vzdélavani, kterych mé zak v zavéru vzdélavani dosdhnout, obsah vzdélavani, zékladni
podminky realizace vzdélavani a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programi;

—  zévaznymi dokumenty pro vSechny Skoly poskytujici stfedni odborné vzdélavani, které
jsou povinny je respektovat a rozpracovat do svych skolnich vzdélavacich programi;

- vefejné pristupnymi dokumenty pro pedagogickou i nepedagogickou vetejnost;

- otevienymi dokumenty, které budou po uréitém obdobi platnosti nebo podle potieby
inovovany.

RVP pro stiedni odborné vzdélavani usiluji o:

- vytvoreni pluralitniho vzdélavaciho prostfedi a podporu pedagogické samostatnosti skol,
aproto vymezuji pouze pozadované vystupy (vysledky vzdélavani) a nezbytné
prostiedky pro jejich dosazeni, zatimco zpusob realizace vymezenych pozadavki
ponechévaji na Skolach;

—  lepSi uplatnéni absolventli stfedniho odborného vzdélavani na trhu prace a jejich
pripravenost dale se vzdélavat, poptfipadé se bezproblémové rekvalifikovat, a vést
kvalitni osobni 1 obCansky zivot.

- zvySeni kvality a u€innosti sttedniho odborného vzdélavani.

1.2 Pojeti ramcovych vzdélavacich programii

- RVP jsou zpracovany pro obory vzdélani zafazené v nové soustavé oborti vzdélani. Pro
kazdy obor vzdélani existuje jeden RVP.

- Pojeti vzdélavani vymezené v RVP pro obory vzdélani kategorie J navazuje na RVP ZV.
Opira se o evropskou strategii celozivotniho vzdélavani a cile vzdélavani pro 21. stoleti
formulované komisi UNESCO (tzv. Delorsovy cile)1: ucit se poznavat, ucit se ucit, ucit
se byt, ucit se Zit s ostatnimi. Jedna se o cile, ze kterych vychazi koncepce vzdélavani na

' Uceni je skryté bohatstvi. Zprava mezinirodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro 21. stoleti. Praha,
Pedagogicka fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje Skolstvi 1997.



vSech vzdélavacich stupnich a k jejichz napliovani by méla smérovat prace kazdé skoly..
- Pozadavky na odborné vzd€lavani a zpusobilosti (kompetence) absolventl vychazeji

z pozadavkil trhu prace popsanych v profesnich profilech a kvalifikacnich standardech,
na jejichz zpracovani se podileli také vybrani pfedstavitelé zaméstnavateld.

- Na rozdil od dosavadnich ucebnich dokumentd, které vymezuji obecné cile vzdélavani
a zejména ucivo (obsah vzdélani), které se maji zaci naucit, RVP stanovuji predevSim
vysledky (vystupy) vzdélavani — co mad zak umét a byt schopen na urcité urovni
odpovidajici jeho pfedpokladiim prokazat. U¢ivo neni cilem vzdélavani, ale prostfedkem
k dosazeni pozadovanych vystupt.

-~ RVP jsou zpracovany tak, aby zajistovaly srovnatelnou urovenn odborného vzdélavani
a piipravy vSech absolventl a aby zaroven umoziovaly Skole reagovat na potieby trhu
prace v regionu, poptipad€ prohloubit vzdélavani smérem k urcitym skupinam odbornych
¢innosti.

—  Obsah vzdélavani je v RVP koncipovan nadpiedmétové podle vzdélavacich oblasti (napf.
jazykové vzdélavani, matematické vzdélavani, vzdélavani pro zdravi, odborné
vzdélavani); usiluje se o funkéni propojeni teorie a nacviku dovednosti (praxe).

- RVP kladou diraz na vyznam vSeobecného vzdélani pro rozvoj zaki a pro porozuméni
souCasnym jevum ve spole¢nosti i rychlému vyvoji védy a techniky, na jeho prupravnou
funkci pro odborné vzdélavani a celozivotni vzdélavani (uceni). VSeobecné vzdélavani
navazuje na RVP ZV. Je zaméfeno na rozvoj komunikativnich kompetenci v ¢eském
jazyce, Ctenaiské a funkCni gramotnosti, na matematick¢ vzdélavani a finan¢ni
gramotnost, na rozvoj védomosti, dovednosti a postojii dilezitych pro osobni a obCansky
zivot. VSeobecné vzdéelavani je v RVP vymezeno jednotné pro vSechny obory formou
vzdélavacich oblasti. AvSak v nékterych oborech vzdélani je vybrané udivo vseobecné
vzdélavaciho charakteru, které je dilezité pro odborné vzdélavani, soucésti odborného
obsahu. Vzdé¢lavani v cizich jazycich se vzhledem kucebnim piedpokladim Zzakt
zafazuje jako povinné pouze ve vybranych oborech vzdélani (viz kapitola Ramcové
rozvrzeni obsahu vzdélavani), v ostatnich oborech rozhodne o zatfazeni vyuky ciziho
jazyka do SVP skola.

—  RVP stanovuji itzv. prifezova témata (Obdan v demokratické spole¢nosti, Clovék
a zivotni prostfedi, Clovék a svét prace, Informaéni a komunikaéni technologie), ktera
plni zejména vychovnou a motivaéni funkci. Skola je mize realizovat nejen ve vyuce, ale
také jinymi aktivitami.

- Struktura RVP vychézi z pozadavkii na RVP vymezenych ve Skolském zidkoné. RVP
maji 12 kapitol, z nichz nékteré jsou spolecné pro vSechny RVP této kategorie.

1.3 Vymezeni pojmii

Vzdélavani je v RVP vymezeno prostfednictvim vzdélavacich cilti, kompetenci a vysledkt
vzdélavani a k nim se vztahujiciho obsahu vzdélavani.

a) Cile vzdélavani uvedené v RVP vyjadiuji spolecenské pozadavky na celkovy
vzdé¢lanostni a osobnostni rozvoj zakd. Vymezuji zdméry vyuky a jeji vystupy, vysledky.
Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni cinnosti a praktické dovednosti, poznatky
a porozuméni. Jsou formulovany z pozice pedagogickych pracovnikii a vyjadiuji to,
k ¢emu maé vzdélavani smétovat, o co maji vyucujici svou vyukou usilovat. Mira jejich
naplnéni bude rGznd jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti a dalSich
predpokladii zakii. Cile vzdélavani jsou v RVP vyjadieny na tfech trovnich: jako obecné
cile stredniho vzdélavani (Delorsovy cile), jako kompetence absolventa oboru vzdélani



b)

g)

h)

ajako vyukové cile (vysledky vzd€lavani) jednotlivych vzd€lavacich oblasti
(kurikularnich ramct).

Kurikulum: Pod pojmem kurikulum (ang. curriculum) se rozumi: 1. Vzd¢lavaci
program, projekt, plan; 2. Pribéh vzdélavani a jeho obsah; 3. Obsah veSkeré zkuSenosti,
kterou zaci ziskavaji ve Skole a v Cinnostech ke Skole se vztahujicich, jeji planovani
a hodnoceni. Pojem nebyl pied rokem 1989 v ¢eské pedagogice pouzivan. Priicha, J.
a kol. Pedagogicky slovnik. Praha, Portal 2003.

Kurikularni dokumenty vymezuji a popisuji program vzdélavani (kurikulum).

Kurikularni ramce vymezuji v RVP vyukové cile a obsah vzdélavani, resp. ucivo
vSeobecného a odborného vzdélavani pro jednotlivé obory odborného vzdélavani.

Kompetence: Pojem, ktery se nyni uplatiiuje v Ceské izahrani¢ni pedagogice
a kurikularnich dokumentech, snazici se postihnout, Ze cilem vzdélavani neni jen
osvojeni poznatkli a dovednosti, ale i vytvareni zpusobilosti potiebnych pro zivot nebo
vykon povolani. Chapeme jim ohrani¢ené struktury schopnosti a znalosti asnimi
souvisejici dovednosti, postoje a hodnotové orientace, které¢ jsou predpokladem pro
vykon zdka — absolventa ve vymezené cCinnosti (vyjadiuji jeho zptisobilost nebo
schopnost néco d¢lat, jednat uréitym zptisobem). V RVP se kompetence formalné déli na
klicové a odborné, ve skute¢nosti vSak neexistuji oddélené, prolinaji se.

Kli¢ové kompetence (K. dovednosti; KK): Soubor pozadavkii na vzdélani, zahrnujici
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou diilezité pro osobni rozvoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni. Jsou univerzalné pouzitelné
v raznych situacich. Ve vyuce se nevazi na konkrétni vyucovaci predméty, 1ze je rozvijet
prostiednictvim vSeobecného 1iodborného vzdélavani, v teoretickém 1 praktickém
vyu€ovani, ale i prostfednictvim rtiznych dalSich aktivit dopliujicich vyuku, kterych se
zaci sami aktivné tucastni. KK odborného vzdélavani se odvijeji od Evropského
referen¢niho ramce klicovych kompetenci pro celozivotni vzdélavani a navazuji na KK
RVP ZV.

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti a vyjadiuji profesni
profil absolventa oboru vzd€lani, jeho zplsobilosti pro vykon povolani. Odvijeji se od
kvalifikacnich pozadavk na vykon konkrétniho povolani a charakterizuji zptsobilost
absolventa k pracovni ¢innosti. Tvoii je soubor odbornych védomosti, dovednosti,
postojii a hodnot potifebnych pro vykon pracovnich ¢innosti daného povolani nebo
skupiny ptibuznych povolani.

Obsah vzdélavani je v RVP chéapan jako prostiedek k dosazeni pozadovanych
kompetenci absolventa. Je vymezen formou kurikuldrnich rdmct. Zahrnuje poznatky
dovednosti a hodnoty zrtznych oblasti vzdélavani (naptf. komunikativni, osobnostni,
spoleCenské, profesni, informativni). V RVP je wuveden formou pozadovanych
(ptedpokladanych) vysledkli vzdélavani a jim odpovidajiciho uciva. Obsah vzdélavani je
v RVP strukturovan nadpiedmétové podle vzdélavacich oblasti a obsahovych okruhii
(napt. jazykové vzdélavani, vzdélavani v ICT, obCansky vzdé€lavaci zaklad, vzdélavani
pro zdravi, odborné vzdélavani), od nichz se budou na Skolni urovni odvijet konkrétni
vyuCovaci predméty.

Vysledky vzdélavani — viz cile vzdélavani.



2 Cile stiredniho odborného vzdélavani

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy iodborného, vychdzi z celozivotné pojatého ana
principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani
cestou 1nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani
struktury cili stfedniho vzdélavani byl pouzit zndmy a respektovany koncept Ctyt cill
vzd&lavani pro 21. stoleti’.

Zamérem stfedniho odborného vzdélavani je pripravit zdka, na trovni odpovidajici jeho
vstupnim ucebnim pifedpokladiim a osobnim schopnostem a v navaznosti na piedchozi
vzdélavani, na uspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky 1ipracovni zivot
v podminkach méniciho se svéta’, tzn.:

a) UCcit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné
k u€eni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a déle je
rozsifovat.

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zakd, jejich paméti a schopnosti
koncentrace;

— osvojeni obecnych principil a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych),
stejné jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- vytvofeni — na zékladé osvojeni podstatnych faktd, pojmi a generalizaci — takové
struktury poznani Zzakti v jednotlivych oblastech stfedoSkolského odborného
vzdélavani, na jejimz zaklad¢ lépe porozumi svétu, ve kterém Zziji, a pochopi
nezbytnost udrzitelného rozvoje;

-k prohloubeni a rozsifeni védomosti zakt o svété, ktery je obklopuje;

- vytvofit predpoklad pro porozuméni potfebnym technickym a technologickym
metoddm, nastrojim a pracovnim postupim ze zakladnich oborG lidské cinnosti
a pozndni (které tvoii obsah stfedoSkolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti
jejich aplikace;

- osvojeni poznatkl, pracovnich postupli a ndstroji pottebnych pro kvalifikovany
vykon povoléni, popf. i pracovnich ¢innosti, a pro uplatnéni se na trhu prace;

— rozvoji dovednosti zaktl ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.

b) UCcit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani smétuje k:
- formovani aktivniho a tvofivého postoje zakt k problémtm, k hledani riznych
variant feSeni a ke zvazovani spravnosti uvazovanych feseni;

— adaptabilité¢ zaka na nové podminky, k jejich schopnosti tvoiivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zaku;

2 Uceni je skryté bohathz’. Zprava mezinarodni komise UNESCO ,,Vzdélavani pro 21. stoleti”. Praha,
Pedagogicka fakulta UK, Ustav vyzkumu a rozvoje Skolstvi 1997.

? Hranice jednotlivych oblasti, resp. v nich stanovenych cili, nelze, pochopitelng, jednoznaéné a pevné stanovit,
a proto se obecné cile misty prekryvaji ¢i prolinaji (vzbuzuji dojem duplicity). Obecné cile, které jsou zaroven
soucasti pozadovanych kompetenci absolventa, jsou uvedeny v charakteristice RVP.



d)

- rozvoji aktivniho piistupu zdkd k pracovnimu Zzivotu a profesni kariéfe, vcetné
schopnosti ptizplisobovat se zméndm na trhu prace;

— vytvafeni odpovédného pfistupu zdkti k plnéni povinnosti a k respektovani
stanovenych pravidel;

- tomu, aby zaci uméli spravné¢ odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali
a respektovali moZnosti a schopnosti jinych lidj;

— rozvoji dovednosti potfebnych k jedndni, diskusi, ptipadnému kompromisu,
k obhéajeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;
- tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako ptilezitost k seberealizaci.

U¢it se byt, tj. porozumét vlastni rozvijejici se osobnosti a jejimu utvafeni v souladu
sobecn¢ prijimanymi moralnimi hodnotami, samostatnym Usudkem a osobni
zodpovédnosti.

Vzdélavani smeétuje k:

— rozvoji télesnych 1 dusevnich schopnosti a dovednosti zaki;

— prohlubovani dovednosti potfebnych k sebepoznéni a sebehodnoceni;

— utvafeni adekvatniho sebevédomi zaka;

— utvéareni a kultivaci svobodného mysleni zakd, k rozvoji jejich tsudku a rozhodovéni;

— pfijiméni odpovédnosti zakli za vlastni mysleni, rozhodovéni, jednani, chovani
a citéni;

- kultivaci emo¢niho prozivani zaki, vcetné prozivani a vnimani estetického;

- krozvoji kreativity a fantazie zak;

-k rozvoji volnich vlastnosti zaka;

- krozvoji specifickych schopnosti a nadani zaki.

Ucit se zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt

schopen podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Vzdélavani smétuje k:

- tomu, aby Zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

— vytvafeni Ucty k zivé i1nezivé piirod€, k ochrané a zlepSovani zivotniho prostiedi
a k chapani globalnich problém svéta;

— prohlubovani osobnostni, narodnostni a obCanské identity zaka, jejich pfipravenosti
tuto identitu chranit, ale soucasn¢ také respektovat identitu jinych lidi;

- tomu, aby se zaci ve vztahu kjinym lidem oprostili od ptfedsudkii, xenofobie,
intolerance, rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské ajiné
nesnasenlivosti;

— utvareni slusného a odpovédného chovéani zakli v souladu s moralnimi zasadami
a pravidly spolecenského chovani;

- tomu, aby zéci citili potfebu se zapojit do obCanského Zivota a jednali v souladu se
strategii udrzitelného rozvoje;

- rozvoji komunikativnich dovednosti Zakli a dovednosti potfebnych pro hodnotny
partnersky zivot i pro zivot v §irSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.



3 Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili stfedniho odborné¢ho vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili, na tUrovni odpovidajici jejich schopnostem aucebnim predpokladiim,
nasledujici klicové aodborné kompetence. Klicové kompetence navazuji na klicové
kompetence osvojované na zdkladni Skole a dale se prohlubuji.

3.1 Klicové kompetence

a)

b)

Kompetence k uéeni

Vzdeélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok arealné si
stanovovat potieby a cile svého dalsiho vzdélavdni,* tzn. 7e absolventi by mé&li:

— mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

- ovladat adekvatni techniku u€eni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;

- ovladat praci s textem, umét vyhledavat a zpracovavat informace;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.),
pofizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, vCetné zkuSenosti svych i jinych
lidi;

- sledovat ahodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, piijimat hodnoceni
vysledkt uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k FeSeni problémi

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti samostatné resit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi
by méli:

- porozumét zadani tkolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potiebné
k feSeni problému bud’ samostatné nebo s vedenim jinych lidi navrhnout zpisob
feSeni;

— volit prostiedky a zptsoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

— spolupracovat pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové feSenti).

Komunikativni kompetence

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyjadiovat se v pisemné 1iustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich
i pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
ipsanych avhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pfi jednani se
zameéstnavatelem, na ufadech apod.);

- formulovat své myslenky srozumitelng;

* Prvofadym piedpokladem udeni je &tenaiska gramotnost, ovladani psani a pocetnich tikont.



d)

naslouchat pozorn¢ druhym, tzn. vyjadiovat se pfiméfené tématu diskuse;
zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pifiméfené naro¢né texty na bézna
iodbornd témata, pracovni ajiné pisemnosti (zadosti apodani na instituce,
zaméstnavatelim apod., strukturovany zivotopis, vypliiovat formulafe aj.);

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni podle svych schopnosti
a moznosti stanovovat si na zdkladé poznani své osobnosti primérené cile osobniho
rozvoje v oblasti zdjmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi
a prispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztahii, tzn. Ze absolventi by méli:

posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani
a chovani v riznych situacich;

stanovovat si cile apriority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany
jinych lidi, ptijimat radu i kritiku;

ovéiovat si ziskané poznatky, zvaZzovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky 1 dusevni rozvoj, byt si
védomi disledkd nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a byt pfipraveni fesit své
socialni i ekonomické zalezitosti;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
piijimat a odpovédné¢ plnit svéiené ukoly;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchdzeni osobnim
konfliktim a diskriminaci;

byt finanéné gramotny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smeruje k tomu, aby absolventi uznavali podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali
v souladu s udrZitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské isvétové
kultury, tzn. ze absolventi by méli:

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, ptispivat
k uplatiiovani hodnot demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni
a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité¢ druhych;

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nés a ve svéte;
chapat vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot
a spoluodpovédnost pti zabezpecovani ochrany zZivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice ahodnoty svého naroda, chdpat jeho minulost i soucasnost



g)

h)

v evropském a svétovém kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdeélavani smeéruje k tomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladii pro uspésné uplatneni
ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry as tim souvisejici potiebu
celoZivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj kvlastni profesni budoucnosti, atedy ivzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotnitho uceni abyt pfipraveni pfizpisobovat se
ménicim se pracovnim podminkdm;

- mit piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru;

- mit redlnou ptedstavu o pracovnich, platovych ajinych podminkach v oboru
a o pozadavcich zaméstnavateli na pracovniky aumét je srovndvat se svymi
predstavami a predpoklady;

- umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pftilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodn¢ komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel a pracovnikd.

Matematické kompetence

Vzdélavani sméruje ktomu, aby absolventi byli schopni podle svych schopnosti
a moznosti funkcné vyuzivat matematické dovednosti v riiznych Zivotnich situacich, tzn.
ze absolventi by méli:

— spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- (ist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);
- provadeét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

— rozpoznat zakladni tvary pfedméti a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru,

- aplikovat matematické postupy pfi feseni praktickych ukoli v béznych situacich.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaé¢nich technologii
a pracovat s informacemi

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali podle svych schopnosti a moznosti
s osobnim s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim,
ale isdalsimi prostredky ICT avyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné
pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostiedky informacnich a komunikaénich
technologii;

— pracovat s béznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
— ucit se pouzivat nov¢ aplikace;
- komunikovat elektronickou poStou;

- ziskavat informace z otevienych zdrojii, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;



- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), ato 1isvyuzitim prosttedkli informacnich
a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtiznych informacnich
zdroju a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

3.2 Odborné kompetence

a) Provadét administrativni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- ovladali klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti
a presnosti;

— vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kanceléaiské techniky;

- stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;

— manipulovali s dokumenty (v¢etné elektronickych) podle stanovenych pravidel.

b) Provadét zakladni podnikové ¢innosti, tzn. aby absolventi:

- zpracovavali doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazkl podniku;

- evidovali hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

- provadeli zakladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zasob;

- provadeli zakladni vypocty odpist a vyuziti kapacity dlouhodobého majetku;

- provadeli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi;
- uctovali o majetku a zadvazcich, ndkladech a vynosech podniku;

— provadéli ucetni uzaveérku;

— sestavovali UCetni zavérku;

- stanovovali dafilovou povinnost k danim z pfijmt a k dani silni¢ni;

- se orientovali v pravni upravé podnikani, obcanskych a pracovnépravnich vztazich.

¢) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucést péce o zdravi své i spolupracovnikil (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klientd, zakaznikt, navstévniki);

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a pozérni prevence;

— osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci trazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pii ndhlém
onemocnéni nebo urazu a snazili se poskytnout prvni pomoc.

d) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku;
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- dodrzovali stanovené normy (standardy) a ptredpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;

— dbali na zabezpecovani parametrti (standarda) kvality procest, vyrobkll nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

e) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
— znali vyznam, cel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni;
- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady;
- efektivné hospodafili s financnimi prostiedkys;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou ajinymi latkami ekonomicky
a s ohledem na zivotni prostredi.

4 Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni na trhu prace jako technickoadministrativni pracovnik. Miize vykonavat
prace napt. v ekonomickych, personalnich, pravnich, vyrobnich nebo obchodnich utvarech
podnikii.

5 Organizace vzdélavani’

Délka a forma vzdélavani
Tento obor vzdélani 1ze realizovat v téchto formach vzdélavani:
— 2 roky v denni form¢ vzdélavani

Vecerni, dalkové nebo kombinované vzdélavani je nejvySe o 1 rok delSi nez vzdélavani
v denni formé

DosaZeny stupen vzdélani
- stiedni vzdélani

Podminky pro prijeti ke vzdélavani
- pfijimani ke vzdélavani se fidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, dale § 63, 16, 20, 70
—  spln&ni podminek zdravotni zpiisobilosti uchazet o studium daného oboru vzdé&lani.®

Zpiisob ukonéeni vzdélavani, potvrzeni dosazeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysvédceni o zdvérecné zkousce.

Obsah a organizace zavére¢né zkousky se tidi platnymi piedpisy.

> Podle znéni zakona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd&lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jsich predpist.

® Podminky zdravotni zpasobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obord vzdélani
v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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6 Kurikuliarni ramce pro jednotlivé oblasti vzdélavani

Kurikularni ramce vymezuji zavazny obsah vSeobecného a odborného vzdélavani
a pozadované vysledky vzdélavani. Obsah vzd€lavani se Cleni na vzdélavacich oblasti
a obsahové okruhy (viz kapitoly 1.2 a 1.3).

Kurikularni rdmce rozpracuje Skola ve Skolnim vzdélavacim programu do vyucovacich
predmétl, popt. dalSich vzdé€lavacich aktivit a ¢innosti, a to s ohledem na pozadavky nebo
moznosti trhu prace i u¢ebni predpoklady a zajem zak.

Vysledky vzdélavani jsou stanoveny jednotné pro vSechny zaky, je vSak ziejmé, Ze kvalita
(Groven) jejich osvojeni bude zaviset také na ucebnich ptedpokladech a motivaci kazdého
zéka. Vysledky vzdélavani vyjadiujici zadouci postoje anavyky zakt (afektivni cilové
dovednosti), kterymi je Skola sice povinna zéka vybavit, ale nemiize zarucit jejich uplatiovani
v praxi, jsou vyjadieny zpravidla v charakteristice jednotlivych oblasti a obsahovych okruhti
jako vzdélavaci cile, k nimZz musi vyuka smétovat.

Pozadavky stanovené pro jednotlivé oblasti vS§eobecného vzdélavani navazuji na RVP ZV.

Piehled vzdélavacich oblasti:

- Jazykové vzdélavani a komunikace

- Obcansky vzdélavaci zaklad

- Matematické vzdélavani

- Estetické vzdélavani

- Biologické a ekologické vzdélavani

- Vzd¢lavani pro zdravi

- Vzd¢lavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich
- Odborné vzdelavani

VZDELAVANI A KOMUNIKACE V CESKEM JAZYCE

Jazykové vzdélavani v ceském jazyce vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu
a podili se na rozvoji jejich duSevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikacéni dovednosti Zaki, zaclenit jazykové navyky do mimoskolnich
souvislosti a rozvijet ¢tenarskou gramotnost.

K dosazeni tohoto cile pfispiva i estetické vzde€lavani anaopak estetické vzdélavani
prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaki.

Vyuka by méla dopliiovat dosavadni znalosti a méla by byt zaméfena na vyuzivani védomosti
a dovednosti v praktickém zivot¢.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

-~ pochopili, ze dorozumivat se s lidmi je zdkladni potiebou lidského Zivota;

- rozvijeli vystizné a jazykove spravné své vyjadrovani;

- tyto védomosti a dovednosti dovedli prakticky vyuZzivat v pisemném a Gstnim projevu;
- dovedli slusn¢ vystupovat.

Vysledky vzdélavani \ Utivo
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Zak:

- rozliSuje spisovny jazyk a obecnou ¢estinu;

- Tidi se zdsadami spravné vyslovnosti;

- v pisemném projevu uplatituje znalosti
¢eského pravopisu;

- v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatki z tvaroslovi a skladby;

- pouziva adekvéatni slovni zasoby vcetné
ptislusné odborné terminologie;

1 Zdokonalovani jazykovych védomosti
a dovednost

- narodni jazyk a jeho utvary

- evropské a svétové jazyky

- jazykova kultura

- obohacovani slovni zasoby a tvofeni slov

- slovni zasoba a jeji rozvrstveni zv1asté
vzhledem k pfisluSnému oboru vzdélavani,
terminologie

- tvaroslovi a skladba

- vhodné se prezentuje;

- vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni
(pochvalit) i negativni (kritizovat,
polemizovat);

- vyjadfuje se vécné spravng, jasné
a srozumitelng;

- je schopen sestavit a prednést kratky prosté
sd€lovaci, administrativni a prakticky
odborny projev;

2 Komunika¢ni a slohova vychova

- komunikacni situace, komunikacni
strategie

- projevy prost¢ sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zédkladni znaky,
postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké
informacni utvary, osnova,
zivotopis,inzerat a odpoveéd’ na néj,
vypraveéni, popis osoby, véci)

- grafickd a formdlni Gprava jednotlivych
pisemnych projevi

- zjist'uje jednoduché potiebné informace
z dostupnych informacnich zdroja;
- rozumi obsahu textu;

- vi, kde je mistni knihovna a co v ni mize
najit.

3 Prace s textem a ziskavani informaci

- informatické vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, ¢asopisy a jina periodika,
internet

- techniky Cteni, orientace v textu, jeho
rozbor

- ziskavani informaci z textu (t€Z odborného
a administrativniho)

VZDELAVANI A KOMUNIKACE V CIZIM JAZYCE

Zarazeni ciziho jazyka do Skolniho vzdélavaciho programu je v pravomoci Skoly, pokud
neni v Rimcovém rozvrZeni obsahu vzdélavani stanoveno povinné. Casova dotace pro
vyuku ciziho jazyka by méla €init nejméné 2 vyucovaci hodiny tydné.

Vzdélavani v cizim jazyce se podili na pfipravé zakli na zivot v moderni multikulturni
spole¢nosti. Cizi jazyk se postupné stava nastrojem komunikace v situacich kazdodenniho
zivota. Vzdélavani v cizim jazyce vede zdky k osvojeni zdkladnich praktickych feCovych
dovednosti a uci je vyuzivat moznosti pfistupu k informac¢nim zdrojiim, rozsituje jejich obraz
o svété. Soucasné prispiva k formovani osobnosti Zakl, podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci a zvySuje motivaci zaki k uceni se po cely zivot. Vzdélavani v cizim jazyce
pomlze zakiim vnimat a pochopit jiné kultury itolerovat arespektovat jejich odliSnosti
a zvyky.

Vzdélavani v cizim jazyce ma navazovat na jazykové znalosti a komunikativni dovednosti
ziskané béhem zakladniho vzd€lavani (navaznost na RVP ZV — LMP), a ty osvézit, udrzet
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amirné rozsifit. Pokud se zdk svyukou ciziho jazyka v pfedchozim vzdélavani zatim
nesetkal, sezndmi se pouze se zdkladnimi jazykovymi funkcemi, komunika¢nimi strategiemi
a prostiedky a ziska tak pod vedenim ucitele zdkladni dovednosti.

Uroveii niZe stanovenych znalosti je zakladni, tj. Al, aje oznadena podle Spoleéného
evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:
-~ porozuméli jednoduchym sdélenim ¢i ndpisim a aby dokazali vhodn¢ uplatnit zakladni
praktické fecové dovednosti;

—  dovedli vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matefského jazyka a ucit se
cizimu jazyku;

— chapali arespektovali tradice, zvyky aodlisné kulturni hodnoty jinych naroda
a jazykovych oblasti aaby se ve vztahu k predstavitelim jinych kultur projevovali
v souladu se zasadami demokracie.

Vzdélavani v cizim jazyce je zalozeno na pratelském piistupu ucitele k zakovi a na vyuzivani

komunikativniho a aktivizujiciho zptisobu vyuky. Nastavenim z4jmu o pfedmét a propojenim

ciziho jazyka se zajimavymi ¢innostmi ve Skole je zak k uceni se cizimu jazyku motivovan.

Aktiviza¢ni metody prace s zaky pfipravi pudu pro objevovani, a tim podpoii myslenkovou

aktivitu zakd. Cinnosti pod vedenim u¢itele museji odpovidat schopnostem a predpokladiim

zékl, zéaroven vSak buduji uzakd sebedGvéru a iniciativu, ataké nastavuji kritéria pro

sebehodnoceni. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, ato se zaméfenim na fecové

dovednosti a postupné zkvalithovani jazykové spravnosti projevu.

Doporucuje se, aby Skola respektovala cizi jazyk, s nimz se jiz zaci seznamili v zdkladnim

vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Ucivo
74k 1 Reéové dovednosti
- rozumi jednoduchym pokyntm, sdélenim | - receptivni feCova dovednost sluchova =
a spolecenskym frazim; poslech s porozuménim monologickych
- Cte jednoduché texty a napisy; 1 dialogickych projevii
- vytvoii odpovéd na otazku, ma-li dostatek | - receptivni feCova dovednost zrakova =
prostoru a pokud je tdz4n na znAmou vé&c; Cteni a prace s jednoduchym textem

produktivni fecova dovednost Gstni =

- zapoji se do jednoduché konverzace, pokud . o )
mluveni zamétené situacné i1 tematicky

se tyka zndmych kazdodennich situaci _
a témat; - produktivni fe¢ova dovednost pisemna =

zpracovani textu v podob¢ poznamek,

- dokaze si vyzadat informaci i predat \
osnovy, zpravy apod.

jednoduchou informaci tazajicimu, pokud ‘ ‘ .
ten mluvi pomalu a zfetelng; - interaktivni feCové dovednosti = stiidani

“r g, . . receptivnich a produktivnich ¢innosti
- vyuzivéa ucebnicové abecedni slovnicky

a vytvoii jednoduchou odpovéd na e-mail | - interakce ustni
nebo vzkaz, vytvoii text blahoptani apod; - interakce pisemna
- rozliSuje zakladni zvukové prostredky 2 Jazykové prostiedky

daného jazyka, vyslovuje co nejblize
ptirozené vyslovnosti;

vyslovnost (zvukové prosttedky jazyka)

slovni zasoba a jeji tvofeni
- pouzivéa osvojenou slovni zdsobu v rozsahu

danych komunikacnich situaci

gramatika (tvaroslovi a vétna skladba)
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a tematickych okruht; - grafickéd podoba jazyka a pravopis
- uplatiiuje v pisemném projevu zakladni
osvojené pravopisné normy;
- pouziva zakladni gramatické prostredky
a nékolik typt vét;
- dovede se vyjadfovat Gstné o zndmych 3 Tematické okruhy, komunikaéni
a dobfe procvicenych tématech; situace a jazykové funkce
- vyzada si objasnéni neznamého vyrazu, - tematické okruhy: osobni udaje, dim
zopakovani dotazu ¢i sdéleni, zpomaleni a domov, volny ¢as, zabava a zaliby, jidlo
tempa feci; a napoje, sluzby, denni rezim, nakupovani,
- zapoji se do kratké konverzace; vzdélavani, péce o zdravi, omezené prace
a zaméstnani aj.

- komunikaéni situace: ziskavani
a poskytovani informaci v oblasti osobni,
napft. nakupovani jizdenek a vstupenek,
zbozi, obCerstveni, objednavka jidla
v rychlém obcerstveni, sjednani schiizky,
informovéani se na sluzby, objednavka
sluzby, dotazy v informac¢nim stfedisku
a na ulici v neznamém meésté, vzkaz,
blahopiani apod.

- jazykové funkce: jednoduché spolecenské
obraty k zahajeni a ukon¢eni komunikace;
pozdrav, ptedstaveni se, prosba, zadost,
podékovani, vyjadieni souhlasu nebo
nesouhlasu, zformulovani omluvy apod.

- prokazuje zékladni védomosti o zemich 4 Poznatky o zemich studovaného
dané jazykové oblasti, jazyka
- pii komunikaci vhodné uplatituje zakladni | - vybrané poznatky vSeobecného charakteru
spolecenské zvyklosti a respektuje kulturni k poznani zemi ptislusné jazykové oblasti,
specifika a tradice zemi daného jazyka. jejich kultury, tradic a spolecenskych
zvyklosti

OBCANSKY VZDELAVACI ZAKLAD

Obecnym cilem této vzdélavaci oblasti v odborném Skolstvi je pfipravit zaky na aktivni
obcansky zivot v demokratické spolecnosti. Vychova k demokratickému obc¢anstvi smétuje
predevsim k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace zaki tak, aby byli slusnymi lidmi
a informovanymi aktivnimi ob¢any svého demokratického statu, aby jednali odpovédné
a uvazlivé nejen ku vlastnimu prospéchu, ale téZ pro vefejny zajem a prospéch. Zaci se ugi
porozumét spolecnosti a svétu, kde ziji, uvédomovat si vlastni identitu (tj. totoZznost — tzn. kdo
jsou z hlediska néaroda, uzemi, ndboZenstvi, s jakym vzorem nebo partou mladych lidi se oni
sami ztotoziuji, jaky maji, nebo chtéji mit zivotni styl ...) a nenechat se manipulovat.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby v poznavaci oblasti Zaci dovedli:
- vyuzivat svych védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté: ve styku s jinymi lidmi
a s riiznymi institucemi, pii feSeni praktickych otdzek svého politického a ob¢anského
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rozhodovéni, hodnoceni a jednani, pti feSeni svych problémii osobniho, pravniho
a socialniho charakteru;

- ziskdvat a hodnotit informace z riznych zdrojl a vyuzivat je.

Vzdélavani v obéanském zakladu usiluje o formovani a posilovani téchto pozitivnich
citli, postoji, preferenci a hodnot:

—  jednat odpovédné a zit Cestné;

—  jednat prosocidlng, tj. jako eticky (moralng€) vyzraly clovék — snazit se byt uziteCny
jinému ¢loveku, skupin€ lidi nebo néjakému dobrému cili a neocekavat za to zéddnou
odménu;

-~ projevovat obCanskou aktivitu, vazit si demokracie a svobody, preferovat demokratické
hodnoty a pfistupy pied nedemokratickymi, vystupovat zejména proti korupci,
kriminalité, jednat v souladu s humanitou a vlastenectvim, s obcanskymi ctnostmi,
respektovat lidska prava, chapat meze lidské svobody a tolerance, jednat odpovédné
a solidarné;

- ptemyslet o skutecnosti kolem sebe, tvofit si vlastni usudek, nenechat se manipulovat;

- uznavat, ze lidsky Zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;

- na zdkladé vlastni identity ctit identitu jinych lidi, povaZovat je za stejné¢ hodnotné, jako
sebe sama — tedy oprostit se ve vztahu k jinym lidem od ptfedsudkii, netolerantniho
jednani a nesnasenlivosti;

-  zlepSovat a chranit zivotni prostiedi, jednat ekologicky;

- vazit si hodnot lidské prace, jednat hospodarn€, odpovédné fesit své financni zélezitosti,
neniCit majetek, ale pecovat o néj, snazit se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro vlastni
blizké lidi 1 pro Sir$i komunitu.

Diiraz se klade nikoliv na sumu teoretickych poznatkt, ale na pfipravu na prakticky Zivot.
Tento kurikularni rdmec mé vyrazné vychovny charakter (eticka vychova). V poznatkové
oblasti by mél vést k lepSimu porozuméni mnohotvarnosti dnesniho svéta, k porozuméni
narokim, které na lidi zivot v souCasné dobé klade, a také k ziskani potfebnych klicovych
kompetenci. Rozsah faktografie, hloubku dovednosti arozvoj kompetenci stanovi
individualné uditel, a to podle realnych moZnosti svych zaki.

Vyznamnou ulohu ma rozvijeni finanéni a medidlni gramotnosti zakt jako dulezitych
kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovék dnesni doby.

Financ¢ni gramotnosti se rozumi schopnost ¢lovéka fesit své socidlni a finan¢ni zélezitosti.
Jde o soubor védomosti, dovednosti a postoju, které vytvaieji pfedpoklad pro tuto schopnost
finan¢n¢ se zabezpecit. Napi. odpoveédné spravovat osobni a rodinny rozpocet, vyuzivat rizné
sporici, uvérové a pojistovaci produkty, promyslen¢ investovat volné finan¢ni prostredky.
Medialni gramotnosti se rozumi schopnost kriticky pfistupovat k masovym médiim
(televize, rozhlas, tisk, internet) a vybirat si z jejich nabidky uzitecné a kvalitni produkty pro
své potieby — pro pouceni i pro zabavu.

Vysledky vzdélavani Ucdivo
Z4ak: 1 Clovék v lidském spole€enstvi
- popiSe na zaklad€ pozorovani lidi kolem - lidska spolecnost a spolecenské skupiny,
sebe a informaci z masovych médii, jaké je soucasna ¢eska spolecnost, jeji vrstvy

16




narodnosti, nabozenstvi a socialniho

postaveni; vysvétli, pro€ sdm sebe pfifazuje

k urcitému etniku (narodu...) nebo jiné
skuping;

- dovede aplikovat zasady sluSného chovani
v béznych zivotnich situacich; uvede
ptiklady sousedské pomoci a spolupréce,
lasky, pratelstvi a dalSich hodnot;

- uvede, jaka prava a povinnosti pro n¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve skole, na
pracovisti;

- sestavi rozpocet jednotlivce a domacnosti,
rozlisi pravidelné a nepravidelné piijmy
a vydaje, navrhne jak fesit schodkovy
rozpocet a jak nalozit s piebytkovym
rozpoctem;

- navrhne zptisoby, jak vyuzit volné finan¢ni
prostfedky, vybere nejvyhodnéjsi produkt
pro investovani volnych finan¢nich
prostiedk;

- vybere nejvyhodnéjsi uvérovy produkt
s ohledem na své potieby a zdiivodni svou
volbu, vysvétli, jak se vyvarovat
ptedluzeni, posoudi vysi tirokovych sazeb
a na piikladu ukdze rozdil mezi irokovou

sazbou a RPSN (ro¢ni procentni sazba
naklada);

- na konkrétnich piikladech vysvétli, z ¢eho
mize vzniknout napéti nebo konflikt mezi
prislusniky vétSinové spolec¢nosti
a ptislusniky nékteré z menSin;

- je schopen rozeznat zcela zfejmé konkrétni
priklady ovliviiovani vetfejnosti (napf.

v médiich, v reklamé, v politice...);

- na zéklad€ pozorovani Zivota kolem sebe
a informaci z médii uvede ptiklady
porusovani genderové rovnosti (rovnosti
muzu a zen);

- popiSe specifika nékterych nabozenstvi,

k nimz se hlési obyvatelé¢ CR a Evropy;

- vysvétli, ¢im mohou byt nebezpecné
nekteré ndbozenské sekty nebo
a nabozenska nesnasenlivost;

vztah k lidem jako zaklad demokratického
souziti v rodin€ 1 v $ir$i komunité

- socialni nerovnost a chudoba v soucasné
spole¢nosti

- rozpocet jednotlivce a domécnosti; feSeni
krizovych finan¢nich situaci, socialni
zajisténi obcant

- rasy, narody a narodnosti; vétSina
a mensSiny ve spolecnosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti; migrace
v soucasném sveété, migranti, azylanti

- postaveni muzli a zen v rodiné a ve
spole¢nosti
- vira a atheismus, naboZenstvi a cirkve,

nabozenskd hnuti a sekty, ndbozensky
fundamentalismus

- uvede zakladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v Ceskych zakonech — véetné
prav déti, popise, kam se obratit, kdyZz jsou
lidské prava ohrozena;

2 Clovék jako ob¢an

- lidska préva, jejich obhajovani a mozné
zneuzivani, vefejny ochrance prav, prava
deéti
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- uvede priklady jednani, které demokracii - svobodny piistup k informacim; média

ohroZuje (sobectvi, korupce, kriminalita, (tisk, televize, rozhlas, internet), funkce
nasili, neodpoveédnost...) médii, kriticky pfistup k médiim, média
- vysvétli, pro€ je tieba zobrazeni svéta, Jako zdroj zabavy a pouceni
udalosti a lidi v médiich piijimat kriticky; - stat a jeho funkce, ustava a politicky
- uvede, k ¢emu je pro ob¢ana dnesni doby systém CR, struktura vefejné spravy,
prospeésny demokraticky stat a jaké ma ke obecni a krajska samosprava
svému statu ob¢an povinnosti; - politika, politické strany, volby, pravo volit
- uvede nejvyznamng;jsi ceské politické - politicky radikalismus a extremismus,
strany, vysvétli, pro¢ se uskutecnuji aktudlni ¢eska extremisticka scéna a jeji
svobodné volby a proc se jich maji lidé symbolika, mléddez a extremismus
zucastnit; popise, podle ¢eho se mize - obCanska spole¢nost, ob&anské ctnosti
obc.a.n orientovat, kdyZz zvazuje nabidku potiebné pro demokracii a multikulturni
politickych stran; souiti;
- uvede pfiklady extremismu, napf. na - zakladni hodnoty a principy demokracie

zaklad€ medialniho zpravodajstvi nebo
pozorovanim jednéni lidi kolem sebe;
vysvétli, pro€ jsou extremistické nazory
a jednani nebezpecné;

- uvede konkrétni ptiklad pozitivni obcanské
angazovanosti;

- uvede zakladni zasady a principy, na nich
je zaloZena demokracie;

- v konkrétnich ptikladech ze Zivota rozlisi
pozitivni jednani (tj. jednani, které je
v souladu s obéanskymi ctnostmi a etikou),
od Spatného-nedemokratického jednani;

- objasni, jak se maji fesit konflikty mezi
vrstevniky a zaky, co se rozumi Sikanou
a vandalismem a jaké maji tyto jevy

dasledky;
- popiSe, ¢im se zabyva policie, soudy, 3 Clovék a pravo
advokacie a notafstvi; - pravo a spravedlnost, pravni stat, pravni
- uvede, kdy je ¢lovek zptsobily k pravnim ochrana obc¢anti, pravni vztahy
tkontm a ma trestni odpoveédnost; - soustava souddl v CR; pravnické povolani
- dovede reklamovat koupené zbozi nebo (notafi, advokati, soudcove)
sluzby; - pravo a mravni odpovédnost v bézném
- dovede z textu smlouvy (napft. o koupi zivot€; vlastnictvi; smlouvy; odpovédnost
zbozi, cestovnim zajezdu, pojisténi, ptijcce) | za Skodu, prava spotiebitele
zjistit, jakeé mu z ni vyplyvaji povinnosti - manzelé a partnefi; déti v roding, domaci
a prava a jaké jsou disledky neznalosti nasili
smlouvy, a to véetné jejich vSeobecnych

- trestni pravo: trestni odpovédnost, tresty

podminek; ‘ a ochranna opatfeni, organy ¢inné
- na piikladu vysvétli, jak uplatiovat prava v trestnim Fizeni (policie, statni
spotiebitele; zastupitelstvi, vySetiovatel, soud)

- vysvétli prava a povinnost mezi détmi
a rodi¢i, mezi manzeli; dovede v této

kriminalita pachana na mladistvych a na
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oblasti prava vyhledat informace a pomoc
pti feseni konkrétniho problému;

popiSe postupy vhodného jednani, stane-li
se svédkem nebo obéti kriminalniho
jednéni (Sikana, lichva, nasili, vydirani...);

détech; kriminalita paAchana mladistvymi

stanovi cenu jako soucet nakladu, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakazniku, mista, obdobi...;

rozpozna bézné cenové triky (cena bez
DPH...) a klamav¢ nabidky;

dovede vyhledat nabidky zaméstnani,
kontaktovat ptipadného zaméstnavatele
a ufad préce, prezentovat své pracovni
dovednosti a zkuSenosti;

popise, co ma obsahovat pracovni smlouva;

dovede vyhledat pouceni a pomoc

v pracovnépravnich zalezitostech;

dovede si ziidit penézni Gcet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu; pouziva
nejbéznéjsi platebni ndstroje, sméni penize
za pouziti kursovni listku;

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
ptijmy obyvatelstva, vklady a uvéry,
dlouhodobé finan¢ni planovani a uvede
ptiklady, jak se dusledkim inflace brénit;
dovede zjistit, jaké sluzby poskytuje
konkrétni penézni ustav (banka,
pojistovna) a na zaklad¢ zjisténych
informaci posoudit, zda konkrétni sluzby
jsou pro n¢ho vhodné (napt. piijcka), nebo
nutné a vyhodné;

dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda

a pracovni zafazeni odpovidaji pracovni
smlouvée a jinym pisemné dohodnutym
podminkam;

vysvétli, pro¢ ob¢ané plati dané, socidlni
a zdravotni pojisténi;

dovede vyhledat pomoc, ocitne-li se

v tizivé socialni situaci;

4 Clovék a hospodaistvi

- trh a jeho fungovéni (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

- hledani zaméstnani, sluzby ufadi prace

- -nezaméstnanost, podpora
v nezameéstnanosti, rekvalifikace

- vznik, zména a ukonceni pracovniho
poméru

- povinnosti a prava zaméstnance
a zaméstnavatele

- druhy skod, pfedchézeni skodam,
odpovédnost za Skodu

- penize, hotovostni a bezhotovostni penézni
styk (v tuzemské a zahrani¢ni mén¢)

- inflace

- pojisténi (socidlni, zdravotni a komerc¢ni)

- mzda ¢asova a ukolova

- dang, danové piiznani

- sluzby penéznich tstava

- pomoc statu, charitativnich a jinych
instituci socialné potfebnym obcantim

dovede najit CR na mapé svéta a Evropy,
podle mapy popiSe jeji polohu a vyjmenuje
sousedni staty;

popise statni symboly;

uvede ptiklady velmoci, zemi vyspélych,
rozvojovych a zemi velmi chudych (véetné
lokalizace na mapg);

5 Ceska republika, Evropa a svét

- soucasny svét: bohaté a chudé zemé,
velmoci; ohniska napéti v soudobém svéte

- CR a jeji sousedé
- Ceské statni a ndrodni symboly
- globalizace

- globalni problémy
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- na piikladech z hospodafstvi, kulturni sféry | - CR a evropska integrace
nebo ROhtlkY popiSe, cemu se fika - nebezpeci nesnasenlivosti a terorismu ve
globalizace; SVELE

- uvede hlavni problémy dnesniho svéta
(globélni problémy), lokalizuje na mapé
aktualni ohniska napéti ve svéte;

- popise, pro¢ existuje EU a jaké povinnosti
a vyhody z €lenstvi v EU plynou naSim
ob¢aniim;

- na ptikladu (z médii nebo z jinych zdrojt)
vysvétli, jakych metod pouzivaji teroristé
a za jakym ucelem.

MATEMATICKE VZDELAVANI

Matematické vzdélavani je dalezitou soucasti kurikula, nebot v fad€é obori vzdélani plni
kromé funkce vSeobecné vzdélavaci i funkci pripravnou pro odbornou slozku vzdélavani.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého clovEka, ktery bude
umét pouzivat matematiku v rdznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani,
v osobnim zivoté, budoucim zaméstnani i v dalsim vzdélavani).

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:
- efektivné numericky pocitat, pouzivat a pirevadét jednotky (délky, hmotnosti, ¢asu,
objemu, povrchu, rovinného thlu, rychlosti, mény pod.);

-~ vyhodnotit informace kvantitativniho charakteru ziskané zriznych zdroji — graft,
diagrami a tabulek

V afektivni oblasti smétuje matematické vzdélavani k tomu, aby zaci ziskali:
-  pozitivni postoj k matematickému vzdélavani;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani;

- davéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost.

Vysledky vzdélavani Udivo
Zak: 1 Operace s realnymi ¢isly
- provadi aritmetické operace s pfirozenymi | - pfirozend a cela Cisla
a celymi Cisly; - racionalni Cisla
- pouZziva rizné zapisy raciondlniho ¢isla; - realna &isla
- provad¥ arltm.etlcke operace se zlomky - procento a procentova ¢ast, jednoduché
a desetinnymi Cisly; arokovani
- zaokrouhli desetinné Cislo; - mocniny a odmocniny

- znazorni redlné ¢islo na ¢iselné ose;

- ur¢i druhou mocninu a odmocninu ¢isla
pomoci kalkuldtoru;

- pouziva troj¢lenku a fesi praktické ulohy
s vyuzitim procentového poctu;

- ur¢i hodnotu vyrazu; 2 Vyrazy a jejich upravy, eSeni
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- upravuje jednoduché vyrazy; linearnich rovnic

- fesi jednoduché linearni rovnice o jedné - vyrazy s proménnymi, mnohoclen
nezname, - linearni rovnice o jedné nezndme
- rozli8i graf pfimé a nepfimé imérnosti, 3 Funkce

posoudi, kdy funkce roste nebo klesa;

- vyuZziva polohové a metrické vlastnosti 4 Planimetrie
zakladnich rovinnych utvari pfi feSeni tloh | _ zakladni pojmy
a problémt;

. - trojuhelnik
- sestroji trojuhelnik, razné druhy - mnohothelniky
rovnobéznikt a lichobéznik z danych prvki o
a urc¢i jejich obvod a obsah; - kruznice a kruh
- ur¢i obvod a obsah kruhu, vzajemnou
polohu pfimky a kruznice;
- ur¢i vzajemnou polohu bodi, ptimek 5 Vypocet povrchii a objemii téles
a rovin, - zékladni polohové a metrické vlastnosti
- rozliSuje zakladni télesa a urci povrch Vv prostoru
a objem krychle, kvadru a vilce; - t&lesa
- vysvétli a pouzije data vyjadiena 6 Prace s daty

v diagramech, grafech a tabulkach.

ESTETICKE VZDELAVANI

Estetické vzdelavani vychovava zaky ke kultivovanému projevu a podili se na rozvoji jejich
duSevniho zivota. M4 nadptedmétovy charakter; pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programt je
proto tfeba dbat na to, aby prolinalo co nejveétsim poctem vyucovacich predméti.

Obecnym cilem estetického vzdélavani je pilisobit na city a vili Zaki a tak utvaret jejich
hodnotovou orientaci.

K dosazZeni tohoto cile pfispiva i jazykové vzdélavani v matefském jazyce a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev zaki.

Prace s uméleckym textem je na tomto stupni vzdélavani zaméfena predevSim na rozvijeni
Ctenafské gramotnosti.

Vyuka by méla dopliovat dosavadni znalosti zakti a méla by byt zaméfena na vyuZivani
védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- na zaklad€ ukazek vybranych literarnich dél si vytvoftili ¢tendiské dovednosti;
—  Dbyli tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zajmu druhych lidj;

—  ctili a chranili materialni 1 kulturni hodnoty;

—  ziskali ptehled o kulturnim déni v regionu;

—  dovedli slu§né€ vystupovat.

Vysledky vzdélavani Ucdivo
74k 1 Prace s literarnim textem
- rozlis$i konkrétni literarni dila podle - zakladni literarni druhy a Zanry ve
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zakladnich druhti a zanri; vybranych dilech narodni a svétové

- &te s porozuménim literarni text; literatury
- Cetba a interpretace literarniho textu
- orientuje se v kulturni nabidce v misté 2 Kultura
Skoly a bydliste; - kulturni instituce v CR a v regionu
- pppiée? vhodné spolecenské chovani v dané | _ spolecenské kultura, principy a normy
situaci. kulturniho chovani

- kultura bydleni, odivani

- estetické a funkéni normy pii tvorbé
a vyrob¢ predmétd pouzivanych v bézném
Zivoté

- ochrana a vyuzivani kulturnich hodnot

BIOLOGICKE A EKOLOGICKE VZDELAVANI

Biologické a ekologické vzdélavani zastupuje v oborech vzdélavani kategorie J pfirodovédné
vzdélavani.

Jeho cilem je predev§im naucit zaky vyuzivat pfirodovédnych poznatkli v obCanském
iprofesnim 1zivoté, premyslet o okolnim svéteé a aktudlnich jevech tykajicich se
ptirodovédnych problémi, zvl. Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje. Piirodovédné
vzdélavani nemlize byt nahrazeno pouhou znalosti vybranych faktti, pojmi a procesii.

Biologické a ekologické vzdélavani muze Skola realizovatjako samostatny vyucovaci
predmét, jako soucdst jinych vyucovacich pfedmétd irtiznymi dal$imi aktivitami. V ramci
disponibilnich pfedméti mulze biologické a ekologické vzdélavani doplnit o vybrané jevy
z fyziky nebo chemie. Samo o sob¢ ma uzkou vazbu na vzdélavani pro zdravi.

Vyucovani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:
- vyuZzivat pfirodovédné poznatky a dovednosti v praktickém zivoté ve vSech situacich,
které souviseji s prirodovédnou oblasti;

- porozum¢li zakladnim ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a uméli
zdivodnit nezbytnost udrzitelného rozvoje;

- ptemysleli o ptirodovédnych problémech, se kterymi se v zivot¢ setkdvaji, a hledali na né
odpoveéd;

- ucili pracovat s informacemi a zvazovat jejich hodnovérnost.

V afektivni oblasti sméiuje vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:

- motivaci pfispét k dodrzovani zasad udrzitelného rozvoje v obCanském Zivoté
1 v odborné pracovni ¢innosti;

- pozitivni postoj k pfirode¢;

- motivaci k celozivotnimu vzdélavani v prirodovédné oblasti.

Vysledky vzdélavani Udivo
Z4k: 1 Zaklady biologie
- charakterizuje nazory na vznik a vyvoj - vznik a vyvoj Zivota na Zemi
Zivota na Zemi; - vlastnosti zivych soustav
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vyjadii vlastnimi slovy zékladni vlastnosti
zivych soustav;

popiSe buniku jako zékladni stavebni

a funk¢ni jednotku zivota;

vysvétli rozdil mezi prokaryotickou
a eukaryotickou bunkou;

charakterizuje rostlinnou a Zivo¢iSnou
bunku a uvede rozdily;

uvede zakladni skupiny organismi

a porovna je;

objasni vyznam genetiky;

popise stavbu lidského téla a vysvétli
funkci organti a orgdnovych soustav;
vysvétli vyznam zdravé vyzivy a uvede
principy zdravého Zivotniho stylu;

uvede ptiklady bakteridlnich, virovych
a jinych onemocnéni a moznosti prevence;

- typy bunck

- rozmanitost organismu a jejich
charakteristika

- dédicnost a proménlivost

- biologie ¢lovéka

- zdravi a nemoc

vysvétli zdkladni ekologické pojmy;
charakterizuje abiotické (slune¢ni zafeni,
atmosféra, pedosféra, hydrosféra)

a biotické faktory prostiedi (populace,
spoleCenstva, ekosystémy);
charakterizuje zékladni vztahy mezi
organismy ve spolecenstvu,

uvede ptiklad potravniho fetézce;

popiSe podstatu kolob&hu latek v ptirodé
z hlediska latkového a energetického;
charakterizuje rizné typy krajiny a jeji
vyuzivani ¢lovékem;

2 Ekologie

- zakladni ekologické pojmy

- ekologické faktory prostredi

- potravni fetézce

- kolobéh latek v ptirodé a tok energie

- typy krajiny

popise historii vzajemného ovliviiovani
¢lovéka a ptirody;

hodnoti vliv riznych ¢innosti ¢lovéka na
jednotlivé slozky zivotniho prostiedi;
charakterizuje ptisobeni zivotniho prostiedi
na ¢lovéka a jeho zdravi;

charakterizuje pfirodni zdroje surovin

a energie z hlediska jejich obnovitelnosti,
posoudi vliv jejich vyuzivani na prostiedi;
popiSe zptsoby nakladdani s odpady;
charakterizuje globalni problémy na Zemi;
uvede zékladni znecist'ujici latky

v ovzdusi, ve vod¢ a v pude¢ a vyhleda
informace o aktualni situaci;

uvede piiklady chranénych izemi v CR

a v regionu;

3 Clovék a Zivotni prostiedi

- vzajemné vztahy mezi ¢lovékem a zivotnim
prostfedim

- dopady ¢innosti ¢lovéka na Zivotni
prostredi

- pfirodni zdroje energie a surovin

odpady

globélni problémy

ochrana pfirody a krajiny

nastroje spole¢nosti na ochranu zivotniho
prostredi

- zasady udrzitelného rozvoje

- odpovédnost jedince za ochranu piirody
a zivotniho prostiedi
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- uvede zékladni ekonomické, pravni
a informacni nastroje spolecnosti na
ochranu ptirody a prostiedi;

- vysvétli udrzitelny rozvoj jako integraci
environmentalnich, ekonomickych,
technologickych a socidlnich ptistupt
k ochrané Zivotniho prostiedi;

- zdiivodni odpovédnost kazdého jedince za
ochranu pfirody, krajiny a zivotniho
prostiedi;

- na konkrétnim ptikladu z ob¢anského
zivota a odborné praxe navrhne feseni
vybraného environmentalniho problému.

VZDELAVANI PRO ZDRAVI

Vzdélavani pro zdravi si klade za cil vybavit zdky dovednostmi a znalostmi potiebnymi
k preventivni a aktivni péci o dusevni a télesné zdravi a bezpe¢nost. Vede zaky k tomu, aby se
vyznali v tom, jak ptsobi vyziva, zivotni prostiedi, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti,
pozitivni emoce, harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. Diraz se klade na
vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych wvyrobcich, drogich, nevhodnych
doplicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii vnucovanému idealu télesné
krasy mladych lidi ana vychovu k odpovédnému pfistupu k sexu. Protoze lidé jsou
v soucasnosti vystaveni fad¢ nebezpeci, kterd ohrozuji jejich zdravi a Casto i zivot, nabyvaji
na vyznamu i1 dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani pfi vzniku
mimotadnych udalosti.

V télesné vychové jsou zéaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych Cinnosti a ke
kompenzovani negativnich vlivii zptisobu Zivota. T¢lesna vychova by méla byt pfitazliva pro
vSechny zaky, méla by ptisobit na jejich vnitini motivaci a pomoci pfiméienych prostredki je
vSestranné pohybové kultivovat.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby (si) Zaci:

- vazili svého zdravi a cilevédomé je chrénili; rozpoznali, co ohrozuje télesné a dusevni
zdravi;

— pojimali zdravi atélesnou zdatnost jako hodnoty potfebné ke kvalitnimu prozivani
zivota;

- vyrovnavali nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

-  zafazovali zdravé stravovaci ndvyky a pravidelné provadéni pohybovych aktivit do
denniho rezimu a pocitovali radost a uspokojeni z provadéné télesné ¢innosti;

—  raciondlné jednali v situacich osobniho a vetejného ohrozeni,

- usilovali o pozitivni zmény télesného sebepojeti;

— jednali odpovédné apodle zasad fair play; vyuzivali pfilezitosti k naplinovani
olympijskych myslenek;

- pochopili, ze pohybové aktivity jsou jednim z prostfedkti k navazovani socidlnich
kontakta.

Vysledky vzdélavani \ U¢ivo
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Zak:

- objasni na ptikladech, jak Zivotni prostfedi
ovlivituje zdravi lidi;

vysvétli struéné, co se mysli oznacenim
»zdravy zivotni styl*;

dovede posoudit vliv pracovnich podminek
a povolani na své zdravi a uvede, jak mtize
kompenzovat jejich nezadouci dusledky;

uvede hlavni zasady zdravé vyzivy

a priklady jejich alternativnich smért;
dovede uplatiovat nau¢ené modelové
situace k feSeni konfliktnich situaci;
objasni disledky socialné patologickych
zavislosti na zivot jednotlivce, rodiny

a spole¢nosti a vysvétli, jak aktivné chranit
své zdravi;

dovede v konkrétnich informacich
poskytovanych médii, v¢éetné reklamy,
rozpoznat zptisoby ovliviiovani

a manipulace;

popise tlohu statu a mistni samospravy pii
ochran¢ zdravi a Zivota obyvatel;

dovede rozpoznat hrozici nebezpeci

a racionaln¢ reagovat v situacich osobniho
ohrozeni a za mimotadnych udalosti;

prokéaze dovednosti poskytnuti prvni
pomoci sob¢ a jinym;

1
Zdravi

Péce o zdravi

Cinitelé ovlivitujici zdravi: zivotni
prostiedi, zivotni styl, pracovni podminky,
pohybov¢ aktivity, vyZiva a stravovaci
navyky, rizikové chovani aj.

duSevni zdravi a rozvoj osobnosti; socialni
dovednosti; rizikové faktory poSkozujici
zdravi

odpovédnost za zdravi své i druhych; péce
o vefejné zdravi v CR, zabezpeceni

Vv nemoci; prava a povinnosti v piipad¢
nemoci nebo Urazu

partnerské vztahy, lidské sexualita

prevence urazil, nemoci a rizik ohrozujicich
zdravi

Zasady jednani v situacich osobniho
ohroZeni a za mimoradnych udalosti.

mimotadné udalosti (zivelni pohromy,
havérie, krizové situace aj.)

zékladni ukoly ochrany obyvatelstva
(varovani, evakuace)

Prvni pomoc

urazy a nahlé zdravotni ptihody
poranéni pifi hromadném zasaZzeni obyvatel
stavy bezprostiedné ohrozujici Zivot

voli sportovni vybaveni (vystroj a vyzbroj)
odpovidajici pfisluSné ¢innosti a okolnim
podminkam (klimatickym, zafizeni,
hygieng, bezpecnosti) a dovede je udrzovat
a oSetrovat;

dokaze sledovat vykony jednotlivct

a posoudit jejich kvalitu;

- dovede pripravit prostiedky k planovanym
pohybovym ¢innostem;

- umi uplatiiovat zasady sportovniho
tréninku;

- je schopen kultivovat své télesné

a pohybové projevy;

2 Télesna vychova
Teoretické poznatky

vyznam pohybu pro zdravi; prostredky ke
zvySovanti sily, rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti; technika

a taktika; zasady sportovniho tréninku
odborna terminologie

vystroj, vyzbroj; tdrzba

hygiena a bezpecnost pti pohybovych
¢innostech; vhodné obleCeni — cvicebni
ubor a obuti; zdchrana a dopomoc; zasady
chovani a jednani v riizném prostiedi;
regenerace a kompenzace; relaxace
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- dokaze vyhledat pottebné informace
z oblasti zdravi a pohybovych ¢innosti
a interpretovat je;

- dovede rozvijet svalovou silu, rychlost,
vytrvalost, obratnost a pohyblivost;

- ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci
télesnych a duSevnich sil, i vzhledem
k pozadavkiim budouciho povolani;
uplatiiuje osvojené zpusoby relaxace;

- dovede uplatnovat techniku a zaklady
taktiky ve vybranych sportovnich
disciplinach;

- uplatiuje zasady bezpecnosti pti
pohybovych aktivitich a ¢innostech s tim
souvisejicich;

- je schopen sladit pfi cvi¢eni pohyb
s hudbou, provédi jednoduché pohybové
vazby a hudebné pohybové cviky;

- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro
vSestrannou pohybovou pfipravu
a zvySovani télesné zdatnosti;

- ovlada zékladni herni ¢innosti jednotlivce
a participuje na tymovém hernim vykonu
druzstva;

- dodrzuje zésady jednani fair play, rozliSuje
nesportovni jednéni;

- uvede zasady ekologického a bezpecného
chovéni v pfirodé a pfi riznych formach
turistiky;

- dovede se pohybovat v terénu;

- pravidla her, zavodu a soutézi;
olympionismus

- rozhodovani

- zdroje informaci

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordina¢ni, kompenzacni, relaxacni aj.
Jjako soucast vSech tematickych celkii

Gymnastika a tance

- gymnastika: cviceni s nac¢inim, cviceni na
naradi, pteskoky, akrobacie; Splh

- rytmickéd gymnastika: cvi¢eni bez nacini
a s nacinim; kondi¢ni programy cviceni
s hudbou

- tance

Atletika

- behy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do
vysky a do dalky; hody a vrh kouli

Pohybové hry

- drobné (pro rozvoj rychlosti, pohyblivosti
a spoluprace)

- sportovni

Upoly

- zéklady sebeobrany

Plavani (podle podminek Skoly a zajmu

zakl)

- jeden plavecky zptsob

- ur¢end vzdalenost plaveckym zptisobem

- prvky zdravotniho plavani

- dopomoc unavenému plavci, zdchrana
tonouciho

LyZovani, brusleni a dal§i pohybové

¢innosti (podle podminek skoly, moZnosti

a z4jmu zak)
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- zaklady sjezdového a bézeckého lyzovani
- zéklady techniky brusleni

Turistika a pohyb v pFrirodé

- ptiprava turistické akce

- orientace v terénu

- orientacni b¢h

Testovani télesné zdatnosti

- motorické testy

- provadi vhodna cviceni ke korekci svého
zdravotniho oslabeni a dokaze rozlisit
vhodné a nevhodné pohybové ¢innosti

3 Zdravotni télesna vychova
(pro Zaky se zdravotnim oslabenim)
- specialni korektivni cviceni podle druhu

vzhledem ke konkrétnimu druhu a stupni

, oslabeni
oslabeni;

- pohybové aktivity, zejména gymnasticka
cviceni, pohybové hry, plavani, turistika
a pohyb v ptirod¢

- je schopen zhodnotit své pohybové
moznosti a dosahovat osobniho vykonu

z nabidky pohybovych aktivit; oo ) o
L. L. - kontraindikované pohybové aktivity
- vyhyba se ¢innostem, které jsou

kontraindikaci zdravotniho oslabeni.

VZDELAVANI V INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIICH

Cilem vzdé¢lavani v informac¢nich a komunikaénich technologiich je naudit zaky pracovat
s prostfedky informaénich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi. Zaci
porozumi zakladim informacnich a komunikacnich technologii, nau¢i se na uzivatelské
urovni pouzivat operacni systém, kanceldisky software apracovat sdalSim béznym
aplikaénim programovym vybavenim (vCetné¢ ptipadného specifického programového
vybaveni, pouZivaného v pfislusné profesni oblasti). Jednim ze sté€Zejnich témat oblasti
informacnich a komunikacénich technologii, a tedy i cili vyuky, je, aby zak zvladl efektivné
pracovat s informacemi (zejména s vyuZzitim prostfedki informac¢nich a komunikacénich
technologii) a komunikovat pomoci Internetu. Podstatnou ¢éast vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich ptedstavuje prace s vypocetni technikou.

Vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich je dale vhodné rozsifit podle
aktudlnich vzd€lavacich potieb, jejichz ptfi¢inou mohou byt zmény na trhu prace, vyvoj
informacnich a komunikaénich technologii a specifika oboru, v némz je zak pfipravovan.
Tematicky se oblast vzdélavani piili§ nelisi od téze oblasti zpracované pro obory poskytujici
vys$si stupen vzdélani, uroven osvojeni vysledkli vzdélavani vSak odpovida nizsi hodinové
dotaci a studijnim pfedpokladiim zakda.

Vysledky vzdélavani U¢ivo

Zék: 1

- pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje
je, detekuje chyby, vyménuje spotiebni
material);

Prace s pocitatem, operacni systém,
soubory, adresarova struktura,
souhrnné cile

- hardware, software, osobni pocitac, ¢asti,
- je st védom moznosti a vyhod, ale 1 rizik periferie
(zabezpeceni dat pred zneuzitim, ochrana

dat pred zni¢enim, poruSovani autorskych

- zékladni a aplika¢ni programové vybaveni
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prav) a omezeni (zejména technickych

a technologickych) spojenych s pouzivanim
vypocetni techniky;

dodrzuje zasady zabezpeceni dat pred
zneuzitim a ochrany dat pfed zni¢enim,;
nastavuje uzivatelské prostiedi opera¢niho
systému;

orientuje se v systému adresait, ovlada
zakladni prace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani), odliSuje

a rozpoznava zékladni typy soubori

a pracuje s nimi,

pracuje s napoveédou;

uvédomuje si analogie ve funkcich a ve
zpusobu ovladani raznych aplikaci;

vybira a pouziva vhodné programové
vybaveni pro feseni béznych konkrétnich
ukol;

- operacni systém (duplicita

s ptedchazejicim, i v Ha ML)
- data, soubor, slozka, souborovy manazer
- komprese dat

- prostiedky zabezpeceni dat pfed zneuZzitim
a ochrany dat pfed znicenim

- ochrana autorskych prav
- napovéda, manual

vytvafi, upravuje a uchovava textoveé
dokumenty;

ovlada zékladni prace s tabulkovym
procesorem (editace, vyhledavani,
matematické operace, zdkladni funkce,
ptiprava pro tisk, tisk);

zné hlavni typy grafickych formati, na
zakladni urovni grafiku tvoti a upravuje;
pouziva bézné zakladni a aplikacni
programové vybaveni,

pracuje s dalsimi aplikacemi pouzivanymi
v ptislusné profesni oblasti;

2 Prace se standardnim aplikaé¢nim
programovym vybavenim

- textovy procesor

tabulkovy procesor

software pro praci s grafikou

sdileni a vyména dat

dalsi aplikac¢ni programové vybaveni

uvédomuje si specifika prace v siti (véetné
rizik), vyuziva jejich moznosti a pracuje

s jejimi prostiedky;

komunikuje elektronickou postou, ovlada
1 zaslani ptilohy, ¢i naopak jeji pfijeti

a nasledné otevreni;

ovlada dalsi bézné prostiedky online

a offline komunikace;

3 Prace v lokalni siti, elektronicka
komunikace, komunikaéni
a prenosové moznosti Internetu

- pocitacova sit’, server, pracovni stanice

- pripojeni k siti

- specifika prace v siti, sdileni dokumenti
a prostfedki

- e-mail, chat, messenger, videokonference,
telefonie...

voli vhodné informa¢ni zdroje

k vyhledavani pozadovanych informaci

a odpovidajici techniky (metody, zptisoby)
k jejich ziskavani;

ziskava a vyuziva informace z otevienych
zdrojli, zejména pak z celosvétoveé sité

4 Informacni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ Internet

informace, prace s informacemi

informacni zdroje

Internet
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Internet, ovlada jejich vyhledavani;

- orientuje se v ziskanych informacich, tfidi
je, vyhodnocuje, provadi jejich vybér;

- zaznamendva a uchovava textove, grafické
i numerické informace zptisobem
umoznujicim jejich dalsi vyuziti;

- uvédomuje si nutnost posouzeni validity
informacnich zdrojii a pouziti informaci
relevantnich pro potfeby feSeni konkrétniho
problému;

- spravn¢ interpretuje ziskané informace;
- rozumi jednoduchym graficky ztvarnénym
informacim (schémata, grafy apod.).

PISEMNA KOMUNIKACE

Cilem vzdélavani v tomto obsahovém okruhu je naucit zaky spravné a efektivné ovladat
klavesnici pocitace. Tuto dovednost zaci vyuziji arozvinou pii zpracovani zdkladnich
pisemnosti pouZzivanych v podnikani, v souvislosti se zaméstnanim ave styku s tUfady
a institucemi.

Tento obsahovy okruh prolind ostatnimi odbornymi obsahovymi okruhy a také je propojen se
vzdélavaci oblasti vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich. Znalosti
a dovednosti zde ziskané jsou predpokladem pro dalsi praci zaka.

Vysledky vzdélavani Udivo

Z4k: 1 Zaklady psani na klavesnici ve

- presné a v piiméfené rychlosti ovlada
klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou;

- vyuziva zakladni nastroje formatovani
textu v prislusné aplikaci;

vyukovém programu
- nacvik psani malych a velkych pismen,
diakritickych a interpunkénich znamének,
Cislic a znacek

- zpracovava pisemnosti a tabulky jazykove,
véené a formalné spravng;

- manipuluje s pisemnymi a elektronickymi
dokumenty podle stanovenych pravidel.

2 Zpracovani pisemnosti a manipulace
S nimi
- pravidla normalizované upravy pisemnosti
a adres

- obchodni, pravni, personalni a interni
pisemnosti

- tabulky (jejich nalezitosti a druhy)
- manipulace s dokumenty

EKONOMIKA A PRAVO

Cilem obsahového okruhu ekonomika apravo je rozvijet ekonomické mysleni zaka,
upeviiovat jejich pravni védomi a vést je k hospoddrnému jednani a chovani. Zaci ziskavaji
zékladni teoretické znalosti, ato jak zoblasti mikroekonomie, tak z oblasti
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makroekonomickych ukazateli, které jim umozni porozumét stavu narodniho hospodatstvi
a sméru jeho vyvoje.

Diulezitou soucasti piipravy je seznameni se zékladnimi pravnimi pojmy a predpisy
rozhodnymi pro podnikatelskou ¢innost a podnikovymi ¢innostmi - hlavni ¢innosti podniku,
zasobovanim, personalnimi ¢innostmi a odbytem. Okruh déle poskytuje zakiim informace
z oblasti riznych pravnich forem podnikani s dirazem na zivnostenské podnikani.

Uc¢ivo o finanénim trhu ahospodafeni podniku umozni Zzakliim porozumét principu
hospodareni podniku a jeho financovani s vyuzitim vlastnich a cizich zdroji. Souc¢asti okruhu
je ucivo o nastrojich managementu a marketingu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku.

Duraz je kladen zejména na osvojeni si praktickych dovednosti sméfujicich
k plnohodnotnému uplatnéni se absolventa na trhu préce.

Okruh ma 0zké mezipfedmétové vztahy s obsahovym okruhem ucetnictvi a dané. Je dale uzce
propojen s praiezovym tématem Clovék asvét prace a zaroven ise standardem financni
gramotnosti pro stiedni vzdélavani. V rdmci obsahového okruhu se téZ Zaci sezndmi se
zasadami bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vysledky vzdélavani Udivo
Z4k: 1 Podstata fungovani trzni ekonomiky
- spravné pouziva a aplikuje zakladni - potieby, statky, sluzby, spotteba, vzacnost
ekonomické pojmy; - vyroba, vyrobni faktory, hospodaisky
- vyjadii formou grafu urceni rovnovazné proces, reprodukce
ceny, - trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty, nabidka,
- posoudi spravné vliv ceny na nabidku poptavka, zbozi, cena, racionalni chovani
a poptavku; spotiebitele
- na ptikladu popiSe fungovani trzniho
mechanismu;
- rozli8i pravni formy podnikani a dovede 2 Podnikani
charakterizovat jejich zakladni znaky; - podnik, podnikani, podnikatel

- orientuje se v Zivnostenském zakoné
a Obchodnim zakoniku;

obchodni forma a obchodni rejstiik

pravni formy podnikéni
- porovna druhy Zivnosti;

_ ‘ zivnostenské podnikéni

- popiSe podminky provozovani Zivnosti,
pottebné doklady a postup ohlaseni
Zivnosti;

vznik a zénik podniku

- charakterizuje zdkladni povinnosti
podnikatele viici statu;

- charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu 3 Management
fizeni a jejich funkci; - planovani

- porovna urovné fizeni a jejich tlohu; - organizovéni

- popiSe organizacni strukturu podniku; - rozhodovani

- posoudi zakladni styly vedeni a néstroje
motivace;

motivace a vedeni lidi

kontrola

- Cleni kontrolu podle vice hledisek
a ptitazuje vhodné piiklady v podniku;
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- chépe vztah prodeje a marketingu;

- na ptikladech aplikuje poznatky

o nastrojich marketingu, napt. stanoveni
ceny, volba prodejni cesty a vhodné
propagace v pribéhu zivotniho cyklu
produktu;

stanovi cenu vice metodami a vysvétli, jak
se cena lisi podle kvality,zakaznikl, mista
prodeje a obdobi;

rozpoznd bézné cenové triky a klamavé
nabidky;
na prikladu zvoli vhodny zptisob odbytu;

porovnava zakladni a dopliikové formy
prodeje a formy maloobchodnich jednotek;

vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti;

4 Marketing a prodejni ¢innost

- podstata marketingu

- ptehled odbytovych ¢innosti

- prizkum trhu

- produkt, cena, distribuce, propagace

na prikladech charakterizuje obsah
a prub¢h ptislusné hlavni ¢innosti;
orientuje se v problematice péce o jakost;

posoudi ekologické souvislosti vyrobni
¢innosti;

5 Hlavni ¢innost podniku

- vyroba, obchod, ostatni sluzby komercni
a vefejné

- péce o jakost

rozlisi druhy obézného majetku a slozky
zasob;

na ptikladu ukéze postup potizeni materidlu
a pozadavky na jeho skladovéani;

popiSe nalezitosti piijemky, skladni karty
a vydejky materialu;

vypocte planovanou spotiebu materialu

a z bilan¢ni rovnice stanovi potiebu
nakupu;

orientuje se v pravni tpravé dodavatelsko-
odbératelskych vztaht (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo ob¢ansko

a obchodné pravni);

6 Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéZnym
majetkem

- obézny majetek a zasoby

- potizeni, ocenovani, evidence a skladovani
Z4sob

- optimalizace zasob a zjisténi potieby
nakupu

- dodavatelsko-odbératelské vztahy

rozlisi obézny a dlouhodoby majetek a jeho
strukturu;

provadi bézné vypocty — odpist, vyrobni
kapacity, ukazateld irovné hospodateni
a komentuje vysledky;

vysvétli divody pofizeni a vyfazeni
dlouhodobého majetku;

rozlisi zakladni dokumenty

u dlouhodobého majetku;

- uvede opatieni ke zvySeni vyuziti
dlouhodobého majetku;

7 Zabezpeceni hlavni ¢innosti
dlouhodobym majetkem

- dlouhodoby majetek, ¢lenéni, opotiebeni,
odpisy ucetni a danové, kapacita

- potizeni, ocenovani, evidence a vyrazeni
dlouhodobého majetku

- hospodafteni s dlouhodobym majetkem

- na ptikladu popiSe zakladni

8 Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi
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zpusoby ziskavani zaméstnanci;

urci kritéria pro vybér zaméestnanci;
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zameéstnancu;

vymezi zakladni oblasti péce

0 zameéstnance;

orientuje se v zékoniku prace;

rozlisi zptsoby ukonceni pracovniho
poméru;

ur¢i nalezitosti v pracovni smlouve;

vysvétli funkci odbori a kolektivni
smlouvy;

vysvétli zékladni ukoly a povinnosti
organizace pii zajiStovani BOZP;
zdivodni ulohu statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace;

uvede priklady bezpe¢nostnich rizik, event.
nejcastéj$i priciny urazi a jejich prevenci;
uvede povinnosti pracovnika

1 zaméstnavatele v ptipad¢ pracovniho
arazu;

zdroji, pracovnépravni vztahy
- zjisténi potfeby zaméstnanci
- ziskavani a vyber zaméstnancti
- hodnoceni zaméstnanci
- péce 0 zaméstnance
- vznik a zanik pracovniho poméru

- prava a povinnosti zaméstnance
a zamé&stnavatele v pracovnim poméru

- postaveni odbort, kolektivni smlouva

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci,
hygiena prace, pozarni prevence

orientuje se v zakonné upravé mzdovych
predpist;

vypocte zdkladni mzdu, ndhrady mezd,
ptiplatky ke mzd¢, superhrubou mzdu;
vy¢isli zdravotni a socidlni pojisténi,
zdanitelnou mzdu, ¢istou mzdu,
nemocenské davky, ¢astku k vyplate;

odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér z hlediska
odmény, pojisténi a dané z piijmd;

9 Mazdy, zdravotni a socialni pojiSténi

pravni Giprava mzdy a platu

slozky superhrubé mzdy

vypocet Cisté mzdy

zékonné odvody

porovna princip hospodatreni podniku

a neziskové organizace;

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy
nakladl a vynosi;

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové
naklady a cenu vyrobku;

vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele
efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky;

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé
a dlouhodobé;

10 Hospodareni podniku
- néklady — ¢lenéni, moZznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladt

vynosy — ¢lenéni, moznosti zvySovani
vysledek hospodateni — formy a slozky,
rozd¢leni zisku

uroven hospodatreni podniku

zdroje financovani podniku

vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu
a popise ulohu jednotlivych subjekt na
finanénim trhu;

11 Finan¢ni trh
- finanéni trh a kriteria investora
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- na ptikladech penéznich produktii ¢leni
finanéni trh;

- pouziva nejbeéznéjsi platebni nastroje,
smeéni penize podle kursovni listku;

- vysvétli rozdil mezi Grokovou sazbou
a RPSN a vypocita vysi troku z vkladu;
- rozliSuje cenné papiry kratkodobé
a dlouhodobé, majetkové a uvérové;
- uvadi odlisnosti RM systému a burzy;
- vysvétli poslani centralni banky;

- rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni

operace komerc¢nich bank;

- uvede rizné druhy a formy tvéra
a vhodnost jejich pouziti;

- vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt
s ohledem na své potieby;

- provede jednoduché srovnani vyhodnosti
penéznich produkti;

platebni styk v ndrodni a zahrani¢ni méné
urok a urokova sazba

cenné papiry a obchodovani s nimi

role centralni banky

¢innosti komerénich bank

investi¢ni a podilové fondy

penzijni fondy
- stavebni spofitelny
- pojistovny

- uvede ptiklady podnikl ve vybranych
odvétvich narodniho hospodaistvi,

- srovna ulohu velkych a malych podnikt
v ekonomice statu;

- porovné hodnoty ukazateli produktu
celkem a na | obyvatele;

- vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a disledky
nezaméstnanosti a ulohu statu;

- vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na
finan¢ni situaci obyvatel a na ptikladu
ukéze jak se branit jejim neptiznivym
dusledktm,;

- porovna obchodni a platebni bilanci;

- na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje
statniho rozpoctu;

12 Narodni hospodarstvi

- struktura narodniho hospodaftstvi

- vyvoj narodniho hospodarstvi

- subjekty ekonomiky a jejich uloha

- Cinitelé ovliviiyjici troven narodniho
hospodaftstvi

- hruby domaéci produkt, nezaméstnanost,
inflace, platebni bilance

- statni rozpocet

- vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim
a subjektivnim, pravem soukromym
a vefejnym;

- rozliSuje pravni pfedpisy podle pravni sily;

- vysvétli podstatu pravniho statu a uvede
ptiklady protipravniho jednani;

- spravné urci platnost, i€innost a pisobnost
pravnich predpist;

- uvede priklady pravnich vztahi
a rozhodnych pravnich skutecnosti;

- pfifazuje k pravnim odvétvim pravni
predpisy;

13 Zakladni pravni pojmy

- pravo, pravni fad, pravni sila pravnich
predpist

- zakonnost a pravni védomi

- pravni normy jako soucdast soustavy
spolecenskych norem a jejich ¢lenéni

- pravni ptedpisy — platnost a uc¢innost,
pusobnost, novelizace

- pravni vztahy a pravni skutec¢nosti

- pravni odvétvi
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- orientuje se v pravech a povinnostech
vlastnika a v postaveni spoluvlastnika;

- rozli$i majetek manzeld, ktery je soucasti
spole¢ného jméni manzeld;

- charakterizuje vécné bifemeno, zastavni
pravo a zadrzovaci pravo;

- uvadi zésady dédéni ze zékona i ze zavéti,

- rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné
vady a popiSe pribéh reklamace;

- vyhleda smlouvy upravené v obcanském

a obchodnim zakoniku a u vybranych
smluv uvede pfedmét smlouvy a i¢astniky.

14 Zaklady pravni apravy
majetkopravnich vztahii

- obcanské a obchodni pravo
- prava vécnd a pravo zavazkové

- vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna
prava k cizim vécem

- nabyti vlastnického prava smlouvou
a dédénim

- zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za
vady

- pojmenované smlouvy — piehled

UCETNICTVI A DANE

Okruh tcetnictvi a dan€ rozviji ekonomické mysleni zaki a poskytuje jim znalosti principl
uctovani avedeni danové evidence. Osvojeni uciva tohoto okruhu je nezbytnym
ptedpokladem pro vytvoreni ucelené ptedstavy o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim
Ciselnym vyjadienim.

Z4ci se u¢i Gétovat o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbé,
rozdeleni a pouziti vysledku hospodateni. Dale se sezndmi s obsahem ucetnich vykazl
a danovych pfiznani.

V priubéhu studia si Zaci osvoji techniku a metody uctovani a nauci se pouzivat ucetnictvi jako
vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzivani majetku k zajisténi dlouhodobé
ptiznivého vysledku hospodafeni. Zaci si dale osvoji zptisob vedeni dafiové evidence
v souladu se zakonem o danich zpfijml. Poznaji nezbytnost dafové zatéZze anauci se
rozliSovat a ur€ovat jednotlivé druhy dani.

Ucivo okruhu umoznuje zakiim osvojit si dovednosti pofizovat a zpracovavat ucetni doklady.
Okruh ma uzké meziptedmétové vztahy s obsahovym okruhem ekonomika a pravo.

Vysledky vzdélavani Ucivo

Z4k: 1
- charakterizuje predmét Gcetnictvi a vymezi
zakladni pojmy — i¢etni jednotka, Gcetni

obdobi;

- charakterizuje pfedmét danové evidence,
vymezi okruh osob vedoucich dafiovou
evidenci

Vymezeni uéetnictvi a dafiové
evidence

- ptedmét a pravni Gprava daiiové evidence
podnikatele

- ptedmét a pravni Gprava Gcetnictvi
- ucetni doklady a knihy

- vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro
vedeni danové evidence;

- uctuje o pokladné na zaklad¢ piijmovych 2 PenéZni prostiredky

a vydajovych pokladnich dokladi; - pi{jmy a vydaje
- vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové - pokladna a ceniny
doklady; .
- bankovni ucty
- vede pokladni knihu;
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- uctuje na zakladeé bankovniho vypisu;

- uctuje o ceninach;

- orientuje se v analytické evidenci
finan¢nich ucty;

- uctuje zptisobem A podle dokladi;

- vypocitd pofizovaci cenu materialu;

- orientuje se v procesu piijimani zbozi
(popt. materialu) na sklad vcetné veSkeré
pisemné evidence;

- vyhotovi ptijemku, vydejku;

- pracuje s dodacimi listy;

- uctuje o materialu a o vyrobcich;

- uctuje o nakupu a prodeji zbozi;

- vyplni skladni kartu na zékladé¢ piijemek
a vydejek;

3 Zasoby

- Clenéni a ocenovani zasob
- uctovani zasob

- analyticka evidence zasob

- charakterizuje hmotny majetek v danové
evidenci;

- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku
v ucetnictvi;

- uctuje o porizeni, prevzeti a odpisech
dlouhodobého majetku;

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych
skupin podle zdkona o danich z piijmi;

- pocita danové odpisy rovnomérné
a zrychlené;

- pocitd opravky a zlstatkovou cenu
dlouhodobého (hmotného) majetku;

- vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého
(hmotného) majetku;

4 Dlouhodoby majetek

¢lenéni a ocenovani dlouhodobého
majetku

odpisovani dlouhodobého majetku

hmotny majetek v danové evidenci

analyticka evidence dlouhodobého
majetku

- uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek
a zavazkil podnikatele;

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize
vystavenych faktur;

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize
ptijatych faktur;

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady
faktur a provede jejich parovani
s fakturami;

- Uctuje vydané a ptijaté faktury a jejich
uhrady;

- uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zameéstnanci a pojiStovnami;

- Uctuje o dalsich kratkodobych zavazcich,
zejména u zaméstnancl, pojistoven

5 Pohledavky a zavazky

- charakteristika a ¢lenéni pohledavek
a zavazkl

- pohledavky a zavazky z obchodniho styku

- pohledavky a zadvazky vii¢i zaméstnanclim

- pohledavky a zavazky vici finan¢nimu
uradu
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a finan¢niho ufadu;

uvede ¢lenéni ndkladl a vynost
podnikatele — ucetni a daiiovy pohled;
uctuje o nakladech a vynosech ve
finanénim ucetnictvi;

provede uzévérku nakladovych

a vynosovych ucti;

6 Naklady a vynosy

charakteristika naklada a vynosii

pravidla u¢tovani ndkladi a vynost

analyticka evidence nékladi a vynost

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici
s provedenim inventarizace;

provede dokladovou inventarizaci
bankovnich Uctd, pohledavek a zavazki;

vy¢isli inventarizaéni rozdily a zauctuje je;
uzavie rozvahové a vysledkové ucty;

transformuje hospodaisky vysledek na
zaklad dan¢ z ptijmt a vypocita dan

z ptijma;

vypocita vysledek hospodareni, sestavi

a uzavre ucet zisku a ztrat;

sestavi prehled majetku a zdvazkt v danové
evidenci;

schematicky sestavi rozvahu;

otevie rozvahové Uty na zacatku Gcetniho
obdobi;

7 Uzavrieni danové evidence
a ucetnictvi
inventarizace majetku a zdvazkt

- uzéavérkové operace v danové evidenci
a ucetnictvi

prehled majetku a zavazka

ucetni zavérka
- otevieni U¢tu na zacatku ucetniho obdobi

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu;
uctuje o vlastnim kapitalu individudlniho
podnikatele;

uvede moznosti rozdé€leni zisku a uhrady
ztraty v obchodnich spole¢nostech
a druzstvu;

uctuje o rozdéleni zisku, uhrad¢ ztraty;

8 Vysledek hospodareni
- vlastni kapitél individudlniho podnikatele

- vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
uhrada ztraty

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané —
predmét dan€, poplatnik a platce dang,
zdanovaci obdobi, zaklad dan€, sazba dané;
vypocita dan z ptijmu fyzickych osob
(pravnickych osob) a vyhotovi danové
ptiznani k dani z pfijmi fyzickych osob
(pravnickych osob);

stanovi zalohy na dain z pfijma a terminy
jejich splatnosti;

orientuje se ve vztazich mezi platci

a neplatci DPH;

vymezi nalezitosti daniovych dokladi;
vypocita DPH na vstupu, na vystupu

a vyslednou dafiovou povinnost (nadmérny

9 Danova soustava

druhy dani

dan z piijmua

dan z pfidané hodnoty

dan silniéni

sprava dani — daflové ptiznani
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odpocet);

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy
jejich splatnosti;

vypocita dan silni¢ni a vyhotovi dafiové
pfiznani k dani silni¢ni;

uvede povinnosti podnikatele — osoby
vydélecné ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socialnimu pojisténi;
vyplni zékladni tiskopisy - ozndmeni
pojisténce a ptihlasku k dichodovému
pojisteni;

vymezi zakladni pojmy — hlavni a vedlejsi
¢innost, vyméfovaci zaklad, sazby
zdravotniho a socialniho pojisteni;
stanovi vySi mésicnich zaloh na zdravotni
a socialni pojisténi osob vydéleéne
¢innych;

vyhotovi piehled piijmu a vydaji pro
vypocet ro¢ni vyse zdravotniho

a socialniho pojisténi osob vydélecne
¢innych.

10 Zdravotni a socialni pojisténi
individualniho podnikatele
- zdravotni pojisténi osob vydélecné
¢innych
- socialni pojisténi osob vydélecné ¢innych
- ptehled pfijmu a vydaji pro ucely
zdravotniho a socidlniho pojisténi
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7 Ramcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

Délka a forma vzdélavani: 2 roky, denni

Minimalni pocet vyucovacich hodin za celou dobu
Vzdélavaci oblasti a obsahové vzd&lavani
okruhy tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani
- Cesky jazyk 2 64
Obcansky vzdélavaci zaklad 2 64
Matematické vzdélavani 2 64
Estetické vzdélavani 2 64
Biologické a ekologické
vzdélavani ! 32
Vzdélavani pro zdravi 3 96
Vzdélavani v informacnich
a komunikacnich technologiich 2 64
Pisemna komunikace 6 192
Ekonomika a pravo 8 256
Ugetnictvi a dané 8 256
Disponibilni hodiny 28 896
Celkem 64 2048

Minimalni tydenni pocet vyucovacich hodin v jednotlivych roc¢nicich je 29.

Poznamky:

1. Réamcové rozvrzeni obsahu vzdélavani je vychodiskem pro tvorbu uc¢ebnich plant ve SVP.

Do ucebniho planu Skolniho vzdélavaciho programu se zafazuji vyucovaci predméty, které
se vytvareji na zakladé¢ vzd€lavacich oblasti a obsahovych okruhi stanovenych
v rdmcovém rozvrzeni obsahu vzdélavani. Stanovené vzdelavaci oblasti a obsahové
okruhy a jejich minimalni poéty vyudovacich hodin jsou zavazné, jejich dodrzeni ve SVP
musi byt prokazatelné.

. Disponibilni hodiny jsou uréeny pro vytvafeni profilace SVP, vzdélavani v cizich
jazycich, realizaci prufezovych témat, posileni hodinové dotace jednotlivych vzdélavacich
oblasti a obsahovych okruhti a pro podporu z4jmové orientace zakd.

. Minimdlni pocet tydennich vyucovacich hodin za celou dobu vzdélavani je 64, maximalni
70.

. Pro Gspésnou realizaci vzdelavani je nutné vytvaret podminky pro osvojeni pozadovanych
praktickych dovednosti a ¢innosti formou cvi€eni (v dilndch, odbornych u¢ebnach apod.),
ucebni nebo odborné praxe. Na praktické vyuCovani Ize zaky délit na skupiny, zejména
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s ohledem na bezpe¢nost a ochranu zdravi pti praci a na hygienické pozadavky podle
platnych pravnich ptedpist.

Obsah praktickych ¢innosti se odviji od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht RVP,
pisemna komunikace a ucetnictvi a dan¢. Minimalni rozsah praktickych ¢innosti formou
ucebni praxe ¢ini 2 tydenni vyucovaci hodiny za celou dobu vzdéldvani. Krom¢ toho
zafadi Skola do SVP odbornou praxi v minimalnim rozsahu 2 tydny za celou dobu
vzdélavani. Odbornd praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.

. Ve SVP musi byt v kazdém ro¢niku zafazena télesna vychova, doporucuje se zatadit dalsi
sportovni a relaxaéni aktivity podporujici zdravy vyvoj zaku.

. Zatazeni ciziho jazyka do Skolniho vzdé€lavaciho programu neni povinné, pouze
doporucené. Pro zajisténi efektivity vzdélavani v cizich jazycich se doporucuji minimalné
2 vyucovaci hodiny tydné.

. Primérny pocet vyucovacich hodin ve tfid¢ za tyden je s ohledem na nezbytné déleni tiid
na skupiny stanoven na 51,02 pro kazdy ro¢nik. Uvedend hodnota ukazatele H je

stanovena jako minimalni pro urceni vySe financnich prostfedkl ptidélovanych podle
§ 160 az 162 skolského zékona a vyhlasky ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech.
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8 Prirezova témata

8.1 Obcan v demokratické spolecnosti

Charakteristika tématu

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméfuje na vytvafeni a upeviovani takovych
postoji a hodnotové orientace zaki, které jsou potfebné pro fungovani a zdokonalovani
demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani
obCanské gramotnosti zakl, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednéani
odpovédného aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netykd jen spoleCenskovédni oblasti vzdélavani,
v niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji
realizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢lim a k §ir§i obcanské komunité
v mist¢ skoly.

Piinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

K odpovédnému a demokratickému obcanstvi je tieba mit dostate¢né rozvinuté klicové
kompetence (komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence
k feSeni problémi ak praci s informacemi...), proto je jejich rozvijeni pii vychové
k demokratickému obc¢anstvi velmi vyznamné.

Kromé toho jsou Zaci vedeni k tomu, aby:

—  m¢éli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

-~ byli ptipraveni si klast zakladni existen¢ni otazky a hledat na né odpovédi a feSent;

—  hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socidlni odpovédnosti abyli kriticky
tolerantni;

- byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medidlnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat
masova média pro své rizné potieby;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach, hledat
kompromisni feSent;

-~ byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale ipro vefejné zajmy a ve
prospéch lidi v jinych zemich a na jinych kontinentech;

—  vazili si materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostiedi a snazili se je
chrénit a zachovat pro budouci generace.

Obsah tématu a jeho realizace

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje
védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

—  osobnost a jeji rozvoj;

- komunikace, vyjednévani, feSeni konflikti;

—  spolecnost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, ndbozenstvi,
—  stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

—  masova média;
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- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
- pottebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky zivot.

Te&zisté realizace prarezového tématu se predpoklada v/ve:

- vytvofeni demokratického klimatu Skoly (napf. dobré ptatelské vztahy mezi uciteli
a zéky a mezi zaky navzajem);

- ndlezittm rozvrzeni prvki prufezového tématu do jednotlivych ¢asti Skolniho
vzdélavaciho programu véetné planované Cinnosti Zakli mimo vyucovani;

—  cilevédomém usili o dobré znalosti a dovednosti zakt, které jsou nezbytné potiebné pro
informované a odpovédné obcanské ajiné rozhodovani ajednani; tyto védomosti
a dovednosti budou zaci nejvice ziskavat ve vyuCovacich predmétech zaméfenych na
vychovu k obc¢anstvi a spolecenskovédni vzdélavani, tedy napf. v obCanské nauce,
v zékladech spolecenskych véd nebo v déjepisu;

—  promysleném a funkénim pouzivani strategii vyuky, napt. pouzivani aktivizujicich metod
a forem prace ve vyuce, jako je problémové a projektové uceni, kooperativni uceni, rizné
diskusni a simulacni metody, metody sméfujici k rozvoji funkéni gramotnosti zaki ().
schopnost ¢ist textovy materidl s porozuménim, interpretovat jej, hodnotit a pouzivat pro
ruzné ucely) atp.;

- realizaci medialni vychovy.

8.2 Clovék a Zivotni prostiedi

Charakteristika tématu

Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU véetné nasi republiky. Nezbytnym piedpokladem
jeho realizace je piiprava budouci generace k mySleni ajedndni v souladu s principy
udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality zivotniho prostfedi a jeho
jednotlivych slozek a k tcté k Zivotu ve vSech jeho formach.

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho zpéti zakladnich sméra rozvoje lidskych zdroji’.
Environmentdlni vzd€lavani a vychova poskytuje Zaklim znalosti a dovednosti potiebné
pro pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realité
a ovliviiyje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje
na vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie
v zajmu udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu, aby:

—  pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi alidskymi aktivitami, mezi
lokalnimi, regionalnimi a globalnimi environmentéalnimi problémy;

—  chapali postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty
ve vztahu k udrzitelnému rozvoji;

7 Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zdkonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka
k prostiedi, o soucasnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpiisobech jejich feseni
prostfedky ekonomickymi, socidlné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni ucasti obCant a jejich
vzadjemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni arovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojit pro CR. Praha,
Utad vlady CR, MPSV CR 2003.)

41



- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- ziskali ptehled o zpisobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych,
ekonomickych a pravnich nastroji pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— samostatn¢ a aktivné poznéavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych
kontaktech s prostiedim a z riznych informacnich zdroji;

-~ pochopili vlastni odpovédnost za své jednani asnazili se aktivné podilet na fesSeni
environmentalnich problémi;

— osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
v osobnim a profesnim jednani;

-  dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Piinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Ptinos prufezového tématu je ve tiech rovinach:

4

- informativni, sméfujici k ziskdni potiebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani
a hodnoceni;

—  formativni, zaméfené zejména na vytvafeni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu
prostedi (etickych, citovych, estetickych apod.);

- socidlné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdivodnovat své
nazory, zprostiedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostiedi
a pusobit pozitivnim smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Obsah tématu a jeho realizace

Prifezové téma je zacClenéno vramcovém vzdélavacim programu do cili vzdélavani
avysledki vzdélavani v riznych souvislostech. Ziskané védomosti a dovednosti se
v prufezovém tématu propojuji a dopliuji tak, aby vznikl uceleny obraz ukazujici sloZzitost
souvislosti v pfirod¢, ve spolecnosti, mezi ptirodou a clovékem a jeho zivotnim prostiedim.
Ve slozce vSeobecného vzdélavani je prufezové téma zaclenéno napf. ve vzdélavacim
obCanském zakladu, estetickém vzdélavani a vzdélavani pro zdravi.

V odborné slozce je prufezové téma diferencované zaclenéno do obsahovych okruhli podle
charakteru oborti vzdélani. Zaméfuje se zejména na materidlové a energetické zdroje, na
kvalitu pracovniho prostiedi, vlivy pracovnich ¢innosti na prostiedi a na zdravi, na technické
a technologické procesy a fidici ¢innosti.

Obsah priifezového tématu Clovek a Zivotni prostiedi zahrnuje témata:

- biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota,
o ekologické prizpisobivosti, o vzajemnych vztazich organismi a prostfedi, o struktuie
a funkci ekosystémti, o vyznamu biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

- soucasné globalni, regionalni a lokdlni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi
(klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pidy, ekosystémil i biosféry z riznych
hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské zdravi);

-  moznosti a zpusoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obfanském zivoté (napf. ndstroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizacni, prevence negativnich jevl, principy udrzitelnosti
rozvoje).
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Prifezové téma je vhodné realizovat ve Skolnim vzdéldvacim programu tiemi zakladnimi

zpusoby:

—  komplexné¢ — v samostatném ekologickém vyucovacim predmétu (modulu) nebo
v uceleném bloku ekologického uciva zahrnutého do nekterého vhodného predmétu
(modulu), ktery umoziuje integraci a doplnéni poznatkl o ekologii a Zivotnim prostedi,
komplexni pohled na udrzitelnost rozvoje v ob¢anském zivoté a v daném oboru vzdélani
a uvédomeni si vlastni odpovédnosti za kvalitu zivotniho prostiedi;

- rozptylené (difuzng) — v logickych souvislostech v jednotlivych vyucovacich pfedmétech
(modulech) v§eobecné vzdelavaci i odborné slozky vzdélavani, v praktickém vyucovani;

- nadpfedmétoveé — v zakovskych projektech.

Prifezové téma lze ve Skolnim vzdéldvacim programu realizovat riznymi metodami

a formami vramci teoretického a praktického vyucovani a mimoSkolnimi aktivitami,

popiipadé Skola mize zaradit samostatny vyucovaci pfedmét. V praktickém vyucovani je

vhodné vést Zaky spravné odstraiiovat odpad, vyuzivat Gsporné spotiebie a postupy,
dodrzovat pozadavky na bezpecnost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly
nebo situace maji zdkiim umoznit nejen pochopeni a procviCovani probirané¢ho uciva, ale
iuplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostredi.

Vzdélavaci a vychovny vyznam maji Zédkovské projekty (pfimefené schopnostem zaki)

s environmentalni problematikou.

Pfi realizaci environmentdlniho vzdélavani a vychovy doporucujeme spolupracovat se

sttedisky a centry ekologické vychovy a s dalSimi ekologickymi institucemi a pracovisti.

8.3 Clovék a svét prace

Charakteristika tématu

Jednim ze zakladnich cild vymezenych timto ramcovym vzdé¢lavacim programem je ptiprava
takového absolventa, ktery ma nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokéze
také spésné prosadit na trhu prace i v Zivote.

Prifezové téma Cloveék a svét prace dopliiuje znalosti a dovednosti Zzéka ziskané v odborné
sloZzce vzdélavani o nejdulezitéjsi poznatky a dovednosti souvisejici sjeho uplatnénim
ve svété prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dal§i profesni a vzdélavaci
orientaci, pfi vstupu na trh prace a pti uplatiiovani pracovnich prav.

Piinos tématu k napliiovani cilii ramcového vzdélavaciho programu

Téma Clovék asvét prace prispiva k napliiovani cili vzdélavani zejména v rozvoji
nasledujicich obecnych kompetenci:

- identifikace a formulovani vlastnich priorit;

- prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

- odpovédné rozhodovani na zdklad€ vyhodnoceni ziskanych informaci;

- verbalni komunikace pfi dilezitych jednénich;

- pisemné vyjadiovani pii ufedni korespondenci.

Hlavnim cilem priifezového tématu je vybavit zdka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimalné¢ vyuzit svych osobnostnich aodbornych piedpokladi pro uspésné

uplatnéni na trhu prace apro budovani profesni kariéry. Uskutecnovani tohoto cile
predpoklada:
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vést zaky k tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni zZivot, vyznam vzd¢lani
a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli motivovani k aktivnimu pracovnimu Zzivotu
a k uspésné kariéte;

zorientovat zaky ve svété prace jako celku i v hospodatské struktufe regionu, naucit je
hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat tyto faktory se svymi
predpoklady, seznamit je s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani
studovaného oboru vzd€lani;

naucit zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich prtilezitostech, orientovat se
v nich a vytvaret si o nich zédkladni predstavu;

vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni a posuzovat ji
z hlediska svych ptedpokladii a profesnich cilu;

pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencidlnimi zaméstnavateli, formulovat
sva o¢ekavani a své priority;

vysvétlit zakiim zékladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanct
a zam¢stnavateli 1zdkladni aspekty soukromého podnikéni, naucit je pracovat
s prisluSnymi pravnimi ptedpisy;

zorientovat zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je k i€elnému vyuzivani jejich
informac¢niho zézemi.

Obsah tématu a jeho realizace

Obsah tématu je mozné rozd¢lit do nasledujicich obsahovych celkii:

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostredky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spolecenskd prestiz
apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani piislusného
oboru vzdélani anavazujicich smérti vyssiho a vysokoskolského vzdélavani, vztah
k zayjmm, studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim piedpokladim
zaku;

trh préce, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavateld;
soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhii vzdélavani po
absolvovani stfedni Skoly, vyznam a moznosti dal§iho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uc¢eni, moznosti vzdélavani v zahranici;

informace jako kritéria rozhodovani o dal§i profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani
a posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu
prace;

pisemna 1iverbdlni sebeprezentace pii vstupu na trh prace, sestavovani Zzadosti
o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopisi, privodnich
(motivaénich) dopisti, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory,
vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

zékonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;
soukromé podnikani, podstata aformy podnikdni, rozdily mezi podnikanim
a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikédni, nejcastéjsi formy podnikani,
¢innosti, snimiz je tfeba pii podnikdni pocitat, orientace v zivnostenském zakoné
a obchodnim zakoniku;

podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby
v oblasti volby povolani a hleddni zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;
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- prace s informa¢nimi médii pii vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Zatazeni tématu do Skolnich vzdélavacich programt se uskuteéni tak, ze jednotlivé obsahové
celky budou zaclenény do odpovidajicich vyufovacich pfedméti (odbornych i vSeobecné
vzdélavacich) vymezenych vzdélavacim programem. Je zadouci zaméfit probirani
tematickych celkli vedoucich k poznavani svéta prace nejen na oblasti uplatnéni v pfisluSném
sméru a oboru vzdélani, ale — s ohledem na rostouci mobilitu pracovnich sil a potfebu snadno
se adaptovat na zménéné podminky nebo prochédzet riznymi rekvalifikacemi — také na svét
prace komplexné, a to alespoil na urovni zakladni orientace.

Pfislusné kompetence by zdk mél nabyvat predevSim vlastnim objevovanim pii feSeni
konkrétnich problémt, pii praci s konkrétnimi informacemi a pfi simulovani konkrétnich
interpersondlnich situaci. Dulezitym partnerem pii vyuce by mél byt urad prace, ktery by ji
m¢él obohatit o konkrétni informace, vysvétleni a rady tykajici se oblasti povolani, zaméstnani
atrhu prace. Vhodné jsou exkurze v zaméstnavatelskych organizacich typickych pro
ptisluSnou oblast uplatnéni absolventd, pfi kterych se vénuje pozornost nejen odborné ¢innosti
podnikd, ale ipersondlnimu klimatu, organizacni struktufe, pracovni naplni pracovnikd,
kariérovym postupim apod. Vyznamnou roli zde ma odborna praxe zaki v realnych
pracovnich podminkéch.

Pfi zaclenovani tématu Clovek a svét prace do Skolnich vzdélavacich programi je tieba si
uvédomit, ze nejde o jednorazové téma, ale Ze je zadouci vénovat mu pozornost systematicky
po celou dobu vzdélavani (v ramci vyucovaciho procesu i jinymi formami).

8.4 Informacni a komunikaéni technologie

Charakteristika tématu

Jednim z nejvyznamnéjSich procesii, probihajicich v sou€asnosti v ekonomicky vyspélych
zemich, je budovani tzv. informacni spolecnosti. Informac¢ni spolecnost je charakterizovana
podstatnym vyuzivanim digitdlniho zpracovavéani, pienosu auchovavani informaci.
Technologickou zakladnou této promény je vyuzivani prvkit modernich informacnich
a komunikaénich technologii.

V dobé budovéani informacni a znalostni spole¢nosti je vzd€lavani v informacnich
a komunikacnich technologiich nejen nezbytnou podminkou uspéchu jednotlivce, ale i celého
hospodatstvi. Ze zpracovani informaci prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii
se stava také vyznamna ekonomicka aktivita. Informacni a komunikacni technologie stale
vice pronikaji i do tradi¢nich sektori, tj. do primyslu, zemédélstvi, prostupuji obcanskymi
a spoleCenskymi aktivitami, jsou soucasti vyuziti volného ¢asu. Tento vyvoj pfinasi nové
pracovni piileZitosti a zdsadn€ ovliviluje charakter spole¢nosti — dochazi k pfesunu
zam&stnanosti nejen do oblasti prace sinformacemi, ale ido oblasti sluzeb obecné.
Vyhledavani, zpracovavani, uchovavani i preddvani informaci se stava prakticky nezavislé na
casovych, prostorovych, ¢i kvantitativnich omezenich.

Informacni a komunikacni technologie jiz v soucasnosti pronikaji nejenom do vSech obord,
ale také do vétSiny cCinnosti, ato bez ohledu na intelektudlni uroven, na které jsou
vykonéavany; je tedy zcela nezbytné promitnout pozadavky na préci s prostfedky informacnich
a komunikacnich technologiich do vSech stupiiii a oborii vzdélani.

Prace s prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii mé& dnes nejen pripravnou
funkci pro odbornou slozku vzdélani, ale také patii ke vSeobecnému vzdélani moderniho
&lovéka. Zaci jsou piipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informaé¢nich
a komunika¢nich technologii a efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi
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vykonu povolani (tedy i pii feSeni pracovnich ukolll v ramci profese, na kterou se pfipravuji),
stejn¢ jako v ¢innostech, které jsou a budou béznou soucasti jejich osobniho a obanského
Zivota.

Piinos tématu k napliiovani cili ramcového vzdélavaciho programu

Dovednosti v oblasti informacénich a komunikaénich technologii maji podplrny charakter ve
vztahu ke v§em slozkam kurikula.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitace, a to nejen
pro ucely uplatnéni v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani. Rovnéz je dilezité naudit
zaky pracovat sinformacemi a s komunika¢nimi prostfedky. Je ziejmé, ze srozvojem
vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich na zikladni Skole bude tkolem
sttedni Skoly mj. vyrovnani urovné pripravenosti zakti na urcity standard a poskytovani
hlubsiho vzdélani v zavislosti na potiebach jednotlivych oborti vzdélani.

Obsah tématu a jeho realizace

V bieznu roku 2004 schvalila vlada CR strategicky dokument v oblasti rozvoje informaéni
spolecnosti — tzv. Statni informaéni a komunikac¢ni politiku. V dokumentu je mj. zmiflovana
nutnost objektivniho hodnoceni dovednosti a znalosti v oblasti pocitaCové gramotnosti. Za
zaklad je zde povazovan systém certifikaci ECDL (European Computer Driving Licence).

Obsah prifezového tématu vymezuje piislusnd vySe uvedend klicovd kompetence
a vzdélavaci oblast. Oblast vzdélavani v informaénich a komunika¢nich technologiich svym
obsahem a rozsahem splituje pozadavky (zékladni arovn¢) systému ECDL.

Prifezové téma je zpravidla realizovano v samostatném vyucovacim predmétu prevazné
vSeobecn¢ vzdélavaciho charakteru, zadouci je vSak jeho pronikédni i do pfedméta ostatnich.
Rozsiteni vyuzivani prostfedki informacnich a komunikacnich technologii pii vyuce
piedpokladéa predev§im vybaveni skol odpovidajici vypocetni technikou. Je tieba, aby Skoly
mély pocitacové ucebny vybaveny dostateCcnym poctem pracovnich stanic, tvofenych
modernimi multimedialnimi pocitaci zapojenymi v dostatecné propustné lokdlni siti,
umoziyjici sdileni pfipadnych sitovych prostiedkil (tiskarny, skenery, DVD-ROM, disky...)
a srychlym pfistupem na Internet. V hodinach vyuky by mél pocet pracovnich stanic
odpovidat poctu zakt. Ucebny musi byt budovany se zfetelem na zachovani pravidel hygieny
a bezpecnosti prace.

Softwarové vybaveni Skol by krom dostatecné Siroké nabidky vyukovych programui
podporujicich vyuku v jednotlivych vzdélavacich oblastech mélo zahrnovat balik tzv.
kancelarského software, tj. textovy, tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu
prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢ webovych stranek, organiza¢ni
a planovaci software, e-mailového klienta a dalsi komunikacni software a podle obori
vzdélani vyuc€ovanych na Skole téZ aplikace pouzivané v pfislusné profesni oblasti, ktera je
predmétem vzdélani (napf. cetni software, CAD systémy apod.).

Pristup k vyuce informacnich a komunikacnich technologii se odviji od postaveni tohoto
tématu v celkové koncepci vzdélavani. Obvykle je do ucebniho planu zaclenén samostatny
vyucovaci predmét poskytujici zakiim zakladni vSeobecné dovednosti a védomosti.

Stanoveni hodinovych dotaci a casového =zatazeni jednotlivych tematickych celkl je
v kompetenci Skoly, kterd si sestavi konkrétni posloupnost probirané latky v jednotlivych
rocnicich. Tato posloupnost by méla zachovavat vhodné navaznosti uciva a podporovat vyuku
v ostatnich pfedmétech (mezipfedmétové vazby). Soucasné je tfeba splnit dal§i dvé
podminky — Zaci musi nejprve pochopit zakladni principy informac¢nich a komunikacnich
technologii a musi byt schopni orientovat se ve vypocetnim systému. Z divodu faktické
provéazanosti témat se budou jednotlivé tematické celky neustale prolinat a jejich vyuka bude
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mnohdy probihat v n¢kolika cyklech tak, aby Zaci k narocnéj$im tématim piesli teprve po
zvladnuti zaklad. Nékteré tematické celky tak budou behem vzdélavani zatazeny nékolikrat,
ovSem vzdy na vy$si Grovni a s vy$s$i naro¢nosti tak, aby znalosti a dovednosti gradovaly
v nejvyssim rocniku. Dal$i ucivo lze fadit podle aktualnich vzdélavacich potieb, jejichz
pri¢inou mohou byt specifika oboru, podpora vyuky v jinych vyucovacich pfedmétech, zmény
na trhu prace a vyvoj v oblasti informac¢nich a komunika¢nich technologii.

StéZejni formou vyuky je cviceni v odborné ucebné vypocetni techniky. Ttida se pfi vyuce
déli na skupiny tak, aby na kazdé pracovni stanici pracoval jeden zak. Té&zisté vyuky
informac¢nich a komunikaénich technologii je v provadéni praktickych ukoll. Je-li pouZita
metoda vykladu, je vhodné, aby ihned nésledovalo praktické procviceni vylozeného uciva.
Proces seznamovani se s metodami a prostiedky informac¢nich a komunikacnich technologii
(ukazka novych Cinnosti, jejich praktické vyzkouseni na pocitaci a nasledné pochopeni nové
latky) je Casto jen uvodem do problematiky, stale Castéji vSak bude navazovat na znalosti zaki
ze zakladni skoly (¢i obecnéji z predchoziho vzdélavani). Praktické ulohy by nemély chybét
v zadné vyucovaci hodiné. Realizovany mohou byt formami riznych cvi€eni, samostatnych
praci, souhrnnych praci, projekti, testd s pouzitim pocitace. V rdmci vyuky prace s pocitacem
je vhodné uplatnit projektovy piistup. Projekt je komplexni praktickou ulohou, pfi niz je
aplikovano Siroké spektrum dovednosti zaka. Projekt by mél byt tymovou praci. Rozsah
a naro¢nost projektu by mély gradovat ve vysSich rocCnicich, kdy jsou znalosti zakd na
nejvyssi arovni.

Pouziti informacnich a komunika¢ni technologii ve vzdélavani Zakii se zdravotnim
postiZenim

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zakli se zdravotnim postizenim je nutno piizpusobit
individualnim pottebam zdka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktt, tak
rozsahu jejich uplatiiovani. Pfi posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho,
jakych podpiirnych nebo kompenzacnich technologii a produkti zak v priabehu piedchoziho
vzdélavani vyuzival, na jaké urovni jich vyuzivd ado jaké miry lze toto vyuzivani dale
zdokonalovat tak, aby co nejlépe reflektovaly individualni vzdélavaci potteby zaka. Pti tvorbé
individudlniho vzdélavaciho planu zdravotné postizeného zaka je proto dilezité vychazet
z odborného hodnoceni a doporuceni Skolského poradenského zatizeni, jehoz je zak klientem,
ptipadné dalSich odbornych pracovist, ktera se specializovanymi technologiemi pro zdravotné
postizené zabyvaji.

Vyrobei prostfedkli informac¢nich a komunikacnich technologii vychazeji vstfic zdravotné
postizenym osobam aupravuji tyto prosttedky pro jejich specifické potieby. Télesné
a zrakové postizenym lidem je k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych
produktii, které usnadiuji pouzivani osobniho pocita¢e a umoziuji jim tak komunikaci se
svétem, pomahaji jim vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardware byly vyvinuty pomicky pro
jednodussi ovladani klavesnice pocitacl, nahrazeni ¢asti kldvesnice pohybem mysi, upravy
ovladdni monitord anastaveni tiskaren, ftada pfistroji je nastavovdna vzdalené
prostiednictvim pfipojeni k siti. Pfi potizich s pouzivanim standardniho rozloZeni klévesnice
se pouziva rozloZeni alternativni (napf. typu Dvorak). K pouziti téchto funkci neni zapotiebi
zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni zatizeni jako je jednoduchy
vypina¢ nebo vstupni zatizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby, které nemohou
pouzivat mys ani klavesnici.

Pro potfebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, kterd umoziuji
realizovat vstup 1 vystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem,
navic v kombinaci s hlasovym vystupem.
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V oblasti softwaru jiz vétSina operacnich systémii ma zabudovany usnadnujici funkce. Tyto
funkce pomohou lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mys$i, jsou mirné
zrakové postizeni ¢i osobam s posSkozenym sluchem. Usnadnujici funkce je mozné
nainstalovat spolu s opera¢nim systémem, nebo je lze pfidat pozdéji z instalacniho disku.
Vzhled a chovani prostfedi operacnich systému lze vzhledem k riznym omezenim zraku
a pohybu upravit rovnéz pomoci ovladacich panelii a dalSich vestavénych funkci. Patii sem
napiiklad nastaveni barev a velikosti ikon a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podptrné aplikace, dostupné pro bézné operacni systémy, patii napiiklad:
—  programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo
informace na obrazovce zvétsuji,

—  programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou ¢ist. Tyto programy zprostredkuji
informace z obrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je ptevadéji do
syntetizované teci,

- programy, které dovoluji ,,psat” pomoci mysi nebo hlasu,

- software, ktery umoziuje ptedvidat slova nebo fraze. Tento software umozinuje rychlejsi
zadavani textu s menSim poctem tthozi na klavesnici.

9 Zasady tvorby $kolniho vzdélavaciho programu (SVP)®

9.1 Obecné zasady tvorby SVP

Skolni vzdélavaci program (SVP) je stéZejnim pedagogickym dokumentem §koly, na jeho
zakladé Skola realizuje vzdélavani v daném oboru vzdéldni. Je povinnou soucasti
dokumentace Skoly.

Tvorba SVP je plné v kompetenci feditele Skoly, ktery je odpovedny jak za kvalitu SVP, tak
za urovei jeho realizace. SVP musi byt zpiistupnén vetejnosti.

V ptipadé tvorby SVP pro vzdélavani dospélych bude pro kazdou formu vzdélavani uvedenou
v kapitole 5 Organizace vzdélavani zpracovan SVP, ato bud’ jako samostatny SVP, nebo
v ramci SVP pro jinou formu vzdélavani v daném oboru vzdélani.

Skolni vzd&lavaci program miize byt zpracovan jako standardni (klasicky), tj. na zakladé
vyudovacich pfedméti a udebnich osnov, nebo jako modulovy. Skola zvazi, ktery zpisob
zpracovani SVP je pro ni vhodnéjsi. Uziti modulii je vhodné zejména tehdy, pokud $kola chce
prispét k individualizaci vzdélavaci cesty zakl a nabizet rizné formy a moznosti vzdélavani
(napt. v kontextu celoZivotniho vzdélavani). Na zéklad€ jednoho RVP miZe $kola zpracovat
nékolik SVP, napf. pro riizna odborné zaméfeni.’

SVP bude zpracovan:

— v souladu s pfislusnym RVP a s platnou legislativou;

- komplexné, tzn. Ze vymezi pozadované¢ kompetence absolventa, vysledky a obsah
vzdelavani, persondlni, materidlni a organizacni podminky nezbytné k dosazeni

stanovenych cilll vzdéldvani v daném vzdélavacim programu, vcetné spoluprice se
socialnimi partnery pfi realizaci programu v denni formé vzdélavani;

¥ Doporugeni k tvorb& SVP, podrobnéjsi popis SVP a jejich dil¢ich &asti a ukazky jsou zpracovany v manualu
Metodika tvorby Skolnich vzdélavacich programd SOS a SOU (NUOV.Praha 2007) a jsou vyuzitelné i pro OU.

° Odborné zaméieni je chapano ve smyslu profilace vzdélavani v daném oboru smérem k uréitému okruhu
pracovnich ¢innosti nebo typové pozici apod.; toto zaméteni lze uvadét na vysvédceni.
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r ’ N1z 7 7 v v 1 ¥ v ’ r
~  pro celé obdobi vzd&lavani (vechny ro¢niky)'®, popf. viechny nabizené formy
vzdélavani nebo odborna zaméreni;

- tak, aby byl ptehledny a poskytoval vSechny potifebné informace o vzdélavani v daném
programu a aby umozioval posoudit soulad s RVP;

- tak, aby vytvarel podminky pro uplatnitelnost absolventli na trhu prace, zvl. v regionu
Skoly, a pro jejich osobnostni rozvoj a ptipravenost celozivotné se vzdélavat;

-  tak, aby vytvéfel podminky zejména pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami;

- tak, aby vytvarel podminky pro vzdélavani dospélych.

Struktura SVP

SVP obsahuje tyto &asti:

- uvodni identifika¢ni udaje;

- profil absolventa;

- charakteristiku vzdélavaciho programu;

- ucebni plan;

—  piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP;

- ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly, popft. 1 ukdzku zdkovského projektu na podporu
rozvoje kli¢ovych kompetenci;

—  popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani (nikoli
obecny popis materidlnich podminek skoly);

—  charakteristiku spolupréace se socidlnimi partnery pii realizaci daného SVP.

Uvodni identifika&ni udaje

- nazev a adresa Skoly, zfizovatel;

- nazev Skolniho vzdélavaciho programu (ndzev miize mit motivacni charakter nebo
vyjadrovat odborné zameéreni, musi vsak byt vsouladu s profilem absolventa
a charakterem oboru vzdélani),

- kod andzev oboru vzdélani (dle Narizeni viady o soustave oborii vzdelani v zakladnim,
strednim a vyssim odborném vzdelavani a podle prislusného RVP); popf. ndzev
odborného zaméreni;

- stupen poskytovaného vzdélani;

— délka a forma vzdélavani;

—  platnost SVP od (datum), podpis feditele, razitko skoly.

Profil absolventa

Profil absolventa poskytuje informace (zaméstnavatelim aUfadim prace, zajemcim
o vzdélavani, institucim profesniho poradenstvi aj. zdjemctim) o odbornych a osobnostnich
kvalitach absolventa a pracovnich ¢innostech, pro které bude ptipravovan. Odviji se od néj
koncepce aobsah celého vzd€lavaciho programu. Specifikuje kompetence absolventa
a vysledky vzdélavani vymezené v RVP z hlediska zdméra Skoly.

1% Podle zakona ¢&. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), § 16 odst. 6, ve znéni pozdé€jsich predpisti — existuje moznost prodlouzit délku stfedniho
odborného vzdélavani pro jednotlivé zaky se zdravotnim postizenim ve vyjimeénych p¥ipadech aZ o 2 roky (SVP
by mél vytvotit podminky pro zabezpeceni i v tomto piipadg).
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Dokument obsahuje:

- nazev a adresa Skoly, zfizovatel;

—  nazev SVP, kdd a nazev oboru vzdélani, popt. nazev odborného zaméfent;

—  popis uplatnéni absolventa v praxi (vycet typickych pracovnich cinnosti, pozic ¢i
povolani);

- ocekdvané kompetence absolventa;

—  zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazené¢ho vzd€lani, stupent dosazeného
vzdélani.

Charakteristika vzdélavaciho programu

Informace obsazené v charakteristice vzdélavaciho programu jsou dillezité zejména pro ty,
kteti se aktivné podileji na realizaci programu (tj. pro uditele), ale i pro nadfizené organy nebo
vetejnost a zdjemce o vzdelavani.

Blize objasiiuje celkové pojeti vzdélavani v daném programu vyjadiujici charakter
pedagogické koncepce, kterou Skola hodla uskutecnovat.

Dale popisuje organizaci vyuky, realizaci praktického vyucovani, kliCovych kompetenci,
prafezovych témat a dalSich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zdmér
Skoly v daném SVP. Charakterizuje zptisob a kritéria hodnoceni zakd.

Stanovi podminky pfijimani ke vzdélavani vcetné uvedeni predpokladii zdravotni
zpusobilosti, které jsou stanoveny natfizenim vlady o soustavé obort vzdélani, charakterizuje
organizaci, formu a obsah pfijimaciho fizeni, kritéria pfijeti zdka ke vzdélavani.
Charakterizuje obsah a formu zavére¢né zkousky.

V SVP pro denni formu vzdélavani charakterizuje rovnéz pfistupy ke vzdélavani zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
Charakteristika se zpracovava samostatné pro kazdou nabizenou formu vzdélavani.

Ucebni plan

Zpracovava se samostatné pro kazdou nabizenou formu vzdélavani.

Obsahuje formou tabulky vycet v§ech vyucovacich ptedméti, popt. moduli, jejich hodinovou
dotaci a rozvrzeni do ro¢nikt, celkové pocCty vyucovacich hodin (za vSechny ro¢niky, tydné,
v ro¢niku apod. podle formy vzdélavani) i dalsi aktivity Skoly, které jsou zdvaznou soucasti
vzdélavani (napt. sportovni aj. kurzy, projektové vyucovani).

Stanovi zdvaznost vyuCovacich pfedmétti/modull jejich rozdélenim na povinné, volitelné
a nepovinné, formu a podil praktického vyucovani.

Soucasti ucebniho planu je rozvrzeni tydnli ve Skolnim roce a, je-li to potiebné, také
poznamky, ve kterych Skola objasni n¢které obsahové a organizacni aspekty uc¢ebniho planu
a vyuky.

Nazvy vyucCovacich ptfedméti Skola odvodi od vzdélavacich oblasti a obsahovych okruht
vymezenych v RVP (od kurikuldrnich ramcti), popf. si stanovi vlastni nazev. Nazev predmétu
musi byt v souladu s jeho obsahem.

Pfehled rozpracovéani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Ptrehled, zpracovany nejlépe formou tabulky, ukazuje, jak Skola rozpracovala obsah
vzdélavani vymezeny v kurikularnich ramcich a v ¢asovém rozvrzeni obsahu vzdélavani do
vyucCovacich predméti a jejich hodinovych dotaci, popft. 1 do dalSich vzdélavacich aktivit.

Ucebni osnovy nebo vzdélavaci moduly
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Vyjadiuji vysledky aobsah vzdélavani v jednotlivych vyulovacich predmétech, ato

v souladu s RVP, profilem absolventa SVP, hodinovou dotaci v pfedmétu a se vzdélavacimi

potfebami a moznostmi zakt (véetné zakt vyzadujicich specialni ptistup a zakt dospélych).

Ucebni osnovy obsahuji:

- Nazev vyucovaciho pfedmétu a pocet hodin vyuky (v souladu s u¢ebnim planem).

-~ Pojeti vyucovaciho predmétu (preambuli), tj. popis obecnych cilti a didaktického pojeti
pfedmétu, pfinos  krealizaci  kliCovych  kompetenci,  prifezovych  témat
a mezipfedmétovych vztahti, popis metod aforem vyuky preferovanych v daném
pfedmétu a zptisobu hodnoceni zak.

-~ Predpokladané vysledky vzdélavani v daném vyucovacim predmétu a jim odpovidajici
vzdélavaci obsah (u¢ivo), jejich orientacni rozvrzeni do ro¢nikd.

Vzdélavaci moduly ' obsahuij:

-~ vstupni Cast:
nazev modulu, kod modulu: nomindlni délka atyp modulu, pojeti modulu;
charakteristika modulu (stru¢néd anotace popisujici obecny cil modulu, obsahové pojeti,
moznost zafazeni ve vzd€lavacim programu); vstupni predpoklady pozadované
(nezbytné) pro dany modul;

—  j&dro modulu:
predpokladané vysledky vzd€lavani (vystupni kompetence) v daném modulu, rozpis
uciva (obsah modulu), doporucené postupy vyuky;

- vystupni ¢ast:
kritéria hodnoceni, doporucené nebo pldnované postupy hodnoceni, popi. doporucena
literatura.

K jednomu vyucovacimu prfedmétu nebo vzdélavaci discipliné se miize vztahovat nékolik
samostatnych moduli (nebo variant modulil) s riznym stupném samostatnosti a vazbou na
jiné moduly 1isriznou nominalni délkou. Proto je soucasti modulové uspotradanych
vzdélavacich programi kromé (popt. misto) ucebniho planu také prehled (matice) rozvrzeni
modultl ve vzdélavacim programu.

9.2 Zasady tvorby SVP pro veferni, dalkovou a kombinovanou formu
vzdélavani
- Moznost uskutectiovat uvedené formy vzdélavani a jejich délka jsou uvedeny v kapitole

5. Organizace vzdélavani (tzn. Ze vzdélavani lze uskutectiovat pouze v uvedenych
formach).

-~ Pojeti a obsah téchto forem vzd€lavani se odvijeji od pozadavki stanovenych pro denni
formu vzdé¢lavani.

- Vederni forma vzdélavani se uskuteciiuje po cely Skolni rok pravidelné¢ nékolikrat
v tydnu v rozsahu 10—18 vyucovacich hodin tydné¢.

-  Daélkova forma vzdélavani se uskutectiuje jako samostudium spojené s pravidelnymi
konzultacemi v rozsahu 200-220 hodin konzultaci za rok.

- Kombinovand forma vzdélavani se uskuteciiuje stfidanim denni ajinych forem
vzdelavani, napt. dalkové nebo distan¢ni formy.

1 Vzdélavaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani nebo vzdélavaciho programu, kterd: ma svou vlastni
specifikovanou funkeci, jasné definované vzdélavaci cile a ocekavané vysledky vzdélavani; definuje urcity soubor
ucebnich situaci, u¢ebnich ¢innosti, ucebni latky apod.; je schopna zapojeni do vice programi.
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—  Pro kazdou formu vzdélavani, kterou $kola nabizi, se zpracuje SVP. SVP lze zpracovat

dvojim zptisobem: Bud’ jako samostatny SVP, nebo jako sou¢ast SVP pro denni formu
vzdélavani.
Pokud je zpracovan v ramci SVP pro denni formu vzdélavani, je pro kazdou formu —
vecerni, dalkové, kombinované vzdélavani — zpracovdn samostatny ucebni plan
a charakteristika vzdélavaciho programu. Do uéebniho planu se zarazuji stejné vyucovaci
pfedméty jako pro denni formu. Uc€ebni osnovy nebo moduly mohou byt pievzaty
z denni formy, je vSak zadouci upravit je s ohledem na specifika vzdélavani dospélych
(viz kapitola 12). Trva-li vzdélavani delsi dobu nez v denni formé, doplni se ucebni
osnovy/moduly o piehled rozvrzeni u¢iva do ro¢nikd. Upravené ucebni osnovy/moduly
jsou soudasti SVP. Nazev SVP je shodny s nazvem SVP pro denni formu.

Pii tvorb& samostatného SVP nebo pii dopracovavani SVP pro denni formu vzdélavéani
se postupuje podle kapitoly Obecné zasady tvorby SVP.

-~ Hodinova dotace jednotlivych vyucovacich pfedméti se odvozuje bud’ od ramcového
rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP, nebo od SVP pro denni formu vzdélavani.
Limitovana je po¢tem vyucovacich hodin tydné nebo poctem hodin konzultaci.

Pii stanoveni poctu vyucovacich hodin se doporucuje zohlednit, zda se jedna o predméty,
jejichz ucivo si lze osvojit samostudiem, nebo zda vyzaduje nécvik pod vedenim ucitele
nebo v odbornych ucebnach a dilnach.

- Praktické vyucovani vymezené v RVP se zatazuje v odpovidajicim rozsahu a s ohledem
na piedchozi vzdélani zakua a ziskanou kvalifikaci do vSech uvedenych forem vzdélavani
tak, aby byly splnény pozadavky RVP na kompetence absolventa.

—  Pozadavky RVP v oblasti vzd&lavani pro zdravi nemusi byt v SVP zafazeny.

-~ Pro kombinované vzdélavani se objasni v charakteristice vzdélavaciho programu obsah
a zpusob organizace obou dil¢ich forem vzd€lavani, pozadované vstupy i vystupy,
zpusob kontaktu zaka se Skolou a tutorem (u distanéniho vzdélavani), kritéria a zptisob
hodnoceni, soupis pozadovanych samostatnych praci. Popis materidlniho zajiSténi
vzdelavani distanéni formou zahrnuje seznam studijnich materidli, pomticek a dalSich
studijnich podpor, rad a doporuceni pro usnadnéni vzdélavani. Mély by zde byt uvedeny
i finanéni naroky na vzdé€lavani (napf. néklady spojené s ndkupem studijnich pomticek
a text).

10 Zakladni podminky pro uskute¢iiovani vzdélavaciho programu

Pro uskute¢iiovani vzdélavani v souladu s danym RVP je nevyhnutelné vytvaret vhodné
realizacni podminky. Podkladem pro jejich stanoveni jsou jak obecné pozadavky platnych
pravnich norem, tak konkrétni pozadavky vyplyvajici z cili a obsahu vzdélavani v daném
oboru. Pouze uceleny, vzdjemné se podminujici komplex téchto pozadavki umozni vytvaret
optimalni vzdélavaci prostiedi, které je nutnou podminkou pro usp&nou realizaci SVP
a dosazeni stanovenych cilli a vysledka vzdélavani.

Zékladni podminky pro realizaci vzdélavaciho programu jsou v RVP vymezeny v obecné
rovin¢ a je ulohou kazdé skoly, aby je konkretizovala ve svém vlastnim $kolnim vzdélavacim
programu podle potieb oboru, aktualnich cili a realnych moznosti.

Vytvafeni optimalnich podminek pro uskute¢iovani Skolniho vzdé€lavaciho programu je
potiebné zejména v nasledujicich oblastech:
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Zakladni materialni podminky

kmenové (univerzadlni) ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny zakli vybavené
vicetcelovym, estetickym a funkénim zatizenim;

ucebny pro vyuku informacénich a komunikacnich technologii, pfipadné¢ odbornych
predmétd, dilny se specidlnim vybavenim odpovidajici potfebam a realizaci praktickych
¢innosti v daném oboru vzdélani, realizaci cili a obsahu vzdélavani v daném oboru
vzdélani a v kapacité odpovidajici pozadavkim BOZP nebo umoziujici déleni tfid na
skupiny, popt. podle charakteru pfedmétu umoznujiciho také individudlni praci zaki
(napt. na PC, v dilnach); zafizenim pro t¢lovychovné aktivity (i pfirodni a pronajaté)
vybavené bezpeénym povrchem, nafadim a nacinim;

nezbytné prostory pro uloZeni néfadi, materialii a ucebnich a jinych pomtcek a prostory
pro ptipravnou praci ucitele nebo ucitele odborného vycviku vybavené odpovidajicim
uloznym nabytkem;

dal$i prostory a jejich vybaveni nezbytné pro jiné vzdélavaci ¢i podplirné aktivity —
prostory pro fizeni Skoly, osobni hygienu a odpocinek zaka i vyucujicich, prostory pro
stravovani, odkladani odévu a obuvi, prostory pro zajmovou ¢innost, setkavani zakt celé
Skoly aj.

Personalni podminky

odbornd a pedagogicka zpusobilost pedagogickych pracovnikii, kteii realizuji Skolni
vzdélavaci program, a plnéni dalSich kvalifikacnich ptedpokladli nutnych k vykonu
slozitéjSich, odpovédnéjSich a narocnéjSich pedagogickych cCinnosti a narocnéjSich
fidicich ¢innosti;

soulad vzdé¢lavacich a vychovnych ¢innosti pedagogickych pracovniki s cili vzdélavani
stanovenymi zakonem a RVP daného oboru vzdélani;

naplnovani prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii na dalsi vzdélavani po dobu
pedagogické ¢innosti.

Organizacni podminky

pozadavky Skolské legislativy na organizaci a prib¢h stiedniho vzdélavani, a to ve vazbe
na formu vzdélavani v teoretickém vyucovani, v praktickém vyucovani (odborny vycvik,
cviceni, poptipad¢€ sportovni pfiprava) a ve vychové mimo vyucovani,

zabezpeceni odborného vycviku na pracovistich pravnickych nebo fyzickych osob
odpovidajicich danému oboru vzdélani;

realizace pozadavkl na rozvoj osvéty, vychovy a vzdélavani v oblasti Zivotniho prostfedi
a vychovy ke zdravi v souladu se Statnim programem environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty a s narodnim programem Zdravi pro 21. stoleti;

zprostifedkovani nejdilezitéjSich znalosti a dovednosti souvisejicich s uplatnénim zakt ve
sveté prace a vybaveni zaki kompetencemi, které jim pomohou pii rozhodovani o jejich
dalsi profesni a vzdé€lavaci orientaci;

rozvoj kompetenci zakl efektivné vyuzivat prostfedkl informacnich a komunikaénich
technologii pii vzdélavani i v osobnim a pracovnim Zivoté v souladu se statni informacni
politikou ve vzdélavani;

akce Skoly (napf. soutéze vyhlasované a financované v resortu skolstvi), které navazuji
na vyuku;

programové zafazovani problematiky ochrany ¢lovéka za mimoiadnych situaci v souladu
s pravnimi ptedpisy pro krizové fizeni a civilni nouzové planovani;
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- vzdélavani a integrace zakd se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim
a 74kl vyzadujicich jinou specidlni péci.

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich ¢innostech

-~ bezpecnost a ochranu zdravi osob pti vzdélavani a pii ¢innostech, které pifimo souviseji
se vzdelavanim, popiipadé pii jinych Cinnostech, podle platnych prévnich piedpisi;
zabezpeceni odborného dohledu nebo ptimého dozoru pfi praktickém vyucovani,

- nezavadny stav objektl, technickych a ochrannych zatizeni a jejich udrzbu, pravidelnou
technickou kontrolu a revizi;

—  zlepSovani pracovniho prostfedi podle pozadavkil hygienickych piedpisti a oznaceni
nebezpecnych predmétii a ¢asti vyuzivanych prostor v souladu s ptislusSnymi normami;

- vytvafeni a dodrzovani zvlaStnich pracovnich podminek mladistvych, které stanovuji
pravni piedpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi;

—  prokazatelné upozornovani nebo podrobné instruovani zaki o mozném ohrozeni zdravi
a bezpecnosti pfi vSech cinnostech, jichz se uc€astni pfi vyucovani nebo v piimé
souvislosti s nim (zejména pfti praktické vyuce), sezndmeni se Skolnim fddem, zdsadami
bezpecného chovani, ptipadné s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem k zajisténi
BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykonavanou zaky;

- soulad ¢asové naro¢nosti vzdélavani podle SVP s poctem povinnych vyucovacich hodin
stanovenych vramcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické
a psychické potieby zakl, podminky a obsah vzdélavani;

- ochranu zaku pted nasilim, Sikanou a jinymi spoleCensky negativnimi jevy;

- vytvafeni prostiedi a podminek podporujicich zdravi ve smyslu narodniho programu
Zdravi pro 21. stoleti.

11 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiFebami

Pojmem zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme ve smyslu Skolského zakona
74ky se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.'? Pistup
k vychové a vzdelavani zakl s urcitymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami se v poslednich
letech radikdln¢ méni, je prosazovana tendence k integraci téchto zakti do béznych Skolnich
kolektivi, coz pfispiva jak k jejich socializaci a pfipravenosti na bézny obcCansky Zivot, tak
k lepSimu pristupu majoritni spolecnosti k lidem se zdravotnim postizenim, socidlnim ¢i
jinym znevyhodnénim.

Pti zvazovani moznosti a zamért skoly zptistupnit vzdélavani co nejsirsimu spektru zakt a pti
tvorbé Skolnich vzdélavacich programu je tfeba vzit v ivahu zejména:

—  charakter oboru vzdélani a pozadavki na zdravotni zpiisobilost uchazece o vzdélavani
vzhledem ke stupni zdravotniho postizeni nebo zdravotniho znevyhodnéni, piinos
vzdélavani v daném oboru pro socidlni uplatnéni absolventa i1 jeho osobni uspokojeni,

- moznosti pracovniho uplatnéni tohoto absolventa v regionu a potfebu tzké spoluprace se
socialnimi partnery,

- pottebu a zplsob upravy skolniho vzdélavaciho programu (délky vzd€lavéani, ucebnich
plant, vzdélavaciho obsahu, zménu vyucovacich metod a organizace vyuky apod.),

12 Zakon &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky
zakon) § 16, ve znéni pozdejsich predpist.
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- materialni a organiza¢ni podminky vzdélavani, naptf. moznosti bezbariérového piistupu
do skoly, k uc¢ebnam, k socidlnim aj. zatizenim, zajisténi specialnich u€ebnic, specialnich
didaktickych a kompenzacnich pomicek, moznost snizeni poctu zdkt ve tfidach
a skupindch v souladu s platnou legislativou, vytvafeni samostatnych oddé€leni, studijnich
skupin nebo jinych organizacnich forem pro vyuku nékterych pfedmétt nebo predmétt
specialni pedagogické péce,

-~ odborné a persondlni zabezpeceni vyuky; pfipravenost uciteli na vzdélavani téchto zaku,
znalost specifik jednotlivych druhli postizeni a zdravotniho znevyhodnéni, vytvofeni
vhodnych podminek pii pfijimani zak ke vzdélavani a ukoncovani vzdelavani zaki se
zdravotnim postizenim, znalost odpovidajicich metod a forem vzdélavani a hodnoceni,
uplatiiovani principu individualizace vzdélavani, piehled o vhodnych ucebnicich
a pomtckach, potfeba zvySeni poc¢tu pracovnikli napt. o specialni pedagogy, asistenty
pedagoga, pracovniky zajiStujici tlumocnické sluzby tézce sluchové postizenym zakiim
atd.,

-  zpusob pfipravy pedagogt, pfipadné zdravych zaka a jejich rodict na souziti se zaky se
zdravotnim postizenim (zejména se zaky s tézkym stupném postizeni) nebo socidlnim
znevyhodnénim,

- zpusob spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti, se zdkladnimi Skolami, ve
kterych zék plnil povinnou Skolni dochazku, s rodic¢i téchto zaki, popt. se socialnimi
pracovniky as obCanskymi sdruzenimi zdravotné postizenych, se socidlnimi partnery
v regionu Skoly,

- podminky dané platnou legislativou (Skolskou a socidlni) pro vzdélavani zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich socialni ochranu, pro vzdélavani ptislusnikt
narodnostnich mensin nebo cizinct.

Velmi dulezita je iprace s ostatnimi zaky a jejich seznameni s problematikou tykajici se

spoluzakli s uritym postizenim ¢i znevyhodnénim. Pfi vzdélavani zakt se zdravotnim

postizenim nebo socidlnim znevyhodnénim je mozno vyuzivat pomoci asistentli pedagoga.

11.1 Vzdélavani zaki se zdravotnim postiZenim a zdravotnim
znevyhodnénim

Do skupiny zakt se zdravotnim postiZzenim fadime zaky s t€lesnym, mentalnim, zrakovym
nebo sluchovym postizenim, zdky s vadami feci, zaky s autismem, vyvojovymi poruchami
uceni nebo chovani azdky se soubéznym postizenim vice vadami. Zdravotnim
znevyhodnénim se rozumi dlouhodoba nemoc, zdravotni oslabeni nebo leh¢i zdravotni
poruchy vedouci k porucham uceni a chovani.

Speciadlni vzdelavani zakd se zdravotnim postizenim je zajiStovano formou individualni
integrace, formou skupinové integrace, ve Skole samostatné ziizené pro zaky se zdravotnim
postizenim (,,specidlni $kola®), nebo kombinaci uvedenych forem."” Podle potteb zaka lze
obsah vzdélavani rozlozit do vice ro¢nikl, zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny nebo
individualni vzd&lavaci plan'®.

Zici s télesnym postizenim, sleh¢im astfednim stupném, nebo se zdravotnim
znevyhodnénim by za pouziti adekvétnich prosttedktt vyuky (podpirnych opatieni,

13 Vyhlagka MSMT ¢&. 73/2005 S. o vzd&lavani déti, zaka a studentd se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami a
déti, zaku a studentli mimotadn¢ nadanych, ve znéni pozdé&jsich predpisti.

14 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., § 16, odst. 6 a § 18; vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb., § 7, ve znéni pozdgjsich
piedpist.
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odpovidajicich forem a metod vyuky, prizptisobenych podminek vzdélavani) neméli mit se
splnénim vzdélavacich programii vétsi obtize. Problém muze nastat v pfipadé Castych
onemocnéni, rehabilitacnich pobyt v laznich atd., coz zpusobi velké absence, a tim 1 obtize
pii plnéni Skolnich pozadavkil. V tomto ptipad€ se zda jako vhodné rozvrhnout obsah uciva
do vice ro¢niki azvolit individualni vzd&lavaci plan'’. Zaci mohou mit v dasledku
zdravotniho postizeni zménénou komunikaéni schopnost, zejména ve foneticko-fonologické
jazykové roviné (vyslovnost, plynulost feci atd.). Ovlivnéna miize byt také forma pisemného
projevu, moznost psani si pozndmek atd. Mnohé z téchto komplikaci se daji pteklenout
pomoci kompenzacnich pomticek (nastavce na tuzky, pocitace, vyukové texty v pocitacové
podobé atd.). Praktickou cast vyucCovani je nutné uzplsobit podle individudlnich potieb
a moznosti zédka za pouziti vhodnych kompenzacnich pomticek. Podminky pro uskute¢iiovani
teoretického 1 praktického vyucovani (napt. v odborném vycviku) véetné poctu zaki ve tiide,
v oddéleni nebo studijni skupiné€ jsou stanoveny pravnim piedpisem. Dilezita je téz podpirna
sluzba asistenta pedagoga.

Nezbytnou soucasti piipravy na vyucovani zakl s télesnym postizenim je Gprava prostiedi. To
se tyka pristupti k budovam skoly, vstupt do budov, prostor Skoly a jednotlivych uceben
vcetné pracovnich mist. Provedené Upravy musi vést k maximalni samostatnosti jednotlivych
zaku pti dodrzeni pozadavkl na bezpecnost a ochranu zdravi.

Zaci s mentalnim postiZenim se vzd&lavaji podle specialnich vzdélavacich programi nebo
podle individualnich vzdélavacich plant (§ 18 Skolského zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni
pozd¢jsich predpist). Vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim navazuje na zakladni
vzdélani ziskané podle RVP ZV — Piilohy upravujici vzdélavani zakh s lehkym mentalnim
postizenim; vzdélavani zaki se stiedné tézkym, t€Zkym a hlubokym mentalnim postizenim
navazuje na ziskané zdklady vzdélani podle RVP zakladni Skoly specidlni. Individudlni
i skupinova integrace téchto zakt vyzaduje odborné pfipravené pedagogy pisobici ve
spolupraci s asistenty pedagoga. Je nutné akceptovat vékové zvlaStnosti ptipadnych starSich
zakl (§ 55 odst. 2 skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni zédkona ¢. 158/2006 Sb.).
U zakil s mentalnim postizenim vcetné soubéZzného postizeni vice vadami se predpoklada
prodlouzeni stfedniho vzdélavani az 2 roky (§ 16 odst. 6 Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozd¢jsich predpisit).

U zékt se zrakovym postiZzenim je nutné piihlédnout k druhu a stupni zrakového postizeni.
Vzdélavaci obsah v teoretické oblasti neni nutné upravovat. Zrakoveé postizenym zakim je
nutné zpiistupnit obsah jednotlivych pfedmétti vhodnou formou a vhodnymi pomuckami
(ucebni texty piepsané do bodového pisma nebo v elektronické ¢i zvukové podobé, vyukové
materidly v reliéfni podobé¢ atd.). K pisemné komunikaci je vhodné vyuzivat prostiedky ICT,
v idealnim pfipad¢ s hlasovym vystupem atd. Praktické vzdélavani je nutno prizpisobit
zdravotnimu omezeni za pomoci dostupnych kompenzacnich pomticek a s ohledem na jejich
budouci uplatnéni na trhu préce. Je také tieba zvolit vhodny zplisob hodnoceni. S ohledem na
individualni potteby Zaka, stav a progndzu zrakového postizeni je zadouci zatazeni nékterého
z predmétit specialni pedagogické péce, ato zejména prostorové orientace a samostatného
pohybu, prace s ICT a dalsimi kompenza¢nimi pomtickami, ptipadné dalSich (napf. specialni
piiprava psani a ¢teni bodového pisma, sebeobsluha apod.), ptipadné vyuzit dalsi podptirna
opatteni podle platnych pravnich ptredpisi.

U zékt se sluchovym postiZzenim a zakti s vadami fe€i neni divoda pro upravu obsahu
vzdélavacich programii (kromé délky vzdé€lavani). Stejné jako u zakl s postizenim zraku
mnohé zavisi na formé arozsahu postizeni sluchu. Zaci nedoslychavi a se zbytky sluchu

13 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., § 16, odst. 6 a § 18; vyhlaska MSMT ¢&. 73/2005 Sb., § 7, ve znéni pozdgjsich
piedpist.
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vyuzivaji pfi vyuce kompenzacnich pomtcek (sluchadla, naslouchaci soupravy). PFi
komunikaci s Zaky se sluchovym postiZzenim ¢i s neslySicimi Zaky je nutno respektovat
pravo na volbu komunikacéniho prostfedku (znakovy jazyk, mluvena fec,
odezirani), dodrzovat pii vyuce urcitd pravidla komunikace se zZaky (mluvit smérem ke tiide,
pouzivat nakresy, grafy, komentovat neocekdvané reakce na sluchové podnéty, ovétrovat
pochopeni novych pojmi atd.). Podle typu postizeni a omezeni ve verbalni slozce feci je
nutno volit jiny zptsob komunikace, zkouSeni atd. Je vhodné zpfistupnit zakim vyukové
texty v pocitaCové podobg&. Samotné jazykové vzdélavani zakt (ve znakovém jazyce,
v ¢eském 1 cizim jazyce) by mélo byt zajisténo odborné piipravenym ucitelem. Zvysenou
pozornost je tfeba vénovat pisemnym projeviim zakl, zejména projeviim slouzicim k jejich
hodnoceni, nebot’ mize dojit k formalnim chybam a zkresleni prikaznosti znalosti zak.
Dulezita je spoluprace se specializovanymi pracovisti, popt. zajisténi tltumoceni do znakového
jazyka. Vyznamné je vybaveni Skol a tfid (televize s teletextem, video kopirujici i skryté
titulky, odhluénéni tfid, komunikace s uciteli mobilnim telefonem — SMS, induk¢ni smycka
ve tfidach atd.).

Zici s autismem jsou velmi specifickou skupinou osob s postizenim. Zatazeni zakid
s autismem zélezi na mentalni Grovni zdka, na projevech chovani, na zpisobu komunikace
atd. Pti jejich zaclenovani je nutno dodrzovat ur€ité zasady (strukturu prostfedi, mista a Casu,
konkretizaci pozadavkid a vizualizaci maximalntho moZného mnozZstvi informaci).
V nékterych ptipadech je vhodné vytvaiet malé skupinky zakl s autismem a vzdélavat je
pomoci strukturovaného vyucovani jak v praktické Casti, tak v €asti teoretické. Nezbytné je
zajisténi podplrné sluzby asistenta pedagoga.

Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni (dyslexii, dysgrafii, dysortografii aj.)
jsou vétSinou pramérné, ale ¢asto 1nadprimérné nadani. PoCet zaka s t€émito obtizemi je
velmi vysoky, aproto je nutné vénovat této problematice zvySenou pozornost. Zaci se
specifickymi poruchami uceni jsou vyznamné ohrozeni Skolni neuspésnosti a dal§imi riziky
vzniku socialné patologickych jevl, nebot’ postizeni je skryté. Je tfeba, aby pedagogové byli
dobfe pfipraveni, znali mozna tuskali ve vyuce, individudlni potieby konkrétniho zéka
a pfizptsobili tomu vyuku, tzn. volili vhodné metody aformy vyuky ahodnoceni
(individualni tempo, nahrazeni psani dlouhych texti testy, specialni formy zkousSeni aj.),
vyuzivali reedukacni postupy a v nékterych piipadech i kompenzacni pomtcky (pocitace —
korektury textu, barevné &teni, grafické poéitatové programy aj.). Zaci by méli piichazet ze
Skol poskytujicich zdkladni vzdélani s vytvofenym systémem ndpravnych postupd,
kompenzacnich postupi a pomucek atd. Jejich respektovani, rozSifovani a modifikace jim
napomuze absolvovat uspé$n¢ vzdélani v plném rozsahu. V nékterych ptipadech se mohou
objevit problémy v chovani, které je mozné vhodnymi vychovnymi postupy zvladnout.

Pro nékteré zaky s kombinovanymi vadami je nezbytné zajistit dal$i podplirné opatieni.

11.2 Vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim

Socialnim znevyhodnénim se podle §16 odst. 4 Skolského zdkona rozumi rodinné prostredi
s nizkym socidln¢ kulturnim postavenim, ohrozeni socidln¢ patologickymi jevy, nafizena
ustavni vychova nebo uloZend ochrannd vychova, postaveni azylanta a Ucastnika fizeni
o poskytnuti azylu.

Ve stiednim odborném vzd€lavani se setkdvame s témito zaky zejména v regionech s vysokou
mirou nezaméstnanosti. Na druhé strané ne vSichni Zaci pochdzejici zrodin s nizSim
socidlnim postavenim nebo zrodin imigranti a azylantd vyzaduji specialni pfistup ve
vzdélavani, nebot’ zvladaji ucivo a pozadavky na né¢ kladené bez vétSich potizi. Vzdy je tieba
vychézet z konkrétni situace a vzdelavacich schopnosti a potieb zéka.
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Zatimco u zakl s rizikovym chovanim ptjde ptedevSim o volbu vhodnych vychovnych
prostiedkil a tizkou spolupréci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfedev§im stredisky
vychovné péce, socidlnimi pracovniky a jinymi odborniky, specifické vzdélavaci potieby
74kt z odlisného socidlné kulturniho prostfedi se mohou promitnout i do obsahu vzdélavaciho
programu, metod a forem vyuky i zpiisobu hodnoceni zakt. Zaci z jiného kulturniho prosttedi
mohou mit napf. komunikacni problémy (nedostatecné znalosti ceStiny, problémy
s osvojovanim nové slovni zasoby vcetné odborné terminologie, s porozuménim vykladu
ucitele nebo Ctenému textu apod.), nebo nedostatky ,,polytechnického* a psychomotorického
charakteru v disledku jinych Zivotnich zkuSenosti, coz mize Cinit problémy v praktickém
vyucovani, zejména v odborném vycviku. K tomu je nutné ptihlizet jak ptfi vyuce, tak i pfi
hodnoceni zékid. Chovani téchto zaki mize byt ovlivnéno jinymi kulturnimi, nabozenskymi
nebo rodinnymi tradicemi, etickymi normami a hodnotami.

Prvotadou pozornost pti vyuce zakl z odlisSného socidln€ kulturniho prostiedi je tieba vénovat
osvojeni Ceského jazyka, ale iseznamovani zakl s ceskym prostiedim, jeho kulturnimi
zvyklostmi a tradicemi, shodnotami a principy demokratické spole¢nosti. Dulezita je
motivace zakl ke vzdélavani a poskytovani zpétné vazby o jejich vykonu (podrobny rozhovor
nad vysledky). Skola by méla podporovat podle svych moznosti vzdélavani téchto zaka
v jejich matetském jazyce a kulturnich realiich.

Vsichni pedagogicti pracovnici, ale i ostatni Zaci, by se méli seznadmit se socialné¢ kulturnimi
zvlastnostmi zaki, aby byli schopni 1€pe pochopit jejich projevy a problémy a volit vhodné
vyucovaci metody a spolecensky pfistup k nim. Pokud se ve Skole vzdélava vice zaka
z odliSného socialné kulturniho prostiedi, je mozné ziidit funkci asistenta pedagoga znalého
ptislusné komunity, ktery pomahd ucitelim i zakim pii vyuce a vzdjemné komunikaci
a zejména pii komunikaci s rodinami téchto zakd. Rovnéz je vhodné ustavit pro tyto zaky
studijniho poradce nebo konzultanta. Na druh¢ strané pfitomnost téchto zaka ve Skole muze
byt piinosem pro ostatni zéky, pedagogy a dalsi pracovniky Skoly. Lze ji vhodné vyuzit
k realizaci multikulturni a ob¢anské vychovy i k roz§ifeni kulturniho povédomi zaka.
Problémem, se kterym se setkdvdme zvlast€¢ na stfednich Skolach, je nizky zdjem Zzakh
o vzdélavani a piedc¢asné odchody ze vzdélavaciho procesu. To klade vysoké naroky na
vSechny ucitele zhlediska motivace avychovy Zzakl 1izhlediska vytvafeni pozitivniho
klimatu ve Skole. Prostfedkem k feseni téchto problémii mtize byt nejen vétsi aktivizace zaka
ve vyuCovani nebo intenzivni prace vychovnych poradct stémito zaky, ale také Uzka
spoluprace Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zvlast€¢ se socidlnimi partnery
Vv regionu.

Soustavnou a cilenou pozornost je tieba vénovat prevenci nezddoucich socidlnich projevi
v chovéani z4k1.

12 Vyuziti ramcovych vzdélavacich programi ve vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych zacind byt vsoucasné dobé stile vice ovliviiovano koncepci
celozivotniho uceni, ktera pfedstavuje zdsadni zménu v pojeti celého vzdélavaciho systému.
Celozivotni uceni se stale vice stava nedilnou soucasti zpusobu zivota clovéka. Systém
celozivotniho uceni, ktery se postupné zacina vytvaret a realizovat, umozni plynulé pfechody,
kooperaci a poptipad€ i pfekryvani mezi oblastmi zahrnujicimi vzdélavani, zaméstnani, resp.
podnikani, mezi formalnim, neformalnim a informalnim ucenim.

Dlouhodobéji o¢ekdvané zmény v odvétvove struktufe nasi ekonomiky se zacinaji projevovat
pravé v pozadavcich na celkové vyssi troven kvalifikovanosti dospélych. Diiraz se predevsim
klade na kvalifikace obecnéjsi, oborové nespecifické povahy, jako jsou napt. znalosti
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a dovednosti z oblasti informacnich technologii, ovladani cizich jazykl, komunikativni
kompetence, kompetence ucit se, spolupracovat s druhymi, pracovat v tymu apod. Jen spolu
s timto spoleénym zékladem jsou uplatnitelné kvalifikace oborové specifické, které jsou
mnohem vice zavislé na situaci na trhu prace i na vyvoji novych materialii a technologickych
procesii. U obojiho druhu kvalifikaci je zapotfebi stale vice pocitat sjejich zménami
v prubehu produktivniho Zivota jednotlivce.

Koncepce ramcovych vzdélavacich programt ve stavajici podob¢ je zamétfena predevSim na
déti a mladistvé, a to zejména z hlediska obecnych cilti vzdélavani. Denni forma vzd€lavani je
pro dospélé pritom vhodna pouze vyjimecne. Dospéli musi pro své vzdélavani vyuzivat jiné
moznosti a formy vzdélavani — vecerni, dalkové, individualni a formy spojené s moznostmi
informacnich a komunikac¢nich technologii (napf. distancni vzdé€lavani). Pravé informacni
a komunikaéni technologie mohou sehrat ve vzdélavani dospélych vyznamnou roli.

Pii koncipovani vzdélavani dospélych podle RVP je tteba zohlednit i specifické rysy této
kategorie zakd:

a) Specifika funkei a cili vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych plni nejen funkci kvalifikacni, kdy jde o vzdélavani urcené
k dodate¢nému ziskani prvotni kvalifikace, ¢i o zvySovani kvalifika¢ni urovné v oboru,
ptipadné k Gplné zmeén¢ kvalifikace (rekvalifikace) jiz diive ziskané, ale také funkci inovacni
nebo specializani. Vede také k ziskani stupné vzdélani potfebného pro piistup k dalSimu
vzdélavani na vyssi arovni.

b) Situacni specifika vzdélavani dospélych

Situacni specifika jsou spjatd jak srodinnym, tak s pracovnim a spolecenskym Zzivotem
dospélych. Vznikajici vzdélavaci programy musi tudiz citlivé reagovat na obecnou situaci
dospélych a jejich individudlni vzdélavaci potieby, a to jak z hlediska obsahu vzdélavani, tak
1z hlediska odpovidajicich metod vyuky, hodnoceni vysledki vzdélavani apod. V obsahu
vzdélavani je predevsim tfeba zvazovat vhodnost celé fady vSeobecné vzdélavacich obsahi,
které jsou casto mechanicky pifevzaty zprogramii pocatecniho vzdélavani, a tudiz
neodpovidaji znalostem ani Zivotnim zkuSenostem dospélych. Podobné pokud jde naptiklad
0 hodnoceni vysledkl vzdélavani; i zde je zapottebi vétSi individualizace, a to umoznénim
individualniho tempa uceni nebo individualizaci zavére¢ného hodnoceni dospélych zaki.

¢) Osobnostni specifika dospélych a jejich vliv na vyuku

Situaéni specifika vzdélavajicich se dospélych do jisté miry koresponduji s problematikou
jejich specifik osobnostnich. Obecné 1ze k osobnosti dospélych zaki fici, ze zpravidla byvaji
zralejsi, celkové zkuSengjsi, a proto také cilevédoméjsi a spolehlivéjsi nez déti nebo mladistvi.
Naproti tomu byvaji Casto citlivéjsi na pripadné studijni neuspéchy ¢i selhani ve zkouskovych
situacich. Z obojiho diivodu u nich obecné pozorujeme vyssi samostatnost a vychazime z ni
ipfi vymezeni partnerskych roli uciciho se aucitele, kdy ucitel plisobi predevs§im jako
konzultant a radce pti samostatné praci.

Zékladnim rysem ucitele dospélych by mél byt taktni zdjem o zaky spojeny se snahou
pochopit jejich tézkosti a zabrany souvisejici s vyukou nebo u¢enim. Podminkou jeho prace je
ucta k dospélému zaku pfti respektovani jeho osobnosti, zajmt, schopnosti, ale 1 jeho vlastnich
predstav o sobé samém. S zdkem jej spojuje spolecny ucebni cil, ktery je realizovan vyhradné
na zakladé€ jejich partnerstvi a spoluprace. Ucitel tomu musi pfizptisobovat svou roli ve tfidé
i postupy prace pii vyucovani. Nemusi pak vadit ani vy$$i v€kovy rozdil mezi mladSim

59



ucitelem a zdkem, ktery ale musi byt zarovenl podlozen empatii a pedagogickym taktem
ucitele. U dospélych v pozd¢jSim aktivnim véku je tfeba nezfidka také pocitat
s fyziologickym zhorSenim zraku ¢i sluchu a preventivné tomu pfizpisobit v§echny relevantni
podminky vyuky (volba ucebny, jeji uspofddani z hlediska modernich forem vyuky,
materidlné-technické vybaveni pro potteby vyuky a samostudia atd.).

Zakladnim didaktickym principem, ktery by se mél naucit respektovat kazdy vyucujici, je
oprostit se od snahy dospélého zdka vychovévat a formovat, nebot’ kazdy dospély se vzdélava
sam. V pedagogické praxi jsou nejvyznamnéjSi ty principy, které by mély mit vliv na
konkrétni vyuku, tj. na vyu€ovani na stran¢ ucitele a uceni se na stran¢ zaka. NejCast¢ji jsou
zminovany principy spojovani teorie s praxi, participativnosti, soustavnosti, primérenosti,
individualniho pfistupu, ndzornosti.

Pokud jde o didaktické metody, ty se uplatniuji za konkrétnich u¢ebnich podminek a jsou tzce
spojeny s napliiovanim vzdé¢lavacich cili as obsahem vzdélavani. Neexistuje optimalni
didaktickd metoda, kazdd ma svoje vyhody anevyhody, silné nebo slabé stranky. Oblast
vzdélavani dospélych by méla byt prinikem klasickych skolskych metod a vhodné zvolenych
metod jinych, které byly vyvinuty ptredev§im pro dalsi profesni vzdélavani. Vyznamny podil
zde ma samostudium zakd, proto by ve vyuce méla byt vénovana nalezitd pozornost metodam
uceni se. Vyznamnym prostfedkem ve vzdélavani dospélych budou prostiedky informacnich
a komunikaénich technologii, které umoznuji zaktim ziskavat informace pro samostudium
a pro prubéznou komunikaci zaka se Skolou z doméciho prostredi.

d) Specifika vzdélavani dospélych pii tvorbé SVP

Specifiku dospélych tcastnikli vzdélavaciho procesu bude tfeba mit na zfeteli predevsim pii
aplikaci ramcovych vzdé€lavacich programt do Skolnich vzdélavacich programd, a to zejména
ve vztahu k nékterym jejich typickym stavebnim kamentm. Jednim z takovychto prvka, kde
ma vzdelavani dospélych sva specifika, jsou klicové kompetence. Zatimco déti a mladistvi si
v pribéhu vzdélavaciho procesu védomosti, dovednosti a postoje odpovidajici klicovym
kompetencim teprve vytvaieji, u dospélych, diky jejich zivotnim a profesnim zkusenostem, by
méla byt valnd cast znich odpovidajicim zplisobem jiz utvofena. M¢li bychom se tedy
zaméiit na ty znich, kde tomu tak doposud neni, popfipadé je funkéné rozvijet, jak to
vyzaduje vykon povolani nebo pracovni pozice, pro které se pripravuji.

Ponékud jina situace je u prifezovych témat. I kdyz tato témata maji vyrazné formativni
charakter, ani ona by neméla byt ve vzdélavani dospélych zcela opomenuta, predevsim témata
Clové&k a zivotni prostiedi a Informaéni a komunikaéni technologie. Ve $kolnim vzdélavacim
programu budou priifezova témata zohlednéna v ramci konkrétnich vyuCovacich predméta
tak, aby odpovidala v€ku a zkuSenostem dospélych a zprostfedkovavala jim nové a aktudlni
poznatky. Bude vzdy zalezet na odhadu, resp. empatii ptisluSného vyucujiciho, aby dospélé
vhodnym a odpovidajicim zpisobem sezndmil s témi poznatky, které jsou pro n¢€ nové, a tedy
vyznamne.

Pozadavky na cile a obsah vzdélavani stanovené v ramcovém vzdélavacim programu jsou
zavaznym vychodiskem ipro tvorbu Skolniho vzdéldvaciho programu pro vzdélavani
dospélych. Ramcové vzdélavaci programy umoziuji $kole vypracovat samostatny SVP pro
jednotlivé formy vzdélavani, které chce realizovat, nebo koncipovat Skolni vzdélavaci
program modulové, nebot’ modulovy piistup umoznuje individualizaci vzdélavani, a je proto
vhodny pravé v oblasti celoZivotniho u€eni dospélych. Ramcové vzdélavaci programy v ¢asti
vymezujici odborné kompetence absolventa, pozadované vysledky odborného vzdélavani
a pfislusny obsah by mohly byt vychodiskem i pro formy vzdélavani, které nevedou k ziskani
stupn¢ vzdélani (napf. pro vzdélavani sméfujici k ziskani dil¢ich kompetenci, pro
rekvalifikace apod.).
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