Metodicky pokyn
k poskytovani supervize ve Skolskych za¥izenich pro vykon astavni vychovy nebo
ochranné vychovy a ve skolskych zaFizenich preventivné vychovné péce,
¢. _] 1599/2010-6/IPPP ‘

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Ugelem tohoto metodického pokynu je stanovit postup p¥i uplatiiovani supervize ve
Skolskych zafizenich.pro vykon ustavni Vychovy nebo ochranné _vychovy a ve
Skolskych zafizenich preventivn vychovné pése’ znzovanych MSMT (dale jen
,»Skolské zatizeni®).

(2) Supervize ve 8kolskych zafizenich je poskytovana pedagoglckym pracovmkum jako
soucast pracovni €innosti mimo p¥imou pedagogickou &innost’.

(3) Cilem supervize je zkvalitnéni multidisciplindrni péée o ohrozené
a) nezletilé déti, piipadn& osoby do 19ti let v&ku, umisténé ve skolskych
zatizenich pro vykon stavni vychovy nebo ochranné vychovy,
'b) nezletilé déti, p¥ipadng zletilé osoby do ukon&eni stredmho Vzdelavam kterym
- je poskytovana preventivng vychovna péce,
(déle jen ,,déti*).
Clanek 2
Vymezeni pojmu
(1) Superviz{ ve §kolskych zarlzemch se rozumi odborné podpora, pomoc a zpétna vazba,
které vedou ke zvySovani vlastnich profesnich kompetenci jednotlivych pracovniki
a pracovnich tymu. Jejim piedpokladem je souhlas obou zuCastnénych stran’

(supervizora a superv1dovanych) vyZadani supervize a shoda supervidovanych
a vedeni Skolského za¥izeni p¥i vyberu supervizora. A '

(2) Supervizorem pro ¥kolské za¥{zeni se rozumi osoba poskytujici supervizi a splnuJ1c1

stanovené kvalifikaéni poZadavky, kter4 neni v pracovné pravnim vztahu k pravnické -

- osob& vykonévajici ¢innost skolského zafizeni, v némz bude supervizi provadét, ani

neni k této. pravnické osob& v jiném pravnim nebo faktickém vztahu, ktery by mohl
bezpecné prosttedi a nezav1slost poskytovéni supervize naruSovat.

(3) Supervidovanym se rozumi pracovnik skolskeho zafizeni, kterému je poskytovéna
supervize.

Clanek 3

! Zékon & 109/2002 Sb., 0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve 8kolskych zafizenich

a o preventivng vychovne péci ve Skolskych zafizenich a 0 zm&né dalich zakond, ve znéni pozd&jiich predpist
Nai‘1zeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoven{ rozsahu p¥imé vyucovaci, ptimé vychovné, p¥mé specialng

pedagogické a prfmé pedago°1cko-psych01001cke ¢innosti pedagogickych pracovniki




Druhy a predmét supervize v
(1) Ve 8kolskych zafizenich jsou poskytovany nasledujici druhy supervize:

a) supervize piipadovd, kterd je zam&fena nazvySovéni kompetenci
supervidovanych, a to pfedeviim prostiednictvim reflexe odbornych postupt,
interakci mezi supervidovanymi a jejich klienty, tj. zejm. détmi, vztaht, které
tuto praci ovliviiuji, a dal8ich vlivii pisobicich na proces pomoci ohroZenym
détem; piipadova superize je poskytovdna individudlng (]ednothvym
pracovnikim) a skupinové (odbornym tymiim);

b) supervize tymova, zam&fend na zvySovani odborného potenciélu jednotlivych
tymi Skolského zafizeni a harmonizaci spolupréice v t&chto tymech;

~ ¢) supervize fizeni poskytovand vedoucim pracovnikim gkolského zafizeni
a zaméfend zejména na jejich vztahy k tymu/tymdm, strukturu organizace,
rozd€leni kompetenci, program &innosti $kolského za¥izeni.

(2) Predmeétem supervize ve Skolskych zafizenich je vZdy predeviim odbornd podpora
a pomoc, kterd vede ke zvySovani kompetenci pro nachdzeni efektivnich Fedeni
problémt a krlzovych 1 dalSich néroénych situaci.

(3) Supervize je chépana jako podptlirny pracovm néstroj, nema atribut dohledu &

kontroln{ &innosti.

Clének 4
Kvalifikace supervizora

Supervizorem je-odbornik, 'kter}’f

a) je absolventem magisterského vysokogkolského Vzdelanl v oblasti psychologickych,
pedagogickych nebo socidlnich v&d anebo lékarstvi,

b) po dosaZeni vzdélani podle pism. a) mé nejméné 10 let praxe v poméhajici profesi
(V oblasti pfimé préce s klienty),

¢) je absolventem psychoterapeutického akreditovaného vycviku

d) absolvoval vycvikovy program v supervizi ukondeny zavé&rednou zkouskou.

Clanek 5 :
Ochrana osobnich udaji a etické principy supervize

(1) V supervizi musi byt vZdy zachovéana pravidla ochrany osobmch a citlivych udaji dé&ti
a jejich zékonnych zéstupci. :

~ (2) Informace a poznatky ze supervize jsou divémé a nepfenaseji se do jinych vztahd, nez

jsou vztahy mezi superv1zorem a supervidovanym a mezi supervidovanymi navzajem.

(3) Supervizor se pfed podpisem smlouvy se $kolskym zakizenim pisemné zavazZe, Ze
zachova mlCenlivost o vSech skutegnostech, které se v souvislosti s poskytovamm ’

supervize o tomto zafizeni, jeho pracovnicich a détech dozvi.




Clanek 6
Pravidla pro realizaci supervize

(1) Reditel $kolského zatizeni zpracuje a predlozi MSMT plan supervize, ve kterém je
popséan profil navrhované supervize pro obdobi jednoho roku (dale ,roéni plan
supervize*).

(2) Roéni plan supervize obsahuje:
a) druhy supervize v souladu s ¢lankem 3 tohoto pokynu,
b) plénovany pocet hodin superv1ze
c) frekvenci supervize,
d) jmenovity névrh supervizora/supervizord véetné jeho/jejich odborného
Zivotopisu nebo popis kritérii, podle kterych bude supervizor/budou
supervizofi vybiran/i.

(3) Umoziuji-li to podminky 8kolského zatizeni a podminky pro zaji§téni supervize,
doporuuje se stanovit ¢asovy rozsah v rofnim planu supervize takto: celkem 4-6
hodin supervize fizeni $kolského zafizeni, 16-24 hodin pﬁpadové supervize pro kazdy
tym 8kolského zar1zen1 a 6-8 hodin tymové supervize pro kazdy tym Skolského

. zafizeni.

(4) Zpréva o naplnéni ro¢niho plénu supervize je soucasti zav€re¢né zpravy o Cinnosti
Skolského zafizeni za piisluny rok. Je zpracovéna v obecné roviné tak, aby byla
zachovéna pravidla div€rnosti obsahu superv1znlch setkéni.

Clanek 7
Zavéredna ustanoveni

7

Tento metodicky pokyn nabyvé G&innosti dnem podpisu pani ministryng.
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