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Sablony kli¢ovych aktivit na podporu
vyuky cizich jazyku

6 typu sablon:

1) Individualizace vyuky cizich jazyku

2) Inovace a zkvalitnéni vyuky smérujici k rozvoji vyuky
cizich jazykd

3) Metodicky kurz pro ucitele cizich jazykl

4) Roéni jazykovy kurzy pro uditele cizich jazykld v CR

5) Jazykovy kurzy pro uditele cizich jazykd v zahranici

6) Vyuka odborného predmeétu v cizim jazyce
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I1/1 Individualizace vyuky cizich jazyku

Cilova skupina: zaci stfednich skol

Moznosti realizace :

» Rozdéleni vyuC€ovacich hodiny cizich jazykl — déleni zaku
do skupin u povinnych i volitelnych pfedmétd nad stavajici ramec.

» Zarazeni dalSiho voliteIného predmétu pro zaky
se zvySenym zajmem o cizi jazyk - konverzace v cizim jazyce,
prekladatelsky seminar, literarni seminar aj. dle moznosti skoly

= Zapojeni rodilého mluvc€iho do vyucCovacich hodin ciziho jazyka nebo
do vyuc€ovacich hodin volitelného predmétu.

» Lze realizovat i skupinovou vyuku mimo Skolni prostredi (filmy,
vystavy), ktera navazuje na Skolni vyuku a pedagog se na ni
aktivné podili.

Nelze financovat jiz stavajici rozdélené hodiny!
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I1/1 Individualizace vyuky cizich jazyku

Ze Sablony Ize uhradit:

» Naklady na personalni a organizacni zajisténi individualizace

= Materialni podporu vyuky cizich jazyktd — nakup pomucek:
- vyukovy software
- videokamera
- audio a video materialy
- slovniky, encyklopedie, cizojazy¢na literatura pro rlizné urovné znalosti
- pfedplatné Casopisu na podporu vyuky cizich jazyku
- Evropskeé jazykové portfolio pro zaky ve véku 15 — 19 let
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1I/2 Inovace a zkvalitneni vyuky smeérujici
k rozvoji vyuky cizich jazyku

Cilova skupina: Zaci stfednich skol

= Podpora inovativni pfipravy pedagogu na vyuku

= Vystupy: 2 sady po 32 inovativnich vzdélavacich materialech pro dvé
témata, které budou ovéreny v praxi v ramci bézné vyuky.

= 1 sada = 32 vzdélavacich materialt pro 1 téma.

Ze Sablony Ize uhradit:

= Ohodnoceni prace pedagogu na tvorbé sad inovativnich vyukovych
materiald.

= Materialni podporu tvorby vzdélavacich sad.
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1I/2 Inovace a zkvalitneni vyuky smerujici
k rozvoji vyuky cizich jazyku

Priklady vzdélavacich sad materialu:

= Prezentace priblizujici realie cizich meést, zemi, navazné pracovni listy.

» Metodika, pripravy a pracovni listy pro 32 hodin vyuky odborného
predmétu v cizim jazyce.

= SoutéZe v cizim jazyce, zapojeni do mezinarodnich projektu.

= Hry, dramatizace literarnich textt + pracovni listy.

» Metodika, pfipravy a pracovni listy pro aplikaci metody CLIL ve vyuce.

» Pfipravy a pracovni listy pro 32 vyuCovacich hodin konverzace
V cizim jazyce.

» Metodika, pfipravy a pracovni listy pro aplikaci metody CLIL ve vyuce.

= Mezinarodnich projekty a soutéze v cizim jazyce.

» Metodika, pripravy a pracovni listy pro 32 vyuCovacich hodin pro praci
s evropskym jazykovym portfoliem Zaku ve véku 15 — 19 let.
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[1/3 Metodicky kurz pro ugéitele cizich jazykii

Cilova skupina: ugitelé cizich jazyk(i na SS, ktefi v priib&hu projektu jazyk aktivné
vyucCuji a v pfipadé metody CLIL i dalSi pedagogicti pracovnici, ktefi tuto metodu
aplikuji ve vyuce.
Podminky:
= Kratkodoby metodicky kurz (akreditovany MSMT) v rozsahu

minimalné 4 hodiny.

Pouze jazyk, ktery se ve $kole vyuéuje v souladu se SVP.

Kurz je nutné absolvovat prezencné.

1 ucitel se muze zucastnit vice metodickych kurzl a vice ucitell
se muze zucastnit jednoho metodického kurzu.

Vystup:1 uditel/1kurz = 1 osvédceni.
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Priklady metodickych kurzu CJ

= Vyuzivani multimédii ve vyuce cizich jazykda.

= Diferencovany pfistup k Zzakim s rozdilnymi schopnostmi pfi vyuce
cizich jazyku.

» Seminare k vyukové metode CLIL.

= Techniky rozvoje jednotlivych jazykovych dovednosti.

» Metody vyuky zalozené na divadle, hudbé a poezii.
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Ze sablony II/3 lze uhradit:

Kurzovné.

Nakup pomducek, které souviseji s metodickym kurzem a jeho
aplikaci do vyuky.

Sluzby souvisejici se vzdélavacim programem: cestovni nahrady,
ubytovani, stravovani, pfipadné suplovani.
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11/4 roéni jazykovy kurz pro uéitele cizich jazykd v CR

Cilova skupina:ugitelé ciziho jazyka na SS, ugitelé odbornych pfedméta stfednich $kol
a gymnazii, ktefi vyuCuji odborny pfedmeét v cizim jazyce nebo aplikuji ve vyuce
metodu CLIL

Podminky:

= Jazykovy kurz (s akreditaci MSMT) v rozsahu min. 60 hodin absolvuje ugitel
v ramci 1 Skolniho roku.

= Kurzy cizich jazykd pro ucitele budou probihat v dobé mimo vyuéovani.

= Kurz mize ucitel absolvovat prezenéné nebo kombinaci prezencéniho studia a e-
learningu.

= Hradit vzdélavaci program Ize pouze pedagogickym pracovnikim, ktefi vyucuiji cizi
jazyk na stredni skole.

» |ze podpofit i nekvalifikovaného ucitele (podle Zakona €. 563/2004 Sb.) cizich
jazykd, pokud pred zahajenim a v dobe realizace projektu vyucuje cizi jazyk na
prislusné SS.
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Ze sablony ll/4 Ize uhradit:

= Kurzovné
= Vyukové pomucky - pfiklady jsou uvedeny v pfirucce
(nelze nakoupit bez absolvovani kurzu)

» Sluzby souvisejici se vzdélavacim programem: cestovni
nahrady, ubytovani, stravovani.
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11/5 jazykovy kurz pro uéitele cj v zahraniéi

Cilova skupina:uditelé ciziho jazyka na SS, ucitelé odbornych pfedméttl stfednich kol a

gymnagzii, ktefi vyucCuji odborny predmét v cizim jazyce

Podminky:

Kratkodoby intenzivni jazykovy kurz v zahrani€i pro kvalifikované i nekvalifikované ucitele.
Pedagog (u€astnik zahrani¢niho vkurzu) pfed zahajenim a v dobé realizace projektu
vyucCuje cizi jazyk na prislusné SS.

Predpokladem pro uc€ast je znalost ciziho jazyka alespon na urovni B2 dle Spole¢ného
evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Pouze v zemich EU, minimalné na 2 tydny, obvykle v dobé prazdnin.

Kurz bude zaméren na obecné zlepSovani jazykovych kompetenci nebo specialni
,reacher Training”

Ugast na kurzu je povazovana za sluZebni cestu.

1 pedagogicky pracovnik se muze zucastnit pouze jednoho jazykového kurzu v zahranici,
hrazeného z prostfedku projektu.
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Ze sablony /5 Ize uhradit:

Komplexni nakup sluzby souvisejici se zajisSténim kurzu v zahranicCi u
oveéreného dodavatele.

Veskeré naklady souvisejici se vzdélavacim programem i v pripadé, ze si
ucastnik zajiStuje pobyt bez zprostfedkovatele: kurzovné,cestovné,
ubytovani, stravovani, diety, pojisténi a dalSi poplatky, souvisejici s kurzem.,

Nakup studijnich materialt pro pedagoga, souvisejicich se zahrani¢nim
kurzem.
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11/6 Vyuka odborného pfedmétu v cizim jazyce.
Sablona je zaloZena na stejném principu jako 11/1

Cilova skupina: zaci stfednich skol

Cil: naucit zaky komunikovat v cizim jazyce o odbornych tématech, pracovat
s cizojazyCnym odbornym textem, vyuzivat cizojazyCné informacni zdroje
k dalSimu prohlubovani odbornych védomosti a dovednosti a prezentovat
vysledky své prace.

Podminka realizace: Skola musi do konce unora pozadat o povoleni vyuky
pfedmétu v cizim jazyce pro nasledujici Sk. rok (Pokyn ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy k postupu pfi povolovani vyuky nékterych predméta v
cizim jazyce €. j. 527/2008-23).
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11/16 Mozné zpusoby realizace :

Déleni zakd do skupin v ramci povinné vyuky odborného pfedmétu v cizim
jazyce

Nabidka odbornych volitelnych pfredmétt vyucovanych v cizim jazyce.
Zapojeni pedagoga ciziho jazyka do vyuky odborného predmétu v cizim
jazyce.

Zapojeni rodilého mluvCiho do vyuky odborného predmétu v cizim jazyce.
Zarazeni dalSich volitelnych pfedmétt vyuCovanych v cizim jazyce (napf. ve
spolupraci se zahraniCnimi firmami z pfislusného oboru)

Vyuka mimo Skolni prostredi.
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Ze sablony 1lI/6 1ze uhradit:

» Naklady na personalni a organizacni zajisténi vyuky
odborného predmétu v cizim jazyce.

= Materialni podporu vyuky odborného predmétu v cizim jazyce:
odborné cizojazyCné audio a video materialy;

ucebnice, metodické prirucky a pracovni seSity pro odborné
pfedméty v cizim jazyce;

cizojazyCna odborna literatura

slovniky a encyklopedie pro pfislusné obory;
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Odborné kompetence
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V/1 Praktické vyucovani

Vystup: 10 dnu praktického vyuéovani pro skupinu min. 3 zaka s jednim
instruktorem.

Cilova skupina:

« Zaci stfednich Skol 2. a vyssSich roéniku

« jen pfi dennich formach studia (ne distanc¢ni, dalkova, kombinovana a
vecerni)

« | pro obory nastavbového studia v délce trvani 2 let v denni formé
vzdélavani (L5)

Minimalni pocet zak( na jednoho instruktora je 3 pro vSechny skupiny obor(
vzdélani
Maximalni poCet Zakl na jednoho instruktora je 6 — viz vyhlaska ¢. 13/2005 Sb.
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V/1 Praktické vyucovani

Financovani:

Skola si vybere tuto Sablonu tolikrat, kolik dnd
praktického vyucovani potrebuje vzdy pro skupinu
minimalné 3 zaku s jednim instruktorem zajistit v konkrétnim
oboru vzdélavani

nad 200.000 ké bez DPH nutno zadat verejnou zakazku

uhrada prace instruktora (pracovnika zaméstnavatele,
v jehoz podniku probiha praktické vyuCovani)
nakup osobnich ochrannych pomiicek
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V/1 Praktické vyucovani

Specifika:

1. Praktické vyu€ovani u novych zaméstnavatelu.

2. Praktické vyuCovani na novych pracovistich a podnicich
stavajiciho zaméstnavatele.

3. Praktické vyuCovani u stavajicich zaméstnavatell nebo na
stavajicich pracovistich a podnicich, pokud dojde ke snizeni
poctu zaklu ve skupiné na jednoho instruktora pfi praktickém
vyucovani. Toto opatfeni nesmi vést k tomu, Ze se snizi celkovy
pocCet Zaku v praktickém vyucovani.

4. ZvysSeni dosavadniho poétu skupin zaka u stavajiciho

zameéstnavatele.
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V/1 Praktické vyucovani

Dokladovani vystupu:
Priloha MZ: kopie Zaznamu o praktickém vyucovani

Kontrola na misté:
* Original Zdznamu o praktickém vyucovani
« Smlouva o obsahu a rozsahu praktického vyucCovani a

podminkach pro jeho konani (§ 65 Skolského zakona) mezi
skolou a zaméstnavatelem.

 Vyrocéni zpravy o cinnosti Skoly s informaci o dosavadni
spolupraci se zaméstnavateli.
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V/2 Inovace a zkvalitneni vyuky smerujici
k rozvoji odbornych kompetenci

* Rozvoj odbornych kompetenci ve strednim odborném vzdélavani

* na gymnaziu: rozvoj odbornych kompetenci ve vzdélavaci oblasti
Clovék a priroda a Clovék a spoleénost

*  MOzZno propojit s rozvojem v oblasti vSeobecné vzdélavaci.
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V/2 Inovace a zkvalitneni vyuky smerujici
k rozvoji odbornych kompetenci

DUM a dalsi:

* novy/inovovany u€ebni text k odbornym tématum

« pfipravy a/nebo pracovni list pro praktické vyuéovani

* popis postupu pro praktické vyucovani

« metodika, pfiprava anebo pracovni list pro vyuku odbornych predmétu

« pfiprava a pracovni list pro odborné vzdélavani zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
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V/2 Inovace a zkvalitneni vyuky smeérujici

k rozvoji odbornych kompetenci

DUM a dalsi:

pfiprava a pracovni list pro vedeni a pfipravu Zaku pro studentské
odborné projekty, k soutézim odbornych dovednosti, ke stredoskolské
odborné éinnosti (SOC)

pripravy a pracovni listy pro zaky v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP)

zpracovani ,auditi“ vzdélavacich cili odborného vzdélavani
konkrétniho oboru konkrétni Skoly, ve spolupraci se zaméstnavatelem a
vytvareni novych vzdélavacich materialu s timto cilem
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V/3 Podpora stazi pedagogickych
pracovniku u zaméstnavatelu

« Vystup: 96 hodin staze pedagogického pracovnika, vCetné
zpracovani strukturovaného zaznamu staze.

« 80 hodin staze (2 tydny) + 16 hodin (2 dny) zprava
« 1 pedagogicky pracovnik

« Nemusi jit o souvislou staz, lze | po jednotlivych dnech
béhem projektu

* Absolvovat |ze pouze prezencne.
« Staze v podniku u zaméstnavatele v CR nebo zemich EU.
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V/3 Podpora stazi pedagogickych

pracovniku u zaméstnavatelu

Obsah staze: veSkeré aktivity dohodnuté zastupci Skoly
a zaméstnavatele a organizované pod odbornym dozorem
garanta na pracovistich nebo ve Skolici mistnosti
zameéstnavatele.

Napr. také: Skoleni BOZP, teoreticky seminar pfi zahajeni staze,
informovani o novych technologiich, prohloubeni kvalifikace,
vytvareni partnerstvi mezi Skolou, zaméstnavatelem a
uradem prace (spoleCna jednani, diskuse, kulaté stoly),
zpracovani ,,auditt“ vzdélavacich cili odborného vzdélavani,
zavéreCné odborné rozpravy a vyhodnoceni pfinosu praxe,
pfip. test nebo zavére€éna prace.
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V/3 Podpora stazi pedagogickych

pracovniku u zaméstnavatelu

Vystup: Strukturovany zaznam staze vyhotoveny ucitelem, vCetné
potvrzeni statutarnino zastupce Skoly a zaméstnavatele o
absolvovani staze.

Predmétem kontroly na misté bude:

« Strukturovany zaznam staze

 Dohoda o zajisténi odbornych stazi pedagogickych pracovniku
Skoly na pracovisti zameéstnavatele mezi Skolou a
zamestnavatelem
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V/3 Podpora stazi pedagogickych
pracovnikl u zaméstnavatelu

Financovani

Uhrada vydaji poskytovatele staze, vzdé&lavaci pomucky,
ubytovani, cestovné a stravne.

Nad 200.000 ké bez DPH nutno zadat vefejnou zakazku

Vybér pracovisté pro staz:
Poskytovatelem odborné staze mulze byt pravnicka nebo

fyzicka osoba — zaméstnavatel a to z oblasti sektoru
soukromeého, verejného nebo neziskoveho.
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Financni gramotnost
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VI/2 Vytvareni podminek pro rozvoj
financni gramotnosti

Vystup: 2 sady vzdélavacich materiall (v kazdé sadé je
20 vzdélavacich materiala) , ovéreni v praxi

Standard financni gramotnosti pro stredni vzdelavani

Zamérem je implementovat ve vzdélavacich programech
standardy financni gramotnosti v podobé konkrétniho uciva.

Mozné uhradit spolupraci externich experti (ne tvlrce, ale
konzultant).

~ a®
- * * L ]
Sviopsly
- . MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
(% 4 fondvCR EVROPSKA UNIE DEZE :

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




VI/3 DVPP - financni gramotnost

Vystup: 2 osvédcéeni o absolvovani DVPP

Akreditace v systému DVPP

S~ a®
* U
0
.
- .
Ef evropsky * * i 3 i I
socialni TERSTVO EKOI STV o
- - MINISTERSTVO SKOLSTVI OP Vzdélavani
v fondvCR EVROPSKA UNIE \DEZE / O SHC pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

32



Inkluzivni sablony
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VII/1 Zlepsovani socialniho klimatu ve sSkole

Program na zlepseni socialniho klimatu ve skole a ve tfidé bude
Vv rozsahu nejmeéné 44 hodin.

Je uréen pro pedagogické pracovniky.

2 bloky:

1.Prace s dynamikou skupiny, rozvijeni divéry, zdravych interakci
a mezilidskych vztaht ve Skole (minimalné 20 hodin).

2.VVzdélavani zamérené na individualizaci vyuky dle vzdéelavacich
potfeb zaku (v€etné nadanych) a podpora zaclenovani zaku se
SVP do vzdélavani (minimalné 24 hodin).
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VII/1 Zlepsovani socialniho klimatu ve skole

» Poskytovatel musi byt pravnicka osoba. Poskytovatelem
nemuze byt Skola zapsana ve Skolském rejstfiku.

Do MZ se doklada:
— Cestné prohlaseni rfeditele
— kopie osveédCeni/certifikatu
— kopie prezencni listiny

« V pripadé kontroly na misté budou pozadovany originaly
dokument
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VII/2 - Zapojeni asistenta pedagoga ...

Zfizeni 0,5 Uvazku pozice asistenta pedagoga ve tfidach stfedni skoly
se zaky se SVP (303 tis. KC)

Délka trvani aktivity je 24 mésicu.

Pro zfizeni funkce asistenta pedagoga musi byt v ramci Skoly
vzdélavan alespon 1 zak se zdravotnim postizenim nebo 2 zaci se
socialnim Ci zdravotnim znevyhodnénim.

Kvalifikace asistenta pedagoga je dana § 20 ¢. 563/2004 Sb.
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VII/2 - Zapojeni asistenta pedagoga ...

Asistent pedagoga bude zaméstnan na pracovni smlouvu (DPP
a DPC nejsou pripustné).

NaleZitosti souhlasu se zfizenim funkce asistenta pedagoga jsou
dany vyhlaskou 73/2005 Sb. Pro zjednodusSeni a urychleni
udélovani souhlasu v ramci tohoto projektu doporucCujeme do
zadosti dale uvest:
— Financovani bude zajisténo z prostfedkd EU penize Skolam
— Délka udeleneho souhlasu - po dobu realizace projektu
(24 mésicu)
— Uvést velikost uvazku (dle projektoveé zadosti)
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VII/2 - Zapojeni asistenta pedagoga ...

Napln prace asistenta pedagoga (vyhlaska 73/2005 Sb.) je
prilozena k Sabloné

o pomoc pedagogum pfi vzdélavani

o individualni podpora zaku v ramci pfipravy na vyuku

o pomoc zakum pfi pfizplsobovani se S$kolnimu
prostredi
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VII/3 - Zapojeni Skolniho specialniho
pedagoga nebo skolniho psychologa

Vystupem kliCové aktivity je pozice spec. pedagoga/psychologa
s uvazkem 0,25 (285 tis. K&).

Délka trvani aktivity je 24 mésicu.

Pro zfizeni funkce spec. pedagoga/psychologa musi byt v ramci Skoly

vzdélavan alespon 1 zak se zdravotnim postizenim nebo 2 zaci se
socialnim Ci zdravotni znevyhodnénim pripadné tfi zaci mimoradné
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VII/3 - Zapojeni skolniho specialniho
pedagoga nebo skolniho psychologa ...

Skolni specialni pedagog/Skolni psycholog musi splfioval
kvalifikaCni predpoklady dle § 18 a 19 zakona €. 563/2004 Sb.

Specialni pedagog/pvsycholog bude zaméstnan na pracovni
smlouvu (DPP a DPC nejsou pfipustné).

Naplné prace (vyhlaska 72/2005 Sb.) jsou pfilozeny k Sabloné
— depistaz a diagnostika
— konzultacni, poradenska a intervencni Cinnost
— metodicka, koordinacni a vzdélavaci Cinnost
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VII/2 - Zapojeni asistenta pedagoga ...

Zfizeni 0,5 uvazku pozice asistenta pedagoga ve tfidach stfedni skoly
se zaky se SVP

Délka trvani aktivity je 24 mésicu.

Pro zfizeni funkce asistenta pedagoga musi byt v ramci Skoly
vzdélavan alespon 1 zak se zdravotnim postizenim nebo 2 zZaci se
socialnim Ci zdravotni mznevyhodnénim.

Kvalifikace asistenta pedagoga je dana § 20 €. 563/2004 Sb.

Asistent pedagoga bude zameéstnan na pracovni smlouvu (DPP a
DPC nejsou pripustné).
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Mentoring

S
* * 5
* *
. *
evropsky M

socialni , MINISTERSTVO SKOLSTVI
fondvCR EVROPSKAUNIE  MLADEZE » OVYCHO

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

42



A4

VIIl/1 Podpora kvality vyuky ve tride -
externi mentoring

Sablona je uréena pro 3 uéitele Skoly, se kterymi pracuje jeden
mentor.

Mentor ma osveédceni o absolvovani kurzu mentoringu a neni
pedagogickym pracovnikem ve skole, ktera realizuje projekt.

Vystup: 69 hodin prace mentora — strukturovana vystupni zprava
Ef evropsky , N K3 Wr d
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VIII/2 Podpora kvality
vyuky ve tride prostrednictvim
vzajemné spoluprace uéitelli - mentoring

Sablona je uréena pro 1 uéitele Skoly (mentee), se kterym pracuje jeden
mentor.

Praci mentora vykonava pedagogicky pracovnik dané skoly, nebo
pedagogicky pracovnik jiné skoly, ktery bude kratkodobé pusobit na dané
Skole na pozici mentora.

Pozadavky na praci mentora — viz Priruéka. Mentora vybira reditel skoly.
Neni nutné vzdélani v mentoringu.

Vystup: 23 hodin prace mentora — strukturovana vystupni zprava.
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Pozadavky na mentora

minimalni délka pedagogické praxe 5 let, 3 roky zkuSenost s podporou
profesniho rozvoje uditelq,

vysoka uroven odbornych znalosti a pedagogickych dovednosti
porozuméni profesnimu rozvoji uCitele v kontextu toho, jak se vzdélavaji
dospéli

schopnost vedeni lidi k profesnimu rozvoji (leadership)

schopnost empatie a naslouchani, porozuméni emocCnim socialnim a
kognitivhim potrebam

efektivni komunikace a schopnost podat konstruktivni zpétnou vazbu
zajem o praci mentora.
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dobra znalost pedagogiky ve smyslu novych vyukovych
metod, motivace zaku, rozvoj kompetenci apod.

dobra znalost pedagogiky ve smyslu pozitivni chovani
uciteld a Z2zakd, udrzeni kazné, prace s konkrétnim
problémovym zakem

dobra znalost pedagogiky ve smyslu prace s zZaky se
specialnimi vzdélavacimi potirebami

dobra znalost didaktiky konkrétniho predmétu, nebo
prafezového tématu.
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VIII/3 DVPP - mentoring

Min. 20-ti hodinovy kurz, akreditace v ramci DVPP.

Finan¢ni prostfedky muze Skola vyuzit i na sluzby souvisejici
se vzdélavaci akci (cestovni nahrady, ubytovani, stravne,
mzdoveé prispévky pro zamestnavatele).
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