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Inovativnost projektu:

" Projekt vytvori systémové mechanismy pro zapojeni cilovych skupin do
aktivniho kariérového poradenstvi, vznikne uceleny systém podporujici
rozvoj v oblasti kariérového poradenstvi v CR.

" Projekt nabidne inovativni technologickou a informacni podporu cilovym
skupinam, prostrednictvim systému IPS, samozrfejmeé i po ukonceni projektu.

= Realizace projektu prispéje ke standardizaci a zkvalitnéni sluzeb
celozivotniho kariérového poradenstvi, umozni monitorovani,
vyhodnocovani a pruzné zacileni téchto sluzeb. Soucasti inovativnich
vystupl bude navrh kategorizace a typovych pozic poradenskych pracovnik
a popis jejich odborného profilu.

= Poskytovatelé poradenskych sluzeb ziskaji prostrednictvim kombinovaného
studia dovednosti, respektive kompetence, které by meél kazdy poradce
rozvijet béhem celého svého profesniho zivota.
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Prinos projektu

= Projekt vytvori systémové mechanismy pro zapojeni cilovych skupin
do aktivniho kariérového poradenstvi.

= Cilova skupina prijemcu v jakémbkoliv Useku Zivota a zabyvajici se
volbou vzdélavaci drahy a planovanim profesni drahy, ziska
informacni a poradenskou podporu z volné pristupného portalu.

= Cilova skupina poskytovatel( KP ziska kvalifika¢ni a kvalitativni ramec
své profese.

= Poskytovatele KP moznost rozvijet své odborné kompetence v ramci
kombinovaného studia.

= Pfinosem v podobé standardizace kvality bude provadéni monitoringu
kvalitativnich ¢initell v poradenskému systému CR a poufZiti jeho
vysledkl pro pravidelnou aktualizaci kvalitativni drovné
poskytovanych sluzeb.
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Cilova skupina projektu

= kariérovi poradci - poradci zabyvajici se planovanim profesni a vzdélavaci drahy ze
sektoru verejného, soukromého i neziskového (v¢. vychovnych-kariérovych poradcl
na Skolach),

= potencionalni uzivatelé sluzeb kariérového poradce - osoby vsech vékovych
kategorii v jakémkoliv Useku zivota zabyvajici se volbou vzdélavaci drahy a
planovanim profesni drahy

= aktéfi, tvlrci politik ovliviiujici dalsi vzdélavani a kariérové poradenstvi na narodni
roviné (tj. zastupci MSMT, MPSV a dalgich statnich instituci)

= tvlrci politik ovliviujici dalsi vzdéldvani a kariérové poradenstvi na regionalni roviné
(tj. zastupci krajskych uradl, zaméstnanci krajskych pobocek a kontaktnich mist
Utadu prace CR).

= zameéstnavatelé,

= Skoly na fidici drovni,

= aktéri z neziskového sektoru a dalSi instituce se zajmem o déni v oblasti kariérového
poradenstvi.
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Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvofit systém podpory sluzeb celozivotniho kariérového
poradenstvi (KP) v CR a zapojit cilové skupiny uZivatel(i zabyvajicich se planovanim
profesni a vzdélavaci drahy jak ze sektoru verejného, soukromého i neziskového.
1.Cilem prvni projektové aktivity je implementace konceptu informacniho a
poradenského systému (IPS).

2.Cilem druhé aktivity je zajiéténi kvality sluzeb kariérového poradenstvi v CR. V
ramci druhé projektové aktivity budou vytvoreny spolecné standardy kvality v
oblasti celozivotniho kariérového poradenstuvi.

3.Treti projektova aktivita se zaméri na oblast profesniho rozvoje kariérovych
poradc(, a to s didrazem na oblast dalSiho vzdélavani.

4.Cilem Ctvrté projektové aktivity je podpora rozvoje kariérového poradenstvi (KP) v
jednotlivych krajich. Tato aktivita zahrnuje jak oblast vzdélavani poradcl (v
navaznosti na KA3), tak zajisténi vymeény informaci s ohledem na regionalni aspekty.
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Aktivita 1. - Implementace konceptu informacniho a poradenského systému
(IPS)

Cilem aktivity je implementace konceptu informacniho a poradenského systému ( dale
IPS), ktery zastresi stavajici sluzby celoZivotniho kariérového poradenstvi (KP).

Informacné poradensky systém:

=bude volné dostupny jak pro obcdany, zaméstnavatele, tak poradce a jeho realizace
prispéje ke standardizaci a zkvalitnéni sluzeb celozivotniho kariérového poradenstuvi,

=umozni monitorovani, vyvhodnocovani a pruzné zacileni poradenskych sluzeb,

=zajisti distribuci informaci v oblasti kariérového poradenstvi zejm. v ndvaznosti na
oblast dalSiho vzdélavani,

=propoji tvirce politik v oblasti dalSiho vzdélavani a kariérového poradenstvi tj. zejm.
zastupc MSMT a MPSV.
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Aktivita 2. - Kvalita sluzeb kariérového poradenstvi

Vystupem aktivity bude:

= benchhmarkova studie nejvyznamnéjsich systém( zajisStovani kvality
poradenskych sluzeb v ramci EU (zajisténi transferu know-how na udrovni
clenskych a pridruzenych statl EU v¢. prekladu vystupl ELGPN zamérenych na
kvalitu),

= studie standard( kvality sluzeb celoZivotniho kariérového poradenstvi
exitujicich na narodni Urovni (napr. v rezortu prace a socialnich véci),

= realizace ¢tyr fokusovych skupin s kariérovymi poradci (v oblasti Skolského
poradenstvi, poradenstvi v ramci uradu prace, poradenstvi v neziskovych
organizacich a poradenstvi v soukromém sektoru),

= navrh vhodného modelového systému pro zajisténi kvality sluzeb poradenstuvi,
= navrh procesu evaluace poradenskych sluzeb.
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Aktivita 3. - Kvalifikace kariérovych poradct

Aktivita se zaméri na oblast profesniho rozvoje kariérovych poradc(, a to s dirazem na oblast dalSiho
vzdélavani.

V ramci aktivity budou:

= analyzovany kvalifikaéni poZzadavky na poskytovani sluzeb celoZivotniho kariérového poradenstvi (KP),
= vymezeny pracovni pozice v KP - vznikne Navrh kategorizace a typovych pozic poradenskych
pracovnik( a popis jejich odborného profilu (v soucasné dobé existuje Siroka skala obdobnych pozic v
raznych institucich),

= zajiStény navaznosti na pavodni vystupy z NSK a NSP,

= podporeny Cinnosti a vytvorena expertni skupina pro oblasti KP, ktera navaze na dil¢i vystupy prace
vzniklé v NSK, ve spolupraci s urady prace,

= realizovany verejné diskuse za aktivni Ucasti vybranych ¢leni Narodniho poradenského féra a fokusové
skupiny sloZzené z kariérovych poradcu pUsobicich napfic sektory a resorty, které vzniklé navrhy ovéfi a
poskytnou k nim potfebnou zpétnou vazbu,

= vytvoreny ndvrhy kategorizace a typovych pozic poradenskych pracovniki a popis jejich odborného
profilu (rozsifeni oproti NSK na vice typl poradenskych pracovnik(), véetné navrhu vzdélavaci cesty pro
jednotlivé kategorie poradenskych pracovnikd s dlirazem na jejich dalsi vzdélavani,

= zajiStény realizace 4 fokusovych skupin, vidy jeden pro oblast Skolského poradenstvi, pro oblast
poradenstvi MPSV, pro oblast poradenstvi v neziskovém sektoru a pro oblast poradenstvi v soukromém
sektoru.
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Aktivita 4. - Rozvoj kariérového poradenstvi v regionech

Cilem této aktivity je podpora rozvoje kariérového poradenstvi (KP) v jednotlivych krajich. Podpora zahrnuje
oblast vzdélavani poradcd (v navaznosti na KA3), véetné zajisténi vymény informaci s ohledem na regiondlni
aspekty a druh spoluprace jednotlivych poradenskych pracovist v daném kraji a napftic sektory.

Cilem aktivity bude:

= vytvofit a realizovat kombinované studium s distanénimi prvky, kdy prezenéni kurzy zamérime na trénovani
dovednosti, respektive kompetenci, které by mél kazdy poradce rozvijet béhem celého svého profesniho Zivota.
Oblast dalSiho vzdélavani poradcll navazuje zejména na vzdélavaci aktivity realizované v projektech VIPIl a UNIV2
- KRAJE.

= zajistovat distribuci a sbér informaci typickych pro dany kraj a vhodnych pro mistni kariérové poradce (zajisti
distribuci info o tvorbé a pilotnim béhu IPS, o vzdélavacich aktivitach a bude sbirat kontakty a info o praci
poradenskych pracovist v dané lokalité).

= podpofit krajska koordinacni centra a aktivni podpofit rozvoj spoluprace jednotlivych poradenskych pracovist v
daném kraji napric sektory. Z

= zajistit distribuci informaci skrze IPS a zajisti pravidelné informovani zaméstnavatell v regionu o postupu prace
na IPS. Hlavni aktivitou KKC bude

= zajistit komplexni marketingovou podporu regiondlnich poradenskych subjektl, cilené zaméfenou na kariérové
poradce, segment zaméstnavatel( a klienty poradenskych sluzeb.
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Harmonogram a rozpocet projektovych aktivit

Harmonogram projektu Nazev projektové aktivity

2012 - 2013 A1l - Implementace konceptu informacniho
a poradenského systému (IPS)

2012 - 2013 A2 - Kvalita sluzeb kariérového poradenstvi

2012 - 2013 A3 - Kvalifikace kariérovych poradc

2012 - 2013 A4 - Rozvoj kariérového poradenstvi v
regionech

Rozpocet

59 879 215,00

4 030 255,00

3 340 390,00

94792 791,00
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Dekuji za pozornost

Za NUV
(Narodni ustav odborneho vzdeélavani)

PhDr. Helena Ulovcova
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