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1 Uvod

Uplynulych patnact let pfineslo do ceské spolecnosti vyrazné zmény, které zasahly nejen
jeji politickou, ale 1 mySlenkovou strukturu. Globalni otevienost a odpovédnost, etablovani se
v Evropském parlamentu, restrukturalizace trzni struktury, ndstupy informacnich technologii,
zaroven vstupy zahrani¢nich investort a s tim rist pozadavki na vz4jemnou komunikaci, to vSe
amnoho jinych faktorti piineslo vysoké pozadavky na rekvalifikaci individua jako jednu
z moznych cest obstat v neustdle ménicim se prostfedi. Na tuto skutecnost ¢i poptavku reaguji
vzd&lavaci subjekty, které ziskavaji na tyto programy akredita¢ni osvédéeni od MSMT na jehoz
zadani byl tento terénni sbér dat uskutecnén. Doslo tedy ke zmapovani akreditované nabidky,
zaméteni téchto poradanych kurzid, jejich nabizeného mnozstvi, hodinového rozsahu, objemu
rekvalifikovanych osob a jinych ukazatel, které byly predmétem takto koncipovaného Setfeni.

2 Sbér dat

Sbér dat akreditovanych programi za rok 2003 byl oproti minulym Setfenim proveden
vilbec poprvé elektronickou formou, a to v komerénim prostfedi. Sekundarné byl testovan tedy
i faktor, ktery zkoumal jak pocitacovou gramotnost, tak i svym zptisobem vybavenost téchto
subjektd modernimi komunika¢nimi prostfedky. Terénni sbér prokazal, ze vétSina respondentil
ma pristup na internet a dale se prokazala i vyssi pocitatova gramotnost téchto subjektii. Takto
koncipovany sbér dat se jevi jako bezproblémovy, pfevdznad vétSina Gcastnikli ma piistup na
internetovou sit’. Dotaznik byl umistén na webovych strankadch UIV, kde se oslovené subjekty
piihlaSovaly pod piidélenym konkrétnim piihlaSovacim kodem aheslem. Vypliovani bylo
konzultovano jak telefonicky (kolem 140), tak i prostfednictvim elektronické posty (zhruba
80 dotazti). Setieni bylo rozlozeno do dvou etap. Prvni terénni Setfeni probéhlo od 10. do
31. ledna, druhé obeslani s cilem navySeni ndvratnosti a urgence pro ty, ktefi bud’ vyplnéni
z n¢jakého diivodu nestihli, ¢i nevyplnili, se konalo od 10. do 28. tnora 2005.

Celkem bylo obeslano 1030 subjektd z databdze MSMT, jejichz adresy bylo nutné
v pocatecni fazi vzhledem kabsenci identifikacnich kodid ocistit od cCastého vyskytu
duplikovanych zaznamii. (Zde se nabizi ke zvazeni pfebudovani kmenové databaze, kterd by
obsahovala identifika¢ni kody zadateli, jména zamyslenych akredita¢nich programi zadateld,
zafazena dle schvaleného ¢iselniku CSU aj. ) Bylo vraceno 70 dopisii z diivodu zmény adresy
osloveného subjektu. Redlné osloveno bylo tedy 960 respondenti, znichZz 277 vyplnilo
webovy dotaznik 170 v prvni etapé a 107 v etapé druhé. Vyplnénych dotazniki se tedy vratila
témér tiretina (29 %).
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Graf 1: Pocty vyplnénych dotaznikii podle dne sbéru
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Z vyse uvedeného grafu je dobie patrny prib¢h sbéru dat, kde nizké hodnoty dokumentuji
bud’to sniZzeny zajem o vyplnéni (zejména je to obdobi mezi 12. a 16. lednem), nizké hodnoty
v unoru (od 3. do 10.) se vztahuji k obdobi piipravy pro druhé obeslani. Bfeznové hodnoty jsou ve
znameni ,, opozdilci®. Nejsiln€j$i ochota k vyplnéni je vzdy bezprostfedné ihned po obeslani
(v pocateCnich fazich sbéru) apoté standardné v nejzazSich terminech pro vyplnéni. Pfi
podrobnéjSim srovnani respondenti ve fazi prvniho sbéru vyplnili v priméru 5 dotaznik denné,
vdruhém 4. Zhlediska efektivity se v porovndni sbéru dat podle tydnli, projevilo jako
signifikantni, Ze pro optimalni sbér dat je délka trvani kolem Ctyi tydn.

Graf 2: Ristovy graf vyplnénych dotaznikii podle jednotlivych dni
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Nekteti respondenti shleddvali vyplnéni dotazniku jako pomémné obtizné a slozité
predevsim kviili komplexnimu systému vazeb (nesoulad v poctech uvedenych programii na
zaCatku dotazniku a mezi jejich konkrétnimi vypisy), ¢asto se objevovala zaména Cisel za
pismena pii zadavani pristupového kodu pii vstupu do dotazniku, v jinych piipadech bylo
nejcastéji poukazovano na nejasnou formulaci otazek, v neposledni fadé dotazani odkazovali na
fakt pomérmné slozitého zpétného dohledévani pozadovanych dat za rok 2003, nebo nevédéli, zda
je nezbytné dotaznik vypliovat, i kdyz se Zadny akreditovany kurz v roce 2003 neuskutecnil.

3 Struktura souboru

3.1 Regionalni zastoupeni

Nov¢ byly do Setfeni vlozeny klicové proménné kraj, velikost sidla a ekonomicka pravni
forma. Primérné zastoupeni je 19 respondentl v kazdém kraji. V Setieni byla zastoupena jedna
tietina respondent zMoravy (v absolutnim zastoupeni 90 jednotek) advé tietiny z Cech
(v absolutnim ¢isle 187 jednotek). Nejvice vracenych dotaznikli jsme obdrzeli z Prahy (72),
Moravskoslezského (33), Jihomoravského (29) a Usteckého kraje (26). Podle vyssiho
uzemnéspravniho ¢lenéni €ini pramér 35 vyplnénych dotaznikli za kazdou oblast. Nad primeér
vystupuje region Hlavni mésto Praha (72), Jihovychod (42) a Severozapad (35). Mensi zastoupeni
bylo zaznamenano u regionu Severovychod, Stftedni Morava a Jihozapad (16).

Tabulka 1: Zastoupeni subjekti podle kraji

N %
Hl.m.Praha 72 26
StredoCesky kraj 22 8
JihoCesky kraj 7 3
Plzenisky kraj 9 3
Karlovarsky kraj 9 3
Ustecky kraj 26 9
Liberecky kraj 6 2
Kréalovéhradecky kraj 12 4
Pardubicky kraj 11 4
Vlysocina 13 5
Jihomoravsky kraj 29 11
Olomoucky kraj 12 4
Zlinsky kraj 16 6
Moravskoslezsky kraj 33 12
Celkem 277 100

Tabulka 2: Zastoupeni respondentii podle oblasti

N %
Hl.m.Praha 72 26
Stredni Cechy 22 8
Jihozapad 16 6
Severozapad 35 13
Severovychod 29 11
Jihovychod 42 15
Stfedni Morava 28 10
Moravskoslezsko 33 12
Celkem 277 100
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3.2  Struktura dotazovanych podle velikosti sidla

S ohledem na rozlozeni podle velikosti sidla vzdélavacich subjekti s akreditaénim
osvédcenim, 45 % respondentii uvedlo jako sidlo velkd mésta nad 100 tisic obyvatel, téméf tretina
uvedla sidlo o velikosti od 20 do 100 tisic obyvatel, zbyld pétina dotazanych uvedla, ze sidli
v aglomeracich pod 20 tisic obyvatel.

Graf 3: RozloZeni vzdélavacich instituci podle velikosti sidla
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3.3 Skladba vzdélavacich instituci podle ekonomicko pravni formy

Ekonomicko-pravni formu uvedlo 263 subjektt a zbylych 14 se nedovedlo zaradit, nebo ji
neuvedlo. Fyzickou osobu podnikajici uvedlo 37 % respondentii, pod spolec¢nost srucenim
omezenim se zafadil kazdy ctvrty subjekt, prispévkové organizace byly uvedeny v deseti
procentech. Na hlading 5 procent pak byly nejcastéji zastoupeny stredni Skoly, sdruzeni a svazy
a akciové spolecnosti. Tiemi a méné procenty byly ve vzorku reprezentovany obecné prospesné
spole€nosti, zajmova sdruzeni a vefejné obchodni spolecnosti.

Tabulka 3: Uvedena ekonomicka pravni forma vzdélavacich instituci

N %
Fyzicka osoba podnikajici 98 37
Spole¢nost s ru¢enim omezenym 68 26
Prispévkova organizace 27 10
Sdruzeni (svaz, spolek, spolecnost, klub aj.) 13 5
Stredni Skola 13 5
Akciova spole¢nost 1 4
Obecné prospésna spolecnost 10 4
Zajmové sdruzeni 9 3
Vefejna obchodni spoleénost 6 2
Organiza¢ni jednotka sdruzeni 3 1
Skolské zafizeni 2 1
Zatim neureno 2 1
Cirkevni organizace 1 0
Organizaéni slozka statu 1 0
Zakladni $kola 1 0
Celkem 263 100
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Transformacni graf uvedeny nize piikladdme pouze pro lepsi orientaci. Na trhu
s akreditacnimi kurzy maji témét shodny podil spolecnosti a fyzické osoby. 11% podil odpovida
statnim organizacim a 12 % trhu sdruZenim a Skolskym zafizenim.

Graf 4: Podil zastoupenych subjekti dle ekonomické pravni formy transformovana
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3.4 Velikost vzdélavacich instituci podle poctu pracovnikii

Jedna zotazek vSetfeni mapovala celkové pocty pracovnikd, kteti vyucuji
u akreditovanych subjekti. Otdzku zodpoveédélo 111 subjektd. Primérmy pocet pracovnikii za
kazdy subjekt je 21 pedagogi, pii odfiltrovani extrémil se primér blizi k 11 vyucujicim. Jak dale
z Setfeni vyplynulo, pievazna vétSina subjektd zajiStuje své vyucujici z externich zdrojd, ato
témef ze dvou tietin (64 %), jedna tretina lektori je pfimymi zaméstnanci instituce (34 %).

Pievahu externich pedagogii oproti internim uvadéji subjekty prevazné z Prahy, ze
Stiredoceského a Jihomoravského kraje. Opacny stav, tedy vétSi pocet internich pracovniki,
je charakteristicky prevazné pro kraj Ustecky a Moravskoslezsky, tedy pfevazné v krajich
se zvySenou mirou nezaméstnanosti. Podle pravniho statutu vyuzivaji vice externich zdroja
fyzické osoby a sdruzeni. Na opa¢ném polu se ocitaji Skolska zafizeni ¢i statni instituce, u firem
(spolecnosti) je zachovéana rovnovaha.

V minulych Setfenich bylo pouzito 8 kategorii tfidéni podle poctu pracovnikl. (n = 212)
Podle téchto kategorii neceld tfetina (59 %) subjektl s rekvalifikaci z vEétsi Casti zaméstnava
maximalné do 10 pedagogl. Oproti t€émto menSim subjektim stoji (14 %) kategorie vétSich
instituci, které zaméstnavaji 30 avice lektori pro vyuku nejriznéjSich kurzii. V obdobném
zastoupeni (12 %) jsou zde instituce, které uvadéji pocet od 15 do 20 pedagogti. Nejméné
zastoupena ziistdva pak kategorie mezi 20 a 30 pedagogy na subjekt. Podrobnou strukturu
objastiuje graf uvedeny nize.
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Graf 5: Velikost vzdélavacich subjekti podle po¢tu zaméstnanych pedagogii
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Celorepublikovy primér co do poctu vyucujicich piekracuji instituce se sidlem v Praze,
v Kralovehradeckém kraji, dale pak kraje shlaSenou vySSi mirou nezaméstnanosti prevazné
z Moravy — Moravskoslezsky a Jihomoravsky. Pon¢kud paradoxné se potvrdil fakt, ze nejvice
zaméstnancli zaméstnavaji akreditované instituce se sidlem v Praze jako oblasti s nejvyssi
zameéstnanosti, oproti subjektiim sidlicim na izemich, ktera hlasi vysoka ¢isla nezaméstnanosti,
jako jsou Severni Cechy ¢&i severni moravské regiony. Viz piiloha.

3.5 Vzdélanostni skladba pedagogickych pracovnikii vzdélavacich instituci
(n=212)

Témér dve tretiny lektorti u sledovanych institucich disponuji vysokoskolskym diplomem
(65 %) oproti pouze tretinovému zastoupeni pedagogli s maturitnim vysvédéenim (35 %).
Naprosto mensinové se podileji na rekvalifikacich absolventi katedry vychovy a vzdélavani
dospélych ¢i vyssich odbornych Skol (shodné na hladiné 3 %). S ohledem na rozlozeni
vysokoskolskych pracovnikii nachazeji uplatnéni k vykonu své profese pedagogové prevazné
humanitnéji zaméteni (32 %) oproti technicky aprobovanym (26 %). Absolventi pedagogickych
fakult nachazeji v téchto institucich v podilu pétiny (22 %) a takika stejnym zastoupenim se k nim
fadi 1iabsolventi ekonomickych vysokych Skol. Pouze pro ilustraci dotdzani uvedli, Ze
zameéstnavaji celkem 2 663 vysokoskolsky vzdélanych pracovnik .
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Graf 6: Uvedena vzdélanostni skladba pracovniki akreditovanych instituci
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4  Realizované rekvalifika¢ni programy v roce 2003

4.1 Popisné charakteristiky

Za rok 2003 uskutecnil v priméru kazdy subjekt 3 rekvalifikacni programy. Pouze pro
orientaci uvadime, ze v celkovém poctu pak respondenti nahlésili 857 rekvalifikaCnich programd.
V rozdé€leni podle zemi, dominuje Morava oproti Cecham v primérném poctu uskute¢nénych
kurz na jeden subjekt (3,8 : 2,7).

Regionalni rozdéleni uskutenénych rekvalifika¢nich kurzi, s vyjimkou Prahy (paradoxné
jisté miry kopiruje registrované miry nezaméstnanosti. Nad pramér vystupuji regiony s vysokou
mirou nezaméstnanosti Stiedni Morava, Moravskoslezsko a Severozapad. Z celkového poctu
realizovanych rekvalifikacnich programt tvofii jejich podil téméi 41 %.
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Graf 7: Podil realizovanych kurzi podle regioni

Moravskoslezsko HI.m.Praha
14% 23%

Stiedni Morava
13% .

Stfedni Cechy
6%

Jihozépad
6%
Jihovychod
17% Severovychod

8%

Severozapad
13%

Podle pravni formy z celé poloviny dominuji v poctu uskutecnénych programi subjekty se
statutem spolecnosti (52 %), tietinové jsou zastoupeny fyzické osoby podnikajici (30 %),
mensSinoveé pak organizacni slozky statu (9 %), Skolskd zatizeni (4 %) ariiznd sdruzeni (4 %).
Rovnéz za zminku stoji i poCet uvedenych rekvalifika¢nich programii podle velikosti mista, kde
subjekt sidli, kde uvedeny primérny pocet uskutecnénych rekvalifikanich kurzii Castéji deklaruji
prevazné vzdélavaci instituce ze sidel o velikosti od 5 do 20 tisic obyvatel. Jako vyznamny byl
dale zachycen pomérné silny vztah mezi poctem probéhlych programli a poftem externich
pracovnikt. Je tedy ziejmé, ze se vzrustajicim poctem nabizenych rekvalifikanich kurzi hledaji
Skolici instituce kvalifikované pedagogy predevsim mimo ramec instituce.

Jesté 1épe vyse zminény fakt potvrzuji zachycené primérné pocty uskute¢nénych kurzt
podle regionu, pfi¢emz Praha se zde posouva pod celorepublikovy primér (2,7 uskute¢nénych
kurzii na jednu vzdé€lavaci instituci ku priméru za CR = 3,09).

Graf 8: Priimérné pocty realizovanych rekvalifika¢nich kurziu podle regionu
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4.1.1 Financovani rekvalifika¢nich kurzi

Z nize uvedeného grafu je dobfe patrné, jak se vyvijela spolutiCast financovani
rekvalifikaci v zavislosti na ¢ase. Pomérné zajimavym se jevi srovnani podilové tiCasti mezi Grady
prace a samotnymi ucastniky. Teprve od roku 2001 se ob¢ kiivky setkaly a doposud si udrzuji
spojitou tendenci, tzn. Ze se tedy jak ucastnik tak pracovni ufad podileji na financovani
rekvalifikaci zhruba stejné. Pozitivné zde oproti minulému Setieni plisobi 1 narast deklarované
spolutcasti podnikil a taktéz i jinych zdrojt, diky némuZz ubyva finan¢ni zatizeni u prvnich dvou
jmenovanych.

Graf 9: Vyvoj podilového financovani rekvalifika¢nich kurzi od roku 1992 do roku 2003
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V soucasném Setfeni dle sdéleni respondentli je 36% vSech rekvalifikacnich kurzh
financovano ufrady prace a v obdobném zastoupeni samotnymi ucastniky (37 %), coz jak je
zminéno vyse, je zietelny trend poslednich tii let, pétinu z celkové ceny hradi rizné instituce

413

a odpovéd ,,jiné* byla zastoupena 7%.

Utady prace se podle daliho tfidéni nejvice podileji na financovéani rekvalifikaci prevazngé
v Libereckém (74 %), Usteckém (63 %), Karlovarském (65 %) a Zlinském kraji (55 %).
Podpriimérou finan¢ni uc€ast deklaruji plzensti (24 % tcast uradli prace) a jihomoravsti dotazani
(23 %). Rovnéz vétsi podil uradt prace ohledné financovani kurzil je patrny u subjektt sidlicich
prevazné v sidelnich aglomeracich od 20 do 99 tis. obyvatel. Mensi ucast je naopak typicka pro
ufady velkych sidelnich aglomeraci. Podle ekonomické pravni formy je financni podil rovnéz
vy$$i u instituci se statutem Skolskych zatizenich a obchodni spolecnosti.

Ucastnici kurz@i se podileji na placeni frekventovangji v hlavnim mésté (52 %),
v Jihoceském (59 %) a Jihomoravském kraji (56 %), sidelné pak z velkych mést. Podle pravni
formy deklaruji vétsi financni spolutcast subjekty vedené jako fyzické osoby.

Instituce vychazeji finanéné vstiic Gcastnikiim kurzi Castéji v Plzeniském (33 %), v (26 %)
Kréalovéhradeckém, Moravskoslezském kraji a v Praze (25 %). ZvySeny financni podil dale castéji
zdlraziuji instituce z malych mést o velikosti od 5 do 20 tisic obyvatel. Jejich vyssi spolutcast je
charakteristicka pro instituce s uvedenou pravni formou organizac¢ni slozka statu.

Jiné formy financovani frekventovanéji uvadéji instituce ve Zlinském kraji a Castéji se
objevuji s pravni formou ,,sdruzeni®.

11
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4.1.2 Hodinové rozsahy rekvalifikaénich kurzi

Z databéze byly odfiltrovany zdznamy, u kterych nebyl uveden pocet absolventii a pocet
opakovani (n = 539), tzn. byla zapocitana pouze Gplnd pozorovani a udaje jsou tedy pocitany bez

w7

chybgjicich hodnot, coz podminiuje spolehlivéjsi hodnoty ukazateld.

Primémy hodinovy rozsah €ini 300 hodin na kazdy kurz, o€istény od extrémnich hodnot
pripada 126 hodin na jeden kurz. Pfi podilu k opakovani, ¢i jednotlivych frekvenci je pak median
60 hodin na jeden béh. Zajimavé je dale srovnani podle ekonomické pravni formy, kde, jak vidno
v nize uvedené tabulce, nejvice hodinovych dotaci poskytuji rizné obchodni spolecnosti (primeér
az 408 hodin na jeden kurz), t€sn¢ pod primérem se nachazeji Skolska zatizeni a rtizna sdruzeni,
kratkodobéjsi béhy registrujeme u fyzickych osob a vzdélavacich akreditovanych institucich
statniho sektoru.

Tabulka 4: Priimérné hodinové pocty rekvalifikacnich programii podle pravni subjektivity

N Prdmér
Neuréeno 17 306
Fyzicka osoba podnikajici 167 174
Obchodni spoleénost 271 408
Organizacni slozka statu 50 168
Skolskeé zafizeni 19 251
Sdruzeni 15 239
Celkem 539 300

S vyse uvedenymi udaji do jisté miry koreluje i0daj, Ze nejdelsi hodinové zastoupené
kurzy nabizi region Praha (v priméru 672 hodin na kurz, ato ptevazné v disledku vétsiho
zastoupeni riznych obchodnich spolecnosti. Vazba je patrnd ina velikost sidla, kde hodinove
nerozséahlejsi kurzy jsou realizovany v sidlech nad 100 tisic obyvatel ( pramér ¢ini 472).

V minulych Setienich byly kurzy podle doby trvani rozdéleny do 9 kategorii. Jak je z nize
uvedené tabulky patrné, nejcastéji realizované kurzy se pohybuji v limitu od 61 do 120 (30 %)
hodin, druhou nejsilnéji reprezentovanou kategorii je dotace v intervalu od 121-160 hodin, kde
oba dva tdaje potvrzuji zhruba ocistény prumér z uskutecnénych kurzli viz vyse (126 hodin).
Z dlouhodobého hlediska tedy od roku 1995 jsou vesmés trendy hodinovych trvani neménné,
nicméné nepatrny posun smérem k vy$§im hodnotdm na 14 % jsme zaregistrovali u déle trvajicich
kurzi nad 500 hodin a zaroven ubytek kratSich v intervalu od 31 do 60 hodin. Zda se jedna
o0 sezénni vykyv ¢i trvaly trend, mtize dolozit az dalsi Setfeni.

Tabulka 5: Vyvoj podilii v kategoriich hodinovych dotaci od roku 1999

do30 | 31-60(61-120] 121-160) 161-220| 221 - 280 | 281 - 350 | 351 - 500 | nad 500
1999 [ 6 23 27 15 8 5 4 5 6
2000 | 7 17 25 19 8 4 7 4 9
2001 6 14 28 18 10 4 6 6 10
2002 | 4 16 29 17 8 3 6 5 11
2003 | 5 12 31 18 6 2 7 5 14

Vzhledem k velke variabilité vysledii dat do roku 1998 byly drivejsi udaje vynechany.

Tendence kdéle trvajicim kurzim byla zaznamenana pievazné v kraji Usteckém
a Olomouckém. Casové krats§i rekvalifikaéni programy jsou signifikantné v Plzeniském,
Pardubickém kraji a na Vyso¢ing.

12
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4.1.3 Frekventovanost kurzi

Cim vétsi uvedeny podet absolventil rekvalifika¢nich kurzt, tim vétsi je i uvedeny pocet
opakovani. Nejbéznéji uvadeéji subjekty pocet dvou opakovéani. V priméru se vsak pohybuje
frekvence kurzu na standardni hodnoté do 5 opakovani.

Vyrazné vyssi hodnoty udava pouze Praha, kde se frekvence kurzii pohybuje nad timto
pramérem (6 behtll), nejvice vSak oblast Jihozapad (11 béhii na jmenovany kurz). Také pravni
formy vzd¢lavaci instituce respondenti zatazeni jako ,,sdruzeni“ v priméru uvadéji az 11 b&hti na
jeden program. Nadprimérny pocet frekvenci zminily (az 20) subjekty o velikosti mezi 21 az 30
pracovniky.

4.2 Oborova orientace rekvalifika¢nich kurzu

Dotézani uvedli celkem 857 rekvalifika¢nich kurzi rizného zaméfeni. V disledku
absence relevantniho ¢iselniku byl zatim provizorné€ pouzit ¢iselnik AKF 3, AKF 2 a AKF 1, tedy
Ciselnik Oborti avzdélavani (ISCED 97), ktery se jevil jako nejdostupnési a vzhledem
k moznosti pozd¢€j$i mezindrodni komparace nejpiijatelnéjsi. Nicméné  vypracovani
relevantnéjsSiho tifidéni zlstava stale aktualni. Zaméfeni svého kurzu si volily vzdélavaci instituce
zamérn€ samy, nebot’ pokud je kurz v dotazniku pojmenovan napt. SIMA, je té¢zké pro kodéra
rozhodnout, o jakou orientaci programu se jedna, zda jde o marketingovy nebo pocitacovy kurz)
Vzhledem k rozsahlosti nabizeného ¢iselniku ¢i k neodpovidajici nabidce byly vétsSinoveé voleny
kategorie 990 nezaclenitelné vzdélavaci programy a 010 — vSeobecné vzdélavaci programy, téchto
23 % ze vSech zdznaml bylo dale kodovano. Z tohoto zakladu byly podle ciselniku oboru
a vzdélavani vytvoreny tii tfidici stupné (jednomistnd transformace = Siroce vymezené obory,
dvoumistnd = izce vymezené obory, tfimistna transformace = podrobné vymezené obory). Dale
z divodu zesileni vypovidaci schopnosti udaji byly odfiltrovany neuplné zaznamy (struktura
neuplnych ptipadii je uvedena v prilohach). Zaklad pro dalsi tfidéni byl postaven na 539 tplnych
pozorovanich.

W

4.2.1 ir mezené n=

Nasledujici tfidéni vesmés kopiruje spole¢enskou poptavku. Uvodni hruba diference je
v dalSich odstavcich rozebrana podrobnéji, Uplny vycet je pak k nalezeni v ptilohdch Nejsilngji
zUstdvaji zastoupeny programy orientované na spoleCenské védy, obchod a pravo (25 %).
Druhou nejpocetnéji zastoupenou orientaci jsou v celé pétiné uvedenych piipada rekvalifikacni
kurzy zamétené na prirodni védy, matematiku ainformatiku, v 18 % jsou zminovany
programy sluZeb, téméf kazdy desaty kurz je zaméfen na techmiku, vyrobu a stavebnictvi
(12 %) ¢i na zdravotnictvi a socialni péci (9 %). MenSinové jsou zastoupeny rekvalifikace na
vzdélavani a vychovu a humanitni védy (po 4 %).

13
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Graf 10: Oborové zaméfeni rekvalifika¢nich kurzi — jednomistna transformace
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4.2.2 Uzce vvmezené obory

Vzhledem k velkému mnozstvi ptipadi uvadime rozbor téch nejcetnéjsich skupin z vyse
zminovanych.

Dle tfidéni na vyssi stupné jsou to pfevazné programy sméfované na obory obchod, fizeni
aspravu (21 %), znichz vétSinu tvoii kurzy orientované na Ucetnictvi, dané, marketing,
management, ekonomii, sekretarské a kancelaiské prace, na informatiku a uziti pocitacii (20 %)
(tvofeny nejcastéji kurzy zakladi PC apokrocilého uZzivani PC), osobni sluzby (13 %)
(s vétsSinovym podilem oborti kosmeticky a kadefnictvi), na rizné technické obory (6%),
zdravotnictvi (6%) ( pfevazné orientované na nejriznéjsi masaze, terapie a rehabilitace), na riizné
spolecenské védy o lidském chovani, ve 4% podilu na pfipravu vénovanou pedagogickym
pracovniklim, na manudlni zrucnosti v technickych provozech at' jiz rlznymi vykony
specializované na zemédé€lstvi a lesnictvi, nebo mensinove reprezentované programy vénovanymi
socialni péci a bezpe€nosti prace.
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Tabulka 6: Oborové zaméfeni rekvalifikacnich kurzii — izce vymezené obory

N %
Obchod, fizeni a sprava 112 20,8
Informatika, uZiti pocitaci 109 20,2
Osobni sluzby 70 13,0
Technika a technické obory 34 6,3
Zdravotnictvi 31 58
Priprava u€itelli a pedagogika 23 4,3
SpoleCenské védy a védy o lidském chovani 22 41
Viyroba a zpracovani 20 37
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 19 35
Socialni péce 15 2,8
Bezpecnostni sluzby 15 2,8
Uméni 11 2,0
Architektura a stavebnictvi 11 2,0
Humanitni védy 9 1,7
Veterinarstvi 9 1,7
V8eobecné vzdélavaci programy 8 1,5
Prepravni sluzby a spoje 6 1,1
Ochrana Zivotniho prostfedi 5 0,9
Nezadlenitelné programy 4 0,7
Zumnalistika a informace 3 0,6
Osobni dovednosti 2 0,4
Pravo 1 0,2
Celkem 539 100

4.2.3 Podrobné vvmezené obory

4.2.3.1 Spolecenské védy, obchod a pravo (n =138)

Jsou zjedné tretiny zastoupeny programy zamefenymi na Ucetnictvi a dané (36 %), na
obchod fizeni a management (23 %), spolecenské védy o lidském chovani, do nichZ se zaclenuji
pfevazné programy tykajici se personalistiky, dale ekonomie (6,5 %), marketing a propagace
(5 %), sekretaiské a kancelarské prace (5 %) a penéznictvi a bankovnictvi (4 %).

Tabulka 7: Oborova skladba rekvalifika¢nich programi v kategorii spolecenské védy a obchod, pravo

N %
Ucetnictvi a dané 50 36,2%
Obchod, fizeni a spréva - SirSi programy 21 15,2%
Management a sprava 11 8,0%
Spolecenské védy a védy o lidském chovani - nezafaditelné 10 7,2%
Ekonomie 9 6,5%
Obchod, fizeni a sprava - nezaraditelné programy 8 5,8%
Marketing a propagace 7 51%
Sekretarské a kancelarské prace 7 5,1%
PenéZnictvi, bankovnictvi, pojiStovnictvi 6 4,3%
Knihovnictvi, informace a archivnictvi 3 2,2%
Spolecenskeé védy a védy o lidském chovani - Sir§i programy 2 1,4%
Psychologie 1 0,7%
Velkoobchod a maloobchod 1 0,7%
Pracovni prostfedi 1 0,7%
Pravo 1 0,7%
Celkem 138 100%
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4.2.3.2 Prirodni védy, matematika a informatika (n = 109)

Do uvedené kategorie spada nejpocetnéji zastoupena polozka uZiti pocitacl 72 %, z velké
Casti jsou to pfevazné programy pro zékladni uzivani PC. Pomémé zajimavé je i témét tetinové
zminéné zastoupeni uzivani PC na vyssi nez zakladni Grovni.

Tabulka 8: Oborovi skladba rekvalifika¢nich programii v kategorii pfirodni védy, matematika, informatika

N %
UZiti pocitacli 78 71,6%
Pocitacové védy 21 19,3%
Informatika, uZiti po€itacd - SirSi programy 4 3,7%
Informatika, uZiti po¢itacli - nezafaditelné programy 6 5,5%
Celkem 109 100%

4233  Sluzby (n = 99)

Jak je patrné z nize uvedené tabulky, jsou sluzby zastoupeny nejcastéji rekvalifikacemi
s orientaci na kadetnické a kosmetické sluzby (39 %), hotelnictvi a stravovani 18 % (Cast&ji
zminovany obor kuchat — ¢iSnik), nejriznéj$imi kurzy na bezpecnost a ochranu zdravi (16 %) ¢i
zaméetfenymi na nejruznéjsi sportovni aktivity (9 %).

Tabulka 9: Oborovi skladba rekvalifika¢nich programii v kategorii sluZby

N %
Kadernické a kosmetické sluzby 37 38,5%
Hotelnictvi, restaurace, stravovani 17 17,7%
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 15 15,6%
Sporty 9 9,4%
Cestovani, turismus a volny ¢as 6 6,3%
Prepravni sluzby a spoje 6 6,3%
Technologie ochrany Zivotniho prostfedi 3 3,1%
Vefejné hygienické sluzby 2 2,1%
Osobni sluzby - nezafaditelné programy 1 1,0%
Celkem 96 100%

4.2.3.4 Technika, vyroba a stavebnictvi ( n = 65)

Do techniky, vyroby a stavebnictvi byly zafazeny nejriznéjsi provozni kurzy orientované
technicky. Nejpocetnéji je zde zastoupena skupina se zamétenim na strojirenstvi (22 %), Siroce
zamétené technické programy 14 %, nejriznéjsi obory vénované zpracovani textilu (17 %), dale
je to fizeni motorovych vozidel (11 %) a stavebnictvi.
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Tabulka 10: Oborova skladba rekvalifika¢nich programii v kategorii technika, vyroba a stavebnictvi

N %
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 14 21,5%
Viyroba textilu,0dév(i a obuvi a zpracovani klize 11 16,9%
Technika a technické obory - Sir§i programy 9 13,8%
Motorova vozidla, lodé a letadla 7 10,8%
Stavebnictvi a inzenyrské stavitelstvi 7 10,8%
Potravinarstvi 6 9,2%
Architektura a stavebnictvi - nezafaditelné programy 3 4,6%
Elektrotechnika a energetika 2 3,1%
Hornictvi a téZba 2 3,1%
Chemické vyroby 1 1,5%
Technika a technické obory - nezaraditelné programy 1 1,5%
Materialy (dfevo, papir, plasty, sklo) 1 1,5%
Architektura a stavebnictvi - Sir§i programy 1 1,5%
Celkem 65 100%

4.2.3.5

Zdravotnictvi a socidlni péce (n = 46)

Kategorie z veétsi cCasti skladajici se zrlznych programt orientovanych na terapie
a rehabilitace (46 %), zdravotnické sluzby (11 %), oSetfovatelstvi (7 %) ¢i péci o déti a mladez.
Za zminku stoji 1 etnéjsi vyskyt programi vénovanych socialni péci (24 %).

Tabulka 11: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii zdravotnictvi

N %
Terapie a rehabilitace 21 45,7%
Socialni péce - SirSi programy 8 17,4%
Zdravotnické sluzby 5 10,9%
OSetfovatelstvi 3 6,5%
Péce o déti a mladez 3 6,5%
Socialni péce a poradenstvi 2 4,3%
Socialni péce - nezaraditelné programy 2 4,3%
Zdravotnictvi - Sir§i programy 1 2,2%
Lékarska diagnostika a [éCebné technika 1 2,2%
Celkem 46 100%

4.2.3.6

Zemédélstvi a veterinaistvi ( n = 28)

Vzhledem k nizkému poctu pozorovani v kategorii zemé&dé€lstvi a veterinafstvi, ji zmifime
jen okrajové. Kategorie se sklada pievazné z programi orientovanych na nejriiznéjsi lesni ¢i
zahradni prace. Zpravidla jsou to kurzy uréené obsluham nejriiznéjSich zafizeni ¢i vénované

upravam zahrad.
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424 harakteristik le klicovvch znaky

4.24.1 Regionalni hledisko

Jako vyznamny se vSetfeni projevil regiondlni faktor. Region Prahy poskytuje
rekvalifikaCni programy predevsim z oblasti sluzeb (25 %), a spole€enskych véd, obchodu a prava
(22 %), v mensi mife jsou zde zastoupeny kurzy orientované na socialni péci (16 %). Region
Severozapad a Severovychod nabizeji pievazné kosmetické a kadetnické kurzy a dale kurzy se
zaméfenim na uziti pocitact a Ucetnictvi. Uziti pocitacl je rovnéZ signifikantni pro tzemi
Moravy, nicmén¢ i1 zde byl realizovan také vyssi poCet programi vyucujicich pokrocilé uzivani
PC. Jihozépad pak Cast¢ji zminuje kurzy zamétené na bezpecnost a ochranu zdravi.

4.2.4.2 Velikost sidla

Instituce sidlici ve vétSich sidelnich aglomeracich Castéji zmitiuji kadefnické a kosmetické
sluzby, kurzy ucetnictvi a dani, terapie a rehabilitace a uZiti pocitaci.

4.24.3 Ekonomicka pravni forma

Subjekty se statutem fyzickych osob castéji uvadéji kurzy kadetnictvi, terapie,
rehabilitace, hotelnictvi, zaklady PC a ucetnictvi a dan€. Obchodni spolecnosti pak hlasi nejvice
realizovanych kurzli z oboru jak zéklada tak i1 pokrocilejsSiho uzivani PC, informatiky (polozky
kodované jako pocitacové védy), ekonomie, marketingu, bankovnictvi, problematiky dani
a ucetnictvi. Organizacni slozky statu zminuji cizi jazyKy ¢i jiné programy z oboru strojirenstvi.

4.3 Absolventi rekvalifika¢nich kurza

4.3.1 !'1 ¢ast absolventii na rekvalifikacnich programech (n = 621)

V celkovém objemu uvedenych absolventll instituce uvadély celkovy pocet 28 005
rekvalifikovanych. Udaj sim ma omezenou vypovidaci schopnost vzhledem k tietinovému
zastoupeni ze vSech obeslanych respondentt. V praméru piipada na kazdy zminény kurz zhruba
ucast 45 rekvalifikovanych osob (nulové hodnoty nebyly do priiméru zapocitany). Nize uvedené
praumémé hodnoty jsou pocitany z poctu uvedenych absolventli za kazdy uvedeny kurz, kterému
odpovida kategoricka tfidici proménna regionu, pravni formy, velikosti sidla, hodinové dotace
(pocCty piipadl, ze kterych je tato mira spoCtena jsou uvedeny jsou uvedeny ve sloupci
s oznacenim N v tabulkdch). Z izemniho hlediska je patrné, ze vyssi ucast deklaruji instituce
sidlici spadové kolem velkych mést, tzn. Prahy, Plzné a Brna. Podle regionii se opét objevila jiz
zminénd skuteCnost, ze nadprimémné pocty ucastnikii rekvalifikaci uvadi instituce se sidlem
v Praze (56) oproti oblastem s vysokou mirou nezaméstnanosti, jako jsou regiony Severozapad
(29) a Moravskoslezsko (32), které priméru zretelné nedosahuji. Oproti tomu zfetelné
nadprimérny udaj jsme zachytili v oblasti Jihozépad, kde subjekty uvadéji primérny udaj 99
absolventt, zv1aste pak Plzenském kraji. Podrobnéji viz tabulka ¢. 12.
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Tabulka 12: Prumérné naplnénost rekvalifika¢nich kurzi podle regionu

N Primér
Hl.m.Praha 137 56,1
Stredni Cechy 38 31,3
Jihozépad 45 93,5
Severozapad 70 28,5
Severovychod 47 31,9
Jihovychod 113 47,6
Stredni Morava 78 39,1
Moravskoslezsko 93 32,2
Celkem 621 451

Vyse uvedené udaje pak dopliiuje naplnéni kurzi podle velikosti sidla. Se vzristajicim
poctem obyvatel zietelné narastd 1 pocet rekvalifikovanych osob, jak doklada tabulka a jak bylo
zminéno jiz vySe, nadprimérnou naplnénost uvadeéji prevazné akreditované instituce sidlici
v centralnich méstech.

Tabulka 13: Priimérna naplnénost kurzii podle velikosti sidla instituce

N Primér
do 499 17 31,3
500-1 999 17 10,7
2 000-4 999 17 204
5000-19 999 83 37,0
20 000-99 999 230 459
100 000 a vice 257 51,8
Celkem 621 451

Podle ekonomické formy subjektu zistava rozlozeni primérného poctu rekvalifikovanych
vesmes stabilni az na subjekty, které se identifikuji jako rizna ,,sdruzeni* (95) a vykazuji vysokou
naplnénost. Nizké priméry se naopak poji k riiznym organizacnim slozkam statnich instituci
s rekvalifikacnim certifikatem (35).

Tabulka 14: Prumérna naplnénost Kurzii pocty absolventii na kurz podle ekonomické pravni formy

(transformovana)
N Prlimér
Neuréeno 23 32,6
Fyzicka osoba podnikajici 190 448
Obchodni spole¢nost 307 45,1
Organiza¢ni sloZka statu 56 34,6
Skolské zafizeni 23 38,3
Sdruzeni 22 95,2
Celkem 621 451

Nejpocetnéji se frekventanty plni kurzy kratSi 30 hodin (87). Obecné plati, ze ¢im vice
vzrista Casova naro¢nost kurzu, tim vice se snizuje jeho primérnd naplnénost. Pro dosazeni
nadprimérného obsazeni kurzli by délka bézného kurzu neméla ptesahnout 120 hodin.

19



Ustav pro informace ve vzd&lavani — kvéten 2005
Divize statistickych informaci a analyz
Seti‘eni akreditovanych programi MSMT za rok 2003

Tabulka 15: Priimérna naplnénost kurzii podle intervalu trvani v hodinach

N Priimér
do 30 35 86,9
31-60 79 60,5
61-120 192 50,4
121-160 106 29,5
161 - 220 35 371
221-280 10 331
281 - 350 44 19,6
351-500 31 37,8
nad 500 89 417
Celkem 621 451

Co do velikosti vzdé€lavacich institucich vyssi i€ast uvadéji prevazné vzdélavaci subjekty,
které zaméstnavaji od 20 do 30 pracovnikd.

4.3.2 Rekvalifikovani absolventi podle oboru vzdélavani a pripravy

Podilové zastoupeni absolventil riiznych kurzii vesmés kopiruje hodnoty zachycené jiz pti
predchozim tfidéni podle oborovych zaméfeni. S vétsi frekvenci daného kurzu vzrista ijeho
naplnénost. Tudiz se zde pouze opakuje zjistény fakt, Ze nejvétsi ucast je v oborech sluzeb,
spolecenskych véd, obchodu a prav, coz predstavuje témér tii Ctvrtiny absolventl z celkového
poctu. V konkrétnich ¢islech jsou to pak realizované kurzy se zamétenim na sluzby (60), obchod
fizeni a spravu (49), pocitacovou gramotnost (50) a vzdélavani a vychovu v §ir§Sim urceni (55),
byt tato polozka je zkreslena prevazné kurzy DVPP a jeji tidaj je tudiz spiSe ilustrativni.

Tabulka 16: Priimérna ucast absolventii za rok 2003 podle oborového zaméreni kurzi

Pocet N Pramér % z celkem abs.
Obecné vzdélavani 321 11 29,2 1,1%
Vzdélavani a vychova 1591 29 54,9 5,7%
Humanitni védy a uméni 776 25 31,0 2,8%
Spolecenské védy, obchod a pravo 7398 149 49,7 26,4%
PFirodni védy, matematika a informatika 6341 126 50,3 22,6%
Technika, vyroba a stavebnictvi 2220 72 30,8 7,9%
Zemedélstvi a veterinarstvi 1096 44 249 3,9%
Zdravotnictvi a socialni péce 1591 54 29,5 57%
Sluzby 6582 107 61,5 23,5%
Nezaclenitelné programy 89 4 22,3 0,3%
Celkem 28005 621 451 100%

5  Kurzy bez rekvalifikacniho osvédceni

5.1 Popisné charakteristiky

Na doplijici otdzku zjistujici podty kurzii bez rekvalifikadniho certifikitu MSMT
z celkového poctu 277 zacastnénych odpoveédelo 117 vzdelavacich subjektl, coz ¢ini 42 %,
ztoho 160 neuvedlo zadny (58 %). V souvislosti s témito Cisly je nutné upozornit ina obtize
zpétného sbéru dat dohleddvanim jednotlivych kurzii za rok 2003 a potazmo s tim sniZenou
ochotu zodpovédét tuto otazku. V priméru odpovida celorepublikové na jeden pripada zhruba
5 neakreditovanych kurzii, avSak castéji zminované jsou to 3 kurzy za vzdélavaci instituci.
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V tiidéni podle izemi subjekty z Cech, ato ze dvou tietin (66 %), zmitiuji Sastéji vétsi
pocet jinych kurzi oproti tretinoveé zastoupenym vzdélavacim subjektim se sidlem na Morave
(34 %). Co do diference primérit toto zastoupeni nijak vyrazné neovliviluje rozlozeni
neakreditovanych kurzii na subjekt jak v Cechach, tak na Moravé (5 : 4). Ani krajské &i oblastni
¢lenéni nepotvrzuje riznosti v primérném poctu téchto programii mezi subjekty a tudiz hodnotu
5 uskutecnénych programil na subjekt miizeme piijmout za standardni celorepublikovy pramér.

Vétsi diskrepance nebyly zaznamenany ani podle velikosti sidla ani podle pravni formy
subjektd (vyjma pteexponovaného zastoupeni nekterych statnich organizaci, které nebyly do
analyzy zahrnuty, nebot’ jejich kurzy spadaji pievazné do oblasti povinného proskolovani
zamgéstnancii).

5.1.1 Financovani neakreditovanych programi

Podle ocekavani vétSinu finan¢niho podilu plati, dle sdéleni oslovenych, sam
frekventant kurzu (45 %), z jedné tietiny se na financovani podili riizné instituce. Utady
prace byly zminény pouze ve 13 % a témét kazdy desaty uvedl i jiné formy finan¢ni ucasti, jak je
1ze vycist z grafu.

Graf 11: Financovani ostatnich kurzi

Jiné Urady prace

9% X 13%

Ugastik
45%

Insftuce
33%

V porovnani s akreditanimi kurzy je zfetelné, Ze financni zatéz se presouva s uradi prace
na samotného ucastnika a na rizné instituce. Nicméné stoji za povSimnuti nepiili§ markantni
diference mezi finan¢nim podilem frekventant u obou druht kurzi.
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Graf 12: Srovnani financovani akreditovanych a neakreditovanych kurzi
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5.1.2 Hodinové rozsahy

Primérmy hodinovy objem kurzu ¢ini 113 hodin. Nicméné Casto opakujici se udaj
24 hodin na béZny kurz je vice redlny. Kurzy bez akreditace, jak je patrné z tabulky, jsou
predev§im Kkrat§i oproti svym akreditovanym protéjSkim. Dominuje zde kategorie
hodinového rozpéti do 30 h ve dvou tietinach ptipadii. Delsi kurzy v intervalu od 30 do 120 h jsou
zastoupeny pétinovym podilem a déle trvajici jsou jiz prevazné ojedinélé.

Tabulka 17: Podilové rozloZeni kategorii trvani neakreditovanych kurzi

N %
do 30 305 59,2
31-60 91 17,7
61-120 58 11,3
121-160 10 1,9
161 - 220 14 2,7
221-280 5 1,0
281 - 350 4 0,8
351 - 500 10 1,9
nad 500 18 3,5
Celkem 515 100

Ve srovnani s hodinovymi dotacemi akreditovanych kurzil, jak jsme jiz zminili, je situace

spiSe opacna. Jak je zfetelné z nize uvedeného piehledu, neakreditované kurzy jsou Casové méné
dotované nez rekvalifikacni.
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Tabulka 18: Podilové srovnini kategorii doby trvini kurzii s akreditaci a bez akreditace
do 30| 31-60 | 61-120| 121-160 | 161-220 | 221-280 | 281-350 | 351-500 | nad 500
Akreditované 5 12 31 18 6 2 7 5 14
Neakreditované | §9 18 11 2 3 1 1 2 4

Delsi kurzy bez akreditace zmifiuji pouze subjekty spravni formou spolecnosti a Casteji
1 statni instituce, dale se sidlem v Praze a v Moravskoslezském regionu. Pod priimérnou hodnotou
se nachazeji Skolské instituce a fyzické osoby, oblastné pak cCetnéji subjekty zastoupené na
Severovychodg, Jihovychodé a Jihozapadé.

5.1.3 Pocet opakovani u neakreditovanych kurzi

Pocet opakovani do jisté miry zaporné ovliviiuje délku kurzu. Ptirozené plati, ze ¢im je
frekvence kurzii vétsi tim vice se zkracuje jeho trvani, tedy vice kratSich kurzii do roka.
Primérnd hodnota se pohybuje okolo Ctyf opakovani (oproti akreditovanym péti) na kazdy
realizovany kurz. (Ve srovnani s akreditacnimi programy jsou neakreditované kurzy co do
opakovani cetné&jsi, vzdélavaci subjekty samy uvadéji v priméru o 4 frekvence vice nez jejich
do kategorie povinného Skoleni ve statnich institucich). Nejcastéji zminovand hodnota je
standardné okolo dvou béhtl za uvedeny kurz. Kurzy s vét§im poctem opakovani udavaji subjekty
ze Stiedni Moravy (6) a z oblasti Jihovychod (8).

5.2  Oborova orientace ostatnich realizovanych kurzi

W

5.2.1 ir mezené

Celkové oborové rozlozeni nabizenych kurzi je co do rozloZeni vyrovnanéjsi, nez je tomu
u akreditovanych. Pon€kud silnéji zlstavaji zastoupeny obory spoleCenské (z nich zejména
jazykové kurzy), technické (se zaméfenim na uziti pocitacll) a zamétené na obecné vzdélavani.

Graf 13: Oborova nabidka ostatnich kurzii — Siroce vymezené obory
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Pfi podrobngjSim tfidéni zastdvaji dominantnimi podobné jako u akreditovanych
atraktivnéji zaméfené programy informatiky ana obchod afizeni, informatiku a uziti pocitact
a do popiedi vystupuji taktéZz humanitné orientované programy (zde pievazné kurzy jazykoveé).
Co se tyce komparace s akreditovanymi programy z rozdilii procentnich bodi je z nize uvedené
tabulky patrné, Ze v uneakreditovanych programi zastdva ponékud méné realizovanych
programtl z oblasti obchodu a osobnich sluzeb.

Tabulka 19: Porovnani rozdilu (v %) v nabidce akreditovanych a neakreditovanych kurzi

Programy
Neakreditované | Akreditované
% % % rozdil
VSeobecné vzdélavaci programy 3,9 1,3 2,6
Osobni dovednosti 0,6 0,2 0,4
Priprava ucitelli a pedagogika 0,2 49 -4,7
Uméni 2,5 2,2 0,3
Humanitni védy 6,2 1,6 4,6
Spolegenské védy a védy o lidském chovani 6,0 4,0 2,0
Zurnalistika a informace 1,0 0,5 0,5
Obchod, fizeni a sprava 14,6 21,0 -6,4
Pravo 3,5 0,2 3,3
Informatika, uZiti pocitacu 17,7 18,9 -1,2
Technika a technické obory 7,0 58 1,2
V/yroba a zpracovani 41 41 0,0
Architektura a stavebnictvi 43 2,9 14
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1,0 53 4.3
Zdravotnictvi 9,3 54 39
Socialni péce 2,5 3,2 -0,7
Osobni sluzby 5,2 12,3 71
Ptepravni sluzby a spoje 1,2 0,9 0,3
Ochrana Zivotniho prostredi 1,2 0,9 0,3
Bezpeénostni sluzby 4,7 2,8 1,9
Nezaclenitelné programy 35 1,7 1,8

U oborového ¢lenéni se tedy zminime pouze o skupinach, které jsou jednotlivymi ptipady
dostatecné zastoupeny a tudiz disponuji minimalni vypovidaci hodnotou. Zaklad sto procent je
pro lepsi prehlednost vzdy pocitan z celkového poctu pripadi celé skupiny. Jak bylo potvrzeno
vyse, struktura oborové nabidky se az na n€kolik ptipadl, od rekvalifikované pfilis nelisi .

5.2.2 Podrobné vvinezené r

5.2.2.1 Spolecenské védy obchod, pravo (n=113)

Dominantnimi v této skupiné jsou kurzy podvojného ¢i jednoduchého tucetnictvi,
zaméiené na problematiku dani (zastoupeny téméi tretinoveé). Za povSimnuti jisté stoji iudaj
o zastoupeni kurzili orientovanych na nejrtizné€jsi pravni problematiku. Kazdy deséty ze sledované
kategorie zminil 1rGzné ,,védy o lidském chovani®, sem spadaji pfevazné¢ programy vénované
personalistice.
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Tabulka 20: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii spolecenské védy a obchod, pravo

N %
Spolecenskeé védy a védy o lidském chovani - Sir§i programy 5 4,4%
Psychologie 7 6,2%
Ekonomie 2 1,8%
Spolecenské védy a védy o lidském chovani - nezaraditelné 10 8,8%
Knihovnictvi, informace a archivnictvi 5 4,4%
Obchod, fizeni a sprava - irSi programy 5 4,4%
Velkoobchod a maloobchod 1 0,9%
Marketing a propagace 5 4,4%
PenéZnictvi, bankovnictvi, pojistovnictvi 4 3,5%
Ucetnictvi a dané 33 29,2%
Management a sprava 12 10,6%
Sekretarské a kancelarské prace 2 1,8%
Obchod, fizeni a sprava - nezaraditelné programy 5 4,4%
Pravo 17 15,0%
Celkem 113 100%
5.2.2.2  Technické obory (n =78)

V této skupiné zaujimaji vetsi podil predevsim kurzy zamétené na stavebni dovednosti
(zednické ¢i jiné femeslné prace spadajici do stavebnictvi (20 %). Dale jsou zde vyrazngji
zastoupeny riizné fidi¢ské kurzy nebo kurzy majici za cil manipulaci s technikou.

Tabulka 21: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii technické obory

N %
Technika a technické obory - §irSi programy 6 7,7%
Strojirenstvi, kovovyroba a metalurgie 2 2,6%
Elektrotechnika a energetika 4 51%
Elektronika a automatizace 2 2,6%
Motorova vozidla, lodé a letadla 9 12,8%
Technika a technické obory - nezaraditelné programy 12 15,4%
Viyroba a zpracovani - §ir§i programy 3 3,8%
Potravinarstvi 5 6,4%
Vyroba textilu,0dévli a obuvi a zpracovani kiize 7 9,0%
Hornictvi a tézba 4 51%
Viyroba a zpracovani - nezaraditelné programy 2 2,6%
Architektura a stavebnictvi - SirSi programy 4 5,1%
Stavebnictvi a inzenyrskeé stavitelstvi 17 21,8%
Celkem 78 100%
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5.2.2.3 Matematika a piirodni védy (n = 68)

Stejné jako je tomu u akreditovanych pozorovani, i zde je tato skupina tvoiena masivné
nabidkou nejriznéjSich kurzl s orientaci na uzivani PC, ¢i odbornéji zaméfené programy na
ovladani specialnich softwarovych aplikaci.

Tabulka 22: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii matematika a piirodni védy

N %
Matematika 1 1,5%
Statistika 3 4,4%
Informatika, uZiti pocitac - $irSi programy 4 5,9%
Pocitacové védy 8 11,8%
Uziti poditacu 48 70,6%
Informatika, uziti poCitacli - nezaraditelné 4 5,9%
Celkem 68 100%

5.2.2.4 Sluzby (n=70)

NS4

Vyraznéjsi podil zde zaujimaji rizné programy zametené na bezpecnost (z prevazné Casti
se to tykd povinnych Skolicich kurzl), taktéz i pestra nabidka sportovné zamétenych programd.
Do popiedi se dostavaji, jak je patrné z tabulky, rizné programy zamétené na logistiku.

Tabulka 23: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii sluzby

N %
Osobni sluzby - Siri programy 4 6,7%
Hotelnictvi, restaurace, stravovani 4 6,7%
Cestovani, turismus a volny ¢as 2 3,3%
Sporty 8 13,3%
Sluzby pro doméacnost 1 1,7%
Kadefnické a kosmetické sluzby 4 6,7%
Osobni sluzby - nezaraditelné programy 2 3,3%
Pfepravni sluZby a spoje 6 10,0%
Ochrana Zivotniho prostfedi - SirSi programy 3 5,0%
Pfirodni prostfedi a pfirozené formy Zivota 1 1,7%
Vefejné hygienické sluzby 2 3,3%
Bezpeénostni sluzby - SirSi programy 3 5,0%
Ochrana osob a majetku 4 6,7%
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 15 25,0%
Bezpecnostni sluzby - nezafaditelné programy 1 2%
Celkem 60 100%
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5.2.2.5 Zdravotnictvi (n =53)

Tuto kategorii zastupuji z prevazné vétSiny kurzy masérské ¢i rehabilitacni. Rovnéz

pocetnéjsi jsou zde kurzy zametfené na socialni péci a poradenstvi.

Tabulka 24: Oborova skladba rekvalifika¢nich programu v kategorii zdravotnictvi

N %
Zdravotnictvi - Sir§i programy 12 22,6%
Humanni medicina 2 3,8%
Zdravotnickeé sluzby 1 1,9%
Terapie a rehabilitace 21 39,6%
Farmacie 1 1,9%
Zdravotnictvi - nezaraditelné programy 3 5,7%
Socialni péce - §irSi programy 2 3,8%
Péce o déti a mladez 1 1,9%
Socialni péce a poradenstvi 10 18,9%
Celkem 53 100%

5.3 Pocty absolventti neakreditovanych kurzi (n = 448)

Uhrnem uvedli respondenti celkovy poget 24 365 osob. Také zde plati, Ze uvedeny tdaj
zcela nevypovida o skutecném poctu vSech navstévniki nabizenych kurzii. Priméry pocet
v priméru 20 frekventantii na realizovany kurz. Pfi podrobné&jSim srovnani s kurzy akreditatnimi
je naplnénost neakreditovanych programii onéco vyssi, v primeru se vSak jednd o hodnotu
zhruba 54 ¢astnikti na kazdy kurz.

Vys$$i naplnénost kurzi zminuji ptedevsim vzdélavaci subjekty z regionu Jihozépad (127),
které presahuji uvedeny primér. Z celkového poctu nejvice absolventli uvadi region Praha, jeji
podil je témér tietinovy (30 %) a Jihovychod (18 %). Nejmensi podil vyskolenych frekventantti
zminuje po Sesti procentech Stfedni Morava a oblast Severozapad. Je tieba upozornit, ze nizky
primér u regionu Stiednich Cech je z vétsi &asti ovlivnén piitomnosti Prahy.

Tabulka 25: Podty absolventii ostatnich kurzii

N Celkem pramér %
Hl.m.Praha 125 7310 58,5 30,0%
Stfedni Cechy 53 1093 20,6 4,5%
Jihozapad 23 2922 127,0 12,0%
Severozapad 35 1457 41,6 6,0%
Severovychod 48 2824 58,8 11,6%
Jihovychod 81 4447 54,9 18,3%
Stfedni Morava 34 1540 45,3 6,3%
Moravskoslezsko 49 2772 56,6 11,4%
Celkem 448 24365 54,4 100%
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Ve tfidéni podle ekonomické pravni normy deklaruji nejvétsi naplnénost kurzl Casteji
statni instituce €1 rtizna sdruzeni, kde se priméerna naplnénost pohybuje na trovni 60 frekventanta.
Je nutné znovu upozornit, ze takto vysoka naplnénost opét plyne do jisté miry z povinné tcasti
zaméstnancu statnich instituci. Nicméné z celkové sumy vSech uvedenych absolventi maji
nejvétsi podil (vice neZz tretinovy) na téchto kurzech, co do naplnénosti, pirevazné razné
spolecnosti a subjekty se statutem fyzické osoby podnikajici - témér pétinovy.

Tabulka 26: Pocty absolventii neakreditovanych kurzi podle pravni formy vzdélavaci instituce

N Celkem Primér %
Neurceno 17 632 37,2 2,6%
Fyzicka osoba podnikajici 127 5744 452 23,6%
Obchodni spole¢nost 164 8537 52,1 35,0%
Organizacni sloZka statu 90 6106 67,8 251%
Skolské zafizeni 19 1181 62,2 4,8%
Sdruzeni 31 2165 69,8 8,9%
Celkem 448 24365 54,4 100%

Podle velikosti sidla instituce je patrné, ze s velikosti lokality se zvétSuje i naplnénost
nabizenych kurz.

Pocty absolventti podle oborového tfidéni kurzli do jisté miry kopiruji samotné oborové
tiidéni. Na celkovém objemu se podileji absolventi spolecenskych véd, obchodu a prava tietinove,
déle pak je zde 15 % z kurz PC, 17 % z oblasti nejriznéjsich sluzeb a témér desetina je v této
kategorii zastoupena absolventy z riizné zaméetenych jazykovych kurzi.

Tabulka 27: Pocty absolventii neakreditovanych kurzi podle oborového zaméreni — Siroce vymezené obory

N Celkem Pramér %
Obecné vzdélavani 13 396 30,5 1,6%
Vzdélavani a vychova 1 17 17,0 0,1%
Humanitni védy a uméni 44 2242 51,0 9,2%
Spolegenské védy, obchod a pravo 113 8217 72,7 33,7%
Pfirodni védy, matematika a informatika 68 3714 54,6 15,2%
Technika, vyroba a stavebnictvi 78 2819 36,1 11,6%
Zemédélstvi a veterinafstvi 5 98 19,6 0,4%
Zdravotnictvi a socialni péce 53 1958 36,94 8,0%
Sluzby 60 4242 70,7 17,4%
Nezaclenitelné programy 13 662 50,9 2,7%
Celkem 448 24365 54,4 100%
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6 Programova nabidka s akreditaci a bez akreditace - srovnani

Nasledujici kapitola se zabyvd porovnanim vykonovych dat u akreditovanych
a neakreditovanych programli podle nékterych klicovych charakteristik. Na agentury se sidlem
v Cechach piipada jeden akreditovany program na dva neakreditované (5,2 : 2,9 kurzi na
subjekt). Na Moravé je podil vyrovnany, kazdému nabizenému akreditovanému programu
odpovida zhruba jeden neakreditovany (4,0 : 4,3).

Pii distribuci podle regionti, na oblast Prahy pfipadaja na jeden akreditovany kurz tfi
neakreditované (1:3), tataz situace je typicka pro oblast Severovychodu, kde na dva programy bez
akreditace pripadaji v priméru jeden nabizeny kurz akreditovany. V ostatnich oblastech je co se
ty¢e obojich druht kurzli nabidka zhruba vyrovnana. Diference jsou rovnéz signifikantni
v nabidce podle pravni formy toho ¢i onoho subjektu. U statnich organizaci s piidélenou
rekvalifikaci pfipadd na jeden akreditovany program dva bez osvéd¢eni, podobné je tomu iu
vzdélavacich subjekti se statutem ,,sdruzeni“. Co do velikosti instituce podle poctu pracovniki je
pomér témet Ctyfi ku jedné neakreditovanych programti ku akreditovanym u vétSich instituci
s velikosti od 21 do 30 zaméstnanctl.

Ve srovnani podle vykonovych charakteristik, tedy podle poctu absolventl, poctu
opakovani apodle poctu hodinovych dotaci byly zachyceny nasledujici diference (tabulky
odpovidajici zminénym tdajiim jsou uvedeny v piiloze).

V pruméru pocCty absolventii u neakreditovanych programi v regionalnim rozlozeni ¢ini
zhruba o7 osob vic oproti akreditovanym kurzim. Vice absolventli neakreditovanych kurza
(vpriméru se jednd zhruba o20 osob) oproti akreditovanym vykazuji oblasti Jihozapadu,
Severovychodu a Moravskoslezského kraje. Podle ekonomické pravni formy v priméru zapliuji
své akreditované kurzy vice (zhruba o 50 osob) nez-li své neakreditované. Opacna situace je
typickd pro statni instituce jiz z divodu fecené¢ho, tento fakt potvrzuji icisla u Skolskych
zatizenich (kde se jednad castéji o kurzy DVPP). Ostatni subjekty vesmés zaplnuji jak své
akreditované, tak ineakreditované kurzy rovnomérné. VEtSi primémé pocty rekvalifikovanych
absolventl oproti nerekvalifikovanym déle zminuji subjekty spiSe s vétSim poctem zaméstnancu
o velikosti nad 20 lektord.

vewr

se sidlem v Praze, na Stfedni Moravé, dale pak subjekty se statutem spolecnosti. Co do velikosti
Skolici organizace subjekty o ,,stfedni velikosti, tj. od 10 do 14 vyucujicich osob a dale pak vétsi
instituce nad 30 zaméstnancu.

29



Ustav pro informace ve vzd&lavani — kvéten 2005
Divize statistickych informaci a analyz
Seti‘eni akreditovanych programi MSMT za rok 2003

7  Subjekty s podnikovym vzdéldvanim

V dotazniku byla dotazovanym dale polozena podotdzka, zda patfi mezi instituce
s podnikovym vzdélavanim. Téméf desetina (12 %) z oslovenych zvolila kladnou odpovéd’ (n =
33). Z dalsich otazek vyplynulo, Ze si tyto podniky pievazné organizuji v 88 % vzdélavani samy,
zbytek, tj. 12 % zadavaji pak externim institucim. V primeéru tyto subjekty vydavaji na vzdélavani
svych zaméstnancti zhruba 10 % vydaji podniku vzhledem k vyplacenym mzdadm. Vzhledem
k celkovému poctu vSech zaméstnanct ¢ini primér na kazdého zaméstnance s vynechanim
extrémnich hodnot zhruba 4000 K¢.

Cast subjekti, a¢ nezaskrtly podnikové vzdélavani, vyplnila souvisejici podotazky (n =
47). Pro ilustraci uvadime cisla jako doklad, Ze i ostatni subjekty vynakladaji finance na dalsi
vzdélavani, 1 kdyz ne v takové mife jako vEtSi podniky. Na jednoho zaméstnance vychazi pramér
zhruba 1000 K¢, coZ jsou 2 procenta v poméru k vyplacenym mzddm. Rozhodné méné vyuzivaji
1 sluZeb externich vzdélavacich instituci a to pouze v objemu 6 %.

8 Vychodiska. nAméty a doporuceni

Sbér byl uskute¢nén elektronickou formou, ktera se pres i nékteré technické potize s ni
souvisejici, jevi jako optimalni a to jak z divodi ekonomickych, tak ipo strance ¢asové. Dalsi
vyhoda elektronického sbéru spociva i ve veétsi presnosti zadavani dat, at’ je to systém kontrolnich
vazeb, ¢i ¢asové 1 lidsky naro¢ny piepis z formulafové formy do elektronické podoby.

Jako naléhava se objevila nutnost vybudovat novou aktudlni, spolehlivou a presnou
elektronickou databazi subjektl, kterym byla udé€lena akreditace, ato zdivodu rychlého
dohledani informaci. Jeji komplexnost by do jisté miry omezila i nasledné nakladnéjsi sbéry dat.
Vyjma klicovych proménnych se jevi jako naléhavé zahrnout do databdze iproménnou
s identifika¢nimi €isly, podle kterych by bylo mozné rychleji informace v ni obsazené tiidit, napf.
kolik ten ¢i onen subjekt vlastni opravnéni k akreditacim, o jaky druh programu se jedna. U druhu
programu je potfeba vypracovat relevantni &iselnik schvaleny CSU, ktery by nejlépe odpovidal
realité. Velka tiist oborovych orientaci znesnadnuje jak Casové, tak i mezinarodni komparace,
které by v budoucnosti mohly byt aktualni. Dale se jevi jako klicova nutnost ptesného zadavani
dat zvlasté u textovych fetézcii (adresy, jména, nazvy atd.)

Pro dalsi sbéry dat je rovnéz naléhavé vytvorit kompaktnéjsi dotaznikovy formulaft, ktery
by se stal zakladem kontinudlni ¢asové fady a umoznil tak zalozit spolehlivou casovou fadu. Déle
je nutné konkrétné definovat cile vyzkumu, jednotlivych okruhti a témat a nasledn¢ zpresnit
i formulaci otazek — definovat tedy to, co chceme konkrétné zkoumat. Neustale se ménici
predstavy o tom, co chceme zjistovat, totiz zt¢zuji ¢i znemoziuji naslednou komparaci a neni
mozné navazat na predchozi Setfeni (neaktualizované regionalni cCiselniky, definice subjektl,
subjektivni kddovaci metody atd.) Ke zvazeni se nabizi vytvofit tym n€kolika erudovanych osob,
které se v dané problematice orientuji, a to jak ze zastupcti samotnych vzdélavacich subjekti, tak
1z téch, ktefi opravnéni piideluji, ¢i se touto problematikou néjak blize zabyvaji. Dotaznik sam
osob¢ by mél byt z vétsi Casti vysledkem diskuse.
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9 Shrnuti

Vyzkum si kladl za cil zjistit oborovou nabidku rekvalifikaénich kurzi, které se
uskute¢nily v roce 2003. Setfeni akreditovanych subjektii bylo uskute¢néno na vzorku 277
reprezentantll vzdélavacich instituci s osvédcenim o tom, ze mohou vyucovat rekvalifikacni
programy. Ve tfetin¢ zde byly zastoupeny organizace z Moravy a ze dvou tfetin se sidlem
v Cechach. Ve sledovaném vzorku byly ve 45 % zastoupeny vzdélavaci instituce ve méstech
nad 100 tisic obyvatel, ve tfetin¢ z mensich mést do sto tisic a v pétin€ do 20 tisic. Vzorek byl
tvofen z vice nez tietiny fyzickymi osobami a ve Ctvrtiné obchodnimi spolecnostmi, zbytek
tvofila rizna sdruzeni a prispévkové organizace. V priméeru zaméstnavaji tyto instituce okolo
21 lektord, z nichz dvé tfetiny tvoii externisté. Externich sil vyuzivaji také ve zvétSené miie
fyzické spole¢nosti a sdruzeni, naopak vice internich vyuzivaji k vyuce akreditovanych kurzi
Skolska zafizeni. Vyuzivani externich zdroji se do jist¢ miry vaze na pocet vyucCovanych
programti, kde instituce s vétSim poctem akreditaci se vice obraceji k externim zdrojim
Oborové zaméfeni kurzi odpovidd 1 aprobaci vyucujicich pedagogli. Ve sledovanych
subjektech jsou to pfevazné absolventi humanitnich a technickych vysokych Skol, v pétin€ to
jsou lidé s absolutoriem ekonomie a pedagogiky.

V priméru kazdy dotazany subjekt uvedl tfi realizované programy v roce 2003. Vyssi
pocet uskutecnénych kurzli je do jisté miry svdzan s regionem, tedy vySsi pocty rekvalifikaci
uvadéji instituce z oblasti se zvySenou mirou nezameéstnanosti, az na vyjimku Prahy. Podle
pravni formy z celé poloviny dominuji v po¢tu uskute¢nénych programti subjekty se statutem
spolecnosti (52 %), tfetinove jsou zastoupeny fyzické osoby podnikajici (30 %), mensinove pak
organizacéni slozky statu (9 %), Skolska zatizeni (4 %) a riiznd sdruzeni (4 %).

Uhrada rekvalifikovanych programi se podle zi¢astnénych ve vyzkumu déli rovnym
mezi ucastniky kursi a Gfady prace. Jako pomérné zajimavy se jevi Udaj, Ze v poslednich péti
letech se zvolna zvySuje 1 finan¢ni podil raznych instituci. Délka akreditovanych kurza se
nejcastéji pohybuje vrozmezi od 60 do 120 hodin. Déle jsme ve vyzkumu zaznamenali
tendenci navySovat hodinové trvani rekvalifikacnich kurzi, zda se jedna o dlouhodoby trend ¢i
momentalni vykyv, mize potvrdit az dalsi Setfeni. Tento jev jsme zachytili pievazné
v regionech s vétsi mirou nezaméstnanosti, jako jsou Severozépad a Moravskoslezsko. Bézna
frekvence rekvalifikacnich kurz se pohybuje kolem dvou za rok, ale zachyceny primér se
pohybuje okolo péti béhli a nad prumér vystupuje pouze Praha.

Realizované kurzy jsou nejcastéji orientovany na zdkladni obsluhu osobnich pocitact,
na administrativni dovednosti, manaZzerské dovednosti, marketing, penéznictvi a bankovnictvi,
jednoduché a podvojné ucetnictvi, na oblasti obchodu a sluzeb, rtizné manudlni dovednosti
a v neposledni fad¢ jsou nabizeny nejriznéjsi kurzy z oblasti sportu €i alternativni mediciny az
po nejrizngjsi rehabilitatni techniky. Tento trend do jisté miry odpovida trendim minulych let.
Nové jsme zachytili skutecnost, ze kurzy se pomalu stavaji vice oborové profilovanymi, at’ jiz
jsou to nove vyuky specializované na urcity druh softwaru, obchodni rozsitené o pravni vhledy,
¢1 oborové novéjsi na personalistiku, logistiku a jinak Uze specializované. Specializace na
spolecenské védy a pravo nalézdme nejCastéji v Praze, kdezto kurzy orientované na socialni
péci a sluzby jsou typiCtéjsi pro oblasti Severozapad a Severovychod. Programy na zakladni
obsluhu PC, byly typické pro tzemi Moravy, za zminku zde stoji napiiklad i1 vice
specializované kurzy na vys$i nez zékladni trovni. Subjekty se statutem fyzickych osob
nabizeji spiSe drobné programy orientované na kadefnictvi, rehabilitace, zaklady PC, ucetnictvi
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¢1 dané, naproti tomu subjekty se statutem spole¢nosti pak odbornéji profilované na ekonomii,
marketing a bankovnictvi. Statni slozky s akreditaci pak nejcastéji nabizeji vyuku jazyki ¢i
rizné manudlni dovednosti.

Na kazdy reprezentanty uvedeny kurz vychazi primémé 45 rekvalifikovanych
absolventd. VéEtsi naplnénost svych kurzii uvadéji subjekty realizujici programy ve velkych
méstech, jako je Praha, Brno a Plzen. Naopak niz$i Gi€ast je patrnd v regionech s vyS$§i mirou
nezamgéstnanosti, jako jsou Severozapad a Moravskoslezsko. PIn€jsi ucebny rekvalifikanta
deklaruji také instituce se statutem sdruzeni. Niz$i ¢isla vSak uvadéji subjekty, které se definuji
jako statni organizace a Skolskd zafizeni. Z udaji od respondenti dale plyne, ze vysSi nez
primérnou naplnénost maji kurzy co do trvani spiSe krat$i, do 30 hodin, pak jiz pocet
frekventanti klesa.

Pocty absolventli kopiruji vesmes Cetnosti zachycené podle oborové orientace kurzi.
Tudiz nejvetsi zdjem je mezi absolventy o kurzy orientované na spolecenské védy, obchod
a pravo, o informatiku a sluzby.

Setieni se také dotazovalo i na nabidku jinych nez akreditovanych programil. Vyzkum
prinesl zjisténi, Ze oborova struktura téchto kurzi, az na vyjimky, jako je vétsi nabidka jazyku,
je velmi podobna oborové nabidce akreditovanych. Pouze na okraj miizeme zminit, ze tyto
kurzy jsou co délky podstatné kratsi nez rekvalifika¢ni a maji 1 vétsi navstévnost.
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Dotaznik
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MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE a TELOVYCHOVY - SBER REKVALIFIKACE

31.1.2005 8:43:17/REKV3157r/85.193.1.66

Nazev organizace
Misto
Ulice

Cislo jednaci

I. Identifikace

PsC

Datum vydani akreditace

Cislo
fadku
1

Néazev 0101
ICo 0102
Telefon, fax 0104
E-mail 0105
WWW adresa 0106
Ulice 0107
PSC 0108
Adresa - misto 0109
Kraj 0110
Sidlite v misté o velikosti 0110a
Ekonomicka pravni forma 0110b
Pocet platnych vzdélavacich programa, u kterych platila akreditace v r. 2003 0111
Pocet neakreditovanych programt 0112
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g ':II(?J Akreditované programy Neakreditované programy
a 1
prispévek Uradu prace (%) 0201
Financovani
vzdélavacich uhrada acastnikd (%) 0202
programi %
procentualnim o
rozlozeni (souget &inijuhrada od podnikd/instituci (%) 0203
100%)
Finé zdroje (%) 0204
Cislo fadku Pocet
a 1
Jste subjekt s podnikovym vzdélavacim zafizenim 0205
Procento vydaju Vaseho podniku na vzdélavani v poméru k vyplacenym mzdam celkem (%) 0206
Naklady na vzdélavani na jednoho zaméstnance v K& (=naklady na vzdélani celkem/celkovy 0207
pocet zaméstnancll)
Podil vzdélavacich aktivit zabezpecovanych u externich vzdélavacich instituci 0208
Pocet pracovniku zajistujicich vzdélavani (kmenovych i externich) celkem 0209
z celku pocet externich pracovnikl zajistujicich vzdélavani 0210
zakladnim 0211
SS bez maturity 0212
SS s maturitou 0213
0S8 0214
Pocet pracovnikl
zajistujicich vzdélavani VS technického zaméteni 0215
s dosazenym vzdélanim N
VS ekonomického zaméfeni 0216
S humanitniho zaméfeni 0217
'S pedagogického zaméFeni 0218
VS katedry vychovy a vzdélavani dospélych 0219
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IV. Neakreditované rekvalifikaéni vzdélavaci programy

Cislo Celkovy Poget Pocet
Nazev rekvalifikaéniho vzdélavaciho programu Obor vzdélavani a pfipravy Fadku hodinovy opakovani absolventt
rozsah P celkem
a b c
01
01

Nazev rekvalifikacniho vzdélavaciho programu

Obor vzdélavani a pfipravy

Cislo
fadku

Celkovy
hodinovy
rozsah

Pocet
opakovani

Pocet
absolventt
celkem

e
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Tabulkové prilohy
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