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Cil dotaznikového Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni vyhodnoceni problematickych cCiniteld, vazeb a vnéjSich
vlivlli implementace prioritnich os OP VaVpl a nésledné sestaveni doporuceni pro vylepSeni
systému implementace a zamezeni problematickym vnéj$im vlivim.

Strategie dotaznikového Setfeni

Na zakladé zjiSténi z dostupnych dokumenti OP VaVpl byl realizdtorem evaluace
vytvofen dotaznik pro terénni Setfeni mezi piijemci. Ten svym charakterem otazek m¢l
prispét k ziskani maxima relevantnich informaci umoznujicich piijmout odpovidajici zavéry a
nasledna doporuceni pro potieby evaluace.

Dotaznik byl pfipraven v internetové aplikaci, takze respondenti pracovali piimo
s internetem. Dotaznik obsahoval kvantitativné i kvalitativné ladéné otazky a také oteviené
otazky, pficemz respondentim byl ponechan vyznamny volny prostor pro uvedeni dalSich
vysvétlujicich informaci ¢i komentait.

Finaln¢ nadefinovany dotaznik byl naprogramovan do elektronické podoby a vystaven
na prislusné internetové adrese.

Vybér (rekrutace) respondentii

Na zaklad¢ pozadavku obdrzel zhotovitel od zadavatele aktudlni seznam emailovych
adres na vSechny relevantni projekty OP VaVpl.

V prvnim kole dotaznikového Setfeni byli respondenti osloveni emailovym dopisem, ve
kterém bylo vysvétleno zaméteni projektu, resp. potieba jejich participace na feSeni. Soucasti
emailu byl i odkaz na internetovou aplikaci dotazniku. V pfiloze tohoto emailu byl
povétovaci dopis zadavatele, coZ posilovalo vaznost a seridznost realizované aktivity.

Nasledné probéehlo i1 osloveni respondentli ze strany projektovych manazertt OP VaVpl,
nasledkem kterého bylo realizovano druhé kolo dotaznikového Setfeni.

Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo provedeno pro vSechny alespoii Castecné
vyplnéné dotazniky v ramci prvniho kola Setfeni s tim, Ze odliSné celkové pocty odpovédi
vychazi ze skutecnosti, ze n¢kolik respondentti vyplnilo pouze ¢ast dotazniku, dalsi diference
vychdzi z toho, Ze nekteré otazky byly dostupné pouze pro piijemce ve vybranych prioritnich
osach, pfipadné¢ byly dostupné pouze pro respondenty, ktefi zvolili vybrané moznosti
v ptedchozi otazce.
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1. Identifika¢ni otazky

1.1 Struktura respondenti z hlediska vyzvy

Z hlediska struktury vyzev byly nejvice zastoupeny nasledujici dveé vyzvy:
e Evropska centra excelence (13 respondentt
e C(Centra transferu technologii

Evropska centra excelence 13 30,2%
Centra transferu technologii 13 30,2%
Regiondlni VaV centra 8 18,6%
Evropské centra excelence 5 11,6%
Infrastruktura pro vyuku na vysokych skolach spojenou s ) 479
, ()
vyzkumem ’
Regiondlni VaV centra 1 2,3%
Informacni infrastruktury pro VaV 1 2,3%
Celkovy soucet 43 100,0%
Pocet respondentt v ramci jednotlivych vyzev
35,0% -
30,23% 30,23%
30,0% -
H Evropska centra excelence
25,0% -
H Centra transferu technologii
20,0% - 18,60%
i Regionalni VaV centra
15,0% -
’ H Evropska centra excelence
10,0% - H Infrastruktura pro vyukuna Vysokych
Skolach spojenous vyzkumem
5,0% - 4,65% M Regionalni VaV centra
,U7%
233%  233% £
0,0% - i Informacni infrastruktury pro VaV
Evropska Centra Regionalni  Evropska Infrastruktura Regionalni Informacni
centra transferu ~ VaV centra centra  provyukuna VaV centra infrastruktury
excelence  technologii excelence  Vysokych pro VaV
Skolach
spojenou s
vyzkumem
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1.2 Struktura respondentii z hlediska stavu projektu
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2007-13

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Z hlediska stavu projektu jednoznaéné dominovali pifijemci s projekty v realizaci
(téméf 91 % respondenttl).

Projektova zadost splnila podminky pfijatelnosti a formalnich

Y 2 4,7%
nalezitosti
Projekt doporucen / schvalen 2 4,7%
Projekt s vydanym Rozhodnutim / podepsanou Smlouvou 0 0,0%
Projekt v realizaci 39 90,7%
Celkovy soucet 43 100,0%

4,65%
—_— 4,65%

0,00%

90,70%

Struktura respondentu dle stavu projektu

H Projektova zadost splnila
podminky pfijatelnosti a
formalnich naleZitosti

H Projekt doporucen / schvalen

4 Projekt s vydanym Rozho
/ podepsanou Smlouvou

M Projekt v realizaci

dnutim
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Prehledova ¢ast dotaznikového Setreni

V ramci prehledové ¢asti dotaznikového Setieni je uvedeno vyhodnoceni jednotlivych
otazek v tom poradi, v jakém byly v dotazniku uvedeny.

V piipad¢ otevienych odpovédi nebyly provadény upravy a korekce, pouze drobné
gramatické Uipravy a opravy.

1. Pokuste se identifikovat 3 nejduleZzitéjSi pozitivni faktory prispivajici k uspésné
realizaci a dopadiim VasSeho projektu v oblastech pravidel pro realizaci projekta v
ramci OP VaVpl, systémovych a legislativnich vlivii, internich faktort na strané
realizatora projektu, aj.

- identifikace ¢lent tymu s cili programu - aktivni podpora pfi feSeni problémi ze strany
projektovych manazerii (RO) - aktivni podpora ze strany vedeni na stran¢ piijemce

- moznost pofizeni Spickového vybaveni pro vyzkum - vysoké zkvalitnéni laboratorniho
vybaveni diky podpofe samotné - ex-ante platby

- podpora ze strany statutarnich zastupct zadatele a partnera projektu

- v€asné zasilani zalohovych plateb - operativni komunikace s projektovym referentem na
RO - silny implementacni tym se Sirokym odbornym zastoupenim

« Uéelnost projektu a poptavka na vystupy projektu « Dobra spoluprace se zastupci fidiciho
organu, projektovymi manazery * Kvalitni realiza¢ni tym

1) zadny 2) zadny 3) zadny

1. Dobra spoluprace ze strany projektovych vedoucich

1. ptedfinancovani projektu, 2. kvalifikovani a komunikativni manazefi projektu na RO OP
VaVpl, 3. podpora Univerzity pfi realizaci projektu

1. Vhodné zaméfeni vyzvy 2. Dobra spoluprace s manazerem projektu na MSMT 3.
Ptipraveny software Benefit

1. Vstticnost a komunika¢ni schopnost projektového a finan¢niho manaZera na strané
MSMT 2. Dostatek informaci k pravidliim realizace na portale MSMT 3. SW podpora tvorby
MZ a ZOZL definujici jasn€ strukturu téchto dokumentti

1.projektovy a finan¢ni manaZer 2.poradenstvi (opvyzkum@msmt.cz,pravni pomoc)

dobra komunikace mezi pfijemcem dotace a RO OP VaVpl, organizace a komunikace v
ramci realizacniho tymu pfijemce dotace, piesna definice Pfirucek pro pifijemce a dal§ich
souvisejicich ptiloh bez Castych aktualizaci

Ex-ante financovani, webovy systém zadavani informaci

financovani ex ante, realizacni tym sloZeny z odborniki, cenné zkuSenosti JU diky realizaci
jinych projekth

Jedinym pozitivnim faktorem je moznost fidit realizaci projektu v izkém realizacnim tymu
(moZnost promptné fesit nastalou situaci).

jednoznaéné a nemeénné podminky, jednoznacné a jednoducha pravidla, rozumné
nastavené/proveditelné podminky

komunikace s RO, neformalni organizacni struktura piijemce, ex-ante kontroly

kontrolni mechanismus, eliminace rizik, definice kratkodobych cili
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kvalitni realizacni tym dostatecné specifikovany projektovy zamér zéjem védci o realizaci

Moznost zalohove platby. Pfedb¢zna kontrola dokladi, MZ. Existence vlastniho
projektového manazera na MSMT.

moznost zalohového financovani kvalitni realiza¢ni tym zkuSenosti piijemce s realizaci
projekti

Na stran¢ realizatora projektu je to vybér ¢lenid tymu. Na stran¢ fidiciho organu kladné
hodnotim snahu poskytovat informace ucelenou formou pravidel.

nakup pfistrojového vybaveni, spoluprace s primyslovymi podniky,

nasazeni realiza¢niho tymu, podpora vedeni realizatora

nejsou

NenaSel jsem ani jeden, ktery by se dal uvést.

nevim

obcasné zjednoduseni pravidel, dobrd komunikace s projektovymi manazery na ministerstvu,

Ochota tiedniki MSMT fesit problémy, snaha aiedniki MSMT porozumét vécné
problematice projektu, soulad vedeni univerzity a fakulty v pohledu na realizaci projektu

Pozitivni je komunikace s projektovymi manazery na strané Ridiciho organu.

Pozitivnim faktorem je v nékterych ptipadech "osobni" (a ne pouze "stroze ufednicky")
ptistup jednotlivych projektovych/finan¢nich manazert snazicich se nalézt "pro ob¢€ strany
prijatelné feSeni" vzniklého problému. Dalsi pozitivni faktory se v pravidlech OPVaVpl
hledaji uptimné tézko - vyjimkou jsou napt. v nedavné dob¢ upravena néktera pravidla ve
smyslu "user friendly" - napf. zjednodusené pozadované formuléafe pracovnich vykazi.

profesionalita projektového tymu; spravné nastavena spoluprace investora se zhotovitelem
dila; Disciplinovanost zhotovitele dila (dodrzovani harmonogramu vystavby)

projekt je ve fazi schvalovani

realisticky projekt: ambice iumérné moZnostem, stabilni realiza¢ni a védecky tym zaloZeny
na celych uvazcich pracovnikil, motivacni personalni a mzdova politika

Realizace zahajena v podstaté pouze administrativné, nelze tedy zatim specifikovat

rozvoj vzdélavani smérem k doktorskym programiim, podpora vyzkumu pomoci moderni
infrastruktury, rozvoj mezinarodniho kontextu

Transparence vybérovych fizeni, pfimy kontakt na manaZera projektu na OP VaVpl, v€asné
zasilani zaloh

Ucelné konzultace s finan¢ni a projektovou manaZerkou, pravidelna informovanost o
novinkéach formou informativnich mailt z MSMT.

V¢Easné zasilani zalohovych plateb, transparentni systém VZ, ptimy kontakt s projektovym
manazerem RO

velka motivace na stran€ univerzity projekt dokoncit, spravné nastavena spoluprace na
projektu

Vysoké nasazeni pracovniki zajiSt'ujicich realizaci projektu. Podpora vedeni univerzity.
Relativné Siroky ¢asovy ramec. Existence dlouhodobé strategie uistavu. Relativné vysoky
podil smluvniho vyzkumu na piijmech ustavu.

Vyznamnd a rozsahla spoluprace s univerzitami a vyzkumnymi pracovisti, stabilni subjekt
jako nositel projektu, zkuseny projektovy tym slozeny jak z odbornikli pro védu a vyzkum,
tak odborniki na projektové fizeni.
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Zatim nelze specifikovat.

zkusenosti Zadatele s dalsimi projekty, nastaveny vnitini systém zadatele

2. Pokuste se identifikovat 3 nejdilezitéjSi negativni faktory ohroZujici uspéSnou
realizaci a dopady Vaseho projektu v oblastech pravidel pro realizaci projekti v
ramci OP VaVpl, systémovych a legislativnich vlivii, internich faktort na strané
realizatora projektu, aj.

- nedostate¢né personalni vybaveni MSMT (napf. pravnici) - enormé nabobtnalé vykazovani
a dokladovani, zbyte¢né formulare a dokladovani: klicové aktivity a kazdomeésicni
dokladovani time-sheett - trvani na certifikaci FC metodiky, na rozdil od ostatnich
poskytovatell, kteti podle platné metodiky davno finance uznavaji

- nemoznost Cerpat rezijni ndklady dle full cost, coz ohrozuje ekonomickou stabilitu projektu.
MSMT zatim neumoziuje provést certifikaci metodiky fullcost. - piilisna administrativni
naroc¢nost zpracovani monitorovacich zprav a zadosti o platbu. Pozadavky na zpracovani a
vyzadované doklady a jejich forma jsou v mnoha ptipadech naprosto zbyte¢né komplikované
a v protikladu s pravidly zptsobilosti nakladii (3E). - striktni pravidla pro vybér dodavatelt
jdouci v mnoha ohledech nad ramec zdkona o zadavani vefejnych zakazek. To vede ke
zbyte¢ného prodluzovani celého procesu realizace projektu.

- ielové zmény pravidel provadéné RO béhem realizace, napi. metodicky pokyn k
"asporam" - neschopnost RO se vyjadiit k dopadiim zmény legislativy, napf. zakon o DPH,
ve vztahu k Cerpédni dotace - pfenaseni odpoveédnosti na fesitele v pfipad¢ vétSiny konkrétnich
dotazi k vykladu pravidel

- zasadni zmény v Pravidlech v prubéhu feseni - neexistence lhut pro feSeni metodickych
otazek na stran¢ RO - nizkd ochota védeckych kapacit ke zméné zaméstnani, nedostatek
dostate¢né erudovanych védct

* Rozséhld administrativa, jsou pozadovany opakované vystupy a finan¢ni sestavy, které lze
ptevzit z zadosti, napiiklad finan¢ni mezera, ¢ Rizika odvolani uchaze¢ti mohou narusit
harmonogram realizace projektu ¢ Technologické problémy pfi realizaci rekonstrukce
datovych sala

1) Nedodrzovani Ihiit administrace ze strany pracovnikii RO a naopak piimo nemozné
terminy na plnéni ze strany piijemce = zazraky do druhého dne. 2) Pravidla vybéru
dodavatelt, ktera jsou chaoticka a jdou vyrazn€ nad rdmec ZVZ a dale navySuji administraci
a néklady za pravniky. 3) Silena administrace, které je zcela v nesouladu s pozadavkem EU
na hospodarnost a efektivitu!

1. komplikovand moznost menit parametry projektu v prabéhu jeho realizace podle
aktualniho stavu fesSeni, 2. nemoznost zatadit n¢které vydaje mezi zpisobilé vydaje (napf.
tuzemské cestovné, interni faktury, pozadavky na prokazani hovorného apod.), 3. zména
pravidel pro pfijemce v pritbéhu feSeni, neustale doplilovani a zmény v piirucce pro piijemce
a jejich pfilohach

1. Nedostate¢na limitace pro dotaci viici stavebnim nakladim 2. Administrativni naro¢nost 3.
Zdlouhavost procesu do vydani rozhodnuti
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1. Neustalé¢ zmény dokumentl (verze formuléait apod.) 2. Nékteré neoekavané akce ze
strany SW Benefit (nulovani jiz vlozenych tdaji v rdmci vyzadované synchronizace apod.) 3.
Nutnost osobniho piedavani nékterych dokumentii na MSMT

1. Personalni zmény na MSMT a s tim souvisejici neustalé zmény v pravidlech OPVaVpl - v
prubéhu realizace projektu. 2. Zbyte¢né komplikovana a pro piijemce "zivot znepitijemnujici"
pravidla souvisejici s vykazovanim zpusobilych vydaji - napt. vypliiovani pracovnich vykazi
a souvisejici nezbytné podklady pro vyuctovani. 3. Zdlouhavy proces ptipravy vybérovych
fizeni - Castecné zplsobeny piijemcem, castecné poskytovatelem (napt. dlouha ex-ante
kontrola apod.)

1. Zména pravidel ze strany RO VaVpl v pribé&hu realizace projektu 2. Vyména vedoucich
projektt a finan¢nich manazerti v pribéhu realizace projektu 3. Nevyjasnéné procesy
zejména pro nove vytvorena pravidla

1.nadbyte¢na administrativa(nadbytek manudalt a smérnic stale se ménicich) 2.zadna
odpovédnost ze strany MSMT za kontrolu jakychkoliv dokumentt pied odevzdanim
(Vybérova tizeni, MZ, ZOZL) 3.dlouhé doby zpracovani zmeén, schvalovani zadosti o platbu

administrativni naro¢nost monitorovéani projektu (zejména dokladovani VR v listinné
podobg) technicka podpora ze strany provozovatele systému Benefit 7 (neustalé pretizeni
systému,které vedou k jeho pomalé funk¢nosti apod.) lhiita proplaceni ZOZL

administrativni naro¢nost, Casté legislativni zmény, nedokonalost informa¢niho systému

Administrativni z4téz, dlouh¢ lhiity pro schvalovéni na stran€ poskytovatele, nedostate¢na
metodika OP VaVpl

administrativni zatéz, lhlity ve vybérovych fizenich, ménici se metodika a jeji nejednotny
vyklad

byrokratické bariéry na strané MSMT nepfipravenost piijemce (zejm. pravni prosttedi -
ramcové smlouvy atd.) nepfipravenost a nekoncepcnost VaV v CR (soubéZna
nekoordinované podpora vyzkumnych center a primyslu bez provazby)

Cast4d zména pravidel pro realizaci projektl v ramci OP VaVpl, ¢asta zména verzi
pozadovanych dokumentt, chybé&jici zpétna vazba z pravniho oddéleni RO.

Jako velky problém se zac¢ina jevit neustalé ménéni pravidel ze strany OP VaVpl v prib&hu
realizace projektu. Cely projekt se tim zna¢né€ zdrzuje a hrozi nesplnéni termini. S tim
souvisi ¢asto mald nebo z4dnd erudice zadavatele ve vécech, které pozaduje. Pfikladem
mohou byt vybérova fizeni, cely proces je tak nesmyslné nastaven, Ze je velmi obtizné ho
provést a navic v porovnani s ptivodnimi pravidly musi podle novych pravidel nevyhnutelné
cely proces trvat vyrazné déle. Nepochopitelné jsou pravidla pro vybér dodavatelit mnohem
piisn€jsi nez vyzaduje EU. DalSim problémem jsou ukazatele projektu, jejichZ splnéni muze
realizator jen obtizn€ ovlivnit napt. pocet uspéSné absolvovanych student Ph.D. studia.

Komplikovana byrokracie po vSech strankach. Nakup védeckych ptistrojii podle obecnych
pravidel vybérovych fizeni je tristni, je to néco zcela jiného neZ najimat stavebni firmu nebo
kupovat néco bézného. Nutnost s¢itat drobné polozky (napt. kancelaiské) pies jedno ICO a
zase to hrnout pfes vybérova fizeni.

legislativni otazky zejména spojené s realizaci vyberovych fizeni, mnozstvi pokladi
vyzadovanych fidicim orgdnem, vnitini univerzitni systémy fizeni, problémy vzniklé v
souvislosti s realizaci stavebni infrastruktury
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menici se pravidla pro realizaci (i finan¢ni, napf. vraceni financ¢nich zdrojt béhem realizace),
komplikovana a nemotivacni pravidla pro vyplaty mezd (administrativa kolem Cerpani
dovolenych, komplikace kolem vyplaty odmén)

Na strané¢ realizatora nebyly identifikovany faktory tohoto charakteru.

naro¢nost na dokladovani rozsahlé dokumentace v listinné podobé¢ a s tim souvisejici
naklady, technicka nedokonalost systému Benefit7 a s tim souvisejici dlouha doba odezvy pfi
zadavani ptikazii, odeslani zalohy na tcet pfijemce muze trvat az 35 pracovnich dna

neformalni organizacni struktura piijemce, pfili§ vysoké monitorovaci indikéatory, neexistence
marketingového oddéleni

nekompetentnost a nezkugenost tfedniktt MSMT piebujela byrokracie na ramec platnych
zékonu Casté zmény pravidel

nepiedvidatelné okolnosti pii realizaci stavby, personalni zmény u RO OP VaVpliv
realizacnim tymu ptijemce dotace, tézko odhadnutelna skute¢na vyse zptsobilych vydaji a s
tim souvisejici nutnost dodrzeni vyse polozek rozpoctu

neustalé zmény zakona o vetejnych zakazkach, zmény v obsazeni osob na MSMT -
nekonzistence vykladu pravidel, nadmérnd administrativni zatéZz nad rdmec zédkona

nevim

nezkusenost s projekty v podobném finanénim objemu

Obrovské administrativni ndro¢nost!!!, dlouhé posuzovani prakticky vseho, mnohdy
nesmyslené pozadavky na publicitu, vykazy, odevzdavani vykazl v listinné podob¢ +
elektronicky apod.

Ohrozeni spocivajici v odchodu klicovych zaméstnanct - feSeno zadatelem. Déle bude feSeno
v ramci posileni kapacity manazerskych tymi OP VaVpl. Ne zcela jasny vyhled na otazku
financovani VaV. Slozita otdzka smluvniho vyzkumu v rdmci VaVpl. Nezbytnost angazovat
zkusen¢ "de facto obchodni zastupce".

Potencidlnim negativnim faktorem mohou byt VR na dodavatele investic, coz viak neni
problém pouze OP VaVpl. Dale jsou problémem casté zmény metodik.

projekt je ve fazi schvalovani

PribéZzné dopliovani a tim zptisiovani pravidel. Zv1ast negativni je Spole¢ny metodicky
pokyn €. 1 k Gspordm z VR - bez ohledu na priibéh realizace stavby je odebrana cast dotace.
Odlisnosti v praktickém uplatiovani pravidel napfi¢ prioritnimi osami.

Piili§ velky diiraz tfednikit MSMT na administrativni stranku projektu, zoufala situace ve
stavebnictvi vytvarejici riziko nekvality odvedenych praci, Spatné pravidlo 80 -20% (stavba-
technologie)

Ptilisnd administrativa - je sledovano nadmérné mnozstvi informaci, které nevypovidaji o
postupu realizace projektu. Regulace v oblasti vetejnych zakazek - zdkon 1 pravidla pro vybér
dodavatell jsou nastaveny na stavebni prace, my potiebujeme poftidit ptistroje.

pfilisnd administrativni naro¢nost zpracovani monitorovacich zprav a zadosti o platbu, ¢asova
naro¢nost schvalovani zprav, prodluzovani vyplaceni zalohovych plateb

slozitost odhadu vyse spolufinancovani univerzity; zajisténi spolufinancovani stavby
univerzitou (ziskani Gvéru od banky); vznik nahodilych vicepraci na stavbé rozsahlejsiho
charakteru

Vybérova tizeni, nestabilita metodik.
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vybérova fizeni, personalni obsazeni, vznikajici nezptsobilé rezijni naklady,

zékon o veifejnych zakazkach, resp. mechanismy, jimiz z4djemci o zakazky obchazeji smysl
zékona (pfeprodavani zakazek, podplaceni na stran¢ uchazecu atd.) - to jsou zalezitosti, jimz
nemuzeme z pozice investora celit, ale které zdsadné ohrozuji uspésnost projektu

Zde zcela jednoznacné Pravidla pro vybér dodavateld, které jdou daleko nad rdmec zékona,
jsou velmi Casto ménéna a zpravidla vyrazné k horSimu. Dale nekonzistence Pravidel obecné,
vnitini rozpory mezi jednotlivymi kapitolami, pfilohami a jejich vykladem manazery MSMT.
Jako posledni uvedu ¢asté zmény pravidel - jiz ve fazi zadosti o dotaci se pravidla ménily
nekolikrat a nyni v realizaci tomu neni jinak.

zmény podminek realizace, neumérna byrokracie, pomald prace projektovych manazera

3. Jakym zpusobem je dle Vas moZno dané negativni faktory eliminovat nebo alespon
omezit?

- neprovadét Gidelové zmény pravidel - posilit odborny tym na RO a fesit konkrétni problémy
projektl - davat jasné odpovédi v piipadé dotazi

- netrvat na nesmyslech a zbyte¢nostech a tak uvolnit ¢as pro feSeni podstatnych véci jako
jsou vybérka a zmény v projektech - jako ostatni nechtit certifikovat metodiky nesmysiné
vybiranou firmou, ktera je stejné na UOHS - zrusit zbyte¢nosti v dokladovani pravidelném,
které 1ze stejn¢ dobie fesit pouze kontrolou na misté a nezatézovat fadu ufednikti kontrolou

- stabilizace personalniho obsazeni na stran¢ RO

1. kniZeci rada: vytvofit na MSMT staly a pevny projektovy tym, ktery bude stavét na svych
zkuSenostech a bude pro pfijemce oporou! 2. a 3. zjednodusit a zmekcit n¢kterd pravidla
(samoziejmée ne vice nez umoziuji zakonné Upravy).

1. pe€livé vypracovat smérnice, manudly na zacatku projektu a neménit je 2. Pozaduje-li
MSMT dokumenty ptedem ke kontrole, musi za tuto kontrolu i odpovidat v opaéném piipadé
jsou povinné predbézné kontroly neefektivni a neni je tfeba provadét 3.zajistit lepsi systém
koordinace praci

1. Pfed zménou pravidel je nutné dostatecné zvazit dopady na projekty a zmény vcas
prodiskutovat se samotnymi piijemeci a jejich pfipominky zapracovat a po té dostatecné
pfipravit procesy pro realizaci novych pravidel 2. Stabilizace zamé&stnanci RO VaVpl

Cerpat z ptedchozich zkuSenosti, spolupracovat s dal§imi projekty

Dosazenim skute¢né kvalitnich manazert, ktefi jsou schopni uvazovat logicky a procesné.

hledanim feSeni spolecné (fidici organ a ptijemci)

Jako jedinou mozZnost vidim pfijmout do fizeni OP VaVpl odborniky se zkuSenostmi. Nebo
neustale neménit persondl a pockat az se to n€kdo nauci. Velmi dobré by téZ bylo, aby fidici

vvvvv

Je moZné zjednodusit administrativu a sniZit naroky na rozsah dokumentace Vybérové fizeni
schvaluje tidici organ i odbornici tak, aby se pravdépodobnost odvolani snizila.
Technologické problémy lze eliminovat schvalenim vice moznosti pfi vybéru mista
rekonstrukce.
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Kompletni elektronizace agendy, optimalizace procest (kratsi lhiity na posuzovani), méné
formulait a byrokracie!

nevim

nevyzadovat dokladovani dokumentace listinné podobé¢, ale pouze v elektronické, vylepSeni
systému Benefit7 po technické strance, zkraceni lhiit pro proplaceni zalohy

Personalné posilit pravni oddéleni RO.

Posileni administrativni kapacity, jasna pravidla pro smluvni vyzkum. Existence pre seed
fondu.

Pouzivani obecné platnych zakonnych norem je dostacujici, pravidla pro realizaci projektt
nemaji ditvod byt ptisnéjsi. Nezasahovat direktivné do jiz odsouhlasenych Rozhodnuti, napf.
v ptipadé uspor fesit jejich vyuziti az nedlouho pied dokoncenim realizace projektt (drtiva
vétSina projektli ma ¢asovou rezervu).

Pracovat na zaklad¢ apriorni divéry a ne nediveéry, opatieni, a to velmi ptisna, zavadét jen na
ty, ktefi porusi (obecné) zakony. Kontrolovat skutecné vysledky a naplnéni smyslu, ne papiry
a vypliovani kolonek.

Pravidelna a systematicka komunikace fidiciho organu se zastupci projektt. Napt. formou
kazdomésicnich schiizek, na kterych by se diskutovalo o novinkach a chystanych iniciativach
fidiciho organu a také o problémech projektii. MSMT &asto ptichazi s novinkami, které na
urovni implementace vedou k naprosto katastrofalnim dasledktm.

pro implementaci podobnych programi zajistit politicky nezavislou organizaci

projekt je ve fazi schvalovani

Prithledna VR, stabilizace metodik.

pfedevsim zkuSenymi vysoce odborné renomovanymi osobami plisobicimi v fidicich
organech OP VaVpl

Ptizptisobit pravidla programu (vyzvy) pro realizaci projektu vice praktickym potfebam
realizatort.

Slozenim projektového tym, pfesnym definovanim projektu a maximélni spoluprace s RO
programu.

snizit byrokracii na stran¢ fidiciho organu, zprithlednit legislativu zadavani vetejnych
zakazek a zjednodusit tato fizeni, nastavit pruzné a zodpovédné fizeni univerzit

Stabilizaci prosttedi OP VaVpl, zjednoduSeni administrativnich pozadavkli imérné ke
komplexnosti projektt, ustaleni a jasny vyklad metodickych pravidel

Stacilo by, kdyby se fidici organ tidil pouckou "dvakrat méf, jednou fez".

Tim, Ze se nebudou neustale ménit pravidla a komplikovat procesy. Zmény v nové ptirucce
vedou k nartstu neuznatelnych nékladu, ¢asto z objektivnich diivodi. Cemu takova natizeni
prospivaji?

upravenim pravidel MSMT k projektim OP VaV pl

Ustalit formu dokumentt, vylepsit a stabilizovat funkénost SW BENEFIT, umoznit pfeddvani
dokumentil v elektronické podobé¢ ¢i postou

vymahatelnosti prava, konkretizaci zakona

vyrazné zjednodusit pravidla ¢erpani dotace, a to zejména povinnosti plynouci z ptirucky
upravit legislativu v oblasti vysokoskolského zdkona reformovat systém podpory VaV v CR

vytvofit strategicky plan Centra

Priloha ¢. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce 11
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Vzniku vicepraci se da ¢astecné predejit dikladnym prizkumem pozemku (vrtané sondy
apod.), také dostate¢n¢ propracovanou projektovou dokumentaci.

Zcela prithledna VR, stabilizace metodickych pokyni.

Ziskani vétsich zkugenosti a nadhledu ufedniki MSMT k administraci projektu, zména
zékona o ZR - zvétSeni pravomoci zadavatele, upraveni rozpoc¢tovych pravidel PO4

zjednodusSeni a pfepracovani systému

Zjednoduseni administrace. VylepsSeni pravidel pro vybér dodavatelii

Zjednodusenim administrativni naro¢nosti predkladanych podkladl (ptipadné vytvorenim
podrobnych navodu k vyplnéni jednotlivych formulait).

Zjednodusenim procesu pro podani prihlasky bude leh¢i pochopit pravidla a vypracovat
zadost a jisté to zkrati 1 proces vyhodnoceni a negociace.

zjednodusit vykazovani, zkratit lhity u nékterych VZ, sjednotit metodiku

ZlepSeni podminek realizace a zjednoduseni systému dokladovani jednotlivych skute¢nosti ze
strany RO. Zkraceni lhiit pro proplaceni ZOZL.

zohlednéni mozného vzniku nepiedvidatelnych okolnosti pii realizaci stavby ze strany RO
OP VaVpl, motivace a personalni politika u RO OP VaVpl i u ptijemce dotace, umoznéni
snadngjiho presunu mezi polozkami rozpoétu ze strany RO OP VaVpl bez nutnosti vydavani
dodatku k Rozhodnuti
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4. Jak hodnotite nasledujici aspekty projektového cyklu:
e Transparentnost v procesu vybéru projekti (dodrZovani pravidel, informace o
pribéhu hodnoceni)
e transparentnost jednotlivych krokii v procesu realizace projekti (rozhodovani o
zménach projektu, informace o rozhodovacich procesech na Ridicim organu)
e Spokojenost s dodrZovanim lhiit p¥i administraci projekti ze strany Ridiciho
organu

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi spokojen), 2 (spiSe spokojen), 3 (spise
nespokojen), 4 (velmi nespokojen)

Transparentnost v procesu
vybéru projekti (dodrzovani
pravidel, informace o
priubéhu hodnoceni)

Transparentnost
jednotlivych krokt

v procesu realizace projektil
(rozhodovani o zménach 5 26 6 6 43
projektu, informace o
rozhodovacich procesech na
Ridicim organu)
Spokojenost s dodrzovanim
lhiit pfi administraci
projektii ze strany Ridiciho
organu

Transparentnost v procesu
vybéru projektl (dodrzovani

. . 20,9% 53,5% 20,9% 4,7%
pravidel, informace o
pribéhu hodnoceni)
Priloha ¢. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce 13
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Transparentnost
jednotlivych kroki

v procesu realizace projektt
(rozhodovani o zménach 11,6% 60,5% 14,0%
projektu, informace o
rozhodovacich procesech na
Ridicim organu)

14,0%

Spokojenost s dodrzovanim
lhiit pfi administraci
projekti ze strany Ridiciho
organu

18,6% 37,2% 34,9%

9,3%

Pi‘ehledové hodnoceni jednotlivych aspekti projektového cyklu - Zadosti o dotaci

60,5%

velmi spokojen spisespokojen spiSenespokojen velminespokojen

M Transparentnost v procesu vybéru projektt (dodrzovani pravidel, informace o prub&hu hodnocent)

¥ Transparentnost jednotlivych krokl v procesu realizace projektii (rozhodovani o zménach projektu, informace o
rozhodovacich procesech na Ridicim organu)

i Spokojenost s dodrzovanim Ihiit p#i administraci projekti ze strany Ridiciho organu

Klicové zkuSenosti prijemcii v této oblasti:

- zmény projektl a feSeni nestandardnich vybérovych fizeni jsou v fadu pil roku a vic coz je
katastrofélni - terminy pro vyjadfeni ze strany RO snad ani neexistuji, hriiza

1) Absolutni nedodrzovani lhiit administrace. 2) IPRM (bonifikace 10% a co se stane, kdyz je
centrum na vesnici?)

2 podané projekty.

bez komentare

Bez komentafe.

bez zkuSenosti

Lhiity pii administraci projektu ze strany RO jsou akceptovatelné, rovnéZ transparentnost
procesu rozhodovani o zménach v pribehu realizace je uspokojiva. Mezinarodni kolo
hodnoceni projektli bylo transparentni a dosahovalo potiebné odborné trovné.

Lhity tykajici se VZ jsou dodrZzovany, rovnéZ administrace zmén je transparentni.
Mezindrodni kolo hodnoceni probéhlo po odborné a organizac¢ni strance na dobré trovni.
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Méme velmi pozitivni zkuSenosti. Jedinym problémem je velké vytizeni projektovych
manazeri ktefi nestaci reagovat ve lhitach, které jsou kratké. Tim se feSitel dostava do
situace kdy ma na zajisténi podpist statutarnich zastupct jen nékolik hodin.

Nas projekt byl vybran v otevieném a demokratickém fizeni, RO OP VaVpl reaguje na nami
piedlozenou dokumentaci (MZ, ZOZL, zadost o zménu) zatim operativné a dostatecné rychle
(projekt je v zacatku feSeni).

nemam

nepiimétené lhiity ze strany RO

Pravidla se zfejmé dodrzuji, malo je informaci o tom, jak se hodnoti, asi to vi jen kazdy
projekt za sebe.

Proces negociace byl tvrdy, avSak korektni. Pravidla byla nastavena. Jisté problémy nastaly
po personalnich zménach na strané RO a to zejména ve ztraté kontinuity v nahledu zptisob
fungovani center, ktery byl v negociacich nastaven. B&zné otazky na RO jsou feseny véas a
bez problému. Otazky vykladu metodiky, resp. interdisciplindrni otazky
(stavba/pravo/vyberova fizeni...) jsou feSeny pomalu, nebo viibec.

Procesy pro administraci projektl nejsou dostate¢né zab¢hlé (vymeéna pracovnikii a
zkuSenosti), zejména pro zmény a nové pozadavky ¢i nové pravidla jsou lhity pro odezvy ze
strany RO VaVpl dlouhé

Projekt je ve stadiu realizace teprve kratce, zkuSenosti jsou spiSe z ptipravné faze, kterd byla
transparentni. Lhlity se navzdory obrovské byrokracii spojené s timto procesem také jakztakz
dafilo plnit ...

Projekt je zatim jen na zacatku realizace, proto je tézko toto soudit. Kazdopadné v ptipadé
velkych projektil piijde o administrativné ndrocné zalezitosti, napt. jen zmén projektu
(klicové osoby, pfistroje, ...) bude celd fada. Madme obavy o rychlost reakce MSMT.

Ptes veskerou vstticnost projektovych a finan¢nich manazerti a diky jejich snaze pomoci pii
feSeni nastalych situaci, neni viibec jasné, jaké grémium RO (kdo) rozhoduje o pribéhu
realizace projektu.

Pti vlastni soutézi v roce 2009 jsme byli vzdy korektné informovéni a negociace probihala
velmi efektivné s pozitivnim dopadem na kvalitu projektu. S vyménou vedeni VaVpl doslo k
systémovému zpozdéni, na fadu otazek jsme nedostali ani po n€kolika mésicich odpoveéd’
(napft. posouzeni kariérniho fadu se zpozdilo o ptl roku a nasledné ptipominky byly velmi
vagni). Byl vydan metodicky pokyn k odebirani Gspor, ktery méni pravidla z pohledu feSitele
zplsobem, ktery zvysené rizika pii realizaci projektu. Pfes spole¢nou snahu instituci, Ceské
konference rektorti, Rady vysokych $kol, atd., RO neodpovédél na vyzvu k jednani a
vyjasnéni situace.

fada let zkuSenosti s fizenim projekti v komercni sféfe i z vetejnych zdroja

RO otali s ptijetim klicovych rozhodnuti, jako naptiklad zavedeni flat rate u rezii a tim
komplikuje financovani projektu. Naopak velmi piekotné predstavuje dalsi a dalSi zmény
jsou ochotni, nicméné Casto se ménici, tim padem nezkuseni, ptetizeni neunosnou
administrativou stejné jako projektové tymy.

Schvalovani projektt bylo velmi zdlouhaveé

Soundlezitost a kvalitni informovanost ze strany RO ve zménovém procesu projektu.
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spokojenost s dodrzovanim lhiit pfi administraci projektu v realizaci, nespokojenost s
dodrzovanim lhut pfi administraci projektu v piipravné fazi

Spolupraci s RO lze skute¢né hodnotit kladné. Bohuzel zmény na MSMT brani efektivngjsi
administraci projektl ze strany RO a to hlavné personalnimi zménami.

u vybéru projektd - nepiitomen, vstiicnost a rychlost pii pozadavcich smérem k RO

Uvedeno v predchozim textu

V administraci projektii ze strany Ridiciho organu zatim mohu hodnotit postup pied vydanim
Rozhodnuti, pfed podanim prvni zadosti o platbu a MZ. S dodrZzenim lhit jsme spokojeni.
Nyni probihé kontrola 1. ZOP a MZ, ptipominky ze strany RO OP VaVpl zatim zaslany
nebyly.

V jaké oblasti???

v jaké? v administraci? Pfili§ slozité, mnoho zbyte¢nych tabulek, casove naro¢né

V procesu realizace povazuji prehlednost kroki za odpovidajici.

V prubéhu hodnoceni projektu jsme nebyli pritbézné informovani - na konci jsme obdrzeli
hodnoceni hodnotitelt (i velmi rozporuplnd). V pribéhu realizace projektu nedostdvame
prabézné informace z rozhodovani o zménach projektu ¢i o rozhodovacich procesech na
Ridicim organu - asi bychom si je mohli vyzadat. Dodrzovani 1hiit pti administraci projektu
povazuji za velmi dobré.

V soucasné dob¢ jsem Vykonnym tajemnikem projektu, ktery je v realizaci. Podali jsme
doposud dvé monitorovaci zpravy.

Vstiicnost, operativnost, nékdy nezkusenost

zakladni problém je byrokracie na strané RO, kdy jsou pozadovany kvanta pisemnych i
elektronickych materidlli. VSe musi byt vyti§téno, skenovéano a archivovano, mnohdy se jedna
o zcela zbyteéné a nepodstatné podklady vzhledem k cilim projekti. Komunikace s RO je
sice pom&rné pruznd, ale Ize ziskat dojem, Ze v nékterych oblastech RO sam tépe a na
projektech se vlastné teprve uéi. Kazda zprava, ¢i zadost se musi na RO dovazet osobné -
zbyte¢né to zatézuje fesitele projektu zvlasté ze vzdalenéjsich regiond.

Zkusenosti s realizaci obdobnych projektt.

ZkuSenosti z prabéhu hodnoceni.

zmény v podminkach kontrastujici s prvotné stné piislibenym zplsobem feSeni

Ztejmé pracovnici maji pfili§ mnoho projekti, a proto se na odpovédi k administraci ¢eka
déle.
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5. Uved’te, v ¢em by bylo podle Vas moZné zefektivnit vySe zminéné aspekty systému
implementace ze strany Ridiciho organu:

1. vétsi srozumitelnost a zjednoduseni pozadavkl na zadatele 2. neménit pravidla, formulate,
prilohy apod. béhem probihajici vyzvy 3. neménit lidi zabyvajici se problematikou VaVpl

Aktivni p¥istup viech slozek RO k feseni problémi piijemcti Personalni navyseni nékterych
slozek RO

Asi nijak, povazuji je za maximum realn¢ dosazitelného.

Bylo by uzite¢né predem konzultovat rozhodnuti v oblasti metodik s pfijemci formou Sirsi
diskuze.

Dosazenim kvalitniho managementu a odborniki - peclivéjsi vybér hodnotitelt

legislativni Gipravy v systému implementace

mén¢ byrokracie, vice kontrol na misté

Mit férove nastavena pravidla jiz od samého pocéatku (formulovéani pozadavkl PO 2)

Moznost konzultace piijemci pfi tvorbé novych metodik a pfed pfijimanim rozhodnuti o
klicovych procesech.

Na odpovéd’ bych potieboval vnitini informace o RO.

Nastavenim jednoduchych, transparentnich a dlouhodobé neménnych pravidel. Odstranénim
faktort, které jsou nerealistické, fesitele nezaslouzené penalizuji a feSeni komplikuji bez
jakékoli pfidané hodnoty (full cost, dovolené, odmény, zmény Cerpani, odivodnéné zmény
pracovniki)

nedokladovat obrovské krabice zbytec¢nosti a soustfedit se na diilezité aspekty projektu jak je
tomu u vSech jinych vétSich projektt

nevim, jak to funguje, nemohu uvést jak aspekty zefektivnit

odborné zdatnym tymem pro vytvaieni podminek pro vedeni projektt

PIna informovanost tfeba na www strankach.

Popséno na predchozi strance.

posileni personalniho obsazeni ve fazich hodnoceni projektu

Posilenim personélniho zaji§téni a kvalitnim vedenim, které bude schopné a ochotné
problémy OP VaVpl fesit.

Ptedevsim zachovéanim stavajiciho tymu. Casta fluktuace vzdy vede k prodlouzeni procesu
administrace projekti.

Snizeni narokt kladenych na fizeni projektd, kdy fesitelé se zabyvaji pouze papirovou
strankou, misto, aby efektivné fidili své projekty. Snizit byrokracii hodnoceni v priib&hu
realizace

Stabilizovat situaci na MSMT.

Transparentnost v procesu vybéru projektit by bylo mozné vylepsit predanim hodnocenti (i
neuspésnych) projekti.

Uvedeno v pfedchozim textu

vyrazng zjednodusit pravidla ¢erpani a administrace projekti promptné zrusit zbytecné
soucasti procesu administrace (kliCové aktivity)
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Vyssi efektivitou prace.

Zajistit lepsi koordinaci praci a fizeni, zajistit lepsi piistup ke smérnicim, odstranit fluktuaci
zaméstnancli na MSMT

Zavést moznost sledovani rozhodovaciho procesu pfi zadostech napt. o zméné projektu -
nejlépe on-line.

Zefektivnéni ¢asovych intervali mezi jednotlivymi odezvami.

Zefektivnéni se dosdhne zejména kvalitni a kvalifikovanou pracovni silou.

Ziskani vétsich zkuSenosti

Zkraceni lhit pii kontrole MZ a ZOZL, pruzngjsi schvalovani individualnich zmén v
projektu, vyvolanych jeho feSenim.

zkusenosti, kterou jiz MSMT ziskalo

Zminéné aspekty zavisi na odladéni procesti administrace projektt, tj. doladit postupy pro
schvalovani a hlavné terminy

zmirnéni dodrZzovani n¢kterych admin. postupt

zprithlednit proces rozhodovéni a zcela jej oprostit od politickych vlivii.

Zrusit povinnost doru¢ovani pisemnosti osobné a papirové, pouzivat postu nebo nejlépe
elektronickou postu naptiklad s elektronickym podpisem nebo datové schranky.

Zvazit nutnost sledovani velkého mnozstvi informaci o projektu (pfedevsim v piipade
velkych projektit), které mnohdy nejsou nezbytné nutné. Veskeré zmeény pak znamenaji
schvaleni ze strany fidiciho organu.

zvyseni poétu kvalifikovanych a zkusenych odborniki na strand RO
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6. Ohodnot’te prosim webovou aplikaci pro Zadatele a prijemce — Benefit7
Technicka funk¢énost a dostupnost

UzZivatelska privétivost

Prehlednost

Informace o zménach a upravach aplikace

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi spokojen), 2 (spise spokojen), 3 (spise
nespokojen), 4 (velmi nespokojen)

Technicka funk¢nost a 3 2 1 7 43
dostupnost

Uzivatelska piivétivost 6 14 16 7 43
Piehlednost 5 17 14 7 43
I,nfom,lace 0 gmenach a 1 15 1 6 43
upravach aplikace

Technicka funk¢nost a 7.0% 51.2% 25.6% 16,3%
dostupnost
Uzivatelska piivétivost 14,0% 32,6% 37,2% 16,3%
Prehlednost 11,6% 39,5% 32,6% 16,3%
Informace o zménach a 2,3% 34,9% 48,8% 14,0%
upravach aplikace
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Piehledové hodnoceni jednotlivych aspektii aplikace Benefit7

51,2%

16,3% 16,3% 16,3%

velmi spokojen spiSe spokojen spiSe nespokojen velmi nespokojen

H Technicka funk¢nosta dostupnost M Uzivatelskd pfivétivost M Piehlednost

Klicové zkuSenosti prijemci v této oblasti:

- Benefit je dobry nastroj, ale je to pouze zlomecek prace - mnohem vic je ve vypliovani
mnoha riznych formulari v Excelu nebo Wordu - Benefit hodnotit je tudiz nepodstatné -
Tisk v Benefitu velmi ¢asto dopadne rozsypanim fontil na necitelné znaky, zvIaste pii vice
vytizeném serveru; jde o obecny problém a nesouvisi s konkrétnimi pocitaci ¢i uzivateli

- systém je velmi pomaly v aktualnich terminech (blizici se terminy odevzdani projektovych
zadosti, MZ apod.) - neptehlednost v n¢kterych kapitolach, které spolu souviseji a piesto se
vypliuji na nékolika zalozkéch, tudiz je nutné neustaly prechod mezi zalozkami v piipadé
kontroly - nemoznost komunikace s PM, FM o aktualnich problémech z diivodu jejich
nemoznosti pfistupu a nahledu do tohoto systému - nemoznost vkladani ptiloh s velkym
objemem dat (omezeni zejména pii podani Projektové Zadosti, kdy je zaroven dle pozadavkl
nutnost vloZeni téchto ptiloh)

2 roky prace v aplikaci Benefit7

5 podanych projekti

Aplikace Benefit je pomérn€ nadéjny systém, ktery umoziuje pomérné€ solidnim zpisobem
zadavat potiebna data. Pfekazkou jsou obcasné dlouhé reakce systému (uloZeni formulaie
trva Casto 1 desitky sekund) a dle mého nazoru naprosto nevyhovujici koncepce "finalizace"
dokumentu, kdy se po finalizaci jiz nedaji provést zaddné zmény a storno finalizace je ¢asto
velky ofisek i pro RO. Dale aplikace ztrpeuje Zivot napt. velmi omezenou délkou nékterych
datovych poli, kviili které jsme byli nuceni "zprznit" ndzev naSeho projektu a téméf vSech
vybérovych fizeni - je to pfitom zcela zbyte¢né! Takovychto "drobnosti" je v Benefitu
bohuzel vice.

Aplikace ma delsi odezvy Vzhledem k tomu, Ze se s ni nepracuje dennodenné, ale jednou za
3 mésice, neni dostatecné intuitivni a je tfeba pouzit manual ¢i dotaz na PM

Aplikace neni vzdy dostatecné "rychld" z pohledu pozadovanych udajt, které je nutné
vepisovat

Aplikaci chybély v dobé vypliiovani ucelené napovédy. Ani pracovnici fidiciho orgénu ¢asto
neveédéli co kde nastavit a proc.
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Béhem dne je velmi obtizné pracovat v aplikaci Benefit, tato prace vyzaduje zna¢nou
trpélivost. Od 1. ¢ervna byla aplikace Benefit zménéna, ale aktualizovana ptirucka nebyla
dosud vydana.

Benefit je tragicky pomaly.

Benefit 7 je dost pomaly, zejména v obdobich, kdy vice projekt vypliuje v poslednich dnech
své zadosti. Nutnost vSe ukladat manudln¢ je uzivatelsky neptiveétiva. Mnoho piicin
chybovych hlasek bez konzultace s MSMT nelze nalézt.

Benefit je ¢asto nedostupny a mé technické problémy v obdobi podavani grantovych zadosti.
Odezva je pomala a ¢ast vénovana rozpoctu je velmi nepiehlednd na obrazovce a zejména v
tisténé verzi. Zrejme z tohoto diivodu se vétsSina dat musi predkladat jesté jednou ve formé xls
formulara.

¢asove narocné

casté vypadky systému, Casté zmény, ztrata dat

dobré

Jsem rad, Ze s Benefitem pracuje manazer a ne ja. Zejména neustalé cekdni na nacitani a
nepropojenost riznych ¢asti (napf. financnich) je zoufala.

Naprosto nepiivétiva aplikace, velmi pomala a neptehledna

Naprosto uzivatelsky neptivétiva aplikace, velmi pomald, neptehledna.

Nejsem piimo zapojen do prace s Benefit7

Nelibi se mi zmény systému.

Neni mi jasny divod pro¢ kvili Uprav a zmén je aplikace Benefit nedostupna cely pracovni
den, tyto upravy by se mély délat v noci ptipadné o vikendu. Nacitani polozek v aplikaci
Benefit je velmi pomala.

Neustalé tpravy aplikace délaji zmatek

MW

Pomala aplikace, nepfili§ uZivatelsky piivétiva aplikace. Po zapracovani zmén ze strany
poskytovatele a nasledné aktualizace na stran€ piijemce doslo opakované ke ztraté dat v
riznych oblastech.

Pravideln¢ se ndm stava, Ze jiz jednou vlozené udaje jsou vymazany - patrn¢ v ramci
vyzadované synchronizace s databazi v ramci kontroly ¢i finalizace dokumentu.

Problémy s aplikaci Benefit jsme méli pii podani prvni ZOP a monitorovaci zpravy.
Registracni Zadost byla v Benefit podana v roce 2009, prvni Zadost o platbu jsme podavali v
roce 2011. V aplikaci byly problémy se zalozenim ZOP a MZ, které se nakonec podafilo
vyiesit. Také nejsme pfili§ spokojeni se skute¢nosti, Ze pfi podani ZOP a MZ musime data
finalizovat do 5 dni od data prvniho vkladani informaci, jinak dojde vzhledem k nutnosti
aktualizace nacteni dat k jejich smazéni. Jinak s aplikaci problémy nejsou. V Benefit jsme
podavali registraéni zadost, podklady pied vydanim Rozhodnuti, 1. ZOP a MZ.

Pti pfetizeni systému, které je zfejme zpiisobeno tim, Ze je v ném pftihlaSeno vice uZivateld,
dochazi k neimérnému zpomaleni aplikace, coZ brani plynulé praci v ni. V nékterych
situacich sama aplikace béhem prace v ni odhlési uZivatele, aniz by k tomu méla diivod.

s webovou aplikaci Benefit 7 nemame Z4dné problémy, nékdy funguje pomalu

systém se Casto meéni v priabehu piipravy monitorovaci zpravy a je tak mozné ztratit néktera
data. Evidence vybérovych fizeni je velmi nepiehledna a uZivatelsky nepohodlna pro takto
velké projekty
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Uzivatelsky je Benefit ptili§ krkolomny, mnohé véci bylo mozné vyiesit az po ndsobném
uplatnéni metody pokus-omyl, ¢asto za cenu ztraty dat. Uplné informace o zménach a
upravach uzivatel nedostava predem, napt. formou seznamu na tvodni strance aplikace. Pii
vkladani informaci do MZ cCasto neni jasné, které vSechny polozky mohou byt ovlivnény a
vétSinou to neukdze ani kontrola. Uzivatel je pak nucen projit prakticky vSechny podkapitoly
aplikace, aby se ujistil o konzistentnosti dat.

V aplikaci Benefit vznikaji vyvojem polozky, které obsahuji nevhodné informace, naptiklad
u vybérovych fizeni je automaticky zvoleno "Vybrano" coz auditofi chapou jako vybran
dodavatel, pricemz toto nelze zmenit.

V jaké oblasti???

v odpolednich hodinach dochazi Casto k pietizeni systému a ¢as potiebny k administraci
projektl v této aplikaci se tim n€kolikandsobné prodluzuje

v prostiedi ekonomickych webovych aplikaci pracuji fadu let

Ve $picce je velmi pomaly. Velmi Casto jsou systémové zmény, jejichz odstranéni trva velmi
dlouho

Velmi ¢asto dochézi k zasadnim zménam v aplikaci, aniz by tyto byly popsany v manuélu.
Jeste zadna MZ (ze Ctyt) se neobesla bez nutnosti fesit alespoil jeden problém s aplikaci
Benefit

Vyhledavani konkrétnich informaci je nékdy komplikované

Vyplitovani dvou ZOZL a MZ v ramci projektu.

vyplitovani MZ/Z0ZL

Vzhledem k tomu, Ze v Benefit7 administruji vice projektl z operacnich programti IOP a
ROP, tak jsem si jiz na aplikaci zvyknul. Klicové informace pro mé je, Ze se pieci jen
aplikace zlepSuje, ale piehlednost stale pokulhdva. Pfilohy se motaji, informace jiz schvalené
(MZ a ZoP) nejsou oddéleny od aktualné zpracovavanych zprav. A ve vysledku ¢lovék musi
neustale klikat napt. na kazdé vybérové fizeni. Myslim, Ze forma zéaloZek by mohla
zptehlednit Benefit7.

7. Uved’te, v ¢em by bylo podle Vas mozné zlepSit vySe zminéné aspekty webové
aplikace Benefit7:

- moznost vloZeni vétsiho objemu dat - neomezeni rychlosti aplikace pti pfihlaSeni vétSiho
poctu uZivatell - umoZznéni pfistupu do aplikace také projektovym a finanénim manaZertim z
MSMT

Automatické ukladani zmén pfii pfechodu na jinou polozku (zéloZzku). Zrychleni aplikace.
Ptesnéjsi odvolani na chybné vyplnéné udaje pti chybovych hlaskach.

dokonalejsi nastaveni systému

JiZ jsem uvedl v otazce 8.

Kone¢né systém stabilizovat a uz neménit.

Lépe informovat uzivatele o planovanych zménach.

M¢1 by ji vytvatet uZivatel, nebo aspon pfitom Uizce spolupracovat.

Naprosto nové prostiedi a nova aplikace
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nevim

Odstranénim nutnosti finalizace do 5 dni od prvniho dne, kdy za¢neme vkladat informace k
Z0OP a MZ.

Odstranit podobné problémy jako byl ten pii zméné v systému Benefit 7 k 1.6.2011(MZ a¢
byla spravné odevzdana 27.4.2011 musela byt 2x pfepracovana dle novych pozadavki
systému po 1.6.2011) Jakékoliv systémové zmény v Benefit 7 by nemély mit dopad na obsah
odevzdanych MZ a ZOZL. Zvysit vykon v dobé& zpracovani MZ a ZOZL (pomalost systému).

opravit export do PDF

Otazka spiSe pro techniky v této oblasti, ne pro uZzivatele.

Pro odezvy posilit HW

Pro vétsi prehlednost informaci by bylo vhodné zavést lepsi jejich strukturovanost.

predevsim zrychlit odezvu aplikace a pti zménach okamzité informovat uzivatele

Ptehlednost Rychlost odezvy (zejména na konci mésice) Aktivné informovat o zménéch,
necekat az bude mit uzivatel problém

ptepracovat ji v duchu ESOPu

pfeprogramovat ¢ast s vybérovymi fizenimi, ustalit celou aplikaci

Snad jen zrychlit.

snizit pocet aktualizaci

Stabilizovat konecné cely systém.

Uvedeno v pfedchozim textu

Ve spolupréci se spravcem aplikace ucinit takové kroky, které by vedly k plynulosti prace v
aplikaci.

Viz vyse.

Vychytanim chyb pii preklapéni verzi. VEasnym informovanim o zménach v aplikaci (pokud
mozno pied koncem monitorovaciho obdobi). Zhotovenim podrobného uzivatelsky
ptivétivého manuélu k ovladani Benefit v€etné popisu obsahu, ktery je nutné do jednotlivych
poli vlozit (souc¢asny manudl je velmi stru¢ny).

Vyvinout novou aplikaci

Zdokonalit funk¢nost a zamezit neZadoucim projeviim aplikace - viz. pfedchozi bod.

Zlepsit rychlost a spolehlivost aplikace.

Zmény a Upravy uvadét v predstihu (Gvodni strana aplikace nebo pop-up okno pii otevieni
ptislusné kapitoly). SniZit pocet kapitol a upozornit uZivatele predem na navaznosti.

Zptehlednit.

Zrychleni aplikace Benefit, vydani nové ptirucky k Benefitu.

zrychlit

Zrychlit systém. Inteligentnéjsi systém rozpoctu - detaily tézko popisovat v ramci textu, tieba
ukézat na ptikladu xls. apod.

zrychlit vykon, zejm. pfi vypliiovani rozpoctu je to otravné (vice u OP VK, kde je mnozstvi
polozek)

zvetSeni kapacity serveru (aby 1 v ptipad¢ piihlaSeni mnoha uzivateli fungoval bez dlouhych
casovych prodlev)

8. Ohodnot’te prosim webovou aplikaci pro piipravu projekti OP VaVpl — ESOP:
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Uzivatelska privétivost
Piehlednost

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi spokojen), 2 (spiSe spokojen), 3 (spise
nespokojen), 4 (velmi nespokojen)

Informace o zménach a uipravach aplikace
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Pl EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ
ol INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Technické funkénost a 6 26 5 3 40
dostupnost

Uzivatelska piivétivost 8 19 8 5 40
Piehlednost 10 19 5 6 40
I’nfomrlace 0 gmenach a 5 23 3 3 40
upravach aplikace

Technicka funk¢nost a 15.0% 65.0% 12.5% 7.5%
dostupnost

Uzivatelska privétivost 20,0% 47,5% 20,0% 12,5%
Ptehlednost 25,0% 47,5% 12,5% 15,0%
Informace o zméndch a 15,0% 57,5% 20,0% 7,5%
upravach aplikace

65,0%

47,5% 47,5%

velmi spokojen spise spokojen

B Technicka funkénosta dostupnost

Pi‘ehledové hodnoceni jednotlivych aspekti aplikace ESOP

spise nespokojen

H Uzivatelska piivétivost

i Pfehlednost

12,5%

velmi nespokojen

15,0%
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Kli¢ové zkuSenosti prijemci v této oblasti:

- velmi pomald pii vlozeni vétSiho objemu dat - v nékterych zélozkach neptrehledna - velmi
jednoducha ptirucka pro vyplnéni (obsahovala pouze zakladni informace)

7

2 podané projekty.

administrativni naro¢nost

Aplikace ESOP je v porovnani s Benefitem piivétivéjsi, mozna proto, ze uzivatel nejprve
projde ohném Benefitu.

Aplikace pfevazné splnila pozadavky na formulaci projektu.

Aplikace se docela povedla.

Aplikaci ESOP vyuzivame minimalné.

bez komentaie

Bez komentafre.

bez vaznéjsiho problému

D4 se s tim pracovat, vzhledem k néro¢nosti projektti OP VaVpl jde vidét, Ze si tviirce dal
praci s piipravou. Je velmi tézké vytvofit univerzalni aplikaci vhodnou pro vSechny uzivatele.

ESOP fungoval docela dobfte, urcité problémy byly s rychlosti obnovy stranek po zadan dat.
Aplikace byla daleko ptehlednéjsi a uzivatelsky ptijemnéjsi nez Benefit.

ESOP jiz ptes rok nevyuzivame, proto mohu jen souhrnné sdélit, ze byl z naseho pohledu
lepsi nez Benefit.

ESOP se povedl.

Hodnoty se v aplikaci pfepocitavaji aniz by bylo popsano jak a proc¢, n€které obrazovky se
nedaji opustit, pokud se neuvede faleSna hodnota, kterou je potieba vzapéti zase zménit.

idem co uvedeno pro Benefit

Komplikovanost dana uz asi celym nastavenim OP. Spousta informaci, pro oblast VaV s
typickou nejistotou stejné malo spolehliva.

Naprosto neptehledna aplikace, vSe dlouho trva.

Nebyla vhodna pro vkladani velkého mnozstvi textu a ptilozenych dokumentti. Odezva
aplikace byla v poslednich chvilich extrémné pomala.

Nemam

nemam zkuSenosti

nevim

Obdoba Benefit 7

Postradame moZznost kontroly.

piedevsim nesoulad ESOPu v nékterych jeho Castech s naslednym vedenim projektu pod syst.
Benefit, napt. nékolikera uprava monitorovacich ukazatell a jejich rozdilné vysvétleni v
jednotlivych systémech

tfada let prace v predchézejici aplykaci eCBA
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S aplikaci ESOP mame minimalni zkuSenosti. Pouzili jsme pouze na vypocet finan¢ni
mezery, a to fungovalo v mezich ocekévani.

S touto aplikaci jsme pracovali jen jednou v ramci vypoctu finanéni mezery projektu -
zkusenosti jsou tedy velmi omezené.

S touto aplikaci neméam zkuSenosti.

Spatné

Tuto oblast pro nas fesil dodavatel

Velmi dobré zkuSenosti.

Velmi pomalé nacitani a nutnost proklikat se k posledni zalozce po jednom ousku - hriiza,
velmi zdrzuje pfi praci

Vyplnéni finan¢ni mezery a souvisejicich informaci pfed vydanim Rozhodnuti. Aplikace je
celkem ptehledna.

Vyplnéni persondlniho zajisténi projektu trvalo n€kolik dni

Webovou aplikaci ESOP jsem jesté nepouzila, protoze jsem nepfipravovala navrh projektu.

zpracovani projektové zadosti - rok 2009
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

MLADEZE A TELOVYCHOVY

9. Ohodnot’te prosim dosavadni tiroven zpracovani a znéni vyzvy, v ramci které jste
predkladali projekt:

Uplnost informaci ve vyzvé

Srozumitelnost informaci ve vyzvé

Jednoznacnost pokyni uvedenych ve vyzvé

MnoZstvi a smysluplnost poZadavkii na dokumentaci k Zadosti

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi spokojen), 2 (spise spokojen), 3 (spise
nespokojen), 4 (velmi nespokojen)

0
Srloz%mltelnost informaci ve 11 o) 6 1 40
Vvyzve
Jednoznaénost pokynil 10 15 15 0 40

uvedenych ve vyzvé

Mnozstvi a smysluplnost
pozadavkl na dokumentaci 5 11 16 8 40
k zadosti

Uplnost informaci ve vyzvé 27,5% 65,0% 7,5%
‘S,;Zfllgrmtelnost informaci ve 27.5% 55.0% 15,0% 2.5%
J ednozr}acnost plok}:nu 25.0% 37.5% 37.5%
uvedenych ve vyzve
Mnozstvi a smysluplnost
pozadavkl na dokumentaci 12,5% 27,5% 40,0% 20,0%
k zadosti
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Piehledové hodnoceni tirovné zpracovani a znéni vyzev

65,0%

27,5% 27,5

20,0%
0,
00% 2% 0.0%
velmi spokojen spise spokojen spise nespokojen velmi nespokojen
H Uplnost informaci ve vyzvé ¥ Srozumitelnost informaci ve vyzvé
M Jednoznacnost pokyni uvedenych ve vyzveé M Mnozstvi a smysluplnost pozadavkd na dokumentaci k zadosti

Klicové zkuSenosti prijemci v této oblasti:

- spise spokojen

Celkem ano.

Casté zmény a nejasné formulace

Casto nejsou dotazy na email zodpovézeny emailem, ale telefonicky a tudiz chybi kontinuita
a zodpovédnost pracovniki RO za doporuceni a poskytnuté informace.

JA)

dostacujici - mozna by mohlo byt vice informac¢nich seminait

informace jsou Casto neaktudlni, podadvané post, bez moznosti reakce piijemcii

Informaci je dost, nékdy az moc (potad nové aktualizace ...).

Informaéni podpora je dostatecna pro jiz definovana pravidla, ale nedostate¢na vzhledem k
nove tvofenym / pfipravovanym pravidlim

Informacni podpora je vyborna.

Informovanost je celkem dobra, ale kdyby nebyly provadény neustdlé zmény a tpravy, tak
neni téch informaci tolik tieba.

Jde to.

Jsme velmi spokojeni s urovni spoluprace s projektovym manazerem a finan¢ni manazerkou
projektu. Je to jedina uroven komunikace s MSMT, kterou vyuzivame.

Mnozstvi dokumentii pozadovanych pro posouzeni zadosti bylo neimérné.

Mnozstvi poZzadovanych dokumentii bylo az pfilis veliké.

nespokojeni (nejasné - Cerpani uspor, informace z kontrol VR jsou pouze doporucujici, feSeni
jakychkoliv zmén ¢i poradenstvi je zdlouhavé)

Pozadavki na informace bylo pomérné hodné. Je otazkou, jestli neaplikovat urcité systémové
kroky napt. CZECHINVESTu, ktery mi ptipadné uZivatelsky pfivetive)si.

S informacni podporou ve fazi vyzvy jsme byli spokojeni.

Se samotnym manaZerem dobra.
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Smysluplnost pozadavkil na dokumentaci k zadosti je velmi spornd. Mnozstvi materiali
predkladanych k zadosti je zbytecna

Spise dobra. RO reaguje na viechny nase dotazy pruzné a zatim jsme se vzdy domluvili.

spiSe spokojen

SpiSe spokojen.

spokojen

Spokojen, dostatek informaci elektronicky i na seminatich.

Spokojen.

Spokojeni.

spokojenost je

Spokojenost s projektovymi manazery, nespokojenost se nastavenim systému komunikace.

V mnoha ohledech az pftili$ podrobné

V soucasné dob¢ je tato podpora slaba, viz ptredchozi odpovédi.

veelku dobra

Ve fazi ptipravy nelze ziskat rychlou a pfimou odpoveéd’ prave pro velkou slozitost a
nejednoznacnost pozadavki a pro obmeénu lidi, kteti se problematikou zabyvaji.

Velmi spokojen

Vzhledem k personalni situaci na MSMT lze konstatovat, Ze délaji, co mohou. Snazi se, ale
jsme preci jen lidi, tak na dlouhé doby pro reakci se neni co divit.

Vzhledem k personalnim zm&nam u RO OP VaVpl v dobé pii zpracovani podkladi k
Rozhodnuti a nasledné 1. ZOP a MZ mél tym RO OP VaVpl kratkou dobu na seznameni se
vSemi dokumenty k vyzvée. Presto to zvladli rychle, s informacéni podporou jsme spise
spokojeni.

Zadost napt. obsahovala povinnost uvést historické uvazky na projektech za poslednich
n¢kolik let; diky dobrému informa¢nimu systému nam to trvalo pro desitky nasich projektd a
skoro 100 vyzkumnikl "pouze" tyden; vyznam nepodstatny... Informace o genderovém
sloZeni a podobné slohové cviceni nijak neovlivni kvalitu vyzkumu.

10. (pokud vyplnil respondent 3 nebo 4 v predchozi otizce) Jaké jsou podle Vis
prilezitosti pro zjednoduseni nebo zpiehlednéni pravidel pro pripravu projektu v
OP VavpI?

dokladovani dokumentace pouze v elektronické podobé

Doporucuji zjednoduseni formulait a mnoZstvi finanénich vykazi, nepozadovat pfili§ striktni
planovani mzdovych prostiedk.

Informacni systém s aktudlnimi pravidly a jejich zmény zasilané Zadatelim, ne jen
internetové stranky, kde je nutné si dohledavat a kontrolovat posledni aktualizace pravidel
tésné pred podanim zadosti.

Mén¢ Casta aktualizace dokumentu.

Nevim
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Otéazka je nejednoznacna, o ptilezitostech nemame dostatecné informace, tj. nevime na koho
se obratit v pfipadé zajmu ¢i navrhu na zjednoduseni

Povazuji pravidla za pfiméfena.

Pozadavky na pfili§ mnoho informaci.

Eliminovat duplicitu informaci v ESOPu a Benefitu

Ptfedevsim bychom ocenili snizeni poctu aktualizaci danych dokumentt. Také by bylo
vhodné sladit vSechny dokumenty vcetné piiloh tak, aby informace k jedné skutecnosti byly
umistény pouze na jednom misté a byly jednotné.

Soustiedit se jen na podstatu, ne na byrokratické ukazatele. Dat vétsi ditvéru a volnost
feSitelim a velky diiraz na kontrolu dosazenych vysledki, nikoli byrokratickych postupt
pouzivanych k jejich dosazeni.

Srovnéni co se hodnoti ve vyzvach v prioritni ose 4, kde se stavi podobné prostory a pro
hodnoceni stac¢i 9 kritérii a cena stavby a vybaveni hraje marginalni roli s vyzvou 1.2 nebo
2.2 je na velké zamygleni jak je to mozné a pro¢ jsou viichni mimo veiejné VS tak
diskriminovani...

Systém je vyhovujici.

Takové, které nebudou i pro ten nejjednodussi projekt vyzadovat ptevoz jedné 1 vice krabic
dokumentd.

Velké

velkou prilezitosti je hledani spole¢né cesty fidiciho organu s zadateli

vSechna pravidla do jednoho souboru (nyni je ptirucka, pfilohy k pfiruc¢ce a metodické
pokyny a je v tom chaos, nikdy nevim, kde mam co hledat)

Zatim nemohu posoudit.

zjednodusit ve vSem

ZruSeni nutnosti vy¢islovat v zadosti finance dle klicovych aktivit. Smysl této polozky nam
stale unika.

Zadné mne nenapadaji.
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11. Ohodnot’te prosim nastaveni pravidel pro realizaci projektu v ramci OP VaVpl:

Iq

Uplnost informaci v priru¢ce a metodickych pokynech

Srozumitelnost informaci v priru¢ce a metodickych pokynech

Jednoznacnost pokyni uvedenych v priru¢ce a metodickych pokynech

Mnozstvi a smysluplnost poZadavki na dokumentaci dokladanou v ramci
realizace projektu

Logika ¢lenéni kapitol Prirucky pro Zadatele a prijemce (v¢. priloh)

e Soulad Priru¢ky pro Zadatele a prijemce (v¢. priloh) a podminek Vyzvy

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi spokojen), 2 (spiSe spokojen), 3 (spise
nespokojen), 4 (velmi nespokojen)

Uplnost informaci v p¥iruéce
a metodickych pokynech
Srozumitelnost informaci v
ptiruc¢ce a metodickych 12 15 7 3 37
pokynech
Jednoznacnost pokyni
uvedenych v pfirucce a 12 13 8 4 37
metodickych pokynech
Mnozstvi a smysluplnost
pozadavkl na dokumentaci
dokladanou v ramci
realizace projektu

Logika ¢lenéni kapitol
Ptirucky pro Zadatele a 13 18 6 0 37
ptijemce (v¢. piiloh)

Soulad Ptirucky pro zadatele
a ptijemce (V€. ptiloh) a 12 9 12 4 37
podminek Vyzvy

11 15 6 5 37

11 8 12 6 37

Uplnost informaci v ptirucce
a metodickych pokynech 29,7% 40,5% 16,2% 13,5%

Srozumitelnost informaci v
piiruc¢ce a metodickych

pokynech 32,4% 40,5% 18,9% 8,1%
Jednoznacnost pokynil

uvedenych v pfirucce a 32,4% 35,1% 21,6% 10,8%
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metodickych pokynech

Mnozstvi a smysluplnost
pozadavkl na dokumentaci
dokladanou v ramci
realizace projektu 29,7% 21,6% 32,4% 16,2%
Logika ¢lenéni kapitol
Ptirucky pro zadatele a
ptijemce (V€. ptiloh) 35,1% 48,6% 16,2% 0,0%
Soulad Pfirucky pro zadatele
a prijemce (v¢. ptiloh) a
podminek Vyzvy 32,4% 24,3% 32,4% 10,8%
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Piehledové hodnoceni nastaveni pravidel pro realizaci projektu v ramci OP VaVpl

velmi nespokojen

32,4%

32,4%
spise nespokojen

16,2%

48,6%

spise spokojen

velmi spokojen

H Soulad Ptirucky pro zadatele a pfijemce (v¢. pfiloh) a podminek Vyzvy

M Logika ¢lenéni kapitol Pfirucky pro zadatele a pfijemce (v¢. ptiloh)

H Mnozstvia smysluplnost pozadavkiina dokumentaci dokladanou v ramcirealizace projektu
M Jednoznacnost pokynti uvedenych v pfirucee a metodickych pokynech

H Srozumitelnost informaci v pfirucce a metodickych pokynech

# Uplnost informaci v pFiruéce a metodickych pokynech

Klicové zkuSenosti prijemcii v této oblasti:

Celkem ano.

Mnozstvi dokuemntii pozadovanych pro posouzeni zZadosti bylo netimérné.

Mnozstvi pozadavovanych dokumenti bylo az prilis veliké.

nespokojeni (nejasné - Cerpani uspor, informace z kontrol VR jsou pouze doporucujici, feSeni
jakychkoliv zmén ¢i poradenstvi je zdlouhavé)

Pozadavki na informace bylo pomérné hodné. Je otdzkou, jestli neaplikovat urcité systémové
kroky napt. CZECHINVESTu, ktery mi pfipadné uzivatelsky privetivejsi.

S informacni podporou ve fazi vyzvy jsme byli spokojeni.
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Se samotnym manazerem dobra.

Smysluplnost pozadavkil na dokumentaci k zadosti je velmi spornd. Mnozstvi materiali
predkladanych k zadosti je zbytecna

Spise dobra. RO reaguje na vechny nase dotazy pruzné a zatim jsme se vzdy domluvili.

spiSe spokojen

SpiSe spokojen.

spokojen

Spokojen, dostatek informaci elektronicky i na seminatich.

Spokojen.

Spokojeni.

spokojenost je

Spokojenost s projektovymi manazery, nespokojenost se nastavenim systému komunikace.

V mnoha ohledech az pftili§ podrobné

V soucasné dob¢ je tato podpora slaba, viz ptredchozi odpovédi.

veelku dobra

Ve fazi ptipravy nelze ziskat rychlou a ptimou odpovéd’ pravé pro velkou sloZitost a
nejednoznacnost pozadavki a pro obménu lidi, ktefi se problematikou zabyvaji.

Velmi spokojen

Vzhledem k personalni situaci na MSMT lze konstatovat, ze délaji co mohou. SnaZi se, ale
jsme preci jen lidi, tak na dlouhé doby pro reakci se neni co divit.

Vzhledem k personalnim zmé&nam u RO OP VaVpl v dobé pii zpracovani podkladi k
Rozhodnuti a nasledné 1. ZOP a MZ mél tym RO OP VaVpl kratkou dobu na seznameni se
vSemi dokumenty k vyzvé. Ptesto to zvladli rychle, s informac¢ni podporou jsme spise
spokojeni.

Zadost napt. obsahovala povinnost uvést historické tivazky na projektech za poslednich
n¢kolik let; diky dobrému informa¢nimu systému nam to trvalo pro desitky nasich projektd a
skoro 100 vyzkumnikl "pouze" tyden; vyznam nepodstatny... Informace o genderovém
sloZeni a podobné slohové sviceni nijak neovlivni kvalitu vyzkumu.

12. (pokud vyplnil respondent 3 nebo 4 v predchozi otizce) Jaké jsou podle Vas
prileZitosti pro zjednoduSeni nebo zprehlednéni pravidel pro realizaci projektu v
OP VaVvpl?

- uvedeni konkrétnich ptiklada pti vykladu pravidel (omezeni nejednoznacnosti)

Vice diskuzi na seminatich, uvadéni praktickych priklada, vétsi moznosti dotazl

dokladovani dokumentace pouze v elektronické podobé

Doporucuji zjednoduseni formulait a mnoZstvi finanénich vykazii, nepozadovat pfili$ striktni
planovéani mzdovych prostredki.

Informaéni systém s akutalnimi pravidly a jejich zmn¢y zasilané fesiteliim, ne jen internetové
stranky, kde je nutné si dohledavat a kontrolovat posledni aktualizace pravidel pro pfijemce.

Jesté nemohu fici.
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Mén¢ administrativy, zptehledneni a zjednoduseni procest, podstatné zjednoduseni
nesmyslnych pozadavki na povinnou publicitu, elektronizace celé agendy spojené s projekty
OP VaVpl (to by znamenalo skute¢ny posun vpied).

Méng¢ Casté aktualizace dokumentti a zejména avizo piijemcdim od projektovych / finan¢nich
manazert

Moznosti pro zjednoduseni je celd fada. VIz ptfedchozi komentat k nadmérné administrativni
zatézi, pravidlam pro vybér dodavateld, apod. Principielni piistup MSMT k piijemctim ve
smyslu "automaticky se ma za to, ze 1zou a kradou" neni obhajitelny. Na této bazi jsou
nastavena i pravidla pro realizaci projekta.

Neptidavat povinnosti nad ramec zdkona a ménit pravidla pouze nezbytné¢ a kdyz ano, tak at’
jsou propracovangjsi a smysluplnéjsi nez predchozi a ne naopak.

Nevim

Otazka je nejednoznacna, o piileZitostech nemame dostate¢né informace, tj. nevime na koho
se obratit v ptipadé zajmu ¢i ndvrhu na zjednoduseni

Podpoteni dokladovani realizace projektu spise v elektronické podobé.

Posunout o jednu troveit moznost zmén v projektu ("zmékceni" zmén) Pfi realizaci projektu
pfipustit pfesuny mezi jednotlivymi kapitolami rozpoctu, i ptesuny v jednotlivych letech v
provozni oblasti. VEtSi volnost pii nakladdni s tsporami v projektu (pfipustit napt. rozSiteni
vybaveni pro VaV o dalsi polozky).

Povazuji pravidla za pfimétena.

Pozadavky na pftili§ mnoho informaci.

Piedavani MZ a ZOZL postou

Ptedevsim bychom ocenili snizeni poctu aktualizaci danych dokumentt. Také by bylo
vhodné sladit vSechny dokumenty vcetné ptiloh tak, aby informace k jedné skutecnosti byly
umistény pouze na jednom mist¢ a byly jednotné.

Prestat sledovat Cerpani za jednotlivé klicové aktivity. ZrusSit povinnost reportovat kazdou (i
drobnou) zménu oproti technickému popisu - diileZité jsou jen indikéatory a rozpocet.

Sousttedit se jen na podstatu, ne na byrokratické ukazatele. Dat velkou diivéru a volnost
fesitelim a velky duraz na kontrolu dosaZenych vysledkd, nikoli byrokratickych postupli
pouzivanych k jejich dosaZeni.

Srovnani co se hodnoti ve vyzvach v prioritni ose 4, kde se stavi podobné prostroy a pro
hodnoceni staci 9 kritérii a cena stavby a vybaveni hraje marginalni roli s vyzvou 1.2 nebo
2.2 je na velké zamysleni jak je to mozné a pro¢ jsou vichni mimo vefejné VS tak
diskriminovani... Pfirucky napf. na vybér dodavatelll nezesloZit'ovat vic nez stanovi ptisny
zakon; jak je tomu napt. u OP VK.

Systém je vyhovujici.

v

Takové, které nebudou i pro ten nejjednodussi projekt vyzadovat prevoz jedné i vice krabic
dokumenti.

Velké

velké ... pfedevSim ve vypisovani stejnych ukazateli, at’ finan¢nich tak odbornych,
opakované do rtiznych tabulek, snizit komplikovanost, udélat jednoduchy seznam vsech
pozadavkl pro kontrolu MZ

velkou pfileZitosti je hledani spole¢né cesty fidiciho orgdnu s piijemci

Priloha ¢. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce 35
www.regiopartner.cz a www.aqe.cz




L]
SR EVROPSKA UNIE .: siiias)
Vi t'. X Pl EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj

- INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

vSechna pravidla do jednoho souboru (nyni je pfirucka, ptilohy k ptiru¢ce a metodické
pokyny a je v tom chaos, nikdy nevim, kde mam co hledat)

vyrazné zjednodusit pravidla ¢erpani, eliminovat zbyte¢nou administrativu a tim poskytnout
piijemctm prostor pro realkizaci tizenych vystupt

Zatim nemohu posoudit.

zavedeni flat rate, zjednoduseni vykazovani u mzdovych vydajii, snizeni administrativnich
pozadavkd, existence lhiit na posuzovani zmén, vyjimek a konzultace

Zjednoduseni administrativy, zejména fady formulaia. Zadné zmény pravidel béhem
realizace.

zjednodudeni formulait pro vykazovéani v ramci MZ a ZOZL

zjednodusit administrativu

zjednodusit ve vSem

Zadné men nenapadaji.
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13. Ohodnot’te prosim nasledujici aspekty vztahujici se k vybérovym Fizenim
v projektu:

Definice predmétu zakazky a dodrZeni zakazu déleni zakazek
Nastavené lhiity pro jednotlivé kroky ve vybérovych Fizenich
Pozadavky na zakazky malého rozsahu ve vztahu k jejich objemu
Organizacni zajiSténi verejnych zakazek

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (naprosto bezproblémové), 2 (spise
bezproblémoveé), 3 (spiSe problémové), 4 (jednoznacné problémove)

Definice pfedmétu zakazky
a dodrzeni zakazu déleni 6 22 8 1 37
zakazek

Nastaven¢ lhtity pro
jednotlivé kroky ve 2 21 6 8 37
vyberovych fizenich
Pozadavky na zakazky
malého rozsahu ve vztahu 25 10 2 0 37
k jejich objemu
Organizacni zajisténi
vefejnych zakazek

Definice pfedmétu zakazky
a dodrzeni zakazu déleni 16,2% 59,5% 21,6% 2,7%
zakézek

Nastavené lhtity pro
jednotlivé kroky ve 5,4% 56,8% 16,2% 21,6%
vybérovych fizenich
Pozadavky na zakazky
malého rozsahu ve vztahu 67,6% 27,0% 5,4%
k jejich objemu
Organizacni zajiSténi
vetejnych zakazek

10,8% 48,6% 24,3% 16,2%
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Piehledové hodnoceni aspektii vztahujicich se k vybérovym Fizenim v projektu

67,6%

59.5% 56 guy,

48,6%

24,3% 21,6%
16,2%
2,7% i 0,0% iL
velmi spokojen spise spokojen spiSe nespokojen velmi nespokojen

M Definice pfedmétu zakazky a dodrzeni zdkazu déleni zakéazek
H Nastavené lhuty pro jednotlivé kroky ve vybérovych fizenich
M Pozadavky na zakazky malého rozsahu ve vztahu k jejich objemu

B Organizaéni zajiSténi vefejnych zakazek

Klicové zkuSenosti prijemci v této oblasti:

- neni kontrola VR pii zasilani podkladi (ztraci se smys] zasilani podklada predem)

3 vybérova fizeni.

Kdyz fesime zakazku podle zakona, neni problém, od VZMR a tedy ptirucky jsou tam
terminy navic, kdy se k tomu stejné na MSMT nikdo nevénuje; Podlimitka maji jesté delsi
terminy a zase bez zajmu MSMT; nadlimitka maji nehorazné terminy ze strany MSMT a ani
tak se do 30 dnti nikdo na vybérko nepodival Je zcela tristni, Ze na stavu neni jeden schvaleny
vzor, ktery by MSMT doporugilo pouzit pro viechny, kdo nemaji vlastni stavebni vybérka
(asi skoro nikdo). Spatna troven nejvétsich vybérek a chyb ve smlouvach musi byt tedy
velmi mnoho a tak si MSMT zaklad4 na obrovské problémy pro sebe i projekty.

Lhiity u nadlimitnich zakazek na technologie neimérné dlouh¢, pozadavky na VZMR piilis
vysoké s ohledem na finanéni plnéni.

nastaveni pfili§ dlouhych lhtt vybérovych fizeni, ¢asova a administrativni naro¢nost

Nestéstim celého systému je, ze tak rozsadhlé VZ, které jsou v ramci OP VaVpl realizovany,
museji byt dokladovany v listinné podobé¢, coZ je z pohledu kazdého piijemce velmi
neefektivni a nehospodarné. Jsme presvédceni, ze by postacilo dokladovani pouze
elektronické a listinnd verze by byla k dispozici pro ptipadnou kontrolu u pfijemce podpory.

Oblast VR dle zédkona o VZ je velmi slozita a zejména v posledni dobé neumoziiuje vybrat
firmu (zejméma stavebni), kterd by efektivné byla schopna zakazku realizovat. Zakon klade
daraz na cenu, ale to nesouvisi s kvalitou a to je pravé chyba!!!

Pozadavky nad ramec zédkona velmi komplikuji projektlim realizaci. Zaroven je v logickém
rozporu pozadovat unikatni technologii a vedle toho velky pocet nabidek

Problém omezenych kompetenci hodnoticich komisi.

Problém s délenim zakazek. Casto je z povahy dodavek nezbytné zakazku rozdélit.

Problém s pozadovanym poctem 10 dodavateli.

Problémy jsou zejména v nemoznosti vyuzit elektronicky Dynamicky nakupni systém,
potizovani unikatnich pfistrojl, které vyrabi jeden vyrobce na svété a ndkupu chemikalii.
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prozatim ve fazi zahajeni VR

Pribéh vyberovych fizeni je problémovych zejména v prodluzovani lhiit.

piedevsim zdlouhavé vyhodnocovani spravnosti provedenych VR ze strany kontrolniho
organu

Ptili§ dlouhé¢ lhiity nad ramec zékona vedouci k pomalému priib¢hu vetejnych zakazek.
Nejasny vyklad nékterych ¢asti pravidel, napt. spole¢né soutézeni (pfijemce + partnefi) u
plnéni specifického pro projekt. Zatim jsme neziskali z MSMT jednoznaénou odpovéd’, co to
vlastn€ znamena. Zbyte¢na lhiita pro oznameni zakdzek a zaslani zadavaci dokumentace
mésic dopiedu. Pfipominky MSMT nikdy nepfily difve nez v poslednich dnech lhity.

piipravu VR feSime ve spolupraci s dodavatelem - pravni sluzby

PVD jsou v nové verzi velmi $patné. ProdlouZeni lhiit, tlaceni k hodnoceni na cenu a
pfemr§téné oznamovaci povinnosti velmi zneptijemnuji spojenou administrativu a dle mého
nazoru nemaji vliv na lepsi vysledek.

Realizovali jsme VR jak malého rozsahu, tak podlimitni i nadlimitni. Pravidla pro vybér
dodavatell jsou v nékterych piipadech ptisnéjsi nez zakon o vetejnych zakézkach. Problém
muiZe nastat predeviim u lhiit schvalovani dokumentace k VZ u RO OP VaVpl pied jejim
zvetejnénim. Cely proces VZ to prodluzuje. Pokud by §la napt. u nadlimitnich VZ zkratit
lhita schvalovani, ptivitali bychom to.

rok praxe

fada let zkugenosti s VR

RO se nedostateéné vénuje kontrole ex-ante u VZ. Ex-post kontroly probihaji se znaénym
casovym odstupem. Oba tyto faktory mohou vést k ¢astéjSim pochybenim na strané
zadavatele.

S programem to asi nema nic spolecného, ale sloZitost zédkona 137 o vefejnych zakazkéach
neskutecné komplikuje definici pfedmétu, aby nedoslo k n¢jaké diskriminaci.

TéZko hledat nékoho kdo nese odpovédnost. Dostanete fadu rad od jakychsi pravniki z
MSMT, tyto rady jini pravnici povazuji za nesmysIné. Mam velky pocit Ze ¥idici organ
nechéape svou ulohu tak, ze by mél co nejvice pomoci a usnadnit realizaci projektt, ale, ze
spiS sleduje jediny cil a tim je "kryt si zada".

V naSem oboru je t€zké ziskat u fady zakdzek alesponi jednoho dodavatele. Neexistuje
relevantni trh!

velmi $patna zkusenost s nutnosti dokladovani kompletni dokumentace k VR v listinné
podobé (z hlediska nakladi, environment. hlediska) - je to v rozporu se zasadou efektivnosti a
hospodarnosti dle pfiruc¢ek v ramci OP VaVpl

Vybérova tizeni k projektu nezpracovavam.

Vybérova fizeni pro stavebni ¢innosti vinimam jako vcelku bezproblémova.

Zatim jsme v ramci projektu realizovali dvé vybérova fizeni.

Zatim nemame moc zkuSenosti, které by se dali zobecnit.

Zbyte¢n¢ piisna pravidla pro vybér dodavatelii jdouci nad ramec zakona - Casto komplikuje
VR. Déle dlouhé lhiity na posouzeni VR RO OP VaVpl ...

Zdlouhavy a pravné nadbyte¢ny cyklus pfedkladani a schvalovéani navrhi vybérovych tizeni
RO OP VaVpl.

zkuSenosti s VR v ramci Opera¢niho programu Podnikani a inovace — Inovace — Vyzva Il
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14. Jaka je Vase spokojenost s informaé&ni podporou ze strany RO OP VaVpI?

Dostupnost projektovych manazera

Rychlost odezvy ze strany projektovych manaZeri
Jednoznacnost poskytnutych informaci
Podrobnost poskytnutych informaci

Konzistence poskytovanych informaci

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi spokojen), 2 (spiSe spokojen), 3 (spise
nespokojen), 4 (velmi nespokojen)

Dostupnost projektovych 3 75 8 1 37
manazeru

Rychlost odezvy ze strany 6 17 10 4 37
projektovych manaZeri

Jednoznac¢nost poskytnutych

informaci i ' ’ i Y
Podrobnqst poskytnutych 10 16 10 1 37
informaci

Konmsterrlce poskytovanych 12 16 7 2 37
informaci

Dostupnost projektovych 8.1% 67.6% 21.6% 279
manazerd ’ ’ ’ ’
Rychlost odezvy ze strany 16,2% 45.9% 27,0% 10,8%
projektovych manazeri

.‘I ednoznaf:nost poskytnutych 21.6% 48.6% 24.3% 5.4%
informaci

Podrobnost poskytnutych 27,0% 43,2% 27.0% 2.7%
informaci

Konmster,lce poskytovanych 32.4% 432% 18.9% 5.4%
informaci
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Pi‘ehledové hodnoceni spokojenostis informaéni podporou ze strany RO OP VaVpl

67,6%

48,6%
43.9% 43 20432

32,4%

27.0%, , 0,27.0%
21,6% Bt 21.6% m 2t 18.9%
16,2% — 770
10,8%

8,1% e 5 40 o
5> 70 2.7% 5,4% 2.7% 5,4%
velmi spokojen spise spokojen spiSe nespokojen velmi nespokojen
H Dostupnost projektovych manazerti H Rychlost odezvy ze strany projektovych manazert

i Jednoznacnost poskytnutych informaci H Podrobnost poskytnutych informaci

H Konzistence poskytovanych informaci

Klicové zkuSenosti prijemci v této oblasti:

Casté zmény a nejasné formulace

Casto nejsou dotazy na email zodpovézeny emailem, ale telefonicky a tudiZ chybi kontinuita
a zodpovédnost pracovnikil RO za doporuceni a poskytnuté informace.

dostacujici - mozna by mohlo byt vice informacnich seminéit

informace jsou Casto neaktudlni, podadvané post, bez moznosti reakce piijemcii

Informaci je dost, nékdy az moc (potfad nové aktualizace ...).

Informacni podpora je dostatecna pro jiz definovana pravidla, ale nedostatecnd vzhledem k
nove tvofenym / pfipravovanym pravidlim

Informaéni podpora je vyborna.

Informovanost je celkem dobra, ale kdyby nebyly provadény neustalé zmény a upravy, tak
neni téch informaci tolik tieba.

Jde to.

Jsme velmi spokojeni s urovni spoluprace s projektovym manazerem a finan¢ni manazerkou
projektu. Je to jedina urovein komunikace s MSMT, kterou vyuzivame.

Casté zmény a nejasné formulace

Casto nejsou dotazy na email zodpovézeny emailem, ale telefonicky a tudiZ chybi kontinuita
a zodpovédnost pracovniki RO za doporuceni a poskytnuté informace.

15. Kde vidite moZné piileZitosti ke zlepSeni podpory ze strany RO VaVpl:

Ne

- posileni pravniho oddéleni

Dtto diive (mén¢ je nekdy vice).
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Je zcela ziejmé ze 1 pracovnici fidiciho organu dolad’uji spoustu véci za béhu, nezbyva nez
doufat, Ze snad jiz se brzy vse vyjasni a nejednoznacnosti ubude.

jednoznacné nastaveni pravidel, zkraceni lhat vybérovych fizeni

Kratsi lhtty a vétsi rychlost u vseho.

kvalitni a zkuSeni odbornici na strané RO

Lepsi konzultace s ptijemci nad novymi pravidly a metodickymi pokyny.

Mozné¢ prilezitosti ke zlepseni nevidim.

Nevidim takovéto ptilezitosti.

Personalni stabilizace RO

Posileni odborné tirovné a odpovédnosti pracovnikil. Hledani feSeni u unikatnich pfistroju a
chemikalii.

Posileni pracovni sily RO kvalitni pracovni silou.

Pouzivat zdravy rozum a dialog.

Projektovi a finan¢ni manaZzeti by neméli mit tolik projektli. Veskeré schvalovani 1
drobngjsich zmén trva ptili§ dlouho.

Pruznéjsi posuzovani vyjimek, konzultaci k VR a dalSich nestandardnich situaci.

predevsim ve zvyseni rychlosti odpovédi, jejich jednoznaénosti

Ptivitali bychom moznost zkraceni lhiit schvalovani dokumentace k VZ ze strany RO OP
VaVpl pied jejim zvefejnénim u nadlimitnich vetejnych zakazek.

sjednotit informace - nékdy dva lidé sd€luji dveé rizna pravidla pro tutéz véc

systémové zmény v pravidlech by mély byt oznamovany s dostate¢nym predstihem a predem
formou pracovnich skupin konzultovany s fesiteli projektt

Vc¢as informovat a zejména diskutovat dopady pfipadnych zmén v pravidlech pro piijemce

Vice $koleni, zkusengjsi a kvalifikovan&jsi PM a FM, odpovédnost RO VaVpl za
zkontrolované dokumenty

Vice zkuSenosti.

Vlastni zkuSenost s védeckymi ¢i vyzkumnymi tymy.

Vybavit manazery projektiit RO OP VaVpl mobilnimi telefony.

Vytvoteni kvalitnich metodickych opor, zejména pro vypliiovéani piiloh k ZOZL a MZ.
Nazorngji zpracovany manual k Benefit s podrobnymi komentafi co do kterych poli vyplnit.

Zachovani stavajici struktury fazeni dokumentt.

Zapojeni senior konzultantt.

zjednoduseni byrokracie a pozadavkl na feSitele

zptehlednéni webu
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16. Jak hodnotite monvelmiitorovaci indikatory OP VaVpl, se kterymi jste se setkali,

z pohledu uvedenych aspektu?

Skala hodnoceni pro uvedené aspekty: 1 (velmi dobré), 2 (spide dobré), 3 (spise $patné),
4 (velmi Spatné)

Srozumitelnost definice 9 10 2 0 21
Jednoznacnost definice 6 8 1 0 15
Naroc¢nost sledovani 5 8 0 14
Srozumitelnost definice 42.9% 47.6% 9,5%
Jednoznacnost definice 40,0% 53,3% 6,7%
Naroc¢nost sledovani 35,7% 57,1% 7,1%
07.17.00 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist, vyzkumni
pracovnici — celkem
o\°
S b
60,0% g &
o?\o 0\0 b(‘\"
50,0% g
40,0%
30,0%
20,0% o el
A RN
10,0% Q\° Q\° Q°
° e Y
0,0%
1 (velmi dobré) 2 (spise dobré) 3 (spiSe Spatné) 4 (velmi $patné)
B Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnost definice ¥ Ndaro¢nost sledovani

' Odliny pocet odpovédi respondentti je dan skuteCnosti, e néktefi vyplnili pouze jeden nebo dva ze
sledovanych aspektu.
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Srozgmltelnost 2 9 1 18
definice

Jednoznacnost definice 6 6 1 13
Naroc¢nost sledovani 6 4 1 11

Srozumitelnost 44.4%| 50.0%| 5.6%
definice

Jednoznaénost definice | 46,2% | 46,2% 7,7%
Naroc¢nost sledovani 54,5% | 36,4% 9,1%

oloe

60,0% °
0 Q b“o(}

50,0% 2
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2

07.18.00 - Pocet nové vytvoirenych pracovnich mist,

vyzKumni pracovnici — Zeny

olo
g

0\0

™
no”

1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3

H Srozumitelnost definice ™ Jednozna¢nostdefinice M Naroénostsledovani

INERNERR
Q Q Q
Q- Q-

(spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)
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MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 10 9 2 21
Jednoznacnost definice 8 6 1 15
Naroc¢nost sledovani 4 8 2 14

Srozumitelnost

definice 47,6% | 42,9% | 9,5%
Jednoznaénost definice | 53,3% | 40,0% 6,7%
Naroc¢nost sledovani 28,6% | 57,1% | 14,3%

07.19.00 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
vyzkumni pracovnici do 35 let — celkem
o N
Q (\"
Q\° - 6
60,0% 6" olo
A 9 g
50,0% v’ o
40,0% 0013\°
%
30,0% olo
20,0% NS Na
0 " oo Qo gl
10,0% T .‘ S ST
0,0% -
I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné¢) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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on

MINISTERSTVO

SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 8 8 1 17
Jednoznacnost definice 7 6 1 14
Naroc¢nost sledovani 5 4 1 1 11

Srozumitelnost

definice 47,1% | 47,1% | 5,9%
Jednoznaénost definice | 50,0% | 42,9% 7,1%
Naroc¢nost sledovani 45,5% | 36,4% | 9,1% 9,1%

C gt
60,0% ,\§\ D
50,0%

40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Ne)

1 (velmi dobré)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice & Narocnostsledovani

ole
ERA

2 (spiSedobre¢)

3 (spiSesSpatné)

07.20.00 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
vyzkumni pracovnici do 35 let — Zeny

4 (velmi Spatné)

Ptiloha €. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce
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on

MINISTERSTVO

SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 8 9 1 18
Jednoznacnost definice 6 8 1 15
Naroc¢nost sledovani 5 6 1 12

Srozumitelnost

definice 44.4% | 50,0% 5,6%
Jednoznaénost definice | 40,0% | 53,3% 6,7%
Naroc¢nost sledovani 41,7% | 50,0% 8,3%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

1 (velmi dobré)

0,0%

studijnich programi

0\0
0\0 ":)
RPN

o e S
cj-,b bfw\ R

07.49.01 - Pocet uspéSnych absolventii magisterskych

olo

Q

olo

Q

N

St

B 1 R

2 (spiSedobre¢)

3 (spiSesSpatné)

4 (velmi $patné)

H Srozumitelnost definice ™ Jednoznac¢nostdefinice M Narocnostsledovani

Ptiloha €. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce
Www.regiopartner.cz a wWww.aqe.cz

47




EE EVROPSKA UNIE ® 2007-13
MINISTERSTVO SKOLSTVI, ENURIN EVFICFSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY ' INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 10 8 2 1 21
Jednoznacnost definice 6 8 2 16
Naroc¢nost sledovani 6 8 14

Srozumitelnost definice 47.6% 38,1% 9,5% 4,8%
Jednoznacnost definice 37,5% 50,0% 12,5%
Naroc¢nost sledovani 42,9% 57,1%

07.49.02 - Pocet tispéSnych absolventii doktorskych
studijnich programu

60,0%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0% o

10,0% ST SR P

2 (spisedobré¢)

1 (velmi dobré¢)

H Srozumitelnost definice ™ Jednoznac¢nostdefinice M Narocnostsledovani

0,0%

3 (spiSespatné) 4 (velmiSpatné)
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOWYCHOWY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 9 10 2 21
Jednoznacnost definice 6 8 1 15
Naroc¢nost sledovani 4 8 2 14

Srozumitelnost definice | 42,9% | 47,6% 9,5%
Jednoznacnost definice | 40,0% | 53,3% 6,7%
Naroc¢nost sledovani 28,6% | 57,1% | 14,3%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

11.03.00 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,

zaméstnanci VaV — celkem

1 (velmidobré) 2

H Srozumitelnost definice

(spisSedobré) 3

H Jednoznac¢nostdefinice M Naroc¢nostsledovani

Q» Q» Qo

(spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 8 9 1 18
Jednoznacnost definice 7 6 1 14
Naroc¢nost sledovani 6 4 1 11

Srozumitelnost definice | 44,4% | 50,0% 5,6%
Jednoznacnost definice | 50,0% | 42,9% 7,1%
Naroc¢nost sledovani 54,5% | 36,4% 9,1%

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

11.03.02 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
zaméstnanci VaV — Zeny

N
Nl

1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani

N

N )
°DQ

e\e
Q D
\ ¢ ™

0\0

™
no”

(spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE & TELOWYCHOWVY

EVROPSKA UNIE

EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 6 12 3 21
Jednoznacnost definice 6 7 2 15
Naroc¢nost sledovani 3 8 2 1 14

Srozumitelnost definice | 28,6% | 57,1% | 14,3%
Jednoznacnost definice | 40,0% | 46,7% | 13,3%
Naroc¢nost sledovani 21,4% | 57,1% | 14,3% 7,1%

11.05.02 - Odborné publikace (dle metodiky RV VI)

0\0 0\0
N N
60,0% S s
50,0%
40,0%

,-\/oo

30,0%
20.0% ol
10.0% N

? \}) Q-

.

4 (velmi §patné)

0,0%

3 (spiSespatné)

I (velmidobré) 2 (spiSedobré)

M Srozumitelnost definice ™ Jednozna¢nostdefinice M Naroénostsledovani
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

L]
2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 5 10 2 17
Jednoznacnost definice 5 6 2 13
Naroc¢nost sledovani 4 7 1 12

Srozumitelnost definice | 29,4% | 58,8% | 11,8%
Jednoznacnost definice | 38,5% | 46,2% | 15,4%
Naroc¢nost sledovani 33,3% | 58,3% 8,3%

11.05.03 - Vysledky vyzkumu chranéné na zakladé
zvlastniho pravniho predpisu (dle metodiky RVVI)
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
0\0
20,0% so olo oo"?
ST
0’0% H.l_
1 (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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EE EVROPSKA UNIE . -
o
* oy *

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 3 16 1 20
Jednoznacnost definice 4 8 1 13
Naroc¢nost sledovani 4 7 1 12

Srozumitelnost definice | 15,0% | 80,0% 5,0%
Jednoznacnost definice | 30,8% | 61,5% 7,7%
Naroc¢nost sledovani 33,3% | 58,3% 8,3%

11.05.04 - Aplikované vysledky vyzkumu (dle metodiky

RVVI)
100,0% S
<
0\0
80,0% Al
60,0%
40,0% . Qo\o \ \
N SRR
20,0% 9 As T oo oo ole
5 EESIRSIRN
0,0%
I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSK,

A UNIE

EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

L]
2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 16 15 1 32
Jednoznacnost definice 12 15 1 28
Naroc¢nost sledovani 13 11 1 25
Srozumitelnost definice | 50,0% | 46,9% 3,1%
Jednoznaénost definice | 42,9% | 53,6% 3,6%
Naroc¢nost sledovani 52,0% | 44,0% 4,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

1 (velmi dobré¢)

H Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani

11.05.16 - Rozsirené nebo zrekonstruované kapacity

Q\Q 0\0 6\0
SRR NN
UL Q? Q? Q?
| ] b d|

2 (spiSedobre¢)

3 (spiSeSpatné)

4 (velmi Spatné)
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE & TELOWYCHOWVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

Srozumitelnost definice 19 14 1 34
Jednoznacnost definice 13 13 2 28
Naroc¢nost sledovani 12 13 1 26

L]
2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice | 55,9% | 41,2% 2,9%
Jednoznacnost definice | 46,4% | 46,4% 7,1%
Naroc¢nost sledovani 46,2% | 50,0% 3,8%
11.05.17 - Vybudované kapacity
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% o\o 0\0 0\0
Q Q- Q-
0,0%
1  (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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g EVROPSKA UNIE . 2007-13

MINISTERSTVD SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vijzkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS! BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 6 11 2 1 20
Jednoznacnost definice 6 8 2 16
Naroc¢nost sledovani 4 7 2 13

Srozumitelnost definice | 30,0% | 55,0% | 10,0% 5,0%
Jednoznacnost definice | 37,5% | 50,0% | 12,5%
Naroc¢nost sledovani 30,8% | 53,8% | 15,4%
11.05.18 - Zrekonstruované, rozsirené a nové
vybudované kapacity spliujici sniZeni energetické

100,0% narocnosti a nakladi na provoz

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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|\| :S : : -
oy * EVROPSKA UNIE ® 2007-13
o OP Vizkum a vivoj

MINISTERSTVO $KOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 6 12 1 1 20
Jednoznacnost definice 7 8 1 16
Naroc¢nost sledovani 3 8 2 13

Srozumitelnost definice | 30,0% | 60,0% 5,0% 5,0%

Jednoznacnost definice | 43,8% | 50,0% 6,3%
Naroc¢nost sledovani 23,1% | 61,5% | 15,4%

11.05.19 - RozSirené, zrekonstruované nebo nové
vybudované kapacity bez zaboru nové pudy
100,0%
80,0% gie ol
° . bQ? Q°\° (o\"
60,0% 3! QT
40,0%
20,0%
0,0%
I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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: L]
: .
o EVROPSKA UNIE ® 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 5 6 11
Jednoznacnost definice 4 7 11
Naroc¢nost sledovani 4 6 1 11

Srozumitelnost definice | 45,5% | 54,5%
Jednoznacnost definice | 36,4% | 63,6%
Néroc¢nost sledovani 36,4% | 54,5% | 9,1%
11.05.20 - Pocet studentii majici prospéch z nové /
rekonstruované infrastruktury
100,0%
0\0
80,0% N ;S\° o bﬁ\o
60,0% 2 2 I
40,0%
olo
20,0% IR RSN
Q» QO -| Qr QO QO
0,0%
1 (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné¢) 4 (velmiSpatné)
¥ Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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: i 2
i : .
EE EVROPSKA UNIE . -
o
. * o

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI i pro inovace

Srozumitelnost definice 7 4 11
Jednoznacnost definice 5 6 11
Naroc¢nost sledovani 5 5 1 11

Srozumitelnost definice | 63,6% | 36,4%

Jednoznacnost definice

45,5%

54,5%

Naro¢nost sledovani

45,5%

45,5%

9,1%

11.05.21 - Pocet studentii majici prospéch z nové /
rekonstruované infrastruktury, studenti doktorskych

100,0% studijnich programu

0 le
e e’ oo ol b‘¢5\° olo
60,0% 242 Y
I

40,0%

20,0% oo ole o,-,\o\o oo oo gle
| ST &S
0,0%

I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

L]
2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 5 8 5 18
Jednoznacnost definice 5 6 4 15
Naroc¢nost sledovani 2 6 1 9

Srozumitelnost definice | 27,8% | 44,4% | 27,8%
Jednoznacnost definice | 33,3% | 40,0% | 26,7%
Naroc¢nost sledovani 22,2% | 66,7% | 11,1%

0,0%

1 (velmi dobré)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani

2 (spiSedobré)

11.07.02 - Pocet projekta spoluprace aplikacni sféry s
regionalnimi VaV centry

3 (spisesSpatné)

NN
4 (velmi Spatné)

Ptiloha €. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, ESW Il EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vjzkum a vivoj
i 2 INVESTICE DO VAS( BUDOUCNOSTI pro inovace

! L]
: =
EVROPSKA UNIE . o
*

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Srozumitelnost definice 2
Jednoznacnost definice 1 1
Naroc¢nost sledovani 1 1

Srozumitelnost definice 100,0%

Jednoznacnost definice 100,0%

Naroc¢nost sledovani 100,0%
Ptiloha €. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce 61
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i i %
: .
g EVROPSKA UNIE . 2007-13

MINISTERSTVD SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vijzkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS! BUDOUCNOSTI . pro inovace

Srozumitelnost definice 2 1
Jednoznacnost definice 1 1
Naroc¢nost sledovani 2

Srozumitelnost definice 66,7% | 33.3%
Jednoznacnost definice 100,0%
Naroc¢nost sledovani 100,0%

11.08.02 - Pocet studentii magisterskych a doktorskych
studijnich programii vyuZzivajicich vybudovanou

in\ferastrukturu o
Q Q
\QQ? \QQ?
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
00§ S S St
0,0%

1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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: L]
: .
o EVROPSKA UNIE ® 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 2 1
Jednoznacnost definice 1 1
Naroc¢nost sledovani 2

Srozumitelnost definice 66,7% | 33,3%
Jednoznacnost definice 100,0%
Naroc¢nost sledovani 100,0%

11.08.10 - Po¢et vyzkumnych pracovnika vyuzivajici
vybudovanou infrastrukturu

olo
\@9
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20.0% Q§\e Q??\e Q§.’\e on\o Q§\e ng\e

0,0%
1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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: i 2

i ._ .
EE EVROPSKA UNIE ° ntras
o

. * o

MINISTERSTVD SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vijzkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS! BUDOUCNOSTI . pro inovace

Srozumitelnost definice 5 12 1 18
Jednoznacnost definice 5 7 2 14
Naroc¢nost sledovani 2 7 4 13

Srozumitelnost definice | 27,8% | 66,7% 5,6%
Jednoznacnost definice | 35,7% | 50,0% | 14,3%
Naroc¢nost sledovani 15,4% | 53,8% | 30,8%

11.08.15 - Pocet studentii v§ech stupnii, ktefri vyuZivaji
vybudovanou infrastrukturu / zapojenych do ¢innosti

100,0% centra
0\0
80,0% o .
o QQ\° Og\
60,0% o o 5

Q? Q9 o

1 (velmi dobré¢) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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EVROPSKA UNIE . -
MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vyzkum a v§voj
MLADEZE A TELOWYCHOWVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace
Srozumitelnost definice 1 1 2
Jednoznacnost definice 1 1
Naroc¢nost sledovani 1 1
Srozumitelnost definice 50,0% | 50,0%
Jednoznacnost definice 100,0%
Naroc¢nost sledovani 100,0%
11.08.30 - Podil kapacit novych infrastruktur
vyuzivanych jinymi subjekty
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
0 oo Qo Qo oo glo glo
200% & " S ST S
0,0%
1 (velmi dobré¢) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE & TELOWYCHOWVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

Srozumitelnost definice 4 10 2 1 17
Jednoznacnost definice 4 5 4 13
Naroc¢nost sledovani 1 7 2 10

Srozumitelnost definice | 23,5% | 58.8% | 11,8% 5,9%
Jednoznacnost definice | 30,8% | 38,5% | 30,8%
Naroc¢nost sledovani 10,0% | 70,0% | 20,0%

OP Vyzkum a vivoj

11.09.00 - Podpora prioritnich oblasti z hlediska
Zivotniho prostredi
100,0%

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

4 (velmi Spatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani

I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné)
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- EVROPSKA UNIE . -

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOWYCHOWVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 3 8 7 3 21
Jednoznacnost definice 1 8 6 2 17
Naroc¢nost sledovani 1 7 5 2 15

Srozumitelnost definice | 14,3% | 38,1% | 33,3% | 14,3%
Jednoznacnost definice | 5,9% | 47,1% | 35,3% | 11,8%
Naroc¢nost sledovani 6,7% | 46,7% | 33,3% | 13,3%

11.12.00 - Objem smluvniho vyzkumu

100,0%
80,0%
0\0 0\0
NYOOA
60,0% SN o do S8 e
SURT W S Sl

40,0% olo

e
>

20,0%

0,0%

1 (velmi dobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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o EVROPSKA UNIE ® 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 1 1 1
Jednoznacnost definice 1 1
Naroc¢nost sledovani 2

Srozumitelnost definice | 33,3% | 33,3% | 33,3%
Jednoznacnost definice 100,0%
Naroc¢nost sledovani 100,0%

11.13.00 - Objem prostiredkt na VaV ziskany ze
zahranicnich zdroja

oo olo
\QQ? \QQ”
100,0%
80,0%
60,0% 0;5\°
40,0%
0 oo oo oo oo sle
20,0% i@ N NN
0.0% !

I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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o EVROPSKA UNIE ® 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 1 2 3
Jednoznacnost definice 1 2 3
Naroc¢nost sledovani 1 2 3

Srozumitelnost definice 33,3% | 66,7%
Jednoznacnost definice 33,3% | 66,7%
Naroc¢nost sledovani 33,3% | 66,7%

13.20.10 - Pocet subjekti vyuzivajicich sluzeb na
podporu komercializace

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
200% S

0,0%
1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSespatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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o EVROPSKA UNIE ® 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 2 1 3
Jednoznacnost definice 2 1 3
Naroc¢nost sledovani 2 1 3

Srozumitelnost definice 66,7% 33,3%
Jednoznacnost definice 66,7% | 33,3%
Naroc¢nost sledovani 66,7% | 33.3%

13.24.00 - Pocet subjektii vyuzivajicich sluzeb
informac¢nich infrastruktur pro VaVv

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

(spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

1  (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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EE EVROPSKA UNIE . -
't‘ .,' OP Vyzkum a vivoj

MINISTERSTVO $KOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 4 10 4 2 20
Jednoznacnost definice 4 8 1 1 14
Naroc¢nost sledovani 5 4 2 2 13

Srozumitelnost definice | 20,0% | 50,0% | 20,0% | 10,0%
Jednoznacnost definice | 28,6% | 57,1% 7,1% 7,1%
Naroc¢nost sledovani 38,5% | 30,8% | 15,4% | 15,4%

DI.06.02 - Podil smluvniho a kolaborativniho vyzkumu

na celkovém vyzkumném rozpoctu
100,0%

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

4 (velmi Spatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani

I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné)
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EE EVROPSKA UNIE . -
o
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 4 11 3 1 19
Jednoznacnost definice 7 8 2 17
Naroc¢nost sledovani 5 4 7 1 17

Srozumitelnost definice |21,1% | 57,9% | 15,8% 5,3%
Jednoznacnost definice | 28,6% | 57,1% | 14,3%
Naroc¢nost sledovani 29,4% | 23,5% | 41,2%

DI.06.03 - Objem prostredki ziskanych ve verejné

soutézi o ucelovou podporu VaV z narodnich zdroji
100,0%

80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%

4 (velmi Spatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani

I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné)
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 4 11 4 19
Jednoznacnost definice 4 8 2 14
Naroc¢nost sledovani 2 7 2 11

Srozumitelnost definice | 21,1% | 57,9% | 21,1%
Jednoznacnost definice | 28,6% | 57,1% | 14,3%
Naroc¢nost sledovani 18,2% | 63,6% | 18,2%

DI1.06.04 - Podil prostredkii ziskanych ve verejné soutézi
o ucelovou podporu VaV z narodnich zdroji na

celkovém vyzkumném rozpoctu

100,0%
80,0%
60,0%

40,0% \g\%fo

(\)
20,0%
0,0%
1 (velmi dobré¢)

2 (spiSedobre)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani

0\0
Yoo
'\»\ b:?

Q
Q
\°°(}
J

T

3 (spiSeSpatné)

\o

oo ole
NN

4 (velmi Spatné)
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 5 13 18
Jednoznacnost definice 6 8 14
Naroc¢nost sledovani 3 8 11

Srozumitelnost definice | 27,8% | 72,2%
Jednoznaénost definice | 42,9% | 57,1%
Naroc¢nost sledovani 27.3% | 72,7%

DI.06.06 - Odborné publikace na 1 vyzkumného
pracovnika (dle metodiky RVVI)
100,0%

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

1 (velmi dobré)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice ® Naroc¢nostsledovani

2 (spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmisSpatné)
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on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 5 13 18
Jednoznacnost definice 6 7 1 14
Naroc¢nost sledovani 3 7 1 11

Srozumitelnost definice | 27,8% | 72,2%
Jednoznaénost definice | 42,9% | 50,0% 7,1%
Naroc¢nost sledovani 27,3% | 63,6% | 9,1%

f\’\:}

1 (velmi dobré¢)

o

©
She”

0\0

2 (spiSedobre¢)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani

3 (spiSeSpatné)

DI.06.07 - Vysledky vyzkumu chranéné na zakladé
zvlastniho pravniho predpisu nal vyzkumného
pracovnil\m (dle metodiky RVVI)

0\0 0\0 0\0
AN

4 (velmi Spatné)

Ptiloha €. 1 — Vyhodnoceni dotazniku pro piijemce
Www.regiopartner.cz a wWww.aqe.cz

75




on

EVROPSKA UNIE . sdp
MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vyzkum a v§voj
MLADEZE & TELOVYCHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace
Srozumitelnost definice 5 12 1 18
Jednoznacnost definice 5 8 13
Naroc¢nost sledovani 4 6 1 11
Srozumitelnost definice | 27,8% | 66,7% 5,6%
Jednoznacnost definice | 38,5% | 61,5%
Naro¢nost sledovani 36,4% | 54,5% 9,1%
DI.06.08 - Aplikované vysledky vyzkumu na 1
vyzkumného pracovnika (dle metodiky RVVI)
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% oo oo oo
RN RN
0,0%
1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)
M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vijzkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS! BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 6 10 2 18
Jednoznacnost definice 5 6 1 12
Naroc¢nost sledovani 2 6 1 1 10

Srozumitelnost definice | 33,3% | 55,6% | 11,1%
Jednoznacnost definice | 41,7% | 50,0% | 8,3%
Naroc¢nost sledovani 20,0% | 60,0% | 10,0% | 10,0%
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R EVROPSKA UNIE .: sosices
MK o x OP Vizkum a vivoj
*

EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)

ASTVO SKOLSTVI
? INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

EZE A TELOVYCHOWY

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

1

DI1.06.09 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
vyzkumni pracovnici majici ukoncené vysokoskolské
vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné instituci terciarniho
vzdélavani

(velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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EE EVROPSKA UNIE . -

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) : OP Vijzkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS! BUDOUCNOSTI i pro inovace

Srozumitelnost definice 6 10 2 18
Jednoznacnost definice 6 5 2 13
Naro¢nost sledovani 3 5 1 1 10

Srozumitelnost definice | 33,3% | 55,6% | 11,1%

Jednoznacnost definice | 46,2% | 38,5% | 15,4%
Naro¢nost sledovani 30,0% | 50,0% | 10,0% | 10,0%
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R EVROPSKA UNIE .: 2007-13
o x OP Vyjzkum a v§voj
*

R EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO)
ADEZE A TELOVYCHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

DI.06.10 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
vyzkumni pracovnici majici ukoncené vysokoskolské
vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné instituci terciarniho
vzdélavani (na instituci zahrani¢ni)

I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnost definice ™ Jednozna¢nostdefinice M Narocénostsledovani
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EE EVROPSKA UNIE . -

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) : OP Vijzkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS! BUDOUCNOSTI i pro inovace

Srozumitelnost definice 5 10 2 17
Jednoznacnost definice 6 7 13
Naro¢nost sledovani 2 4 1 1 8

Srozumitelnost definice | 29,4% | 58.8% | 11,8%

Jednoznacnost definice | 46,2% | 53,8%
Naro¢nost sledovani 25,0% | 50,0% | 12,5% | 12,5%
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R EVROPSKA UNIE .: 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI e N Rl EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vjzkum a vivoj
MLADEZE & TELOVYCHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

DI.06.11 - Pocet nové vytvorenych pracovnich mist,
vyzKkumni pracovnici majici ukonc¢ené vysokosSkolské
vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné instituci terciarniho
vzdélavani (vyzkumni pracovnici do 35 let)

1 (velmi dobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSesSpatné¢) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacénostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 7 11 2 20
Jednoznacnost definice 6 8 14
Naroc¢nost sledovani 3 8 1 12

Srozumitelnost definice | 35,0% | 55,0% | 10,0%
Jednoznaénost definice | 42,9% | 57,1%
Naroc¢nost sledovani 25,0% | 66,7% | 8,3%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

DI.06.13 - Pocet uspéSnych absolventii doktorskych
studijnich programii na 1 vyzkumného pracovnika

0\0
A\
Sl ,\\°\%‘°
St M

1 (velmi dobré¢)

2 (spiSedobre¢)

QF sie
i o I I| o o o

3 (spiSeSpatné¢) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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EVROPSKA UNIE . -
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ OP Vizkum a vivoj
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI i pro inovace

MINISTERSTVD SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Srozumitelnost definice 1 1
Jednoznacnost definice 1 1

Naroc¢nost sledovani

Srozumitelnost definice 100,0%

Jednoznacnost definice 100,0%
Naroc¢nost sledovani
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www.regiopartner.cz a Www.aqe.cz




on

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE & TELOWYCHOWVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

L]
2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 7 9 2 18
Jednoznacnost definice 6 7 13
Naroc¢nost sledovani 3 8 11

Srozumitelnost definice | 38,9% | 50,0% | 11,1%
Jednoznaénost definice | 46,2% | 53,8%
Naroc¢nost sledovani 27.3% | 72,7%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

DI.21.12 - Pocet uspéSnych absolventii magisterskych
studijnich programi na 1 vyzkumného pracovnika

1 (velmi dobré¢)

2 (spiSedobre¢)

o

N
N4 oo olo
Q Q

Rk

Q g\o
o

S° S

3 (spiSeSpatné)

4 (velmi Spatn¢)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 1 1 1 3
Jednoznacnost definice 1 1 1 3
Naroc¢nost sledovani 1 1 1 3

Srozumitelnost definice | 33,3% | 33,3% | 33,3%

Jednoznacnost definice | 33,3% | 33,3% | 33,3%
Naroc¢nost sledovani 33,3% | 33,3% 33,3%

DI1.32.19 - Pocet navstévniki v podporenych
navstévnickych centrech

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%

50, 0% 0§\° °§\° g\o Q\o Q\Q g\e Q\Q g\e Q\o
40,0% DT AT AD ek
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

%
%
%
%
%

0\0 0\0
Q Q
Q> Q

1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 1 1 1 3
Jednoznacnost definice 1 1 1 3
Naroc¢nost sledovani 1 1 1 3

Srozumitelnost definice | 33,3% | 33,3% | 33,3%
Jednoznacnost definice | 33,3% | 33,3% | 33,3%
Naroc¢nost sledovani 33,3% | 33,3% 33,3%

DI.32.20 - Pocet navS§tévnika v podpoi‘enych science
learning centrech

100,0%

90,0%

80.0%

70.0%

60.0%

50,0% N &°
B SR

0\0
0

40.0% ™ ¢
30.0%
20.0%
10,0%

0.0%

0\0 0\0
NN

1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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RAR N EVROPSKA UNIE . 2007-13
PSRN £VROPSKY FOND PRO AEGIONALNI ROZVOJ OP Vizkum a v§voj

MINISTEASTVD SKOLSTVI,
MLADEZE & TELOVYCGHOWY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 4 6 1 11
Jednoznacnost definice 4 6 10
Naroc¢nost sledovani 4 6 10

Srozumitelnost definice | 36,4% | 54,5% 9,1%
Jednoznacnost definice | 40,0% | 60,0%
Naroc¢nost sledovani 40,0% | 60,0%
DI.41.21 - RozSifené nebo zrekonstruované kapacity,
plochy laboratori spojené s vyukou
100,0%
80,0% e gle
bﬁ\o ‘OQ? ‘oQ9
N °o 5
60,0% o St Q)
40,0%
0\0
20,0% o,} Qg\o Qo\o Qg\o Qo\o Qg\o
jl \}) Q- Q- \} \})
0,0%
I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)
H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI i pro inovace

Srozumitelnost definice 4 6 1 11
Jednoznacnost definice 2 8 10
Naroc¢nost sledovani 3 7 10

Srozumitelnost definice | 36,4% | 54,5% 9,1%
Jednoznacnost definice | 20,0% | 80,0%
Naroc¢nost sledovani 30,0% | 70,0%

DI1.41.22 - RozSirené nebo zrekonstruované kapacity,
plochy nezbytné pro terciarni vzdélavani spojené s VaV

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

oo ole
Q- Q- 69 Q?

0,0%
1 (velmi dobré¢)

2 (spiSedobre)

3 (spiSeSpatné¢) 4 (velmiSpatné)

H Srozumitelnostdefinice ™ Jednoznacnostdefinice M Naroc¢nostsledovani
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A EVROPSKA UNIE ° 2007-13
MINISTERSTVO SKOLSTVI, %, , Wl EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ OP Vizkum a vivoj
MLADEZE 4 TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 4 7 11
Jednoznacnost definice 3 7 10
Naroc¢nost sledovani 4 6 10

Srozumitelnost definice | 36,4% | 63,6%
Jednoznacnost definice | 30,0% | 70,0%
Naroc¢nost sledovani 40,0% | 60,0%

DI.41.23 - RozSifené nebo zrekonstruované kapacity,

plochy knihoven
100,0%
90,0% . Q°\°
80,0% ,518\ D gl
70,0% © &
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% Q\o e\e Q\Q Q\Q o\e e\o
10,0% Q? Q? Q? Q? Q? Q?
0,0%
I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznac¢nostdefinice M Narocnostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOWYCHOWVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 3 7 1 11
Jednoznacnost definice 2 6 2 10
Naroc¢nost sledovani 3 5 2 10

Srozumitelnost definice | 27,3% | 63,6% 9,1%
Jednoznacnost definice | 20,0% | 60,0% | 20,0%
Naroc¢nost sledovani 30,0% | 50,0% | 20,0%

DI1.41.24 - RozSifené nebo zrekonstruované kapacity,
plochy jiné

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

Q\Q Q\Q Q\Q
Q- 69 Q9

0,0%
1 (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznac¢nostdefinice M Naroénostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a vivoj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Srozumitelnost definice 6 4 10
Jednoznacnost definice 4 6 10
Naroc¢nost sledovani 5 5 10

Srozumitelnost definice | 60,0% | 40,0%
Jednoznacnost definice | 40,0% | 60,0%
Naroc¢nost sledovani 50,0% | 50,0%

DI1.41.25 - Nové vybudované kapacity, plochy laboratori
spojené s vyukou

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0\0 0\0 0\0 0\0 o\o o\o
Q9 Q9 Q? Q> Q» O

0,0%
I (velmidobré)  2(spiSedobré) 3 (spiSesSpatné) 4 (velmiSpatné)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

EVROPSKA UNIE
EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13
L]

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Srozumitelnost definice 4 5 1 10
Jednoznacnost definice 2 7 1 10
Naroc¢nost sledovani 4 6 10

Srozumitelnost definice | 40,0% | 50,0% | 10,0%
Jednoznacnost definice | 20,0% | 70,0% | 10,0%
Naroc¢nost sledovani 40,0% | 60,0%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

1 (velmidobré) 2

(spiSedobré) 3

DI1.41.26 - Nové vybudované kapacity, plochy nezbytné
pro terciarni vzdélavani spojené s VaV

0\0 0\0
NI

(spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznacnostdefinice M Narocnostsledovani
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EVROPSKA UNIE . -

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNIROZVOJ OP Vyzkum a vivoj
MLADEZE & TELOVYCHOVY INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace
Srozumitelnost definice 4 5 9
Jednoznacnost definice 3 7 10
Naroc¢nost sledovani 4 6 10

Srozumitelnost definice | 44,4% | 55,6%

Jednoznacnost definice | 30,0% | 70,0%

Naroc¢nost sledovani 40,0% | 60,0%

DI1.41.27 - Nové vybudované kapacity, plochy knihoven

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0% X

0,0%
1 (velmidobré) 2 (spiSedobré) 3 (spiSeSpatné) 4 (velmiSpatné)

M Srozumitelnost definice ™ Jednoznac¢nostdefinice M Narocénostsledovani
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE & TELOWYCHOWVY

EVROPSKA UNIE

EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO)
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI

2007-13

OP Vyzkum a vivoj

pro inovace

Srozumitelnost definice 4 4 2 10
Jednoznacnost definice 2 5 3 10
Naroc¢nost sledovani 3 5 2 10

Srozumitelnost definice | 40,0% | 40,0% | 20,0%
Jednoznacnost definice | 20,0% | 50,0% | 30,0%
Naroc¢nost sledovani 30,0% | 50,0% | 20,0%

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

1 (velmi dobré)

2 (spiSedobre¢)

DI1.41.28 - Nové vybudované kapacity, plochy jiné

3 (spiSeSpatné)

4 (velmi Spatn¢)

M Srozumitelnost definice ™ Jednozna¢nostdefinice M Narocénostsledovani
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IS EVROPSKA UNIE : S,

'-,’ ‘,“ EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
i INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Uved’te prosim podrobnéjsi informace o indikatorech, které hodnotite stupni 3-4:

- neptesné definice ohledné odbornych publikaci dle RVVI, kterd se méni kazdy rok -

administrativni naro¢nost

Co je "Smluvni vyzkum" nebylo zfejmé velmi dlouho a i dnes je to téma trochu mlhavé :~(

Hodnotim pouze 1, 2.

Neni zcela jasné, co je a co neni smluvnim vyzkumem. Objednavka na analytické prace ano,
avSak napft. vklad primyslového partnera do spole¢ného projektu/vyzkumu spise ne. Toto jde
dle naseho nazoru proti smyslu celé vyzvy.

nerelevantni

Nerelevantni.

neuveden zadny indikator stupném 3 a 4

Nikde jsme pfesné nezjistili, co spadd do pojmu plochy jiné.

obecné narocné sledovani védeckych ¢innosti z pohledu administrativniho pracovnika

Objem smluvniho vyzkumu - potfeba jednozna¢né definice a peclivého ti¢etniho zpracovani.

Objem smluvniho vyzkumu: pfirucka OP VaVpl: pocitaji se HS délané zaméstnanci nebo na
vyzkumné infrastruktufe potizené z dotace. Vyklad RO: délané zaméstnanci projektu a
zaroven na vyzkumné infrastruktute. Pokud se to ve 100% nekryje, vykazany objem se
snizuje.

plochy jiné je mozné definovat velmi pfesné vyctem, coz by bylo vhodné.

U nékterych indikatort (napt. objem smluvniho vyzkumu) nejsou vyklady v metodice
jednoznacné, nutno s RO dale fesit modelové situace, se kterymi se projekt setkava.

V dob¢ podani projektu nebyla jasnéa definice smluvniho, resp. kolaborativniho vyzkumu.
Stavajici definice je pro (aspoinl nékteré) firmy nepftijatelna.
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g EVROPSKA UNIE . 2007-13

MINISTERSTVO SKOLSTVI, EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vizkum a v§voj
MLADEZE A TELOVYGHOVY INVESTICE DO VAS| BUDOUCNOSTI i pro inovace

17. Zménily se planované hodlioty monitorovacich indikatori, ke kterym jste se
zavazali, v pribéhu realizace projektu, nebo zménu plianujete?

¢ Ne, plinované hodnoty by mély byt naplnény.
Ano, ale 0 zménu jsme dosud Ridici organu nepozadali

e Ano, o zménu jsme jiz Ridici organ poZadali a byla schvalena nebo nebyla zatim
zpracovana

e Ano, 0 zménu jsme jiZz Ridici organ poZadali a byla zamitnuta

Pocet
odpovédi 24 ! ° : >
Podil 68.57% 11,43% 17,14% 2,86% 100%
odpovédi

Zménily se planované hodnoty monitorovacich indikatorii, ke kterym
jste se zavazali, v priibéhu realizace projektu, nebo zménu planujete?

2,86%

17,14% H Ne, planované hodnoty by mély
byt naplnény.

H Ano, ale 0 zménu jsme dosud
Ridici organu nepozadali
11,43% 4 Ano, o zménu jsme jiz Ridici
orgéan pozadali a byla schvalena
nebo nebyla zatim zpracovana
H Ano, o zménu jsme jiz Ridici

o
68,57% organ pozadali a byla zamitnuta
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SR EVROPSKA UNIE .: siiias)

- INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

18. (pouze pro respondenty, jejichZ odpovéd’ na predchozi otizku byla varianta 4)
Jakym zpisobem feSite vzniklou situaci, kdy Ridici organ neumoZznil zménu
hodnoty indikatoru?

Pouze jeden respondent odpovédél na piedchozi otazku, ze zména byla zamitnuta a tento
respondent neuvedl zadnou slovni odpoved’

rwr

19. Vytvari Vas projekt néjaké dalsi klicové méritelné vystupy a vysledky, které nejsou
stavajicimi monitorovacimi indikatory sledovany?

e Ano
e Ne
Pocet odpoveédi 6 29 35

Podil odpovédi |17,1%[82,9% | 100 %

Pokud jste odpovédéli ano, miZete je prosim konkretizovat?

Napf. popularizace védy.

napf. zlepSeni managementu védy

obecny dopad k pfispivani spokojenosti a zdravi obyvatel

pocet projekti realizovanych diky novému vybaveni procento uspé$nosti ziskani projektti
diky vys$i prestizi vyS$si ispéSnost vyzkumnych projektt diky lepSimu vybaveni pocet
zajemcu o spolupraci pocCet novych piilezitosti pocet kvalitnich zajemci pracovat na nové
vybavenych mistech

Spokojenost studenti s kone¢né diistojnym prostifedim pro vyuku.

Synergicky dopad na kvalitu Zivotniho prostiedi.
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T SR S '-,H S EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVOJ OP Vyzkum a vivoj

. MLADEZE A TELOVYGHOV - INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

20. Jaké konkrétni zakony a dalSi legislativni ipravy maji nejvétsi vymezujici vliv na
Vas projekt? (uved’te prosim nejvyse tii vlivy v potradi podle vyznamnosti)

- 0 statnim rozpoctu - financovani vyzkumu a vyvoje - o DPH - uplatnovani odpocti DPH ve
vztahu ke zpiisobilosti nebo nezpulsobilosti dané ¢astky DPH - zakon o vysokych skolach

- zakon o vefejnych zakazkach - vnitini smérnice zadatele - zdkon o VS

1. Zakon 111/1998 Sb. o vysokych Skolach 2. Zakon 137/2006 Sb. o vetejnych zakdzkach

1. Zména DPH 2. Sladit mzdové ohodnoceni pracovnikli ve skolstvi s platy odborniki
realizujicich projekt.

137/2006 Sb. ZVZ 563/1991 Sb. o UCE 235/2004 Sb. O DPH atd.

a) vefejné zakazky, b) systém financovani VS

Nedokazu odpoveédet.

nedokazu posoudit

nejsme schopni posoudit

Réamec Spolecenstvi, Zakon o vetejnych zakazkach, Zédkon o ucetnictvi a Danové zdkony

slozity a Castoménény zékon a vefejnych zakazkach zavrSeny zpiisiiujici ptiruckou snizovani
prostfedkill na vyzkum - tedy souvisejici legslativa jako zédkon 130

Vse co nemotivuje firmy ke spolupréaci s VS - dafiové nastroje chybi, existuje statni podpora
typu TACR, MPO, NAZV aj.

zakon o DPH

Zakon o DPH a hygienické normy.

Zakon o DPH a o vefejnych zakazkach

Zakon o DPH, zékon o vetejnych zakazkach.

zékon o odpadech, zdkon o ovzdusi, zakon o ochran¢ Zivotniho prostiedi

Zakon o ucetnictvi 563/1991 Sb., Zakon o vetejnych zakazkach 137/2006 Sb., Zakon o DPH
235/2004 Sb. a dalsi

zakon o verejnych zakazakach, vysokoSkolsky zakon

zakon o verejnych zakazkach

Zakon o vefejnych zakdzkach Pravidla realizace projektu Interni pravidla

Zakon o vefejnych zakazkach, jehoZz ustanoveni se ne vZdy slucuji s Pravidly pro vybér
dodavatelli v rdmci OP VaVpl.

Zakon o vefejnych zakazkach, Pravidla pro vybér dodavatele

Zakon o vefejnych zakazkach, zadkon o vysokych Skolach

zakon o verejnych zakazkach, zdkon o dani z pfidané hodnoty

Zakon o VS, zakon o zadavani vefejnych zakazek.

Zakon o VS, zékon o zadavani VZ

Zakon o vysokych Skolach Zakon o DPH Zakon o vefejnych zak4zkach

Zakon o zadavani vetejnych zakazek

Zakon o zadavani vefejnych zakazek. Rdmec evropského spolecenstvi pro statni podporu
VaV. Zakon 130/2002 Sb. v platném znéni. Vnitini normy Univerzity.

zdkon o zaddvani VZ, zédkonik prace

Zéakon o ZR.

zodpovédné nelze uvést
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Ziejmé "zékon o vybéru dodavatel"

21. Jaké vnimate nejvyznamnéjsi systémové vlivy na Vas projekt (mimo legislativnich)?
(uvedte prosim nejvyse tii vlivy v poradi podle vyznamnosti)

- nejsou vnimany zadné vyznamné vlivy

1. Financovani VS z hlediska naplnéni pozadované tirovné spolufinancovani 2. Pravidla pro
financovani VS z pohledu limitace pfispévku na studium z hlediska poctu studenti 3.
Demograficky vyvoj a pribéznd zména pravidel fizeni rezortu VS

1. Nemoznost opravy zadosti pfi hrozb¢ negativniho hodnoceni a tim zamitnuti.

administrativa

bez komentare

Bez komentafre.

Casté zmény v systému maji na projekt negativni vliv zejména v zavadéni dalSich
administrativnich Gprav apod.

komunikace s RO

Konkurence komerénich firem

Kurzové vlivy Technologické vlivy

Nastaveni financovani VS, a déle systém financovani ze strany EU, podnikatelské prostiedi v
CR, danové zatéz ve vztahu ke smluvnimu vyzkumu apod.

Nedokazu odpoveédet.

nedokdzu posoudit

Neni zadna koncepce vzniku center, jejich poctu a zaméfeni, neni prumyslova ¢i
technologicka politika statu, nemluvé o néjaké vizi.

nepiedvidatelnost vyvoje podpory VaV ze strany statu nastaveni podminek pro spolupraci s
neveiejnou sférou ve vztahu k monit. indikatori

Nesystémové fizeni tohoto statu.

Nesystémovost fizeni tohoto statu.

Neutralng. Projekt by specifikovan tak, aby systémové vlivy mély na realizaci projektu
minimalni (pouze teoreticky) vliv.

nevim

Nizk4 aktualni a planovana vefejna podpora vyzkumu a vyvoje ze statniho rozpoétu CR.
Doporuceni: bylo by zapotiebi navrhnout zvlastni program podpory VaV v regionalnich
centrech VaV.

Nizka mira koordinace rezortli, ekonomicka situace CR

politizace financovani OP.

pozitivné

Pravidla pro vybér dodavatelii

Pravidla rozpoctu OP4.

Ptirucka pro vybér dodavatele.

reforma terciarniho vzdélavani, financovani VVS

fizeni univerzit, fizeni MSMT ve vztahu k projektim
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snizovani prostfedkd na vyzkum neustalé zmény z pera RVVI kafemlynek pro aplikovany
vyzkum jesté uméle ponizovany z RVVI

Spatny pomér védec/administrativa (maly)

velmi Casté stiidani v tymech projektovych manaZera na urovni fidiciho organu

Zmény v pravidlech ze strany RO OP VaVpl (zmény v Pfirudce pro piijemce a v ptilohach)
Mozné komplikace pii realizaci vetejnych zakazek (odvolani ze strany Gcastnikti VZ) Mozné
komplikace pfti realizaci stavebnich praci (nepiedvidatelné okolnosti)

22. (tato otazka se zobrazila pouze piijemctiim/Zadateliim v ramci PO1 a PO2) Existuji
dle Vas néjaké bariéry v ramci legislativnich vlivi/faktori, které ovliviiuji naplnéni
podminek vyzkumné organizace dle Ramce Spolecenstvi pro statni podporu
vyzKkumu, vyvoje a inovaci?

e Ano
e Ne

Pocet odpoveédi 5 19 24
Podil odpovédi [20,8% (79,2 % | 100 %

Pokud jste odpovédéli ano, miiZete tyto bariéry konkretizovat? (uved'te prosim nejvyse
ti1 bariéry v potfadi podle vyznamnosti)

Ne

Neaplikovatelnost ramce na podminky v projektech mezinarodni spoluprace ve VaV,
neslucitelnost podminek udrzitelnosti center ze strany RO a problemati¢nosti podilu
ekonomickych aktivit.

Nejednoznacna definice nepiimé statni podpory pfi realizaci smluvniho vyzkumu.

nesmysly vyvolané ze strany RVVI od kafemlynku po hodnoceni VO - vZdy projedné vlada
jako zavazné a hotovo

Nevim.
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23. Jak hodnotite intenzitu konkurence a spoluprice mezi Va$im projektem a ostatnimi
projekty podporenymi v OP VaVpI?

(Skala 1 — 4, kde 1 — maximalni intenzita, 4 — minimalni intenzita)

Lntenzna 8.3% 25,0% 33,3% 33,3%
onkurence
Intenmt:} 12.5% 45,8% 25,0% 16,7%
spolupréce

Piehledové hodnoceni intenzity konkurence a spoluprace mezi projekty OP VaVpl

45,8%

25,0% 25,0%

16,7%

12,5%

1 — maximalni intenzita 2 — vysoka intenzita 3 — nizka intenzita 4 — minimalni intenzita

H Intenzita konkurence M Intenzita spoluprace

Uved’te prosim podrobnéjsi informace o faktorech ovliviiujicich spolupraci a
konkurenci v pripadé Vaseho projektu:

- konkurence je mozna z divodu vyzkumu podobnych oblasti - spoluprace je intenzivni
zejména v administrativnich zaleZitostech

doposud vykazujeme pouze maly objem smluv. vyzkumu - nizkd konkurence. Spoluprace
pouze pii feSeni tskali v pravidlech OP VaVpl

Jedinym faktorem jsou osobni kontakty. Dokéazete mi popsat néjaké dalsi faktory?

ke spolupraci prispivaji spolecné akce organizované na tirovni kraje pro projekty OP VaVpl
Konkurence je minimalni, zaméteni projektu je unikatni. Spoluprace je dobréd v ramci regionu
Moravy - JIC.

Konkurence se projevuje v nedostatku pracovnikt VaV v CR.

Konkurence si myslim existuje ve zdravé rovin€é - kdo md/bude mit lepsi vysledky
Spoluprace v celé fade oblasti - pravidla OP VaVpl, spole¢né problémy v lakani zahrani¢nich
veédcll, administrativnich procedurdch (viza, apod.)

Konkurence tady Zddnd neni, protoZze Morava ma sv¢ jisté.
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lidsky faktor

Limitovany objem finan¢nich prostiedkii ve vefejném 1 soukromém sektoru zvysuje
konkurenci.

Neni fidici koncepce, nechava se vSemu volny prabéh, vznikne piili§ mnoho zajemct o velmi
omezené mnozstvi prostiedki.

Odbornd zdatnost lidi pracujicich na projektu.

problémy v ramci univerzity

Projekt je v realizaci prvni pul rok, pro toto hodnoceni jesté nebyl dostatecny prostor.

Projekty cili na podobné uzivatele, ale specializuji se.

Projekty s podobnym zamétenim usiluji o ziskdni podobného smluvniho vyzkumu a ostatnich
zdroji financovani. Vzhledem k datu zahgjeni realizace projektu je prozatim spoluprace v
pocatku.

Projekty se spojuji a nabizeji si spolupraci. Projekty se spojuji v utoku na nesmyslné
pozadavky RO, ale moc to nepfinasi odezvu

razné

sjednoceni postupil v problémovych otazkach

Spoluprace 1 konkurence zavisi na oblasti zaméteni projektu ¢i na ochoté ostatnich ptijemct
spolupracovat nejen v oblasti vyzkumu, ale i v oblasti vedeni a fizeni projektu (vyména
zkuSenosti)

Spolupraci ovliviiuji osobni kontakty a ddle manazerskd kapacita, nebot ne veSkerou
kooperaci zajistuje vyzkumnik.

Ve fazi, ve které se nachdzime, je pfili§ brzy na pozorovani téchto faktord.

Vznikajici centra si budou konkurovat v ndboru védeckych pracovniki. S nakupem velkého
mnozstvi podobnych analytickych technik dojte k vyraznému riistu nabidky téchto praci do
neveiejné sféry. Toto mize v konecném dusledku vést az k praci za dumpingové ceny.
Spoluprace zacinaji vznikat zejména pii pokusech o zapojeni do velkych nadnirodnich
programil
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24.V jakych oblastech vnimate konkurenci mezi projekty podpofenymi v OP VaVplI?

Konkurence v oblasti poptavky po vysledcich a vystupech vyzkumu 14 40,0%
Konkurence v oblasti lidskych zdroj 16 45,7%
Konkurence v oblasti vyuzivani infrastruktury 3 8,6%
Jina oblast konkurence 2 5,7%
Celkem 35% | 100,0 %

Jiné oblasti konkurence uvadéné respondenty:
e vnitrouniverzitni problémy

Hlavni oblasti konkurence mezi projekty OP VaVpl

5.71%
8,57% -

]

H Konkurence v oblasti poptavky
po vysledcich a vystupech
vyzkumu.

40,00% H Konkurence v oblasti lidskych
zdroju

4 Konkurence v oblasti vyuzivani
infrastruktury

H Jina oblast konkurence:

45,71%

2V ramei této otazky bylo mozno vybrat vice moznosti
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25. Jakou formu spoluprace vyuZzivate?

Spoluprace s projektem / projekty jiného zadatele ¢i piijemce v OP
13 24,1%

VaVpl
Spoluprace s projektem / projekty jiného zadatele ¢i piijemce v jiném 0
OP 7 13,0%
Spoluprace s dalSim vlastnim projektem ¢i projekty 18 33,3%
Partnerstvi s jinym subjektem v ramci Vaseho projektu (mimo

. ; 14 25,9%
smluvniho vyzkumu)
Jina forma spoluprace 2 3,7%
Celkem 54° | 100,0 %

Jiné formy spoluprace uvadéné respondenty:
e nevyuzivame
e spole¢na snaha ovlivnit chyby RO
e v planu je i spoluprace s jinymi piijemci z OP aVpl

Hlavni formy spoluprace mezi projekty OP VaVpl

3,70% H Spoluprace s projektem / projekty

0 jiného zadatele ¢i ptijemce v OP
24,07% Vavpl
H Spoluprace s projektem / projekty
jiného zadatele ¢i piijemce v
jiném OP
4 Spoluprace s dal§im vlastnim
projektem ¢i projekty
12.96% H Partnerstvi s jinym subjektem v
’ ramci Vaseho projektu (mimo
smluvniho vyzkumu)

M Jina forma spoluprace:

25,93%

33,33%

3V ramei této otazky bylo mozno vybrat vice moznosti
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26. V jakych oblastech spolupracujete? (zaskrtnéte prosim relevantni moznost ¢i moznosti)

Spoluprace v oblasti vymény vystupt a vysledkl projekta 6 14,3%
Spolupréce v oblasti vymény zkuSenosti 19 45,2%
Spoluprace v oblasti vymény vyzkumnych pracovnikii a expertli 6 14,3%
Spoluprace v oblasti sdileni infrastruktury 10 23,8%
Jina oblast spoluprace 1 2,4%
Celkem 42* | 100,0%

Jiné formy spoluprace uvadéné respondenty:
e nespolupracujeme
e spole¢na snaha ovlivnit chyby RO
e v planu je i spoluprace s jinymi ptijemci z OP aVpl

*V ramci této otazky bylo mozno vybrat vice moZnosti
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27. Jak hodnotite efektivnost a prinosy spoluprace s dal§im projektem ¢i projekty?

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi dobré), 2 (spise dobré), 3 (spise §patné),
4 (velmi Spatn¢)

velmi dobré 7 29,2%
spiSe dobré 14 58,3%
spiSe Spatné 2 8,3%
velmi Spatné 1 4,2%
Celkem 24 100,0%

Spokojenost s efektivnosti a prinosy spoluprace s dalSim projektem
¢i projekty

‘ 29,17%

4,17%
8.33%

Y

M velmi dobré
' 4 spise dobré
—
"""--\..__\_H_ u rw v r
S Spise Spatne

M velmi Spatné

58,33%
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28. Existuji podle Vas néjaké vyznamné prekazky ve spolupraci projekti v ramci OP

VaVvpl?
e Ano
e Ne

o | e o

Pocet odpoveédi 5 19 24

Podil odpovédi |20,8% 79,2 % | 100 %

Pokud jste odpovédéli ano, miiZete prosim konkretizovat tyto prekazky?

Ceské prostredi

ro~vr

Napft. neni zadna oficialni platforma MSMT pro spolupraci projektd, piebirani nejlepsich
praxi v riiznych oblastech (transfer technologii, grant office, ...)

neexistence certifikovanych full-cost modelt - obtize pii stanovovani rezii, limitace tivazkd,
niz§i podil indikatorh pfi spole¢nych publikacich, limitace pro uplatnéni dalSich indikéatord

Viz vyse.

Vzajemnd konkurence.
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29. Mite problém s vykazovani pracovnich tivazki v ramci realizace projektu? (otazka
jen pro prijemce)
e Ano
e Ne

Pocet odpoveédi 13 10 23

Podil odpovédi |56,5% (43,5 % | 100,0 %

Pokud ano, miiZete prosim konkretizovat?

Administrativa spojena s vykazovanim tivazki pti vice-zdrojovém financovani (Start-up,
granty, instituce) je velmi komplikovana

administrativni naro¢nost.

Kazdy mé mit ivazek maximalné 1,00 a je na ném, co v ném (kolik projekttr) vsechno
zvladne. DileZité jsou vysledky, ne pocty hodin.

mnoho zmén, té¢zko odhadovat situaci na trhu praci v souvislosti s moznosti hrazeni mezd
pouze z grantovych, a tedy omezenych, prostiedki.

Nejasna a naro¢na pravidla na vykazovani Velké mnozstvi osob pracujicich na projektu (v
ramci celého centra)

Nejvétsi problém je s pozadavkem MSMT na maximum tGvazku 1,5. Dal§im nevyfesenym
problémem je vykazovani uvazki na projektech GACR, TACR.

Omezeny pocet kvalifikovanych vyzkumnych pracovnikd, kteti v ramci svych uvazku na VS
maji omezeny uvazek volny pro VaVpl.

Omezuje to dynamiku pracovniho tymu.

P1ilis§ narocné vyplitovani pracovnich vykazl, nemoznost navyseni uvazki nad 1, respektive
1,5.

Ptili§ podrobné pozadavky ve vykazu prace.

slozité vykazovani jednotlivych tivazki, napt. dokladovani timesheetil

zaokrouhlovani pojistného u tivazkl, vykazovani dovolené, potieby projektu piesahuji
moZznosti systému organizace - neni mozno v§em pozadavkim vyhovét

zbyte¢né dokladovani do nedavna originalti, dnes kone¢né kopii; mnozstvi dokladd bude
nartstat a kontrola kazdého vykazu v poctu tlustého Sanonu v kazdé zprave je zcela zbytecné
a staci pii kontrole na misté, na které by pak byl ¢as a byly by mnohem operativnéjsi a pro

vvvvvv
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30. Jaké profese jsou zastoupeny v projektovém tymu (tym, ktery zajiSt'uje pripravu,
Fizeni, administraci a odbornou naplii projekti) vaseho projektu? (v pfipade, ze
profese je zastoupena, uvedte pfepocteny pocet pracovnich tvazki ¢lend tymu s touto
profesi, pokud ne, vypliite prosim 0)

Primérny piepocteny pocet tivazkli uvedeny respondenty

vedouci pracovnici

vyzkumnych a 1,49 0,66 2,15
vyvojovych utvarii

veédecti pracovnici,

specialisté, experti 3,03 3,20 8,23
prévnici, prévni 0,25 0,16 0,17 0,58
poradci ’ ’ ’ ’
ekonomové a tcetni 1,19 0,35 1,54
ostatni kategorie

(prosim uved'te) 1,33 1,50 0,23 3,06
Celkovy primérny 9,29 5,87 0,40 15,56
pocet uvazku i ’ ’ ’

Struktura ,,pramérného* projektového tymu:

vedouci pracovnici

vyzkumnych a 16,1% 11,3% 0,0%
vyvojovych utvarii

vedecti pracovnici, 54,2% 54,6% 0,0%
specialisté, experti

pravnict, pravit 2,6% 2,6% 42,1%
poradci

ekonomové a ucetni 12,8% 5,9% 0,0%
ostatni kategorie 14,3% 25,6% 57,9%
(prosim uved'te)
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Ostatni kategorie uvadéné respondent

e administrativni e administrativni e manazeri, technici
pracovnici pracovnici e nejsou
e asistentka feditele, e asistentka feditele, e neni
administrace, publicita, administrace, publicita, e poradenstvi pfi
tfizeni kvality, transfer tfizeni kvality, transfer zpracovani podkladd pro
technologii, IPR technologii, IPR MSMT
e koordinator projektu, e dotacni poradce e PR, dang, pieklady,
technicky vedouci e hlavni manazer projektu znalecké posudky,
(inZenyr), G¢etni e manazefi, technici zajisténi cest atd.
e manazer, koordinator, e Nejsou. e stavaf
asistent e projektovi referenti,
manazefi, technici stavebni specialista,
personalni a finan¢ni technologicky skaut,
manazer sekretarka, manazer LZ
programatofi, stavar e projektovy management,
e projektovy management, grantovi specialisté,
grantovi specialisté, asistenti, odd¢lenti
asistenti transferu technologii
e realizacni tym e realizacni tym
e feditel, administrativni e technicky manazer
feditel, manaZzer lidskych | e  viz vyse
zdrojti, administrativni
podpora
e Specialisté na marketing,
vetejné zakazky apod.
e Spoluucast pracovnika z
odd. projekti v oblasti
financni, legislativni.
e stavebni specialista,
e technici
e technicky manaZer
e THP pracovnici
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31. Jak byste zhodnotili situaci na trhu prace v CR z pohledu profesi potiebnych pro
realizaci VaSeho projektu?

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (velmi dobra dostupnost), 2 (spise dobra
dostupnost), 3 (spise Spatna dostupnost), 4 (velmi Spatna dostupnost)

veédecti

pracovnici, 1 7 12 3 23
specialisté,

experti

pravnici, pravni

poradci 6 11 5 1 23
ekonomové a

Gdetnd 7 14 2 0 23
ostatni kategorie

(prosim uved’te) > 14 4 0 23
veédecti pracovnici, 43% 30.4% 5229 13.0%
specialisté, experti ’ ’ ’ ’
praviict, pravit 26,1% 47,8% 21,7% 4,3%
poradci

ckonomové a 30,4% 60,9% 8,7% 0.0%
ucetni

ostatni kategorie 21,7% 60,9% 17,4% 0,0%
(prosim uved’te) ’ ’ ’ ’
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Dostupnost jednotlivych profesi pro potiteby projekti OP VaVpl

60,9% 60,9%

4,3% 4,3%
0,0% 0,0%

1 (velmi dobra dostupnost) 2 (spiSe dobra dostupnost) 3 (spiSesSpatna dostupnost) 4 (velmi §patna dostupnost)

H yédecti pracovnici, specialisté, experti H pravnici, pravni poradci 4 ekonomové a ucetni H ostatni kategorie

Ostatni kategorie uvadéné respondenty:
e lid¢é se zkuSenostmi s administraci, popf. fizenim projektt
admin. pracovnici
administrativa
administrativni pracovni pozice
Finance, legislativa.
kvalifikovany projektovy manazer s praxi
laboranti, technici
manazefi, technici
projektovi a grantovi specialisté
projektovi manaZefi, experti na transfer technologii
projektovi referenti, stavebni specialista, technologicky skaut, sekretaika, mananZer
LZ
situace na trhu préce je prozatim dobra
studenti doktorského studia,
technici
vedouci projektl
viz vyse
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32. Jakym zptisobem byli pfevazné vyhledavani novi pracovnici do projektového tymu?

(mozno zaskrtnout vice odpovédi)

pfes osobni zndmosti, pfipadné pievedenim z jiné pozice u piijemce 19 51,4%
prostfednictvim ufadu prace 3 8,1%
prostfednictvim pracovnich agentur 2 5,4%
prostfednictvim pracovnich portalii 9 24.3%
jinym zpiisobem 4 10,8%
Celkem 37| 100,0%

Jiné zplisoby uvedené respondenty:
- Inzerce na zahrani¢nich serverech, inzerce na pracovistich VaV v CR (1 odpovéd)
- oteviené vybérové fizeni (1 odpovéd)
- Neuvedeno (2 odpovédi)
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33. Jaka je podle Vias nabidka studijnich programii a dalSich vzdélavacich kurzi a
Skoleni v zminénych profesich zaméfena na problematiku vyuZivani financnich
prostiredkii ze Strukturalnich fondi EU?

OP Vyzkum a vivoj
pro inovace

Skala hodnoceni pro uvedené parametry: 1 (zcela vyhovujici), 2 (spise vyhovujici), 3 (spise
nevyhovujici), 4 (zcela nevyhovujici)

vedouci
pracovnici
vyzkumnych a
vyvojovych
utvarti

védecti
pracovnici,
specialisté,
experti

pravnici, pravni
poradci

ekonomové a
uéetni

ostatni kategorie
(prosim uved’te)

vedouci pracovnici

vyzkumnych a 8,7% 34,8% 52,2% 4,3%
vyvojovych utvarli

:;Sff;lllsp;“;g:f; 17,4% 26,1% 52,0% 4,3%
gfizggl’ pravit 17,4% 47.8% 30,4% 4,3%
zlg‘e’;(;move a 21,7% 52,2% 26,1% 0,0%
?;;22;1(32%05;’ 17,4% 52,2% 30,4% 0,0%
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EVROPSKY FOND PRO REGIONALN| ROZVO) OP Vizkum a v§voj
INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

Spokojenost s nabidkou studijnich programi a dalSich vzdélavacich kurzi a $koleni pro
jednotlivé profese v projektovém tymu

52,2%52,2%  52,2%52,2%
47,8% o

34,8%

30,4% 30,4%
26,1%F |

21,7%

17,4%

17,4%17,4%

8,7%
> 43% 43% 43%

0,0% 0,0%
1 (zcela vyhovujici) 2 (spiSe vyhovujici) 3 (spiSenevyhovujici) 4 (zcela nevyhovujici)

M vedouci pracovnici vyzkumnych a vyvojovych utvari® védecti pracovnici, specialisté, experti

M pravnici, pravni poradci H ckonomové a ucetni

M ostatni kategorie

Ostatni kategorie uvedené respondenty:

administrativa

Finance, legislativa.

grantovi a projektovi specialisté

manazefi, technici

[ N U TS

Pracovnici zajistujici technickou infrastrukturu - naroky na vysoce specifické znalosti.
Nelze nikde pfili§ studovat.

projektovi referenti, stavebni specialista, technologicky skaut, sekretaika, manazer LZ

projektovy manaZer

vedouci projektil

viz vyse

[S [N (U U -
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- INVESTICE DO VASI BUDOUCNOSTI pro inovace

34. Uved’te prosim nejvyznamnéjsi problémy, které se v dosavadnim priibéhu projektu
vyskytly ve fungovani projektového tymu a zpisob jejich FeSeni:

nemoznost nastupu osob v projektovém tymu pti zahajeni realizace projekt, probéhla
nasledna zména téchto osob

bez problému

Bez problému.

migrace pracovniki, problém s vy€lenénim pro praci na projektu v rdmci instituce, feSeno
naborem novych pracovniki

nebyly problémy

nedostatek kvalitnich pracovnikli. ReSenim je najimani zahrani¢nich pracovnikt

nevyskytly se

Nutnost reagovat na nové ptirucky a nutnost kontroly starSich vybérem, jestli jsou dle
aktualn¢ platné ptirucky apod.

Osobni vlastnosti manazera. Vymeénou.

oznameni podstatnych zmén

Potieba posilit administrativni kapacitu.

rozdeleni kompetenci - vztah realizacniho tymu projektu vii¢i vedeni univerzity,
nevyjasnénost kompetenci, neschopnost vedeni akceptovat specifika strukturalnich fondu a
ptizplisobit se jim

Sladéni ¢innosti projektového tymu.

Ve

velice maly projektovy tym - nutnost rozsifit

Velmi problematické hledani vhodného kandidata pro pozici "Koordinator transferu
technologii" (spojeno s vysokymi naroky na tuto pozici". Navyseni o¢ekavaného platu +
roz$ifeni poctu inzertnich kanalt vedlo po vice nez 6 mé&sicich k uspéchu.

Veftejné zakazky, nema feSenti.

Vybérova fizeni - nabrali jsme administratora vyb&rovych fizeni

zatim jsme se vyznamnymi problémy nesetkali.

zajisténi adekvatniho materialniho pracovniho zabezpeceni na pocatku projektu, ndbor
novych ¢lenll a konsolidace tymu, nastaveni klicovych procesi

zaméstnavatel nemtize zabranit ndhlym personalnim zménam, problém s vyménou klicovych
pracovniki, neni mozné vzdy nahlasit zménu v projektu s predstihem

Ziskani jinych projektli vyzaduje zmény uvazki z divodi omezeni.
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