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Vécny zamér (anotace) projektu IPn ,,K2- kvalita a konkurenceschopnost
V neformalnim vzdélavani*

Individualni projekty narodni

Cislo OP

Cz1.07

Nazev OP

OP Vzdéldvani pro konkurenceschopnost

Cislo vyzvy:

33

Nazev vyzvy:

Zadost o finanéni podporu z OP VK - IP ndrodni

Prioritni osa:

7.4a

Oblast podpory:

7.4a.1; Systémovy ramec celoZivotniho uceni

Typ projektu:

IP - narodni

K&d a ndzev oblasti
intervence:

72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systému( vzdélavani a odborné pripravy
s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani
a odborné pripravy na trhu prace a neustélé zlepsovani dovednosti vzdélavacich pracovnik(
s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku

Nazev projektu:

K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani

Predpokladané datum 01.01.2013
zahajeni a ukonceni 28.02.2015
projektu:

Predpokladana doba 26,0

trvani v mésicich:

Celkové zpusobilé 59 947 542,00 K¢
naklady projektu:

Ptijemce dotace:

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY

Partnefi projektu:

Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, zafizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani
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Struény obsah projektu:

Projektovy zamér vychazi z Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi
2007-2013. Navazuje na vystupy systémového projektu Klice pro Zivot — Rozvoj klicovych
kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani, které dale rozviji.

Sklada se ze dvou klicovych aktivit, které vyznamnou mérou podporuji kvalitu organizaci
a konkurenceschopnost Ucastnikt neformalniho vzdélavani (véetné zajmového). Sméfuje
do oblasti nestatnich neziskovych organizaci déti a mladeze a nestatnich neziskovych
organizaci pracujicich s détmi mladezi v jejich volném case a Skolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani (dale jen ,NNO“).

Prvni klicova aktivita je zaméfena na pilotni zavadéni nastroji kvality do oblasti
neformalniho vzdélavani. Realizace je postavena na tvorbé vzdélavacich programa
a proskoleni konzultantt fizeni kvality spolu s pilotnim zavadénim ndstroja pro fizeni kvality
do vybranych organizaci a Skolskych zafizeni, vCetné vzdélavani jejich pracovnikl
v kompetencich nutnych pro spravné zvladnuti klicovych procesi. Nemalou ¢ast projektu
tvori kampan podporujici Sifeni pouzivani tohoto nastroje.

Druha klicovd aktivita je zaméfena na osobnostni rozvoj a jeho planovani, fesi cilenou
systémovou podporu uznavani vysledkl neformalniho (véetné zdjmového) vzdélavani
v Ceské republice, a to ve smyslu zakona & 179/2006 Sh., o uznavani vysledki dalsiho
vzdélavani, sakceptaci specifik oblasti neformalniho vzdéldvani (véetné zajmového).
Nedilnou soucdsti této aktivity je také pilotni Skoleni pracovnikll pracujicich s détmi
a mladezi a pedagogli volného ¢asu zodpovédnych za vzdélavaci proces.

Cile projektu:

Zavést nastroje fizeni kvality ve vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani
a v NNO.

Pfipravit vzdélavaci programy a podplrné materidly pro konzultanty v oblasti fizeni kvality
v oblasti neformalniho vzdélavani (véetné zdjmového). Realizovat proskoleni konzultant(
a zabezpecit zavadéni nastrojl kvality.

Vytvaret podminky pro Sirsi pfijeti principG a nastroji hodnoceni a sebehodnoceni
odbornou verejnosti a mezi cilovymi skupinami.

Aplikovat nastroje pro uznavani neformalniho (zajmového) vzdélavani. Spolupracovat se
vzdélavateli a zaméstnavateli vramci zavadéni nastroje pro uznavani zajmového
a neformalniho vzdélavani, pozitivné stimulovat prostredi.

Zajistit metodickou podporu a poradenstvi v oblasti planovani osobnostniho rozvoje (ve
vazbé na uznavani).

Realizovat pilotni Skoleni pracovnikl pracujicich s détmi a mladeZi a pedagogtli volného ¢asu
zodpovédnych za vzdélavaci proces.
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Zdavodnéni
potiebnosti:

V soucasné dobé stoupa vyznam a uloha neformalniho vzdélavani (véetné zajmového), a to
v ramci celozivotniho ueni. Projekt pfispiva k prosazeni této myslenky, zaroven odpovidd
na potiebu zvyseni zaméstnavatelnosti a konkurenceschopnosti ob¢anl na trhu prace.
Nastroj pro uznavani zdjmového a neformalniho vzdéldvani Osobnostni kompetencni
portfolio (OKP) pfinasi zhodnoceni vysledkd zajmového a neformiélniho vzdélavani
a srovnatelnost vystupd s pocateénim a dal$im vzdélavanim prostfednictvim kompetenci.
Projekt svymi aktivitami propojuje zajmy vzdélavatell a dale podporuje jiz probihajicich IPn
Narodni soustava kvalifikaci 2.

Moment hodnoceni a sebehodnoceni organizaci pfispéje k neustalému zlepSovani fidicich
a podplrnych procest v organizacich a zafizenich, ¢imz v dlisledku vede k posileni kvality
vzdélavani poskytovaného témito subjekty. Projekt doplni moZnosti profesni pfipravy
pedagogickych pracovnikl a pracovnikd pracujicich s mladezi, rovnéZ tematicky dopliuje
planové vystupy IPn Koncept a Cesta ke kvalité (oblast kvality vzdélavacich instituci
a autoevaluace).

Plan osobnostniho rozvoje a odpovidajici metodickd podpora pak pfinese dalsi rozvoj
jedince na zakladé konceptu celoZivotniho u¢eni. Nemalou ¢&ast projektu tak tvofi kampan
podporujici Sifeni konceptu celoZivotniho uéeni a nastroje na uznavani vysledkd zajmového
a neformalniho vzdélavani.

Zajem cilové skupiny zaméstnavatelll a vzdélavatell o realizaci vySe zminénych aktivit
dokumentuji vystupy projektu Klice pro Zivot (www.kliceprozivot.cz, www.vyzkumy-
mladez.cz, www.nidm.cz), zejména pak spolecné podepsané Memorandum o podpore
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani (véetné zajmového).

Popis cilové skupiny

Cilové skupina: Cilovou skupinu tvofi primarné vedouci pracovnici| ©dhadovany pocet:

gkol a Ekolskych zaFizeni pro zajmové vzdélavani a pracovnici NNO|Pfimy dopad - 4 000
pracujici s détmi a mlade?i, dale déti a mlade? - Gcastnici|pedagogickych
neformélniho vzdéldvani (véetné& zajmového), pracovnici $kol|pracovnikd

a Skolskych zafizeni, Ucastnici dalsiho vzdéldvani, instituce|a pracovnik(
poskytujici dalsi vzdélavani. pracujicich s détmi
a mladezi

Pfimy dopad:

4 000 pedagogickych pracovnikl a pracovnik( pracujicich
s détmi a mladezi

Nepfimy dopad:

302 sVC

3976 SD

504 SK

1978 NNO

2 442 318 déti ve véku od 6 do 26 let

27 000 pedagogickych pracovnik(



http://www.kliceprozivot.cz/
http://www.vyzkumy-mladez.cz/
http://www.vyzkumy-mladez.cz/
http://www.nidm.cz/
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Podporované aktivity:

Vytvoreni systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd skol a skolskych zafizeni,
rozvoj kompetenci pedagogu a pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi.

Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovnikl kol a Skolskych zafizeni s dlirazem
na realizaci kurikularni reformy, véetné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod
souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani.

Vytvareni a zavadéni vlastniho hodnoceni viech druhi skol a Skolskych zafizeni.

Vytvoreni souboru kritérii a néstrojl k zjistovani miry dosazeni klicovych kompetenci u zaku
v pocatecnim vzdélavani (véetné zajmového a neformdlniho vzdélavani).

Vybudovani a realizace podplrnych systému na regiondlni i narodni Urovni, a to predevsim
formou aktivizacnich program(, poradenstvi, informacnich systém( tykajicich se jiz
existujicich moznosti neformalniho vzdélavani.

Klicové aktivity projektu | Kédové oznaceni a nazev klicové aktivity Termin Rozpocet v tis.
realizace K¢
01 Aplikace nastroji fizeni kvality v neformalnim 01/2013 -
vzdélavani (véetné zajmového) 02/2015

Klicova aktivita je zamérena na pilotni zavadéni nastroji kvality do oblasti neformalniho
vzdélavani (véetné zajmového). Realizace je postavena:

1. na tvorbé vzdélavacich programi a metodik a na proskoleni konzultantd
k zavadéni nastrojl kvality do skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani a NNO,

2. zavadéni nastroju pro fizeni kvality ve vybranych NNO a skolskych zafizenich, a to
s podporou konzultantd,

3. wvzdélavani pracovniki NNO a 3kolskych =zafizeni pro zajmové vzdélavani
v kompetencich nutnych pro zvladnuti fidicich a podplrnych procesu,

4. na kampani podporujici $irsi prijeti principl a nastroji hodnoceni a sebehodnoceni
mezi cilovymi organizacemi a odbornou vefejnosti.

02 Metodicka podpora uznavani neformainiho 01/2013 -
vzdélavani (véetné zajmového) 02/2015

Klicova aktivita je zamérena na osobnostni rozvoj a jeho planovani, fesi cilenou systémovou
podporu uznavani vysledkd neformalniho vzdélavéani (véetné zajmového) v Ceské republice,
a to ve smyslu zdkona €. 179/2006 Sb., o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, s akceptaci
specifik oblasti neformalniho vzdélavani (véetné zajmového). Realizace je postavena:

1. na spolupraci se vzdélavateli a zaméstnavateli v rdmci zavadéni nastroje (osobni
kompetencni portfolio) pro uznavdni a neformalniho vzdélavani (véetné
zajmového) a pozitivni stimulaci prosttedi,

2. pilotni Skoleni pracovnikd pracujicich s détmi a mladeZi a pedagogl volného casu
zodpovédnych za vzdélavaci proces v NNO a Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani,

3. trvalé metodické podpore a poradenstvi v oblasti planovani osobnostniho rozvoje
(ve vazbé na uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani),

4. aplikaci nastroje pro uznavani neformalniho vzdélavani (véetné zajmového).

Original

15. &ervenec 2011 [Cislo verze: 4 Strana 26 z 30




evropsky
socialni
= fondvCR EVROPSKA UNIE

S - °
3 ©
B
.
- ’ml .
OP Vzdélavani

pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pidana hodnota projektu: 1. Inovativnost projektu spociva pfedevsim v systémovém pohledu na zvySovani kvality
organizaci neformalniho vzdélavani (véetné zdjmového).
2. Dalsi pridanou hodnotu projektu spatfujeme v podpore a rozvoji kompetenci a jejich
evaluaci. Projekt tak napliuje zaroven cile EK a RE v oblasti politiky pro mladez - zvysuje
zameéstnatelnost a uplatnitelnost osob na trhu prace, rozviji osobnost jedince.
3. Diky realizaci projektu je moZné propojit na zakladé kompetenci formalni
a neformalni vzdélavani déti a mladeZe a dale pracovnikl pracujicich s détmi a mladezi
s cilem umoznit uznavani vysledki ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb., o uznavani
vysledk( dalSiho vzdélavani.
4. Pfidanou hodnotu spatfujeme zejména v propojeni realnych potfeb zaméstnavateld,
vzdélavatell a zastupcl cilové skupiny.

Dosavadni Zamér projektu byl konzultovan s predstaviteli CRDM a SP DDM, jeZ vyslovili

projednavani navrhovanému projektu podporu dne 15. zafi 2011.

projektového zaméru:

Slozeni realiza¢niho
tymu

Pozice Predpokladany | Zarazeni I-interni, E-
pocet (A-administrativni, externi
uvazkii/hodin  |O — Odborny)

PS 01.01.01.01.01 2,77 (0] |

odborny garant

PS 01.01.01.01.02 1,85 6} |

odborny asistent

PS 01.01.01.01.03 0,92 0 |

vyzkumny pracovnik

DPC 01.01.01.02.01 1920 6} E

tutor e-learningu

DPP 01.01.01.03.01 1152 6} E

odborny konzultant

DPP 01.01.01.03.02 1600 0 E

konzultant

DPP 01.01.01.03.03 400 6} E

lektor

DPP 01.01.01.03.04 530 e} E

expert

DPP 01.01.01.03.05 13200 e} E

odborny spolupracovnik

DPP 01.01.01.03.06 6000 0 E

lektor SPVC

PS 01.01.02.01.01 1,00 A |

projektovy manazer
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PS 01.01.02.01.02 1,00 A
zastupce projektového
manazera

PS 01.01.02.01.03 1,00 A
ekonomicky manazer
projektu

PS 01.01.02.01.04 1,00 A
manazer logistiky

PS 01.01.02.01.05 0,25 A
hlavni tcetni

PS 01.01.02.01.06 1,00 A
ucetni

PS 01.01.02.01.07 0,75 A
specialista pro verejné
zakazky

PS 01.01.02.01.08 0,50 A
HR manazer

PS 01.01.02.01.09 1,00 A
specialista PR

PS 01.01.02.01.10 0,50 A
grafik

PS 01.01.02.01.11 0,50 A
koordinator projektu
MSMT

PS 01.01.02.01.12 0,50 A
finanéni manazer MSMT

PS 01.01.02.01.13 0,50 A
analytik webu

PS 01.01.02.01.14 0,50 A
webkodér

PS 01.01.02.01.15 1,00 A

asistent zastupce
projektového manazera

PS 01.01.02.01.16 0,50 A
spravce HW a SW

PS 01.01.02.01.17 1,00 A
asistent projektového

manazera

PS 01.01.02.01.18 0,50 A
uklize¢

DPP 01.01.02.03.01 900 A

odborny spolupracovnik
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DPP 01.01.02.03.02 300 A E
administrativné
organizacni pracovnik

Naplnéni
horizontalnich témat

Rovné prileZitosti: Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti vzhledem ke spektru
Gcastnikl neformalniho vzdélavani (véetné zajmového), zaméreni na osobnostni rozvoj
jedince.

Udrzitelny rozvoj: Projekt zajistuje pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj prostfednictvim
aktivit sméfujicich k vytvoreni efektivniho a funkéniho systému podporujiciho zvyseni
kvality neformalniho vzdélavani (véetné zdjmového) a aktivit smérujicich k nastaveni
efektivniho a funkéniho systému celoZivotniho uceni, véetné planovani osobnostniho
rozvoje.

Vysledky a vystupy
projektu:

2 vzdélavaci programy a metodiky pro konzultanty v ramci klicové aktivity Aplikace nastrojli
fizeni kvality v neformalnim vzdélavani (véetné zajmového)

1inovovana piirucka pro zavadéni nastroju fizeni kvality

1 zavérecna zprava ze zavadéni nastrojli ve vybranych organizacich

1 vzdélavaci program a metodika sestavajici ze 3 modultl se zamérenim na podporu klicové aktivity
Metodicka podpora uznavani neformalniho vzdélavani (véetné zajmového) pro pracovniky pracujici

s détmi a mladezi a pedagogy volného ¢asu a jednoho modulu pro skolitele.

1 vzdélavaci program — Studium pedagogiky volného casu

1 nastroj a metodika pro planovani osobnostniho rozvoje

Vybérova tizeni:

Plan vybérovych tizeni:

Pofizeni hardware a software — prfedpoklddana hodnota 477 216,66 K¢ bez DPH (zakazka
malého rozsahu)

Nakup kancelafskych potireb — 643 333,33 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)
Internetové sluzby a pevné linky — 535 500, 00 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)
Mobilni telefony, mobilni sluzby a internet do notebooku — 596 466,66 K¢ bez DPH
(zakazka malého rozsahu)

Tisk publikaci a skolicich materiald — 591 666,66 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)
Instruktazni film — 250 000,00 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)

Zavadéni nastrojl kvality 1 — 1 666 666,66 K¢ bez DPH (podlimitni vefejna zakazka)
Zavadéni nastrojl kvality 2 — 1 666 666,66 K¢ bez DPH (podlimitni vefejna zakazka)
Realizace vzdélavacich program(i — 4 416 666,66 K¢ bez DPH (nadlimitni vefejna zakazka)
Mzdové ucetnictvi — 368 333,33 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)
Mediamonitoring — 151 666,66 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)

Zajisténi ubytovacich, stravovacich a konferencnich sluzeb — 873 000,00 K¢ bez DPH
(zakazka malého rozsahu)

Audit — 125 000,00 K¢ bez DPH (zakazka malého rozsahu)

Propagacni a informacni predméty a materidly — 558 333,33 K¢ bez DPH (zakazka malého
rozsahu)

PR kampan a reklamni spoty — 458 333,33 K¢ bez DPH (zakdzka malého rozsahu)

Zajisténi udrzitelnosti
vystupti projektu po
skoncéeni projektu:

Udrzitelnost vystup( bude zajisténa jednak prostrednictvim budouci kmenové cinnosti
NIDM a na zakladé spoluprace s CRDM (oblast spoluprace s NNO) a SP DDM (oblast
Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani), jednak aktivni spolupraci se zaméstnavateli
a vzdélavateli a jejich reprezentanty.




