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OP Vzdélavani
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Cislo OP CZ 1.07
Nazev OP OP Vzd¢€lavani pro konkurenceschopnost
Cislo vyzvy: 36

Nazev vyzvy:

Systémovy ramec celozivotniho uceni

Prioritni osa:

3 — Dalsi vzdélavani

Oblast podpory:

3.2 — Podpora nabidky dals$iho vzdélavani

Typ projektu:

Individualni projekt narodni

Ko6d a nazev oblasti
intervence 2:

Nazev projektu:

Program dalsiho environmentalniho vzd€lavani

Predpokladané datum | 1.3.2012 1.3.2015
zahajeni a ukonceni

projektu:

Ptedpokladana doba | 36

trvani v meésicich:

Celkové zpusobilé
naklady projektu:

28 491 080,- K¢

Pfijemce dotace:

v

MZP

Partneti projektu:

neni

1
Pfiloha €. 1 PFirucky pro pfijemce a Zadatele IPn, verze 3, s Gc¢innosti od 7.1.2011

2 Vyberte prosim jednu nebo ob& mozZnosti:
62 - Vytvafeni systému a strategii celozivotniho vzdélavani v podnicich; odborna ptiprava a sluzby pro

zamestnance pro zvyseni jejich prizptisobivosti zménam; podpora podnikéni a inovaci.
72 - Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systémut vzdélavani a odborné piipravy s cilem rozvijet
zamgéstnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a

neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

73 - Opatieni na zvySeni celozivotni UcCasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostiednictvim
opatfeni zamétenych na snizeni poctu osob s nedokoncenym vzdélanim, segregace predmétl podle pohlavi a

zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné piipravy.




Struény obsah
projektu:

Projekt ,,Program dal$iho environmentédlniho vzdélavani® bude zamétfen na
nasledujici aktivity:

1. Zajisténi obsahu DEV a pilotni ovéteni

Prvnim dil¢im cilem projektu je navrhnou soubor vzdélavacich aktivit
zalozeny na distancni a prezencni formé vzdélavani, ptipravit lektorsky kmen
pokryvajici kapacitné viechny kraje CR (kromé hl. m. Prahy), vytvaiet a
upravovat jednotlivé kurzy podle potfeb vzdélavanych osob, pilotné oveftit
zvolené metody a postupy a vytvorit finalni funkéni vzdélavaci moduly.

2. Pilotni ové&feni DEV
Druhym dil¢im cilem je zajisténi ovéteni DEV piimo v regionech na cilové
skupiné ucastnikti dalsiho vzdélavani.

3. Propagacni kampaii dal§iho environmentalniho vzdélavani

Poslednim dil¢im cilem je propagovat a aktivn¢ nabizet dalsi
environmentalni vzdélavani vSem zajemctim v zajmu zvySovani kvalifikace a
konkurenceschopnosti cilovych skupin.

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu je wvytvorit dlouhodobé udrzitelny ramec
systematického dalSiho environmentalniho vzdélavani Sirokého spektra
cilovych skupin koordinovaného a metodicky vedeného Ministerstvem
zivotniho prostiedi a piispét tak vyznamné ke zvySeni kvalifikace v oblasti
ochrany Zzivotniho prostiedi, ktera tvoii jeden ze zakladnich pilifd soudobé
vyspé€lé spolecnosti.

Zdtvodnéni
potiebnosti:

Projekt systémové fesi zlepSeni dostupnosti a kvality vzdélavani v oblasti
zivotniho prostfedi pro spektrum cilovych skupin dospé€lé populace.
Environmentalni vzdélavani patii mezi klicové preventivni nastroje politiky
zivotniho prostfedi a souCasn€ otevira piilezitosti pro uplatnéni jeho
absolventii ve spoleénosti, ktera by méla zohlediiovat Zivotni prostiedi jako
,,Sve“ prostiedi pro kvalitni Zivot.

V soudasné dobé neni v Ceské republice vytvofen systém dalsiho
»generalistického” (vSeobecného, profilového) vzdélavani v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi. Pfitom v rozvinutych zemich Evropy tato nabidka
existuje a absolventi vzdélavani se - bez ohledu na to, zda se jedna o
prezencni ¢i distancni formu a bez ohledu na jejich vek - uplatiuji ve vetejné
spravé, soukromém sektoru i neziskovych organizacich (Agentura Koniklec,
0. s., Prlizkum zajisténi environmentalniho poradenstvi v ¢lenskych statech
EU, Norsku a gV}'Icarsku, 2006, Ministerstvo zivotniho prostiedi).

Absence systémového dalsiho environmentalniho vzdélavani vybranych
cilovych skupin a zajemcti bez ohledu na profesni ¢i kvalifikac¢ni
predpoklady snizuje celkovou “ekologickou gramotnost” nezbytnou pro
feSeni Zivotnich situaci, snizuji kvalifikaci zodpovédnych osob v
rozhodovacich procesech a pfendsi odpovédnost za vykon tady profesi v
ochrané ZP na specialisty, ktefi jsou nuceni vykonavat povolani, které
souvisi s jejich odbornosti jen okrajove.

V soucasné dobé¢ je dalsi environmentalni vzdélavani dostupné pouze formou
ad hoc kurzii zejména pro zaméstnance vefejné spravy. Ty jsou nabizeny
jednak soukromymi institucemi a jednak naptiklad krajskymi ufady. Vysoké




Skoly dalsi profilové environmentalni vzdélavani (EV) prakticky neposkytuji.
Neexistuji kurzy vSeobecného EV pro odbornou vefejnost (zaméstnance
ekologickych a informacnich center, ekologickych poraden, koordinatory
EV), ani zaméstnance sprav chranénych krajinnych oblasti a narodnich
parktl. Tito pracovnici pro dalsi rozvoj svych profesi i dosaZeni obecnych
cilt EVVO postradaji také vzdélavani v oblasti environmentalni interpretace,
ktera predstavuje schopnosti a dovednosti v efektivnim predavani znalosti a
informaci Siroké vetejnosti vychazejicich z individualniho pfistupu.

Specifické potieby jsou v oblasti dalSiho (nasledného, prohlubovaciho)
vzdélavani ufednikli vefejné spravy. RozSifovani jejich kvalifikace a
odbornosti nejen pfispiva k SirSim moznostem jejich uplatnéni na vsech
pozicich v tomto sektoru, ale pomaha bezprostfednim kontaktem s vetejnosti
naplnovat cile politiky Zivotniho prostiedi.

Vyznam nésledného vzdélavani ufednikl vefejné spravy spociva v tom, ze
jej lze koordinovat a metodicky i obsahové zajistovat z ustiedni Grovné. To
vede K zajisténi standardni kvality i odpovidajiciho objemu vzdélavacich
aktivit pro vSechny ufedniky. V soucasné dob€ se v tomto typu vzdélavani
EV viibec nevyskytuje a je zapotiebi vazné uvazovat o jeho implementaci i
do této urovné. Pracovnici spravnich ufadt se pozastavuji nad faktem, Ze
V soucasném programovém obdobi nenachézeji v operacnich programech
zaméFenych na lidské zdroje prileZitosti pro rozvoj vzdélavani v oblasti OZP.
Tyto moznosti, podle vSech predpokladi, chybi.

Popis cilové skupiny

Cilova skupina: Odhadovany
pocet
zaméstnanci a zastupitelé obci 1. stupné 300

zamestnanci obci s rozsifenou a prenesenou pusobnosti (II., | 240
I11. stupeit)

zaméstnanci krajskych tradi 130

zaméstnanci ustiednich spravnich Gfadi a jimi zfizovanych | 20
organizaci

zaméstnanci sprav CHKO a NP 40

zivnostnici, drobni podnikatelé a zaméstnanci firem 50

pracovnici stiedisek environmentalniho vzdélavani, poraden | 80
a informacnich center

blize nespecifikovana dospéla vetejnost 100

Podporované aktivity:

Cilova skupina bude vyuzivat vystup kliCovych aktivit v plném rozsahu.
Populariza¢ni kampan bude cilit na zapojeni vétsiho po¢tu CS do procesu
vzdélavani v environmentalni oblasti. Motivaci k osloveni cilovych skupin
budou nové formy propagacni kampané, které budou reagovat na adekvatni
zajmy CS.

V ramci dalSich aktivit budou nastaveny a upeviiovany formy spoluprace
v environmentalnim krajském vzd€lavani atp. Internetové aplikace prispé&ji
k posileni pfimé vazby mezi lektory a Gi€astniky DV.




Klicové
projektu

aktivity

Kédové
aktivity

Termin
realizace

oznafeni a nazev klicové Rozpocet

v tis. K¢

KA 1 Zajisténi obsahu DEV 1. 3. 2012 -

30.8. 2013

12 871

1.9.2013 - 1.
3. 2015

KA 2 Pilotni ovéfeni DEV v regionech 9170

KA 3 Propagaéni kampan dalsiho | 1. 3. 2013 -
environmentalniho vzdélavani 31.12. 2013

6 450

Piidana hodnota

projektu:

Projekt si klade za cil posilit profesni stabilitu, zlepsit identifikaci cilovych
skupin s environmentalnim vzdélavanim a rozvijet popularitu téchto obort ve
spolecnosti.

V ramci KA 1 - Zajisténi obsahu DEV:

V prvni fazi budou vybrani lektofi a tvlirci modulu DEV. Vybér lektorti pro
zajisténi DEV bude proveden dodavatelem jednotnym postupem, na jehoz
pfipravé a schvéleni se bude podilet fidici vybor projektu. Projekt pocita
S cca 20 osobami pro vlastni odborné zajisténi pilotnich kurzl a dalSimi cca
40 lektory proskolenymi v ramci projektu.

V ramci KA 2 - Pilotni ovéfeni DEV v regionech:

Cilem je provést dal$i vzdélavani piimo v regionech, vyhodnotit vysledky
pilotniho testovani kurzi. Na zakladé vyhodnoceni vysledkt testovani budou
kurzy upraveny, pfipadné budou navrzena opatieni pro jejich dlouhodobou
udrzitelnost, zejména z hlediska budouciho financovani kurzii a potieb
infrastruktury.

V rimci KA 3 - Propagacni kampan dalSiho environmentilniho
vzdélavani:

Hlavnim nastrojem publicity, propagace a marketingu nabidky vzdélavacich
aktivit bude propaga¢ni kampan. Piredpoklada se, ze bude spocivat ,,pfimém
marketingu“ — tj. personalizovaném osloveni jednotlivych osob a jejich
skupin, dale bude zahrnovat inzertni formy propagace (ploSny marketing)
Vv tematickych periodikach a regionalnich ptilohach vybranych celostatnich
tituld. Na pocatku projektu bude pfipraven ,press-Kit“, na ktery budou
navazovat dil¢i tiskové zpravy.

Pfidand hodnota projektu je v konceptnim pfistupu k dalSimu
environmentalnimu vzdélavani formou pfimého i distanc¢niho typu vyuky,
ptipravy kvalitnich vyukovych podkladi s kurzli tymem profesionali
s vysokou mirou znalosti, lektorovani odborniky s vysokym dirazem na
prenos know-how a praktickych dovednosti Gcastnikli a popularizace celého
procesu environmentalniho vzdélavani.

Dosavadni
projednavani
projektového zaméru:

V ramci MZP byl projektovy zamér nékolikrat projednan na urovni
naméstkd, byl komunikovéan s piislusnymi odbory MSMT. Projednani na
urovni kulatého stolu nebylo zatim uskuteénéno, piipominky z porady
MSMT byly zapracovany.

Slozeni realiza¢niho

tymu

l-interni,
E-externi

Pozice Predpokla- Zatazeni
dany pocet | (A-administrativni,

uvazki O — Odborny)

Manazer projektu 1,0 A I

Odborny pracovnik 3x0,5 o] I/E




Finanéni manaZer 0,5 A I
Asistent 1,0 A [
IT pracovnik 0,5 0] E
PR manazer 600h A E
Administrativni 0,5 A I/E
pracovnik

Naplnéni
horizontalnich témat

Rovné prilezitosti:

Projekt je neutrdlni k rovnym pftilezitostem. Zarucuje vSem ¢lendm cilové
skupiny bez rozdilu na pohlavi, rasu, etnicky pivod, ndbozenstvi, zdravotni
postizeni, socio-kulturni postaveni, sexudlni orientaci rovny pfistup ke
vzdélavani. Projekt zaruCuje vSem rovny pfistup k ziskavani informaci bez
omezujicich faktord. Pii organizovani konferenci, seminditu a Skoleni bude
kladen dliraz na zajistovani mistnosti s bezbariérovym piistupem.

Udrzitelny rozvoj:

Projekt respektuje environmentalni aspekty vzdélavani, je Setrny k Zivotnimu
prostiedi a realizaci projektu v Zadném piipadé nedojde k zatizeni ¢i
poskozeni zivotniho prostfedi. Projekt je pfimo zamétfen na environmentalni
vzdélavani a veskeré jeho aktivity kopiruji vybranou horizontalni tématiku.

Vysledky a vystupy
projektu:

- 2 nové produkty: program dalS§iho environmentalniho
vzdélavani (se zaméfenim na komponentu ZP); popularizagni
kampan

- 906 podpotenych osob

- 860 uspesné podpotenych osob

Vybérova tizeni:

Vybérova fizeni budou doplnéna piimo do benefitu, MZP bude postupovat
v souladu se zakonem, pfiruckou pro piijemce ¢i dal§imi metodickymi
pokyny, aby byly zachovany principy otevienosti, transparentnosti a
nediskriminace.

Zajisténi udrzitelnosti
vystupt  projektu po
skonceni projektu:

Vystupy projektu jsou nastaveny tak, aby bylo zajisténo jejich pokracovani i
v dobé¢ udrzitelnosti. Nastavené metodické dokumenty a strategické plany
budou pravidelné revidovany a s ohledem na dal§i zdroje aktualizovany.
Zaroven budou aplikovany do praxe a vysledky nastaveného systémového
ramce environmetalniho vzdélavani budou dale rozvijeny. Prezentacni
kampan a jeji dopad bude vyhodnocovan a vybrané prvky budou dale
realizovany s ohledem na finanéni prostfedky MZP.

Formalni zarukou udrzitelnosti bude akreditace vzdélavacich programi. Pro
oblast vefejné spravy bude zajiSténa akreditace u Ministerstva Skolstvi.
Podklady pro udéleni akreditace ptripravi v prubéhu projektu dodavatel pod
zéstitou MZP.




