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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Zmény dané upravou prirucek

Priloha - Dokldddani zivotopisii klicovych pracovnikii realiza¢niho tymu
projektu

Zadatel doklada jako pkilohu k projektové Zadosti profesni Zivotopisy kli¢ovych
pracovniki realiza¢niho tymu projektu, popiipadé klicovych pracovnikii partnerti. Jedna se
o pracovniky, kteti budou zastavat vyznamné pozice ve vedeni projektu, tedy jde predevsim
0 hlavniho manaZera — vedouciho projektu, finanéniho manaZera a dalsi pracovniky
zajist'ujici Fizeni projektu (v navaznosti na rozsah projektu a velikost realizacniho tymu) a
dile o pracovniky disponujici kliCovymi odbornymi znalostmi a schopnostmi
poti‘ebnymi pro realizaci projektu.

Tyto Zivotopisy slouzi k prokazani, Ze Zadatel a jeho ptfipadni partnefi budou disponovat
dostate¢nou persondlni kapacitou pro fizeni a odborné zajiSténi navrzenych aktivit projektu.
Zivotopisy budou poskytnuty externim hodnotitelim jako podklad pro zhodnoceni
personalnich kapacit, které bude mit zadatel pro realizaci projektu k dispozici. Jejich
prostiednictvim bude zadatel dokladat zkuSenosti klicovych ¢lent realiza¢niho tymu s fizenim
obdobnych projekti, zkusenosti s praci s cilovou skupinou, zkuSenosti a odbornost v
tématech, které projekt fesi 1 tlohu, kterou bude plnit partner.

Profesni Zivotopis by mél zahrnovat dosazenou kvalifikaci, pracovni zkuSenosti, absolvované
vzdélani, odbornou piipravu a Skoleni, dale dalsi schopnosti, znalosti a dovednosti vcetné
jazykové vybavenosti, pfedevSim u pozic, pro které jsou tyto schopnosti potiebné.

Vhodnou piedlohu pro zpracovani profesniho Zivotopisu lze nalézt napiiklad na
http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home .

Pokud neni osoba, jejiz zivotopis je predkladan, zaméstnancem Zadatele ¢i jeho partnerti, musi
byt Zivotopis doplnén projevem viile této osoby se na realizaci projektu podilet, pokud bude
vybran k podpofte.


http://europass.cedefop.europa.eu/cs/home

Priloha prokazujici ro¢ni obrat organizace za posledni dvé uzaviena
ucetni obdobi

Zadatel prokaze, Ze roni obrat organizace/spole¢nosti Zadatele dosahuje alespoii jedné
poloviny hodnoty ¢astky rozpoctu projektu uvedeného v projektové zadosti. V ptipadé
projektii trvajicich 12 mésicti a méng¢, pak celé této ¢astky.

V ptipad¢ projektl, kde se na realizaci podili partner/partneti s financnim prispévkem, muize
relevantni ¢ast odpovidajici podilu partnera/partnert prokézat prostfednictvim obratu
partnera/partnerd.

Podminka dosazeni pozadovaného obratu musi byt splnéna za posledni dvé uzaviena ucetni
obdobi (pokud existuji), za ktera mél Zadatel odevzdat damova priznani, a ktera
predchazeji datu podani Zadosti.

Tuto skutecnost zadatel prokazuje piedloZzenim Vykazu ziskd a ztrat za vyse specifikovana
ucetni obdobi.

Povinnost prokazovat vysi obratu se nevztahuje na Zadatele zapsané do Rejstiiku Skol a
Skolskych zaFizeni, na organizacni sloZky statu a na subjekty uvedené v piiloze ¢. 1 a 2
zakona ¢. 111/2008 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Priloha prokazujici provadéni soustavné ¢innosti v oblasti vzdélavani
nebo v oblasti védy a vyzkumu v obdobi nejméné 2 let prred poddanim
Zadosti o podporu

Zadatel prokaze provadéni soustavné &innosti v oblasti vzdélavani/ vyzkumu (dle zaméfeni a
pozadavkl vyzvy) po dobu 2 let pted podanim zadosti.

Za soustavnou ¢innost se povazuje opakujici se vzdélavaci ¢innost/ ¢innost v oblasti védy a
vyzkumu. Zadatel dokladd napf. seznamem realizovanych vzdélavacich akci, kde bude
uveden: ndzev, struny popis/obsah, termin kondni akce, subjekt/subjekty, pro ktery/které
byla akce urcena, nebo vypisem z vyrocni zpravy/zprav o Cinnosti, prezentaci vysledku
vyzkumu ¢i jinym vhodnym zptsobem.

Spravnost uvedenych udajii potvrzuje zadatel Cestnym prohlaSenim a uvadi zdroje, kde je
mozné overit uvedené skutecnosti (tj. napt. kontakty na subjekty, pro které dokladovanou
¢innost provadél a které mohou poskytnout reference, kontakty na organizatory Skoleni, odkaz
na publikovani vysledkt vyzkumu apod.).



Podminka dvouleté soustavné vzdélavaci Cinnosti predstavuje pravidelné se opakujici nebo
dlouhodobé¢ trvajici vzdélavaci Cinnost. Jako dlouhodobd je brana ¢innost trvajici 2 roky a
déle, pocitano od data predlozeni projektové zadosti zpétn€, nejednd se o Cinnost nahodilou.
Vzdélavanim se (dle charakteru pozadované podpory) také rozumi napt. prace s détmi a
mladezi v zajmovém a neformalnim vzdé€lavani; vychova, zajmova, osvétova ¢innost pro déti,
zéky, pedagogické pracovniky a dalSi osoby pracujici v organizacich ptsobicich v oblasti
volného casu déti a mladeze.

Povinnost prokazovat vysi provadéni soustavné ¢innosti v oblasti vzdélavani/ vyzkumu se
nevztahuje na zadatele majici formu organizacni slozky statu, Skol a Skolskych zatizeni, ktera
jsou uvedena v Rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, vefejnych a statnich vysokych $kol
uvedenych v piiloze €. 1 a 2 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Soukromé vysoké Skoly mohou prokdzat pozadované skutecnosti kopii udé€leného statniho
souhlasu dle §39 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisu,
platného nejméné pro obdobi 2 let pfed podanim zadosti

Pracovnépradvni vztahy v ramci projektu - omezeni tivazku ¢lenti
realizacniho tymu

Jeden pracovnik nemiiZe byt v ramci projektu a soucasné v ramci vykonavani dalSich
¢innosti pro prijemce a jeho partnery zaméstnin na vice nez 1,0 uvazku celkem
(pracovni pomér v ramci vSech pracovnich smluv a prace podle dohod vykonavana
mimo pracovni pomér).

V ptipad€ pedagogickych pracovnikli §kol vymezenych §7, odst. 3 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolsky zakon, v platném znéni, a akademickych pracovnikii vymezenych §70, odst. 2 zakona
111/1998 Sb., o vysokych Skolach, v platném znéni, se limit posouva na 1,5 uvazku celkem
(pracovni pomér v ramci vSech pracovnich smluv a prace podle dohod vykondvana mimo
pracovni pomér), uvazek takovych pracovnikli v ramci projektu vSak smi Cinit nejvyse 1,0
uvazku.

Jiné piipady prekroceni stanovené maximalni vySe Uvazku jsou akceptovatelné pouze ve
vyjimecnych (zpravidla jednorazovych) ptipadech u odbornych pracovnikti, jako jsou napf.
specialisté najati na kratkodobé obdobi, lektofi atd. Potieba vySSiho uvazku v téchto
piipadech musi byt pfedem fadn¢ zdiivodnéna a musi byt odsouhlasena poskytovatelem.

Potieba vysSiho tivazku v uvedenych pripadech musi byt predem radné zdiivodnéna a
odsouhlasena poskytovatelem.



