Oblast podpory 2.3 – Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji

Doplňující informace k výzvě vyplývající z pravidel stanovených v rámci ESF:

· Všechny aktivity projektu v rámci Oblasti podpory 2.3 Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji musí směřovat k naplnění hlavního cíle výzvy: zkvalitnění personálního zabezpečení výzkumu a vývoje včetně zlepšení odborné přípravy a podmínek pracovníků a využití vhodných motivačních a propagačních nástrojů.

· Oblast podpory je určena na podporu vzdělávacích a rozvojových aktivit, které povedou ke zvýšení odborných a průřezových kompetencí stávajících a budoucích pracovníků VaV. 

· Prostředky z OP VK jsou určené především na vzdělávání a rozvoj zaměstnanců VaV, popřípadě na systematické aktivity s cílovou skupinou zájemců o práci ve VaV. 
· „Zaměstnanci VaV  jsou výzkumní pracovníci, kteří provádějí přímo výzkum a vývoj, a dále pomocní, techničtí, administrativní a jiní pracovníci pracující na pracovištích výzkumu a vývoje v jednotlivých zpravodajských jednotkách. Mezi zaměstnance VaV patří i ti zaměstnanci, kteří obstarávají přímé služby k výzkumným a vývojovým činnostem, jako např. manažeři VaV, administrativní úředníci, sekretářky apod.“ (definice ČSÚ). 

· Cílovými skupinami pro Oblast podpory 2.3 jsou kromě zaměstnanců VaV (viz výše uvedenou definici): studenti VŠ – především studenti doktorských studijních programů, částečně i studenti magisterských a bakalářských studijních programů, kteří se již zabývají VaV či jsou zapojeni do výzkumných projektů, a studenti VOŠ a SŠ s aktivním zájmem o vědu a výzkum. Pedagogičtí pracovníci VOŠ, SŠ, ve výjimečných případech ZŠ, jsou chápáni pouze jako doplňková cílová skupina, která může být podpořena v rámci aktivit zaměřených na ostatní cílové skupiny. 

· Podporované projekty v OP VK nemohou být prostým pokračováním existujících aktivit – například výzkumných záměrů. Vybrané aktivity, které byly realizovány v rámci výzkumných záměrů (například vzdělávání studentů doktorských studijních programů či vzdělávání pracovníků VaV), lze v rámci Oblasti podpory 2.3 podpořit. 

· Výstupem projektů mají být primárně proškolené a podpořené osoby a s tím svázané produkty (metodiky, vzdělávací programy apod.). Výstupem projektu nemohou být vytvořená pracovní místa, lze vytvořit pouze taková pracovní místa, která jsou spojena přímo s realizací daného projektu (vedoucí projektového týmu, projektoví manažeři apod.). V rámci aktivity podpora vytváření kvalitních týmů výzkumu a vývoje nelze financovat úvazky vědeckých a výzkumných pracovníků (jako podpořených osob) či vznik vědeckých center. Všechny aktivity by měly mít vzdělávací či rozvojový charakter. 
· Aktivity, které budou vytvářet synergie mezi OP VK a OP VaVpI jsou vítané. Zároveň ale souvislost a vzájemnou vazbu mezi OP VK a OP VaVpI nelze chápat tak, že OP VK bude plně financovat zaměstnance  podpořené v rámci projektu OP VaVpI. Týmy, které budou využívat infrastrukturu podpořenou z OP VaVpI, mohou být samozřejmě podpořeny, ale prostředky z OP VK jsou primárně určeny na jejich vzdělávání a rozvoj. Stejně tak není možné z OP VK financovat provozní či jiné náklady projektů realizovaných v rámci OP VaVpI, je ale možné využít tyto zdroje na financování dalších souvisejících aktivit (například podpora zapojování týmů do mezinárodních sítí z OP VK pro týmy podporované v rámci projektu z OP VaVpI). Vždy je ale bezpodmínečně nutné zajistit, aby nedocházelo k duplicitnímu financování (na stejný způsobilý výdaj může být poskytnuta podpora z veřejného zdroje pouze jednou!).

· Územím dopadu je pro projekty oblasti podpory 2.3 celá ČR mimo hl. m. Prahu; sídlo žadatele může být v Praze, ale projekt musí mít dopad na cílovou skupinu mimo Prahu  (např. studenti VŠ se sídlem v Praze, kteří studují na fakultě mimo Prahu).

Kriteriem pro posouzení  oprávněnosti cílové skupiny je sídlo daného pracoviště (školy) nikoli trvalé bydliště pracovníka ( studenta).
· Financování zahraničních cest je možné, avšak pouze např. na konference, semináře, workshopy, úzce tematicky související s obsahovým zaměřením projektu; podmínkou je aktivní účast na takovéto akci. Musí se jednat o součást odborného vzdělávání či rozvoje. 

· Intersektorální mobilita – i zahraniční, jedná se o spíše krátkodobé odborné stáže (14 dní, maximálně 1 měsíc).

· Zahraniční studenti (pracovníci)- program je prioritně určen pro občany ČR, lze  do něj zahrnout osoby s trvalým pobytem v ČR. 
· Pořádání pravidelných workshopů a konferencí je podporovanou aktivitou, opět však musí souviset s cílem projektu – rozvojem lidských zdrojů ve výzkumu a vývoji. 

